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Program Nedir?

Sendika, parti, demek, meslek odas: gibi tiizel kisilikler belli
amaglar etrafinda ¢aligma yapar ve bu ¢alismalarini hangi
yol ve yontemlerle nasil gergeklestireceklerini planlayarak
caligirlar. Planlama yazili ya da s6zli olarak ya da yalnizca
diisiince olarak gergeklestirilebilir.

Kitle orgiitlerinde program, planlanan ¢aligmalarin tiimiini
kapsar. Programin ilkeleri vardir. Programin ilkeleri etrafin-
da amaci vardir. Bu amaca ulasabilmek igin hangi yol ve
yontemlerin kullanilacagi onemlidir ve programda yer
almalidir.

Program belli bir zaman dilimini kapsar. Programlar, bir
donemlik olabilecegi gibi yillik, aylik ya da haftalik da ola-
bilir.

Programin hedef kitlesi vardir. Hedeflenen amaca kim ya da
kimlerle ulasilacagi programda net bir bigimde tanimlanir.
Program, iilkenin igerisinde bulundugu ekonomik, siyasi ve
sosyal ortamdan bagimsiz olmamali, amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda iikeyi ve iilkedeki gelismeleri degerlendirme-
lidir. Bu degerlendirme, programin gergek¢i olmasini
saglayacak, gercgeklestirilmesi diisliniilen ¢aligmalarin iste-
nilen sekilde sonlanmasina olanak taniyacaktir.

Program ayni zamanda kurum ya da tiizel kisilikler igin ken-
dini tanimlama ve anlatma yontemidir. Kisisel belirlenimden
ya da kisisel yonetimlerden uzaklagilarak iizerinde anlagilan
programa bagli ¢aligma anlayis1 kurumlarn gelistiren 6zellik
tasimaktadir. ‘

Program, ayni zamanda yalnizca giindelik politikalarla is

1
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Nasil Bir Sendika

yapilmasinin Oniine gecen, hep birlikte nereye dogru
yiiriinecegini belirleyen, kayip ve kazan¢ hanesine nelerin
yazili olacagini o6nceden saptamaya yarayan bir ¢alisma
yontemidir.

Kolektif ¢alismanin hem bir bigimi hem de kolektif ¢alis-
may1 uygulayabilir 6zellikler tasiyan programa bagl olrak
¢alisma, yapilan g¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirebilme
olanag yaratir. Yapilan ¢aligmalarda ortaya gikan eksiklik-
ler ya da hatalar kaynagindan belirlenir.

Program,

Planlanan ¢ahsmalarin gerceklestirilebilmesi ve
degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in,

Amaca varabilecek yol iizerinde anlagsma
saglayabilmek i¢in,

Kigsisel tartismalar yerine program iizerinden
tartigabilmek icin,

Program ya da birden ¢ok program varsa
onaya sunabilmek igin,

Anlik gelismelere gore degil, planl, sistemli bir
¢aliyma yapabilmek i¢in,

Cahsmalar sirasinda programin ilkelerine gore
tavir belirlemek i¢in,

Cahismalarda amaci belirleyebilmek icin,

Sonuglan dl¢ebilmek icin gereklidir.
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Nasil Bir Sendika? _
Nasil Bir Birlesik Metal-Is?

Amag
Bu programin amaci sendikamiz Birlesik Metal-Is'in metal
iskolunun ve Tiirkiye'nin 6ncii sendikasi olmasini sagla-
maktir.

Tlkeler
Programimizin ilkeleri sendikamizin ana tiiziigiine bagh
olarak su sekilde tanimlanmistir:

1- Emek-sermaye geliskisini temel ahr
Her tiirlii sendikal politika, ¢alisma ve eylemin iiretiminde
emek-sermaye ¢eliskisini veri alir.

2- Is¢i simifimin birligini savunur
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, metal isgilerinin sahsinda
is¢i sinifinin ulusal ve uluslararasi birligini savunur.

3- isciler arasinda dayanismay gelistirmeyi hedefler
Oncelikli olarak metal iskolunda sendikali ve sendikasiz
calisan ig¢ilerin arasinda dayamgma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
i¢in ¢aliyma yapar. Aynca farkl iskollarinda diger sendikalara
iye olan ve sendikasiz olan isgiler arasinda da aym kiiltiiriin
yaratilmasl igin gaba gosterir.

4- Is(;ller s6z ve karar sahibidir
Demokratlk rnerkemyetcnhk ilkesi taban demokrasisi ilkeleri
ile birlikte uygulamr

5- Birlesik Metal-Is Sendikasi is¢i sinifinin orgiitiidiir
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, bir simf orgiitiidiir. Isgileri
milliyet, dil, din, ik, siyasi goriis olarak ayirmaz. Uyelirinin
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ortak paydas: ig¢i olmalandir. Bu yiizden iggilerin orgiitiidiir.
Birlesik Metal Isgileri Sendikasi kendisinin bir is¢i orgiitii
olma vasfim perdeleyen her tiirli sivil toplum orgiiti
adlandirmasini reddeder.

6- Orgiitsel olarak bagimsizdir
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, devletin ve sermayenin poli-
tikalanndan ve miidabalelerinden bagimsiz hareket eder.

7- Is¢i siifinin ekonomik-sosyal-siyasal g¢ikarlarimi
savunur

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, is¢i siifinin ekonomik,
sosyal ve siyasal g¢ikarlarimin birbirlerinden ayrilamaz
oldugunu kabul eder. Siyasetin ekonomik ve sosyal gikarlari
belirleyeciligini dikkate alarak ig¢i siifimn hak ve gikar-
lannin kalicilagmasi ve gelistirilmesi igin gaba sarfeder.

8- Her tiirli bagimhhik lhsklsml ve emperyalizmi
reddeder.

Ulkemnzm ve iscilerin kolelesmesine ve daha da bagimh hale

gelmesine neden olan IMF, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi,

mWahst odaklann uygulamalanm iilkemizi ve

igcilerin tarihsel gikarlanim korumak adina reddeder.

9- Isci simifi orgitlerinin tim tarihsel kazammlarim
sahiplenir

Birlesik Metal-Is, isgi simfinin orgiitlerinin tiim tarihsel
kazanimlarini ve iggi sinifinin miicadele gelereginin tiimiinii
sahiplenir. Is¢i sinifinin kazamlmis haklannn korunmas: ve
bu haklann ilerletilmesi igin iggi sinifi orgiitleri ile birlikte de
miicadele eder.

10- Bilimin yol gosterici oldugunu kabul eder
Birlesik Metal-Is Sendikasi, bilimsel ¢alismalarla elde edilen
verilerden hareket ederek, isg¢i simifi bilimi dogrultusunda

aydinlanmagknsskamsickibif ABlayiskadarskes eder
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Sen Neye Hazirsan
0 da Senin I¢in Hazir

Isciler Miicadele Etmeden Kazanmadi
2000'li yillan yasiyoruz. Insanoglu yasamum siirdiire-
bilmek igin kendisine yetebilecek tiim olanaklara sahip.
Yeralti ve yeriistii zenginlikleri olarak degerlendirilen
dogal kaynaklarin varolmasi, teknolojik olanaklarin
genislemesi, iiretimin her konu ve her alanda yapilabilir
olmasi, insanoglunun giinlik ve omiir boyu yasammi
siirdiirebilmesi igin tiim maddi olanaklara sahip oldugunu
gosteriyor. Insanoglu bu zenginliklere sahip olmasina
sahip de ortada bir sorun var: Sorum, tim bu zenginlik-
lerin boliisiimiinde yatiyor. Birileri kendisine daha fazla
almak igin digerinin hakkina el uzatiyor. Ya da "ben
giiclilyiim" diyerek her alanda kendini "hakh" kilmaya
cahisiyor. Birileri eziliyor, birileri eziyor. Birileri yoneti-
yor, birileri yonetiliyor.

Uretim bir deger yaratir. Uretimi gergeklestirenler iiretim
araglannin sahibi degil ise, bu degerin tarihi boyunca
"hak¢a" paylasilmasi s6z konusu olmamustir. Uretilen
deger, iiretim araglannin sahibi tarafindan kullanilmis,
iiretimi gergeklestiren isqiler ise bu degerden gok sinirl
olarak yararlanabilmistir. _§g_lenn iirettikleri bu degerden
dabha fazla yararlanabilmeleri |<;m tek bellrleyen kosul,
miicadele etmeleri olmustur. Isciler miicadele ederek,
mucadeleyl orgutleyerek kazanimlara imza atmugtir. I$<;|-
fer “orgiitlenebilme” ozgiirliiginii, sendika kurabllme
ozgiirliigiinii, caliyma saatlerini belirleyebilmeyi, toplu is
sozlesmesi kapsaminda ¢alisabilmeyi, isyerlerinde saglik-
It kosullarda gahsabilmelerini, daha iyi iicret, daha iyi
sosyal haklarla ve sosyal giivenlik kurum ve kuruluglarin-
dan yararlanarak ¢aligabilmelerini yalmzca kendileri
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kazammlarl olmamlstlr Isgller mucadele etmedigi
dénemlerde kalici kazanimlarini dahi geri verebilmekte-
dir. Dolayisiyla, isgilerin haklarim almalarinin yolu
miicadeleden, haklarini korumalarinin yolu da yine
miicadeleden gegmektedir.

Miicadelenin programi, miicadelenin konusu ve hedefi
olmalidir.

Ulkemizdeki Ekonomik ve Siyasi Gelismeler

Bugiin iilkemiz siyasetine ve ekonomisine bazi anlag-
malar, kurumlar ya da iilkeler ve iilke topluluklari yon
vermektedir. S6zii edilen anlagmalar, kurum ve kuruluglar
iilkemizin igeride ve disarida nasil politika iiretecegine
iliskin yalnizca tavsiye kararlan iiretmemektedirler.
Isteklerinin iilkemizde yasa haline gelmesini saglamak-
tadirlar. Dolayisiyla 6niimiizdeki donem Tiirkiye'sine pro-
jeksiyon tutulacaksa, oniimiizdeki donemin ayird edici
ozelligi; Tirkiye'nin emperyalizmin ve emperyalist
merkezlerin etkisi altina daha fazla girecegidir.
Ulkemizin bir ABD eyaleti olmasinin 6niindeki yegane
engel, is¢ci smfi ve is¢i simfimin “miicadelesidir.
Emperyalist Avrupa Birligi'nin iilkemizi 70 milyonluk
kendine hayran bir pazar haline getirmesinin oniindeki
yegane engel, is¢i sinifi ve iggi simfinin miicadelesidir.
Ulkemizin kaynaklarinin borglanma yolu ile emperyalist
merkezlere aktarilmasinin oniindeki yegane engel, isgi
sinifi ve is¢i sinifi miicadelesidir.

Siyasi iktidarlar ve sermaye eliyle olusturulan biitiinliikli
saldint politikalarinin merkez iissii, sermayenin simf bi-
lincidir. Attig1 higbir adimda bu bilinci unutmayan ser-
maye, gerek ulusal gerek uluslararas: alanda kendi gikar-
larini gozetmektedir. “Ancak | isgi_sintfinin qlkarlarl s0z

konusu oldugunda tarihsel arkaplan hizla geride Kalmak-
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ta ve igciler ortak akil ve hafiza ile hareket edememekte-
dir. Isgilerin ortak akil ve tarihsel yasanmgliklar ile
hareket etmeleri oOrgiitlii bir gii¢ olduklarinda
miimkiindiir. Isgiler orgiitlii bir gii¢ olmadik¢a sermaye
kendi ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmeye devam ede-
cektir.

Bugiin iilkemizde iscilerin birligine ihtiyag vardir. Isci ve
emekgilerin birligi ile gergeklestirilecek giic gergek
anlamda bir gii¢ olacaktir. Bu nedenle, kamu ¢aliganlar
da dahil olmak iizere sendikalarla ve konfederasyonlarla
birlik, 6niimiizdeki siiregte atilmasi1 muhtemel adimlardan
biri olacaktir. Bugiin ¢ikartilmaya galigilan ve kamu y6ne-
timini tiimden degistirecek olan yasa ile kamu ¢aisanlari-
na Oremli darbeler vurulacaktir. Yaygin olarak kamu
gorevlisi olanlar, yerel yonetimlere bagli olarak galisan
isgiler olacaktir. Ogretmenler, hemsireler, doktorlar,
demiryolcular, havayolcular gibi pek ¢ok alanda galigan
memurlar 657'ye degil, 4857'ye bagl olarak ¢aligsacak-
lardir. Bu saldinlara kars1 kamu galisanlanyla ve 6zellik-
le KESK ile ciddi dayanigyma ve ortak miicadele gabasi
icinde olunmalidir.

Ulkemizin borglari kalkinmaya ve

sanayilesmeye engeldir.

Ulkemiz siyasi iktidarlar eliyle diinyanin en borglu
iilkelerinden biri haline getirildi. Ulkemizin gayri safi
milli hasilasindan daha fazla borcu bulunmaktadir.
Tiirkiye borcu borgla 6deme politikasin benimsemis;
kendi kaynaklarini kullanarak kalkinma politikasi
gelistirememigtir. Bugiin Tiirkiye'nin iiretim alanindaki
politikasi ""sanayisizlesme" politikasidur.

Borglarinin giderek artmasi Tiirkiye'nin en 6nemli sorun-
larinin da kaynagi olmaktadir. Sonu¢ olarak da

Tiirkiye'nin bor¢lu oldugu kurum ve iilkelerin isteklerine
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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karsi1 gelmesi miimkiin olamamaktadir. Cogu gelisihe-
lerde Tiirkiye'nin hem igeriye hem disanya karsi poli-
tikasinin ana govdesini borglu oldugu kurum, kuruluglar
ve iilkeler belirleyebilmektedir. Sozii edilen kurum ve
kuruluslar aracilig: ile olugturulan para politikalar,
iilkemizde yatirimin ve iiretimin durma noktasina gelme-
sine neden olmaktadir. Fabrikalardaki iiretim, para poli-
tikalarinin belirleyiciligine birakilmaktadir. Borglu
oldugumuz kurum ve kurulugslar ise Tiirkiye'nin daha da
borglu bir iilke haline gelmesini saglamakla kalmamakta,
bagli iilkelerin gikarlarini korumakta ve kendi iilkelerinde
irettigi sanayi ve tanim iiriinleri igin Tiirkiye'yi 70 mil-
yonluk bir pazar olarak gormektedir.

Borglanmiz arttikga da, elimizdeki en degerli varlik-
larimiz1 ucuza kapatmaya galisanlar bulunmaktadir.
Ulkemizde merkezi bir kalkinma plan ve projesi geligti-
rilememekte, sanayilesme politikalan terk edilmekte,
Tiirkiye iiretmeden tiiketir bir iilke haline getirilmektedir.
Tiirkiye'de son donemde ¢ikanlan yasalarla ihracat oran-
lan diigmiis, Tiirkiye ithalati, ithracatin 6niine gegmistir.

Ulkemiz emperyalizme daha fazla

teslim edilmek isteniyor.

Siyasi iktidarlar, iilkemizi emperyalist odaklarin poli-
tikalarina terk etmektedir. Ulkemizin gereksinimleri
iizerinden degil, emperyalist iilkelerin gereksinimleri
iizerinden politika yapmaktadirlar. Bugiin hdla yagamaya
devam ettigimiz Irak'taki iggale iilkemizin de siiriiklen-
mek istenmesi bunun en son omegidir. Ulkemiz
emperyalizme tamboy teslim edilmek istenmektedir. Bu
topraklarda yasayan is¢i ve emekgilerin ¢ikarlari ile taban
tabana zit olan emperyalizmin ¢ikarlan siyasi iktidarlar
i¢in gok 6remli olmakta, dis diismandan ¢ok fazla korkul-

makta, isciler ve emekgiler dis diismandan "korkutulmak-
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tadir". Korku Tiirkiye kapitalizminin en 6nemli 6zellik-
lerinden biridir. Korktuklan igin daha fazla ABD'ci
olmugslar, korktuklan i¢in daha fazla Avrupa Birlikgi
olmuslardir. Su saptama gergek ve bir o kadar da
inandiricidir: Bu memleketin sahipleri isgiler ve emekgi-
ler olmadik¢a Tiirkiye korkmaya ve kendisine "abi" ara:
maya ya da abisine daha fazla baglilik gostermeye devam
edecektir. Abi, Tiirkiye kapitalizminin elinde avucunda ne
varsa somiirmeye, daha ¢ok somiirmeye devam edecektir.
Bir yandan borglandik¢a daha da bagimli hale gelen, bir
yandan emperyalizme teslim edilmeye ¢aligilan iilkem-
izin gergek sahipleri liretenlerdir, is¢iler ve emekgilerdir.
Ancak iilkemize IMF, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi,
NATO sahip olmak istemektedir. Bugiin iilkemizde isgi-
lerin ve emekgilerin degil, Avrupa Birligi Komisyon-
larinin, IMF Tiirkiye masasinin, Diinya Bankasi'nin sozii
gecmektedir.

Kamu toplu is sozlesmelerinde isgilerin iicret zamlan
IMF tarafindan belirlenmektedir. Isgilerin galigma
kosullar1 Avrupa Birligi miiktesebati ile uyumlu hale
getirilmektedir. Bugday taban fiyatlar1 Diinya Bankasi
tarafindan belirlenmektedir. NATO iisleri bolge halklarim
oldugu kadar iilkemiz haklarini da tehdit etmektedir.

Kamu yonetimini de 6zellestiriyorlar.

Diinya Bankasi ve IMF direktifleri ile kamunun yapisinin
tamamiyla degistirilmesi hedeflenmektedir. Son olarak
giindemde olan Kamu Y6netimi reformunun amaci kamu
hizmetlerine son vermekten bagka bir sey degildir.
Reform ayni zamanda memur sayisinin azaltilmasi,
bunun yerine sozlesmeli ve kismi siireli ¢aligmanin
yayginlastirilmasini hedeflemektedir. Birgok kamu kuru-
lusu ya kapanacak, ya tasfiye edilecektir.

Milli egitimden sagll'a, kiiltiir, turizm, tarim ve koyis-
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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lerinden sosyal hizmetlere kadar birgok il teskilatlar: tiim
birimleri ile birlikte il 6zel idarelerine ve belediyelere
devredilecek olmasi gerek mali sorunlar gerekse
belediye-siyaset iligkisinin belirleyiciligi nedeniyle sek-
teye ugrayacaktir. Ozellestirme ve kuralsizlasirma bu
alanlarda yayginlagacaktir.

Yabanci yatirnmdan medet umuluyor,

isciler daha fazla hak kaybina ugruyor.

Ulkemizde yatinm yapilmasi igin yabanci sermayeden
medet umulmaktadir. Yabanci sermayeyi iilkemize g¢ek-
mek i¢in ig¢i licretleri diigiirilmekte, vergi sistemleri
degistirilmekte, yatinm yapabilmek igin "biirokrasi"
azaltilmaktadir. Yabanci yatinmcilarin hala iilkemizi
neden tercih etmedikleri konusunda okuyup dinlemekte-
yiz. Bu sorunu ¢6zmek igin gozler ig¢ilerin ceplerine dik-
ilmigtir. Yabanci yatinmciy: ililkeye ¢ekmek igin ig¢i
ticretlerini malzeme yapmaktadirlar.

Diinyanin en borglu iilkeleri yabanci yatinmciari,
ozellestirmeler ile gekebilmigstir. Tiirkiye'de 6zellestirme
giindemi 1980'li yillarin ortalarinda "ben zengini seve-
rim" diyen eski cumhurbagkani ile birlikte agilmigtir.
Ozellestirme ile is¢inin, emekginin alinteri ile yarattig,
tirettigi degerler yok pahasina satilmak istenmektedir.
Tiirkiye seker iireten bir iilke durumundan seker satin
alan bir ililke durumuna sokulacaktir. Saldin biitiinliik-
lildiir. Tek bir yerden degil, her olanag) kullanarak saldin
gergeklestirilmektedir. _
Yurttaslarina parasiz egitim ve saglik saglamakla yiikiim-
lii olan devlet, insanca yasama sartlarim1 sunmak bir yana
elindeki her seyden para kazanmaya ve sermayeye yeni
rant alanlan yaratmaya galigmaktadir. "Parasi olana
egitim, parasi olana saghk" bugiiniin Tiirkiye kapita-

lizminin slogam olmustur: Parasi olmadif: igin tedavi
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edilemeyenlerin ve 6liime terk edilen is¢i ve emekgilerin
sayisi iilkemizde giin gegtikge artmaktadir.

fssizlik sermaye icin ekmek kadar su kadar gerekli.
Ulkemizdeki ekonomik ve siyasi gelismeler isgiler aley-
hire ilerlemektedir. I§siz sayis1 giin gegtikge artmaktadir.
Isciler igin kayiplar siirmekte, ¢ikarilan yasalarla isgilerin
elindeki haklar1 budanmakta, galiganlar iicret giivencesin-
den yoksunlagtinlmaktadir. Diizenli iicret alan isgilerin
sayisi toplam is¢i sayisi igerisinde hala ¢ok azdir. Sosyal
giivenlik ve emeklilik ulagilamaz hak haline gelmistir.
Bireysel emeklilik fonlan ile SSK hizla tasfiye edilmek-
tedir. Devletin her vatandasi igin esit olarak saglamasi
gereken saglik ve egitim, parasi olanlarin yararlanabildigi
hizmetler olmustur. Yeni ¢ikarlan Is Yasas ile isgilerin
¢alisma yasaminda belirleyebilecegi bir hakki neredeyse
kalmamigtir. Kazanimlar kayipla sonug¢lanmis, Avrupa
Birligi istedi diye bu yasa iktidari ve muhalefeti ile
meclisten gikarilmigtir.

Yasanin gikarilmasina kargi miicadele eksikli bir bigimde
orgiitlenmeye ¢alisilmig, ancak bu miicadele ses
getirmemistir. Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kullanimin
kolaylastiracag diisiiniilen yasa, hak ve ozgiirliikleri daha
da kisitlamistir. Yasanin igin yerlestirilen ig giivencesi ise
gostermelik olmaktan dteye gecememistir. Ulkemizdeki
caligma iligkilerini tiimden etkileyecek ve isverenleri
daha giiglii kilacak yasal diizenlemeler siyasi iktidarlar
tarafindan ard arda gergeklestirilmektedir.

Tarim kesimini tiimden etkileyen yasal diizenlemelerden
bazilar da gergeklestirilmistir. Tiitliin yasasi, seker yasasi,
bunlardan bazilaridir. Niifusunun yiizde 45'1 tarimdan
gecinen iilkemiz yoksulluga hizla itilmektedir.

Issizlik azalmamakta, artmaktadir. Igsizlerin sayisindaki

artig, gahisan her isici igin dogal tehdit olmaktadir. Is-
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sizligin artigi, licretlerde hizli bir diisiisii getirmektedir.
Aylik ticret ¢ogu is¢i i¢in asgari licretin altina diigmiigtiir.
Aylik reel gelirlerde siirekli bir erime mevcuttur. Caligan
niifusun da yasamun siirdiirebilmesi giderek zorlagmak-
tadir. Dort kisilik bir ailenin geginebilecegi sinir bir mil-
yar liranin iizerine gikmigken asgari licret sozii edilen
miktann dortte biri bile degildir.

Kayit disi Tirkiye'nin sirtinda kamburdur.

Ulkemiz tiim literatiirlerde kayit dis1 cenneti olarak anil-
maktadir. Kayit disi ¢aligtirilanlar, higbir korumadan
yararlanmayan, iicreti belli olmayan, galiyma garantisi
olmayan isgilerdir. Kayit dis1 galisma, vergiden, is¢inin
hayatindan, iilke ekonomisinden ¢almaktadir. Ulkemizin
en 6nemli sorunlarindan biri olan kayit dis1 ¢aligma ya da
kayit dig1 galistirma, ucuz isgiicii olusturmanin 6nemli
araglarindan olmaktadir. Siyasi iktidarlar tarafindan en
onemli sorunlardan biri olarak sunulan kayit dis1 ¢alisma,
yine siyasi iktidarlar eliyle tesvik edilmektedir. Onleyici
ya da cezalandirici 6nlemlerin ciddiyetine kimse inanma-
maktadir.

Ozzllikle kayit altinda galisan sermaye gruplarinin bu
tablodan sikayet ettikleri goriilmektedir. Bugiin kayit dis1
¢alismanin bu derece yaygin olmasi yine sermaye kesi-
minin bizzat tercihidir. Ozellikle imalat sanayinde biiyiik
sermaye gruplari mal tedarikinde kayit disi isletmeleri
tercih etmektedir. Kayit dis1 ¢aliyma, kendi biinyesinde
olmamasina karsin kayit altindaki sermaye gruplarinin da
maliyetlerini diigiirmektedir. Sermaye kayit digina da is-
sizlik sorununa yaklastig1 gibi bakmaktadir. Kontrol altin-
da tutula igsizlik gibi kayit dig1 da maliyetleri diigiiriir!

Sermayeye yeni bir rant alani: Sosyal giivenlik

Tiirkiye'de sosyal giivenlik sistemi devletin kontrol ve
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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deretimden tamamen uzaklastinlmaya ve tiimiiyle ser-
mayeye teslim edilmeye hazirlanmaktadir. Emeklilik sart-
lar1 6nce yasa ile agirlagtinnlmig, sonra bireysel emeklilik
yasas1 pesinden de bireysel emeklilik fonlan igin yasa
¢ikarilmistir. Bireysel emeklilik fonlannin sermayenin
isci ve emekgileri fonladig: bir sistem oldugu ortadadur.
Sermayeye yeni alanlar iireten Tiirkiye kapitalizmi Avru-
pa Birligi'ni, abisi Amerikay: kopya etmektedir.

Sendikalar Neden Giig Kayhediyor?

Karsihkh giiven yitimi

Yapilan istatistiklere bakildiginda, 1980'lerden bugiine
sendikalarin gii¢ kaybettigi goriilecektir. Sendikalarin giig
kaybetmesi ilye sayisinin azalmasi1 ve iggilerin
sendikalarina duyduklar1 giiven bunalimi ile kendini
gostermektedir.

Giiven bunalim oylesine derindir ki iggiler sendikalara
olan giivenlerini yitirmislerdir. Ayin sey tersi igin de s6z
konusudur. Sendikalar da isgilere giilvenmemektedir!
Bugiin tiim diinyada sendikalann iiye sayilarinda bir azal-
madan s6z edilmektedir. Bu duruma neden olan elbette,
tiim diinyadaki ekonomik ve siyasi gelismeler ile bunun
iretime yansiyan kismidir. Ancak bu durumu tersine
cevirebilecek giiglii bir ¢ikis yakalanabilir. Bu ¢ikigin
yolu ise miicadeleden gegmektedir. Sendikalarin giiven
duyulan isgi orgiitleri olmalarimin yolu, séylediklerinin
neflik_icermesinden, soylediklerinin arkasinda dur-
malarindan, 1Kirciksiz bir bigimde 15¢1 sinifinin haklanni
korumalarindan ve gelistirilmest  igin  miicadel€
etmelerinden ge¢mektedir.

Sosyal diyalog ve "sivil toplum 6rgiitiiyiiz"' anlayisi
gii¢ kaybettiriyor

Sendikalart'yalmzca sosyal diyalog dediklerinde gii¢ kay-
cretsiz PDF Kitap Arsivi - htips://rantey.org
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betmeye devam edeceklerdir. Diyalog ve uzlagma
sendikal galiymanin igerisinde yer alan kavramlardir ve
dislanamazlar. Elbette sendikalar igverenlerle karsilikhi
olarak anlagma yaparak iiyelerin hak ve menfaatleri belir-
lenecektir. Uzlagsma, sendikal anlayisin adi1 olmadigi
siirece, ig¢i siifinin hak ve gikarlarin1 koruyacak sinif
sendikacilig1 anlayis1 benimsendigi siirece iggilerin men-
faatleri korunacaktir. Uzlagsmay: ve diyalogu kimin igin
ve kimin gikarn adina yaptiginiz 6nemlidir.

Bugiin_sosyal demokrat sendikacilik, sosyal diyalog
mekanizmasi icerisinde _sikismustir. Ayni gemide
olmanmn;- ilk bogulanlarin igciler oldupu gergegini
degistirmedigi degisik orneklerle goriilmiistiir. Yolun
sonuna gelmmistir. Bu anlayisin en iyi 6rmegi Avrupa'da-
ki sendikalarin vardig1 noktadir. Isgilerin ellerinden hak-
lari alimrken Avrupa sendikalari AB Komisyonunda
sosyal diyalog mekanizmalar1 ile sorun ¢6zmeye
Calistikca haklarinin_daha Tfazlasimi_sermayeye teslim

etmistir.

_§£1=l‘e__1:1_n/sqmurulme mekanizmasi bicim deglgtlrmem istir.
_S_@Zg/eme&arsnhgl degismemistir. Iscilerin c,‘lkarma
olan, sermayenin ¢ikarina olamamaktadir. Uzlasma ser-
mayenin ¢ikarlar dogrultusunda oldugunda ki buna kapi
acan mekanizma olan 'sosyal diyalog" (sosval
demokrasinin besiginde Avrupa Birligi'nde biiyiiyerek
W sermaye iscilerin_ve sendikalarn
micadelelerini_simrlandirmis ve asil onemlisi bunu
diisiince boyutunda hakli gikararak yapmistir. Sonuglar
agirdir: Sendikalar giigsiizlestirilmigtir. Sendikalar ¢ikar-
larin1 savunacagi kesimin giivenini_yitirmigtir. Sosyal
diyalog mekanizmasinin  igerisine  sikigmamak,
sendikalann asli iglevi olan ig¢ilerin hak ve g¢ikarlarimi
korumak ve gelistirmek i¢in ¢aba gostermesinin oniint

acimak gerekmektedir.
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Avrupa Birligi isgiler i¢in en fazla sosyal diyalog
mekanizmasim one gikartmakta, bu da iggilerin miicadele
gindeminin oniinii kesmektedir. Bugiin Avrupa Birligi
iilkelerine 6ykiinenlerin Avrupa Birligi iilkelerindeki isgi-
lerin neler kaybettigine ve kaybetmeye devam ettiklerine
bakmalan gerekmektedir.

Sendikalar1 "sivil toplum orgiitii" olarak goren anlayis,
is¢iler ile sermaye arasindaki karsithigi yok etmekte,
sendikalann asli islevinden uzaklastirmaktadir. Ne
TUSIAD, ne de TiSK sivil toplum érgiitiidiir. Bu orgiitler
acik bir bigimde sermayenin orgiitleridir. Aym bigimde
isci sendikalari da sivil toplum orgiitii degildir. Iggi
sendikalan iscilerin orgiitiidiir. Is¢i sendikalarinin ne
TUSIAD'la ne TISK ile bir ortaklig, bir ortak miicadele
giindemi bulunabilir.

Sendikal anlayis miicadeleyi belirliyor

Isciler miicadele efmeden kazanmadilar. Haklarim koru-
mak i¢in miicadele etmek, haklarim gelistirmek igin
miicadele etmek, tarihsel kazanimlari korumak bir
sendikal anlayisi ifade etmektedir. Surasi agiktir ki, is¢i-
ler sermaye tarafindan belirlenen sendikal anlayiglarla
yoretildigi siirece kendi miicadele kulvarindan uzaklaga-
caklar, sermayenin kulvarina yakinlagacaklardir.
Sendikalar liberal bir anlayisla yonetildigi siirece giig kay-
betmeye devam edeceklerdir. Sendikalar iscilere ve
onlarin giiciine giivendikleri siirece bilyiimeye ve giiglen-
meye devam edeceklerdir. Bunun igin hareket noktasi
emek-sermaye ¢elisgkisi olmak zorundadir. Emek-sermaye
celigkisini veri alan simif sendikaciligl, sendikal anlayigta
esas olmalidir.

iscilerin dayamisma ve birligi her zaman 6nemlidir

Isciler arasinda boliinmenin gesitli sekillerini yaratanlar
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hep kazanmig olacakur. Isgilerin giicii, bélinmelerinden
degil, birlesmelerinden gelmektedir. Bu gii¢ onlarin
kendilerine giivenini artirmakta, onlara dogru yolu
gostermektedir. Giig ve giiven iliskisi sendikalarin
zayiflamasinda 6nemli bir biitiinliik tagimaktadir.

Iscileri birlestirecek olan yegane unsur onlarin kim-
ligindedir. Kimliklerinde is¢i yazanlar, art1 deger iireten-
lerdir. Bu degerin az1 fazlasi olmaz. Bu degerin iiretili-
yor olmasi ve bu degere sermaye tarafindan el konuluy-
or olmas: onemlidir. Sendikalar biitiinsel olarak poli-
tikalarin1 bunun yok edilmesi lizerine kurmadiklarinda
gii¢ kaybetmeye mahkum olacaklardir.

Sendikal alanda yasanan gelismelerde dayanigma 6nemli
bir yer tutmaktadir. Dayamismanin olmadig1 herhangi bir
gelisme yalmizlagacak ve iggiler de kendilerin yalmz ve
giigsiiz hissedeceklerdir. Miicadele giindemi dayanigma
olmaksizin agilmamalidir.

Toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasinda yasanan
problemler

Toplu is so6zlesmelerinin protokollerle degistirilmesi
sendikalari daha da giigsiizlestirmekte, isgilerin
sendikalara olan giivenini azaltmaktadir. Iscilerin hak-
larim1 korumak i¢in igverenlerle anlagma yapmak gerek-
lidir. Bu anlagmanin isgiden yana olmasi igginin giiveni-
ni saglayacaktir. 1970'li yillarda DISK'in iiye sayisimin
katlanarak artmasi yapilan anlagsmalarnn isgilerden yana
¢ok fazla hak igermesinden kaynaklanmakta idi.

Grev ¢ekingenligi hizh gii¢ kaybina neden olur

Sendikal alanda miicadelenin en tepe noktas1 grevdir.
Grev, kullanilabilir bir hak durumuna getirilmelidir.
Sendikalar giiglerini neden gostererek grev yapmamakta,

grev yapmadik¢a da zayiflamaktadir.-Bu ig ige durumdan
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¢ikig, miicadele gerektirdiginde grev de yapmaktir.

Sendikalarin genel egilimi: Orgiitlenmeme
Sendikalar iiye kaybetmektedir. Varolani korumaya
caliymak sendikalarin iiye kaybini durdurmaya yet-
memektedir. Siireklilestirilmis bir orgiitlenme giindemi
ilye sayisini ayni tutmak igin dahi kaginilmazdir.

Bugiin sendikalarda biirokratik isleyis genellikle varolani
koruma politikas1 olarak yasanmaktadir. Cogu ornek,
sendikalarin iginden de biiylimeye kars1 ciddi bir
direncin oldugunu gostermektedir. Koltuk ve gelecek
kaygis1 tagiyan sendikacilarin varliginin bugiin sendikal
orgiitlenmenin Oniindeki en onemli engellerden biri
oldugunun cesurca sdylenmesi gerekmektedir.

Yetki barajlan tepede kilig¢ mi1?

Sendikal ¢aligmalarin 6niindeki barajlanin varliginin
sendikal harekete gii¢ kaybettirdigi dogrudur. Yasal
prosediirlerde yer alan igyeri ve igkolu barajlari hem
orgiitlenme hem de toplu i sozlesmesi yapma hakkini
birgok durumda sendikalarin elinden almaktadir.
Barajlarin ortadan kaldirilmas: igin verilecek miicadele
onem kazanmaktadir. Barajlarin siyasi iktidarlar tarafin-
dan sendikalara bir tehdit unsuru olarak kullanilmasin-
dan korkulmamalidir.

Programimizda Giincel Miicadele Baghklar

Haklarimizi korumak igin: Isizlik ile miicadele

Issizlik isgilerin pek ok hakkinin elinden alinmasina ve
kullanilir durumdan ¢ikmasina neden olmaktadir.
Sendikamizin da ilgilenecegi ve galigmalar yapacag ig-
sizlik ile miicadele basligi, her seyden once iggilerin hak-
larim1 korumak igin gergeklestirilecektir. Igsizler ile bir-

likte yapilacak galigmalar igsizlerin orgiitlenmesi deneyi-
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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mi ile birlestirilecek ve Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve ilgili kurum ve kuruluslar ile igsizligin
onlenmesi konusunda ¢aligmalar gergeklestirilecektir.

Asgari iicretin belirlenmesi dnemlidir

Asgari iicret, iilkemizdeki en biiyiik toplu ig sozlesmesi
niteligindedir. Asgari iicretin tesbit edilmesine yonelik
¢aligmalar sendikamizda da gergeklestirilecek ve yayin-
lar ve agiklamalar ile kamuoyuna duyurulacaktir.
Asgari Ucret Tesbit Komisyonu'nun katilimcilarinin
genisletilmesi igin ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Yal-
mzca Tiirk-Is Konfederasyonu'nun isgiler adina temsil
edildigi komisyonda diger is¢i konfederasyonlarinin ve
sendikalarin da yer almasi igin ¢aligmalar gergeklestirile-
cektir,

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu'nun toplantilarindan
cikacak kararlani etkilemeye yonelik eylem-toplanti-
basin agiklamalan gergeklestirilecektir.

Cekirdek-cevre isgiicii arasindaki ayrim

yok edilmelidir

Sendikamizin orgiitlii oldugu isyerlerindeki tageron is¢i-
lerinin orgiitlenmesine devam edilecektir. Gegici iggi-
lerin, yeni is yasasindaki atipik istihdam sozlesmeleri ile
¢alisanlanin oOrgiitlenmesi sendikamiz giindeminde yer
alacaktir. Cekirdek ve gevre iggiicli arasinda hak kaybi
olmamasi temel amaglarimizdan olacaktir.

Kayit dis1 ile miicadele

iscilerin haklari icin miicadele demektir

Kayit dis1 ve yabanci is¢i galistirdig1 tesbit edilen igyer-
leri kamuoyuna teshir edilecektir. Calisgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ve bagli kurum ve kuruluglar ile bu

konuda ortak c¢aligmalar planlanacaktir. Kayit dig1 ¢alig-
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ma ile ilgili aragtirmalar, yayinlar, eylem ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Ozellestirmeye karsi miicadele, haklarimiz igin
miicadeledir

Ozellestirme giindemi olan isyerlerine yénelik olarak
ozellestirilecek igyerlerinde orgiitlii sendikalar ile ortak
caligmalar gergeklestirilecektir.

Sendikal hak ve ézgiirliikleri gelistirmek ve
kullanmak

Orgiitlenme nedeniyle isten atilmalara kars1 ses getirici
caligmalar gergeklestirilecektir. Propagandaya yonelik
¢aligmalar, eylemler, basin agiklamalari, aylik "ig¢i hak
ihlalleri biilteni" gibi ¢aligmalar planlanacaktir.
Bakanlar Kurulu'nun grev ertelemeleri kararlarina ve
yasadaki grev yasaklarina karsi etkin ve etkili bir
miicadele yiiriitiilecektir. Greve iligkin yasal mevzuatin
sinirlayicilig karsisinda elde edilen kazanimlar yalnizca
sendikamiz igerisinde giindem yapilmayacaktir.

Uyelikte noter sartinin kaldirilmasina yonelik galigmalar
gergeklestirilecektir. Yetki prosediirlerinde referandum
talebi yiikseltilecektir.

Caliyma saatlerinin Kkisaltilmasi1 igin miicadele
edeceplz

Kazanilmig haklar aym kalmak iizere iicretlerden her-
hangi bir kesinti olmaksizin ¢alisma saatlerinin kisaltil-
masi i¢in propaganda g¢aligmalari gergeklestirilecek ve
toplu is sozlesmelerinde ifade edilmesi igin galigmalar
yaptlacaktir.
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Emperyalizme karst micadele isgilerin giin-
demindedir

Caliyma yasamina iligkin Avrupa Birligi'ne uyum ¢alis-
malarn igcilerin elinden haklarini almaktadir. Bu yasal
diizenlemelere kars1 miicadele edilecek ve yasalarin
iscilere neler getirecegi teshir edilecektir.

Sendikamiz savas degil, baris talebini yiikseltecektir.
Ekonomik alanda IMF ve Diinya Bankasi politikalarina
kars1 alternatif ekonomi politikalar1 onerilerini igeren
caligmalar gergeklestirilecektir.

Sosyal giivenlik

Emeklilik yaginin diigiiriilmesi ve Tiirkiye gergegire
uygun emeklilik yasinin belirlenmesi bu alandaki temel
taleplerimizden olacaktir. Bireysel emekliligin yayginlag-
mamasi ve engellemesine yonelik ¢aligmalar gergeklestir-
ilecektir. Saglik alaninda 6niimiizdeki donemde gergek-
lestirilmesi planlanan diizenlemeler miicadele giin-
demimizde yer tutacaktir.
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Birlesik Metal-Is Sendikasi
Genel Politikalar

Tiiziige tam uyum:

Her kurumun oldugu gibi sendikamzin da kurallarinin yer
aldig1 bir tiiziigi bulunmaktadir. Tiiziik, sendikamizin
tsleyisini ve galiyma bigimini saptamaktadir. Tiiziik kural-
larina tam uyum, sendikamizin ¢aliymalarinda vazgegilmez
ilkelerimizden olacaktir. Tizik, ¢alimalarimiz sirasinda
kullanilacak 6nemli bir kilavuz niteligi tagiyacaktir.

Genel Baskan

Programin uygulanmasindan ve galigmalanin biitiiniinden
Gerel Baskan sorumludur. Her bir daire ¢aligmasi ve alt
uzmanhk alanlanndaki ¢aliymalann takibi, yon verilmesi
her bir asamada sendikamiz tiiziigiine, yonetmeliklerine ve
kararlanna uyum oncelikle Genel Baskan'm ve Merkez
Yo6petim Kurulu'nun sorumlulugundadr.

Genel Sekreterlik

Sendikamiz ¢aligmalarinin biitiinsel koordinasyonundan
Gerel Selareterlik sorumludur. Sadece Genel Merkez igi
koordinasyon degil, tiim subeleri de kapsayacak bir koor-
dinasyon ¢aligmasi igerisinde olacaktir. Subeler ve
dairelerin g¢aligmalarinda esgiidiimiin saglanmasindan
sorumlu olacaktir.

Toplu i§ sdzlesmeleri

Toplu is sozlesmelerine yorelik ¢aligmalarda kokli bir
degisime ihtiya¢ vardir. Gerek iskolu grup s6zlesmesinde
gerekse miinferit isyen sozlesmelerinde taslak hazirligin-
dan miizakere siirecine, imza asamasindan TIS uygulama

takibine kadgr yeni-Rir mepialits s asmalas yapilacakur
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Bu mentalitenin 6zii, TIS siireglerine ve TIS metinleri ile
elde edilen kazanimlara sendika iiyesi iggilerin yabancilag-
masinin Oniine gegilmesidir.

Ayrica TIS baglamadan énce hazirlik ve aragtima galig-
malanna gereken 6nem verilecektir. Yem i§ yasasinda yer
alan esneklik hiikiimlerinin toplu is sdzlesmelerine girmesi-
ni engellemek i¢in miicadele verilecektir. Aym1 miicadele
toplu is sozlesmesine girmis isyerlerinde bu hiikiimlenn
uygulatilmamasi igin de giindemde olacaktir.

Taslak hazirligi, miizakere, imza ve uygulama asamalann-
da ilgili igyerlerindeki iyelerin katilimi saglanacaktir.
Bunun i¢in normal donemlerde isyeri komitesi olarak
calisan, TIS déremlerinde "toplu i s6zlesmesi komitesi"ne
doniistiirilen komiteler ile prosediir akigina gore
baslangicta planlanmis toplantilar yapilarak igyerindeki
iscilerin tiimiiniin siiregten haberdar olmas: saglanacaktir.
Uyusmazlik tutuldugu andan itibaren toplu i s6zlesmesi
komitesi, grev komitesine doniistiiriilerek grev hazirliklan-
na baglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Tim toplu ig sozlesmelerinde tiim taleplerimize yonelik
saglam bilimsel verilerin hazirlanmasi saglanacak, sik¢a
aragtirma sonuglan agiklanacak ve kamuoyu bilgilendirile-
cektir. Uluslararasi alanda toplu i§ sozlesme 6mekleri toplu
i§ sozlesme uzmanlik dairesinin ilgi alanina girecektir.
Toplu iy so6zlesmesi alaninda farkli iskollarmdan
sendikalarla deney aligveriginde bulunulacaktir.

TIS siirecinin uzmanlagms kadrolarla yiiriitiilebilmesi igin
bu konuda yetigsmis kadrolarin yaratilmasi saglanacak ve
profesyonellesmis kadrolarla TIS miizakereleri yiiriitiile-
cektir.

Hukuk
Sendikal ¢aligmalarda hukuk bir miicadele alam olarak

tarif edilecektir. Bu miicadele ile elde edilen kazamimlar
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bilgi halire getirilecek, etkin bir sekilde propaganda edile-
cektir. Orgiitlenme, isten ¢ikarma, tazminat vb. tim dava
stirecleri yalnmizca hukukgularin ilgilendikleri siiregler
olmaktan ¢ikarilarak ig¢i katilminin saglanmasina 6zen
gosterilecektir. Bu alanda da yabancilasmay: ortadan
kaldirmak temel hedef olacaktir.

Hukuk ¢aligmalarinin tiim bolgeler diizeyinde koordinas-
yonunun saglanmasi ve bilgilerin merkezilestirilmesi
saglanacaktir.

Sendikada gorev alan tiim avukatlar ile periyodik toplan-
tilar gerceklestirilerek bolgelerdeki deneyimler paylagila-
cak ve hukuk alaninda gergeklestirilen ¢aligmalar, davalar
ve sonuglarindan sendikamizin tiimiintin haberdar olacag
bir "hukuk biilteni" ¢ikartilacaktir.

Isci Saghg ve I Giivenligi
Orgiitlii tiim igyerlerimizdeki iggi saghgi ve is giivenligine
dair mevcut durum tesbit edilecektir. Bu tesbit sonucu
detayl bir programla is¢i saghgi ve is giivenligi konusun-
da ilgili ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Iskoluna bakilmaksizin orgiitsiiz isyerlerindeki isgilerin
¢alisma kosullan da ISIG ¢aligmalarimin giindeminde ola-
caktir. Is miifettisleri ile birlikte galismalar yapilacaktir.
Tiim igyerlerindeki is¢i saghigl ve is gilivenligi taramalan ve
¢aligsmalarinin tiimii, sendikamiz biinyesinde olusturularak
gorevlendirilecek bir ekip vasitasi ile gergeklestirilecektir.
Ekipte konunun uzman ya da uzmanlan ile doktor ve
miihendisler yer alacaktirr Caligmalar isyerlerinde
stireklilik arz edecek sekilde yapilacaktir.
ISIG alaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
bagh olarak ¢alisan ISGUM ile birlikte ortak galigmalar ve
projeler gergeklestirilecektir. Bunun yanisira, hastaneler ile
birlikte yapilacak galigmalar da is¢i saghig ve is giivenligi
salismalangyy.jeerisinds degerendiflFesktiroy
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Egitim

Sendikamizin egitim g¢aligmalarinda hareket noktamiz
emek-sermaye geligkisini esas alacaktir. Egitimlerin bir
diger amac: yeni bir ig¢i sinifi kiiltiirii yaratmak olacaktir.
Egitimlerde biitiinsellik saglanacak, hazirlanacak olan
paket egitimler ile bu alanda bir standardizasyon olugturu-
lacaktir. Egitim programlarinda ve egitim alan isgilerde
siireklilik saglanacaktir.

Egitim birinci kademe, ikinci kademe ve ligiincii kademe
olarak planalanacak ve hi¢ egitim almamis iggiler birinci
kademe egitimden bagslayarak iigiincii kademe egitime
devam edeceklerdir. Egitimlerin amacl, is¢ilerin "sendikal
biling" ve ig¢i simfl bilimi dogrultusunda "siyasi biling" ile
donanmalanini ve orgiitlii bir gii¢ haline gelmelerini sagla-
maktir.

Egitim programlarn standart hale getirilecek, siirekli
degisen egitim igeriklerinden vazgegilecektir. Isyeri
komitelerinin ve ozellikle temsilcilerimizin egitimlerine
6zel bir 6nem verilecek, temsilcilerimizin bilgilerini ve
yetkinliklerini artirmak temel amaglanmiz arasinda ola-
caktir.

Sendikamizin yeni bir egitim kompleksine kavugmasi igin
caligmalar baglatilacak ve olanaklar seferber edilecektir.
Avrupa Birligi'nin fonladig: egitimlerin igerisinde yer alin-
mayacaktir.

Orgiitlenme

Orgiitlenmede birinci hedef, biiyiik dlgekli igyerlerinin
orgiitlenmesidir. Orgiitlenme sendikanin tiim olanaklarinin
seferber edilecegi alan olarak tarif edilecektir. Orgiitlenme
¢aligmalarinda gorevlendirme, yetki, sorumluluk ve hesap
verme mekanizmalannin i¢ ige gegecegi yeni bir sistem
olugturulacaktir.

Sendikamizin biiyiime hedefleri dogrultusunda iiye
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sayisinin artigina ve bolgesel dagilimlara gore sube sayisini
artirmak diigiiniilen hedeflerdendir.

Sendikamizin iiye sayisi kararli, planh ve titiz bir ¢aligma
ile artinlacaktir. Orgiittenme komiteleri olarak tarif
edilebilecek oOrgiitlenme ¢aligmalarini gergeklegstirecek
ekipler olusturulacak, bu ekiplerin gorevli olduklan bolge-
ler bulunacaktir. Orgiitlenme komitelerinde konunun
uzmanlari, orgiitlenilecek bolgeden iggiler, temsilciler,
yoreticiler gorevlendirilecektir. Yeni bir sistem ile gorev-
lerinin geregini yerine getirmeleri saglanacaktir.
Sendikamiz, inatg1 ve kararli bir orgiitlenme ¢aligmasi
icerisinde bulunacaktir.

Orgiitlenme ¢aligmalanmin koordinasyonu merkezi olarak
gerceklestirilecek, subelerin orgiitenme g¢aligmalarinda
kaynak ve gereksinimleri kargilanacak ve gubeler orgiitlen-
meye tesvik edilecektir.

Temsilcilerimiz orgiitlenmeye tegvik edilecek, yeni bir
ererjinin ortaya ¢ikmasi saglanacaktir. Olanaklar
olgiisiinde bolgelerde kurulacak "is¢i evleri"nde orgiitlen-
melerin altyapilan olugturulacaktir.

Arastirma

Aragtirma ¢aligmalar1 sendikanin her alandaki ¢alig-
malanni ve bu alanda ¢aligma yapan tiim kadrolan besleye-
cek ve sendikal politikalarin iiretilmesine iliskin olarak ve-
rileri olugturacak bir perspektif ile yeniden planlanacaktir.

Aragtirma sonuglari sendikanin kamuoyuna doniik
yiiziinde onemli bir rol istlenecektir. Aragtirma sonuglari,
periyodik raporlar sendikamizdaki tiim yonetici ve iiyelerin
bilgisine sunulacaktir. Tiirkiye ekonomisi hakkinda aylik
raporlar sendikamiz i¢in hazirlanacak ve sendikamizin
ekonomik ve siyasi gelismeleri bilimsel verilerle ve sinifsal
bakis agisi ile izlemesi olanag: yaratilacaktir.

Ilgili iniversiteler ile %ﬁndemli isbirlikleri gergeklestirile-
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cek ve ogretim iiyelerinin ¢aligmalar ve iiretimlerinden
yararlanilacaktir. Universitelerin ilgili béliimlerinden
ogrenciler ile birlikte ¢aligmalar gergeklestirilecektir.
Sendika yoneucilerire ve temsilcilere aylik periyodda giin-
cel ekonomi, siyaset ve ilgili konularda brifing verilecektir.
Sendikamizin arastrma g¢alismalant DISK ile koordineli
sekilde yapilacaktir.

Basin-yayin

Sendikamiz dergisi ile birlikte gazete gikartilacaktir.
Gazetede sendikamiz merkezi bilgilerinin, daire galig-
malannin ve ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelerin
yanisira gubelerin gergeklestirdikleri ¢aligmalar ve igyerle-
rimize yorelik haberler yer alacaktir.

Sendikamuz dergisi, ig¢i sinifim ilgilendiren tiim alanlarda
0zel giindemli bir bigimde iiretimde bulunan akademisyen-
lerin, gazetecilerin, siyasilerin, sanatgilarin, aydinlarin ve
konunun ilgililerinin teorik ve tartisma yazilannin yer ala-
cag bir bigime doniistiiriilecektir.

Sendika biilteni basilacak ve tiim iiyelere ulagtinlacaktir.
Arastirma dairesi galismalan hizli bir sekilde iiyelere ve
kamuoyuna sunulacaktir.

Sendikamizin kamuoyuna yorelik yiiziinii gelistirmek
basin-yayin ¢aligmalan igerisinde 6nemli bir yer tutacaktir.
Is¢i simifi miicadelesinde yer tutan bir tarz olusturulacaktir.
Gagzeteciler ile iligkiler tesis edilecek ve bilgi aligver-
isinde bulunulacaktir. Sendika gazetesinde emekten yana
profesyorel gazeteci ve sanatgilarin yazilarina ve galis-
malarina da yer verilecektir.

Sendikamiz biinyesinde bir basin ajansi kurulacak,
sendikamiz agiklamalar bu ajans vasitasi ile kamuoyuna
ve sendikamiza duyurulacaktir. Ajansin aym zamanda is¢i
ve emekgilerin sesi olmasina ve sendikamiz digindan da

haberlere yer vermesi saglanacaktir.
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Uluslararas: Iliskiler

Sendikamizin uluslararas: iliskilerinde hak ettigi yeri
almasi igin galismalar yiiriitiilecektir. Is¢i simfimin hak ve
¢ikarlan i¢in miicadele eden anlayistaki uluslararasi
sendikalarla isbirligine girilmesi tesvik edilecektir.

Mali daire

Sendikamiz gelir ve giderleri aylik raporlar halinde hazir-
lanacak ve sendikamiz giderleri toplam biitge igerisindeki
biiyiikliigii ile iiyelerin bilgisine sunulacaktir. Orgiitlenme,
egitim, basin-yayin, hukuk, toplu is sozlesmelerindeki
giderler de sendikamiz giderleri arasinda biiyiikliikler ile
belirtilecektir.

Sendikamizda grev ve dayanisma fonu kurulacak ve
lyelerimizden kesilen aidatlarin belli bir miktari bu fonlara
aktarilacaktir.

Diger sendikalarla iliskiler

Sendikamiz, iilkemizdeki isgileri ve emekgileri ilgilendiren
konulardaki gelismeler kayitsiz kalmayacaktr. Kendisi ile
birlikte hareket edecek lilkemizdeki diger sendikalarla giig
birligi olusturacak ve siif dayanigmasini miicadele
icerisinde somutlayacaktir. Sendikamiz kendi ilkelen ile
lilkemizdeki diger sendikalarla platformlar olusturarak
ortak ¢alismalar gerceklestirecektir. Gerek sendikal ¢alig-
malar igerisinde yer alan egitim, oOrgiitlenme, toplu is
sozlesmelerinde deneyim aligverisi gibi konularda gerekse
de lilkemizdeki ekonomik ve siyasi geligmeler konusunda
eylem, etkinlik ve toplantilar gergeklestirilecektir.

Meslek ve kitle orgiitleri ile iliskiler
Meslek orgiitii olan TMMOB, Tabipler Birligi, Eczacilar
Odas, Is Miifettisleri Dernegi gibi orgiitler ile protokoler

iliskinin otesine gegilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda ortak
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caligmalar gergeklestirilecektir.

Calhiyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve

bagh kurumlar ile iliskiler

Bakanlik, yalnizca yetki siireglerinde ¢aliymalarimiz
icerisinde yer almayacaktir. Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Bolge Caligma Miidiirliikleri ile tanimli bir iligki
kurulacak ve iliskimiz siireklilestirilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh ISGUM,
IS-KUR gibi galisma alanlanmiza giren kuruluslar ile bir-
likte ortak ¢aligmalar gergeklestirilecektir.

fsveren érgiitleri ile iliskiler

Isveren orgiitleri ile sivil toplum orgiitii kimligi ile higbir
bicimde biraraya gelinmeyecek, eylem, etkinlikte bulunul-
mayacaktir. Is¢i simfi kimliginin ve is¢i simfi miicade-
lesinin gerektirdigi alanlarda ortak etkinliklerde bulunula-
caktir.

Siyasi partilerle iliskiler

Emekten yana siyasi partiler ile iligki olusturulacaktir.
Sendikal ¢aligmalar1 geligtirici bir tarz igerisinde
sendikamizin ilkeleri ve orgiitsel bagimsizligimiz dikkate
alinarak kimi zaman birlikte hareket edilecektir. Emekten
yana siyasi partilerle is¢i sitmfinin hak ve gikarlanm koru-
yacak ve sendikal alanda ortak miicadele ve birlikte iiretim
yapabilecek bir tarz olusturulacaktir.

Universiteler, meslek yiiksek okullar ve

meslek liseleri ile iligkiler

Universitelerin iskolumuzu ve sendikamizi ilgilendiren
bollimleri ile iliskiye gecilerek son simif 6grencilerinin
sendikamizi tamimas1 ve Ogreqcilerin mezuniyet sonrasi
¢alisma yasamina girdiginde sendikamizla iliskisini
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saglayacak eylem ve etkinlikler gergeklestirilecektir.
Meslek yiiksek okullar ve meslek liselerinin igkolumuzun
kapsama alaninda olan béliimlerinde okuyan 6grencileri ile
okullarda tamismak igin gerek il ve ilge milli egitim miidiir-
liikkleri ile gerekse de okul miidiirleri ile iligkiye girilecek-
tur.

Nasil bir DISK?

DISK is¢i simfi kimligi ile bulusmal, sivil toplum 6rgiitii
anlayigindan vazgegmelidir. Bu kimligini disanda birakan
konfederasyonumuz Avrupa Birlik¢i politikalar1 da
kolaylikla geride birakacaktir. Is¢i simifi miicadelesinde
guqlu ve inandinci 6zre olabilmesinin 6n kosulu bunlardir.
Omegin Avrupa Birligi'ni savunarak I§ Yasasi'na karsi
miicadele etmek miimkiin, inandiric1 ve giivenilir bir tavir
degildir. Kendi i¢ tutarlilifini saglamus, ig¢i sinifimn hak ve
¢ikarlarin1 korurken higbir bigimde tereddiit etmeyen
anlayista bir DISK hepimizin 6zlemidir.

DISK miicadeleye ve miicadele giindemine yabancilagtiril-
mamalidir.

TUM BU DUSUNCELERI HAYATA GECIRME
INANC VE KARARLILIGI iLE SENDIKAMIZIN
YONETIMINE TALIBIZ.
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