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“Bir hayalle baslamisti.
Hayal ger¢ege dontismiistii.
Bir 6ykii dogmustu.

Bir orkestranin oykiisii.

Yoktan varolan bir orkestranin oykiisii.
Yiizlerce yildir insanin seriivenini anlatan seslerin
yeni bir oykiisiidiir bu.

Bu dykii, miizigin oykiisiidiir.
Yasadigimiz bu ykiide bize anlatilan 6nemli ipuglar var.
Cocuklarimizin miizikle birlikte bityiimesi gerekiyor.
Miizikle bityimek her ¢ocugun hakkidir.

Bu kitap da bir enstriimandir.

Ondan kendi seslerinizi ¢ikaracaksiniz.”
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TESEKKUR

Bu kitapla ilgili ¢ok kisiye tesekkiir etmem gerekiyor.

Oncelikle tesekkiiriim, sadece kitapla degil, bu kitaba hayat veren Dogus
Cocuk Senfoni Orkestrasi ile ilgili olacak.

Boyle bir girisim, bu girisimin geliserek siirdiiriilmesi iilkemiz adina biiyiik bir
kazangtir.

Onun igin oncelikle iilkem adina tesekkiir etmek istiyorum.

Dogus Grubu'nun Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Ferit Sahenk basta olmak
Uzere,

kurumun CEO’su Sayin Hiisnii Akhama ve

orkestramizin fikir babasi Sayin (E.) Org. Aytag Yalmarra,

tesekkiir borgluyuz.

Dogus Grubu sadece bu orkestranin kurulup ¢alismasina degil,
Cumbhurbagkanligi Konser Salonu’nun yeniden yapilmasina, bu biiyiik
orkestramizin yurt i¢i konserlerine verdigi destekle de her tiirlii 6vgiiyii hak
etmektedir.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestras’nin kurulusunda, ¢alismalarinda,
konserlerinde gok degerli emegi olan orkestra sefimiz Sayin Rengim Gékmen
ustamiza, 6zel tesekkiir etmekten kivang duyuyorum. Bu uluslararasi
miizik yoneticimiz egitici yeteneklerini miizik yonetimine katarak 6zel bir
kompozisyon yaratmaktadir.

Yardimcilar1 Sayin Oguzhan Kavruk, Sayin Tolga Tavis,

Sayin Hasan Tura, hem miizisyen, hem egitmen, hem orkestra sefi olarak

orkestranin gelisimine biiyiik katkilarda bulunmaktadirlar.
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Dogus Grubu Kurumsal Iletisim Béliim Miidiirii Sayin Deniz Bayel
Feyizoglu'na 6zel tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu kitabin yazilma ve yayimlanma diisiincesinin sahibi kendisidir.

Yardimcisi ve Proje Sorumlusu Sayin Esra Kog bu heyecana katilmis ve her
zaman oldugu gibi destegini esirgememistir.

Her ¢alisma bir bayrak yarigidir.

Ekipler gorevlerini yapar ve bayragi kendilerinden sonra gelenlere birakirlar.
Bu orkestra galigmalarina katilmama vesile olan ve projenin gelisimine destek
veren Cocuk Akl firmasinin degerli yoneticileri; Sayin Semin Yilmaz’a ve
Sayin Senem Ekermene biitiin ¢alismalarimda sagladiklari destek icin tesekkiir
ediyorum.

Orkestranin kurulumunu saglayarak, faaliyetlerini baglatan ve ilerlemesinde
¢ok onemli katkilar1 olan Sayin Semih Yalmana her tiirlii destekleri igin
tesekkiir etmek borcumuzdur.

Ayrica orkestranin gelisimine biiylik destek veren, baslangi¢c doneminin proje
sorumlusu Sayin Rayka $enbay’a, Sanat Koordinatérlerimiz Sayin Nilgiin
Celebi ve Sayin Kemal Kiigiike ve Sahne Yonetmenimiz Sayin Dogukan
Coksekere hepimizin tesekkiir borcu oldugunu diistiniiyorum.

Organizasyon grubunun biiyiik yiikiinii yoneten Boogy firmasindan Sayin
Funda Tung’a, Sayin Setenay Caka’ya ve ekip arkadaslarina hepimiz adina
tesekkiir ediyorum.

Orkestra ¢calismalarimiza destek veren, konservatuvar yoneticilerine ve
ogretmenlerine, 6grenci ailelerine 6zel olarak tesekkiir etmek borcumuzdur.
Bu kitap i¢in emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Akis okumalarinda yardimcim olan Eylem Oykii Yildiran’a 6zel olarak
tesekkiir ediyorum.

Bu kitabin okuyan herkese yararli olmasini umuyorum ve diliyorum.

Kitabi biitiin miizikseverlere adiyorum.

Dr. Erdal Atabek
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Onsoz
UYGARLIGI SURDURMEK ICiN...

Uygarhigimz...

10 bin y1l tarimla stirdiirdiigtimiiz,

3 yiizy1l endiistri ile gonendirdigimiz,

60 y1ildir bilgi ile donattigimiz uygarhigimiz.

I¢inde yagadigimiz diinyaya nasil bakiyoruz?
Tiiketecegimiz kaynaklarin deposu olarak mi?
Uretecegimiz zenginliklerin bahgesi yapmak i¢in mi?
Insanlik uygarligin kavsagina mi geliyor?

Kentlerimiz, gokdelenlerimiz, alig-veris merkezlerimiz.
Ugaklarimiz, arabalarimiz, yollarimiz, hizli yagamimiz.
Durup diisiinmemiz gerekmiyor mu?

Miizik yasamimizin neresinde?

Siire artik yer kalmadi mi?

Doga ile bulugmak hayal mi oluyor?

Kuslarin 6tiisiinti unutuyor muyuz?

Horoz sesiyle uyanmak bir masal m1?

Bir gocugun elini tutmak nasil bir sey?

Uygarlig: siirdiirmek biitiin bunlarin degerini bilmektir.
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Deger bilmek hepimizin sorumlulugu.

Uygarlik, hepimizin sorumlulugu.

Yasayan, soluk alan hepimiz sorumluyuz.

Kurumlar da uygarhgin sorumlulari.

Gilinlimiiziin sirketleri de degisiyor.

Artik sadece triin kalitesi, pazar payin biiyiitmek degil.

Sosyal sorumluluk da kurumlarin programlarinda.

Kurumlar da sorumluluklarinin bilinciyle ¢alisiyor.

Kimisi sosyal programlarin sponsoru.

Kimisi ilgi duydugu bir alana yéneliyor.

Hepsi de uygarligin siirdiiriilmesine katiliyor.

Dogus Grubu bu uygarlik yarisinda 6zgiin projelerin sahibi.

Bir ¢ok projenin ortagy, destekleyicisi.

Amabir “sosyal sorumluluk projesi” var ki gok ayr1 degerde.

Dogus Grubu ¢oksesli evrensel miizigi topluma sunuyor.

Klasik miizik olarak da bilinen miizik.

Uygarhgin degismeyen kiiltiirii olan miizik.

Diisiincelerin, duygularin, acilarin, sevinglerin miizigi.

Bachlarin, Brahmslarin, Beethovenlerin insanliga armaganlari.

Ahmet Saygunlarin, Ulvi Cemal Erkinlerin katildig: diinya.
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Bu alanin Tiirkiyedeki ilk ve tek temsilcisi yaratiliyor:
Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi.

Konservatuvar 6grencilerinden olusan gok geng bir orkestra.
Dogus Grubu, iste bu mucizeyi iilkemize ve insanliga armagan ediyor.
Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi iilkemizi dolagiyor.
Diinyaya agiliyor.

Bir orkestra kurmak, gelistirmek, stirdiirmek.

Her asama ayriayri 6nemli.

Yarida birakmamak.

Ilk giinlerin heyecanini kaybetmemek.

Yaratilan degeri arttirmak.

Hep emek isteyen, hep nitelik gerektiren bir gaba.

Konser gelirlerini konservatuvarlara enstriiman olarak bagislamak. Tipki
bu kitabin tiim gelirinin de TOHUM Otizm Vakfrna bagislanmas: gibi...
Toplumsal refahin paylasimina katkida bulunmak. Uygarlig: siirdiiriiliir

kilmak.

Dogus Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Ferit $ahenk’i kutluyorum.
Uygarligin siirdiiriilmesine egsiz bir katkiyla katiliyor.

Dogus Grubu CEO’su Sayin Hiisnii Akhan1 kutluyorum. Orkestranin islevini,
biiyiik bir dikkatle devamlihigini saglayarak gergeklestiriyor.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi.

Bir heves degil, bir biling yapit1.

Miizik-Egitim-Sosyal destek. Hepsinin birlesmesi.
Ulkenin uygarlik yolunda, hep parlayacak bir 151k kiimesi.
Hep parlayacak...

Dr. Erdal Atabek
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Prof. RENGIM GOKMEN

Cumbhurbagkanlig1 Senfoni Orkestras: Sefi
Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii

Tirkiye'nin ilk ve tek cocuk orkestrasi olan Dogus
Cocuk Senfoni Orkestrasi biiyiik bir ekip ¢aliymasinin
eseridir. Gergek bir orkestra olabilmek uzun siireler
birlikte calisarak basarilabilecek bir hedeftir.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi kisa sayilacak bir
stirede biiylik basarilara ulasarak, tilkemizin ¢agdas
yiizii olmustur. Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi
miizigin, tilkemiz ¢ocuklarina ve genglerine
kazandiracagi ¢ok yonlii niteliklerin bir érnegidir.
Bu baglamda Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi
tilkemize gurur veren bir armagandur.
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BU KiTAP NEDEN YAZILDIZ?..

Bu kitabin {i¢ yazilis nedeni var.

Birincisi; Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi olarak yaratilmig bityiik bir
eserin biitiin yapisiyla ortaya ¢ikmasi. Bu eserin sadece konserlerle sinirh
olmadan kalic1 bir 6z tarihinin yazilmasu.

Ikincisi, kiigiik yasta verilen klasik miizik (goksesli evrensel miizik)
egitiminin ¢ocuklarimizin ruhsal ve zihinsel gelisimini olumlu yonde
nasil etkiledigini ortaya koyarak,

anne babalara,

Ogretmen ve egitmenlere,

toplumun biitiin kesimlerine,

bu gelistirici uygarlk yénteminin dikkatlerine sunulmas.

Ugiinciisii de, giiniimiiz ergenlerinin toplu bir miizik ¢alismasina nasil
bagarili bir 6rnek verdiklerinin anlatilmas.

Ben bu satirlar1 yazarken, 20 Agustos 2010 tarihli bugiiniin gazetelerinde
birinci sayfadan verilen bir haberde,

“12 yasinda bir kiz gocugunun annesini bigakla yaraladig1”
yer aliyordu.

Siddetartik bu yastaki cocuklarimiz bile tehdit ediyor.
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Okul ¢ocuklarimiz bigakli kavgalara karistyor.

Cocuklarimiz uyusturucu tehlikesiyle kars: karsiya.

Araba kazalarinda kag gencimiz can veriyor?

Cocuklarimizi, genglerimizi bu tehlikelerden nasil kurtarabiliriz?
Miizik bize yardim edebilir mi?

Klasik miizik bize bu konularda yardim edebilir mi?

“Evet” diyorum ben ve yalniz degilim.

Birgok miizik insanimiz da evet diyor.

Venezuellada el sistema deneyimi bilyiik bir evet'tir.

Gecekondularin 260 bin gocugu orkestralar kuruyor.

Bu ¢ocuklar, siddetten, uyusturuculardan, suglardan kurtariliyor.
Kiigiik yasta gocuklarimiz klasik miizik egitimi alirsa zekalar: gelisiyor mu?
Prof. Nancy Andreasen evet diyor. Gelisiyor.

Japonya'da pedagog Suzuki, keman egitimine ii¢ yasinda bashyor.

Bu gocuklarin akademik zekalari, duygusal zekalary, kisilikleri olumlu
farklar mi1 kazaniyor? Evet. Biiyiik bir EVET.

Iste, hepimize biiyiik bir gorev diisiiyor.

Cocuklarimizi klasik miizik egitimiyle yetistirmek.

Ogrencilerimizi klasik miizik egitimiyle gelistirmek.

Toplumu ¢ocuklarla, genglerle klasik miizik egitimiyle iyilestirmek.
Toplumu klasik miizik egitimiyle uygarlasgtirmak.

Bu miizik Batr'nin miizigi degildir, insanligin miizigidir.

Bugiin Japonya, Giiney Kore, Asya, Afrika, Kuzey Amerika, Giiney
Amerika bu miizigi her kentinde, her yerlesim yerinde ¢aliyor, dinliyor,

bu alanda okullar agiyor, merkezler kuruyor.
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Biz bu alanda geriye gidiyoruz.

Bu kitap sadece Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasr’nin ykiisii olarak yazilmada.
Bu orkestranin dykiisiiniin yeni adimlara dogru bir adim oldugunu anlatmak
icin yazild1.

Biz gocuklarimiza, genglerimize doniip de bakmiyoruz.

Biz, sadece onlara beklentilerimizi aktariyoruz.

Biz, onlar1 bu beklentilerimizi gergeklestirmeleri igin zorluyoruz.

Yanli§ yapiyoruz.

Yanlis yaptigimizi da anlamiyoruz.

Yanlis yaptigimizi da kabul etmiyoruz.

Cocuklarimiz ve genglerimiz her alanda bagarili olacak yetenekteler.
Cocuklarimiz ve genglerimiz diinya uygarligina katkida bulunacak kapasiteye
sahipler.

Ama onlara bu alanlar1 agmaliy1z.

Onlara bu ortamlari saglamaliyiz.

Iste, Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi budur.

Iste, Dogus Grubu bunu yapmaktadir.

Bu, bir hayalin éykiisiidiir.

Bu, bir hayalin gergege nasil doniistiigiiniin éykiisiidiir.

Vizyon mu? Iste budur.

Misyon mu? Iste budur.

Degerler mi? Iste budur.

Hedefler mi? Iste budur.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrast m1?

Yerlerinize oturun ve senfoni baghyor...
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BIR HAYAL

Bir orkestra kurmak giizel bir hayal olmalidur.
Bir miizikseverin hayali olabilir.
Bir miizisyenin hayali olabilir.
Biiyiik bir konser salonu.
Salonu dolduran miizikseverler.
Heyecanla orkestranin sahneye gelmesini bekleyenler.
Sonra sahneye girmeye baslayan miizisyenler.
Coskulu alkislar.
Sefin sahneye gelmesi.
Alksslarin yiikselmesi.
Giizel bir hayal olmalidir “bir orkestra kurmak”
Bir tiyatro kurmak gibi.
Bir okul kurmak gibi.
Ama bu hayaller olmasaydi?
Ne orkestralar olurdu.
Ne tiyatrolar olurdu.
Ne de okullar.
Iyi ki bu hayaller var.
Iyi ki bu hayalleri kuran insanlar var.
* * *

Iyi de “bir orkestra kurmak” sadece hayal kurmakla gerceklesmez.

Orkestra demek, dncelikle miizisyenler demektir.

Hem de miizigi iyi bilen, iyi icra eden miizisyenler olmali.
Amabir “cocuk orkestras1” hayal ederseniz?

Cocuk Orkestrasi m1?

O nasil oluyor?

Kiigtik gocuklardan olusan bir orkestra oluyor.

Yani gocuk sarkilar falan soyleyecekler, yle mi?

Hani senliklerde sarkilar séyleyen gocuk korolar1 gibi mi?
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Hayir, dyle degil. Cocuk orkestrasi gergek bir orkestradir.
Kag yaslarinda ¢ocuklardan s6z ediyorsunuz?
Ilkégretim gag1. Konservatuvarlarda okuyanlar.

11, 12 yaslar m1?

Belirli bir yas sinir1 olur tabii. 10 ile 16 yaslar olabilir.
Iyi de bu gocuklar biiyiik eserleri ¢alabilir mi?

Tabii ¢alabilirler.

Zor is ama. Cok zor is.

Zor elbette ama her is zordur.

Bir miizik aletini iyi galmak kag yilda 6grenilir?

Bu kiigitk miizisyenler nereden bulunacak?
Konservatuvarlardan bulunacak.

Konservatuvar 6grencileri.

Ama bu 6grenciler ¢ok degisik seviyelerde olmaz mi?
Tabii 6yle olur.

Bir arada nasil ¢alacaklar?

Evet, bu bir sorun.

Hem de ¢ok ciddi bir sorun.

Basarisiz olunursa yazik. Cok emek isteyen bir i bu.
Bir ¢6ziim olabilir.

Konservatuvar 6grencileri arasinda bir segme sinavi yapilir. Bu sinavi gegenler

orkestraya girer.

Yani ayn bir sinav mi agilacak?

Aynen dyle.

Ama konservatuvarlar izin vermez ki.

Neden vermesin?

Birgok nedenden vermez. Programlari aksar. Ogretmenlerin ogrettigi
metotlarin digina ¢ikar diye istemez. Boyle seyler.

Anlatilirsa izin vermezler mi? Bu 6nemli bir proje.

Zor. Cok zor. Boyle bir uygulama yok ki.

Denemek lazim. Belli olmaz.

Peki, diyelim ki oldu. Bu gocuklar tek bir konservatuvardan mi gelecek?

O dogru olmaz. Hem &yle de olmaz. Biitiin konservatuvarlardan olmali.
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Tamam da, en iyilerin se¢ilmesi gerekmiyor mu? Nereden gelirse?
Elbette. Madem segilecekler. En iyiler nereden gelirse.

Ama biitiin konservatuvarlar bu projeye katilmali.

Evet, 0 zaman daha da anlaml olur.

Cocuk orkestrasi 6yle mi?

Ne hayal ama.

Giizel hayal.

Biliyor musunuz, bir olursa ¢ok hos bir olay gergeklesmis olacak.
Evet, olursa.

Ama ne ¢ok is var biliyor musunuz?

Evet var. Biitiin giizel isler gerceklesene kadar ¢ok is olur zaten.
Bu is gerceklesir gibi geliyor mu size?

Geliyor.

Oyleyse baslayalim.

Bir yerden baslamak gerekiyor.

Bir yerden baglaniyor.

Bu yer, Dogus Grubudur.

Dogus Grubu gesitli alanlarda ¢aligmalari olan bir grup.

Calistig1 alanlarda uluslararasi ¢apta basarili.

Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriyor.

Bu orkestray1 kurma projesi de orada hazirlaniyor.

Tirkiye'nin ilk ¢ocuk orkestrasi projesi.

Tiirkiye'nin gelecegini kuracak yapilardan birisi de miizik.

Tiirkiye Avrupa Toplulugu’na girecek.

Tirkiye diinya uygarligina katilacak.

Miizik, Tiirkiye’nin uygarlagma projesinde ¢ok 6nemli bir alan.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulurken klasik miizige biiyiik bir 6nem verilmis.

Cumhurbagkanlhig: Senfoni Orkestrasi kurulmus.

Bu orkestraya biiyiik bir 6nem verilmis.

Bu miizigin egitimi igin yetenekli 6grenciler Bat iilkelerine génderilmis.

Ulvi Cemal Erkin, Ahmet Adnan Saygun, Necil Kazim Akses, Hasan Ferit
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Alnar cesitli Bat1 tilkelerine génderilmis.
1924 yilinda Musiki Muallim Mektebi agilmus.
Ahmet Adnan Saygun, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras’nin sefligine
getirilmis.
Devlet Opera ve Balesi kurulmus.
Biitiin bu ¢alismalar, iilke kiiltiiriiniin uygar diinya kiiltiirii ile
biitiinlesmesinin kopriileri olarak yapilmus.
Bu ¢aligmalarin yurtdigina gétiiriilmesine 6nem verilmis.
Batrnin Tirkiye’yi kendisine yakin gérmesinin altyapisi bu ¢aligmalarla
kurulmugtur.
Bugiin Avrupa Topluluguwnun Tiirkiye'yi kendisine yakin gérmesinin 6nemli
nedenleri arasinda temeli Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuna dayanan bu
hamlelerin etkileri bulunmaktadir.
Onun igin de iilkemizde bir ¢ocuk orkestrasinin kurulmasi olagandist
6nemdedir.

* * *

Bir gocuk orkestrasi kurmak artik hayal olmaktan ¢ikiyordu.
Artik bu hayalin adi konmustu.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi.
Tirkiye'nin ilk ¢ocuk orkestras: kuruluyordu.
Yil 2006.

Elbette bu kurulus da kolay olmamugtir.
Konservatuvarlarla goriismeler.

Orkestranin kadrosunun belirlenmesi.
Birinci kemanlar.

Ikinci kemanlar.

Viyolonseller.

Kontrbaslar.

Flitler.

Fagotlar.

Klarinetler.

Trombonlar.
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Trompetler.

Vurmal ¢algilar.

Cocuk yaslarda miizisyenlerin segilmesi.

Heyecan uyandiran segmeler.

Heyecanla yasanan “secildim mi acaba?” kaygilari.
Segilenlerin sevingleri.

Segilemeyenlerin iiziintiileri.

Baslangicin biitiin sorunlari.

Sonra tek tek ailelerin onaylar1.

Onlara da projenin anlatilmasi.

Belki evinden ilk kez ayrilacak ¢ocuk miizisyenlerin uygun sekilde
desteklenebilmesi.

Heyecanlarin yatistirilmasi.

Korkularin giderilmesi.

Bir kentten bir kente gidislerin diizenlenmesi.
Otobiisler. Ucaklar.

Enstriimanlarin hasarsiz taginmasi.

Bir kontrbas bir insan kadar biiyiiktiir.

Bir keman miizisyen igin olaganiistii degerlidir.
Konaklamalar.

Otellerde her seyin diizenli olmasi.

Sonra da “bir orkestra olma” ¢abalari.

iginde olanlar bilir, bir orkestra olabilmek yillar alir.
Ama burada “yillar” yoktur.

Burada “giinler ve saatler” vardir.

Her giin degerlendirilecektir.

Her saat degerlendirilecektir.

Provalar ¢ok 6nemli olacaktir.

Orkestra olmak provalara baghdir.

Provalar konser kadar degerlidir.

Onun i¢in de gocuklara bu ¢alismalarin 6nemi agiklanir.
Ama agiklama her sey degildir.

Istemek her seydir.
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Bir isin istekle yapilmas: her seydir.

Burada iste bu istek olmalidir.

Bu istek, bu giiglii istek, bu giidii her seyin anahtaridir.
Fiziksel giiclin ekonomisi de gok 6nemlidir.

Yorucu ¢aligma saatleri ancak boyle yiiriitiilebilir.
Enerji, dogru zamanda ve dogru yerde kullanilmaldur.
Yorgunluk bikkinlk yaratr.

Bikkinlik ¢aligma verimini digiiriir.

Kaldi ki her orkestra iiyesinin ¢alisma kapasitesi birbirinden farklidir.
Yas, fizik kapasiteyi etkiler.

Daha 6nceki ¢alisma aligkanliklar1 durumu etkiler.

Bir arada galigma birbirinden etkilenir.

Biitiin bu faktorlerin birlikte diisiintilmesi gerekir.

Bir orkestra olmak biitiin bunlarin hesaba katildig1 bir biitiinlesmedir.
Eger bu biitiinlesme saglanamazsa basariya ulasilamaz.
Bagsar1.

Bu ¢abalarin biitiin amaci bagaridir.

Bu alanda, bu ¢oksesli miizik alaninda basari birgok faktoriin ortak uyumuna
baghdur.

Bu miizikle anlatilacak pek ¢ok sey vardur.

Diigtinceler.

Duygular.

Olaylar.

Kisiler.

Zaferler.

Yenilgiler.

Diinyanin ge¢misinde yasananlar.

Gelecekte yasanacaklar.

Asklar.

Oliimler.

Kayiplar.

Kazanimlar.

Sonatlar. i
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Noktiirnler.

Oda miizikleri.

Senfoniler.

Kongertolar.

Biiyiik bestecilerin yiizyillardir ¢alinan yapitlar.
Diinyanin her yaninda ¢alinan orkestra eserleri.
Viyanada.

Venedik’te.

Berlinde.

Romada.

Paris’te.

Londrada.

Bostonda.

Tokyoda.

Moskovada.

Ankarada. 23
Istanbulda.

Izmirde.

Diinyay1 birbirine baglayan notalar.

Ugaklarda gezen kemanlar.

Ozenle akortlar: yapilan piyanolar.

Diinyanin her tarafindan ¢agrilan biiyitk miizisyenler.
Kemanci David Oistrah’lar.

Piyanist Paderevski'ler.

Iste artik iilkemizin de biiyiik miizisyenleri uluslararas: sahneye ¢ikiyorlardi.
Kemanci Suna Kan.

Piyanist Idil Biret.

Soprano Leyla Gencer.

Piyanist Gilsin Onay.

Piyanist Fazil Say.

Diinyanin her tarafindan ¢agrilan bu biiytik miizisyenlerimiz iilkemizin
uygarlik el¢ileri oluyorlardi.

Iste bu seckin alanda yeni bir orkestra yerini aliyordu:
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Dogus Cocuk Senfoni Orkestras.
Tirkiye'nin ilk -ve héla tek- gocuk orkestrasi.
2006 yilinda baglayan bityiik miizik seriiveni siirecekti.
Hayranlk uyandiran konserleri binlerce kisi tarafindan izlenecekti.
Konserleri dakikalarca ayakta alkislanacakti.
Bu orkestranin solisti olarak konsere katilan piyanist Fazil Say, hayranlkla
sunlar1 soyleyecekti:
“Inanmakta zorlantyorum. Bu gocuklarda béylesine bir miizik performansi!
Umutlarim yeniden doguyor. Ulkemin geleceginin aydinlandigini
gorityorum.”
Tirkiye'nin uygarlik ufkunda yeni bir yildiz yiikseliyordu:
Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi.

* * *

Bir hayal bir gercege doniigmiistil.

Bu gergek artik Tiirkiye’nin gergegiydi.

Bu gercek artik diinyaya agilan bir gercekti.

Tiirkler, isteyince yapiyorlardi.

Bu kez da yapmuslardu.

Bir hayal.

Bir gergek.

Bir 6ykii.

Yasamakta oldugumuz iste bu hayalin, iste bu gergegin dykisiidiir.
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ORKESTRA NEDIR?

“Orkestra’, sozclik anlamiyla, “miizik yapitlarini seslendirmek amaciyla
cesitli miizik aletlerinin bir araya gelerek olusturduklar toplululuk” olarak
tanimlaniyor.
Bu sozciigiin miizigin disinda ¢ok 6nemli anlamlar: da var.
“Orkestra”, “ortak bir amaci gergeklestirmek igin farkh becerileri olan
enstriimanlarin birbirini giiclendirmek ve desteklemek amaciyla bir araya
gelmesi” anlamini da tasiyor.
Bu genis anlamiyla “orkestra’, her alanda ortak amaglari gergeklestirmek
iin bir araya gelen ¢esitli giicleri de ifade ediyor.
“Orkestrasyon” da, bu birlesimi saglayacak biitiinlesmeyi yapabilen bir
liderlik becerisi.
Miizik alaninda ise, bir miizik yapitini orkestra tarafindan seslendirilmek
tizere diizenlemek anlamini tasiyor ki bu da ayr1 ve 6zel bir beceri
demektir.
Orkestralarin nasil gelistigi de ilgi ¢ekici bir seriiven.
Miizigin baslangicinda insan sesleri var.
Insanlar tek baslarina ya da bir arada sarkilar séyliiyorlar.
Sarki soylemek, cok 6nemli bir etkilesim.
Neselenmek, cesaret kazanmak, 6fkeyi agiklamak.
Sarki soylemek ¢ok anlamli bir insan eylemi.
Sonra bu sarkilara eslik eden miizik aletleri ortaya ¢ikiyor.
Uflenen bir igi bosaltilmig kamig, dokunulan gergin teller.
Ilk miizik aletleri ilkel araglar.
Sonra gelisiyor ve gok daha iyi sesler ¢ikariyorlar.
Bir araya gelerek ayr1 miizik aletleriyle ortak bir miizik yapitin
seslendirmek “goksesli miizik” ile gelisiyor.
Coksesli miizik, insan diigiincelerinin, karmagik duygularin, ¢ok farkh
olaylarin seslerle anlatimu.
Beethoven “Goksesli miizik, felsefenin tinisidir” diyecektir.
Cesitli notalarin, farkl miizik aletleriyle ayn1 anda seslendirilmesiyle olusan
bir yaput. i
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Iste bu miizik de, bu miizigi seslendiren orkestra da insanlik tarihinin en
bityiik buluslaridir.

Bu olusumlar, insan uygarhiginin kdsebaslarinda yer alir.

Orkestra da uygarhigin dénemeci olan Ronesans’la gelismistir.

CLAUDIA MONTEVERDI

Bir Italyan bestecisi.

Barok miizigin taninmis adu.

1587-1643 yillar1 arasinda yasamig, Venedik'te 6lmiis.

Operadaki ilk biiyiik gelismenin de yaraticist.

“Orfeo” adl1 operasinda orkestrayi birinci plana alarak sesleri
zenginlestirmistir.

Sonra da bagka besteciler sadece orkestranin ¢alacagi kompozisyonlar
yapmuiglardir.

Operadan, yani miizikli tiyatrodan ayrilan orkestralar ve seslendirdikleri
yapitlar, insanlarin hayal giiglerine seslenerek ¢ok baska ufuklar agmglardur.
Orkestraya gesitli yeni miizik aletleri katilmis, giderek mitkemmellesen
oturma bigimleriyle “orkestra” giiniimiizdeki yerini ve konumunu kazanmustir.
Onun i¢in de goksesli miizik ve orkestra, insanligin bityiik kazanimlari
olmustur.

ATATURK VE OPERA...

1912 ve 1913 yillarinda Osmanh Imparatorlugu ile Balkan iilkeleri arasinda
Balkan savaglari yasanir.
Yunanistan, Bulgaristan, Sirbistan ile ¢ikan savasta Osmanli Imparatorlugu
yenilmis, Bulgarlar Edirne’yi, Yunanllar da Yanya'yr almislardir.
Bu yenilgi saskinlik ve iiziintii yaratmigtir.
Daha diine kadar Osmanli Imparatorlugu’nun yénetiminde olan bu yeni
topluluklarin zaferleri tiziicii oldugu kadar sasirticidir.
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Nasil olmugstur da yiizyillarca Avrupay: titreten Osmanli ordulari daha diin
ortaya ¢ikan devletlerin kuvvetlerine yenilmistir.

Bu konunun ortaya atildig bir toplulukta,

Atatiirk; “Bulgarlarin operasi vardi” demistir.

Bu sozlerin nasil anlagildig: hakkinda bir kayda rastlamadim.

Ama savag kazanmakla operaya sahip olmak arasinda nasil bir baglanti
oldugu kimilerinin aklini epey karistirmis olmalidur.

Aslinda Atatiirk’iin soyledigi ve dikkat gekmek istedigi nokta, iste “opera”
olgusundaki gesitli giilerin bir araya gelerek olusturdugu ortak enerji ve
armonidir.

Opera; hem dramanin hem miizigin, gesitli ses sanatgilari, ¢esitli
miizisyenlerin ¢ok ustaca birlestirdikleri sanatla yaratilan bir yapattir.

Savas da, hem savagan insanlarin hem savas araglarinin dogru stratejilerle bir
araya gelerek bagsariya ulagmalar1 demektir.

Atatiirk; “Opera gibi karmagik bir organizasyonu bagaran insanlar bunu
basaramayanlara karsi daha tistiin olurlar” demek istemistir. 29
Bu konularin bir de hayat i¢cindeki basariy: ve basarisizlig1 simgeleyen 6nemli
yani vardir.

Hangi topluluk olursa olsun, gesitli boliimlerini bir arada armoni yaratarak
caligtirabilirse basariya ulagur.

Ama bunu yapamayan topluluklar enerji ve zaman gibi en degerli araglarim
verimsiz kilarak basarisiz olurlar.

Insan da kendi hedeflerine ulagmak igin gesitli yeteneklerini birlikte
kullanmayi bagarirsa hedefine ulagir.

Ama bu yeteneklerini bir araya getiremeyen, bir orkestra gibi amaca yonelik
biitiinlestirmeyi saglayamayanlar basariya ulagamazlar.

Ustelik de, hedefine neden ulasamadigini anlayamaz, baska etkenleri 6ne
siirerek sonraki bagarilarini da engellerler.

O nedenle de “orkestra” olgusu salt bir miizik alaninda degil, yasamin her
alaninda dikkate almamiz gereken bir 6rnektir.
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DOGUS COCUK SENFONI ORKESTRASI

Cocuklarin miizikle ilgileri ok dnemlidir.

Hepimiz, kiigiikk ¢ocuklarin sarki séylemeyi ¢ok sevdiklerini biliriz.

Bir sarki bagladigi zaman en kiigiik yaslardaki ¢ocuklar bile hemen
sarkiya eslik etmeye, sarkiyla dans etmeye baslar.

Bu yatkinlik, kiigiik gocuk egitiminde miizige 6zel bir yer verilmesine
neden olmustur.

Her ¢ocugun bu egitimden gorecegi yararlarin yaninda, biiyiirken

bir miizik aletinin ¢calinmasinin 6grenilmesi, miizik yapitlarinin
¢alinmasi birgok bakimdan kisinin hayatini zenginlestirecektir.

Bu konuda bizim kiiltiiriimiiziin yapmasi gereken daha ¢ok is oldugu
goriiliiyor.

Cocuk korolar, biitiin diilnyada yaygin uygulamalardir.

Cocuk seslerinin bir araya gelerek olusturdugu korolar, izerinde gok
durulmas gereken bir alan. 31
Cocuk orkestralari ise, yakindan tanidik¢a hayranlkla izledigim ¢ok
6nemli bir sanat alani.

Tirkiye'nin ulusal diizeydeki tek ¢ocuk orkastrasi olan Dogus Cocuk
Senfoni Orkestrasi, konservatuvar 6grencilerinden olusan bir topluluk.
Tiirkiye'nin her tarafindaki konservatuvarlardan sinavla segilerek alinan
ogrenciler birlikte yaptiklar1 ¢calismalarla bu orkestrayi olusturuyor.
Elbette konservatuvarlarin kendi 6grencileriyle yaptiklar: orkestra
¢aligmalar1 var ama ulusal diizeyde tek ¢ocuk orkestramiz bu.

Iste bu orkestra, yaptig1 calismalarla hem alanindaki tek hem de
¢ocuklarin ¢oksesli miizige olan ilgilerini, bir miizik aleti ¢alma
isteklerini harekete gecirecek parlak bir 6rnek.

Birgok ¢ocuk konserinden ¢ikarken, ¢ocuklarin annelerine, babalarina
“Bana da keman alin, ben de galmak istiyorum” dedigini hepimiz
duymusuzdur.

Bu keman alinmig midir? Alinmigsa keman ¢alma istegi devam

etmis midir, bunu bilemiyoruz.

Ama iste, annelerin babalarin, 6gretmenlerin bu istekleri gergeklestirme
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yoniinde destekleri olmalidir.

Ciinki, ¢oksesli miizik; bir ¢ocugun gelismesinde, bir gencin
basarisinda, bir eriskinin mutlulugunda, bir yaslinin yasam anlaminda
¢ok degerli bir destek olacaktir.

Bu gergek, giiniimiizde ndrobiyolojinin “miizik ve beyin etkilesimi”
alaninda vardig noktadir.

MUZISYEN COCUKLAR

Iste, otelin kapisindan gruplar halinde giriyorlar.

Ellerinde cesitli mizik enstriimanlari.

Etrafa bakiniyorlar, ¢evreyi tanimaya ¢alisiyorlar.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi standi kurulmus, ¢ocuklari

bekliyorlar.

Yiizlerdeki heyecan hemen fark ediliyor.

Onceden taniganlar birbirine sarihiyor, hosgeldin diyorlar.

Yeni gelenler cevreyle ilk iletisimi kuruyorlar.

Elbette ki yorgunlar.

Ama yaslar1 yorgunluklarini duyurmuyor.

Biz de gelenlere hosgeldiniz diyoruz.

[lk karsilasma dostga, giiven verici oluyor.

Odalarini 6grenecekler.

Cikip yerlesecekler.

Sonra hemen inip ¢evreyi tanimaya ¢alisacaklar.

Kisa bir dinlenme arasindan sonra provaya girecekler.

Zamanlari planlanmus.

Giiniin programi kendilerine verilen kartlarinda yazil.

Bu bir kamp programi.

Biitiin kamp boyunca belirlenmis bir program uygulanacak.

Ogrenciler bunu biliyorlar.

Elbette, orkestraya ilk katilan 6grenciler ok heyecanli.

Onlar bu topluluga segilmek i¢in uykusuz geceler gecirmisler.
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“Acaba begenilecek miyim?”

“Miizikal performansim segilmeme yetecek mi?”

“Se¢imde nelere dikkat ediyorlar acaba?”

“Ben bu istegimde basarili olacak miyim?”

Bu se¢melere katilip basarili bulunmayan 6grencilerden bazilarinin gok
tziildigiini soyliiyorlar.

Dogrudur.

Ozelikle ergenlik dénemi basarisizliklara karg1 kirilgan oldugumuz

bir donem.

Ama iste, “yasamda dayaniklihlk” da tam bu nedenle iizerinde durdugumuz
bir nitelik.

Yasam sinavlardir, se¢melerdir, segilmelerdir.

Elbette bunlarin aksi de yasanacaktir.

Basarisiz oldugumuz zamanlar da olacaktir.

Onemli olan biitiin bunlardan ders alabilmek.

Basarisizlik, eger nedenlerini bilirsek bize kazandirir. 33
Ancak, olup bitene goézlerimizi kapatip da nedenleri gérmezden gelirsek
asil o zaman kaybetmis oluruz.

Bu ¢ocuk-gengler heyecanl olacaktir.

Heyecan onlarin giiciidiir.

Eger kontrol edebilirlerse, heyecan onlarin giicii olacaktir.

Eger kontrol edemezlerse, heyecan onlarin engeli olacaktir.

Simdji, bu otel girisinde heyecanlar1 onlar1 neselendiriyor.

Buraya basarmak i¢in geldiler.

Karsilandilar.

Yerlestirildiler.

Simdi ¢aliymaya baslayacaklar.

Hazirlik ¢alismalar1.

Alistiklar1 ¢calismalar siirdiirecekler.

Uniinii duyduklar1 miizik ustalariyla kargilagacaklar.

Heyecanlari biiyiik o6l¢iide bundan.

Simdiden neler 6greneceklerini diisiiniiyorlar.

Bireysel galiymalar.
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Grup ¢alismalari.

Notalar.

Sefin yol gostericiligi.

Sonra konserler.

Heyecan verici dakikalar.

Heyecan verici giinler.

Simdi toplaniyorlar.

“Hosgeldiniz” toplantisi yapiliyor.
“Hepiniz hosgeldiniz.

Gene birlikteyiz.

Yeni bir kamp ¢alismasina bashyoruz.
Yeni konserler bizi bekliyor.
Hepinizin basaracagimzi biliyoruz.
Gegmigste biiyiik basarilar yasadik.
Gene biiyiik bagarilar i¢in buradayiz.
Hep birlikte bu kamp dénemini basariyla tamamlayacagz.
Her ihtiyaciniz igin hepimiz buradayiz.
Program size dagitild1.

Calismalara bashyoruz.

Yeniden,

hepinize hosgeldiniz diyoruz”
Toplant: alkislarla bitiyor.

Ve ilk prova bashyor.

PROVA...

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi ile ilk karsilagmam onlarin prova
¢alismalarinda oldu.
Antalya kampinda konsere hazirlik ¢alismalari yapiliyordu.
Gelir gelmez dogruca prova yaptiklar: salona girdim.
Ik anda gergek bir orkestra kargisinda oldugum duygusunu aldim.
Cok diizenli bir orkestra ¢alismasiydi.
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Yayli galgilar bityiik bir dikkatle nota sehpalarini izleyen miizisyenlerin
ellerindeydi.

Nefesliler, vurmalilar, kemanlar, viyolonseller, trompetler, timpani siralari
geldikge biiyiik bir dikkatle yapitin akisina katiliyorlardi.

Prova sik sik onlar1 yoneten sef yardimcisinin uyarilariyla kesiliyordu.
Sef yardimcisi, miizisyenleri 6zenle uyariyordu:

- Burada erken giriyorsun. Onceki arkadagini dinleyeceksin.

Bir daha yapalim.

Ya da:

- Bakin, daha enerjik ¢almalisiniz. Enerjiniz miizige yansimali.

Prova yeniden basliyordu.

Yorulmak m1?

Elbette yoruluyorlardi.

Provadan sonra yorgunluklarini daha iyi anliyorlardi ama simdi ¢abalarini
esirgemiyorlardi.

Daha iyi ¢almak.

Daha iyi ¢galmak.

Ve bagarmak.

Provada bu yiiksek motivasyonlarini goriiyordum.

Sonralar1 bu yiiksek motivasyonun nereden geldigini anlayacaktim.
Dogus Cocuk Senfoni Orkestras: kendi kimligini yaratan bir olusumdu.
Bu olusumda herkesin belirgin pay1 vardi.

Kampi yéneten Dogus Holding Kurumsal Iletisim Béliimii yéneticileri.
Miizik direktorii, “Orkestra Sefi”

Sef yardimailari.

Organizasyon sorumlulari.

Hepsi bir biitiinii olusturuyordu.

Sonugta bu biitiinliikten kaynaklanan yiiksek bir motivasyon doguyordu.
Motivasyon-Giidiilenme, her bagarinin temeli olan etken.
Okullarimizda en biiyiik sorun budur.

Gudiilenme eksikligi.

Yaptig1 ise anlam katamama.

Yaptig1 ise deger verememe.
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O zaman yapilan isin zoraki bir ¢aba niteligi tasimas.
Isteksizlik.

Burada, bu provada bunlarin higbirisi goriilmiiyordu.
Peki ya konsantrasyon?

Konsantrasyon, dikkatin yogunlagmas.

Bu ozellik provada degiskendi.

Geng¢ miizisyenlerin icinde ¢ok dikkatli olanlar: vardi.
Dikkati daginik olanlar da goze ¢arpryordu.

- Ama provalar bunlarin diizenlenmesine de yardim eder.

Prova sefi bu konuyu da gozden kagirmiyordu.

Yumusak uyarilar bu konuyu diizeltmeye yonelikti.

Ve 6z-denetim.

Oto-kontrol olarak da bilinen 6z-denetim.

Kisinin kendini kontrol edebilmesi.

Ergenlerde en eksik olan buydu.

Oz-denetim, ergenin yasayarak 6grenecegi bir ozellikti.

Sasilacak olan ise, bu provada gordiigiim genglerdeki yiiksek
6z-denetimdi.

Sonradan, miizik ¢aligmalarinin bu konuda ¢ok yardimci olduguna
dikkat edecektim.

Ozellikle orkestra ¢alismalari, koro ¢aligmalar: 6z-denetimi artiran
¢alismalardi.

Kendinden bagkasina da dikkat etmeyi gerektiren grup ¢aligmalari.
Bir konser provasi bu denli ¢ok sey saghiyor muydu?

Elbette, daha fazlasini da saghiyordu.

Kendini gelistirmeyi.

Kendini 6l¢ebilmeyi.

Dayanikliligin artmasini.

Grup disiplininin kazanilmasini.

Ogrenme yeteneginin artmasini.

Provalarin 6grencilerin taninmasinda ¢ok yonlii yararlar sagladigini1 da
gordium.

Bu da provalarin 6nemini artirryordu.
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Prova bitisinde 6grenciler salondan ¢ikarken yiizleri giiliyordu.

Evet, yorulmuglardi ama iyi bir is yapmak i¢in ¢alisiyorlarda.

Daha da galismalar: gerektigini anliyorlardi.

Bazilari, daha sonra da tek bagina ya da birkag arkadasla ek ¢aligmalar
yapacaklardi.

Prova.

Ogretici ¢aligma, gelistirici ¢alisma.

ORKESTRA...

Orkestra kendi bagina gorkemli bir biiytdiir.

Sefin ¢evresinde yerini almig miizisyenler, ellerinde enstriimanlari ile giiciin
goriintisidiir.

Orkestraya bakarken onlarin biraz sonra biiyiik bir sey yapacaklarim
sezersiniz. 37
Konser salonu sessizlik i¢inde bir tapinaktr.

Saygi dolu bekleyis sefin goriinmesiyle alkislarla yiicelir.

Orkestra sefi, biitiin salonun ydneticisidir.

Sef, sadece orkestray: degil, sadece miizigi degil, salonu da yonetmektedir.
Dinleyiciler artik miizigin bir pargasidir.

Ve yiikselen sesler salonu doldururken orkestra yeniden kendi tarihini
yazmaktadir.

Orkestra.

Kendi bagina diinya tarihinin en bityiik buluslarindan birisidir.

Apayn melodiler.

Apayn miizik aletleri.

Kiigiik govdeli, zarif kemanlar.

Ayaga kalkar gibi dogrulmus, dolgun gévdeli viyolonseller.

Kiigiik isyankar fliitler.

Saburla sirasini bekleyen olgun fagotlar.

Yiiksek 6zgiivenleriyle 6tekilere katlanan kontrbaslar.

Mabhseri haber vermeye hazirlanir gibi bekleyen trombonlar.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



M U zZ 1K SENI CAGIRIYOR

—(O)»

Kralin gelisini haykirmaya hazirlanan trompetler.
Hepsinin arkasinda zaferi miijdeleyecek biiyiik davul.
Belki de seferberlik ilan edecek vurmal galgilar.

Zafer ya da bozgun.

Orkestra heyecan verici bir bekleyistir.

Orkestra sefi sizi her seferinde yeni bir seriivene katacaktir.
Calinacak eserleri bilseniz de bu heyecan: 6nleyemezsiniz.
Dahasi bu heyecan igin oradasiniz.

Biitiin dinleyiciler yerlerini almistir.

Sakin, sessiz bir goriintii.

Ama ne aldatici bir goriinti.

Salonda canli bir heyecan dolagmaktadir.

Herkesi igine alip siiriikleyen bir heyecan.

Her an beklenen mucizeyi gergeklestirecek bir heyecan.
Ve iste, ilk melodiler.

Kaldirilan kemanlar.

Agza gétiiriilen obua.

Miizik bashyor.

Mucize gergeklesiyor.

Orkestra sahnede biitiin gorkemiyle ortaya gikiyor.
Miizik.

Her yeri saran biiyii.

Diinya simdi duruyor.
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GUNUMUZUN ERGENLERI...

Bu yetenekli gocuklarimiz ergenlik dénemini yasiyorlar.

Ergenlik.

Sorunlu bir donem mi?

Risklere a¢ik bir donem mi?

Hasarsiz gegmesi beklenirken anne babalarin ne yapacaklarini
bilemedikleri bir donem mi?

Bu sorular hep karsimiza gikiyor.

Hep ayn1 yanit1 veriyorum:

Ergenlik bir gegis donemi.

Cocukluktan erigkinlige ge¢isimizi yasadigimiz donem.

Ozellikleri var, sorun olabilecek yanlar1 var ama bir gelisme dénemi bu.
Su ozellikleri 6nemli:

- Ergenlerin 6z-denetimi (oto-kontrolu) zayif.

- Ergenlerin dikkati ¢abuk dagiliyor.

- Ergenler birbirinin pesine takilmayi ¢ok seviyor (Balik siiriisii egilimi).
Ozdenetim zayifligini disiplin konusunda gériiyoruz.

Zamaninda hazirlanmada gecikmeler.

Provalara ge¢ kalmalar.

Programa uymada zorlanma.

Kamp kurallarina uymada sorunlu davranislar.

Cabuk alinma. Elestirilere ¢ok kirilma.

Arkadays iligkilerinde sorun yagsama.

Dikkatin ¢abuk dagilmasi sorununu bizim orkestra iiyelerinde ¢ok sik
gormiyorum.

Bu durumun klasik miizikle akademik diizeyde ugrasma ile ilgisi
oldugunu diisiiniityorum.

Bizim 6grencilerin dikkatleri uzun siireli konsantrasyonu siirdiirebiliyor.

Gene de dikkat sorunu yasayan 6grenciler var.
Bu sorunla yeterli uykuyu alma arasinda da iliski olmali.
Ergenlerin birbirine uymalar1 grup dinamigi ile ilgili.

Ayni okuldan arkadas olma.
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Yasitlarin birbiri ile arkadasliklari.

Ayni cinsiyetler arasindaki arkadaslhik yakinlklar:.

Biitiin bunlar grup etkilesiminin dogal akisi. Bunlar:1 gézlemliyorum.
Yonetici arkadaslarimiz da bu konularda ¢ok duyarl ve dikkatliler.
Aralarindaki yakinlagmalar-uzaklagsmalar.

Kiislikler, kirginliklar.

Genel olarak gozlemliyor ama miidahaleci olmuyoruz.
Ilgili-anlayisli-yardima hazir konumdayz.

Bu tutumun ¢ok olumlu oldugunu goériiyoruz.

Biitiin grubun birbiri ile iletisimi ve etkilesimi ¢ok 6nemli.
Grupta egemen duygunun “saygi” olmasi ve “hangi amagla birlikte
oldugumuzun” unutulmamasi 6nemli.

OGRENCILERDE NELER GORUYORUM?

Ilk genel gozlemim, ortalama zeka diizeyinin yiiksekligi.
Algilar, dikkatleri, zihinsel islemlerinin hizli olmasi.
Bir ol¢tide anlagilir bir durum.
Bu 6grenciler orkestraya segilerek geliyorlar.
Secilmeleri miizik becerisi eksenli olsa da daha iyi 6grencilerin
secildigini unutmamak gerekiyor.
Ikinci gézlemim, 6grencilerdeki empati yiiksekligi.
Iginde olduklar1 durumu hizla kavriyorlar.
Bu duruma uyum saglamalar1 da ¢ok zaman almiyor.
Rahat zamanlarinda agir hareket edenleri bile durum degisince
hemen ayak uyduruyorlar.
Ugiincii gozlemim, geliskin kisilikleri.
On ii¢ yasinda, on dort yasinda 6grencilerde bile gériiyorum bunu.
Kisiliklerindeki gelisim ¢ok belirgin.
Daha sonraki ¢aligmalarimizda bu gelisimde miizikle ugragsmalarinin
payini daha iyi anliyorum.
Klasik miizik her yénden gelisimi hizlandiriyor.
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Bunu biliyordum, simdi de goriiyorum.
Hele de orkestra ¢aligmalari.
90 kisinin birlikte calismasy, birlikte ¢almasi, birlikte olmasi.
Kendinden bagkasini da gorme. Kendinden baskasini da anlama.
Kendi durumunu 6lgebilme.
Daha ileride ya da daha geride oldugunu anlama.
Uyum saglamanin zorunlu olmas.
Zaman kullaniminin ¢ok ince sinirlarinda basariyla gezinme.
I¢ disiplinin giderek artmasu.
Bunlar ¢ok olumlu gelismeler.
* * *

Elbette kisilikleri birbirinden farkli.

Disadéniikler hemen belli oluyor.

Sokulgan, girisken, arkadaslariyla kaynasan.
Icedoniikler de fark ediliyor.

Kendisiyle olmay1 daha ¢ok seven.

Cevreye elestirel gozlerle bakan.

Daha yalniz duruglu.

Aile etkileri de zamanla ortaya ¢gikiyor.

Cevresiyle daha aligilmug iligkiler kuranlar.

Kimi davranislar1 burada 6grenenler.

Kendi ¢evresi disindaki yenilerle burada karsilasanlar.
Her yeni gelenin gekingen tavirlari.

Cevresini anlamaya yonelik tedirgin dikkatleri.
Kendisine kendisiyle uyumlu bir yer bulma ugras.
Kisilikler kendini yavas yavas ortaya koyuyor.
Hepsine dikkat etmek gerekiyor.

Uyum saglamalari. Rahatlamalari. Mutlu olmalari.
Gelismelerine devam etmeleri.

Caligmalarini mutlulukla siirdiirmeleri.

Bagsarilar1.

Elbette hepimiz bunun i¢in buradayiz.
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KLASIK MUZIK NASIL GELISTIRIR?

Klasik miizik ¢ocuklarin gelisimini hizlandirir mi?

Bu sorunun kanitlanmis yanit1 “evet’tir.

Klasik miizik insan1 nasil gelistirir?

Bu konuda ¢esitli arastirmalar yapilmustir.

Zekinin gelisimi.

Duygularin gelisimi.

Diisiinsel yetilerin gelisimi.

Coksesli evrensel miizik ne yolla hangi yetileri gelistiriyor?

Bu sorunun ilk yanitimi “kiigitk ¢ocukluk donemi egitimi’nde aramak
dogrudur.

“Kiigiik gocukluk donemi’, 0-6 yas donemdir.

Bu dénemin etkileri biitiin hayat siirecinde devam etmektedir.

Harvard Universitesi Psikoloji Profesoriit Howard Gardner,

Egitimli Akil (Morpa Kiiltiir Yayinlari, 2006) adl kitabinda “miizikle gelisim”
konusunda bir yontem

agikliyor:

Japonyada ve yetenek gelisiminde Suzuki yonteminden etkilenen diger
toplumlarda dort bes ¢ocuk kemani tek basina veya kiigiik gruplar halinde
calabilir.

Bu beceriyi Japon pedagog Shinichi Suzukinin gelistirdigi ok zekice bir
yontem sayesinde kazanirlar. Dogumdan sonraki bir iki y1l iginde kiigiik
gocuklar kayith keman sesleri dinlerler. Ayrica annelerinin her giin keman
¢aligini izler ve kendileri de kisa bir siire i¢in ¢ocuklar i¢in yapilan bir
kemanu ellerine alirlar. (Japonyada bu egitimi hemen her zaman anne verir.
Eger keman ¢almiyorsa 6grenmeli ve gocuklarindan en az bir ders ileride
olmalidir!) Sonra yavas yavas sevecekleri diisiiniilen pargalardan olusan
bir programi ¢almayi 6grenirler. Bu asama kemandaki tellerin diizeninden,
¢ocuklarin kolayca yapabilecegi diisiiniilen parmak hareketlerinden ve kiigiik
¢ocuklarin sevecegi pargalardan faydalanmak iizere tasarlanmistir. Ayrica
kendilerinden biraz ileride veya geride olan arkadaslariyla sik sik birlikte

calarlar. }
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MUZIK VE BEYIN...

Iki 6nemli aragtirmaci Prof. Bahri Karagay ve Prof. Nancy Andreasen
bu konudaki ¢aligmalarini agikliyorlar.
Caligmalarda da anlasildig: gibi,
miizikle ugrasmak beyni gelistiriyor. Bu agik.
Miizik dinlemek.
Muzik aleti ¢calmak.
Miizik aletini baska miizisyenlerle birlikte galmak.
Orkestrada ¢almak.
Klasik miizikle ilgili bu ¢aligmalar gesitli beyin merkezlerini ve baglantilar1
uyararak gelistiriyor.
Dabhasi, klasik miizik galigmalari beynin baska merkezlerini ve baglantilarim
da uyararak ¢ok yonlii gelisme etkisi yapiyor.
Burada bir noktay: agiklamak istiyorum.
Beyni gelistiren tek caligma alan1 miizik degildir.
Beyni gelistiren uyarilarin 6zellikleri sunlardir:
Cok yonlii uyarilar.
Gorsel uyarilar
Isitsel uyarilar.
Dokunsal uyarilar.
Kokusal uyarilar.
Tatsal uyarilar.
Olumlu uyarilar.
Deger yaratan uyarilar.
Destekleyen uyarilar.
Diizenleyen uyarilar.
Celismeyen uyarilar.
Birbirini destekleyen uyarilar.
Diizenli bir diisiince-duygu ortami yaratan uyarilar.
Iste bu uyarilar i¢inde miizik elbette 6nemli bir alan ama tek alan degil.
Elestirel diigiince egitimi.

Kitap okuma ve anlatma.
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Konusma. Dinleme ve anlatma pratikleri.

Resim yapma. Plan gizme.

Fotograf cekme. Gordiikleri tizerinde diisiinme.

Yazma pratikleri. Ozetleme yetisi.

Iste biitiin bunlar beyni gelistiren galismalardur.

Beyinsel islevler iginde islek zekd elbette cok 6nemlidir.

Miizik de bu gelisimi hizlandiran bir alandir.

Klasik miizik dinlemek son derece 6nemlidir.

Bir miizik aletini ¢almak daha da 6nemlidir.

Bu miizik ¢aliymasini baska miizisyenlerle birlikte yapmak ¢ok yonlii
olumlu uyarilarla son derece 6nemli bir gelismeyi gerceklestirir.

Bu aliskanliklari gocuklarimiza kiigiik yaslarda kazandirmamiz gereklidir.
Ancak yukarida belirttigimiz alanlarda ¢aliymak da miizik gibi ve miizik
kadar beyinsel islevleri gelistiren degerli yontemlerdir.

Bu agiklamayi, beyin gelisimini tek boyutlu bir alanla sinirlandirdigimiz
sanisina kars1 yapiyorum. 4
Insan beyni diisiiniilebilecek biitiin sinirlarin 6tesinde olagandis bir
enstriimandr.

Insan beyninin gelismesi de hayret edilecek bir ¢okyénliiliik iginde gergeklesir.
Beynimizden bu gelismeyi esirgemek ona yapilacak en bityiik haksizliktir.
Beynimizi zenginlestirelim.

Cabamiz bunun igin.

YARATICI BEYIN

Bu konuyu arastirmak i¢in yapilan ilk ¢aligmalardan birinde, yaratic
olarak goze ¢arpan bir 6zellikleri olmasa da, ilging bir grup segilmisti:
Senfoni orkestrasinda ¢alan miizisyenler. Liverpool Universitesinden
Vanessa Sluming ve arkadaglari, senfoni orkestralarinda ¢alanlarin
gereksindigi zihinsel becerilerin ilging bir yoniinii ele aldi. Cogumuz
orkestra miizisyenlerinin sadece kendi enstritmanlarini kullanmada

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



M U zZ 1K SENI GAGIRIYOR
—~Oo»—

yeterli olmalar1 gerektigini diisiiniiriiz. Isin biraz daha derinine inersek,
orkestra miizisyenlerinin, aslinda sesi, bir sef yonetiminde, isbirligi

ve karsilikli iletisim icinde yaratmak zorunda olan biiyiik bir grubun
parcalar1 oldugunu fark ederiz. Ancak orkestra miizisyenlerinin ayni
zamanda fazlasiyla gelismis gorsel/uzamsal becerilere sahip olmalar:
gerektigini ¢ok azimiz fark edecektir: ¢iinkii orkestra sanatgilar

basili notalar1 okurken, bir yandan da tepki ve performanslarini
gevrelerindeki ortama uyum saglayacak sekilde vermek ve sergilemek
zorundadur.

Miizigi okumak sozciikleri okumaya benzer bir edinilmis beceridir,
ama birkag farkla. En temel fark, okunan seyin alfabenin harfleri degil
miizik notalar1 olusudur. Genel olarak, miizik okumakta ustalasmis
insanlar egitimlerine nispeten erken yaslarda baslar. Suzuki yontemine
gore egitilen ve ilk adim olarak ii¢ yasindan alt1 yagina kadar duyduklari

..... : sesleri taklit etmeyi 6grenen kiigiik miizisyenler, nota okumaya alt1
yasinda, yani okuma yazma 6grenmeye basladiklar1 zamana denk
diisen bir donemde baslarlar. Sluming ¢alismasindaki 26 miizisyenin
miizige baglama yas ortalamasi 9,6’yd1. O yaslarda ise dogrudan nota
okumay1 6grenmekle baglamislardi. Kendi aletlerini ¢alarak haftada
ortalama 36 saat gecirmislerdi.

Bu 26 miizisyenin beyni aym yaslardaki, ama miizisyen olmayan
26 kisinin beyniyle karsilastirildi. Miizisyenlerin serebral korteksinde,
tek bir bolgede biiylime gozlemlendi. Miizigi okumak gorsel/uzamsal
bir beceridir, ¢iinkii uzamsal bir yonlemde kesin olarak yazilmig miizik
notalarinin yorumlanmasini gerektirir. Tipik bir orkestra diziliminde,
birinci keman ve viyolonseller en 6nde kars: karsiya dizilmistir ve
baskemanci sefin yardimcisidir. Arkalarinda ve yanlarinda; baslar,
kornolar, iiflemeli galgilar ve vurmal ¢algilar vardir. Dizilimin de
gosterdigi gibi, miizisyenlerin uzamsal hislerinin de fazlasiyla gelismis
olmas gerekir. Ilk sandalyede oturan kemanci (eszamanl olarak) diger
kemancilar1 duyabilmek i¢in solunu, viyola ve bas¢ilar1 duyabilmek
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icin Oontinii ve karsisini; korno, tiflemeli ¢algilar ve vurmal ¢algilar
duyabilmek i¢inse arkasini dinlemeli, bu arada miizigi okumali ve sefi
izlemelidir.

Bir orkestranin dizilimi

Sef
A
= Viyolonseller 1. Kemanlar
=
&
B s
A
\i'\‘lo\a
Fliit, Pikalo,
Obualar, Fagotlar Klarnetler
Timpani,
Vurmalh Calgilar

Miizikle Ilgilenmelerini Saglayin

Normal zihinsel becerilere sahip her ¢ocuk, ailesinin konustugu dili
anlamay1 ve konusmay1 6grenerek bityiir. Dogumdan kisa siire sonra,
normal bir beyin, anlama ve konusmanin dogal olarak gergeklesmesini
saglayacak kadar gelisimini tamamlar. Ama okuma yazmanin
ogrenilmesi gerekir.

Dili kullanma becerisi bir tek insana 6zgiidiir. Miizikteki ritim
ve tonlar1 anlayip sevmek de insana 6zgii olabilir ve belki de dil
becerimizle iliskilidir. Bunun kaniti, daha 6nce agikladigim gibi,
fonksiyonel goriintiileme ¢aliymalarinin mizigin tiretilmesi ve
islenmesinin, artik norobilimcilerin ¢ok iyi tanidig1 “dil agina” ait
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boliimlerle iliskili oldugunu géstermesidir. Ancak ¢ocuklar miizik
tretmeyi ve icra etmeyi 6zel yonlendirme ve egitim olmaksizin (dili
oldugu gibi) neredeyse otomatik olarak 6grenemiyorlar. Ayrica miizigi
anlama, sevme ve icra etmede “kritik donemlerin” ne kadar 6nemli
oldugunu heniiz bilmiyoruz.

Bu belirsizlige karsin, anne-babalarin yine de faydali olacagina
inanip ¢ocuklarini erken yasta miizikle tanistirmalari igin birgok neden
var. Orkestra miizisyenlerinin beyinlerinde miizisyen olmayanlara
oranla daha fazla gri madde oldugunu daha 6nce gostermistik. Edilgen
ve oturarak yapilan bir eylem olan televizyon izlemenin tersine, miizik
dinleme eylemi gocuk bagska seylerle ugrasirken de yapilabilir; bilmece
oyuncaklarla ya da Lego’larla oynarken, 6rnegin. Bu onlara ayni anda
birden fazla is yapma ve ikili islem konularinda da erken yasta deneyim
saglayacaktir. Miizik dinlerken sarkiya kendileri de katilabilir, dans
edebilirler ve boylece beyinlerindeki birgok farkl agi ¢alistirmis olurlar.
Peki ne dinlemeliler? Klasik ve popiiler miizigin ¢ocuk sarkilarinin
dengeli bir karisimi en iyisi olacaktir. Neden klasik miizik? Ciinkii
klasik eserler, ¢ocuk analitik olarak anlamadan ¢ok 6nce sezgisel olarak
algilayabilecegi karmagik miizikal form ve temalar igerir.

Peki ya ciddi miizik egitimi? Sahsi olarak bunun, nispeten erken
bir yasta baglamasinin atesli bir savunucusuyum. Cocuklarin heniiz
iki-ii¢ yaslarindayken bir miizik aleti ¢almalarini saglayan Suzuki’
programy, digerlerinden 6ne ¢ikiyor. En kiigiikler i¢in yayllar (genelde
kemani) onerse de, piyanoya da oldukga erken yasta baslanabiliyor.

Bir enstriiman ¢almay1 6grenmek miizigin yam sira bir¢ok sey daha
ogretiyor: Caligsma disiplini, bagsarma ve ilerleme sevinci, bir topluluk
oniinde performans gostermenin 6zgiiveni ve bir grup i¢inde ¢alma
deneyimi. Cocuk olgunlasip bir orkestrada (ya da baz aletler i¢in bir
miizik grubunda) calabilecek hale geldiginde, bir ekibin pargasi olarak
calismayi da 6greniyor.

(Yaratic: Beyin: Dehanin Norobilimi, Nancy C. Andreasen, Arkadas Yayinlari, 2009)
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Bu dikkatli bir sekilde kontrol edilen ve sevgiyle uygulanan yéntemle
ogrenciler okul ¢agina geldiklerinde basarili birer keman ¢algicisi olurlar.
Ancak miizik yapmanin yaraticiligina pek 6nem verilmez.

Suzuki yaklagimi Japon kiiltiiriinde yer alan pek ¢ok 6zelligi iginde barindirir.
Sanata duyulan derin saygi ve bir kisi bir gelenegi yerine getirmeye baslayacak
ve sonunda ustalasacaksa gerekli olan hiinerin ve galismanin takdir edilmesi.
Goruldiigi gibi Suzuki yaklasimi sadece bir miizik egitimi degildir.

Mizikle gelistirilen yetenekler. Miizikle kazanilan karakter.

Azimle, sabirla, galismayla giiglendirilen kisilik.

Arkadaslarla kazanilan sosyallesme.

Burada, miizigin ¢ok yonlii etkilerinin kii¢iik ¢ocuk egitiminde ustaca
saglandigini goriiyoruz.

“Mozart Effect- Mozart Etkisi” denilen bir baska bulgu da, gene kiigiik
¢ocukluk déneminde klasik miizik dinlemenin ve bir miizik aletiyle ¢calmay1
ogrenmenin zeka iizerindeki ¢ok yonlii etkilerini agiklamaktadir.

KAZANILAN OZDISIPLIN VE SOSYALLESME...

Bir prova sirasinda sefimiz Rengim Gokmen provayi durdurdu.

“Gocuklar,” dedi. “Size simdi yalniz miizik yasaminizda degil, biitiin
hayatinizda etkili olacak bir konudan bahsetmek istiyorum. Bu da disiplindir.
Disiplin. Yani, bir isi yaparken sahip olmamiz gereken en 6nemli 6zellik.
Disiplin, sadece miizik yaparken degil, hayatimizin her alaninda sahip
olmamiz gereken bir 6zellik olmalidir.

Buraya, provaya gelirken giydiklerimiz, kendimize gosterdigimiz 6zen,
kendimize ve gevremize duydugumuz saygi, yaptigimiz ise géstermemiz
gereken duyarlilik, ¢alarken yanimizdaki arkadagimizin ¢aldigini dinlememiz,
bunlarin hepsi disiplin anlayisinin igerisine girer.

Disiplinli olan kisiler yaptiklari islerde basarili olurlar.

Disiplinli olan gruplar, disiplini olan orkestralar bagarili olurlar.

Basarili olan bir orkestra gordiigiiniiz zaman anlarsiniz ki onlarin disiplini
vardr.
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Eger disiplininiz varsa basarirsiniz.

Bunu hi¢ unutmayin?”

Bu sozlerin biiyiik bir dikkatle, sessizlik i¢inde dinlendigine tanik oldum.
Maestro Rengim Gokmen, sadece bir orkestra sefi degildi, gérdiigiim en etkili
egitimcilerden birisiydi. Yumusak goriintiisiiniin ardinda ne yaptigim bilen bir
kararlilik, karsisindakini kirmadan uyaran bir ustanin sefkati vardu.

Ogleden sonraki provada bu sézlerin etkili oldugu hemen goriilityordu.
Cocuklar daha zindeydiler, derli toplu oturuyorlardi. Giyimleri de daha
ozenliydi.

Prova daha canli, daha dikkatli bir havada yiiriimeye baglamisti.

Bu orkestrada ¢almanin, bu ortamda ¢aligmanin ¢ok yonlii etkilerini yakindan
goriiyordum.

Cocuklar 6zdisiplin kazamyorlardi.

Cocuklar 6zel bir duyarlihk kazaniyorlardi.

Ve ¢ok olumlu bir yénde sosyallesiyorlardi.

Sefleri, sef yardimcilar: onlarin rol modelleri oluyordu.

Onlarin kigilikleri, miizikal kimlikleri, iist diizeydeki performanslari,
gosterdikleri ilgi, caba, islevlerine duyduklar saygi ¢ocuklar i¢in ¢ok 6nemli
orneklerdi.

Cocuklarin da biitiin bunlarin farkinda olduklarini gériiyordum.

Provadan yorgun argin ¢ikiyorlar ama kisa bir zaman iginde aralarinda
konusup giiliiserek gocukluklarinin verdigi neseyle dinlenmeye bashyorlardi.
Bu yorgunluk onlara verdigi yararli duyguyla kaybolup gidiyordu.

Bunu da aralarindaki iligkilerde gozlemliyordum.

Daha sonra bir “Ogrenci Konseyi” kurarak yeni bir adim atacaktik.

OGRENCILERIN SORUMLULUGUNU GELISTIRMEK...

Ergen yaslarin bir 6zelligi de “sorumluluk bilincinde yetersizlik’.

Ozellikle bizim kiiltiiriimiizde “agir1 korunmus ¢ocukluk dénemi” bu durumu
pekistiriyor.

Her ¢ocuga “kendi sorumlulugunu vererek yetistirme” bizde benimsenmemis.
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Cocugun sorumlulugunu anne babalar tasiyor, bunu da “iyi anne baba olmak”
adna yapiyor.

Oysa, ¢ocugun “kendi sorumlulugunu bilerek ve alarak” yetismesi gerekli.
Bu orkestra ¢alismalarinda ¢ocuklarin sorumluluk bilincinin arttirilmasi
gerektigini diistiniiyorum.

Cocuklar, kamp siiresince beslenirken, bos zamanlarini degerlendirirken,
arkadas iligkilerinde, yaptiklari ¢aligmalarda “kendi sorumluluklarini bilerek”
hareket etmeli.

Opysa, miizik galismalar1 disindaki zamanlarda “gergekten ¢ocuk olduklarini”
ortaya koyuyorlar.

Cok sevimliler.

Davraniglari dikkatli ve saygili.

Ama kendilerine kars1 6zensiz davrananlar gérityorum.

Agik biifede beslenmeleri fast-food aligkanliginda.

Cevreyi kesfetme istekleri de yaglarina uygun.

Biz, yonetici-egitici kadrosu olarak hem dikkatli hem 6zenliyiz.
Beslenmeleri konusunda uyariyoruz.

Davraniglarina 6zen gostermelerini istiyoruz.

Onlarin da hakli olduklari ¢ok yan var.

Yorucu ¢alismadan sonra eglenmek istiyorlar.

Eglence olanaklari sinirli.

Aksamlar1 toplaniyoruz.

Sohbet saatlerimiz var.

Eglence saatlerimiz var.

Cesitli aktiviteler diisiiniiyoruz, planliyoruz.

Ancak yas sinirlari farkl.

Kiigiikler eglenmek, kisa siireli hos saatler ge¢irmek istiyorlar.

Biiyiikler, konusmak, tartigmak, kendilerini ifade etmek istiyorlar.

Ara yollar anyoruz.

Bir yandan da kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak istiyoruz.

Filmler getiriyoruz.

Degisik konuklar ¢agirdigimiz sohbetler diizenliyoruz.

Bunlardan birini animsiyorum.
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Bodrum kampinda Yildiz Kenter ile yaptigimiz bir soylesi.
D-Marin Turgutreis Uluslararas: Klasik Miizik Festivali'ne katihyoruz.
Yildiz Kenter de Bodrumda. Evinde dinleniyor.
Onunla ¢ocuklari bulugturma diigiincemi paylagiyorum.
Rengim Gokmen Hoca’miz da “Birlikte gidelim” diyor, gidiyoruz.
Yildiz Kenter biiytik bir sevgiyle karsiliyor bizi.
Ogrencilerimize yaptig1 konusma hepimizi biiyiiliiyor.
Bir soylesi degil, bir performans.
Sahneyi anlatiyor.
Her sahneye ¢ikisinda hig yitirmedigi heyecani.
Ovyunlara nasil hazirlandigini.
Cesitli rollere girmenin biiyiisiinil.
Bir oyunda bagka oyuncularla ¢aliymanin ritmini.
Oyuncular arasinda nerede durup nerede hareketlenmek gerektiginin sirrini.
Ne ¢ok sey 6greniyoruz.
Ne ¢ok sey 6greniyorum.
Yildiz Kenter bir yasam dersi veriyor.
O, sadece bir tiyatro ustasi degil.
O, bir yasam ustas.
O da alaninin maestrosu.
Direngen, dayanikli, sonsuz yasayacak bir model.
Yas1 olmayan sanatgilardan.
Ogrencilere sorumlulugu ne giizel anlatiyor.
Sanatin sorumlulugunu.
Yagamin sorumlulugunu.
Yasama kendimizi katmanin sorumlulugunu.
O sohbeti hep hatirliyorum.
Bu sayfalara gegirdigim igin de 6zel bir goérevin mutlulugunu hissediyorum.
Keske Yildiz Kenter’in oyunlar: disinda bu tiir performanslari olsa.
Ondan 6grenecegimiz her seyi 6grensek.
* * *



MUZzZI!IK SENI GCAGIRIYOR
—q(O)»—

Ogrencilerimizin sosyal sorumlulugunu da artirmak istiyoruz.

I¢inde yer aldiklar1 orkestra da bir “Sosyal Sorumluluk Projesi”

Dogus Grubu bu projeden herhangi bir gelir elde etmiyor.

Bilet satiglar: gelirleri Cagdas Yasami Destekleme Dernegi eliyle
Anadoludaki konservatuvarlara miizik aletleri bagis1 olarak dagitiliyor.
Bu orkestra “Tiirkiye'nin ¢agdas yiizii” olarak kuruldu.

Her iiyemizin bu temsil giiciiniin sorumlulugunu bilmesi gerekiyor.
Elbette biliyorlar ama bu sorumlulugu daha da hissedecekler.

Bunu da ¢ok daha iyi hissettikleri konserler oluyor.

Ankarada verilen Tiirkiye Cumhurbagkani ve Ingiliz Kraligesi éniindeki
konser bu duyguyu ¢ok iyi veriyor.

Sonra da Almanya ve Belgika konserleri.

Ama bence hepsinden 6nemlisi de Ankarada Cumhurbagkanlig1 Senfoni
Orkestrasi ile verilen ortak konser.

Bu konser, yasgamimizin unutulmaz bir par¢asi oluyor...
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CUMHURBASKANLIGI SENFONI ORKESTRASI-
DOGUS COCUK SENFONI ORKESTRASI
ORTAK KONSERI...

Biiytik bir giindii o giin.

Turkiye'nin miizik tarihinde bir ilk.

Cumhurbagkanlig: Senfoni Orkestras: tarihinde bir ilk.

Elbette Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi tarihinde de unutulmayacak bir ilk.

Ustalar ve 6grencileri birlikte ortak bir konserde bulusuyorlar.

Elbette bu projenin gerceklesmesinde her iki orkestranin da sefi olan Rengim
Gokmen’in payi ¢ok biiyiik.

Ustalar1 6grencilerle bulusturmak gercekten biiyiik bir bulus.

Konserin gergeklesmesi de ¢ok emek istiyor.

Repertuvarin bu bulusmaya goére diizenlenmesi gerekli.

Ogrencilerin ¢ok iyi calistig1 yapitlar olmali. 57
Onlarin dogal olan heyecanlar bagarilarina katkida bulunmali.
Ustalarin olgunlugu elbette konserin en biiyiik giivencesi.

Hepimiz heyecanla bu konseri bekliyoruz.

Ama en biiyiik heyecan -dogal olarak- 6grencilerimizde.

Her konserde basariy1 hedefliyorlar ama bu konserdeki basari giidiisii
¢ok ytiksek.

Bu konserde hi¢ hata yapmadan ¢almak istiyorlar.

En kiigiik aksaklikta kendilerini hi¢ bagislamayacaklar.

Opysa elbette ki dyle degil.

Miizisyen icin her konser bir seriivendir.

Her sey sizin kontrolunuzda olsa bile beklenmedik bir piiriiz basariy
engelleyebilir.

En biiyiik miizisyenler bile konserlerinde ne beklenmedik olaylarla
kargilagmislardir.

Biiyiik besteci ve keman ustas1 Paganini’yi anlatirlar.

Bir konserinde kemanin tellerinden birisi kopmus.

Paganini aldirmadan devam etmis.
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Arkadan bir teli daha kopmus.
Paganini ustaligini konusturarak konserini siirdiirmiis.
Kemaninin tek teliyle konserini bitirmis.
O ustalik elbette herkeste olmaz.
Ama beklenmedik olaylar olabilir.
Ogrencilerin heyecani da kendileriyle ilgili.
Kaygilar1 da anlagilir bir duygu gerilimi.
Ne soylersek syleyelim artik bunu yasayacaklar.
Her konser yeni bir deneyim oluyor.
* * *

Iste Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi salona giriyor.

Salon alkislarla doluyor.

Tiirkiye’nin en kokli orkestrasi.

Atatiirk, bu orkestranin T.C. Cumhurbagkanligrnin ismini almasini uygun
gormus.

Kiiltiirtimiizde olmayan goksesli evrensel miizigin kiiltiiriimiize
girmesini istiyor.

Tepkileri de, kayitsizlig1 da tahmin ediyor.

Kendisinden sonrayi da diistiniiyor.

Orkestra iste bu adla varligini siirdiiriiyor.

Ustalar orkestrasi.

Orkestramizin gef yardimcis1 Oguzhan Kavruk da bu orkestrada.
Viyolonsel grup sefi olarak gorev yapiyor.

Sonra, bir bagka sef yardimcimiz Hasan Tura da bu orkestranin keman
sanatcilari arasindaki yerini alacak.

Konserin ilk béliimii Cumhurbagkanlii Senfoni Orkestrasi’nin.

Ikinci béliimiin basinda Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasr'nin bu konsere
katilan tiyeleri salona giriyor.

Salonda biiyiik bir alkis kopuyor.

Cocuklar ellerinde birer gigekle yerini alacaklari ustalarini selamliyor.
Onlar da sevgiyle yerlerini geng dgrencilerine birakiyorlar.

Konserin ikinci, ortak boliimii bagliyor.
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Unutulmaz bir konser.

Unutulmaz bir olay yasaniyor.

Ustalarin sevgi dolu performanslari ile 6grencilerin artik ustalagan
heyecanlar1 bulusuyor.

Ortaya ¢ikan kompozisyon gogiisleri kabartiyor, gozleri dolduruyor.
Atatiirk bu konserde mutlaka salondadir.

Cumbhuriyeti emanet ettigi gengleri gururla seyrediyordur.

Onlar, iste ustalarina layik olmaya galisarak yollarinda yiiriiyorlar.
Cagdas uygarlik yolunda ilerliyorlar.

Yiizyillarin miizigi dinleyicilerin yiireklerinde yiiceliyor.
Kompozisyon.

Diisiinceler birbiriyle biitiinlesiyor.

Duygular birbiriyle yiikseliyor.

Yiizyihn Gtesinden bugiine taginan melodiler i¢imizi aydinlatiyor.
Aydinlanmanin miizigi.

Bu biiyiik yarat: deneyimli ustalarin ellerinden geng yeteneklere tasiniyor.

Bu geng yetenekler gercekten de saygiya layik olduklarini kanithyorlar.
Konseri her yoniiyle dikkatle izliyorum.

Bizim 6grencilerimiz bunlar.

Hig de hata toleransi yok.

Onlar ellerinden geleni degil, ellerinden gelmeyeni de yapiyorlar.
Bu konserde kendilerini astyorlar.

Provalardan ¢ok farkli olduklarini gériiyorum.

Motivasyonlari en iist sinirda.

Ama heyecanlari ok kontrollii.

Iste béyle olacak.

Her konserde heyecandan titreyecekler.

Calmaya baslayinca heyecanlar yatisacak.

Artik bildik iilkelerindeler.

Bildikleri yollarda yiiriiyorlar.

Iniyorlar, ¢ikiyorlar, duruyorlar, kosuyorlar.

Miizik biitiin salonu sariyor.

Herkes diiniinden de yarinindan da kopuyor.
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Tinilar, titresimler, inceli kalinli sesler, ince bir ezginin arkasindan gelen
coskulu sesler.

Salon o anu yasiyor.

Konser bitiyor mu, alkiglar da nota sehpalarinda mi yaziyor, belli degil.
Her sey birbiri iginde, her sey birbirini tamamliyor.

Maestro salonu selamlarken herkes coskunun bir pargasi artik.
Miizisyenler, dinleyenler, besteci, orkestra sefi bir biitiin olmus.

Herkes miizigin bir pargasi.

Herkes insan uygarliginin bir parcasi.

Atatiirk, yukarida, giiliimsiiyor...
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DOGUS COCUK SENFONI ORKESTRASINI
BEKLERKEN Aysel Serin / Mimar (Veli, izleyici)

Cocuklarin orkestrasini bekliyorduk.

Dogrusu duymustum ama hi¢ dinlememigtim.

Insana gocukga pargalar ¢alacak bir miizik toplulugu gibi geliyordu.

Merak etmistim, ne yapacaklarini gérmek istiyordum.

Klasik miizigi severim.

Oglum Doruk da dinlesin istedim.

Doruk bes yasinda.

Ben mi? Mimarim. Aysel Serin.

Cocuklar sikilir m1 acaba diye diigiindiim.

Repertuvar pek ¢ocukga gelmedi ama.

Salon ¢ok giizeldi. 61
Dogrusu girisler diizenli, karsilamalar ¢ok iyi.
Gelenler elbette miizikseverler.

Klasik miizik konserlerini biraz da bu yiizden severim.
Kimlerin geldigini bilirsiniz.

Uygar sanatseverler.

Yerimize oturduk.

Doruk saga sola bakiniyor, meraklidur.

Iste, orkestra giriyor. [k ¢ocuklar gelmeye baglad..
Alkslar. Biz de alkighyoruz.

Doruk ellerini ¢irpryor.

Pek de ki¢iiklermis.

Yok, hepsi degil, degisik yaslarda, belli.

10-16 yaslar arasindaymis Dogus Cocuk Orkestrasi, 6yle yaziyor.
Bakiyorum, evet oyle.

Cok sevimliler ama. Bir de ¢ok ciddiler.
Konservatuvar 6grencileri imisler.
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Segmelerle aliniyorlarmas.

Yerlerine diizenle oturuyorlar.

Alkislar hafifledi.

Orkestra yerini ald1.

Doruk biiyiillenmis gibi sahneye bakiyor.

Miizik aletleri yan yana, art arda dizilmis.

Cok giizel bir goriintii.

Orkestranin gocuklardan kurulu olmas1 heyecan yaratiyor.
Salonda biiyiik bir sevgi aurasi dolasiyor sanki.

Herkesin igi sevgiyle dolmus.

Ben anlayisla bekliyorum.

Bu ¢ocuklarin gabast her tiirlii anlayisa deger.

Ve iste orkestra sefi geliyor.

Biiyiik bir alkis kopuyor.

Yillarin deneyimi, miizigin sinanmis ustalig iceriye giriyor.
Zarif hareketleriyle uzun boylu, beyaz sa¢li maestro.
Hafifce egilerek salonu selamliyor.

Maestro. Belli.

Miizik basliyor.

Daha ilk melodilerde orkestranin iyi hazirlanmis oldugu ortaya ¢ikiyor.
Anlagilir.

Girislerde anlagilir.

Inanmas gii¢ bir konsantrasyonla ¢aliyorlar.

Bu ¢ocuklardan boyle bir miizik.

Partisyonu mu izleyeyim, ¢ocuklar1 mi géreyim, sasiriyorum.
Kendimi miizige veremiyorum.

Cocuklar beni biiyiiliiyor.

Goziim onlarda.

Ne giizel bir sey yapmuslar.

Ne degerli bir ¢alisma.

Konservatuvar égrencileri.
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Yurdun her yanindaki konservatuvarlardan.
Simdi, burada, bir arada.

Diinyanin en biiyiik miizik yapitlarini galiyorlar.
Neredeyse kusursuz diyecegim.

Kusursuz demiyorum ama gok emekle ¢aligilmis.
Cocuklar sahnede biiyityorlar.

Artik onlar1 “gocuk orkestras1” olarak gérmiiyorum.
Doruk mu? Heniiz sikilmads, ara sira bakiyorum.
Miizik beni uguruyor.

Hep boyle olur.

Bu ugusu seviyorum.

Iste 0 zaman en kiigiik bir aksama olmamal.
Miizik ritimdir.

Yiikselen, al¢alan, hizlanan, yavaslayan, duran, kosan.

Siz de iste bu seriivene katilirsiniz.
Duygulanirsiniz. Hiiziinlenirsiniz.

Sevingten tasarsiniz.

Coskuyla yiikselirsiniz.

Sonra birden i¢lenirsiniz.

Miizik sizi duygudan duyguya siiriikler.
Diisiinceden diisiinceye gezinirsiniz.

Gegmisin tapinaklarinda gezersiniz.

Zaferler yasarsiniz, baginizda zafer gelenkleri.
Bozgunlar yasarsiniz, ayaginizda zincirler.
Miizik sizi alir gotiiriir.

Iste, ne bekledigimi bilemeden geldigim bu salonda.
Dogus Cocuk Senfoni Orkestras: bizi uguruyor.
Maestro bir an eksilmeyen coskusuyla her yerde.
Beklemedigim bir mucize.

Bu orkestra.

Bu salon.
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Bu miizik.

Iste Tiirkiye diyorum.

Iste benim uygar iilkem.

Iste diinya kiiltiiriine katilim.

Iste Anadoludan diinyaya yayilan uygarlik.
Uygarlik gene ¢iktig1 yere doniiyor.

Bizim ¢ocuklarimizin ellerinde yiikselen miizikle diinyaya katiliyoruz.
Miizik bitiyor.

Cilginca alkishyoruz.

Cilginca alkighyorum.

Hig kimse yerinde duramiyor.

Ayaga firliyoruz.

Avuglarimizin yandigin1 duymuyoruz.
Cilginca alkiskiyoruz.

Bravo.

Bravo.

Bravo.

Cok yasa sen Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi.
Cok yasa.

Cok gez.

Her yerde bizi anlat.

Iste biz buyuz de.

Biz Tirkiye'yiz de.

Agliyorum.

Sevingten aghyorum.

Coskudan aghyorum.

Gozyaslarima degdigini o anda bile diisiiniiyorum...
Goziim ogluma ilisiyor.

Saskin.

Aglayisima sasiriyor.

Sevingle neden agladigimi anlamaya ¢alistyor.
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OGRENCILERIN PSiIKOLOJiSH...

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasr’na segilen 6grencilerin psikolojisi
biiyiik 6nem tagiyor.

Ciinki, kurulus amaglarinin gerceklesmesi bu psikoloji ile yakindan
ilintili.

Bu psikolojiyi ¢esitli etkenler bicimlendiriyor.

Oncelikle, 6grencilerin yaslar1.

10-16 yas tam da ergenlik d6nemi.

Ikinci etken, bu yasa kadar nasil geldikleri; gegirmis olduklari gocukluk.
Bu dénemi nasil gegirdikleri, simdi bulunduklar1 nokta da ¢ok 6nemli.
Ugiincii etken, kalitimin bityiik rol oynadig kisilikleri.

Kisilikler, tutum ve davraniglar iizerinde ¢ok etkili bir etken.
Dérdiinciisii, geldikleri ve yasadiklar aile ortamu.

Besincisi, kazanmakta olduklari kimlikleri.

Altinaisy, kurduklar ve kurmakta olduklar sosyal iligkiler.

Bu sosyal iliskilerde arkadasliklar ¢ok 6nemli. Rol modelleri ¢ok 6nemli.
Benimsedikleri ve reddettikleri modeller ¢ok 6nemli.

Yedincisi de, kendilerine, cevrelerine ve yasamlarina verdikleri anlam.
Psikolojilerini olusturan bu etkenleri anlamak, tanimak ve degerlendirmek
¢ok 6nemli.

Elbette, bu siire¢ icinde 6grencilerin psikolojisi degisiyor, gelisiyor ve
yeniden olusuyor.

Tam da bu noktada bizim katkilarimizin 6nemi ¢ok agik.

Bizim katkilarimiz.

Biz kimleriz?

Oncelikle orkestra yapisi icindeki ustalari olan “orkestra sefi” ve

“sef yardimcilarr”™.

Sonra, orkestranin yoneticileri olan Dogus Holding yetkilileri.

Sonra da ben, “orkestra sosyo-psikolojik danigmani”

Burada, bizim, yani “egitim-y6netim” ekibinin kendi aralarinda
anlagmalari ve tutarli hareket etmeleri ¢ok 6nemli. Bu noktada ekibimizin
ok iyi oldugunu gorityorum.
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Aramizda ¢ok iyi anlasmanin da 6tesinde tam bir isbirligi var.

Bu isbirliginin birbirini tamamlamasi gok énemli.

Hem yapisal, hem iglevsel bir biitiinlesme gocuklar i¢in son derece
olumlu bir 6rnek olusturuyor.

Ekipte disiplin var, anlayis var, sefkat var, dikkat var, duyarlilik var,
kararlilik var.

Ogrenciler keskin zekalariyla durumu kavriyor ve uyum saglama
becerisini gosteriyorlar.

Aslinda isyankar yaslardalar ve bu yaslarda ii¢ ama¢ ¢ok 6nemli:
Bagimsizlik,

Kimlik kazanimi,

Bagari.

Her iigiinde de orkestra galigmalar1 6nemli katkilar saghyor.
Orkestra iiyesi olarak bagimsiz miizisyenler olduklarini hissediyorlar.
Hepsinin bir islevi var ve orkestrada bulunduklari yer onlarin
bagimsizligim sagliyor.

Ayni zamanda orkestra, kendi kimliklerinin bir pargasi oluyor.
Basariya hep birlikte ulasmak onlar i¢in dénemlerinin ¢ok biiyiik bir
kazanimu.

O yiizden de her konser sonrasinda duyduklar: alkislar bile onlar i¢in
yeterli olmuyor ve bana da merakla soruyorlar:

- Nasildik? Iyi miydik? Nasil buldunuz?

- Iyinin ¢ok étesindeydiniz. Mitkemmeldiniz. Gurur duyduk.
Kendinizi agiyorsunuz.

Elbette orkestradaki ustalarinin gériisleri daha 6nemliydi ama
herkesin goriisiinii almaya gereksinmeleri vardi.

Psikolojileri giinden giine giigleniyordu.

Orkestra ¢aliymalarinin nasil etkili oldugunu gériiyordum.

Buradaki gozlemlerim ve ¢aliymalarim benim i¢in de ¢ok degerli
oluyordu.

Bu kisa siireli kamplarin bile nasil olumlu etkiler yaptigini gérityordum.
Bu etkileri giiglendirmek i¢in ortak ¢aligmalar yapiyordu..



MUZIiK SENI GCAGIRIYOR
—~(O»—

YETENEKLI COCUKLAR MIz..

Elbette, orkestraya katilan 6grenciler yetenekli ¢ocuklar.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestras, tiyelerini sinavla aliyor.

Doénem baglarinda se¢me sinavi duyurusu biitiin konservatuvarlara
gonderiliyor.

Bu duyuru 6zel 6nem verilen bir afisle agiklaniyor.

ef
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Sinav yerleri ve tarihleri belirleniyor.

Ogrencilerin gonderdikleri miizik CD’leri dinlenip degerlendiriliyor.
Sonra da orkestra sef yardimcilar1 kendi alanlarinda 6grencileri dinleyip
degerlendiriyorlar.

Orkestrada gerekli olan bogluklar dolduruluyor.

Bu segimden gegen 6grenciler elbette “secilmis yetenekli 6grenciler” oluyor.
Sonra da 6grencilerin hepsinin katildigi kamp donemi basliyor.

Kamp donemi ¢ok dnemli.

Birlikte galigtiklar1 zaman 6grencilerin kendileri haklarinda daha dogru
degerlendirmeleri oluyor.

O zamana kadar kendisini sadece okul icinde ve okul arkadaslar

ile karsilagtirma firsatin1 bulmus olan 6grenci, bu kamplarda 6teki
konservatuvarlardan gelen arkadaslari ile birlikte ¢ahistyor.

Bu ¢alisma da ona kendi sinirlarini, kendi diizeyini, eksikliklerini,
fazlaliklarini gosteriyor.

Calisma ile elde edecekleri gelismeyi ortaya koyuyor.

Kendini 6l¢mek igin, kendini degerlendirmek i¢in biiyiik firsat.

Ciinkii yagsamin kendisi bir yarigma.

Bagarmak istiyor musun?

Bu yarigmay: kabul edeceksin.

Bu yarigmaya gireceksin.

Kendini oldugun yerde gérmeyi goze alacaksin.

Eksiklerini gormezden gelmeyeceksin.

Fazlalarinla bobiirlenmeyeceksin.

Oldugunla yetinmeyeceksin.

Zamani bosuna gec¢irmeyeceksin.

Bu, en ¢ok yaptigimiz hatadir.

Zamanin degerini bilmemek.

Sonradan geri alamayacagimiz bir seydir zaman.

Geger, gider ve geri gelmez.
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SAHI, YETENEK NEDIR:?...

Soyle tanimlanabilir:

Yetenek, kendi yasitlarmdan daha erken farkindalik kazanmak, alaninda
yagsitlarindan daha erken, daha nitelikli, daha basarili sonuglara ulasmak.
Bu tanimda su 6zellikler dikkatimizi ¢ekmelidir:

Daha erken,

daha nitelikli,

daha ¢ok,

basarili sonuca ulagmak.

Bu ¢zellikler yetenekten beklenenlerdir.

Onun i¢in de insanlarda “yetenek alanlar1” vardur.

Harvard psikologu Howard Gardner, “multiple intelligent- ¢oklu zek4”
kuraminda 7 yetenek alani belirlemistir:

Mantik-matematik zekas1 (Ornek: Albert Einstein)

Dil zekasi (Ornek: Bityiik konusmacilar)

Uzam zekasi (Ornek: Pablo Picasso)

Miizik zekas: (Ornek: Mozart)

Kinestetik zeka (Ornek: Barignikov)

I¢gorii zekas: (Ornek: Sigmund Freud)

Sosyal zeka (Ornek: Henry Kissinger)

Bu alanlardaki yetenekler kendi alanlarinda verdikleri iiriinlerle kendilerini

kanitlamiglardr.
Elbette, yetenekliler sadece bu tinlii kisilerden ibaret degildir.

Ama bu yetenekler verdikleri iiriinlerle, yaptiklari islerle diinyanin gidisini

etkilemisler, uygarlik diizeyine katkida bulunmuglardir.

PEKI, YETENEK DOGUSTAN GELEN BIR
NITELIK MIDIR?

Cok tartigilan bir konudur bu. Beyin mimarisinde farkli bir 6zellik midir,
beynin isleyisinde degisik bir nitelik midir yetenek?
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Yetenek konusunda kalitimin bir etken oldugu nérobiyologlar tarafindan
kabul edilmektedir.

Evet, yetenekte genetik bir etken s6z konusudur.

Ama tek etken bu degildir.

Ikinci 6nemli etken, “yetenegi gelistiren ortam’dr.

“Gelistirici-destekleyici ortam’, yetenegin hem ortaya ¢ikmasi i¢in 6nemlidir
hem de gelistirilmesi i¢in gereklidir.

Nice “genetik yetenek” dyle bir ortam bulamadig igin ortaya ¢ikamaz ve
gelisemez.

Gelisemedigi zaman da kendi basina kalan bir gekirdek gibi iiriine déniisemez.
Ugiincii etken ise, belki de hepsinden énemlidir: Calisma.

Caligmayan, ¢alismasini siirdiirmeyen yetenek, uygun bir ortamda olsa bile
basariya doniisemez.

Demek ki, yetenek tiglii etkenli bir iistiin basar niteligidir.

Once yetenegin fark edilip ortaya ¢ikarilmasi gerekir.

Bunun fark edilip ortaya ¢tkma dénemi erken ¢ocukluk dénemidir.

0-6 yas doneminin bir 6zelligi de burada yatmaktadir.

Sonra da uygun bir “gelistirici-destekleyici ortam” olmasi gerekmektedir.
Onunla birlikte de “siirekliligi olan bir ¢aliyma aliskanlhig1” kazanilmaldir.
Bu ii¢lii etkenden birinin eksikligi bile basariy1 engeller ya da geciktirir.

En 6nemli etken ise, uzun siireler i¢inde galigma olarak goriilmektedir.

Bir 6rnek mi?

JOHANN SEBASTIAN BACH...

“Almanyada ve hatta oradaki miizik cemaati biinyesinde bile Bach ne kadar
bityiik bir usta olarak gériiliirse goriilsiin o zamanlar pek az kisi (o da varsa
tabii) onun basarisinin ger¢ek boyutunu kavrayabilmisti. Hayattayken
6nemli eserlerinin yalnizca dokuz tanesi basilmisti. Yine de, tarihteki tiim
kompozitorlerden farkl olarak Bach, kendi alaninda bilinen her tiir miizikte
ornekler vermis (bunun tek istisnasi operadir) ve genelde bu tiirlerin
cesitliligini artirmustir.
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Yeni enstriiman kombinasyonlar1 deneyerek ya da teknik sinirlar zorlayarak
bu tiirlere yeni bir boyut getirmistir.

Onun son derece engin goriis sahasi bir vizyon yahut gurur meselesi degil,
calismann diriiniiydii.

Hayatinin neredeyse her haftasinda - insanin her giin diyesi geliyor- yeni

bir sey iiretti; zira, (Diirer’in suluboyalariyla yaptig1 gibi) Bach da seyahat
ederken dahi iiretiyordu. Miizigi aklindan yaziyor, ezberliyor, daha sonrasinda
klavyede deniyordu (bu bilgiyi oglu Carl Philipp Emanuel vermistir). Ortaya
¢ikan iiriin Bach’in o andaki ¢aligmalarini yansitirdi genelde, zira, (kaide
olarak) eserlerini hemen icra edilmek {izere yazardi, ayni Shakespeare gibi. Bu
nedenle, Bach’in kilise orgu i¢in yazdig1 eserlerin gogu Arnstadt Mulhouse,
Weimarda esasen org ¢alarken iiretilmisti. Kéthen'de Kappelmeister olarak
oda miiziginde uzmanlast1” (Yaraticilar, Paul Johnson, NTV Yayinlari,

Nisan 2010)

Bach 6rneginde de goriilityor ki, yetenek ancak uygun bir ortam ve bitmez
tikenmez bir galigkanlikla gercekten de yiizyillara damgasini vuran kalici
yapitlar verebiliyor.

YETENEK KENDI DISIPLINIYLE CALISIR...

Yetenek konusundaki yanlis kanilari, yaniltic1 6nyargilar diizeltmek gerekiyor.

Universitedeki ¢alismalarim da bana bu konu iizerinde ¢ok daha 6nemle
durmamuz gerektigini diisiindiirtityor.

Yillardir Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde “Tasarim
Psikolojisi” konusunda ¢alistyorum.

Gozlemlerim, 6grencilerin “yaratic sanat¢1” kimliginin disiplinle basinin hos
olmadiginy, yaraticiligin esinle hareket ettigi i¢in 6zgiir davranislarin gerekli
oldugunu diisiindiiklerini gosteriyor.

Bu da sistemli ¢alismanin éniinde bir engel yaratiyor ve ¢alisma disiplinini
bozuyor.

Opysa, yetenek kendi disiplinini kendisi yaratir ve sonuca ulagmak i¢in ok
calisir.
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Unlii mimar Le Corbousier mimarlikla ilgili ok énemli bir formiil vermistir
ki her sanat dalina, hatta her alandaki yasam bagarisina uygun oldugunu
distintiriim.

Eski Yunan felsefesinin bilimlere ve sanata uyguladig: ii¢ ilkenin ¢ok 6nemli
oldugunu belirtir iinlii mimar:

Olgi,

Denge,

Disiplin.

Iste bu tigli;

OLCU DENGE

DISIPLIN
kanimca, her alandaki bagarinin da “olmazsa olmaz” formiilidiir.

OZGUN YETENEK

bu ii¢geni kendine 6zgii bir yapiyla gergeklestirecektir.

Miizik de seslerin mimarisidir.

Her tiirlii distinceyi, her tiirlii duyguyu, agiklanmasi gereken her seyi
kendine 6zgii bir biitiinlitk iginde ifade eden miizik, onun igin goksesli olmak
zorundadur.

Yazi, sozciiklerin mimarisidir.

Giizel konusma, seslerin ve szciiklerin mimarisidir.

Miizik de ister kompozisyon, ister icra olsun kendi ifade etmek istediklerinin
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olciisiini,

dengesini,

disiplinini bulacaktir.

O bakimdan yetenek dedigimiz 6zellikler toplaminin her seyden 6nce bu
nitelikte ¢aliyma zorunlulugu vardir.

Yetenek, eger gerekli saygi ve 6zen gisterilmezse basarinin engeli bile olabilir...

10.000 SAAT KURALI...

EXHIBIT A, 1990’larin baslarinda psikolog K. Anders Ericsson ve Berlindeki
seckin Miizik Akademisi’'nden iki arkadag tarafindan yapilmis bir ¢alisma.
Akademideki profesorlerin yardimiyla okuldaki kemancilari iig gruba
ayirdilar.

Birinci grupta yildizlar vardy; diinya klasmaninda solo kemanci olma
potansiyeline sahip 6grenciler 75
Ikinci grup, sadece “iyi” olduklarina karar verilenlerdi.

Ugiincii grupta ise profesyonel olarak keman ¢almasi beklenmeyen, ancak
milli egitim sistemi i¢inde miizik 6gretmeni olmaya niyetli 6grenciler vardi.
Sonra biitiin kemancilara aym soru yoneltildi: Keman elinize aldigimz andan
baslayarak biitiin kariyeriniz boyunca kag saat pratik yaptiniz?

Ug gruptan da herkes kabaca -bes yas civarinda- keman ¢almaya baslamisti.
[1k birkag y1l herkes kabaca ayni oranda -haftada iki ii¢ saat kadar- pratik
yapmusti.

9 yasinda haftada 6 saat,

12 yasinda haftada 8 saat,

14 yasinda haftada 16 saat,

ve boylece giderek artiyordu ta ki

20 yasinda haftada 30 saatten fazla pratik yapiyor

- daha iyisini basarmak niyetiyle enstriimanlarini bilerek, isteyerek ¢aliyor-
olana dek.

Hatta 20 yaginda ¢ok iyi performans gosterenlerden her biri toplam 10 bin
saatlik bir pratige ulasmis durumdaydi.
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Sadece iyi olan 6grenciler toplam 8 bin saat pratik yapmislardi.

Gelecegin miizik 6gretmenleri ise sadece 4 bin saati biraz asmig durumdaydu.
Ardindan Ericsson ve arkadagslar1 amator piyanistlerle profesyonel piyanistleri
karsilastirdilar.

Ortaya ayni model ¢ikti.

Amatorler ¢ocukluklar: boyunca asla haftada yaklasik ii¢ saatten fazla pratik
yapmamuislard: ve 20 yasina geldikleri zaman toplam 2 bin saatlik pratik
yapmis durumdaydilar.

Opysa profesyoneller pratiklerini her yil stirekli artirmug, 20 yasina
geldiklerinde de tipki kemancilar gibi 10 bin saate ulasmuslardu.
Arastirmacilar, gergek uzmanlik igin sihirli sayinin 10 bin saat olduguna
iliskin inanglarinda fikir birligine varmis durumda.

“Bu tiir galismalardan ortaya gikan tablo- herhangi bir seyde- diinya
klasmaninda bir ustalik diizeyine ulagmak igin 10 bin saat pratik gerektigine
isaret ediyor” diyor norolog (sinirbilim uzmani) Daniel Levitin. “Besteciler,
basketbol oyunculari, kurmaca yazarlari, buz patencileri, konser piyanistleri,
satrang oyuncular ve digerleri tizerine ard1 ardina yapilan ¢alismalarda bu
say1 tekrar tekrar ortaya ¢ikiyor. Goriinen o ki, ger¢ek uzmanliga ulagsmak i¢in
beynin bilmesi gerekenlerle kaynasmasi bu kadar zaman aliyor”

(Cizginin Disindakiler, Malcolm Gladwell, MediaCAT, 2009)

YA USTALIK? YA USTALASMA?
USTALASMA BIR SURECTIR...

Ustalagma ya da ustalik kazanma, her alanda 6nemli bir siireg.
Yetenek-Ortam-Caligma tigliisiiniin ucunda kazanilan bir iist-nitelik.

Ustalik kazanma; “bir alanda kazanilmis beceriyi baskalarina da 6gretebilme
diizeyi” olarak tanimlanabilir.

Boylece “ustalik” ile “uzmanlik” birbirinden ayrilabilir.

Uzmanlik; bir alanda kazanilmis beceri diizeyi demektir.

Ustalik; bagkalarina da 6gretecek diizeyde bilgi ve beceri kazanmak olmalidur.
“Ustalik” diizeyini de birbirinden farkl diizeyler olarak tanimlamak gerekiyor.
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En yaygin ustalik “Beceri Diizeyinde Ustalik™tur.

Sonra “Zihinsel Diizeyde Ustalik” gelir.

En iist diizeyde de “Tasarim Diizeyinde Ustalik” yer alur.

Ornegin, miizik alaninda;

“Beceri Diizeyinde Ustalik” bir enstriimani ok iyi galabilme diizeyidir.

Bu diizeye ulasmak da ¢ok ¢aligma gerektirir ama o diizeyde kalan ¢ok
miizisyen vardir.

Bu miizisyenlerin daha az boliimii ise,

“Zihinsel Diizeyde Ustalik” agamasina geger.

Bu agamada, orkestra miizisyenleri, solistler yer alir.

Bu asama, miizisyenin, ¢ok iyi ¢aldig1 enstriimanin 6tesinde miizigi anladigy,
yorumlayabildigi, bagka enstriimanlarla, baska miizisyenlerle birlikte yapitlar:
ortak seslendirebildigi diizeydir. Orkestra yoneticiligi bu asamanin parlak
zirvesinde yer alir.

“Tasarim Diizeyinde Ustalik” ise kompozitdrlerin, orkestra seflerinin, biiytik
yorumcularin, virtiidzlerin yer aldig1 yaratic diizeydir.

Bu diizeyde miizik artik bir yarati diizeyidir. Diisiincelerin, duygularin
seslendirildigi, 6zgiin yapitlarin yaratildig ustalik diizeyi budur.

Bu ii¢ diizeydeki ustalik sadece ¢alisma saatleri ile kazanilmaz.

Zeka tipi ve yetenek alanlar1 da bu gelismenin icinde 6nemli etkenler olurlar.
Bu ii¢ ustalik diizeyi ile ii¢ zeka tipi arasindaki paralellik de dikkat ¢ekicidir.
Ug zeka tipi olan;

Operasyonel zeki - Pratik yapicilik zekés: (beceri diizeyinde ustaliga erisir),
Organizasyonel zeka - Biitiinii goriip degerlendiren diizenleyici zeka (zihinsel
diizeyde ustaliga erisir),

Projeksiyonel zeka - Proje yapan, yaratici zeka (kompozitor, orkestra sefligi,
virtiioz diizeyinde ustaliga erisir),

giindelik yasamda da insanlarin ilgi alanlarini ve yetenek tiplerini birbirinden
ayurr.

Paralelligi diisiiniirsek;

Operasyonel zeka - Beceri diizeyinde ustalik

Organizasyonel zeka - Zihinsel diizeyde ustalik

Projeksiyonel zeka - Tasarim diizeyinde ustalik
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agisindan farkl yatkinliklara neden olmaktadir.

Boylece, miizikle ugrasan birisi,

Cok iyi bir keman ustasi olurken,

Bir baskasi, ¢ok iyi bir orkestra sefi olmakta,

bir digeri ise, 6zgiin bir besteci olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Elbette her biri de alaninda yetkinlesmek igin saatlerce ve yillarca galigmalarim

stirdiireceklerdir.

Ciunki ustalik,

biiyiik bir sabirh ¢aba,

pek ok engeli asabilme giicii,

oldugu yerle yetinmeme duygusu

gibi pek ¢ok etkenin birlestigi uzun bir yolun ucundaki 6dildiir.

COCUKLAR ARASINDAKI REKABET
GELISTIRICI MIDIR? GERILETICI MIDIR?

Kampta bir aksam, ¢ocuklara

“Konusmak istedikleri konular olup olmadigini?” sordugum zaman,
“rekabeti konugsalim” dediler.

[lk basta anlamaya ¢aligtim.

Burada bir sinav yoktu.

Provalarda, konserlerde bir yarisma yapilmiyordu.

Bu rekabet konusu nereden kaynaklaniyordu?

Konuyu kararlagtirdik: Miizisyenler arasindaki rekabet neydi, nasil
gelisiyordu, nasil etkiler yapiyordu?

Bir kiz 6grencimiz:

Rekabetin olumsuz etkilerini anlatti.

Kisinin kendini hep bir yarigma ortaminda bulmasi ¢ok rahatsiz ediciydi.
Kendini hep baskalariyla 6l¢erek degerlendiriyordun.

Kendini begenmiyordun.

Kendini hep eksik, hep geride hissediyordun.
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Caligman yetersizdi.

Caligsan da eksiklerini kapatamiyordun.

Hatta, bir ara birakip gitsem dedigin bile oluyordu.
Cok can sikici bir seydi.

Evet, hep boyle olmuyordu.

Kendini iyi hissettigin zamanlar da vard1 ama bu durum ¢ok siirmiiyordu.
Acaba kendinden kaynaklanan bir yetersizlik mi vardi?
K1z 6grencimiz konusurken dinleyenleri izliyordum.
Herkesin bu konusmay1 merakla dinledigini gordiim.
Aralarindaki ikili konusmalar ¢ok azalmisti.

Demek ki bu duygular ¢ogunun aklini kurcaliyordu.
Ama daha bityiik yasta bir erkek 6grenci bu diisiincelere katilmadi.
O, rekabeti olumlu buluyordu.

Rekabet, aslinda hayatin her aninda vardi.

Aile icinde kardesler arasinda bile rekabet vard..

Sonra arkadaglar arasinda.

Her yerde. Burada da.

Miizik diinyasinda da rekabet vardi.

Daha iyi ¢alanlar, o kadar iyi olmayanlar.

Ama rekabet gelistiriciydi.

Rekabet olmasa, insan kendisini 6l¢emezdi ki.

Iste 6lgiince, daha gok galismasi gerektigini anliyordu.
Belki iiziilldiigii de oluyordu ama bu kaginilmazdi.
Yapilacak olan, kendini daha iyi kilabilmekti.

Rekabet hem kaginilmaz bir seydi hem de gelistiriciydi.

REKABETE NASIL BAKMALIYDIK?

Aslinda konu ¢ok ilging olmustu.

Daha sonra s6z alan 6grenciler bu iki gériisiin daha farkl: yerlerinde yer
almuslardi.

Ben de konusmalar: yorumladim.
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Su noktalar 6nemliydi:

Rekabet, kendimizi hayat yarisina hazirlamak igin gerekliydi.
Gergekten de hayatin her alaninda rekabet vardi.
Ogrencimizin sdyledigi gibi, aile i¢inde de.

Anne babamizin begenisini kazanmak i¢in yarigirdik.

Sonra, okul hayatimiz.

Ogretmenlerimizin goziinde begeni kazanma yarisimiz baglards.
Notlar, dereceler, goze girmeler.

Rekabet aslinda, kendimizle yaptigimiz bir yaristi.

Kendi kendimizin yaris.

Her alanda “daha iyi” olma yaris1ydi bu.

Goriiniiste baskalariyla yanisiyor gibiydik ama,

asil yaris1 kendimizle yapiyorduk.

Yalniz becerilerimiz degil, kisiligimiz de gelisiyordu.

Sosyal becerilerimiz geligsiyordu.

Toplumda kendimize bir yer arayip bulmaya ¢alisiyorduk.
Bir varolus siireciydi bu.

Bu siireci “olumlu kilmak” da elimizdeydi.

Bagkalarina bakmak ama kiskanglik tuzagina diigmemek.
Kendi degerimizi baskalarinin géziinde aramamak.

“Kendimize nesnel bakabilmeyi 6grenmek.

Rekabeti, igimizi kavuran bir kiskanglik yaris1 degil, kendimizi 6lgen
bir degerlendirme olarak gorebilmek.

Bu, isin “gelistirici” yaniydu.

Ama i, kisilik yaris1 bicimini alirsa,

kasith bir asagilama hedefi haline gelirsek,

dislanan bir nesne durumuna getirilirsek,

rekabet elbette “geriletici”, hatta “yikic1” bir siire¢ olurdu.

Burada da ortamu iyi degerlendirmemiz gerekiyordu.

Ornegin bizim kamplarimiz “hepimizin ortak gelismemiz” hedefine
yonelikti...
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DOGUS COCUK SENFONI ORKESTRASI
KAMP CALISMALARI...

Kamp ¢aligmalarinin ana hedefi elbette, cocuklarin birlikte prova
yapmalar1 ve konsere hazirlanmalaridur.

Ama kampin ¢ok bagka amaglari da gergeklestirecegi agiktur.

Bunlarin baginda gocuklarimizin toplumsallagmalar: geliyor.

Cocuklar ayri illerin konservatuvarlarindan geliyor.

Istanbul, Ankara, Izmir, Edirne, Bursa, Eskigehir, Antalya, Mersin,
Adana illerindeki konservatuvarlardan gelen gocuklar farkl ailelerden
geliyorlar.

Kent kiiltiirii, okul kiiltiiri, aile kiiltiirii birbirinden farkl 6grencilerin
bir kamp siiresince birlikte olmalar1 6nemli bir bulugma oluyor.
Birbirlerini tanima,

kendi gruplarinin disindan arkadas kazanma,

kendi miizik diizeyini 6l¢ebilme,

evinden, yoresinden ayr bir yasama bi¢imini tanima

gibi etkenler ¢ocuklar igin yeni bir diinyaya giris oluyor.

Ulkenin en degerli orkestra sefi ve yardimcilarindan olugan bir miizik
yOnetimini tanima ve birlikte ¢aligma sansina ulagiyorlar.

Kisiliklerini, kiiltiirlerini gelistirme amagl ¢alismalarimiza katiliyorlar.
Hepsi ile birlikte, kalinan yerdeki yasama disiplini, ortak kurallar
Ogrenme, prova disiplini kazanma gibi yasam boyunca kalic1 nitelikler
kamplarin ¢ok 6nemli etkileridir.

Diizenledigimiz sohbet toplantilarinda,

sefimiz Rengim G6kmen,

sef yardimcilarimiz Oguzhan Kavruk,

Tolga Tavis,

renkli kisilikleriyle diisiince, duygu ve yasam 6rnekleri olusturuyorlard.
Ayrica, konservatuvar 6gretmenleri de yalniz kendi 6grencileriile degil,
biitiin 6grencilerle aym ¢ati altinda yastyor, benzer gézlemleri
paylasiyorlardi.
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Cocuklarin kisiliklerini gelistirmek.

Bu konu elbette birkag giiniin i¢inde degisecek konu degildi.

Ama onlar1 tanimak, alabileceklerini vermeye ¢alismak 6nemliydi.
Sonraki kamplarda 6nceden yasananlarin hepsi iizerinde etkiler

yaptigin1 gormek hi¢ de sasirtici olmadi.

Hayatimizin her dilimi hepimiz tizerinde etkiler yapiyordu.

Biz de kamplarda yemeklerimizi birlikte yiyorduk.

Orkestra kampinin biitiinligii agisindan bu durumun biiyiik bir 6nemi
oldugunu séylemeliyim.

Bu birlikteligin gosterdigi biitiinlitkk kamp disiplini tizerinde ¢ok etkili
oluyor, her konuda ekibin birbirine gosterdigi 6zen ve dikkat etkili bir
yonetim giiciiyle bagarinin yolunu agiyordu.

Cogu kez provalarda da bulunuyor, provalardaki ¢aligma akisini
izliyorduk.

Yorulan 6grenciler bile ¢aligmalarini siirdiirmek i¢in giiglii bir motivasyon
kazaniyorlardi.

Provalar sabah 09.00-12.00, 6gleden sonra da 13.30-18.00 arasinda olmak
lizere yedi-sekiz saate varan siirelerde yapiliyor, aralarda 15 dakikalik aralar
veriliyordu.

Ogrenciler yemek saatine kadar dinleniyor, kimi zaman da otel havuzuna
bir saatlik siire i¢in girme izni veriliyordu. Havuza girme de gérevli
arkadaslarca kontrollu olarak yapiliyordu.

Ogrencilerin geceleri eglenmek istemeleri ¢ok normaldi ama bu talebi
geregince yerine getiremiyorduk.

Oysa kamplardaki eglence ve dinlence olanaklarinin diizenlenmesi ¢ok
6nemlidir.

KAMP GECELERI...

Kamp geceleri sosyal birlikteligin pekistirilmesi anlaminda gok 6nemliydi.
Bir geceyi “Ogrenci Gecesi” olarak 6grencilerin diizenlemesine birakiyorduk.
Onlar da kendilerince bir gece programi yapiyorlardi.
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Bu programda giiniin miizikleri yer aliyordu.

Geceyi danslarla siisleyen programlar yapiyorlardi.

Fikralar anlatiliyordu.

Ama 6grencilerimizin yaraticiligi sonsuzdu.

Elbette yas farkliliklar1 zevk alinan etkinlikleri de farkl kiliyordu.
Kiigtik yaslarda 6grenciler hareketi, coskuyu seviyorlardi.

Dabha ileri yasta olanlar sohbet etmek istiyorlardi.

Gece sohbet bulugmalarimizda gesitli konular1 ele almay istiyorduk.
Bazi gecelere filmler koyduk.

“Koro” adindaki bir filmi izletmistik.

Bir Fransiz filmiydi.

Bir ¢ocuk yetigtirme yurdunun 6ykiisiiydii.

Cesitli sorunlari olan gocuklar bu kapal yurt mekaninda yasiyordu.
Elbette cesitli sorunlar yasiyorlardi.

Sorunlarini sorun ¢ikartarak asmaya ¢alistyorlardi.

Okul miidiirii de sert bir tutumla, cezalarla durumu diizenlemeye
calistyordu.

Sonra yurda yeni bir 6gretmen geliyordu.

Bu 6gretmen bir “koro” kurmak istiyordu.

Miidiir ¢ekinceleri olsa da onay vermisti.

Boylece okulda bir koro kuruldu.

Iste burada miizigin iyilestirici etkisi ortaya gikiyordu.

Sorun ¢ikaran, hasari, basa ¢ikilmaz 6grenciler koroda uyumlu bir
¢aligmaya ayak uyduruyorlardi.

Okulda sorunlar azaliyordu.

Bu filmin biitiin okullarda gosterilmesi ne yararh olurdu.

Filmi izleyen 6grencilerin ¢ok etkilendiklerini goriiyordum.

Her 6grenciyi izlemek zorunda birakmiyorduk.

Ogrenciler belirli sinirlar i¢inde kendi secimleriyle ilgileniyorlard.
Bizim istedigimiz de onlarin eglenmesi ve dinlenmesiydi.
Eglenmek istedikleri agikt1.

Dinlenmek istediklerini ise gérmiiyordum.

Sanirim yorulmuyorlard:.
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Sadece yaptiklari isi degistirmek istiyorlardi.

Hele kiigiik yastaki 6grenciler.

Onlar neseli, komik, eglenceli etkinlikler istiyorlard: ki biitiiniiyle dogaldi.
Giiniin yogun ¢aligmasini dengelemek istiyorlardu.

Hepsinin kendine 6zgii yapilar1 vardi.

Hepsini ayri ayri seviyorduk.

Hepsi bizim i¢in 6nemliydi.

Hepsi de bunu biliyordu.

Kamp aksamlarinin birinde anlattigim yasanmus bir 6ykiiyii
okurlarimizla da paylagmak istiyorum.

UC BUYUK TENOR...

Diinyaca taninmus ii¢ biiytik tenor vardur.

Luciano Pavarotti.

Placido Domingo.

Jose Carreras.

Pavarotti Italyan’dir.

Oteki ikisi Ispanyol.

Placido Domingo Madridli’dir.

Jose Carreras ise Katalan.

Bu ikisi arasinda politik anlagmazlik var, bu anlagsmazlik biiyiiyor.
Is o hale geliyor ki birinin katildig1 konsere 6teki katilmiyor.
Birbirlerinden biitiiniiyle kopuyorlar.

1984 yilinda yasanan bu olay siiriiyor.

1987 yilinda beklenmedik bir olay ortaya ¢ikiyor.

Jose Carreras hastalaniyor.

Hastalik tanis1 kotii: Losemi.

Biiyiik tenor artik konserlere ¢ikamiyor.

Hastalik ilerliyor.

Cok masrafh bir tedavi programu var.

Azalan gelirler. Tedavinin siirememe tehlikesi var.
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Bu kritik asamada bir vakif teklifte bulunuyor.

Madridde kurulan Hermosa Vakf1.

Losemi hastalarina yardim igin yeni kurulmus bir vakf.

Bu vakif, Jose Carreras’in tedavi masraflarini iistlenmeyi 6neriyor.
Tenorun tedavisi basariyla siirdiiriiliiyor.

Jose Carreras gene konserlerine baslayacak kadar iyilesiyor.
Diinya bu biiyiik sese yeniden kavusuyor.

Sonra Jose Carreras bir gercegi 6greniyor.

Ashinda bu vakif, kendi hastaligindan sonra kurulmus.

Kurucusu da Placido Domingo.

Domingo, kendisinden yardim kabul etmeyecegini bildigi Jose Carreras
i¢in kurmus bu vakf1.

Bu yolla da rakibi olan biiyiik tenorun hayatini kurtarmis oluyor.
Bu gergegi 6grenen Jose Carreras bakiniz ne yapiyor?

Ikilinin Madridde verdigi ortak konserde konseri yarida kesiyor.
Placido Domingo’nun 6niinde diz ¢okerek tesekkiir ediyor.
Domingo kucaklayarak Jose Carreras’1 kaldiriyor.

Konser devam ederken izleyiciler gézyaslar i¢inde bu biiyiik ikiliyi
alkisa boguyorlar.

Biiytik bir insanlik 6rnegi.

Rekabeti ¢ok asan insanca bir dayanigma.

Insanliga 6rnek olmali.
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LUVR YANIYOR...

Bu oykii bana Sait Faik ustanin bir dykiisiinii animsatiyor.
Oykii soyle:
Ug arkadas bir masada oturmus, sohbet ediyorlar.
Biri ortaya bir hayali sahne atiyor:
Luvr Miizesi yaniyor. Miizeyi gezen birisi La Jakond tablosunun
6niinde.
Tabloyu kurtarmak i¢in hamle yaparken bir siitunun arkasinda
zenci bir ¢ocuk goriiyor.
Cocugu goriince duraliyor.
Ancak birisini kurtaracag i¢in La Jakond ile ¢ocuk arasinda
. bir se¢im yapmasi gerekiyor.
""" Sizce hangisini kurtarmali?
Masada oturanlardan birisi,
La Jakond’u kurtarmal, diyor.
Diinyada ¢ok zenci ¢ocugu var.
Gene olacak.
Ama La Jakond bir tane.
Yenisi de yok.
Otekisi,
ben gocugu kurtaririm, diyor.
Belki o ¢ocuk yeni bir Jakond yaratacak.
Soruyu sorana doniiyorlar:
Ya sen, diyorlar? Sen hangisini kurtarirsin?
Ben gocugu kurtaririm, diyor. insan oldugu igin.
Sadece insan oldugu igin.
Bu da Sait Faik’in hepimize verdigi ders.
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OGRENCI KONSEY]...

Ogrencilerin gesitli istekleri oluyor.

Bu istekler kisisel istekler de olabiliyor.

Oda ile ilgili istekler ya da bazi kisisel gereksinmeler.

Bu istekler organizasyondaki gorevli arkadaglar tarafindan karsilaniyor.
Kimi istekler grupla ilgili olabiliyor.

Oteldeki havuza girme izni ya da kentteki akrabayi ziyaret gibi istekler.
Gece eglencesi ile ilgili istekler olabiliyor.

Saglik sorunlari ile ilgili durumlar iletilebiliyor.

Miizik ¢aligmalari ile ilgili istemleri olabiliyor.

Kendi aralarinda toplanip konugabilecekleri bir sistem yok.

Genellikle ayn1 okuldan olanlar goriisiiyor ya da kisisel arkadasliklar
yiriyor.

Aslinda bir Ogrenci Konseyi kurma diisiincesini arkadaglarla paylasgtim.
Dogus Holding yoneticileri ve Miizik Grubu ile konuyu goriistiim.
Olumlu olacagini kararlagtirdik.

Ogrenci topluluguna konuyu agikladik.

Onlar da biraz heyecanla, biraz da merakla kargiladilar.

Ogrenci Konseyi.

Yas ve okul sinirlamasi olmaksizin dokuz iiyeden olusacakti.

Biitiin 6grencilerin katilimiyla dokuz 6grenci segilecekti.

Sonra da bu dokuz 6grenci aralarinda bir baskan, bir yazman segeceklerdi.

Ogrenciler taleplerini bu kurula ileteceklerdi.

Bu kurul da taleplerini bize iletecekti.

Bu sekilde iletisimin daha saglikli olacagini umuyorduk.

Ogrenci Konseyi'nin asil gorevi;

ogrenci isteklerini iletmek,

bu isteklerin ger¢eklesmesine ¢aligmak,

grup ¢alismalarinin sorumlulugunu paylagmak,

olarak belirlenmisti.

Se¢im heyecanl gegti.

Adaylar1 ya arkadaglar 6nerdi ya da kisiler kendileri adayligini koydu.
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Biitiin 6grenciler segime katild1.

Sonug bizi de sasirtt1.

Segimler ¢ok ciddiye alinmigti.

Konseyin ilk bagkani olarak da arkadaslari tarafindan sevilen, gercekten de
agirbagh bir 6grenci se¢ilmisti.

Konsey ¢alismalarinda bekledigimiz gibi yardimci oluyordu.

Biz de onlarin istemlerine kars1 duyarli davraniyorduk.
Yapilabilecekler yapiliyordu.

Gii¢ olanlarin neden gii¢ oldugu agiklaniyordu.

Calismalarin siirekli olmamasi elbette beklenen verimliligi etkiliyordu.
Kamplarin siirekli olmamasi aradan zaman gegmesine yol agiyordu.
Gene de kurumsal olan yapilarin etkisi siiriiyordu.

Ogrenci Konseyi de kurumsallasmanin bir pargasi oldu.

OGRENCILERIN SAGLIK SORUNLARI...

Ogrencilerin gesitli saglik sorunlari oluyor.

Kamplar her zaman en iist diizeyde hijyenik ortamlar.

Konforlu otellerde kaliyoruz.

Cogu “her sey dahil” sistemiyle ¢aligiyor.

Ogrencilerin terli iken dikkatli olmalar1 gerekiyor.

Havalar iyi de olsa tisiitme hastaliklari, bogaz agrilar1 6nemli.
Ozellikle kiigiik yaslardaki 6grencilere ¢ok dikkat ediyoruz.
Giyimleri konusunda uyariyoruz.

Beslenmeleri de 6nemli.

Cocuklar sik sik acikiyor, neler yemeleri konusuna dikkat etmeleri
gerekiyor.

Belirli aralarda meyve sulari, hafif yiyecekler yiyorlar.

Kahvalti, 6gle yemegi, aksam yemekleri.

Agik biifeler her seyi sunuyor.

Biz 6nceden belirlenmis meniileri toplu yemekler bigiminde yemeyi
tercih ediyoruz.
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Bir siire sonra beslenme bi¢imimizi buna geviriyoruz.
Sindirim sorunlari olan ¢ocuklarimiz da var.

Zaman zaman bunlar da ortaya ¢ikiyor.

Sindirim giigliikleri.

Karin agrilari.

Bulant1.

Saghk sorunlar arasinda sirt agrilari, eklem agrilar1 6zel bir yer tutuyor.
Cesitli enstriimanlar.

Uzun saatler boyunca bedensel ¢aligma.

Durus, oturus 6zellikleri.

Geng bedenleri bile yoruyor.

Cesitli kaslarda eklemlerde agrilar oluyor.

Eller, bilekler, kollar, omuzlar.

Keman ¢alanlarda, viyolonsellerde, iiflemeli ¢algilarda bu organlar hareketli.

Saatler boyunca belirli bir oturus bi¢imi gerekiyor.

Miizik yapanlarin belirli beden hareketi ¢aligmalar olmas: gerektigini
diisiiniiyorum.

Belirli metotla yapilan jimnastik hareketleri olmali.
Konservatuvarlarda bunlar da 6gretilmeli diye diigiiniiyorum.

Bir siire sonra belirli agrilar ortaya ¢ikiyor.

Usiitmeler.

Sindirim bozukluklar1.

Kas, eklem agrilar.

Karsilagilan saglik sorunlari bu alanlarda goériiliiyor.

Sonra rahatsizliklarin bir bolimiiniin psiko-somatik oldugunu anliyorum.
Heyecan.

Sikintilar.

Basarisizlik korkusu.

Elestiriye dayaniksizlik.

Bunlarin yol agtig1 bedensel belirtiler.

Carpintilar. Mide bulantilar. Bag agrilar1.

Bunlar da anlagilir geyler.

Bu ¢ocuklar geng 6grenciler.
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Kendileri i¢in yeniolan ortamlarda ¢alisiyorlar.

Deneyim eksiklikleri var.

Cok anlayish davraniyoruz.

Herkes onlara yardimci oluyor.

Daha sonra her kampta bir doktorumuz olmasinin gerekli olduguna
karar veriliyor.

Artik kamplarda kendi doktorumuz var.

Her giiniin aksaminda doktorumuzdan kisa bir durum raporu aliyoruz.
Giderek rahatsizliklar da azaliyor.

Higbir zaman biiyiik bir saglik sorunumuz olmadi.

ilgi, sefkat, dnlemlere 6zen gosteren bir dikkat.

Bunlarin biiytik 6nemi var.

KAMPLARDA BESLENME...

Kamplarda beslenme sadece besin maddelerini alma konusu degil.
Beslenme ayni zamanda bir sosyallesme araci.

Beslenmenin saglikli olmasina ¢ok 6nem veriyoruz.

Oncelikle diizenli bir beslenme sistemi olmal.

“Her sey dahil” sistemiyle ¢alisan otellerde fast-food yiyecekler serbest.
Ogrenciler de elbette 6nceden edindikleri aligkanliklari siirdiiriiyor.
Biz ise onlarin daha saglikli beslenmelerini istiyoruz.

[lk katildigim kampta 6grencilerin oldukga gelisigiizel beslendikleri
dikkatimi ¢ekmisti.

Hem beslenme zamanlar1 hem de beslenme bi¢imleri 6zensizdi.

Oysa beslenmenin topluluk ruhunu da yansitmas: dogru olacakti.
Birlikte toplu yemek yemeyi 6nerdim, arkadaglar da dogru buldular.
Daha sonra yaptigimiz kamplarda otel yonetimiyle de konusuldu.
Yemekler ayni saatler icinde ve bize ayrilmis yerlerde topluca yenmeye
baslandi.

Yine 6grenciler se¢meli bir meniiden istediklerini aliyorlardi.

Yine istedikleri arkadaslariyla oturuyorlardi.
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Ama “birlikte yemek yemek” son derece olumlu bir ortam yaratiyordu.
Birlikte yemek.
Uygarhk tarihi boyunca “birlikte yemek” dostlugu, baris, sevgiyi
simgelemistir.
Her zaman “birlikte bir yemek yiyelim” demek bir dostluk ¢agris1 olmustur.
Bizim de bir grup olarak “Ustalar-Yoneticiler-Ogrenciler” birlikteliginin
yemekte de goriilmesi kimligimizi pekistiren bir 6ge olmustur.
Giderek yemek segimlerinin de daha diizenli oldugunu gorityordum.
Elbette giiniimiiziin fast-food aligkanlig bizim 6grencilerimizde de vardi.
Ama kamplarda diizenli yeme disiplininin olumlu sonuglar verdigi
gorililyordu.
Eger aileler de ¢ocuklarini diizenli beslenmeye alistirsalar giiniimiiziin
beslenmeye dayali sorunlari azalirdi.
Bu sorunlarin basinda ¢agimizin sorunu olan “obezite” geliyor.
“Obezite” ya da “asir1 sigmanlik” artik ¢agimizin yayginlagan bir hastaligidir.
Temel nedeni de diizensiz ve sagliksiz beslenmedir.
Ben de gocuklarimizi bu konularda uyarmanin dogru olacagin diigiiniiriim.
Bu konuyu daha ¢ok diisiinmemiz gerekiyor.
Hele de miizisyen olmanin bir disiplin isi oldugunu diisiiniirsek.

* * *

Bu yas gocuklarinin bir 6zelligi de “birbirlerine bakarak hareket etmeleri’dir.
Bu davraniga “balik siiriisii etkisi” denir.

Bir gocugun begenip arkadaslarina 6nerdigi seyi 6biir ¢ocuklar da yapmak
ister.

O bakimdan gocuklar dogru olana yonlendirmek onlar bilinglendirmekten
geger.

Beslenme konusunda 6giit vermek yerine anlatma ve aydinlatma yolu
dogrudur.

Eger ¢ocugun aklina dogru olan yatarsa ¢ocuk zaten bunu kendisi yapar.
Dogru egitimin anahtar davranisi da budur.
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ARKADASLIKLAR...

Gruplarimizda en 6nemli konulardan birisi de “arkadaghklar” olmaktadir.
Arkadashik.

En 6nemli sosyallesme arac1 “arkadagshklar™dr.

Kiiciik yaslardan baslayarak, 2-3 yaslarindan baglayarak arkadashk
¢ocugun en biiyiik gereksinmeleri igine girer.

Kigiik bir gocugun oyun bahgesinde arkadaslar bulmasi, onlarla
oynamasi gocugun toplumla tanismasidir, toplumla kaynasmasidir.
Tanimadig bir ortama girince kiigitk gocuk 6nce tanidiklarini arar.
Tanidig bityiikler, onun i¢in “giiven kaynagi’dir.

Tanidig1 ¢ocuklar ise “oyun arkadaglari™dir.

Hemen onlarla ortak bir oyun kurarlar.

Yeni bir ¢ocuk gelince, onun gruba kabul edilip edilmemesi “oyun
arkadaghg:” ile belirlenir.

Eger oyuna kabul ediliyorsa, yeni gelen gocuk da gruba dahil olmus
demektir.

Ama oyuna ¢agrilmiyorsa gocuk beklemek zorundadir.

O da ya kendi bagina ya da baska ¢ocuklar varsa onlarla oyun
kurmaya ¢aligir.

Cocuklarin kisilikleri de oyun olgusunda belli olur.

Oyun kurucular.

Oyuna katilip hareketlendirenler.

Oyuna ¢agrilmay: bekleyenler.

Oyunda pasif yer alanlar.

Kurallar1 koyanlar.

Kurallara uyanlar.

Kurallar1 bozanlar.

Mizikgilar.

Hep kazanmak isteyenler.

Bunlar hep kisilikleri yansitan davramslardir.

Bizim orkestramizda da arkadasliklar ¢ok 6nemliydi.

Ayni konservatuvarlardan gelenler elbette birbirlerini okuldan taniyorlardi.
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Ama her zaman arkadaslar1 ayni okuldan gelenler olmuyordu.
Birbirlerini yeni goren 6grenciler arasinda da yeni arkadagliklar
kuruluyordu.

Yeni arkadagliklar her zaman 6nemlidir.

Ozellikle bu duyarl yas dilimlerinde...

ERGENLERIN ARKADASLIK ILISKILERI...

Ergenlerin arkadagslik iliskileri son derece 6nemlidir.

Orkestramizda bulunan ergenler i¢in de arkadaslar1 6zel bir 6nem tagir.
Kampa ilk gelislerinden baslayarak evvelce tamidiklar1 arkadaglarim
bulurlar. Birbirleriyle bulusmaktan hosnut olduklarini belirtirler.

Ayni zamanda yeni arkadashik iligkileri kurarlar.

Ergenlerin arkadagliklar1 yas donemleri geregi de inisli ¢ikighdir.

Cok sicak iligkiler boyle devam edebilir.

Kiigiik bir alinganlikla soguyabilir.

Birbirleriyle rekabete girdiklerinde arkadagliklar: yipranabilir.

Yeni tanigtiklan arkadasi ile ok yakinlagarak eski arkadaslarim incitebilir.
Bu iliskiler, sosyal yasamin aynasi gibidir.

Sosyallesme siirecinde arkadays iliskilerinin 6zel bir 6nemi vardir.
Arkadaslar, bir ergenin aynasi gorevini yapar.

Kendisini onlarin goziiyle gérmeye galisir.

Onlarin begenileri ¢ok 6nemlidir.

Onlarin alay etmeleri ¢ok 6nemlidir.

Onlarin kabul etmesi ¢ok 6nemlidir.

Onlarin dislamasi ¢ok 6nemlidir.

Cevrelerine kars1 arkadashik koruyucu bir kalkan olabilir.

Aile iliskilerinde arkadaslar “danigman” yerine gecebilir.

Arkadaslar yonlendirebilir.

Arkadaglar “deger 6lgiitii” olarak davraniglari degistirebilir.

Onun igin de bir grubun “ortak ekseni’nin olusmasi bu iligkilerin niteligini
belirlemede 6zel bir rol oynar.
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Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi’nin “ortak ekseni” bellidir.

Miizik ¢alismalarini bagariyla siirdiirmek.

Bu ¢aligmalari provalarla mitkemmellegtirmek.

Konserleri bagariyla tamamlamak.

Kamp ¢aligmalarini basariyla siirdiirmek.

Kamp kurallarina uygun hareket etmek.

Miizik disiplinine uyum saglamak.

Karsilikh iligkileri sevgi ve saygi ¢ergevesinde siirdiirmek.

Bu ortak eksen, ¢ocuklarin ve gruplarin “ortak degerleri” oldugu zaman
sorunlar en aza iner ve gercekten de basari saglanir.

O bakimdan da “ortak eksen”in dogru olugmasi orkestrayi yonetenlerin
birincil amaci olmaktadir.

Iste bu amacin dogru kavranmasi, bu gergevenin dogru gizilmesi,
ergenlerin arkadagliklarinin da dogru yiiriimesi igin 6nemli bir zemin
olusturur.

Arkadag iliskileri gesitli bigimlerde gergeklesir: 97
Ayni konservatuvardan olmak,

Ayni kentten olmak,

Ailelerinin 6nceden tanigiyor olmasi.

Yasit olmak.

Ayni enstriiman grubunda olmak.

Begenilerinin benzer olmas.

Birinde 6tekinin begendigi 6zelliklerin bulunmas.

Diisiincelerin benzer olmasi.

Duygularin yakin olmasi.

Sorunlarin benzer olmasi.

Benzer sikintilari olmasi.

Bu etkenler “benzerlik arkadasliklar1” yaratr.

Ergenler arasindaki arkadaghklarin bir bolimii de “grup olma”
bigimindedir.

Gruplarda etki dinamikleri farkhdur.

Burada bir “grup lideri” vardir.

Mligkiler de grup liderine yakinlik derecesine gore kurulur.
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Herkesin yeri ve degeri belirlenir.

Bu yap1 degisebilir.

Grup normlari, bu normlara uygunluk ve grup hareketine katilim bu
statiiyii belirler, degistirir ve hem giiven hem de gerilim yaratir.

Bir ekip basarisinda biitiin bu faktorlere dikkat etmek ve yanlis
etkilesimlere olabildigince gii¢ kazandirmamak gerekir.

Bu da yoneticilerin ¢ocuklarla olan iligkilerine,

bu iliskilerin niteligine,

yoneticilerin liderlik 6zelliklerine,

ortak eksen degerlerinin giiciine,

baghdir.

Arkadaslik iliskileri olumlu y6nde gelisirse basariya yonelik bir gii¢ olur.
Ama arkadaslik iligkileri grubun uyumunu bozacak olumsuz nitelikte
gelisirse o zaman basarinin 6niinde bir engel olusturur.

Cocuklar yeni tanistiklar1 arkadaslarla yeni baglar kurarlar ve bundan
hoslanirlar.

Yeni arkadagliklar eski arkadaslariyla iliskilerini g6zden gegirme
firsatim da verir.

Bir ¢ocuk igin en korkutucu durumlardan birisi “istenmemek-yalniz
birakilmak” oldugu igin de ¢ocuk kendine segenekler olusturur.
Yalnizlik, istenmedigini gérmek, dislanmak.

Bu durumdan kurtulmak i¢in “istenmeyen arkadashklar” da kurulabilir
ya da siirdiiriilebilir.

Arkadaslik iliskilerinde en 6nemli deger “giiven’dir.

Giiven kopriisii kirilan bir arkadaslik siirdiiriilemez.

Yeni arkadaslar bu a¢idan da yeni denemeler olur.

Arkadaglik iliskileri.

Begenilen.

Istenilen.

Begenilmeyen ama istenilen.

Istenilen ama begenilmeyen.

Hayran olunan.

Elestirilen.



MUZIiK SENI GCAGIRIYOHR
et O

Grup iginde yeri degisen.

Lider olunan.

Lidere uyulan.

Gibi gesitli 6zellik ve boyutlarda olabilir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, “grup dinamigi i¢inde” kazanilan
yeni normlarin neler oldugudur.

Ciinkii arkadaglik, ayn1 zamanda kendi normlarinin disinda yeni
normlar kazanilan bir dinamige sahiptir.

Arkadaslarinin begenisini kazanmak.

Arkadaglarinin goziinde deger kazanmak.

Bu ugurda yalnizken yapmayacagi seyleri yapmak.

Arkadaslik iliskilerinde ¢ok goriilen davranislardir.

Bu bakimdan da bu arkadasliklar dikkate deger.

ERGENLERIN YATAY VE DIKEY ILISKILERI...

Ergenlerin yatay iligkileri yasitlar1 ve arkadaslariyla kurduklar iliskilerdir.
Bu iliskilerin 6zellikleri:

Elestirilmeden,

yargilanmadan,

engellenmeden,

kinanmadan

birlikte kurulan iliskiler olmasidur.

Ergenlerin dikey iliskileri eriskinlerle kurduklari iligkilerdir.

Eger bir eriskin, ona yasitlar1 gibi davranirsa;

elestirmeden,

yargilamadan,

engellemeden iligki kurabilirse, o iliski “destekleyici” olarak nitelenir.
Eger bir eriskin;

onu elestirirse,

yargilarsa,

engellerse, o iliski ergen tarafindan “engelleyici” olarak nitelenir.
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Ergenlerin elestiriden hoslanmadiklari, bu yéndeki tutumlari,
sevilmemek,

begenilmemek,

istenmemek,

olarak degerlendirmeleri sik gériilen davraniglardur.

Opysa, onlar1 bu konuda yetistirmek, olgunlagtirmak,

elestiriyi kabul eden,

0z-elestiri yapabilen kisilikler olarak yetistirmek ¢ok 6nemlidir.
Orkestra ¢alismalarinin 6grencilere bu nitelikleri kazandirmada da ¢ok
onemli katkilar1 olmaktadir.

Ciinki, orkestrada ¢almak,

hep daha iyi olmaya ¢alismak,

biitiinliige daha nitelikli katkida bulunmak

demektir.

Bu da elestiriye agik olmak, elestiriye katlanmaktan éte,

elestiriden yararlanmak

gibi bir olgunlagmay: gerektirir.

Orkestra yoneticileri, miizik yoneticileri bu gercegi bilirler.

Ben de gocuk-genglerin bu alanda olgunlagsmalarinin ¢ok 6nemli oldugunu
disiintrim.

Ciinkd, bu alanda kazanilan olgunlasma biitiin yasam siirecinde onlarin
dostu olacaktir...
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HEDEFINIZ BASARI ISE...

Eger bir grup olarak “hedefiniz basar1 ise”,

oncelikle dogru bir stratejiniz olmalidir.

Bu strateji de;

Grubun ortak kimligi,

Grubun ortak degerleri,

Grubun biitiinlesik enerjisi

ile baglantili siirelerin yonetimidir.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi’nin,

“Ortak Kimlik” yapilanmasi birkag 6geden olusuyordu:

Bagarili bir orkestra olmak,

tlkenin ¢agdas degerlerini temsil etmek,

¢ocuklara klasik miizik zevkini agilamak,

bir sosyal sorumluluk projesinin ortagi oldugunun bilincinde olmak.
Ortak kimlik, biitiin gruplarin ¢alismalarinda yapilanmasi ¢ok 6nemli, 103
bir o kadar da zor olan bir hedeftir.

Bu kimligin yapilanmasy, ait olma degeri agisindan 6zel bir etkinlik saglar
ve ortak ¢alismanin basar1 oranim yiikseltir.

Japon firmalarinin her ¢alisma giiniiniin baslangicinda bir araya gelerek
“sirket mars1”n1 hep birlikte sdylemeleri bu amaca yoneliktir.

Ortak caligmalarin basarili olabilmesi igin ortak kimlik insasi, genel olarak
degeri bilinmeyen bir 6gedir.

Ortak kimlik yapilanmaz ise ¢alismada bireysel kimlikler ortaya ¢ikar ve
caligma verimini diistiriicii yikici bir rekabet ortami dogar.

Boyle bir verimsiz ortamda ¢alisanlar birbirlerinin bagarisiz olmasini ister
ve gizlice buna ¢alisirlar.

Tek baslarina yapamayacaklari seyleri de klikler olusturarak yapmaya
caligirlar ve birbirlerini ¢elmeleyerek basarinin yolunu tikarlar.

Bu olumsuz gelismeyi énlemek igin ortak kimlik yaratilmasi gok
onemlidir.

Ortak kimlikler de ortak degerler ile olusur.
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ORTAK DEGERLER...

Bir grubun ortak degerleri, kisilerin kendilerini degerli bulacaklar
nitelikleri i¢sellestirmeleri ile gerceklesir.

Ortak degerler her grubun amacina gore bigimlenir.

Grubun bir araya gelis amacinin paylasilmasi, bu degerlerin ne él¢iide
benimsendigi ile yakindan baglantihidir.

Bu bakimdan, bir orkestranin da ortak kimliginin olugmasi igin ortak
degerlerin bilinmesi ve benimsenmesi gereklidir.

DCSO’nun ortak degerleri nelerdir?

Oncelikle “basarili bir orkestra olmak”,

Sonra, “basarili bir 6rnek olmak”,

“tek tek de 6rnek 6grenciler olmak’,

“kendilerinden beklenenleri gergeklestirmek”,

“lilkenin uygarhigina dogru bir katkida bulunmak”,

“lilkemizi yurt iginde ve yurt disinda dogru temsil etmek”

Bu ortak degerlerin yaratilmasi, paylagilmasi ve siirdiiriilmesi ¢ok
onemliydi. Her zaman ¢ok 6nemlidir.

104

BUTUNLESIK ENERJI...

Insanlar galisirken enerjilerini harekete gegirirler.

Zihinsel enerji.

Duygusal enerji.

Bedensel enerji.

Her ¢ enerji de ortak hareket ederse hedefe ulasma kolaylasir.
Zihinsel enerji, kendini ¢aliymaya verme, konsantrasyon, yapilacak
isi biitiiniiyle kavrama, anlama ve siirdiirme demektir.

Duygusal enerji, yapilan isi isteme, sevme, yapilan isten keyif alma,
ise deger verme, isi anlamlibulma, siirdiirmek isteme demektir ve
yorulmayi azaltir.

Bedensel enerji de yapilan isle ilgili calismanin bedensel bilangosu demektir.
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Istenmeyen, sevilmeyen islerin ¢abuk yorgunluk yarattig: bilinir.

Tersine, istenerek yapilan, sevilen, degerli bulunan ¢alismalar yorgunlugu
kaldirir ya da azaltur.

Biitiinlesik enerji, iste bu ii¢ enerji boliimiiniin ortaklasa paralel
¢alismasidir.

Eger bu sinerji yoksa, kiside “elisik enerji” dedigimiz durum dogar ki
enerji boliimleri birbirine kars1 ¢alisir. Bu durumun sonucu basarisizliktir.
Zihinsel enerji, “yapmaliyim” komutu almigtir.

Duygusal enerji, “ama istemiyorum” komutu almustir.

Bedensel enerji de “yapmak gerekir ama yorgunum” komutu alir.

Bir ¢ocugun ders ¢alismasindan bir eriskinin yapmasi gereken ise kadar
her alanda gegerli olan bu durum dikkatlerden kagmamalidir.

Onun i¢in de gruptaki herkese bu agidan bakmak gerekir.

“Biitiinlesik enerji” de,

“Ortak kimlik” ve

“Ortak degerler” ile yakindan ilgilidir.

Eger basar1 hedefleniyorsa gruptaki bu yapilanmalara dikkat etmek gerekir.

ORKESTRAMIZDA DURUM NASILDI?

[lk bakigta bu konular giindemde yer almiyordu.

Giindemi daha ¢ok giindelik yasamin sorunsuz siirdiiriilmesi,
¢alismalarin disiplini gibi konular olusturuyordu.

Elbette 90 kisilik bir ¢ocuk orkestrasinin pek ¢ok sorunu vardir ve bu
sorunlarin her biri de yeterince 6nemlidir.

Basar1 da gocuklarin miizikteki performansina bagh olacaktir, orkestra
¢alismalarinda da bu performanslarini gésterebilirlerse sorun kalmayacaktir.
Ancak bir konu kolayca gozden kagabilirdi.

Ortak kimlik yaratilamazsa,

ortak degerler olusturulamazsa,

iste o zaman sorunlar azalmadig gibi yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasi da
ka¢inilmaz olurdu.
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Ciinkii bu ergen ¢ocuklar i¢in evlerinden uzakta yagadiklari1 bu kamp
hayat, bir anlamda “tatil ve eglence kampi1” olarak da algilanabilirdi.
Oysa bu kamptaki ¢alisma disiplini okullarindan ¢ok daha agirdi ve
belirli siirede belirli galigmalarin yapilmasi zorunluydu.

Cabuk bikma yaslarinda olmalari, kolay sikilmalari, konu degistirme
istekleri, yapilmasi gereken ¢alismanin agirhig ile bagdasmiyordu.
Iste bu noktada bizim ortak stratejimiz devreye giriyordu.

Biz, yani Dogus Holding yoneticileri, miizik grubu yoneticileri, ben
ve organizasyon grubu ortak hareket ederek sunlari sagliyorduk:
Biitiin gereksinmelerin tam olarak kargilandig: bir yasama ortamu.
Giiven i¢inde yasayacaklari, galigacaklari kogullar.

Sevginin gerek bireysel gerekse ortamsal dolagimi ve ait olmanin
hissedilmesi.

Saygi gérme, fark edilme, olumlu degerlendirme yaklagimu.
Basarinin birlikte ulasilacak bir hedef olmasi.

Unlii hiimanist psikolojinin kurucusu Abraham Maslow, bu maddeleri
bir piramit gibi kurarak sonundaki bagariy1 “insanin kendini
gerceklestirmesi/self-realization” olarak tanimlamustir.

Biz de sessiz sedasiz, bu kurama uygun bir yol izleyerek ortak
basarimizi kolaylastiriyorduk.

Her kamp birlikteligimizi giiglendiriyordu.

Her konser basar1 duygumuzu kesinlestiriyordu.

Baslangicindan beri yasanan siirece baktigimiz zaman bu olusumu
¢ok daha iyi goriiyorduk.

Bireylerin kendine bakislar1 degisiyor, oncelik biz kavramina
aktariliyordu.

Cocuklarin bireysel kimlikleri de bu ortamda giigleniyordu.

Daha 6nce, kendi durumlarini ¢ok dnceleyen ve sorunlarini oldugundan
daha da biiyiiten ¢ocuklarin kamptan kampa daha olgunlastiklar1 ve
kendilerine daha yetkin bireyler olarak baktiklarini gérebiliyorduk.
Ama bu yetkin bireyler, grup ¢alismalarina da daha olumlu katihyor,
ortak kimligi hissettigi 6lgiide ortak degerlerin de sahibi oluyorlardi.
Bizim i¢in de bu basar1 ortak bagar: idi.
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Gruptaki herkes “kendi alaninin virtiozii” idi.
Bu durumun verdigi olgunlugu biitiin grup goériiyordu.

Bu olgunlugun yaratt1g1 sevgi ve saygi ortami bir anahtar gorevi gériiyordu.

BASARI RASTLANTI DEGILDIR...

Bagary, bir dizi etkilesimin sonucunda kazanilan bir 6diildiir.

Basari rastlanti degildir.

Basarilara dikkatle bakilirsa pek ¢ok engelin akillica asildig1, pek gok
dikenli yolun kimi zaman aci veren ¢abalarla agildig1 goriilecektir.
Basarili bir miizisyen bu yollardan gegerek basariya ulasir.

Basarili bir yonetici ¢ok yorucu deneyimlerle bulundugu yere ulasir.
Bagarili bir egitmen ¢ok yonlii olaylar yasayarak oraya erisir.

Bagar1 bedel 6denmeden elde edilemez.

Bu bedeller kimi zaman ¢ekilen acilar, kimi zaman sikintilara gogiis
germe, kimi zaman anlagilamama ya da yanls anlagilmalardan olusur.
Ama biitiin bunlara gogiis gerenler,

sikintilara dayananlar,

calismayi siirdiirenler,

sonunda basariya ulagirlar.

Bagari bir grupta ortak basar: oldugu zaman gercek basaridur.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi da boyle bir basar1 6rnegidir...
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ODULLER VE CEZALAR

Bir ¢ocuk orkestrasinda “6dil” olabilir de “ceza” sevimsiz.

Elbette her toplulugun oldugu yerde kurallar vardir ve olmahdir.

Ortak bir amacin gergeklestirilmesi i¢in bir araya gelmis topluluklarda da bu
amaca uygun hareket etmeyenler olabilir.

Bir orkestranin basarisi, orkestra iiyelerinin dikkatiyle, sorumluluguyla dogru
orantilidir.

Bir yandan kisisel gelisimini tamamlama ¢aginda olan, bir yandan miizik
¢alismalarinda olgunlasma asamasinda olan 6grenciler de “disiplin” anlayisina
sahip olmalidir.

Bu disiplin her zaman anlayish, hosgoriilii, egitim amagh bir disiplindir.

Bu arada “disiplin” s6zciigiiniin yanls anlagilmas: iizerinde durmak gerekiyor.
Disiplin s6zciigii, bizim toplumumuzda “ceza” ile esdeger bir anlamda
goriilayor.

Oysa “disiplin” so6zctigi, bir isi kendi kurallariyla 6grenmek demektir. 109
Bilim disiplini, sanat disiplini bu anlamda “konuyu kurallariyla 6grenmek”
anlamin tagir.

Bizim 6grencilerimiz de miizik alaninda kazandiklar1 ¢aliyma disiplini
yaninda ortak yasama disiplinine de sahip olmay: basariyorlardi.

Ama 90 kisilik bir 6grenci kampinda ayn kisiliklere sahip olan, ayr
aliskanliklari olan, ayn ailelerin iginde yetismis, ayr1 beklentileri olan
¢ocuklarin bir kaliba dokiilmiis gibi davranmalari ne beklenebilirdi ne de
istenebilirdi.

Buna bir de ¢ocuksu hareketler, arkadaglik iligkileri eklenirse bazi sorunlarin
yasanabilecegi kolayca anlagilir.

Iste burada nasil hareket etmemiz gerektigini belirliyorduk.

Oncelikle, ¢ocuklarimizi ortak yasam, ortak ¢aligma konusunda egitmek ilk
amacimizdi.

Cocuklar her zaman 6grenmeye agiktir ve bu da egitimin 6nemli altyapisidur. -
Hareketlerinde 6grenmeleri gereken 6nemli ilkeler vardu:

Zamani dogru kullanmak bunlarin baginda geliyordu.

Ciinkd, biitiin ¢alismalar programlanmigti.
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Ortak yasam programlanmuisti.
Bu programa uyum zorunluydu.
Sonra, davraniglar 6nemliydi.
Provalara zamaninda gelmek ve katilmak.
Toplantilara zamaninda gelmek ve katilmak.
Arkadas iligkilerinde dikkatli olmak. Arkadaglarini kirmamak,
rahatsiz etmemek.
Bulunulan yerdeki baska konuklari rahatsiz etmemek.
Giiriiltali konusmamak, ¢evreye zarar vermemek.
Herhangi bir problemde bizlerden yardim istemeyi bilmek.
Bu ve bunun gibi konular ele alirken bir sistem olugturduk.
Birincil amacimiz elbette egitim idi.
Ikincil amacimiz elbette uyarmak oluyordu.
Ugiinciil adim, yazili uyar: idi.
Daha 6nemli hatalar, kamp kurallarinin bozulmasi, galigmalarin
110 aksatilmasi olabilirdi. Bu noktada daha etkili 6nlemler gerekli olabilirdi.
Bu da katilimun gegici durdurulmas: idi.
Bu cezayi alan 6grenci bir sonraki ¢aligmalara katilmayacak, daha
sonraki ¢alismalara katilabilecekti.
Kurallari siirekli bozmasi 6nlenemeyen, uyarilari dikkate almayan
olursa onlarla galismak da olanaksiz duruma gelecekti.
Hicbir orkestra basarisini engelleyen elemanla ¢aligmaz.
Bu da farkli bir egitim olmalidir.
Durum nasil gelisiyordu?
Hemen soylemeliyim ki, genel olarak disiplin sorunlarimiz “uyarilar
diizeyinde yaganiyordu.
Cocuklar her zaman dikkatli, 6zenli ve igtenlikli idiler.
Ogretmenleri ve egitmenleri de her zaman onlara egitici olarak
yaklagtyordu.
Ben ¢ocuklarin galigmalara da ortak yasama da giderek ¢ok daha
dikkatle uyum sagladiklarini gériiyordum.
Buradaki en dnemli nokta da,
Cocuklarin 6zdenetim-otokontrol kazanmalari idi.

»
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Ciinkii, ergenlik doneminin en 6nemli 6zelligi “otokontrol”
mekanizmalarinin heniiz olusma agamasinda olmasidir.

Bu bakimdan da ergenlerin bu anlamda egitilmeleri, uyarilmalari,
disipline edilmeleri son derece 6nemlidir.

Bu konuda gelismelerinin saglanmasi onlara yagamlari boyunca yararl
bir nitelik kazandiracakti

Gene her zaman oldugu gibi aile etkilerinin ¢esitliligi s6z konusuydu.
Cocuklarin ne dlgiide “6zdenetim-otokontrol” sahibi olduklari, iginde
yetistikleri ailelerin tutumu ile yakindan ilgiliydi.

Bunun yaninda gocuklarin kisilik yapilar1 da 6nemli rol oynuyordu.
Bulunduklar ortam, bu ortamdaki deger eksenleri de 6nemli etkilerdi.
Iste simdi biitiin bu etkilerin ortak sonuglarini gérityorduk.

Ama biitiin ¢ocuklar sunlar biliyorlardi ki bu da ¢ok 6nemliydi:

“Ben simdi neredeyim?”

“Ni¢in buradayim?”

“Kimlerle birlikteyim?” 111
“Benden beklenen nedir?”

Iste bu sorularin yarattig1 biling onlarin tutum ve davranislarini
belirleyen en 6nemli eksendi.

Bu nedenle de her zaman ortak basariya giden yolumuz agikt1.
Hepimiz birlikte basariya yiiriimek igin gok istekliydik.

Bagsari her zaman gii¢lii bir motivasyondur.

GERCEK ODULLER VE CEZALAR...

Gergekte odiillerimiz nelerdir?

Neden “6diil” dedigimiz armagani bagkalarindan bekleriz?
Bir sanatg1 i¢in 6diil nedir?

Nedir alkislar?

O igimizi kaldiran, bizi kanatlandiran duygu?

Begenilmek midir?

Degerli bulunmak midir?
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Ayricalikh kilinmak midir?

Fark edilmek midir?

Bunlarin hepsi midir?

Ya cezalar nelerdir?

Bunlarin olmayis1 midir?

Siradan olmak ceza midir?

Dikkat ¢ekmemek ceza midir?

Odiil ve cezanin §gretisi bunlar midir?
Hep baskasindan mi beklenir bunlar?
Hep birileri bizim i¢in ne diyecek midir?
Onlardan m1 bekleyecegiz her seyi?
Elestirmenlerden?

Degerlendirme kurullarindan?

Not vericilerden?

Odiil jiirilerinden? Hep béyle midir?
Bence degil.

Benim igin degil.

Benim i¢in ddiiller de cezalar da bambagka.
Benim odiillerim?

Benim cezalarim?

Odiil, kendime verdigim 6diildiir.
Ceza da kendime verdigim cezadur.
Ben, kendim hakkinda ne diisiiniiyorum?
Yazdiklarim?

Konustuklarim?

Duygularim?

Diigiincelerim?

Diinya goriisiim?

Hayata bakisim?

Yagsama katabildiklerim?
I¢tenligim?
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Diiriistligiim?
Ureticiligim?
Yaraticihigim?

Var mi?

Yararli mi1?

Yeterli mi?

Etkili mi?
Sonuglari belli mi?

Qdiiller de bu sorularin ucundadir.
Cezalar da.

Siz de sorun kendinize.

Siz de soracaksiniz kendinize.
Kagmadan yanit verebiliyorsaniz.
Kendinizle yiizlegebiliyorsaniz,
Yanitlara diipediiz bakabiliyorsaniz.
Odiilleriniz de oradadur.
Cezalariniz da.

OGRENCILER VE AILELERI...

Ogrenci aileleri ile toplanmak istiyoruz.
Ogrenci aileleri en biiyiik destekgilerimiz.
Onlardan izin aliyoruz, onay aliyoruz.

Bize giiveniyorlar.

Cocuklarini bize emanet ediyorlar.

Bizim destek kaynaklarimiz.

Oteki destek kaynagimiz da konservatuvarlar.

Hepsiyle goriisiiyoruz, gériismemiz de gerekiyor.

Ailelerle toplantilar diizenliyoruz.
Toplantilara istekle geliyorlar.
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Agiklamalarimizi dikkatle dinliyorlar.

Biz de amaglarimizi belirtiyoruz.

Miizikal ¢alismalarimiz belli.

Cok basaril1 bir orkestrayi olusturuyorlar.

Ulkenin en iyi miizik ustalariyla ¢caligtyorlar. ‘
Biz ayrica onlarin kiiltiirel gelismeleriyle ilgileniyoruz.
Onlarin psikolojik durumlar: bizim i¢in ¢ok 6nemli.
Sagliklari bizim igin ¢ok 6nemli.

Bunlari agikliyoruz.

Sonra da 6grenci velilerini dinliyoruz.

Hepsi de soze memnunluklarini agiklayarak basliyorlar.
Genel olarak gocuklarinin gelismelerini istiyorlar.
Miizikal bagarilarin istiyorlar.

Konser CD’leri de verilebilir mi?

Sonrasi ne olacak?

Bir “Genglik Orkestrasi” da kurulabilir mi?
Olabilecekler belirtiliyor.

Belkiler agiklaniyor.

Keskeler dile getiriliyor.

Bityiik bir anlayis goriiyorum.

Aileler, toplumun ¢ok bilingli bir kesiminden.
Cocuklarini miizik alaninda desteklerken ne yaptiklarini ¢ok iyi biliyorlar.
Cocuklarinin bu ¢alismalarda aldiklari destek onlar1 hosnut ediyor.
Ulkelerini temsil etmelerinden mutlular.
Toplantilardan ¢ok memnun ayrihiyoruz.

Yapmamiz gereken daha ¢ok is var.

Belki daha ¢ok miizisyen, daha ¢ok orkestramiz olmali.
Bu salt bir sosyal sorumluluk konusu da degil.

Bu bir iilke meselesi.

Ulkenin gelecegi meselesi.

Boyle bakmak gerekiyor.
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DUYGUSAL TASARIM ANKETI...

Ogrencilerin duygu diinyalarini tamimak gerekiyor.
Hepsinin ayr ayr1 duygusal diinyalar var.

Sevingleri var, iiziintiileri var.

Korkular var, giivenleri var.

Bunlari taniyabilir miyiz?

Elbette kolay degil.

Her 6grenci ayriayri incelenmeli.

Degisimler de var.

Ama bir 6lgiide yoklayabilir miyiz?

“Duygusal tasarim” diisiincesi buradan ¢ikiyor.

Nedir “duygusal tasarim”?

Hepimizin duygusal ge¢misi var.

Sevinmisiz.

Uziilmiisiiz.

Korkmusuz.

Kizmisiz.

Yapilan ¢alismalar evrensel altt duygunun insan duygularinin
temelini olusturdugunu goésteriyor;

Seving,

Uziinti,

Korku,

Ofke,

Sasma,

Igrenme.

Bu alt1 duygunun karigimlari var, yogunluklar var, siireleri var.
Hepsi de degisik sonuglarla “duygusal bellek”te yerini aliyor.

“Duygusal bellek” yer ve zamani gelince bu anilar1 devreye sokuyor.

Bu da davraniglarimizi bigimlendiriyor.

Sonugta hepimizin duygu diinyas: bir “Duygusal Tasarim” bigimini aliyor.

Bu tasarimi yorumlayabilir miyiz?
Bu amaca yonelik bir anket formu hazirliyorum.
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Anketi 6grencilere dagitiyoruz.
Ogrenciler yanithiyor.

Ama arkadaslar da merak ediyorlar.
Onlar da yanithyorlar.

Sonu¢ mu?

Bir sonug bekliyor muyuz?

Ben, elbette bir sonu¢ bekliyorum.
Sonug benim igin de tasarim anlaml oluyor.
Ama bu bir test degil.

Bir kisilik testi degil.

Bir davranis testi degil.

Bir saglik-hastalik testi degil.

Bir anket.

Anketi buraya koyuyorum.

Herkes bu anketi yamitlayabilir.

Agik gagrisimla, hesaplamadan verilen yanitlar sizin “Duygusal Tasarim”iniz

icin size bir fikir verecektir.
Temeldeki amacim ne oluyor?

Amacim, ¢ocuklarin “Duygusal Zekéd’larini yiikseltmek.

Duygusal Zeka?
Evet, gok 6nemli.
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DUYGUSAL TASARIM ANKETI

Adiniz1 kendiniz koysaydiniz neyi segerdiniz?

Bir nota olsaydiniz hangisi olurdunuz?

Bir renk olsaydiniz se¢iminiz?

Bir sozciik olsaydiniz?

Bir gi¢ek olsaydiniz?

Bir hayvan olsaydiniz?

Diinyada bir yer olsaydimiz?

Giiniin hangi saati olmak isterdiniz?

Haftanin bir giinii olsaydiniz?

Bir mevsim olsaydiniz?

Hayatinizda tek bir seyi degistirebilseydiniz?

Evdeki bir esya olsaydiniz?

Bir anda istediginiz yasa ulagsaydiniz?

Bir kent olsaydiniz?

Bir soru olsaydiniz?

Baska bir kisi olmak elinizde olsaydi kim olurdunuz?

Burcunuz nedir?
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DUYGUSAL ZEKA...

Zeka, uzun yillar “akademik zek4” olarak kabul edildi.
Ogrenme, anlama, belleme, agiklama.

Zeka, biitiin bunlard.

I1Q ile ol¢ildii.

Zeki olanlar, orta zekalilar, geri zekalilar, dahiler testlerle belirlendi.
Aileler ¢ocuklarini testlere kosturup olgtiirdiiler.

Ama bu zeki ¢ocuklar kimi zaman hig de basarili olmuyorlardi.
Bu sasirtici sonuglar uzun zaman anlagilamadi.

Cesitli agiklamalar yapildi ama sonuca katkilari olmadi.

Kisilik miydi? Kosullar miydi? Etkiler miydi?

Bu arada “Duygusal Zeka” konusu ortaya atild1.

Akademik zeka her seyi agiklayamiyordu.

Insanlarin duygulari vardu.

Davranislarimizda duygularimizin da biiyiik bir pay: vardi.
Isteyip istememek.

Sevip sevmemek.

Sikilip stkilmamak.

Siirdiirmek ya da yarida birakmak.

Uyum saglayip saglamamak.

Empati kurmak ya da kurmamak.

Biitiin bunlar basari icin son derece 6nemli, belki de birincil 6nemli
ozelliklerdi.

Biz bunlar yeterince biliyor muyduk?

Dabhasy, yeterince dikkate aliyor muyduk?

Orkestramizda, 6grencilerin kendi istekleriyle gelip katildiklar1 dikkate
alinsa bile sonradan duygular degisebiliyor muydu?

Bunlar 6nemli sorunlardi.

Duygusal Zek&’nin ilk adimy,

“kendi duygularini tanimak™t1.

Kendi duygularimizi tanimadan onlarin etkilerini anlayamazdik.
Ise buradan baslamak gerekiyordu.
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“Duygusal Tasarim Anketi” bu adimi amaghyordu.

Gergekten de yamtlar bu adimin atilmasina yardimci oluyordu.
Elbette bu adimi bagkalar1 da izlemelidir.

Duygular1 tanimak.

Sonra da duygular1 yonetmek gerekir.

Giinliik yasam pratiginde drneklerimiz de oldu.

Bir erkek 6grencimiz “konusmak istedigini” syledi.

Bas basa goriismemizde bir sikintisini anlatti.

Bir kiz arkadasina “daha 6zel arkadashk” teklif etmisti.

Ancak, kiz arkadagi “bunu diigiinmedigini” sdylemisti.

Simdi ne yapmaliydi? Ben ne 6nerebilirdim?

Ogrencimizin sorusunu gdyle yanitladim:

“Oncelikle arkadasina tegekkiir etmelisin.

Sen medeni cesaret gosterip arkadaglik teklif etmigsin. Bu senin
hakkindir.

Arkadagin “diisiinmedigini” soylemis, o da onun hakkidir.

Simdi sen kibar bir geng olarak tesekkiir edeceksin. Arkadas olarak kalip
kalamayacagini da sorabilirsin.

Arkadas olarak kalabilirseniz iyi bir arkadas kazanmis olursun. fleride de
senin hakkinda duygulari farkl olabilir.

Aksi halde, kizip yanlis yaparsan bir arkadas kaybetmis olursun, i¢inde de
bir tiziinti kalir”

Ogrencim bana da tegekkiir ederek ayrildu.

Sonra gelerek, soylediklerimi yaptigini, arkadas olarak kalacaklarini
soyledi.

Bu 6grencimiz sonradan girdigi yarismalarda dalinda birincilige kadar
¢ikan basarilar kazandi.

Hep kibar, efendi, galigkan, basarili bir 6grenci olarak biitiin grubun
begenisini kazandi.

Iste bu 6grencimiz “duygusal zeka” alaninda biiyiik bir bagar1 gosterdi.
Boylece iki zeké alaninda da gelisimini stirdiirdii.

Duygularimiz: tanimak ve onlar1 yonetebilmek bize yasam boyunca en
biiyiik gliciimiizii kazandirir ve bagariya ulagtirir.
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KONSERVATUVAR OGRETMENLERI...

Cocuklarimiz okullarindan kamp yerine gelinceye kadar okullarindan
bir 6gretmenin gozetiminde geliyorlar.

Bu 6gretmenler kamplarda bizimle ve 6grencileriyle birlikte oluyorlar.
Onlari taniyor, performanslarini izliyor, yakindan ilgileniyorlar.
Kamptaki miizikal ¢alismalara karigmiyor, o ¢aligmalarin orkestra
sefinin, sef yardimcilarinin yetkisi iginde oldugunu dikkate almaya 6zen
gosteriyorlar.

Bu kamplarda miizik 6gretmenlerini yakindan tanimak bana ¢ok sey
kazandird1.

Okullardaki sinif 6gretmenlerini, 6zel dal 6gretmenlerini de gordiim

ve tanidim.

Ama miizik 6gretmenleri kadar, 6grencilerinin kisiligini taniyan,
davranislarini anlayan, yakin destek verebilen, onlara varligiyla bile giig
veren ¢ok az 6gretmen gordiim.

Alanlar1 miizik oldugu i¢in mi boyleydi, yoksa kisisel 6zellikleri miydi
bilemiyorum. Ama gesitli okullardan gelmelerine karsin biitiin 6gretmenler
ogrencilerine gok yakindi ve onlari ¢ok iyi taniyorlard.

Cesitli sohbetlerimizde onlardan ok sey 6grendigimi sdylemeliyim.
Pedagoiji, psikoloji ve 6gretmenligin her 6zelligi bu 6gretmenlerde
yasam bigimi olmugtu.

Ogrencilerinin yalniz bagarilar1 degil, her kosuldaki durumlari, bityiirken
gosterdikleri ozellikler dikkatle izledikleri, dikkatle degerlendirdikleri
konulardi.

Karsilikli iliskilerimiz benim i¢in hep aydinlatici, hep 6gretici olmustur.
Elbette konservatuvarlarin sorunlari vardi.

Ogrencilerinin gelecegini diisiiniiyorlardi.

Bunlar: da paylasiyorduk.

Ogretmenler.

Kutsal bir meslegin 6zverili insanlar...
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ORKESTRA YONETICISI...

Elias Canetti, Nobel 6diillii iinlii yazar, Kitle ve Iktidar adl kitabinda bu baslik
altinda “Orkestra Sefi” olgusunu inceliyor. Ben de bu béliimii ¢ok 6nemli
bularak okurlarimin dikkatine sunuyorum.

Iktidarin, orkestra yoneticisinin yaptig1 isten daha bariz bir ifadesi
yoktur. Onun halk 6niindeki davranisinin her bir ayrintisi iktidarin
dogasina ig1k tutar. Iktidar hakkinda hicbir sey bilmeyen biri, bir orkestra
yoneticisini dikkatle gézlemleyerek, iktidarin biitiin niteliklerini, birbirinin
pesi sira kesfedebilir. Bunun hi¢ yapilmamis olmasinin nedeni agiktir:
Orkestra yoneticisinin ortaya koydugu miizigin 6nemli olan tek sey oldugu
diistiniiliir; insanlar konserlere senfoni dinlemeye gittikleri fikrini mutlaka
addederler ve hi¢ kimse buna orkestra yoneticisinden daha ¢ok inanmaz.
Orkestra yoneticisi isinin miizige hizmet etmek ve onu sadik bir bi¢imde 125
yorumlamak olduguna inanir.

Bir orkestra yoneticisi kendisini miizigin hizmetkarlan arasinda birinci
sirada goriir. Kendisini bu fikre o kadar kaptirmistir ki kendi faaliyetinin
bir bagka, miizikle ilgili olmayan anlami oldugu fikrini
akli almaz. Isinin agagidaki yorumu kargisinda hig kimse ondan daha ok
hayrete kapilamaz.

Orkestra yoneticisi ayakta durur: Insanin ilk ayaga dikilmesinin tagidig1
anlama iligkin eski anilar hala iktidarin her temsilinde 6nemli bir rol
oynar. Bu durumda, ayakta duran tek birey odur. Oniinde orkestra oturur,
arkasinda da izleyiciler. Orkestra yoneticisi bir kiirstiniin iizerinde durur ve
hem 6nden hem de arkadan gériiliir. Hareketleri 6nde orkestranin, arkada
da izleyicilerin tizerinde etkili olur. Fiili talimatlarini verirken yalnizca
ellerini ya da elleriyle birlikte bir degnek kullanir. $u ya da bu enstriimani
canlandirmak
i¢in ya da istediginde susturmak i¢in oldukga kiigiik hareketlere
ihtiyac1 vardir. Enstriimanlarin sesleri tizerinde 6liim kalim iktidarina
sahiptir; uzun bir sessizlik onun emriyle yeniden bozulur. Enstriimanlarin
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cesitliligi insanlarin gesitliliginin yerini tutar; bir orkestra farkli tiirden
insanlarin bir araya gelmesi gibidir. Orkestra {iyelerinin ona itaat etmedeki
goniilliiliikleri, yoneticinin onlar1 daha sonra viicuda getirdigi bir birime
dontstiirmesini mimkiin kilar.

Yoneticinin ortaya koydugu isin karmagiklig1 onun tetikte olmasi
gerektigi anlamini tagir. Sogukkanlilik onun temel niteliklerindendir; yasay1
ihlal edenler aninda engellenmelidir. Yasanin notalar: seklindeki sifresi
onun elindedir. Bunu elinde tutan baskalar1 da vardir ve bunun yiiriirlige
konusunu kontrol edebilirler, ama orkestra yoneticisi
yasanin ne olduguna tek basina karar verir ve yasaya kars: her riayetsizligi
siiratle cezalandirir. Biitiin bunlarin halkin 6niinde
ve her ayrintinin goriilebilir olmasi, yoneticiye 6zel bir tiir kendine giiven
verir. Goriilmeye giderek alisir ve onsuz edemez olur.

Izleyicilerin hareket edemez olugu orkestranin itaatkarligi kadar

155 yOneticinin tasariminin da bir par¢asidir. Bu insanlar sessiz durmaya

—— zorunludurlar. Orkestra yoneticisi goriinene kadar hareket ederler ve
aralarinda serbestge konusurlar. Miizisyenlerin varlig1 kimseyi rahatsiz
etmez; gercekten de hemen hemen hic fark edilmezler. Sonra orkestra
yoneticisi goriiniir ve herkes oldugu gibi kalir. Yonetici kiirsiiye gikar,
hafifce okstiriir ve degnegini kaldirir; sessizlik goker. O orkestray:
yonetirken hi¢ kimse kipirdayamaz ve o bitirir bitirmez alkislamak
zorundadirlar. Miizikle uyarilan ve yiikselen biitiin hareket etme arzular »
bu isin sonuna kadar engellenmelidir ve ondan sonra zincirlerinden
bosalmalidir. Orkestra yoneticisi alkiglayan elleri egilerek selamlar;
onlar i¢in platforma, onlar istedigi siirece tekrar tekrar doner. Onlara ve
yalnizca onlara kendini teslim eder; gergekte yalnizca onlar igin yasar.
Aldig1 alkis muzaffer olana verilen o eski selamdir ve zaferinin biiyiikligii
alkislarin sesinin yiiksekligiyle ol¢iiliir. Yengi ve yenilgi, icinde onun ruhsal
ekonomisinin diizenledigi bir ¢erceve halini alir. Bunlarin disinda higbir
seyin 6nemi yoktur; bagka insanlarin hayatlarinin igerdigi her sey, onun
i¢in zafer ve yenilgiye doniistiirilmistiir.

Bir konser boyunca ve salonda toplanmis olan insanlar i¢in, yonetici
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bir liderdir. Onlara sirtin1 donmis olarak baglarinda durur. Onun pesinden
giderler, ¢iinkii o 6nde gidendir. Ama, onlara 6nderlik eden ayaklar1 degil
elleridir. Onun ellerinin ortaya ¢ikardigi miizigin temposu, ilk olarak
onunayak basacag: patikay temsil eder. Salondaki kitle onunla ileri

taginur. Bir eserin biitiin sunumu sirasinda onun yiiziinii hi¢ gérmezler.

O merhametsizdir; dinlenmek i¢in hi¢ ara vermez. Onun sirtini, sanki
hedefleriymis gibi, hep 6nlerinde goriirler. Bir kez bile ytziinii donseydi
biitiin biiyli bozulurdu. Birlikte gittikleri yolun varlig1 birdenbire son bulur
ve ortada hareketten ve hizdan yoksun, yanilsamanin etkisinden kurtulmus
insanlarla dolu bir salondan bagka hi¢bir sey kalmazdi. Ama y6neticinin
yuziinii donmeyecegine giivenilebilir; ¢iinki, izleyici kitlesi onu arkadan
izlerken, 6nde denetlemesi gereken profesyonel miizisyenlerden

olusan kiigiik bir orduyla yiiz ylizedir. Bu amagla da ellerini kullanir;

ama eller, arkasindakiler igin yaptig gibi yalmzca yolu isaret etmez, aym
zamanda emirler de verir.

Gozleri biitiin orkestray1 [goz hapsinde] tutar. Her miizisyen y6neticinin
kendisini sahsen gordiigiinii, dahas: isittigini hisseder. Enstriimanlarin
sesleri, yoneticinin yakindan izledigi fikirler ve inanglardir. O her seyi
bilendir ¢iinkii, miizisyenlerin 6nlerinde yalnizca kendi ¢alacaklari kisimlar
varken, onun aklinda ya da kiirsiisiinde notalarin biitiinii vardir. Herhangi
bir anda her bir miizisyenin ne yapiyor olmasi gerektigini kesin olarak
bilir. Dikkati ayn1 anda her yerdedir ve otoritesinin biiyiik kismini buna
bor¢ludur. O her miizisyenin beyninin i¢indedir. Yalnizca her birinin ne
yapmasi gerektigini bilmekle kalmaz, ayn1 zamanda onun her an ne yapryor
oldugunu da bilir. Orkestra yoneticisi, gerek olumlu gerekse olumsuz
anlamda yasanin biitiiniiniin canh, ete kemige biiriinmiis halidir.

Elleri hiikiim verir ve yasaklar. Kulaklar1 yasanin kutsalligina
saygisizlik yapihip yapilmadigini arastirir.

Boylelikle orkestrada, yonetici, seslerin eszamanliigimin yam sira
siralanigi da dahil ¢aldiklari eseri, kelimenin tam anlamiyla viicuda
getirir; ve gosteri sirasinda bu eser diginda higbir seyin var olmamasi
gerektiginden, yonetici o siire boyunca diinyanin yoneticisidir.
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Orkestra sefini tanimak i¢in provalarda izlemek gerektigini diisiiniiyorum.
Ilk kez, Ruhi Su’yu korosunu galigtirirken izlemistim.

O geng seslerin uyumlu ¢alismasinda titizligini, aradig: sese ulasincaya
kadar sakin ama 1srarli galismasini izlemigstim ve ¢ok etkilenmistim.

Bu kez de Rengim Gokmen’i yakindan gorityorum.

Konserde usta bir y6netici, 6zgiin bir sanatg1.

Provalarda sabirli ama 1srarl bir egitmen.

Ozel sohbetlerimizde anlayislh, sevecen, coskulu bir kiiltiir dostu.

Aslinda Rengim Gokmen Hoca, edebiyat, sinemaysi, tiyatroyu, biitiin kiiltiir
sanat dallarini ¢ok iyi biliyor.

Ama bildiklerini hi¢ ortaya koymayan bir al¢akgoniilliilitkle dostluklarini
paylasan 6zel bir insan.

Calisirken bambagka bir Rengim Gokmen.

Zamandan, durustan, ¢alisgmadan 6diin yok.

Miizik ciddi bir is.

Orkestra kutsanmis bir organizma.

Bu ¢aligmalarda ¢ok iyi goriiyorum.

Miizigi ben de ¢ok ciddiye almisimdir.

Beethovenden sonra miizik bende gok bagska bir yere gelmistir.

Miizik insanlarinda bu gergin sevinci goriiyorum.

Yapilan igin nasil mutluluk verdigini.

Nasil doyuma ulastirdigini.

Bu inanilmaz yiikselisi.

Orkestra sefinde gordiigiim bu yiicelesmeyi sef yardimcilarimizda da
goruyorum.

Oguzhan Kavruk'ta.

Tolga Tavisde.

Hasan Turada.

Hepsi de hem kendi enstriiman alanlarinda yetkinler hem de miizikle ilgili
¢aligmalarinda.

Aslinda onlar Rengim Gokmen Hoca'min yaninda yardimcilar ama kendi
baslarina onlar da “orkestra sefi”.

Her biri ayr ayn gef.
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Oguzhan Kavruk, Cumhurbagskanligi Senfoni Orkestrasi’nda viyolonsel
grup sefi. Bir¢ok konsere ¢agiriliyor. Orkestray: yonetiyor. Son déonemde
orkestramizin sanat yonetmeni gorevini Nilgiin Celebi'den devrahyor.
Tolga Tavis, fagot sanatgisi. Samsun Operasi orkestra sefligi gorevini aliyor.
Hasan Tura keman sanatgisi. Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasi’na girdi.
Ayni zamanda kompozitor. Cesitli besteleri var. Orkestra sefligi de yapiyor.
Ug sef yardimcisi da yetenekli, yetkin ve miizige goniil vermis sanatgilar.
Iste, Rengim Gokmen, bu biiyiik usta, bdyle bir ekibi yonetiyor.

Rengim G6ékmen, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasr'nin sefi ve
uluslararasi bir miizik kariyerine sahip.

Hepimiz bir arada olmaktan ¢ok sey aliyoruz, ¢ok sey paylasiyoruz.
Gergekten de gurur verici bir kompozisyon.

BIR ORKESTRA OLMAK...
129
Yasam ¢abasinin da “bir orkestra olmak” oldugunu diisiiniiyorum.
Yasamla iligkiler.
Insanlarla iligkiler.
Uretimle iligkiler.
Yasla iliskiler.
Saglk.
Dinlenme.
Eglenme.
Her sey “bir orkestra olmak” amacina yonelmis gibi.
Farkli enstriimanlar.
Farkli notalar.
Farkli zaman araliklari.
Farkli bilesimler.
Ust iiste binmis melodiler.
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MUZIK INSANI KURTARIR MI?

Sikintilardan.

Dertlerden.

Yorgunluktan.

Yalnizliktan.

Korkudan.

Miizik insani bunlardan kurtarabilir mi?

Karanlik bir yerden gegerken sarki séylemenin korkuyu yendigi bilinir.
Bir sevdigini kaybedenin agitlar yaktig1 bilinir.

Uzaktaki sevgiliye seslenen tiirkiiler bilinir.

Portekiz’in fadolar bilinir.

Endiiliis’tin i¢ yakan sarkilar bilinir.

Volga'da kiirek mahkitimlarinin sarkilan bilinir.
Tarladaki kolelerin soyledigi sarkilar bilinir.

Bunlar sonradan New Orleans cazinin sesleridir.

Blues, Memphis'te irmak kiyisinda séylenirken duyulur.
Miizik bize bunlari anlatir.

Aailar, kayiplary, terk edilmislikleri, korkulari, yalnizhig:.
Miizik bunlari hafifletir.

Miizik yaralan iyilestirir.

Miizik yalmizlig: tedavi eder.

Miizik isyan: dile getirir.

Caz da budur.

Rock da budur.

Hele de klasik miizik.

Bunlarin hepsini ifade edendir.

Miizik, evet, insan1 kurtarir.

Miizik, insana gii¢ verir.
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ULUSAL MARSLAR...

Ulusal marslar1 diisiinelim.

Bizim ulusal marsimizi.

“Korkma, sonmez bu safaklarda

yiizen al sancak”

diye baslayan giir seslerle igimizi titreten ulusal marsimiz.
Fransizlarin Marseilles’i.

Almanlarin “Deutschland, tiber allesi.
Sovyetlerin Enternasyonal’i.
Amerikan milli mars1.

Ulusal marslar.

Bir ulusu birlestiren gii¢lii melodiler.

VE ASKER MARSLARI...

Askerlerin savaga giderken séyledikleri marslar.

Korkularini geride birakmaya ¢alisirken var giileriyle soyledikleri.
Cesaretlerini kendilerine kabul ettirmeye ¢alistiklar1 marslar.
Yarin kendilerini neyin bekledigini bilmeden,

yiiriiyiip yazgilarina gittikleri sesler.

Inansalar da, inanmasalar da,

hakli olduklarina inanmay: siirdiiriip,

6liime yiiriimeyi goze aldiklar yiiriiyiisiin marslari.

Ama asker marslari,

giderken soylenir.

Doéniiste,

yense de yenilse de,

mars sdylemek zordur.

Clnkii asker hem oldiirmiistiir hem de 6lmiustiir.

Asker marslar1 savasa giderken séylenen marslardir.
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BARIS SARKILARI...

Iste, en giizel sarkilar.
Erkek, kadin, yaslh, ¢ocuk hep birlikte séylenen sarkilar.
Baris sarkilaridir.
Sicak ekmeklerin, 1lik siitlerin, mis gibi kokan ¢aylarin sarkilaridir.
Giilmelerin, sarilmalarin, negenin sarkilaridur.
Cigeklere su vermenin sarkilaridir.
Deniz kiyisinda gezinmelerin sarkilaridir.
Kirlarda oynamanin sarkilardir.
Baris sarkilar: herkesin sarkilaridur.
* * *

MUZIGIN IYILESTIRICI GUCU...
133

Kapali bir galeride ytiriiyorum.

Tedirginim. Sikintiliyim.

Tiinelin uzak ucunda zayif bir 151k gériiniiyor.

Demek ki bir ¢ikig var.

Ama oraya kadar, tehlikeli bir uzaklik.

Her yandan garip qitirtilar geliyor.

Sanki bir kol uzanip ¢ekiverecekmis gibi.

Bir el agzimi kapatacakmus gibi.

Ayagimin altinda bir kapak agilacakmus gibi.

Tedirginim. Sikintilryim.

Birden yukardan su sesleri geliyor.

Sipirtilar. Sipirtilar.

Sesler asagiya inerken melodiler olusuyor.

Su sesi incelikli bir miizik oluyor.

Rahatliyorum.

Sikintim sularla gidiyor sanki.

Hafifliyorum.
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Beni korkutan her sey uzaklasiyor.

Tiinelin ucundan ¢iktigim zaman hafifledigimi anliyorum.
Bir stkintim mi vardi? Bilmiyorum.

Tedirgin miydim? Haberim yoktu.

Bergamada.

Asklepion’u geziyordum.

Burasi tinlii “Sifa Galerisi” idi.

Ruhsal hastaliklarin tedavi edildigi biiyitk Asklepion $ifa Merkezi.
Bergama Kralligrnin iinlii hekimi Galinos'un saglik tapinag.
Her yerden gelen hastalar, krallar, soylular.

Burada sifa arayan herkese iyilik dagitan yer.

Miizikle tedavi yapilan ilk merkezlerden biri.

Sonralar gok ¢aligma yapilacak olan alan.

Miizikle tedavi.

Aalarin, kayiplarin, terk edilmigliklerin ilac1 olan miizik.

MOZART EFFECT...

Cok sonralari, depresyon hastalarinin klasik miizik dinleyerek bir él¢iide
diizeldikleri goriilecektir.

Ozellikle “duygudurum bozuklugu” olarak bilinen depresyon durumunda
klasik miizigin iyilesmeye yardimci oldugu iizerinde durulacaktir.

Bu etkiye “Mozart effect” gibi bir ad da konacaktur.

Ozellikle Mozart'in neseli, ugari, sen melodileri duygusal ¢okiintii icinde
olan insanlara bir 6lglide faydal olacaktir.

Elbette, depresyon tedavisi tibbin ¢ok basarili oldugu bir alandur.

Gerek anti-depresif ilaglar gerekse psikoterapi bu alanda ¢ok 6nemli
iyilesme yontemleridir.

Ancak yardimc etkenler de zaman zaman biiyiik 6nem kazanmaktadur.
Miizigin iyilestirici giicti bundan ibaret degildir.

Oliver Sacks’in da bize anlatacaklar var.
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OLIVER SACKS...

Oliver Sacks, tip doktoru, nérolog.

Ve yazar. Hem de iinlii bir yazar.

Karisint Sapka Sanan Adam, Renkkorleri Adasi, Tungsten Day1, Migren

adl kitaplar1 bizde de ¢evrilerek yayimlandi.

Dr. Oliver Sacks, ayni zamanda amator bir dagci imis, 6greniyoruz.

Kendi bagina daglara tirmanmayi severmis.

Gene boyle tek basina tirmandig bir giin, yiiksek bir yerde iken,

bir kaza gegirmis.

Ani bir yanlis hareketle bulundugu yerden asagiya yuvarlanmus.

Kendine geldigi zaman anlamis ki, bir bacag: hareket etmiyor.

Rastlant: eseri ¢evrede olan iki avcinin yardimiyla asagiya indirilmis.

Sonra da tedavisi baglamis.

Bacagindaki kiriklar diizeltilmis, eklemler onarilmis, kaslar toparlanmus.
Sonra da fizik tedavisi baglamig. Dr. Oliver Sacks dehsetle bir sey fark etmis.
Fiziksel bir engel kalmadig1 halde bacagini oynatamiyormus.

Doktorlar1 ne kadar desteklese de Dr. Sacks bacagina hakim olamiyormus.
Kendisi de dahil herkesin sastig1 bu olay1 Dr. Sacks anlayamiyormus.

Tedavi eden doktorlar: da yeterince ¢aba harcamadig kanisina variyorlarmais.
Gerisini Dr. Oliver Sacks’tan dinleyelim:
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DAYANACAK BIR BACAK

....secenegim olmadigini anlamistim. Bakmasam ve bacagin kendi
kendine hareket etmesine izin versem bir karis ya da bir metre hareket
edebilir, tstelik yanlis yone de gidebilirdi — 6rnegin yana gidebilirdi
yada rasgele agilarda hareket edebilirdi. Hatta hareketleri 6nceden
planlamam ve dikkatle izlemem gerektigini kavramadan 6nce birka¢ kez
“kaybolmustu” ve arkada kalarak ya da saglam sag bacagima takilarak
bana ¢elme bile takmugti.
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Gergekdisi hala asir1 boyutlardayd. Yiiriidiigiim “kendi” bacagim
degildi, kocaman hantal bir protez, tuhaf bir uzanti, bacak bigimli bir
ale1 silindirdi - tstelik bigimi ve boyutlar1 hala siirekli olarak degisen
bir silindir; sanki tuhaf bir sekilde hantal ve dengesiz bir robot uzuv,
kesinlikle sagma bir yapay bacak kullaniyordum. Bu sahte-yiiriiyiisiin
ne denli tuhaf oldugunu baska tiirlii ifade edemem - nasil hi¢cbir duygu
tasimadigini ve tam tersine, nasil bir mekanik kesinlik ve dikkatle
yiiklii oldugunu. Bunun ok dikkat gerektiren, yorucu ve biktirici bir
hesaplama oldugunu anladim. Hayvani ya da insani olmayan bir tiir
hareketti. “Bu yiirimek mi?” diye sordum kendime. Ve sonra dehsete
diiserek sunlari sordum: “Hayatimin geri kalan kisminda bununla mi
ugrasacagim? Gergek yiiriime hissine hi¢cbir zaman kavusamayacak
muyim? Artik dogal, kendiliginden ve 6zgiir yiiriiyiisii tadamayacak
miyim? Bundan boyle her hareketi diisiinmek igin birileri tarafindan
zorlanacak miyim? Her sey boyle karmasik olmak zorunda mu - basit
olamaz m1?”

Ve birden -sessizligin i¢ine, hareketsiz, donmus goriintiilerin sessiz
civiltisina- miizik doldu, utkulu bir miizik, Mendelssohn, fortissimo!
Nese, hayat, insan1 sarhos eden hareket! Ve birdenbire kendimi
diisiinmeden, istemeden miizikle birlikte ve neseyle yiiriir buldum.
Ve bu i¢sel miizik baslar baglamaz, ruhumu kusatan Mendelssohn
baslar baslamaz, ve “motor” miizigim, kinetik melodim, yiirityiigiim
geri gelir gelmez - 0 an bacagim da geri geldi. Birdenbire, hi¢bir uyar
olmaksizin, hi¢bir gecis siireci yasamadan bacagin canly, gercek ve
bana ait oldugunu hissettim; bu hissi duydugum an, kendiliginden
dirilme, yiiriime ve kafama dolan miizikle ayni andi. Bu mucize
ansizin oldugunda, koridordan odama dénmek tizereydim - miizik,
yiriime, bunu benim yaptigim hissi, hepsi bir aradaydi. Ve simdj,
aniden, kendimden kesinlikle emindim - bacagima inaniyordum, nasil
yiiriinecegini biliyordum.

Fizyoterapistlere soyle dedim: “Olaganiistii bir sey oldu. Artik
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1

yuriiyebiliyorum. Beni birakin — ama yanimda dursaniz fena olmaz

Ve ytriidiim -giigsiizliige, alg1ya, koltuk degneklerine, her
seye ragmen- kolayca, kendiliginden, birdenbire, Mendelssohn’'un
melodisinden esinlenen, ona benzeyen kendi i¢ miizigimin geri
doniisiiyle ortaya ¢ikan melodik bir tempoyla.

Bir stille ytiriiddiim - kesinlikle bana ait olan bir stille. Bunu gérenler
hislerimi dile getirdiler: “Daha 6nce bir robot gibi, mekanik bir
yirilyiisiin vardi — simdiyse bir insan gibi ylirityorsun - hatta kendin
gibi yiirityorsun,” dediler.

Sanki nasil yiiriinecegini birdenbire hatirlamistim - “sanki”
yersizdi. Nasil yiiriinecegini hatirlamistim. Birdenbire yiiriimenin
dogal, bilingsiz ritim ve melodisini hatirlamistim; bir zamanlar iyi
bilinen ama uzun siire 6nce unutulmus olan bir melodinin hatirlanmas:i
gibi birdenbire ve Mendelssohn’un ritim ve melodisiyle birlikte
hatirlamistim. O an her adimin bilingle diisiiniildigi, yansitildig: ve
atildig1 sagma, yapay, mekanik bir yiiriiyiisten, bilingdisi, dogal - zarif,
miizikli bir harekete ani ve mutlak bir sigrama oldu - bir siireg, bir gegis
degil ama bir atlama.
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MUZIK BIR TOPLUMU IYILESTIRIR Miz...

Bu sorunun yanit1 Venezuelladan geliyor.

Venezuella.

Gecekondularin iilkesi.

Yoksullarin yasadig1 “barrio”larin Caracas’.

Barrio, gecekondu demek.

Yoksul genglerin gelecegi siddetle yiikli, uyusturucu bataginda, sugla ig ige.
Kendini kurtaranlarin sayisinin ¢ok az oldugu yiizbinlerin iilkesi.

Iste bu iilkede beklenmedik bir 151k yaniyor.

El Sistema.
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1975 yil.

José Antonio Abreu adinda kariyer sahibi bir ekonomist.

Ayni zamanda miizik sevdalisi bir piyanist.

32 yaginda ve bir hayali var: Bir orkestra kurmak.

On iki ¢ocuktan olusan bir orkestra kuruyor.

Ama hayali sadece orkestra kurmak degil.

Gecekondu ¢ocuklarindan olusan bir orkestra kurmak istiyor.

Bu hayalini toplumsal bir hareket kilmay: bagariyor.

Hiikiimetler bu projeyi destekliyor.

Gecekondulardan keman sesleri yiikselmeye bashyor.

Kemanlar, fliitler, piyanolar, davullar varos ¢ocuklarinin ellerinde dile geliyor.
On hiikiimet yonetimi projeyi destekliyor.

“Miizik Igin Sosyal Hareket”, toplumca desteklenen bir vakif oluyor.
2007 yili. Hugo Chavez iktidar1 hareketi destekliyor.

Giintimiizde gelinen nokta mi?

260 bin gecekondu gocugu miizisyen.

Iki yiiz altmus bin gocuk. Yaz: ile.

Hepsi de klasik miizik ¢aliyor.

270 miizik merkezi. Nucleo.

15 bin egitmen. Cogu El Sistemada yetigmis.

55 Cocuk orkestrasi.

102 Genglik orkestrasi.

30 Senfoni orkestrasi.

Uluslararasi basar: 6rnekleri var.

Gustav Dudamel, keman sanatgisi ve orkestra sefi.

Simon Bolivar Genglik Orkestras: sefligini yapryor.

Gustav Mahler Orkestra Sefligi yarigmasini birincilikle kazaniyor. Yas1 23.
Simon Bolivar Genglik Orkestrasi, diinyadaki en iyi bes genglik orkestrasinin
icinde sayiliyor.

Edickson Ruiz. El Sistemadan yetisiyor. Kontrbas sanatgisi. 17 yaginda.
Berlin Filarmoni Orkestrasi’na kabul ediliyor.

Venezuella, klasik miizigin gelecekteki merkezi sayiliyor.

El Sistema, biitlin diinyaya bir 6rnek.



MUzZiIK SENI GCAGIRIYOHR

-

Benim giizel iilkemi diigiiniiyorum.

Tirkiyem’i diigiiniiyorum.

Cocuklarimiz. Genglerimiz.

Tek ¢ocuk orkestramiz var.

Dogus Cocuk Senfoni Orkestramiz.

Ulkemizin yiiz aku.

Ulkemizin aydinlik yiizii.

Dogus Grubu’nu tekrar tekrar kutluyorum.

Ama bu orkestra hep boyle “tek” mi kalmali?

Baska ¢ocuk orkestralarimiz?

Genglik orkestralarimiz.

Olmamali m1?

Klasik miizik seckinlerin miizigi mi olmal1?

Bu evrensel miizik bizim sokaklarimizda bilinmemeli mi?
Bilinmedigi i¢in dinleyicileri azalmali m1?

Bizim gecekondularimiz yok mu?

Bizim genglerimiz yok mu?

Boyle bir projeyi destekleyecek yoneticilerimiz yok mu?
Bu sorular1 duyan yok mu?

Sahiden yok mu?
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ORKESTRANIN YONETIMI

Bir konseri izleyen miiziksever icin her sey konser salonunda baglar ve
konser salonunda biter.

Opysa, o konserin hazirlanmasi aylar 6ncesinden baglamigtir. Aylar boyunca
siiren birbirine eklemlenmis ¢aligmalarla hazirlanmus, nice engeller nice
¢abalarla agilmustir.

Onun i¢in de eger bu ¢aligmalari bilmezseniz olayin biitiiniinii anlamaniz
cok giigtiir.

Bu konuyu bilmek, sadece bu orkestranin ¢aligmalar i¢in degil, yasamda
kargilastigimiz olaylar1 ¢6zebilmek i¢in de bir rehber olabilir.

Bir orkestranin yonetimi hatasiz bir 6rgiitlenmeyi, her adimi denetim
altinda bir islevler zincirini gerektirir.

O bakimdan da olay1 adim adim gérmemiz gerekiyor.
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CALISMALARIN PLANLANMASI

Yapilmasi gereken ilk ig, “yillik ¢alismalarin planlamasi”dr.

Bu planlama, Dogus Holding y6neticileri tarafindan yapilir.

Dogus Holding Kurumsal Iletigsim Boliimii bir proje ekibi olarak ¢aligir
ve yillik planlamanin gesitli konularini aragtirarak ise baslar.

Yillik konser programlamasi,

Konserlerin verilecegi iller,

Bu illerdeki konser salonlarinin durumu,

Bu illerdeki otellerin durumu,

Bu illere ¢esitli illerden gelis-gidisler,

Yapilacak ¢aligma kamplarinin siireleri,

Ortaya gikmasi olasi sorunlar,

Bu sorunlarin kimlerle ve nasil ¢6ziimlenecegi...

Bu konularda karar verebilmek i¢in “miizik yonetimi” ile goriisiilmesi
gereklidir. Bu goriigsmeler yapilir, tamamlanir.

Sonra da “organizasyon grubu” ile uygulamalar goriisilir.
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Dogus Holding yoneticileri

konunun yetkilileridir.

Ortak 6zellikleri olan

sogukkanlilik,

hizli muhakeme yetisi,

dogru karar vermede yetkinlik,

olas1 sonuglar1 hizla kavrama becerisi,

konular1 paylagma istekliligi,

gercekten de olaylarin iginde dogrulanmaktadir.

Planlamadan baglayarak sonuna kadar karar vermek ve uygulamak
tizere paylagilmig sorumluluk,

Orkestra yonetim kurulu eliyle yiiriitiiliir.

Bu kurul,

Dogus Holding yoneticisi,

Orkestra sefi,

Orkestra danigmani,

Organizasyon grubu temsilcisi

ile olusmaktadir.

Orkestra yoénetim kurulu

gerekli kararlar: verdikten sonra yapilan ¢alismalarla

yillik program vyiiriirliige girer.

Bu programin uygulanmasi i¢in gesitli giicliiklerin agilmas: gereklidir.
Orkestra,

Yaklagik olarak 90 6grenci ile ortalama 30-40 dolayinda
yonetici-6gretmen-gorevliden olugmaktadir.

Bu kadronun bulunduklar yerlerden gidilecek yere transferleri,
kalacaklar: otelde konaklamalar: saglanmalidir.

Oteldeki yerlesme, sabah kahvaltisi, 6gle yemegi, aksam yemegi,
ara yiyecek ve icecekler diizenlenmelidir.

Ayrica otelde kalinacak odalarin yan: sira “prova odalarr’,
“bilgisayar odas1” ayrilmalidur.

Gidilen kentte uygun bir “konser salonu” olmalidir.

Bunlarin yaninda kentin gesitli olanaklari aragtirlmalidur.
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Gidis-gelisler i¢in ugak rezervasyonlari, otobiis diizenlemeleri yapilmalidir.
Biitiin bunlar igin “Organizasyon Sirketi” deneyimli gorevlileriyle
hizmet vermektedir.

MUZIK YONETIMI

Miizik yonetimi, orkestralarda orkestra sefine baghdir.

Orkestra sefi tek karar vericidir.

Kendisi istedigi gibi karar verme yetkisini tagir.

Eger isterse bu yetkisini yardimcilariyla paylagarak kullanabilir.

Miizik Yonetimi, verilen biitiin kararlarda s6z sahibidir.

Ozellikle repertuvar diizenlemesi onlarin yetkisindedir.

Prova salonlari,

konser salonlar: diizeni,

miizik ¢aliymalar1 programu,

ogrencilerin ¢alismasi, dinlenmesi, eglenmesi,

uygulamalarin diizeniyle ilgili biitiin konularda bilgileri bulunur

ve onaylar1 alinir.

Caligmalarin tiimiinde de ortak eksen, amaca yonelik etkin igbirligidir.
Orkestra Sefi olarak Rengim Gékmen,

her zaman ¢evresinden goriis almaya 6zen gosteren, ortak amaca yonelik
olduguna giivendigi zaman her goriise 6nem veren bir ¢alisma yontemi
uygular.

Yardimcilari olan Oguzhan Kavruk,

Tolga Tavis, Hasan Tura da onu ¢ok iyi taniyan miizik y6neticileri olarak
aym yontemi benimsemislerdir.

Birlikte yaptigimiz ¢aligmalarda,

birbirimizle anlagsmamiz ¢ok kolay olmustur.

Ayniamaci paylasan,

ne yaptigim bilen, diisiinen,

birbirini anlayan bir ekip olarak

yiriitiillen ¢aliymalarda bagari orani hep yiiksek olmustur.
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ORGANIZASYON GRUBU

Bu grup yiiriitiilen biitiin ¢aliymalarin sorumlusu ve uygulayicisidur.
Organizasyon ekibindekiler deneyimli gorevlilerin temel ¢alisma ilkeleri,
anlayish davranma,

sabirli tutum,

nazik hareket,

kararl yaklagimdir.

Zaman zaman bir araya gelerek sorunlarimizi konustugumuzda hep boéyle
davranmamizin “¢6ziime yardimer” oldugu tizerinde durmusuzdur.

Kimi 6grenci isteklerinin kurallar zorladig1 durumlarda yardimlagsmamiz
gerekir. O zaman da ortak hareketimiz hep aym olmaktadir:

Anlayisla dinlemek,

olabilecegi anlatmak,

yapilabilecek olani yapmak,

yapilamaz olanda kararhlik.

Ogrenciler de bunu bilirler.

KONSERLERIN ARKA PLANI

Cok ozetle agiklamak istedigim “konserlerin arka plani” aslinda herkes i¢in
rehber olabilecek bir “bagsarili ¢alisma yontemi” olarak degerlendirilmelidir.
Goruldagi gibi,

Planlama,

Asamalarin programlanmast,

Zaman plani,

Yetki ve sorumluluklarin dagilimi,

Paylagim ve dayanisma,

Sorunlarin kestirilmesi,

Co6ziim seceneklerinin belirlenmesi,

Coziimde kararlilik,

her konu i¢in anahtar niteligindedir.
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Ister bir 6grencinin sinava girmesi olsun,

bir yaz tatilinin programlanmast olsun,

ya da bir gezinin hazirlanmas: olsun,

bu anahtar en zor kapilari bile agabilir.

Bu nedenle 6gretmenlerin, 6grencilerin ve herkesin bu semaya
dikkat etmesi dogru olacaktr.

Bagarinin yolunun bu oldugu kanisindayim.

HiC BOS ZAMANIMIZ KALMIYOR MU?

Bu soru yerindedir.

Hig bos zamanimiz kalmiyor mu?

Bana sorarsaniz “Gergekten kalmiyor” derim.

Giinliik programa kisaca bakarsak;

Sabah kalkis, temizlik, kahvaltiya gelis,

Kahvalti: 07.30-09.00

Sabah provasi: 09.30-12.30

Bu prova bir ya da iki kez 15 dakikalik dinlenme aralari ile yapilir.
Ogle yemegi: 13.00-14.00

Ogleden sonra prova: 14.30-18.00

Bu prova da bir ya da iki dinlenme arasi ile yapilir.
Dinlenme aralarinda ¢ay, kahve ve sandvigler bulunur.
18.00 ile 19.00 arasi serbesttir.

Bu dinlenme arasinda durum uygun olursa otel havuzuna girme izni verilir.

19.00- 20.00 aksam yemegi.

20.30 genel toplanma saatidir.

Bu saat programda genellikle,

Erdal Atabek ile sohbet olarak yer alir.

Erdal Atabek bu sohbet saatlerini 6grencilerle giiniin olaylarini yorumlama,

tizerinde durulmaya deger konular1 paylasma seklinde diizenler.
Kimi zaman bu saatlerde 6grencilerin dinletileri yer alir.
Ogrenciler ile eglence dinlendiricidir.
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Program degisiklikleri eger gerekiyorsa konusulur.
Ogrencilerin istekleri dinlenir ve paylagilir.
21.00-21.30 serbest saat
22.30 yatma saati.
Yatma saatinde odalara ¢ekilme ve yatma, ertesi giine dinlenmis
kalkabilme igin gereklidir. Ama 6grenciler yaslarinin verdigi enerji ile
yorgunluk duymadiklari i¢in yatmalarini geciktirmek istedikleri de olur.
Kimi zaman anlays, kimi zaman da 1srarla konu ¢éziimlenir.
Simdi bu programda “bos zaman” denebilecek bir zaman dilimi
goriilmemektedir.
Ama gene de hepimiz bos zaman yaratmak isteriz ve bunu 6zleriz.
Bunun ag¢ik nedeni, biitiin ekibin,
Dogus Holding yéneticilerinin,
Orkestra sefi ve yardimcilarinin,
Orkestra danismani olarak benim,

146 Ogretmenlerimizin,
Organizasyondaki arkadaglarimizin,
Ve 6grencilerimizin,
birbirimizi 6zlememizdir.
Ben, tiim ekiple sohbet etmekten inanilmaz zevk alirim ve ¢ok sey de
Ogrenirim.
Hepimizin bu birlikteligimizden ¢ok sey alip verdigimizi diisiiniiyorum ve
birbirimizi boylesine tanimanin orkestradaki basarimiza ¢ok sey kattigina
inaniyorum.
Bu saatler i¢inde birbirimizin farkli niteliklerini tanimak firsatin1 da
buluyoruz.
Ornegin 6grenciler de masa tenisi ve bilardodan ¢ok hoslaniyorlar.
Bilenleri ile oynadigimiz satrang oyunlar da ¢ok zevkli gegiyor.
Ben, satrang oyununu g¢ok severim ama bir turnuva yapacak kadar bos
zamanimiz olmadi.
Simdi ben size “kamplarda hi¢ bos zamanimiz olmuyor” demekte haksiz
miyim?
Liitfen siz karar verin.
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RAHMANINOF’U SEVENLER DERNEGI

Oykilyii Rengim Hoca bir sohbet sirasinda anlatiyor.

Hepimiz ilgiyle dinliyoruz.

Rengim Hoca'nin anlattiklar1 ayni zamanda da 6greticidir.

Olay -aklimda kaldig1 kadariyla- soyle:

Bir giin orkestra miidiiriiniin odasina girdigi zaman, takim elbiseli

iki kisinin odada oturdugunu goriiyor.

Cumbhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi miidiiriiniin odasi. Ankara.
Midiir, Rengim Hoca'nin geldigini gériince:

“Gel hocam” diyor, “Bu beyleri siz de dinleyin, belki yardimc olabilirsiniz.”
Adamlar saygiyla Rengim Hoca'ya doniip dertlerini anlatiyorlar.

Dertleri de su:

Bu ikiisadamu yaptiklar isin geregi olarak Ruslarla ¢alisiyorlar.
Anlasmak i¢in ortak bir zemin ariyorlar ama zorlaniyorlar.

Konugma arasinda Ruslar'in Rahmaninof’u ¢ok sevdiklerini 6greniyorlar.
Ruslara bir jest yapip anlagmalarini kolaylastirmak istiyorlar.

Bu arada Rengim Hoca adamlara Rahmaninof’u taniyip tanimadiklarini
soruyor. Adamlar “Hayir, tanimiyoruz” diyorlar.

Simdi bu bizim iki i adamimiz tanimadiklar1 Rahmaninof i¢in bir seyler
yapip adamlari ticarette ikna etmeyi planhyorlar.

Bu arada Rahmaninof’un miizikle ugrastigini 6greniyorlar.

Hemen bir “Rahmaninof’u Sevenler Dernegi” kuruyorlar.

Derken, bu iinlii kisinin miizik besteledigini de 6grenmis oluyorlar.
Simdi dertleri, bir orkestra ile anlagip bu Rahmaninof her kimse onun
miizigini ¢aldirip Ruslarla anlagmay bitirmek.

Rengim Hoca isi anhyor, giilimsiiyor.

Kendisinin bu konuda yardimci olamayacagini, bu orkestra ile 6yle isler
yapilamayacagini, 6zel bir orkestra bulmalar gerektigini soyliiyor.

Bu iki isadamui yine bin bir saygiyla tesekkiir edip gidiyorlar.

Ben, “sonradan bdyle bir konser verilip verilmedigini” soruyorum.
Rengim Hoca “Evet,” diyor, “Konserin verildigini duydum”.

Simdi giilelim mi aglayalim m1 sagiriyorum.
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Iki Tiirk isadamu.

Ne Rahmaninof biliyorlar ne Cumhurbagkanlig: Senfoni Orkestrast!
Ulkenin durumunu iki satirla ortaya koyan bir trajedi mi, komedi mi,
yoksa ikisi birden trajikomik bir olay m1?

Bu olay1 Rengim Hocadan birkag kez daha anlatmasini istedik, o da anlatt1.
Bu sohbetler sirasinda miizik diinyasini, miizik insanlarini yakindan
taniyorum.

Benim igin biiyiik bir kazang.

Miizik diinyasinin sanatgilar: gok 6zel nitelikler kazaniyor.

Bir kere, ¢ok duyarlilar.

Ikincisi, ¢ok yonlii duyarhlar.

Hem sesleri, hem goriintiileri, hem hareketleri gok hizh algiliyorlar.
Cok hizli etkileniyorlar.

Cok yonli kiltirliler.

Genelleme yapmaktan hoglanmam. Yanlistir da ondan.

Ama benim tanidiklarimin hepsinde bu 6zellikler vardi.

Belki se¢kin bir kadroyu taniyordum, olabilir.

Ya da, miizikle ugrasmak bdyle bir seckinlik yaratiyordu, o da olabilir.
Miizigin beyinsel gelisime etkisi yaninda miizik ortaminin da 6zel bir
etkisi oldugunu diisiinmek gerekiyor.

Miizisyenler.

Stirekli miizikal sesler.

Siirekli bir ¢alisma.

Biiyiirken 6zgiirlesme.

Ozgiirlegirken biiyiime.

Cok yonlii etkilegim.

Bu kisa kamp doneminin gozlemleri yeterli degil.

Kanimca konservatuvarlarda uzun siireli gézlemler yaparak ¢ok daha iyi
degerlendirmeler yapilabilir.

Bu da yapilmali.

Miizik psikolojisi ok 6zel bir psikoloji alani.

Daha ¢ok ¢alisma yapmaya deger.

Rahmaninof tan nerelere geliyoruz.
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Bilgisayarimin baginda bunlari yazarken giiliimsedigimi fark ediyorum.

Rengim Gokmen’i aniyorum.

Oguzhan Kavruk’u.

Deniz Bayel Feyizoglu'nu.

Esra Kog¢’u.

Tolga Tavis'i, Hasan Tura’y1.

Nilgiin Celebi’yi.

Nitelikli insanlarin ortami her zaman 6zel.
Ah benim memleketim.

Nerelerden nerelere geliyorsun?
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BU OYKU BITMEZ...

Bir hayalle baglamisti.

Hayal gercege doniismiistii.

Bir 6ykii dogmustu.

Bir orkestranin 6ykiisii.

Yoktan varolan bir orkestranin 6ykiisii.

Yiizlerce yildir insanin seriivenini anlatan seslerin yeni bir 6ykiisiidiir bu.

Bu 6ykii bitmez.

Bu 6ykii bitmemelidir.

Bu 6ykii bitmeyecektir.

Bu 6ykii, miizigin oykiisiidiir.

Miizik ilk insanlarla dogmugtur.

Son insana kadar da siirecektir.

Volga kiirekgilerinin sarkilari.

New Orleans’taki kélelerin sarkilari.

Gurbetteki insanlarin hiiziinlii sesleri.

Uzaktaki sevgililere seslenen yakarilar.

Olen anneye yakilan agitlar.

Bayram giinlerinin sarkilar.

Neseli tiirkiiler.

Hasat zamaninin ortak sarkilari.

Miizikle dile gelen ask 6ykiileri.

Operalar.

Senfoniler.

Oratoryolar.

Korolar.

Elbette bitmeyecektir.

Insan olduk¢a miizik de bitmeyecektir.

Miizik insandan dogmugtur,

Insan da miizikten dogacaktir.

Bu gergege kulak vermemiz gerekiyor.
*

*
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Yasadigimiz bu 6ykiide bize anlatilan 6nemli ipuglar var.
Cocuklarimizin miizikle birlikte bityiimesi gerekiyor.
Evet, miizikle biiyiimek.

Coksesli evrensel miizikle biiyiimek.

Dinlemek.

Dinlerken diisiinmek.

Dinlerken duygularimizla bas basa kalmak.

Dinlerken miizigi yasamak.

Kiigiik yaslardan baslayarak,

miizikle biyiimeyi 6grenmeliyiz.

Miizikle biiyiimek her ¢ocugun hakkidir.

Bir enstriitman ¢almayi 6grenmek.

Bir miizik aletinden sesleri gikarmay1 6grenmek.

O sesleri yorumlamay 6grenmek.

O seslerle yasamay: 6grenmek.

Yasam boyunca o miizikle diisiinmeyi 6grenmek.

O miizikle duygularimizin bilincini 6grenmek.

O miizikle daha genis bir yasami, daha derin bir yasam kesfetmek.
Annelerin babalarin dikkati.

Ogretmenlerin ¢abasu.

Cocuklarimiz biiyiirken bu degerli alani gelismelerine katmak.
Sonra da yagsam kalitemizi bu miizikle yiikseltmek.
Yasam kalitemizi sahip oldugumuz esyalarla 6l¢memeyi 6grenmek.
Disiinme kalitemizi.

Duygu kalitemizi.

Anlayisimizi.

Paylagimimizi.

Uygarligin kazanimlarini.

Kitaplari.

Tiyatroyu.

Miizigi.

Bu alanlarin klasik degerlerini.

Yasam kalitemize katmak.
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Hayatimiz1 anlayarak yagamak.

Hayatimizin anlamiyla yagamak.

Bu anlamla hayatimizi degerli kilmak.

Bu miizik bize bunlar1 6gretmektedir.

Bu miizik bize bunlar1 yasatmaktadir.

Egitimimiz bu alanlarla zenginlesmelidir.

Yagsamimiz bu alanlarla genislemelidir.

Miizigi dinlerken birbirimizi dinlemeyi de 6grenmeliyiz.
Miizigi anlarken birbirimizi anlamayi da 6grenmeliyiz.

Miizigi yasarken insan hayatlarin1 yasamayi da 6grenmeliyiz.

Bu miizik bize bunlari katar.

Bu miizik bize bunlan 6gretir.

Bu kitap da bize agilacak yeni kapilarin anahtari olmali.
Bu kitabin sonu, bize bir baglangi¢ olmali.
Yeniden diigiinmenin anahtari.

Yeniden kesfetmenin anahtari.

Yeni diinyalarin anahtari.

Olup olamamas: size baghdur.

Sizin nasil diisiindiigiiniize baghdir.

Sizin nasil degerlendirdiginize baghdur.
Shakespeare’in dedigi gibi:

“Size nasil geliyorsa oyledir”

Her sey gibi.

Size nasil geliyorsa Gyledir.

Bu kitap da bir enstriimandir.

Ondan kendi seslerinizi ¢ikaracaksiniz.
Umarim, diigiindiigiim gibi olur.

Umarim, bu 6ykiiye siz de katilirsiniz.
Umarim, bu 6ykiiye siz de kendi 6ykiiniizii katarsiniz.
Umarim, sizin sesleriniz de bu seslere katilir.
Umarim...
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KRONOLOJIK DCSO KONSERLERI

02.06.2006 - Liitfii Kirdar / istanbul

Iphigenia Operasi Uvertiirii — Gluck

Keman Kongertosu - Max Bruch SOLIST: ALEXANDER MARKOV
Senfoni No.8 - Schubert

Carmen Suiti - Bizet

17.06.2006 - TiM (Tiirker inanoglu Maslak Show Center) / istanbul
Iphigenia Operasi Uvertiirii - Gluck

Keman Kongertosu — Bruch SOLIST: ALEXANDER MARKOV
Senfoni No.8 — Schubert

Carmen Suiti - Bizet

28.08.2006 - D-Marin Turgutreis / Bodrum
Larlessiene Suit - Bizet

1. Piyano Kongertosu — Grieg SOLIST: GULSIN ONAY
Senfoni - Beethoven

02.02.2007 - Mersin Kiiltiir Merkezi / Mersin

Yeni Diinya Senfonisi - Dvorak

5. Senfoni - Beethoven

40. Senfoni - Mozart

Navarra Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN & ALICAN SUNER
Esintiler - Ferit Tiiziin

03.02.2007 - Adana Belediyesi Tiyatro Bale / Adana

Yeni Diinya Senfonisi - Dvorak

5. Senfoni — Beethoven

40. Senfoni - Mozart

Navarra - Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN & ALICAN SUNER
Esintiler — Ferit Tiiziin
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20-21.04.2007 - CSO Salonu / Ankara

Hirsiz Saksagan Uvertiirii - Rossini

Pump & Circumstances - Elgar

Hafif Stivari Uvertiirii - Suppe

Esintiler - Ferit Tiiziin

Navarra - P. Sarasate SOLIST: HASAN GOKGE YORGUN & ALICAN SUNER
Introduction & Tarantella - Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN
5. Senfoni - Beethoven

Moses Fantezi — Paganini SOLIST: CEMAL ALI (Viyolonsel)

Carmen Fantezi - Drdla SOLIST: ELVIN HODJA (Keman)

Per Gynt Suiti 2. Bolim - Peer

9. Senfoni - Dvorak

29.07.2007 - Dogu Park Amfi Tiyatro / Samsun

Russlan ve Ludmilla - Glinka

Navarra - Sarasate SOLIST: HASAN GOKGE YORGUN & ALICAN SUNER

Introduction & Tarantella - Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN 155
9. Senfoni - Dvorak E—

01.09.2007 - D-Marin Turgutreis / Bodrum

Russlan ve Ludmilla - Glinka

Navarra - Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN & ALICAN SUNER
Introduction & Tarantella — Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN

3. Piyano Kongertosu - Beethoven SOLIST: KIT ARMSTRONG

9. Senfoni - Dvorak

16.09.2007 - Aya irini / Istanbul

Russlan ve Ludmilla - Glinka

3 No'lu Piyano Kongertosu - Beethoven SOLIST: FAZIL SAY
9. Senfoni - Dvorak

09-10. 02. 2008 - Antalya Kiiltiir Merkezi / Antalya
Symfollies Konseri

Holberg Suite Opus 40 - Grieg Peer

The Nutcracker - Tchaikovsky

La Traviata - Verdi
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Orphus in the Underworld - Offenbach

Ave Maria - Schubert

A Midsummer Night’s Dream - Mendelsohn
Fir Elise - Beethoven

9. Senfoni - Dvorak

Hafif Stivari Uvertiirii — Suppe

13.05.2008 - Cumhurbagkanhg: Koskii / Ankara

Esintiler - Ferit Tiiziin

Introduction & Tarantella - Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN
Pump & Circumstances - Elgar

28.06.2008 - TiM / Istanbul
Symfollies Konseri - Anlatici: Sarp Apak
Holberg Suite Opus 40 - Grieg Peer
The Nutcracker - Tchaikovsky
156 La Traviata - Verdi

— Orphus in the Underworld - Offenbach
Ave Maria - Schubert
A Midsummer Night's Dream - Mendelsohn
Fur Elise - Beethoven
9. Senfoni - Dvorak
Hafif Stivari Uvertiirii - Suppe

24.08.2008 - D-Marin Turgutreis / Bodrum

Esintiler - Ferit Tliziin

Triple Kongerto - Beethoven SOLIST: THE TRIO NOTA BENE

8. Senfoni - Dvorak

Aryalar ve Napolitenler SOLIST: NICOLA MARTINUCCI (Tenor)
5 nolu Macar Dansi - Brahms

28.10.2008 - Carl Orff Saal / Almanya

Esintiler - Ferit Tuiziin

Triple Kongerto — Beethoven SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN, DORUKHAN
DORUK, MERTOL DEMIRELLI

5 nolu Macar Dans1 - Brahms
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30.10.2008 - WEF istanbul / Dolmabahge, Istanbul
Esintiler - Ferit Tuziin

Introduction & Tarantella - Sarasate SOLIST: HASAN GOKCE YORGUN

Russlan ve Ludmilla - Glinka

01.11.2008 - Basel Theatre / isvigre
Esintiler - Ferit Tiziin

Triple Kongerto - Beethoven SOLIST: THE TRIO NOTA BENE

5 nolu Macar Dansi1 - Brahms

22-23.04.2009 - CSO / Ankara

Disney Konseri - ANLATICI: MURAT GOKSU
Disney Klasikleri Uvertiiri - Bruce Healey

Tarzan - Phil Collins

Kiigiik Deniz Kiz1 - Ted Rickets

Giizel ve Cirkin - Howard Ashman & Alen Menken
Alaaddin Orkestra Suiti - Richard & Robert Sherman
Arslan Kral - Elton John

Diinya Kiigiik - Richard & Robert Sherman

24-25-26.04.2009 - TiM / Istanbul

Disney Konseri - ANLATICI: MURAT GOKSU
Disney Klasikleri Uvertiirii - Bruce Healey

Tarzan - Phil Collins

Kiigiik Deniz Kiz1 - Ted Rickets

Giizel ve Cirkin - Howard Ashman & Alen Menken
Alaaddin Orkestra Suiti - Richard & Robert Sherman
Arslan Kral - Elton John

Diinya Kiigiik - Richard & Robert Sherman

03.07.2009 - 16. Uluslararas1 Aspendos Opera ve Bale Festivali / Antalya

Disney Konseri - Anlatic: MURAT GOKSU
Kogekge - Ulvi Cemal Erkin

Findikkiran ve Fare Krali - Hoffman

Ispanyol Kaprigyosu - Korsakof

Giizel ve Cirkin - Howard Ashman & Alen Menken
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Tarzan - Phil Collins
Arslan Kral - Elton John

23-24-25.04.2010 - TIM / istanbul

Disney Konseri - Anlatici: SELEN DOMAC
Disney Uvertiirii - Bruce Healey

Enchanted Suite - Alan Menken

Fantasmic Theme - Bruce Healey

Aslan Kral - Elton John

Karayip Korsanlar1 - Klaus Badelt
Alaaddin’in Sihirli Lambasi - Alan Menken
Mulan - Matheew Wilder

High School Musical 2 - Jamie Houston

05.02.2011 - CSO Salonu / Ankara

Senfonik Kabare - Yazar: GANI MUJDE

Oyuncular: SERHAN ARSLAN ve SINAN CALISKANOGLU
158 Miizikal Saka (Ein Musikaliche Spass) K. 522 (1. B6liim) - Mozart

La Forza Del Destino (Talihin Kudreti) Uvertiirii - Verdi

Senfoni No. 94 (Siirpriz) II. Bolim - Haydn

Sevil Berberi Operas: Uvertiirii — Rossini

Peer Gynt Siiiti'nden IL. Boliim “Arap Dans1” - Grieg

Saraydan Kiz Kagirma Operasi Uvertiirii - Mozart

Pizzicato Polka - Strauss

Koégekee - U. C. Erkin

06.02.2011 - Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Kiiltiir Saray: / Eskisehir
Senfonik Kabare - Yazar: GANI MUJDE

Oyuncular: SERHAN ARSLAN ve SINAN CALISKANOGLU
Miuizikal Saka (Ein Musikaliche Spass) K. 522 (1. Boliim) - Mozart
La Forza Del Destino (Talihin Kudreti) Uvertiirii - Verdi

Senfoni No. 94 (Siirpriz) II. B6lim - Haydn

Sevil Berberi Operasi Uvertiirii — Rossini

Peer Gynt Siiiti'nden II. Bolim “Arap Dans1” - Grieg

Saraydan Kiz Kagirma Operasi Uvertiirii - Mozart

Pizzicato Polka - Strauss

Kogekge - U.C. Erkin



MUZIK SENI ¢AGIRIYOHR
—~o»

Caligmalarimiza destek veren
konservatuvarlara tesekkiir ederiz.

9 Eyliil Universitesi / Izmir
Akdeniz Universitesi / Antalya
Anadolu Universitesi / Eskigehir
Bilkent Universitesi / Ankara
Gukurova Universitesi / Adana
Hacettepe Universitesi / Ankara
Istanbul Universitesi / Istanbul
Mersin Universitesi / Mersin
Mimar Sinan Universitesi / Istanbul
Trakya Universitesi / Edirne
Uludag Universitesi / Bursa
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MU ZzZ 1K SENI G¢AGIRIYOR

— O
DCSO UYELERI

2011
ECE DOLU 1.KEMAN BILKENT MSSF
DENIZ UYSAL 1. KEMAN BILKENT MSSF
FATMA MULHIM 1. KEMAN MERSIN UDK
ILGIN ULKU 1. KEMAN MIMAR SINAN UDK
KATRE BOZOGLU 1.KEMAN BILKENT MSSF
SIMGE ISTER 1. KEMAN MERSIN UDK
ONUR EVREN 1.KEMAN HACETTEPE UDK
ONUR GURLER 1. KEMAN MERSIN UDK
SESIM BEZDUZ 1. KEMAN MERSIN UDK
TUANA KOPRULU 1. KEMAN MIMAR SINAN UDK
YILMAZ LEKESiZGOZ 1.KEMAN ANADOLU UDK
BILGE IRMAK OZDINC 1.KEMAN TRAKYA UDK
NIHAN NUR YUKSEL 1. KEMAN HACETTEPE UDK
SENIZ AKTAR 1. KEMAN AKDENIZ UDK
GURBUZ MURAT SEN 1.KEMAN ANADOLU UDK
SUZAN YANKI KARATAS  1.KEMAN MIMAR SINAN UDK
BERK BASARAN 2.KEMAN ANADOLU UDK
DENIZ GORDUREN 2.KEMAN 9 EYLUL UDK
ELIF MIRAT CISMEL 2.KEMAN ULUDAG UDK
EGEMEN UYSAL 2. KEMAN HACETTEPE UDK
ALKIM ONOGLU 2.KEMAN 9 EYLUL UDK
UTKU YUNKUS 2.KEMAN MERSIN UDK
ASILKAN OKEEVA 2. KEMAN BILKENT MSSF
CANSU GOKAYAZ 2.KEMAN MERSIN UDK
SELIN GONLUSEN 2.KEMAN ANADOLU UDK
GAMZE SU KAYIS 2.KEMAN ANADOLU UDK

ASAF OKSUZ 2. KEMAN MIMAR SINAN UDK



MU Z 1K

SENI CAGIRIYOR

ESENGUL YILDIZ
GOKNUR BILGIN
YUNUS ASILKAN GELIK
DILA IKIKARAKAYALI
EZGI BILGIN

OYKU SEVGI CANPOLAT
YAGMUR TEKIN
YAGMUR ERDOGAN
ALAZ ABANA

SELEN CELIK

IRIS ICELLIOGLU
GIZEM KANDEMIR
MERTCAN KIZILOK
ILAY ECEM OZTURK
DERYA DILAY AKAR
PUREN EDA SOZER
ZEYNEP YAMANER
ILAYDA BUSE TASKESEN
DENIZ TOZAR

DOGUS ERGIN

ELIF BUGU UNLUSOY
OZGE ATICI

NURI AKPEROV
BATUHAN ISIK

PIRSU KESICI

SEVIM CANSU ERAY
TARIK BOTELLA TOR
ILKHAN AYDOGMUS
SALIHEMRE ERSAHIN
SELIN BALKAN

SECIL IREM KESKIN
EZGI 0ZOK

—~o)>»

2.KEMAN
2.KEMAN
2.KEMAN
VIYOLA
VIYOLA
VIYOLA
VIiYOLA
VIYOLA
VIYOLA
VIYOLA
VIYOLA
VIYOLA
VIYOLA
VIiYOLA
VIYOLA
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
VIYOLONSEL
KONTRABAS
KONTRABAS
KONTRABAS
KONTRABAS
KONTRABAS

ULUDAG UDK
TRAKYA UDK
MERSIN UDK
ULUDAG UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK

9 EYLUL UDK

9 EYLUL UDK
MERSIN UDK
ANADOLU UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
CUKUROVA UDK
MERSIN UDK
ANADOLU UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
BILKENT MSSFE
CUKUROVA UDK
TRAKYA UDK
TRAKYA UDK
MERSIN UDK
TRAKYA UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
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CAGIRIYOR

HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
ULUDAG UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
ANADOLU UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSE
MERSIN UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
ANADOLU UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK

VURMALI CALGILAR ULUDAG UDK
VURMALI CALGILAR BILKENT MSSF
VURMALI CALGILAR ANADOLU UDK

M U zZ 1 K S E N I

e —qO >
GIZEM SOZERI KONTRABAS
DENIZCAN EREN FLOT
MINE AKSOY FLOT
SERAY BENLI FLUT
BERCEM KUTLAY OBUA
DOGA SACILIK OBUA
FATMA TUGGCE CINKILIC  OBUA
DEMRE ERDEM OBUA
ARDA HOCAOGLU KLARINET
KAYAHAN KARACA KLARINET
YAGIZCAN KESKIN KLARINET
SEVGI VAROL FAGOT
SEYFICAN DAGLAR FAGOT
BASAK KOMURCUGIL FAGOT
BARKIN SONMEZER KORNO
DILARA KAYMAK KORNO
SERCAN GENC KORNO
BARAN GUL KORNO
CAN HUSEYIN KiRACI KORNO
BILLUR ONGUN TROMPET
EGEMEN SEZEN TROMPET
TANDORUK YALCIN TROMPET
EMIRCAN BIRGUL TROMBON
ERAY GOVER TROMBON
UTKU ONER TROMBON
KANSU EKIN TANCA TROMBON (BAS)
BERKE BUGRA GOKKAYA TUBA
AYBERK COLOK
ELMAN MECID
CEYDA ONLAT
OGUZ AKBAS

CANSU CINE

VURMALI CALGILAR BILKENT MSSF

ARP

9 EYLUL UDK



M U zZ 1K S E NI C A GIRIYOR

—~(o)»

2010
HASAN GOKCE YORGUN  1.KEMAN
BENSU UNSAL 1.KEMAN HACETTEPE UDK
DENIZ UYSAL 1. KEMAN BILKENT MSSF
ECE DOLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
FATMA MULHIM 1. KEMAN MERSIN UDK
ILGIN ULKU 1. KEMAN MIMAR SINAN UDK
IRMAK ULKE 1. KEMAN BILKENT MSSFE
KATRE BOZOGLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
SANCAR SAPAYEV 1. KEMAN TRAKYA UDK
SIMGE ISTER 1. KEMAN MERSIN UDK
EGEMEN UYSAL 2.KEMAN HACETTEPE UDK
SUZAN YANKI KARATAS  2.KEMAN MIMAR SINAN UDK
ALKIM ONOGLU 2.KEMAN 9 EYLUL UDK
ASILKAN OKEEVA 2. KEMAN BILKENT MSSF
CANSU GOKAYAZ 2.KEMAN MERSIN UDK
MERVE BIRBIR 2.KEMAN TRAKYA UDK
ONUR GURLER 2.KEMAN MERSIN UDK
ONUR EVREN 2.KEMAN CUKUROVA UDK
YUNUS ASILKAN CELIK 2.KEMAN MERSIN UDK
BERFUSARIBAZ KEMAN CUKUROVA UDK
SESIM BEZDUZ KEMAN MERSIN UDK
GURBUZ MURAT SEN KEMAN ANADOLU UDK
BERK BASARAN KEMAN ANADOLU UDK
GAMZE SU KAYIS KEMAN ANADOLU UDK
TUANA KOPRULU KEMAN MIMAR SINAN UDK
ASAF OKSUZ KEMAN MIMAR SINAN UDK
ESENGUL YILDIZ KEMAN ULUDAG UDK




CAGIRIYOR

M U Z 1 K S E N I
—(O)»

SENIZ AKTAR KEMAN
TANSU TURAL VIYOLA
ARYA BOLER VIYOLA
CANSU BIRBIR VIYOLA
DILA IKIKARAKAYALI VIYOLA
DINC NAYAN VIYOLA
EZGI OZER VIYOLA
EZGI BILGIN VIYOLA
OYKU SEVGI CANPOLAT VIYOLA
TAMER TARHAN VIYOLA
TUGGE SARIGIYIL VIYOLA
YAGMUR TEKIN VIYOLA
YAGMUR ERDOGAN VIYOLA
PUREN EDA SOZER VIYOLONSEL
ZEYNEP YAMANER VIYOLONSEL
ILAYDA BUSE TASKESEN  VIYOLONSEL
BASAK GURBUZ VIYOLONSEL
BASAK CANSELI CIFTCI VIYOLONSEL
CANSIN KARA VIYOLONSEL
DENIZ TOZAR VIYOLONSEL
DOGUS ERGIN VIYOLONSEL
ELIF UNLUSOY VIYOLONSEL
I. ILAYDA CANDURAN VIYOLONSEL
NURI AKPEROV VIYOLONSEL
SELIN NARDEMIR VIYOLONSEL
ILKHAN AYDOGMUS KONTRABAS
FIRDEVS GOKSU SOKER KONTRABAS
EVREN SEN KONTRABAS
I. BATUHAN SARIOGLU KONTRABAS
SALIH EMRE ERSAHIN KONTRABAS
SEYITHAN KARABACAK  KONTRABAS
DENIZCAN EREN FLUT

AKDENIZ UDK
CUKUROVA UDK
HACETTEPE UDK
TRAKYA UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK

9 EYLUL UDK
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
CUKUROVA UDK
MERSIN UDK
ANADOLU UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSE
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
TRAKYA UDK
ISTANBUL UDK

9 EYLUL UDK
CUKUROVA UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF



SENI ¢AGIRIYOR

M U Z 1K

—o)»
FEYZA NUR SAGLIKSEVER FLUT
MINE AKSOY FLUT
SERAY BENLI FLOT
BERCEM KUTLAY OBUA
DOGA SACILIK OBUA
ARDA HOCAOGLU KLARINET
FEREC AKPEROV KLARINET
SERIF BAGIROV KLARINET
YAGIZCAN KESKIN KLARINET
SEVGI VAROL FAGOT
MERVE SELCUK FAGOT
OGUZHAN GUNER FAGOT
ATAY BAGCI KORNO
BARKIN SONMEZER KORNO
DILARA KAYMAK KORNO
SERCAN GENC KORNO
EGEMEN SEZEN TROMPET
SERCAN KERPICCILER TROMPET
TANDORUK YALCIN TROMPET
EMIRCAN BIRGUL TROMBON
ERAY GOVER TROMBON
UTKU ONER TROMBON
ZIYACAN SARISEN TROMBON
BERKE BUGRA GOKKAYA TUBA
MERIC YUCEL
AYBERK COLOK
ELMAN MECID
VEYSEL CESUR
ENGIN KANSU ARP

9 EYLUL UDK
ULUDAG UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
ANADOLU UDK
TRAKYA UDK
TRAKYA UDK

9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK
ULUDAG UDK

9 EYLUL UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
ULUDAG UDK
ULUDAG UDK
9EYLUL UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
ANADOLU UDK
MERSIN UDK
ULUDAG UDK

VURMALI CALGILAR MERSIN UDK
VURMALI GALGILAR ULUDAG UDK
VURMALI CALGILAR BILKENT MSSF
VURMALI GALGILAR 9 EYLUL UDK

HACETTEPE UDK
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M U ZI K SENI CAGIRIYOR

—(o)»
2009
HASAN GOKCE YORGUN  1.KEMAN MERSIN UDK
ALICAN SUNER 1.KEMAN MERSIN UDK
BENSU UNSAL 1.KEMAN HACETTEPE UDK
CINAR YAZGAN 1. KEMAN BILKENT MSSF
DENIZ UYSAL 1. KEMAN BILKENT MSSF
ECE DOLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
FATMA MULHIM 1. KEMAN MERSIN UDK
ILGIN ULKU 1. KEMAN MIMAR SINAN UDK
IRMAK ULKE 1.KEMAN BILKENT MSSF
166 ILAYDA ZEYN}EP KOKSAL 1.KEMAN BFLKENT MSSF

— KATRE BOZOGLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
SANCAR SAPAYEV 1. KEMAN TRAKYA UDK
SIMGE ISTER 1. KEMAN MERSIN UDK
MUHAMMEDCAN SHAPIROV 1. KEMAN AKDENIZ UDK
SUZAN YANKI KARATS 2.KEMAN MIMAR SINAN UDK
ALKIM ONOGLU 2.KEMAN MERSIN UDK
ASILKAN OKEEVA 2.KEMAN BILKENT MSSF
CAN BALCIK 2. KEMAN 9 EYLUL UDK
CANSU GOKAYAZ 2.KEMAN MERSIN UDK
DENIZ ISPIR 2.KEMAN CUKUROVA UDK
EZGI SU APAYDIN 2.KEMAN CUKUROVA UDK
MERVE BIRBIR 2. KEMAN TRAKYA UDK
ONUR GURLER 2.KEMAN MERSIN UDK
ONUR EVREN 2.KEMAN CUKUROVA UDK
RUSEN VEKILBEYLI 2.KEMAN TRAKYA UDK
YIGIT KARATAS 2.KEMAN MERSIN UDK

YUNUS ASILKAN CELIK ~ 2.KEMAN MERSIN UDK



SENI G¢AGIRIYOR

M U Z 1 K
ARYA BOLER VIYOLA
CANSU BIRBIR VIYOLA
DILARA IKIKARAKAYALI VIYOLA
DINC NAYAN VIYOLA
EZGI OZER VIYOLA
EZGI BILGIN VIYOLA
TAMER TARHAN VIYOLA
TUGGCE SARICIYIL VIYOLA
YAGMUR TEKIN VIYOLA
OYKU SEVGI CANPOLAT VIYOLA
YAGMUR ERDOGAN VIYOLA
ASLI DALAMAN VIYOLONSEL
BASAK GURBUZ VIYOLONSEL
BASAK CANSELI CIFTCI ~ VIYOLONSEL
DOGUS ERGIN VIYOLONSEL
ELIF UNLUSOY ViYOLONSEL
I LAYDA CANDURAN VIYOLONSEL
(NURI) AKPEROV VIYOLONSEL
SELIN NARDEMIR VIYOLONSEL
SEVGI GULEC VIYOLONSEL
CANSIN KARA VIYOLONSEL
EVREN SEN KONTRABAS
SEYITHAN KARABACAK  KONTRABAS
I. BATUHAN SARIOGLU KONTRABAS
SALIH EMRE ERSAHIN KONTRABAS
DENIZCAN EREN FLUT
MINE AKSOY FLUT
FEYZA NUR SAGLIKSEVER FLUT
SERAY BENLI FLUT
BERCEM KUTLAY OBUA
DOGA SAGILIK OBUA
FEREC AKPEROV KLARINET

B S —

HACETTEPE UDK
TRAKYA UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
CUKUROVA UDK
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK
9 EYLUL UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
TRAKYA UDK
ISTANBUL UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
ULUDAG UDK

9 EYLUL UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
TRAKYA UDK
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S E NI ¢CAGIRIYOR

VURMALICALGILAR
VURMALI CALGILAR

M U Z 1K

—(Oo»
SERIF BAGIROV KLARINET
YAGIZCAN KESKIN KLARINET
OGUZHAN GUNER FAGOT
MERVE SELCUK FAGOT
DILARA KAYMAK KORNO
BARKIN SONMEZER KORNO
SERCAN GENC KORNO
HUSEYIN UCAR KORNO
SERCAN KERPICCILER TROMPET
EGEMEN SEZEN TROMPET
ALPER COKER TROMPET
ERAY GOVER TROMBON
ZIYACAN SARISEN TROMBON
UTKU ONER TROMBON
MEHMET ALI BAYDAR TROMBON
BERKE BUGRA GOKKAYA TUBA
AYBERK COLOK
ELMAN MECID
VEYSEL CESUR

ENGIN KANSU

VURMALI CALGILAR

ARP

TRAKYA UDK

9 EYLUL UDK

9 EYLUL UDK
ULUDAG UDK
MERSIN UDK
BILKENT MSSF
ULUDAG UDK
HACETTEPE UDK
9 EYLUL UDK
ULUDAG UDK
ISTANBUL UDK
ANADOLU UDK
ULUDAG UDK
MERSIN UDK
ISTANBUL UDK

ULUDAG UDK
BILKENT MSSF

9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK



M U zZ 1K S E NI C A G I RIY OR

—(O)»-

2008
HASAN GOKCE YORGUN  1.KEMAN MERSIN UDK
ILGIN ULKU 1. KEMAN MIMAR SINAN UDK
SANCAR SAPAYEV 1.KEMAN TRAKYA UDK
ALICAN SUNER 1. KEMAN MERSIN UDK
ARDA KARAKAYA 1.KEMAN HACETTEPE UDK
BENGISU GOKCE 1.KEMAN MERSIN UDK
CINAR YAZGAN 1.KEMAN BILKENT MSSF
DENIZ UYSAL 1.KEMAN BILKENT MSSF
ECE DOLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
FATMA MULHIM 1. KEMAN MERSIN UDK
ILAYDA ZEYNEP KOKSAL 1.KEMAN BILKENT MSSF
KATRE BOZOGLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
SILA OZGE TOPARLAK 1.KEMAN MERSIN UDK
SIMGE ISTER 1. KEMAN MERSIN UDK
SUZAN YANKI KARATAS  2.KEMAN MIMAR SINAN UDK
ALKIM ONOGLU 2.KEMAN MERSIN UDK
BENSU UNSAL 2.KEMAN HACETTEPE UDK
BUGRA UNAL 2.KEMAN MERSIN UDK
CANSU GOKAYAZ 2. KEMAN MERSIN UDK
DENIZ ISPIR 2. KEMAN CUKUROVA UDK
EZGI TURKOGLU 2. KEMAN MERSIN UDK
NAZENIN VEKILBEYLI 2. KEMAN TRAKYA UDK
ONUR GURLER 2.KEMAN MERSIN UDK
ONUR EVREN 2.KEMAN CUKUROVA UDK
YIGIT UGURLU 2.KEMAN 9 EYLUL UDK
YIiGIT KARATAS 2.KEMAN MERSIN UDK
ASILKAN OKEEVA KEMAN BILKENT MSSF
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CAGIRIYOR

M U zZ 1K S E N I
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EZGI SU APAYDIN KEMAN
IRMAK ULKE KEMAN
MERVE BIRBIR KEMAN
YAGMUR ERDOGAN KEMAN
ARYA BOLER VIYOLA
AYKUT AVCIOGLU VIYOLA
CANSU BIRBIR VIYOLA
GCAGIL YAKAR VIYOLA
DILA IKIKARAKAYALI ViYOLA
DINC NAYAN VIYOLA
ECEHAN TANYOLAC VIYOLA
EZGI OZER VIiYOLA
EZGI BILGIN VIYOLA
NILAY OZDEMIR VIYOLA
TAMER TARHAN VIYOLA
TUGGE SARIGIYIL VIYOLA
YAGMUR TEKIN VIYOLA
ASLI DALAMAN VIYOLONSEL
BASAK GURBUZ VIYOLONSEL
BASAK CANSELI CIFTCI VIYOLONSEL
BENAN AYVAZ VIYOLONSEL
DOGUS ERGIN VIYOLONSEL
ELIF UNLUSOY VIYOLONSEL
I. ILAYDA CANDURAN VIYOLONSEL
NERIMAN (NURI) AKPEROVVIYOLONSEL
SELIN NARDEMIR VIYOLONSEL
SEVGI GULEC VIYOLONSEL
YUSUF CELIK VIYOLONSEL
CEMRE CETIN KONTRABAS
GCAGRI OZTOP KONTRABAS
EVREN SEN KONTRABAS
KUTAY OZTURK KONTRABAS

GCUKUROVA UDK
BILKENT MSSF
TRAKYA UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
TRAKYA UDK
HACETTEPE UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
AKDENIZ UDK
CUKUROVA UDK
AKDENIiZ UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
AKDENIZ UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
BILKENT MSSE
TRAKYA UDK
ISTANBUL UDK
ULUDAG UDK
MERSIN UDK
CUKUROVA UDK
CUKUROVA UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK



M U Z1K

SENI CAGIRIYOR

SEYITHAN KARABACAK
TUGGE IPEK KURT
DENIZCAN EREN
MERICKILIC

MINE AKSOY

BERCEM KUTLAY
DOGA SAGILIK

KAAN CIVELEK

EGE BANAZ

FEREC AKPEROV
SERIF BAGIROV

BARIS ONEL
OGUZHAN GUNER
ATAY BAGCI

DILARA KAYMAK
HASAN ERIM HACAT
HUSEYIN UCAR
ALPER COKER

OZKAN OZKARA
TANDORUK YALCIN
ERAY GOVER

YALIN AKDAG
ZIYACAN SARISEN
BERKE BUGRA GOKKAYA
MEHMET ALI BAYDAR
AYBERK COLOK
ELMAN MECID

IREM DEKELI

ENGIN KANSU

—~(O)»-

KONTRABAS
KONTRABAS
FLUT
FLUT
FLUT
OBUA
OBUA
OBUA
KLARINET
KLARINET
KLARINET
FAGOT
FAGOT
KORNO
KORNO
KORNO
KORNO
TROMPET
TROMPET
TROMPET
TROMBON
TROMBON
TROMBON
TUBA
TUBA

HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
9 EYLUL UDK
TRAKYA UDK
TRAKYA UDK
HACETTEPE UDK
9 EYLUL UDK
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
ISTANBUL UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSE
ANADOLU UDK
HACETTEPE UDK
ULUDAG UDK

ISTANBUL UDK

VURMALI CALGILAR ULUDAG UDK
VURMALI CALGILAR BILKENT MSSF
VURMALI CALGILAR BILKENT MSSF

ARP

HACETTEPE UDK
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SENI CAGIRIYOR
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2007

HASAN GOKCE YORGUN 1.LKEMAN

KATRE BOZOGLU
ECE DOLU
BENGISU GOKCE
SIMGE ISTER
ARDA KARAKAYA
FATMA MULHIM
SANCAR SAPAYEV
ALICAN SUNER

SILA OZGE TOPARLAK

DENIZ UYSAL
CINAR YAZGAN
HANDE KUDEN
EZGI SARIKCIOGLU
CAN BALCIK
CANSU GOKAYAZ
YIGIT KARATAS

I. ZEYNEP KOKSAL
ALKIM ONOGLU
EZGI TURKOGLU
YIGIT UGURLU
BUGRA UNAL
BENSU UNSAL
RUSEN VEKILBEYLI
ONUR GURLER
ONUR EVREN
DENIZ ISPIR

1. KEMAN
1.KEMAN
1. KEMAN
1. KEMAN
1.KEMAN
1.KEMAN
1.KEMAN
1. KEMAN
1. KEMAN
1. KEMAN
1. KEMAN
1.KEMAN
1.KEMAN
2.KEMAN
2.KEMAN
2. KEMAN
2.KEMAN
2. KEMAN
2.KEMAN
2. KEMAN
2. KEMAN
2. KEMAN
2.KEMAN
2. KEMAN
2.KEMAN
2.KEMAN

MERSIN UDK
BILKENT MSSF
AKDENIZ UDK
MERSIN UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
TRAKYA UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
CUKUROVA UDK
GCUKUROVA UDK
9 EYLUL UDK
MERSIN UDK
MERSIN UDK
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
TRAKYA UDK
MERSIN UDK
CUKUROVA UDK
CUKUROVA UDK



MU ZzZ1K S E NI

—q(O)»—
BERK CAGATAY VIYOLA
HANDE DILAN HANCI  VIYOLA
DINC NAYAN VIYOLA
EZGI OZER VIYOLA
TUGGE UGAR VIYOLA
CAGIL YAKAR VIYOLA
NIiLAY OZDEMIR VIYOLA
ECEHAN TANYOLAGC  VIYOLA
AYKUT AVCIOGLU VIYOLA
EZGI BILGIN VIYOLA
NERIMAN (NURI) AKPEROVVIYOLONSEL
RABIA AYDIN VIYOLONSEL
BENAN AYVAZ VIYOLONSEL
[. ILAYDA CANDURAN VIYOLONSEL
YUSUF GELIK VIYOLONSEL
BASAK CANSELI CIFTCI VIYOLONSEL
ASLI DALAMAN VIYOLONSEL
DOGUS ERGIN VIYOLONSEL
SEVGI GULENC VIYOLONSEL
BASAK GURBUZ VIYOLONSEL
ELIF UNLUSOY VIYOLONSEL
SERCIN YATKIN VIYOLONSEL
SEYITHAN KARABACAK KONTRABAS
FIRAT KORKMAZ KONTRABAS
KUTAY OZTURK KONTRABAS
EVREN SEN KONTRABAS
CEMRE CETIN KONTRABAS
CAGRI OZTOP KONTRABAS
DENIZCAN EREN FLUT
ZERRIN GOKCE YALGIN FLUT
MERIC KILIC FLUT
KAAN CIVELEK OBUA

CAGIRIYOR

MERSIN UDK
AKDENIZ UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
AKDENIZ UDK
AKDENIZ UDK
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
TRAKYA UDK
AKDENIZ UDK
AKDENIiZ UDK
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
MERSIN UDK
BILKENT MSSF
ULUDAG UDK
MERSIN UDK
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
CUKUROVA UDK
CUKUROVA UDK
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
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BERCEM KUTLAY
BENGU AKTA

SERIF BAGIROV

EGE BANAZ

SELIN GUROL

FEYZI COKGEZ
OGUZHAN GUNER
BARIS ONEL

ATAY BAGCI

DUYGU AKGONUL
TURKER KUS

EZGI GIZEM KIDIR
HASAN ERIM HACAT
FURKAN BOZKURT
ALPER COKER
MERTCAN OKTAV
OZKAN OZKARA
MEHMET ALI BAYDAR
BURCE SOKULLU
ISIK USTUNDAG
YALIN AKDAG
AYBERK COLOK
ELMAN MECID

IREM DEKELI
MERVE KOCABEYLER

—(O)>—

OBUA

OBUA

KLARINET
KLARINET
KLARINET

FAGOT

FAGOT

FAGOT

KORNO

KORNO

KORNO

KORNO

KORNO

TROMPET

TROMPET

TROMPET

TROMPET
TROMBON
TROMBON
TROMBON
TROMBON
VURMALI CALGILAR
VURMALI CALGILAR
VURMALI CALGILAR
ARP

BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
TRAKYA UDK

9 EYLUL UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK

9 EYLUL UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
HACETTEPE UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
ULUDAG UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
HACETTEPE UDK
ULUDAG UDK
BILKENT MSSF
BILKENT MSSF
ISTANBUL UDK
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—q(O)»—

2006
ALICAN SUNER 1. KEMAN MERSIN UDK
ARDA KARAKAYA 1.KEMAN HACETTEPE UDK
BENGISU GOKCE 1.KEMAN MERSIN UDK
CAN OZHAN 1.KEMAN AKDENIiZ UDK
CAN CANBOLAT 1.KEMAN 9 EYLUL UDK
CINAR YAZGAN 1.KEMAN BILKENT MSSF
DENIZ UYSAL 1.KEMAN BILKENT MSSF
ECE DOLU 1.KEMAN AKDENIZ UDK
ELIF YAYGINGOL 1.KEMAN ANADOLU UDK
FATMA MULHIM 1.KEMAN MERSIN UDK
HASAN GOKCE YORGUN  1.KEMAN MERSIN UDK
IREM KIRBAY 1.KEMAN ANADOLU UDK
KATRE BOZOGLU 1. KEMAN BILKENT MSSF
LALE ASKEROVA 1.KEMAN ANADOLU UDK
SANCAR SAPAYEV 1.KEMAN TRAKYA UDK
SEZEN NUR ATALAY 1.KEMAN ANADOLU UDK
SILA OZGE TOPARLAK 1.KEMAN HACETTEPE UDK
SIMGE ISTER 1.KEMAN MERSIN UDK
ALKIM ONOGLU 2.KEMAN MERSIN UDK
BENSU UNSAL 2.KEMAN HACETTEPE UDK
BILGE OZUTURK 2. KEMAN ANADOLU UDK
BUGRA UNAL 2. KEMAN MERSIN UDK
CAN BALCIK 2.KEMAN 9 EYLUL UDK
CANSU GOKAYAZ 2. KEMAN MERSIN UDK
CEREN DENIZ 2. KEMAN ISTANBUL UDK
CETIN CEViZ 2.KEMAN ANADOLU UDK
DIDEM GUVENC 2.KEMAN ANADOLU UDK
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EZGI TURKOGLU 2.KEMAN
ILGIN ULKU 2.KEMAN
ILAYDA ZEYNEP KOKSAL 2.KEMAN
KAMURAN YESILLIK 2.KEMAN
RUSEN VEKILBEYLI 2. KEMAN
TOLGA UGURVEREN 2.KEMAN
YANKI KARATAS 2.KEMAN
YIGIT UGURLU 2.KEMAN
YIGIT KARATAS 2.KEMAN
ONUR GURLER 2.KEMAN
BERK CAGATAY ViYOLA
CANSU YILMAZ VIYOLA
CAGIL YAKAR VIYOLA
DAMLA ISTIFCI VIYOLA
DENIZ YILIK VIYOLA
DINC NAYAN VIYOLA
ECEHAN TANYOLAC VIYOLA
ERKMEN KARAGUL ViyOoLA
EZGI OZER VIYOLA
HANDE DILAN HANCI VIYOLA
NILAY OZDEMIR ViYOLA
TUGCE UGAR VIYOLA
TUGGCE BARDAKCIOGLU  VIiYOLA
ASLI DALAMAN " VIYOLONSEL
BASAK GURBUZ VIYOLONSEL
BASAK CANSELI CIFTCI VIYOLONSEL
BENAN AYVAZ VIYOLONSEL
BOTAN OZSAN ViYOLONSEL
DIDEM CIZEL VIYOLONSEL
DOGUS ERGIN VIYOLONSEL
DORUKHAN DORUK VIiYOLONSEL
ELIF UNLUSOY VIYOLONSEL

MERSIN UDK
MIMAR SINAN UDK
BILKENT MSSF
ANADOLU UDK
TRAKYA UDK
ANADOLU UDK
MIMAR SINAN UDK
9 EYLUL UDK
MERSIN UDK
MERSIN UDK
MERSIN UDK
ANADOLU UDK
AKDENIZ UDK
ANADOLU UDK
AKDENIZ UDK
BILKENT MSSF
AKDENIZ UDK
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK
AKDENIZ UDK
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK

9 EYLUL UDK
MERSIN UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
AKDENIZ UDK
MIMAR SINAN UDK
MIMAR SINAN UDK
BILKENT MSSF
MIMAR SINAN UDK
BILKENT MSSF
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EMRE POYRAZ VIYOLONSEL
I ILAYDA CANDURAN VIYOLONSEL
NERIMAN AKPEROV VIYOLONSEL
OMER DAGASAN VIYOLONSEL
RABIA AYDIN VIYOLONSEL
SERCIN YATKIN VIYOLONSEL
SEVGI GULENC VIYOLONSEL
YUSUF CELIK VIYOLONSEL
FIRAT KORKMAZ KONTRABAS
KUTAY OZTURK KONTRABAS
OMER FARUK DEDE KONTRABAS
SEYITHAN KARABACAK  KONTRABAS
TIBET BABAHAN KONTRABAS
TUGCE IPEK KURT KONTRABAS
BURAK KOCAK KONTRABAS
EVREN SEN KONTRABAS
DENIZCAN EREN FLUT
MERVE ABLAY FLUT
OKAN SIZANLI FLUT
ZERRIN GOKCE YALCIN FLUT
ELIF BERRAK OBUA
HAZAL YESILLI OBUA
KETEVAN “KETI” TIGASVILI OBUA
EGE BANAZ KLARINET
E. ARDAHAN SERINDAG  KLARINET
SELIN GUROL KLARINET
SERIF BAGIROV KLARINET
BANU KARA FAGOT
FEYZI COKGEZ FAGOT
IREM TEMURCAN FAGOT
OGUZHAN GUNER FAGOT
ATAY BAGCI KORNO

HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
TRAKYA UDK
MIMAR SINAN UDK
AKDENIZ UDK
MERSIN UDK
ULUDAG UDK
MERSIN UDK
HACETTEPE UDK
HACETTEPE UDK
AKDENIZ UDK
HACETTEPE UDK
AKDENIZ UDK
MERSIN UDK
ANADOLU UDK
HACETTEPE UDK
BILKENT MSSF
ISTANBUL UDK
ANADOLU UDK
MERSIN UDK
ISTANBUL UDK
ANADOLU UDK
MERSIN UDK

9 EYLUL UDK

ISTANBUL UDK
TRAKYA UDK
ISTANBUL UDK
[STANBUL UDK
ANADOLU UDK
9 EYLUL UDK
BILKENT MSSF
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VURMALI CALGILAR

MIMAR SINAN UDK
MIMAR SINAN UDK
9 EYLUL UDK
BILKENT MSSF
ANADOLU UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
ULUDAG UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK
ISTANBUL UDK

VURMALI CALGILAR ULUDAG UDK
VURMALI CALGILAR ANADOLU UDK

M U Z 1 K

(=)
CAN ARAS SOMEL KORNO
CANER GULSEN KORNO
FULYA KILICTAS KORNO
TUNCA DOGU KORNO
VOLKAN KARTAL KORNO
ALPER COKER TROMPET
FURKAN BOZKURT TROMPET
MERTCAN OKTAV TROMPET
OZKAN OZKARA TROMPET
BURCE SOKULLU TROMBON
ISIK USTUNDAG TROMBON
MEHMET ALI BAYDAR TROMBON
AHMETCAN YESIL
AYBERK COLOK
GOKALP MAYAKAN
METE IPEK

MERVE KOCABEYLER

VURMALI CALGILAR ANADOLU UDK

ARP

ISTANBUL UDK
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Dogus Cocuk Senfoni Orkestrast ilk konserini 2006 yilinda
Liitfi Kirdar Uluslararas: Kongre ve Sergi Sarayrnda verdi.
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2006 D-Marin Turgutreis Uluslararas: Klasik Miizik Festivali
oncesi diizenlenen Bodrum kampinda DCSO iiyeleri bir arada.
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2007 Ankara Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasi Salonundaki
konserde Sef Rengim Gokmen ve miizisyenler.
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2007 Antalya kamp1 hatira fotografi.
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Piyanist Fazil Say, 2007de Aya Irinideki konsere solist olarak katild:.
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T.C. Cumhurbagkan: Abdullah Giiliin Ingiltere Kralicesi II. Elizabeth icin
Cumhurbagskanhg Koskiinde verdigi davet esnasinda DCSO.
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Cumhurbagskanhg Senfoni Orkestrast (CSO) Konser Salonu,
2008de renove edildikten sonra CSO ve DCSO ortak bir konser verdi.
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Cumbhurbagskanhigi Senfoni Orkestras: (CSO) Konser Salonu'nun
agilis konseri olarak diizenlenen etkinlik biiyiik ilgi gordii.
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2009 Disney Konserinde sahnede
Oguzhan Kavruk, Mickey Mouse ve Murat Goksu.
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2009da Istanbul TIM Maslak Show Centerda verilen konserde,
Disney filmlerinden miizikler ¢alinds, gortintiiler dev perdeye yansitildi.



MUZIiK SENI ¢CAGIRIYOR
—(o)—

191

Antalya Kiilttir Merkezinde verilen konser oncesinde Dr. Erdal Atabek,
Dogus Holding Kurumsal Iletisim Boliimiinden
Deniz Bayel Feyizoglu ve Esra Kog, 2008.
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Dr. ERDAL ATABEK

1930 Adapazari. Ogretmen baba ile annenin gocugu olarak yetisti.
Cocuklugunu gecirdigi Marmara bélgesinin dogasina ok sey bor¢lu oldugunu
diistiniir.

Kabatag Erkek Lisesi dénem birincisi olarak Istanbul Tip Fakiiltesine girdi.
Tip Fakiiltesi'ni bitirdikten sonra I.U. Fizyoloji Anabilim Dali asistan1 oldu.

I¢ hastaliklar1 dali uzmanligindan sonra psikosomatik hastaliklar alanina
gegti.

Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin 1966-1984 yillarinda Genel Baskam
oldu ve iist diizey yonetim goérevlerinde bulundu:

Sosyal Sigortalar Kurumu Yonetim Kurulu Uyeligi: 1961-1964

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigii: 1964-1965

Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Kurucu Miistesarligi: 1965

Kendi istegiyle ayrilip meslegine doniis: 1965 sonrasi

1965 yilindan beri Milliyet ve Cumhuriyet gazetelerinde kése yazarlig: yapiyor.
Cesitli konularda 22 kitap: Cocukluk, Ergenlik, Genglik, Degisen Degerler ve
Kisisel Gelisim konularyla ilgili.

Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde Kiiltiirel Psikoloji ve
Tasarim Psikolojisi dersleri: 1996'dan beri devam ediyor.

Almanya, isveg, Hollanda, Danimarka'da gesitli konferans, arastirma ve
seminerler verdi.

Ozel ofisinde ¢ocuk-geng-aile danigmanligin siirdiiriiyor.

Cesitli sosyal sorumluluk projelerinde egitmenlik-danigmanlik yapiyor.
Dogus Cocuk Senfoni Orkestras’'nda 2006 yilindan beri psikolojik-sosyal
danismanlik gérevini siirdiiriiyor.

Insanin en 6nemli 6zelliginin analitik diisiince, genis vizyon, yasamdan dogru
sonuglar ¢ikarabilme ve 6grenebilme yetenegi oldugunu diisiiniiyor.

Degisim ve doniisiimiin kiiltiirii etkileyen en 6nemli siireg olduguna
inanmakta ve incelemeyi siirdiirmektedir.






