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işçi Sınıfının 
Kurtuluşu 
Kendi Eseri 
Olacaktır! :·:::·:::::·MIJJtU_:�i!::jşç;·IJüL�Ni_::::··:':··. 

•Haftalık Grev Bülteni •Sayı:4 26 Thmmuz 1997 

SöZ DEoiL iŞ, LAF DEoiL EYLEM! 
Bulteni izleyenler bilirler; Biz en başından beri, 
grevimiı.i.n sadece ucret aruş ı sorunu olarak an-
laş ı lmasına karşı olduk. Bo lg emizde­
sektorumuzde bunca direniş varken kendi ken­
dimizi yalnızla.ştırmamıza karşı uyanlarda bu­
lunduk. Sadece sermayenin çizdigi sırurlarda bir 
mucadelenin baş tan yenilgi oldugunu soyledik.. 
Bizim bu soylediklerimize bem s endikacı bem de 
bazı iş çi arkadaş lanmızdan çeş illi tepkiler geldi. 
"Mutlu Aku işçisi yeterince bilinçli degil, grev 
nöbetine bile ilgi gostermiyor" dendi, "Kendi 
grevinin toplantısına gelmeyen iş çi 1\ız.la'ya, Kar­
tusaş 'a gitmez" dendi, u Gre\1 çadın kurmanı n, 
fabrikayı işgal etmenin suç olduğU" soylendi. Biz 
bu soylenenleri ısrarla reddediyoruz. Bize gore 
grevde esas aksayan yan greve onderlik ed­
ebilm.ekte, yani sendilı gr ev .t.omiıesi ve öncü 
iş çilerdedr. Evet, dog-rudur "Mutlu Aku işçisi 
yeterince bilinçli degil" ama bazı iş çi arkadaş lar­
ın sandıgı gibi bu, grev oneesinde sendikanın ve­
recegi egitim.le onadan k.al.kacak. bir ş ey degildir. 
Tabi ki sendikalar, onctı i.ş çiler, iş yeri komiteleri 
yani her iş çi orgutu her toplumsal-politik­
ekonomik konuda kendine ve çevresine yetmeliler. 
Ama gerçek egitim ancak yaşamda saglarur. Ve 
iş çilerin de en ilgili-duyarlı ve ogren.m.eye açık 
oldukları donemler mucadele ettikleri grev-
direniş dönemleridir. \e eger egitim, bilinçlenme 
kitabi-ezbere bir ş ey olm.ayacak.sa, yaş amın 
içinde olur. lş çilerin birl.igi ve dayanı ş ması kon­
usunda, bilinçsiz bir işçiyi, bir direniş ziyaretine 
goturemezsiniz, tabi ki o, öylece kalır. Boyle bi­
rine önceden "zaten gelmez" diyen ise kendi ön­
derlik sorumluluklarının özecinden atlam.ış olmaz 
mı? Ayn ca, bizim her ku ÇUk olanagı de­
gerlendirmeden kestirip atmaya hakkımız varını? 
En yeni ve en bilinçsiz Mutlu A.kl.1 işçisi bile sın­
ıfın ortak kaderini ögrenmeye ve bu yolda ortak 
mucadeleye en yatkın oldugu dönemdedir. Zira 
bolgemizde sliren direnişler ve Mutlu Aku grevi 
bunu dogruluyor. Sendikacı arkadaş larımızdan 
biri (Petrol-lş 'te örgutlu) Safa.ş'ta Mutlu Akü gre­
vine destek konuş ması yapıyor. Sendikacı git­
tikten sonra bilinçsiz işçiler "Mutlu Akü' den bize 
ne?" diye kendi aralannda konuş abiliyorlar. lyi de 
MutluAkü'yü, 1\ızla ya daAlbayrak'a direniş ziy­
aretine götUrmeyenlerin Safa.ş ' tan  destek talebinin 
ciddiyeti kalır mı? 
Tek yol var. 1\ı z1a Deri iş çilerini. Al bayrak-

Kamırsa.ş işçilerini, MutluAkü işçilerini, Maltepe 
Ce--..>iz.li sendikala.ş roa-demekleş me çalış masında 
ki tekstil iş çilerini biraraya getiren bir crta.t...t.o­
mite.. Onune butun bu direniş ve grevierin ZAFE­
RlNE KADAR ortak hareket etmeyi koyan KUR-
1ULUS YOK TEK BASINA YA HEP BERABER 
YA HlÇ BlRlMlZ ş iarı'bayrak edinen ve Kar-
tal' dan tum sınıfa ış ık olarak. bir bat1msız�çi 
pl.aifcrmu. 
Bu rtır örnekleri artırmak, yarın bu çerçevede son 
zam.lara, Ekonomik Sosyal Konsey' e. Eş el­
Mobil'e, SSK'nın tasfiyesine, Mezarda emeklilige, 
Kirli sava.ş a, Çeteleş miş devlete karşı işçilerin ba­
gımsız tutumunu soz ve eylemle topluma taşımak ı 
olanagı bugun.ku ortak kom.iteyi kuru p . ku­
ramamamı za bag lı dır. Silah elimizde, ister intalı ar 
edelim ister duş mana yonellelim. 
Tabi ki sorun oruı.k bir komiteyle bitm ez . Asıl 
onemli olan rum işçileri bakları için mucadeteye 
sokmakdır. A ma Gll\"'TEM, 1üZLA DERI gibi or­
nekler gosteriyor ki işçiler kitabi bilgilerden önce 
mucadele etmeyi ogreniyor. Sınıfa karşı devlet 
eliyle koca bir emek duş maru saldın örgi.ltleyen 
senmaye tek tek direniş lerle cevaplan.abiler. Kuş­
kusuz bu saldınyı puskilrt.mek için iş çi sınıfının 
toptan ayaga kalkması lazım ama bunun olması 
içinde saldıoyla bugun k.arş ı k.arş ı ya kalanların son 
nefesine kadar kavgada direnmesi, diş i yle, tır­
nagıyla zaferi koparıp .alması ve done done bunu di­
ger sınıf boluklecine anlatması gerekir. Son cum­
lemiı.i.n altını çizelim, Mutlu Aku greviyle 
dayanı ş mak ve onu done döne diger işçilere an­
latmak için yapılmış , her ş ey dogrudur. Mutlu Akli 
grevinin baş arısı için dayanı ş ma karuna ihtiyaç var 
mı yok mu? \-arsa onun kimin tarafından ba­
sıldıgırun ne önemi var. Birileri bunu reklam için 
yapmadıgına göre, "bunu biz düş unmemiş tik ama 
ne iyi ki grevin zaferini duş iınen baş kaları da var" 
diye sevinmek varken "bize sorulmadı" demek am­
acın üztim yemek mi bag cı dövmek mi oldugunu 
duş ündürür. Bir dayanı ş ma gecesinin ne iş e yaray­
abilecegini Palisan direniş çilecine ve Gebze Sen­
dikalar Birligi' ne sorulabilir. Şimdi bunun kimin 
önerisi oldugunun ne önemi var. 
Bilitende son uç sayıdır hep grevin baş ansı için ya­
sal s ınırlara takılmamak gerekligini söyledik. Zira 
bu savaş ın kurallarını koymayı düş m ana bı­
rakmaya benziyor. Boyle savaş kazanmayı kim 
umabilir ki. Grev çadınnın "iyi birş ey ama aynı za 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



• 2 • GREV'deki Sesimiz 
anda da suç" oldugu söylendi duruldu bize. 
f1 ehir Petlas' ta (Petrol-iş· te örgi.ıtliı) grev çadın 

uruldu. lyi de Petlas işçisi çok bilinçli oldugundan � bu �öyle? Yok, hayır. �adece Petrol-iş orada bu 
ı pratık olarak örgutle� bulunuyor. MutluAkü 

arada ki tek fark bu. 
ülten de söylediklerimiz parça parça dogrulanı yar 

� bizim için önemli olan haklı çıkmak degil gre­
l�vi k: kazanmak. Kimseye de Petlsa iş çiterinin cesur. 

tuttu Abi iş çilerin.i..n korkak oldugu 
ınandınlamayacagına göre demek ki grev çadın da rrulabilirmiş . Yeter ki kurulmak istensin. 

Son olarak iki not ekleyelim : 
�irincisi, bulten, sendika, siyasi-devrimci yayınlar 
lŞ çiler arasında burun tartışmalar emek cephesinin '
kendi iç tartı ş malandır. Hiç kimse bunu 
1 unutmamalı dır. Yasakçı tutum ve yaktaş unlar ise �u gerçe.g� uymaz ve sermayeye karşı mucadelenin 
gereklerının unututmasını du gurur. 'Yazılan ve söy­
�enen de y�� bil�i. varsa bunlar ya dtızeltilir ya da 

Fış malı bilgiler ıçın karşıt götıiş -yazılar sunulur. 
lş çi kUrsusunun ve demokrasisinin ilerisinde 
olabilecek birşey mi var. öyleyse grevin zaferi için 
taruş ma yasagı degil gerçek bir sahiplenme ve­
�lım gereklidir. \arsa ak koyun. kara koyun her-

esin söZlin'li söyledigi yerde ve iş çi kitlelerinin 
· nunde belli olacaktır zaten. 

• Sayı:4 
lkincisi. yuz ci vannda Mutlu AkU işçisi fülen iş ten 
atı.l.mıştır. Bu şimdiden planlanmış bulunuyor. Ki 
bu da hiç ş aş ırucı gelmiyor. Mutlu kapitalisti iki 
ihtimale inanmış bulunuyor bu adımı atarken, bi 
mokrasisinin ilerisinde olabilecek birşey mi var. 
Oyleyse grevin zaferi içintartışma yasağı değil ger­
çek bir sahiplenme ve katı.lım gereklidir. \arsa ak 
koyun. kara koyun herkesin söziınü söyledigi yerde 
ve iş çi kitlelerinin önünde belli olacaktır zaten. 
Ikincisi. yliz ci vanndaMutlu Akli iş çi.si fülen iş ten 
atı.lmış tır. Bu ş imdiden planlanmış bulunuyor. Ki 
bu da hiç ş aş ırtı.cı gelmiyor. Mutlu kapitalisti iki 
ihtimale inanmış bulunuyor bu adımı atarken, bi­
rincisi, grevin yenileceğine kesinlikle inanmış tır ve 
kendi tutumunu sonuna kadar goOirmeye kararlıdır. 
B u düş ünduruclidür. dUş m ana böyle bir gorüntü 
vermemek ve silkinrnek uyarısı saymalıyız bunu. 
!kincisi, grev kazanılsa bile arkadaş larımızın at­
ılacagı planıdır ki, bunu grevin kazanılmasını yala­
na çevirecegi ortada. Kimse iş çi. arkadaş larından 
bazılannın daha iyi ucret alsın diye iş siz kalmasını 
isteyemez. F edekarlığı boyle tanımlayan sınıf ve 
emek hainidit: Kaldı ki bu sadece ekonomik bir sal­
dın değildir. bizi birbirimize duş urmeye çalış an bir 
sermaye planı dır. 
ZAFER DIRENEN EMEKÇININ OLACAKTIR! 

Tuzla Deri-İş şube sekreteri Cemal Taşkın 'la röportaj ; 
Acü hedef: Birleşik mücadele! 

MAB: Kısaca Tuzla Deri' den ve direrıiş deneyimlerinden babsedermisiniz? 
Cf: Bitindigi gibi deri sana yü 1\ızla' ya. Kazlıçeş me' den taş ındı. Iş verenlerin en buyuk hedefi. bu ta-
ş ınma esnasında oncu iş çi kuş ağını dış ta tutarak i.ş çilerin orgutlıllugtınu dagıtmaktı. bunda az çok ba­
ş anlı da oldu. Fakat geride kalan bizler, yı lmadan çalış arak. sermaye ka11ısında tek yumruk haline gel­
meyi baş ardık. Sendika şubemiz Tuzla' da ı 992' de açıldı ve açıldığı gun dort fabrikada birden orgutlu 
duruma geldi ve denilebilirki o gunden beri 1\ızla direniş siz gun yaş amadı. 
MAB: Tuzla' da y� anan direniş terin (olumlu ya da otumuz) sonucunu belirleyen en buyuk etken sizce 
neydi? 

. Cf:Tabi ki b� anrun en buyuk nedeni patronların topyekun saldınsına karşı. tek vlicut olarak topyekUn 
direniş e geçebilmemizdir. 1\ızla işçisi gerekli gördugu her durumda uretimden gelen gucu.ntı kulları.ınaktan. 
ve her nirlu baskıya karşı birleş erek. militan direniş e geçmekten kaçının adı. Omeğin Tuzla' da ı yılda top 
lam 36 kez. rum gun iş bırakıldı. uretı.m yapılmadı. Bir baş ka neden de sendika ile iş çiterin kopmaz ba­
glarıdır. Tuzla iş çi si, sendi.k.al 6rgıitlulugun diş ıe-tımakla yaratıldığının bilincindedir ve bu bilinçte sen­
dikasına sahip çıkmaktadır . .Amca sendikamız, uygulamalarını ustten, dayatmacı bir mantıkla hayata 
geçinnernekte. aksine kararları bizzat u yelerimiz almaktadır. 
MAB: Sizin de bildiğiniz gibi grev ve direniş ler lokal dtızeyde kaldığı Slirece, yavaş yavaş kendini tü­
ketiyor ve sönum.leniyor: Şu an bölgemizde uç ayn se.ktorde grev ve direniş ler stiruyor (Kibar Deri, Mutlu 
Alru ve Karrus aş) Bunun uzerinden bo lg e direniş leri ve atılması gereken adımlar hakkında soy­
leyecekleriniz nelerdir? 
Cf: Merkezileşmesi gerekiyor. "tani grev ve direniş lerin önc\ilUgıinü yapanların biraraya gelip ortak so­
runlara ortak. çozumler tiretmesi gerekiyor. Omegin i.lk etapta Anadolu yak.a3ı için bir ust komite oluş­
rurulabilir. Fakat burada bir ş eye işaret etmek istiyorum; bu bir araya geliş gerçekten saınimice olmal.ı.Al­
ı.nan kararlar uygulanmalı, sadece kağıt üzerinde imzalanmış ş eyler olarak kalm.amalıdır. Bunun on 
koş ulu' da sınıf sendikacılığı anlayış ının geliş ip-geliş memesine bag lı dır. Bir de istemlerimiz hiç bir za­man ekonomik sınırlar içine hapsolmamalı çü.n.kU demokratik-siyasi talepleri geliş tirm.ediğimiz surece, 
ekonomik kazanımlanmızında hiç bir garantisi yoktur. 16 Temmuz ' da Tepeören' deki fabrikaya 70-80 iş­
çi. yle ziyarete gittik ve karş ılaş tı.gım.ız manzara . bize Mutlu grevinde buyuk eksi ki iki erin varlıgını gös­
terdi. En basitinden grev çadın. davul-zurna yoklugu, gözc\iler dış ında işçinin olmaması ve çevre fa­
brikalarla ileti.ş imin yoklugu. Biz iş kolumuz dış ında Mega-Plastta (70 iş çi) örgutlendik. Büyuk ihtimalle 
yetki bize verilm.eyecek, biz bunu kendi alanıyla ilgili baş ka bir sendikaya devredebiliriz. Iş te bu sınıf 
dayanış m..asına bir örnektir. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Petlas Işçisi Grevde! 
Saldırı Sanadır, Haydi Dayanışmaya! 

Özelleştirme saldınsını ekonomik-sosyal darbegazdan çıkış ın, i.ş çi sınıfı ve emekçilerin. her anlamda 
kurtuluş unun anahtarı gibi göstermeye çalış an sınıfı ve onun devletinin bu uygulamalarının neyi am­
açladıgı bizlerce zaten bilirunekteydi ve saldınnın sonuçları bir süredir ortaya çıkmaya başlamış tl. 
Bizzat bizden gaspedilen vergilerle kurulmuş olan Kıq ehir Petlas lastik fabrikasında da, özelleştirmenin 
üzeriııden henüz iki ay geçmiş olmasına ragmen" yeni" patronun ne yapmak istediği bu gün tüm çı­
plaklıgıyla ortadadır. Daha kısa bir süre önce "iş çi fazlalığı "nı bahane ederek ten.sikat giriş iminde bu­
lunan Petlas patronu, i.ş çilecin kararlı direniş i yle karşılaşınca, bunu baş aramaını ş tl. Fakat bügun bu sal­
dınyı daha da boyutlandırarak uygulamaya koymaya çalışıyor. 
* TIS sureci içinde ve yasal olarakta TIS' ten doğacak hakların saklı olduğu iki aylık süreyi yok saymak. 
• Haftalık çalı� ma saatini 40 saatten, 45 saate çıkararak, 1 gtınlük ücretli tatil hakkını gasp etmek. 
* Sürdurülen TIS göruş meleri sonucunda iş çi! ere sefalet ücreti dağıtmak. 
-* 'k tum bunların toplamını hayata geçirebilmek için iş çi! erin örgutlülügune saldırmak ve sen­
dik.asızlaş tırmaya çalış mak. 
Saldın sanadır, dayanış maya! 
Iş te tum bunlar bize göteriyor ki Petlas' tan, Gintem' e, K av Kibrit'ten,Tuzla D eri' ye, Kartusaş 'tan, Mutlu 
Aku'ye, Turkiye' nin nereinde ve hangi fabrikasında olursak olalım, aynı saldınloca maruz kalıyoruz. 
Sermaye cephesinin topyekun saldınsına karşı, biz i.ş çilerde topyekün direniş e geçip, karşı s aldın yı or­
g\itlemek zorundayız. 
• Petlas Işçisi \hlnız D eğildir! 
* Kunuluş yok tek baş ı na, ya hep hereber ya hiç birimiz! 

Bir Mutlu Aku Işçisi 

_,_ Sizinle Birlikteyizi 
Sefalet ücreti ve kölelik koşullan altında sendikasız, sigortasız çalışmak zorunda bı-�kılan, işçi sınıfının dagınık ve en örgütüz kesimini oluşturan konfeksiyon işçileriyiz. Ser­

aye sınıfının ekonomik, sosyal, kültürel vb. saldırılaruu en yogun yaşan işçi kesimiyiz. 
u saldınlara karşı koyabilmek, haklanmızı alabilmek için mücadele etmek, örgütlenmek 

gere�ginin bilincine varan işçiler olarak bu bilinci işyerlerimizde ve çevremizdeki işçi­
'emekçılere aktarmaya çalışıyoruz. Ayrıca da bu dagınıklıgım.ızı ve örgütsüzlüğü kırmak 
çin çeşitli adımlar atmaya başladık Dernek, sendikal çalışma, kurultay, bülten vb. üze­

rinden tekstil ve konfeksiyon işçilerinin gücünü birleştirerek örgütlenmeyi saglayacak 
�dımlar atıyoruz. Ama sorunlarımızın kalıcı çözümüne Mutlu Akü, Al bayrak, Kav Kibrit, 
Tuzla Deri, Petlas vb. yerlerdeki diger sınıf kardeşlerimizle ve emekçilerle gücümüzü bir-
eştirip sermaye düzeninin bu kokuşmuş düzenini yıktığımızda kavuşacagız. Bunun için 

leendi işyerimizdeki mücadeleyi yükseltmenin yanısıra diğer fabrika ve sektörlerdeki sınıf 
�ardeşlerimizle dayanışmayı örmek zorundayız. 
aizler Cevizli konfeksiyon işçileri olarak sizlerin mücadelesini destekliyoruz. tvlutlu Akü'de 
kazanacağınız başarı sadece sizin değil tüm işçi sınıfının başarısı, kazanımı olacaktır. 
Yaşasın Sınıf Dayanışmasıl 

Cevizli 'den Bir Grup Tekstil İ şçisi 

Bir imza da Sen Ver! 
NakUyal-iş sendikasına üye olan Kartusaş işçilerinin örgütlillilğünü dağıtmak oe köle­

lik koşullannda çalışmayı dayalmaya çalışan Kartal Belediyesi yönetimi temlzUk işlerini 
taşeron Albayrak şirketine deorettL Sendikalarından vazgeçmeyen oe kölelik ko­
�ullarında çalışmayı reddeden işçiler, 9j6jl997 tarihinde işten atı.ldtlar. iki aya yakın bir 
!Süredir zorlu bir direniş sergileyen temizlik işçileri ls�klerl kabul edlllnceye kadar Mil­
cadele etme kararlılığındadırlar. Bir destekte biz o erelim, ımza kampanyasına katılalun! 

YAŞASlN SINIF DAYANIŞMASI! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Sermaye sınıfı ,.e Yeni Kurulan Sermaye Hükümeti Saldır�·or 

Karşı Saldırıyı örgütleyelimi 
Refahyol hükümeti laiklik-şeriat tartı ş maları uzerinden iş çi ve emekçileri yapay gündem.lerle oy­

ayarak bir dizi saldınyı hayaui �eçirdi. İMF ve ABD direktiflerinin btıyuk bir bölumunü uygulamaya koy­
u. Susurluk'la ortaya çıkan sermaye develinin çeteleş en yuzu kapatılmaya çalış ıl dı. Eli kanlı .k.ati.l.ler ko­
ndu. Göstermelik bir iki rutuk.lama dışında, gerçek sorumlular aklanmaya çalışıldı. MGK ve nJSlAD, 

rdu-Refah gerginlig i u zerinden Refahyol hUku.meti duş urulerek yeni bir s aldın hükümeti olan Anasol­
'yi kirli oyunlarla, m.iletvekili pazarında Turk parasıyla beş para etmeyen milletvekilierini pazara surerek 

ukumeti kurdular. Saldı n hükümeti oldugunu, henuz gtıvenoyu almadan yaptıklar %32 zam.la gosterdiler. 
ınıfın kazanılmış halanna yonelik saldınlara hız verilecegi, .bubimet protokolunde açıklandı. üzel-

eş tirmelere hız verilecek SSK, saglık, egitim, madenler, ve diger KİT'ler ozelleş tirelecek. 
Sınıfın örgutlu guctınü dagırmayı hadelleyen ve sendik.aları iş le\'siz kurumlara dönüş türmeyi amaçlayan 

ş el-Mobil sistemi devam ediyor. Sermaye, yaş adıgı bu krizi ,  emekçilerin kazanılmış haklarını gas­
ederek a.ş m ayı duş unuyor. Kamu emekçilerinin yıllardır yurumıgu grevli, 11S 'li sendikal mucadelesi yok 

�ayılarak, memur sendikalarını derneklere donuşturrnek istiyorlar. Sendika agalannın, tüm bu saldınlara 
�arşı yaptıkları tek ş ey, saldınlan kolayıa.ş tırmaktan baş ka bir anlamı olmayan ve adına ESK (Ekonomik 
�osyal Konsey) denilen, iş çi-emekçi yi somurmede, ezmede, bulrumete danışmanlık yapacak olan ve agır­
Lıgını da patron örgutlerinin oluş turdugu kurul içinde yer almak olmuş tur. � Diger taraftan yıllardır varlıgı inkar edilen, somurgeci kirli savaş la yok edilmesi amaçlanan , koyleri, or­

anları, tarlaları yakılan, yerinden yurdundan edilen mazlum Kurt halkı, Koy-Kenr adı altında, toplanma 
amplarına doldurulmaya çalış ılı yor. 

1 MGK ve TI.JSlAD direktilleriyle kurulanAnasol-D hükumeti, bir saldın hulrumetidir. Bu hukumet, iş çi 
�-e emekçitere zam ve zulum, işkence ve yogun somuruden baş ka birşey veremez. Biz MutluAku işçilerin, 
plep en.igi ucret artış ı henuz elde edilmeden erimiş oldu. Bu saldın sadece bize degil, emegiyle. alınteriyle 
geçinen berkesedir. Bizim.le aynı iş kolunda olan ve aynı sendikada örglitlu olan ve yakın donemde ozel-
Jeş tiril.en ��tlas' ıa iş çilerin �azaı:ıtmış h akl� gasp ed� eye çalış ılı yor. 1� çi f�ası �l�ugu baban�i�l� 
�etlas ış çısı so.k.aga atılmak ıstenıyor. Toplu ış sözleşmesının de çıkınaza gırmesıyle bırl.ikle Petlas ış çısı 
bu saldınya grevle cevap verdi. Bu grev kapitalizme, kapitalist patronlara.karşı açılmış yeni bir cephedir. l Sermaye sınıfının bu çok yolu saldınlarına karşı, iş çi sınıfının mucadele birligini saglamak, baş arının 
, ek yoludur ve neye malolursa olsun bu birligi saglamalıyız, aksi takdirde sefaleti bize zorunlu yaş am bi­
, · · olarak dayatmaya devam edeceklerdi 

Sermave Partilerinin Yalan Seferi 
DSP Kartalll çe Teşkilatı, Tepeerendeki Mutlu Aku grevim.izi ziyaret etti. Konuşmalarında, kendilirinin 

"DSP' nin) demokratlıgından, iş çi ve emekçilerin haklarına sahip çıktıklan yalanından dem vurdular. 30 
�nlukANASOL-D'nin uygulamalan Refahyol Hükumetinin uygulamalanndan farklıymış gibi RP ve 
ıu YP ' ye yuklenildi. Şovenizm de T ur k eş i aratmayan Ecevit'in "demokrat, durust" bir lider oldugu, iş çi ve 
F.mekçilerin haklarına sahip çıktığı yalanı tekrarlandı. Işçiler DSP'ye destek verirlerse Refahyol'un boz­
pugu ulkedeki "güven ortamı " nı rayına orurıacak.larını, anti demokratik iş yasalarını iş çilecin lehine de-
�iş tirecekleri yalanını savurdular.Ekonomik Sosyal Konsey'in(ESK'nın), içbanş ın oluş masında onemli bir 
mkan oldugu(!), bu imkanın iyi degeriendirilmesi gerektigi soylendi. 

Biz iş çi ve em·ekçiler, duzen panilerinin birçok vaat verip, huki.ımete geldiklerinde tam tersi uy­
ulamalarla iş çi ve emekçilerin kazanılmış haklarına yonelik saldınlan amrdıklarım biliyoruz. Bu par-
. erin sadece sermayenin çıkarlarını savunduklarım da biliyoruz. ESK; sermaye ve onun sınıf içindeki · 

zantıları olan sendika btirokrasisi ve agaları açısından ulkenin krizden kurtulması, refaha ermesi, iç bar-
ş ın sağlanması demekmiş ! Peki biz iş çi ve emekçiler açısından neyi ifade ediyor? Ulkenin refaha ermesi 
edikleri sermayenin daha fazla kar etmesi., iş çi ve emekçilerin haklarına daha fazla el konması, ulke zen­
inliklerinin bir avuç burjuva asalak tafından talanıdır. Iç barış ise iş çi ve emekçilerin bu sömliıil ve sal­
ınlara ses çıkarmaması, kölece yaş arnayı kabullerrmesi demektir. 

ESK' da yer alan D İSK, Türk-Iş ve İş veren sendikalan Anasol-D hükümetine danışmanlık önermektel­
. ESK ne gibi bir danışmanlık yapabilir? Tescilli sendika agalarının yapacakları danışmanlık, ancak iş çi 

e emeksilere yönelik saldınlar karşısında oluş acak tepkilerin hangi yollarla b ertaraf edilebilece�i üze-. nedir. Üzelleş tirme, Eş el-Mobil, SSK ve bir dizi haklarımızın gasp edilmesinde yolu d üziemek için da-
ş manlık yapabilirler. Biz iş çiler, sendika a ğalannın bu ihanetlerine dur demeli, bizim olan sendikalardan 

u hainleri temizleyebilmeliyiz. 
DSP ilçe baş .kanı ve baş bakan yardımcısı Ecevit' in özelleştirme ve zam.larla ilgili burjuva basınında yer 

demeçleri, bizim çıkarlarıının ne kadar savunduklannı gösteriyor. Zam, özelleş tirme ve buna benzer 
aldınlarakarşı değillermiş. Sermayenin köpekliğini yapan bu sosyal demokratlar iş çi ve emekçilerin çı­
arlannı savunamazlar. Onlara verebilecegimiz herhangibir destek yok . Emekçilerin çıkariarım ancak 
btilalci sınıf partisi. savunabilir. Kurtuluş u ancak proletaryanın iktidandıd Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org


