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Grevimiz ve Sendikalarimaz

Sendikal orgutlenme ve TIS, isci sini1finia
daha iyi yasama ve ¢alisma kosullari elde
etmek i¢in surdurdugu ekonomik
mucadelesinin baslica aracidir. Sermaye
iktidarinin bugun icini bosaltmaya ya da
toptan yok etmeye calistigs bu haklar: 1561
siniftuzun ve zorlu mucadelelerle, nice
bedeller odeyerek kazanmistir. Bugun
Turkiye'de i5¢i ve emekgilerin gogunlugu bu
haklardan yoksundur. Milyonlarca is¢i
sendikasiz, hatta sigortasiz, kayitsiz
¢alistirtlmaktadir. Ve bunun faturasini gok
daha azgin bir somuruye maruz kalarak
odemektedir. Bu haklart kazanmak, korumak,
onlarisinif mucadelesinde eikin bir silah
olarak kullanmak, bu alandaki saldirilari geri
puskurtmek, bugun isci sinifinin onundeki
baslica gorevlerden biridir. Kapitalist duzen
hukum surdukege, is¢i sinifinin sermaye
sinifina karsi ekonomik sendikal mucadelesi
de butun onemini koruyarak varligini
surdurecektir.

Ama sinif mucadelesinin tarihsel
deneyimleri su gergegi de bir ¢ok kez
kanitlamistir. Is¢i sinif1 sadece ekonomik
mucadele vererek ve sadece daha iyi TIS 'ler
imzalamak yoluyla sorunlarini gozemez.
Kurtulusunu kazanamaz. Kapitalist duzen,
toplumdaki tum kaynaklarin ve
zenginliklerin, emegin yarattigi tum
degerlerin, uretim araclarinin ozel
mulkiyetini elinde tutan bir avug somurucu
asalak tarafindan gaspedilmesi ve onlarin
sinif ¢ikarlari dogrultusunda kullanilmass
demektir. Boyle bir duzende is¢i sinifinin
payinadusen ise her kosulda somurulmek,
sinif baskisina ve esitsizlige maruz kalmak,
yoksulluk, issizlik, sefalet icinde omur
tuketmek olmaktadir.

Basarili bir ekonomik sendikal mucadele
is¢i stn1finin yasam kosullarini biraz daha
iyilestirmesini saglayabilir. Ama bu somuru
duzeni hukum surduk¢e yukardakisorunlara
hi¢ bir gercek ve kalict cozum getirilemez. Bu
duzen yikilmadikga, sinifsal somuru ve
esitsizlik de tum siddetiyle hukmunu

somuru duzenini ve sermayenin sinif
iktidarini yikmayi en temel gorev olarak one
¢ikarmaktadir. Kurtulusun yolu da isci
sinifinin sermaye iktidari karsisinda
guglerini birlestirerek, bagimsiz sinif
cikarlari dogrultusunda siyasal mucadeleyi
yukseltmesinden ge¢mektedir.

Tum bu gergeklerin bugunku TIS
mucadelesi ile daha dolaysiz ve daha somut
baglarivardir. TIS surecinde isci sin1finin
karsisindaki gug tek tek isverenler degil,
devletiyle, meclisiyle, partileriyle,
yasalariyla, ordu ve polis vb. teror gucleriyle,
sendikaci usaklariyla, medyasiyla,
mahkemeleriyle, zindanlariyla vb. bir buttun
olarak sermaye sinif1 ve sermaye iktidaridir.

Butun buniarin 151g1nda bakinca
sendikalarin yeri ve onemi aciktir. Yalniz 4C.
gununu bulan grevimiz boyunca,
sendikamizin etkisiz, edilgen adeta bekle gor
tavrinauygun davranmasi, grevin basarisini
zora sokacaktir. Hic bir grev, is¢iler adeta
seyircidurumunadusurulerek kazanimlarla
sonug¢lanmamistir.-Grevler, gegmisten beri
birer egitim alan1, biling s:¢ratma zemini,
birer mucadele okuludur. Sendika gerekli
girisimi, sorumlulugu goterirse i¢iyi
yaninda ve onunde gorecektir. Kaldiki Mutlu
Aku’'de deneyimsiz, bilingsiz, hemen
hemenhig¢ bir mucadele gegmisi ve deneyimi
olmayan yuzlerce is¢i mevcuttur. Bunlar:
egitip bilinglendirmek ve grevlerine sahip
¢ikmalari icin yonlendirmek dogaldir ki
is¢inin kendi orgutu olan sendikasinin
gorevidir ve grev de bunun i¢in en uygun
zemindir. Ama gel gor ki, grevin gidisati icler
acisidir. Grevimiz ne kamuoyuna
maledilmistir, ne grevci iscilerin i¢ birligi
saglanmistir ve ne de sinif dayanismasinin
gerekleri yerine getirilmistir. Bunun
kosullart mevcuttur ve sendikamiz olsun biz
grevci isciler olalim, direnisteki diger is¢i
kardeslerimiz (Kartussas, Tuzla deri, Atabay
kimya) olsun, dayanismaci dotlarimiz olsun,
elimizden gelen butun ¢abay: harcamak
zorundayiz. Vakit henuz geg degildir ve

surdurecektir. Emegin kurtulusu; OeesitliDF Kitap Arsiistemsekabegamniriz. Cunku sinifin su an

kolelikzincirlerini parcalamayi, kapitalist

sermayeyle ¢atisan oncu bolugu biziz ve bu




e 2 ¢« GREV'deki Sesimiz

* Sayu:3

durum bize buyuk sorumluluk yuklemektedir.
Bizim basarimiz ya da basarisizligimiz
gelecektekidiger gatigmalari olumlu yada
olumsuz etkileyecektir.

Bizim ¢abamiz sendikalarimiza sahip
¢ikarak, sinifsal mucadelemizin amacina
uygun olarak mucadeledeki gergek rolune
uygun bir yapiya kavusturmaktir. Birkag
istisna disinda sendikalarin isgiler nezdindeki
itibari ortadadir. [5¢i sinif1 ve sendikalar
bugun dunya gapinda olsun ulke nezdinde
olsun, kapitalizmin ideolojik. politik ve fiili
saldirtlariyla karst karsiyadir. Dunya ¢apinda
uygulanan ozellestirme. tageronlastirma,
orgutsuzlestirme Turkiye'de daha vahsi bir
sekilde uygulanmaktadir. [s¢ilerin hak ve

sekilde uygulanmaktadir. Iscilerin hak ve
¢ikarlarini savunmasi gereken sendikalar,
curuyen duzenin, getelesen devletin koltuk
degnegi oldular. Butun pislikleriyle ortaya
¢tkan kapitalist duzeniaklama gorevini
ustlendiler. Sinif1 sefalet ucretine mahkum
eden, sendikalarin islevsizlesmesi anlamina
gelen Esel-Mobil saldirisini onaylayan ve
sermaye iktidariyla birlikte sinifa karst
saldiri cephesiolan Ekonomik Sosyal Konsey
(ESK) igerisinde yer alan yine bu ayn1
sendika burokratlaridir. Qysa sermayenin bu
saldirilarina karst, sitnif olmanin bilinciyle
karsi cephe agilmadikga tek tek
catigymalardaki kismi basarilar sermayenin
saldirilarini puskirtmeye yetmeyecektir.

Sendikalar Bizimdir, Sahip Gikalim!
Gergek Micadele Orgiitlerine Dénustirelim!

Sendikamiz Petrol-_is Kartal sube bagskani Kemal Arktag’la yapilan réportaj;

M.A.B.; TiS. tikanan talepler nedlr? Greo hangl

asamada?

K.A.; Grev ¢cikmadan ¢nce igverenle bir toplanti yaptik bir sonug¢ ¢ikmadi, grev ¢iktik.
Grev sdresince de hig bir gérugmemiz olmad. dcretler, sosyal haklarda tikanma oldu. Igveren
yuzde olarak, %80 verdi biz ise seyyanen 45 milyon istedik. Isyerinde 340 ig¢i asdari Ucretten
cahsiyor. Yuzdelidi %80 tutsada bizim éngérdigumauz bir iyilegmeyi sadlayamayacaktir. O
yQzden biz seyyaiien bir artig istiyoruz. Taleplerimizden geri taviz vermeyiz.

M.A.B.; Grev komitelerl varmi? Grev ¢adirlart neden kurulmuyor?

K.A.; Yasalar geredi kurulmuyor. Bizim igin énemli olan tretimin durdurulmasidr.
Isyerinde 4 grev gézcusu var. Grev gozcls inangli ise, bir Kigi de olasa goérevini yaptd
kosulda bir sey olmaz. Ama burda yasal olarak igveren gétirecedi bir gey varsa bunu 100 kigi
de ola bir saatte, jandarmay: getirir yine goturdar. Grev komitemiz var. Grev goézculerini
denetliyorlar. Dider fabrikalardaki grevi ve direnisleri ziyarette gidiyorlar.

M.A.B.; Alan da cesitll grevler var. Tuzla’da Derl Is¢ileri, Albayrak (Kartal Beledlyesl
Kartursag) Iscllerl ve Mutlu Akii Is¢llerl grevde.Bu konuda ne yapelabllir ?

K.A.; Birinci gérevimiz kendi igyerimizdeki grevimiz ayakta tutabilirsek, dider
arkadaslarnimiza yararl dabiliriz. Diger arkadasar iginde durum aynidir.

M.A.B.; Bu eylemlerln ortaklanmasinin §nétnde blr engel var mi?

K.A.; Hig bir engel yoktur. Destek ziyaretleri érgutlenebilir, ortak eylemler
orgutlenebilir.Grevci arkadaslanmiza dayanigma ziyaretine gittik Ekonomik destek verildi.

Ama bu yeterli degil.

M.A.B.; Tek tek eylemler cogu zaman basariya ulasamiyor Polisan deneylml lyl bir

drnekttr.

K.A.; Evet burada igverenin can daman kesilemedi, burada ig¢ilerin bir b&lumu
calistyordu. Eylemi zayiflatiyorlardi. Bu grevde en buyuk zaran bu arkadaglar vermistir. Bugin
dnemli olan birligin sadlanmasidir. Bu yénde is¢i arkadaglarimizla bir sorunumuz yoktur.

M.A.B.;

Esel-Mobll sisteml konusunda ne dlyecekslniz?

K.A.; Esel-Mobil sistemi, sinifin bagini agntacaktir. Emegiyle ¢aligan insanlan kolelik
Ucretine mahkum edecektir. Diger bir saldin yonu ise érgatlalagun dadtilmasina yoneliktir.
Petrd-tg’e badli, kamu sektériune badli igyerlerinde Esel-Mobil uygulamasi kabul edildi.
Astune %30’a varan bir zam alindi. (Sikala adi alunda) ¢zel igyerlerinde Egel-Mobil
uygulamasi, yok patronlar hayata gegirmek istiyor ama biz izin vermeyecediz.

M.A.B.; Son olarak ne dlyeceklniz?

K.A.; Grevin sonucunu , zamap,.sies.«0aRs Pelislexaesksin 15ci arkadaslanmizn bididi

butunlugu grevi baganya géturecektir.
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Bir Grevcinin Kaleminden;

Eski -yeni ayirimi, bir ¢ok is¢inin yok
demesine ragmen, az da olsa var. Bu ayirimi
yaratan sebeplerden birisi maas zamminin %
uzerinden olmasindandir. Eski iscilerin
gogunlugu bize yapilan bu hakizligi
goruyorlar, bu duyarls is¢iler bizimle beraber
muocadele ediyorlar. Bizce yapilmasi gereken
en onemli is, eski-yeni ayirtminin bir an
once yok edilmesi, gunk0 bu durumdan
yararlanan sermayeden baskas: degil, ikilik
cikartarak is¢ileri kars1 karsiya getirmekte.

. Yapabilecegimiz ilk islerden birisi, temsilci
secimlerinde 2 eski 2 yeni temsilci segerek
ayirimin 6nune gegebiliriz. Aralarindaki
guvensizlik kalkmisolur, beraber karar
verip hareketetmisolurlar. Is¢iler arasinda
yapilan toplantilarda yeni-eskiayiriminin
kot oldugu , olumsuz sonuglars tartisiliyor,
tabiki bunda en buyuk yardimi duyarls
iscilerden gormekteyiz. Toplantilarda,
sendika tarafindan, ayirimin sermayeye
yarayacagini bolinmenin su anki grev
acisindan higte iyi sonuglanmayacagi, birlik
ve beraberlikte nasil micadele edilecegini
herzaman konusulmaktadir.

Bizler Mutlu Aku isgileri olarak su an ki
grevden kesinlikle memnun degiliz.
Yasadigimiz su direnisi, grev olarak
gormiyoruz, nedeni ise daha once yasanan,
Mutlu Akti'de yasanan ug grev bize 6rnek
olmakta,daha 6nceki grevierde birlik
beraberlik icindeyken simdi sermaye
tarafindan bu engellenmekte. Oncekiolan
grevde; greve yakin, i yavaslatma sakal
birakma, yemek yememe gibi grev 6ncesi
patrona karsi is¢iler duyarli olduklaring,
bagliliklarini belli ediyorlards. Greve
¢ikildiginda ise fabrikanin onunde greve
¢ikan 300,400 iscinin grev boyunca
aileleriyle beraber, grev ¢adirina gelmelerti,
halay ¢ekmeleri, davul ¢almalari is yerini
birakmamalari, amaglarinin ise
taseronlastirmaya, mal ¢ikisina, grev
kirtciliginaengel olmakty, bedellerini ise
onlar fazlasiyla odemisler ama su anda
yasanan grevede, kesinlikle grev diyemeyiz,
neden diye dusunecek olursak daha onceki
grevlere nazaran gok uzak. Bu greve
¢ikmadan once sendikamizin .
duyarsizligindan dolayi, greve yakin sakal
birakma, i§ yavaslatma, yemek yememe ve

vizite eylemi yapilmasi gerekirken, yaptlmadi
.Tabi ki. bununla beraber sozlesmenin 6 ay1
gesmesiyle, patron stoklarini doldurdu, grev
hazirligina basladi, su an da neticesini
gormekte, yurt disindan ithal aku getirip,
etiket basip piyasaya sirmekte, ve sendikamiz
bunu engelleyemiyor.

Bu grevde onemli olan noktalardan
bazilari; grev yerinde davulun, halayin, grev
yerini ziyaretin, destegin yasaklanmis olmasi
. Bu da tabi ki, sermayenin, devletle beraber
hareket ettigini, her zaman sermaye
tarafindan, emekginin
somurulecegini.ezilecegini, is¢inin hig bir
degerinin olmadiginin resmen kanitidir.
Fabrikada su an 4 nobetgi bulunmakta.
Nobetgi arkadaslarimiz, patronun dehditine
karsi. mal ¢ikisina, makina ¢ikisina engel
olamamaktadilar. Sebebi ise kanunlarin
sermayeden yana olmasidir.

Bizim yapmamiz gereken tek sey
eski-yeni ayiriming kaldirip. tek vicut olup
sermayenin karsisinda durmaktir. Ornek
almamiz gereken, daha onceki grevlerde
neler yapildigi, nasil bu gunlere gelindigidir.

Cunki ge¢miste yapilan direnislecin. 70
direnisinde sehit olan iki emekginin
arkasindan bu gunlere nasil gelindigi bir
dusunulmelidir. Sendikamizin tutumu
sozlesmeye oturdugumuz ilk etapta pasif
durumdayd;i, biz isgiler olarak bu durumdan
¢ok kaygiliydik. Nedeni, sozlesmenin iyi
bitmeyecegi korkusu vardi. Bunun nedeni 95
sozlesmesinin sonucunda bizim igin hig¢ de iyi
olmayist. Direnisimize iki ay kala, bizim
sendikamizdan bekledigimiz, grev igin
hazirlik yapmasiydi. Ornek: Sakal birakma
eylemi, yemek yememe, imalats yavaslatmak,
vizite eylemi gibi ornekler verilebilirdi.
Boyle olmayisi1 isgilerin sendikaya karsiolan
tutumunu degistirdi. Her ne kadar ayirim
olsada, sendikamizin greve ¢ikarken
yaptiklari ve grevdeyken yapacaklari, bizim
sendikaya karst olan tutumumuzu mutlaka
degistirecektir, bizler grevdeyken ve grevden
sonra, sendikamiz arkamizda oldugu siure
icerisinde, bizler, her zaman endikamizin
yanindaolup onu sahiplenecegiz.

Bizim istedigimiz, sendikamizin her
Zzaman bize sahip ¢itkmasi, midcadele etmesi ve
hakkimizi savunmasidir.

Mutlu Akii Kapitalisti'nin Mutlulugu, iscilerin Mutsuzlugudur!
isgilerin Muthrlugu-Sosyalizmdedir!
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Bolge Direnisleri ve Sinif Dayanismasi

Bolgemlzde li¢ ayri sektorde grev ve direnigler yasaniyor. Birbirinden kopuk
tek tek stiren bu eylemlerin ortak bir Grev-Direnis Dayanigma Platformuna
doniistiriilmesi ve Kartal-Pendik-Tuzlz hattinda diger fabrtkalara duyurulmasi,
bu fabrika iscgilerinin de desteginin alinmast, en genis isci cephesinin
olusturulmas: bugtin acil bir thtiyacti:. Sermaye cephesi grev ve direnislere tek
ipl: patr~nlarin veya belediuelw*xn sorunlari olarak bakmuyor. Eylemlere.
grevlere, direnislere kargt orgtitiis Lack: gucunit her alanda kuilaiuywi. Grev
kiriciliginda jandarmasini, polisini, yasalarini, tim kurumlarin igletiyor.
Iscilerin tizerine saldiniyor.

Biz de birlegip, miicadelemizi onaklayzp, ytkseltmek zorundayiz. Grev
direniglerin bagarnsi icin, en gemg fsqt katilimini saglayip, bir merkezden
yonlendirmek gerekiyor. Mutlu Ak, Albayrak ve Tuzla Deri Iscilerinin
katilacagi Grev Direnis Dayanisma Komitesi olusturarak “Grevler,Direnisler
Bizimdir, Zafer de Bizim Olacak” slcganinin hayat bulmasin: saglayacak bir
adim olacaktir. Merkezi yapilacak gosteri, gece, geziler iscilerin birlik ve
dayarusma bilincinin gelismesinin, diger taraftan sermayeye kargt ortak
miicadele birligine donLQmesznzn adimlart olacaktir.

Tek tek yiritilen bitin bu eylemler, isyeri ve fabrikalara sikigip kaldig:
siirece, cogu zaman yenilgiyle scrucglaniyor. Polisan deneyimi, Ipragaz
deneyimi bunu gésterdi. Miicadelede hep bir adim 6ne ¢ikmug olan Tuzla Deri
Iscileri micadele drneklzariyle bi=> yol gosteriyor. Bursa Gintem fscileri
miicadele bayragin yiikselterek kazandi. Tuzla direniscilerinin e Kartal
Kartursag iscilerinin grev ve direnislerinin ortaklanmasi icin yaptigi qagnlara,
biz Mutlu Akii fscileri de destek vermeliyiz. Bilinmelidir ki sermayenin, isci
sinifi ve emekcgilere saldirisi ideolojik ve sinifsaldir, karst koyus da ideolojik ve
sinifsal olmalidir ve biz sinif tavrimizla ve giliclimiizle bunu géstermeliytz.

Sinif miicadelesi ve dayanigsmasi gérevi bizzat bizim omuzlarimizdadir.
Biitin bunlarin yerme getlrtlme51 icin gerekli olan, bu gorevleri bizzat yerine
getirmek icin giicimizi birlestirmek, orgiitlemek, miicadelede ileri atilmak ve
ontlimiize gikan barikatlari agsmaktir.

Yasasin Sinvf-Dayawigsmasi!




