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KOCAELIEISAKARYA!

BULTENI

ISCILERIN BIRLIGI SERMAYEYI YENECEK!

fAsgari dcret farklarini almak icin...
TEK YUMRUK, TEK BILEK OLMAYA!

Metal iscisi arkadaglar!

Asgari Ucrete Aralik ayi itibariyle yapilan zam
sonucu sendikali-sendikasiz tim fabrikalarda
blyuk bir adaletsizlik yaratildi. Hakli olarak
ofkeliyiz. Bursa’da Reno basta olmak lzere
pek ¢cok fabrikada bu adaletsizligin giderilm-
esi icin sesler ylikseliyor. Bunca yillik emegin
karsihginda asgari Ucrete talim etmek fabri-
kalarda uzun yillardir galisan is¢i kardeslerimizin
kanina dokunuyor. Gegim zor, hayat pahali. Aralik
ayindan bu yana tim temel harcamalara yapilan
zamlar verilen Ug¢ kurusluk zammi da erittigini
disindigiimizde durumumuz daha agik ortaya
¢itkmakta.

Bu durum yetmezmis gibi bazi patronlar da
topu MESS’e atiyor. “Biz veririz sikint1 yok ama
MESS izin vermiyor” diyorlar. MESS diizeni koru-
mak icin patronlari isgiye karsi birlestiriyor.

Bu durumda ortak hareket etmekten,
patronlarin birligine, MESS’e karsi tek bir yumruk
olmaktan baska secenegimiz yok.

Bu biyuk adaletsizlik ve kolelik diizenine karsi
Mayis ayinda oldugu gibi tepkimizi micadele
alanlarinda patronlarin birligine karsi is¢inin
birligiyle ortaya koymak ¢ok 6nemli.

Kardegsler;

Madem metal patronlari tek viicut MESS’in
altinda orgiitli duruyor. o halde onlari yenme-

kten, MESS’i ezmekten baska bir caremiz yok.
Tek tek fabrikalar olarak degil Ford Otosan’dan,

S

Toyota’dan, Hyundai’den, Federal Mogul'dan,
Enpay’dan, Snop’tan, Dytech’ten, Otokar’dan,
Noksel'den, Bekaert’tan ve Magna’dan

isciler olarak, dahasi Gebze’den ve Sakarya-
Adapazari’'ndan ismini sayamadigimiz fabri-
kalardan yan yana gelmeli ve birligimizi insa et-
meliyiz. MiB olarak ¢ikarthgimiz Kocaeli-Sakarya
bilteni bu birligimizi daha da kuvvetlendirecek
ve s0zimizl daha tok séylememizin bir aracina
donlsecek.

Metal iscisi arkadaslar unutmayalim biz bir-
likte glgllyiz ve, birligimizle kazanacagiz!

Haydi arkadaslar o sendika bu sendika deme-
den, sendikal sendikasiz demeden tek yumruk
tek bilek olmayal!

Bulundugumuz fabrikalarda hazirliklara
baslayalim. Duymayan kimse kalmasin. Organize
olup 6 Mart’ta Saat:13.00’te Kocaeli 2. blylik isgi
bulusmasina hazirlanalim.

Gundlzlerinde somiriilmeyen gecelerinde

ac¢ yatilmayan huzur icinde basimizi yastiga
koyacagimiz giinler icin HAYDI!!!
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“Zaferler ondrlu mdcadeleler
sonrasinda kazanilir!”

M erhaba Sakaryali metal
iscileri kardeslerimiz. i S FER
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ile insanlar kolelestirildi? Bu

yazida Toyota ve Toyota Boshoku
fabrikalarini anlatacagim. Sakarya’da
yasayan ve cevre illerdeki herkes bilir
bu fabrikalari. Japon sermayeli insan -
degirmenidir. Yillarca galisir emek
verirsin bir avug paraya. Sonucta gilinde
10 saatini yani 6zglirliglni satarsin. Su
sebilinden su icmeye bile vaktin yoktur.
Yeri gelir tuvalete gitmek icin takim
liderini beklersin. izin meselesi basli
basina sorundur. Derdini anlatamazsin,
anlatsan da kifayeti yoktur. Yonetimin
sectigi kisiler isci temsilcisi olur.
Yonetimin adamindan ne beklersin? Tirk Metal Toyota'ya girmek icin ¢ok cabaladi ama yirekli isgiler
asla istemedi. Toyota iscisi alti ayda bir sabun ile havluya satmadi gelecegini.

Degerli kardeslerim artik isciler bir araya geldi TOMIS dogdu. Gelin bu ¢ati altinda birleselim.
Zaferler onurlu miicadeleler sonrasinda kazanilir. Bakin Boshoku da kardeslerimiz masaya
yumrugunu vurdu, “yeter!” dedi. “Bu licrete daha fazla beni sémiiremezsin!” dedi. insanca yasam
icin, insanca esitlik icin, adil calisma sartlari icin, gelecegimiz icin haydi mlicadele edelim. Haydi, tim

metal iscisi arkadaslar simdi birlesme ve
A\ Y m
Omuz omaza verirsek ba soranlarin
am 1 ] u Y /4
dstesinden geliriz!

M etal iscisi arkadaslar, giin gectikge yasam kosullarimiz kétiye gitmek bir yana yok oluy-
or. Her giin fabrika ve fabrikamizin bulundugu Arslan Bey Organize Sanayi’de onlarca
arkadasimiz is kazasi sonucu elini kolunu veya parmagini kaybediyor. Ucret deseniz kimseye
yetmiyor ki herkes mesai pesinde kosuyor. Cay molasini birakin, yemekten sonra sigara icmek
icin oturacak bir sandalye bile yok.

Ama bu sanayi bolgesi her glin biytyor. Yeni fabrikalar, yeni yatirimlar, milyon dolarlik makinalar
aliniyor. Ama isciye gelindiginde paramiz yok deniliyor. Bu bélgede ve fabrikamizda galisan herkes
meslek hastasi oldu. 15 ginlik tatil de 20 bin dolar harcayanlar hala licretlerimizi asgari lcrette
tutuyor, sonrada yapacak baska bir seyimiz yok diyor.

Evet, arkadaslar onlarin yapacak baska bir seyi yok fakat biz isciler daha bir sey yapmadik. Bu
sorunlara karsi yapacak ¢ok seyimiz var. Eger bir araya gelirsek, omuz omuza verirsek bu sorunlarin

E Ustesinden geliriz.
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“isci sinifi bilincine varirsak, cok
daha fazlasini kazanacaqgiz!”

Asgari Ucrete yapilmis
olan zam sonucu,
¢ogumuzun maaslari asgari
Ucret seviyesinde kald1. Biz
eski isciler bu durumdan oldukga
rahatsiz olduk. Clnki yillarimiz
verdigimiz, bircok 6zveride
bulundugumuz sirketlerimiz,
biz eski calisanlarina deger
vermedigini veya bizlerin emekler- y
inin hice sayildigini goérdik. Bu du-
rum karsisinda bazi arkadaslarimiz,
patronlarimizin bizlere de
iyilestirme yapilacagini umdu.
Neticeye bakildiginda ise bu haya-
lin 6tesinde bir yere varamaya-
cak kadar iyimser bir davranisti
ve umulan olmadi. Atasozinde
de soylenildigi gibi “aglamayan
bebege emzik verilmez!”
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Bizlerin halen farkina varamadigi
nokta ise birlikte hareket etmedigimizde elim-
ize gecen hicbir seyin olmayacagidir. Bu sadece
kendi ¢alismis oldugumuz fabrikalar icin degil
de genel olarak bitini kapsayacak sekilde
hareket etme anlayisi icinde bulunmamizi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu biitiin MiB
onderliginde isci hareketi seklinde olmalidir.
Turkiye geneline bakildiginda 12 kiisur milyon
kayitl isci bulunmasina ragmen, biz isciler icin
yapilan hicbir seyin olmayisi aci verici. Emekli-
lik yasi 65 olmustur, kimsenin sesi ¢cikmaz; var
olan sendikalar amaglarinin disina ¢ikmis kesilen
aidatlarla sefalarini siire. Kimi solcu olur kimi
sagcl ama nedense higbiri is¢i olmaz veya isciyi
gbrmez de sermayeye ezdirir. Yasadigimiz hayatta
her seyin fiyati artar, patronlarimiz servetlerini
katlar ve biz iscilere gelindiginde ise bizlerin
Ucretleri asaglya dogru iner. Biitlin bu olanlarin
nedeni ise biz iscilerin, sessizce bekleyip iler-
ide her seyin dizelecegini umut etmesi veya

E hic bir seyin degismeyecegini ya da

dizelemeyecegini dlisinmemizdir.
iste bu noktada, biz isgilerin
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kavramasi gereken ise aramizdaki ayrismalari
torplleyip isci bilincine varabilmekten gecer.
Bizler farkli kiiltiir, farkh aile anlayisi ve farkh
diinya gorusline sahip olabiliriz ama biz isciler
ayni hamurda yoguruldugumuzu unutmamalyiz!
Biz isciler Ucretlerin diislik olmasina, isveren
baskisina, isimizi kaybetme korkusuna ve aileler-
imizi magdur durumda birakma endiselerini

hep birlikte yasamaktayiz, fakat biitlin bunlara
ragmen bizler isciyiz, olumsuzluklara, hep birlikte
maruz kalmaktayiz.
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Bu nedenle is¢i oldugumuzun farkina acilen
varmali ve isci birliktelik ruhunu olusturmaliyiz.
Daha &ncede belirtigim gibi MiB dnderliginde isci
sinifi bilincine varirsak, 2015 Mayis ayinda yapmis
oldugumuz eylemler neticesinde elde edilmis
kazanimlarin ¢ok daha fazlasini kazanacagimiz
asikardir.



“@Artik s0z degil eylem zamani!”

Birle§ik Metal sendikasinin yetkili i 1 ]
oldugu bir fabrikada calisiyorum. [ e i’r 4 By P . il
Fabrikada is giivenligi sorunlari hat in-2 4 F !
safha da. Dogru dizgiin is glivenligi
alinmiyor. Patron Ug¢ kurus kar edecegim
diye havalandirma sistemi kurmuyor.
is glivenligi ekipmanlarini almiyor. Tiim isci
arkadaslar bu durumdan muzdarip.

Calistigimiz ortamlar soguk. Verilen is el-
biseleri cok adi. iki glinde montun fermuarlari
yirtihyor. Soguk havada Ustyerek calismak
zorunda kaliyoruz. Isitma sistemi yok. Art1 bir
is ayakkabisini iki kisi vardiyali degisim olarak
giyiyor. Sendikali olmamiza ragmen bu sorunlari
yasiyor olmamiz utang verici. Sendika bu sorunlari gérmiyor mu, sendika nerede? Sendika iscilerin
yaninda misin, patronun yaninda misin? Tarafini belli etmen lazim.

Bu asgari licret zammina yapilan ek zam taleplerini de bir an 6nce halledilip diger ¢alisan iscilere
de verilmesi konusunda bagh oldugun fabrikalardaki isverenlerle ne zaman konusup iscilerin talebini
yerine getireceksin. Bu sekilde susmak sana bir sey kazandirmaz. Bunun igin bizlerin sorunlari orta
yerde duruyorsa bu sorunlar karsisinda bir tutum alinmali ve miicadele edilmeli. Biz isciler buna
haziriz. Fabrikada ki yasanan bu sorunlar isgilerin canina tak ediyor. Artik s6z degil eylem zamani. Ya
iscilerin arkasinda dur ve taleplerimiz icin bir miicadele hatt koy ya da artik is¢i uyandi bunu un-

o _

Dytech’te Tdrk Metal’in yetkisi ddsdrdlda!

Tijrk Metal’in 5 isci ile ¢iktigi Dy- [ .1 e
tech grevi mahkeme karariyla 10 b
Subat giini bitti. Patronun grevin yasal
olmadigi gerekgesiyle achigl davada
6’inct is Mahkemesi, Tiirk Metal’in 4
Aralik’ta baslattigi grevin bitiriimesine
ve Turk Metal’in yetkisinin dislrilmesine
karar verdi.

Dytech fabrikasinda Mayis ayinda metal
sektoriinde baslayan direnislerin ardindan
isciler Tirk Metal’den istifa etmis ve fab-
rikada Tiirk Metal’i kovmuslardi. Celik-is
sendikasinda orglitlenen isciler karsisina
gecen Turk Metal fabrikada lye sayisi bir el
parmak sayisini gegmemesine ragmen grev karari almisti. Fabrikada 4 Aralik’ta 5 isyeri temsilcisi ile

birlikte greve c¢ikan Turk Metal icerde Uretim olmasina ve fabrikadaki iscilerin tepkilerine
m ragmen grevini stirdlirdii. Grevin, grev ve lokavt kanunlarina aykiri oldugunu gerekgesi ile

isciler artik yasal olarak da Tiirk Metal’i fabrikadan kovmus oldular.
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Uslk Gcretlerle, agir calisma
kosullarinda calisiyoruz.
Calistigimiz yerler rekorlar kirarken
yatirimlar yapip karlari ni artirirken
bizler hep unutulduk, dislandik. Adi
blylk kendi kiiglk fabrikalarimiz
bizlere hi¢bir zaman hak ettigimiz
degeri ve emegimizin karsiligini vermedi.
“Isimiz vard, galisiyorduk, disarida binlerce
issiz vardi ve bizler susmaliydik hakkimiz
aramamaliydik” bunu 6grettiler bizlere!
Sorgulamamali diisinmemeliydik sadece
cahsmaliydik.

is tempolarini siirekli artiran nefes bile
aldirmayan bizleri birer makina gibi géren bu zihniyet kendine sendikada kurmustu isci sendikasi
adi altinda isveren giidiimlii sendika! ise girmenin ilk kosuluydu sendikaya tye olmak. Kurulus
amaci is¢inin birlik olmasini 6nlemek aralarina nifak sokmak, kiiclik menfaat pesinde kosanlari da
yanlarina topladilar, Gcretleri baski altina alabilmek icin enflasyon hedefi uygulamasi yaptilar. Yani
bizler zam alabilmek icin enflasyonun ylikselmesine sevinir hale geldik ne kadar aci.

Sendika Gyeligi bir bakima is garantisi is glivenligi demek, sendikaya liye olmak ya da baska bir
sendikaya Uye olmak isten atilma sebebi olmamali, sendikayi agalar yonetmemeli iscinin iradesi
hakim olmali, tiim isciler ortak menfaatler icin bir araya gelmeli. isci gliciiniin farkinda olmall, isginin
ekmegi umut olmamali, ideoloji kuyusundan gikip birlik ve beraberligimizi saglamaliyiz gerisi kolay.

insanlarin zaaflariyla gidilen yol haksiz bir yoldur, isci bilin¢li olmali, hak verilmez alinir o yiizden
bu miicadelenin eski iscisi yeni iscisi yok, 2017’yi bekleyin diye kandirilan eski isciler bunlar sadece
oyalama taktigi ve yeni ise giren arkadaslar bu miicadelede asil siz olmalisiniz. Bugiin susarsaniz
yarin kimseyi yaninizda bulamazsiniz, eski isciye 2017’de kideme gore zam alacagiz derlerken sizler
ne olacaksiniz hig¢ diistindliniiz mi? Aldiginiz asgari Gcret zammi zam degil zaten 2 ay iginde eriyip
gittiginde anlayacaksiniz, tiim isci arkadaslar kidem farklari icin ortak micadeleye katilmalidir, birlik

olunmali, hep beraber dik durus gostermeliyiz! Zafer-

Hyundai izmit emekgileri diyor ki;

Kag ay 6nceden bilmem kag bin araba yaparsak yilbasinda prim verecegiz diyen ve hala
acitklayamayan ama gazetelere kirilmadik rekor birakmadik diyenler size yazik. Asgari licrete zam
geldi siz bize zam degil prim verdiniz. isi gétiiren yeni personel asgari licret aliyor zaten diizgiin bir
zam bekliyoruz. Her hat 2-3 kisi eksik ¢alisiyor yeni elemanlar alinmali. Doktor zaten ne yemini et-
tiyse revire gidene vebali muamelesi yapiliyor. Herkes asiri galismadan bel boyun fitigi. Her yerde
oldugu gibi yalama ¢ok ve onlar zaten iyi para aliyor. Her hatta érgiitlenmemiz bitmek iizere. isten
atilma gibi bir korkumuz da yok. Zaten ne veriyorsunuz. Hayvan gibi ¢alisiyoruz. Emegimizin hakkini
hakkimiz olant istiyoruz. Yillik ¢alisma planini da bi zahmet diizenleyin sanayi diikkani mi burasi.
insan kaynaklari da kendine geki diizen versin nabiz yoklamaya kimse gelmesin. Bizler ¢alisana

deger verilsin istiyoruz. MiB’i takip ettiginizi biliyoruz. Séylemlerimiz gerekirse eyleme de

ivi - https://rantey.org



“Yillardir beraber calistigr arkadaslarini
satan zihniyet baskalarina ne yqpmuz7"

Degerll metal iscileri, sizlerle Hak-is konfed-
erasyonuna bagli olan Celik-is sendikasinin
Orgitli oldugu Bekaert Kartepe fabrikasinda Kocaeli
Bolge Temsilcisinin ve isverenin ortak ¢alismasi so-
nucunda isgilerin nasil satilmis oldugunu paylasmak
istedim.

Bundan iki yil 6ncesinden baslayan bir slirecte isveren
alti glin ¢alisma iki glin hafta tatili sdylemiyle her giin
ince ince isleyerek is¢inin kafasini bulandirmak sureti ile
sendikanin ve yandaslarinin isbirliginde is¢i maliyetler-
ini 6ne sirdd. Bu maliyetlerle ayakta durmamizin ¢ok
zor oldugu, bu kosullarda rekabet edemeyecegimizi,
bunun istenmeyen durumlar doguracagini sdyleyip aba
altindan galisma seklinin degismesinin zaruri hale geldigini
belirtmistir.

Buna istisnadan ilk olarak ayda dort hafta tatili sekize cikacak dért glinii normal hafta tatili ticreti
diger dordiinde ise bir glin gelecek %50 mesai licreti alip ¢ buguk glini kurtaracak sekilde olmak
sureti ile bir teklif yapti ve bu kabul géormiistii. Daha sonra her yil yapilmakta olan bilgilendirme
toplantisinda “pardon yanlis hesap yapmisiz” diyerek bu tekliften dondldi. Yaklasik 530 kisi olan
kadrolu isciden 120 kisisi yliksek ticretli olmak tizere yapilan ikinci teklifte 120 kisi haricinde kalanlara
ilk teklifin gegerli olup 120 kisinin ise Ucretsiz hafta tatili yapacagi sdylendi. Bunun kabul edilemez
oldugunu dillendirirdik. isveren tarafindan sandik koyarak isciye sorulmasi istendi. Yapilan oylama-
dan %85 hayir %14 evet %1 bos oy cikti. Bu sonugla isci arkadasla “bu is kapanmistir” diyerek bir
nefes aldi. Zannedilirken secim aksami Celik is Kocaeli Bélge Temsilcisi isverenle bir toplanti yapt.
Cikan sonug ise tahmin edeceginiz gibi iscinin aleyhine oldu. Celik is Kocaeli Bélge Temsilcisi vardiya
giris ¢ikislarindan yaptigi bilgilendirme toplantisinda isverenin vermis oldugu ikinci teklif Gzerinde
anlasma saglandigini séyledi. iscinin tiim tepkilerine, bunun kabul edilemeyecek bir teklif oldugunu
defalarca tekrarlamasina ragmen “ben boéyle istedim yaptim oldu” deyip sinirli bir sekilde ¢ekip
gitti. Yalniz garip olan bir sey var. Séyledigim zaman aklinizdan gecenleri duyar gibi oluyorum. Celik
is Kocaeli Bolge Temsilcisinin Bekaert Kartepe de calisarak o mevkiye getirilmis olan bir arkadasimiz
olmasidir. Simdi sizi diisinmeye davet ediyorum yillardir beraber ¢alistigi arkadaglarini satan zihniyet

Saygilarimla...

“Noksel’de bir kivilcaim caktik.”

Noksel iscisinin gerceklestirdigi toplantiyi baslangi¢ olarak goriiyorum. 12 seneden beri
Noksel'deyim ilk defa bu kadar kizgin, 6fkeli bir o kadarda Noksel'e kiismis olarak gérdiim
arkadaslari. Yani hisler benim icinde gecerli. Dedigim gibi bu bir milat baslangici idi, simdi herkes
nabiz yokluyor, havayi kokluyor. Ama bir kivilcim ¢aktik. Artik umarim diger arkadaslarimizin destegi
bu kivilcima kor olur, TM’yi de Noksel’i de yakar yikar gecer. Anhimizin aki ile hakh davamizda basari

l gosterecez. Her bolimi geng ve is tecriibesi ilk olan arkadaslarimiz cogunlukta. Ancak bir

yol cizecek ve yoldan yiirliyecegiz.
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“Kardeslik davarini ormeliyiz!”

Her gecen glin artan savas ve sosyal yikim yagsamimizin
bir par¢asina déniismis durumda. Ankara’da, istanbul’da
patlayan bombalara artik sik rastlar bir duruma geldik. Yikik
kentler, okulun bahgesine diisen havan toplari, nereden
geldigi belli olmayan mermiler, masum g¢ocuklarin, kadinlarin
ve dahasl insanlarin yasamini yitirmesi arttk yasamimizin bir-
er pargasina dontsti. Diinya’daki emperyalist devletler son

donemde akil almaz bir sekilde silahlanmayi hizlandirarak Suriye’de
3. Diinya savasinin provasini yapiyorlar. Halklari her cephede bir
birine duslrip kirdirarak savaslari igin uygun zemini olusturmaya
calisiyorlar. Hemen her devletin bir parc¢asi oldugu bu durum eme-
kei halklara yikim ve acilardan baska bir sey sunmuyor.

iste boylesi bir ortamda diinya sahnesinin Suriye ayaginda
deyim uygunsa “develer gliresiyor ve karincalar eziliyor”. Empery-
alistlerin gikarlarinin birer pargasi olarak ya bizler de bu haksiz
savasin bir parcasi olacagiz ya da gercek kurtulus icin barbarliga
karsi kardeslik duvarini 6rmeye baslayacagiz.

Bu kan deryasindan beslenen cakallari da unutmayalim. Ankara’da patlama oluyor ama bazi emek
hirsizlari kandan beslenen sivrisinekler gibi ellerini ogusturuyor, bundan nemalanmanin derdine
duslyorlar.

Unutmayalim ezen ve ezilen siniflarin oldugu bir toplumda yani kapitalist bir diinyada savassiz bir
diinya ancak iscilerin sinirlari asan birliginde ve halklarin emperyalizme ve isbirlikcilerine karsi omuz
omuza kardesce miicadelesiyle gelecek.

Eger gidisat da gosteriyor ki, bu barbarlik diizeni icinde toptan yikima ve ¢okise dogru gitmek
istemiyorsak baska ¢caremiz yok.

"Koc’an hep boynuzlarina maraz kaldik!”

U vey evlat Otokar. Aslinda Kog sirketleri ¢alisanlarinin i .,
ortak kaderi aclikla, meslek hastaliklari, mobbing ile Gk
miicadele etmek. Ama tim olumsuzluklarin 2 kat fazlaligi
Otokar iscisinin kaderi oldu. ilk ihanet 2006 da imzalanan
sozlesmede yasandi. Her fabrika iyilestirme alirken Argelik
LG ve Otokar iyilestirme alamamisti. Dolayisiyla ayni grup
sozlesmesi denklerinden yaklasik 1 lira az alindi. Bu oran
yillar gectikce artt. Ne acidir ki son asgari licret zammi ile 10
yilliklarla ayni ticret oldu.

Fabrika icine fabrika kurularak taseron asil isi yapmaya basladi. Fabrikada kaynak bélimindeki
bircok arkadasda yeterli dnlem olmadigindan kanser belirtileri cigerde duman gorilmeye baslandi.
Miufettisler fabrikayl kapamalari gerekirken tavsiye vermekle yetindi. Her gelen genel merkez y6-
neticisi not almakla yetindi. Her ziyaretten sonra elestirenler kendini kapida buldu. Birde bunlar
yetmezmis gibi insan Kaynaklarinin mobbingleri, tuvalete gittin ne ¢ok kaldin, rapor aldin performans
diiser, bir ddnem namaz kildig! igin bile isci cikarildi. insan Kaynaklarinin icinde insan olgusu yerini

kole almis. Fabrika Kog blinyesindeki en iyi cirosu olan fabrikalarindan. Ancak Ko¢’un hep
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Hikiimet sermaye ile elbirligi yaparak kidem
tazminati hakkimizi ortadan kaldirmak istiyor.
Bu ay icinde yasanin gikmasi planlaniyor.

Peki kidem tazminati fonu degisikligiyle ne
olacak?

1. ISTEN ATMA KOLAYLASACAK: Fona devirle,
patronlar isci ¢ikardiginda toplu bir 6deme yap-
mak zorunda kalmayacak. Boylelikle istedikleri za-

man isci kiyimi ve giris-cikis yapabilecekler.

2. KIDEM TAZMINATI ALMAK
HAYAL OLACAK: Su an tazminatimizi,
isten atildigimizda, askerlikte, kadinlar
evlendiginde, 15 yil sigorta ve 3 bin 600
gln prim 6dedigimizde, emeklilikte ala-
biliyoruz. Fon sistemiyle 6demeler eme-
klilikte ya da ev almak sartiyla 10 yil prim
odendiginde.

3. TAZMINAT MIKTARI AZALACAK:
Fona devir durumunda alinacak tazminat
miktari neredeyse yari yariya diistiyor. Yeni
diizenlemede 30 glinllk slirenin 15 giine
disurilmesi planlaniyor.

4. FON YAGMALANACAK: issizlik fonu
ve diger fonlarin basina ne geldiyse bu
fonun basina da o gelecek.

5. COCUKLARIMIZIN GELECEGi MASADA:
Tepkimizi yumusatmak icin “kazanilmis hak-
lara dokunulmayacak” deniliyor. Yani emeklilik
sisteminde yapildig gibi, cocuklarimizin kélece
calismasinin altina imza atmamiz isteniyor.

Kidem tazminatimiza sthp clkmullylzl

Unlmiz sartlarinda bir is¢inin eme-
kli olabilmesi igin, neredeyse olimii

beklemesi gerekiyor. Hal boyleyken geriye bir

tek glivencesi kaliyor, o da kidem tazminat.
Clnkd kidem tazminat, bir isginin yillar
boyunca birikim yaptigi bir kumbara gibidir.
isci, isten ayriimak istediginde ya da isten
atildiginda bu kumbarayi agip yillarca yaptigi biriki-

mi kullaniyor. Yani, is¢i bu kumbaraya kendisinin ve

ailesinin gelecegini yatiriyor.

Sermaye, isginin her kazanilmis hakkina goz diktigi gibi bu gok dnemli kazanilmis hakka da goz
dikmistir. Sermaye, kidem tazminatini devlet glivencesi adi altinda bir fona devredip isciden yakayi
kurtarmak istiyor. Clinku adi Ustlinde (kidem tazminati) her gecen yil kidem biraz daha katlaniyor.
Patron, galisan isciyi 10, 15 yilin sonunda isten atmak istediginde karsisina biyik rakamlar gikiyor. Bu
da patronun gozuni korkuttugu icin bu hakkin ortadan kaldirilmasini can-i yiirekten istiyor.

“Tazminatimiz kaldirilmayacakmis iste, devlet giivencesine alinacakmis.” diye diistinenler de
olacaktir. Zaten amiyane tabiriyle, kidem tazminatinin hig edilmesinin asil nedeni de bu giivenli
goriinen fona devredilmesidir. Clinkii bu fona devredilen paralar, aylara ve hatta yillara bollinerek,
parca parca verilmek isteniyor. Yani bu alinacak paranin da bir anlami kalmiyor. Kaldi ki biz isciler
bu gline kadar bu gibi bir cok fonu gordik. Hig biri bizim yararimiza olmadi. Eger kendimizin ve
ailemizin gelecegine sahip ¢ikmak istiyorsak, kidem tazminatimiza da sahip ¢ikmaliyiz! Kazanilmig

haklarimizin bir bir elimizden alinmasi demek, bize
hakki taninmamasi demektir.

yasam
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