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Metal Işçileri Bülteni 

SiSfEM CÜPÜYOP. 
EMEKÇiLER YÜRÜYORJ 

Bize açlik ve sefaleti reva görenler, insanlik için iyi olan leri ile de bir taraftan 12 

· ne varsa sadece kendileri için istiyorlar. Bize 23 mily- Eylül sendromu hortatıl­
onu çok görenler bir "koltuk" için milyar hare�yorlar. maya çalışıldı. Sonuç 

Bir de utanmadan "bu ktş zor geçecek", herkes fedakar:- olarak düzen bu kazayla 
/tk yapmali diyorlar. Nedense bu fedakarlik yapma işi ciddi bir darbe aldı. Ne 

de hep biz emekçi/ere düşüyor. Bu asalaklar güruhuna var ki, bunu kendini 

da bizim ürettik/erimize el koymak düşüyor. Çünkü 
yeniden yapılandırmanın 

on/ann ürettikleri şey açlik, sefa/et, işsizlik, baskt, 
da bir dayanağına 

çürüme yani sömürü, sömürü daha fazla SÖMÜRÜ! dönüştürmeyi de bildi. 

Her yeni yıla girerken 
çektiği setaletin son bulması 
ve daha iyi bir yaşam düşünü 
kuran biz emekçiler, bir yılı 
97'yi de geride bıraktık. Nasıl 
bir '97 geçti, '98 neler getire­
cek? 

'97 yılı düzenin 
çürümüşlüğünün korkunç 
boyutlarda olduğu hiçbir 
kuşkuya yer bırakmayacak 
şekilde gözler önüne serildiği 
bir yıl oldu. '96 yılının sonun­
da patlak veren Susurluk 
kazasının etkileri tüm bir 
'97'yi etkiledi. Öyle ki bu 
kazayla suçlular toplum 
önünde suçüstü yakalandı. 
Devletteki çürüme ve 
çeteleşme kör gözlerin bile 
görebileceği açıklıkta ortaya 
çıktı. Düzen zaten sıkışmış, 
içinde bulunduğu krizden 
kurtulmanın yolunu ararken 
Susurluk kazasına hazırlıksız 

yakalandı. Kitleler önünde bir 
bütün olarak düzen teşhir 
olmuştu. Ne yapabilirdi? 
Gemi yara almış, su alıyordu. 
Satmamak için ne gerekiyor­
sa onu yapmaya koyuldu. 
Birden bire ortalığı "hukuk ve 
demokrasi" nidaları kapladı. 
Çürüyen, düzenin kendisi 
değil de, bir kaç kendini 
bilmez olarak sunuldu. Ve 
bunlar da göstermelik olarak 
tutuklanarak devlet ve düzen 
aklandı. Ama tüm bu suçların 
asıl sorumlusu sermaye 
düzeni ise olduğu gibi kaldı. · Kazayla birlikte ilk elden 
kitlesel gösteriler yapılmasına 
karşın arkası gelmedi. 
Özellikle işçi-emekçilerden 
anlamlı bir tepkinin örgütlen­
memesi düzenin işine yaradı. 
Sahte gündemler yaratılarak 
kitlelerin kafası karıştırılıp, 
uyuşturuldu. Darbe söylenti-

Nihayet kaldığı yerden 
işine devam edebilirdi. 

Neye mi? Tabii ki özelleştirm­
eye, işten atmalara, sendikası­
zlaştırma, örgütsüzleştirmeye, 
faili meçhul cinayetlere, 
yargılı-yargısız infaziara ve 
kardeş Kürt halkını imhaya. 
Öyle ki bize çıkarılan krizin 
faturasına yüklüce bir ek yap­
tıi ar. 

Emekçi ler cephesi_nde 
durum ise inişli çıkışlı bir 
seyir izledi. Kazayla birlikte 
binlerce emekçi tepkilerini 
dile getirdiler, ne varki bu 
uzun süreli bir hareketliliğe 
dönüşmedi. Düzenin ideolo­
jik saldırısı ise gün geçtikçe 
belli başarılar elde etti. 
Uzunca bir süre birkaç yerel 
direnişi saymazsak sessizlik 
sürdü. Sermaye ise biraz 
soluk almaya başlar. başlamaz 
saldırıya geçti. Nemaların 
gasp edilmeye çalışılması, 
ESK'nın kurulması, işten Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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atmaya ve özelleştirmeye hız 
verilmesi bu dönemde oldu. 
Zamlar otomatiğe bağlanarak 
emekçiler sefalet koşullarının 
da altında yaşamaya itildi. 
Elbette bu saldırılar yapılırken 
hiçbir karşı çıkışın olmaması 
beklenemezdi. Kamu emekçi­
leri tekrar alanlara çıktı. 
Ülkenin bir çok yerinde ağır­
lığını hissettirdi. Kullanılan 
şiarlardan biri oldukça 
anlamlıydı: "Sistem çürüyor, 
emekçiler yürüyor�" 

Albayrak, Gintem, 
Reslan, Tıbset ve Brandi'de 
yerel direnişler belli etkiler 
gerçekleştirdi. işten atmalara, 
örgütsüzleştirmeye karşılık 
DiSK bir çok ilden Ankara'ya 
8 günlük bir yürüyüş gerçek­
leştirdi. Bu yürüyüşün ken­
disinden daha çok ortaya 
çıkardığı potansiyel, kayda 
değer bir olgu oldu. 

* * * 

disidir. 
Dahası 98'in ilk gün­

lerinde sermayenin 
saldırılarının ve çürümesinin 
devanı edeceğini görüyoruz. 
Bize açlık ve sefaleti reva 
görenler, insanlık için iyi olan 
ne varsa sadece kendileri için 

istiyorlar. 
Bize 23 
milyonu 
çok 

·. 

3 

görenler bir "koltuk" için mil­
yar harcıyorlar. Bir de utan­
madan "bu kış zor geçecek", 
herkes fedakarlık yapmalı diy­
orlar. �etiense bu fedakarlık 
yapma işi de hep biz 
emekçilere düşüyor. Bu 
asalaklar güruhuna da bizim 
ürettiklerinıize el koymak 
düşüyor. Çünkü onların üret­
tikleri ·şey açlık, sefalet, işsiz­
lik, baskı, çürüme yani 
sömürü, sömürü daha fazla 
SÖMÜRÜ! 

Evet, sistem çürüyor. 
Çürüme sistemin en ufak 
parçalarına kadar ulaşmış 
durumda. 

Eğer biz emekçi ler 
çürüyen bu sistemle aynı 
bataklığa gitmek istemiyorsak 
artık mücadele saflarında yer­
imizi alnıanın zamanıdır. 
Ancak mücadele ederek bu 
sömürü çarkını kırabilir ve 

özgür yarınlara yürüyebili­
riz. Aksi taktirde herkes bu 
çürümeden kendi payına 

Susurluk'ta ortaya 
çıkanları; faili meçhul 
cinayetleri, bin operasyonu, ' 
kardeş Kürt halkını ok say- � 
mayı ve imha etme savaşını 
onlar değil de biz emekçi!- " · 
er mi yaptık. Kamu kuru- • .. · 

·,<... düşeni alacaktır. Bu 
, j çürümüş düzeoin tek bir �� l alternatifi vardH. O da 

�' bayrağında "herkesten 

luşlarını yerli ve J .' : •. . . . ,,. 

yabancı sermayeye o l -' ; ..- o i{. 
peşkeş çekenler biz : ·{ ·�· · ;:�J; h k k ,. .. �� 'lot � 1 -miyiz? Düşünün u u - '' ' · · '· 

tan, adaletten, 

�: ·
:/>� . ' : :�:<·· :,; .. : 

demokrasiden bahseden- �·? .t· ::"-.�: �·- .: �,·. .i . � : ...... )' : 1· . 
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·
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leri. Bu suçların asıl 
sorumlusu ve kaynağı 
çeteleşen devlet ve ser-
nıaye düzeninin ta ken-

>-�i�l/'- ":_..·,:.'�r · !AıUı&.-.. 1.1 ... 

' yeteneğine göre, herkese 
ihtiyacı kadar" yazılı işçi­
emekçi cunıhuriyetleridir. 

Ya Kapitalist Barbarlık 
içinde Çöküş, Ya Sosyalizm! 
Kahrolsun Sermaye Düzeni! 
Yaşasın işçi-Emekçi 
Cumhuriyeti! 
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•• •• •• • • 

NEDEN ORGUTLULUK, 
)' • 

İşçi arkadaşlar, birleşmiş 
ve örgütlü mücadele etmenin 
zamanı geldi de geçiyor. Gelin, 
örgütsüzlüğe, sefaJet ücı·etine, 
sendikasız, toplu sözleşme 
hakkından yoksun, zor şartlarda 
çalışma koştıllarına son verelim. 
Biz sessiz kaldıkça patronların 
sömürü hırsı daha da artacaktır. 

İşçi arkadaşlar, çalıştığım 
fabrikada işçi arkadaşlara 
sendikalaşma ve örgütlenmeden 

• 

NEDEN SENDIKA? 
Sadece ücret sorunu mu bizi 

örgütlenmeye iten. Hayır 
arkadaşlar, biz köle değiliz. 
İşçiyiz. Onurumuz dimdik, 
ka{amız var, bizim alnımız 

ak, gönlümüz açıktır. 
insanca yaşamak için, doğru 

düzgün çalışma ortamı 
yaratmak için mücadele 

ediyoruz. Onun içindir ki 
korkularımızı atmalıyız. 

Birimiz öbürümüzün, bahsettiğimde şöyle bir cevap 
öbürümüz diğerinin koruyu­alıyorum. Kiminle sendikalaşmaya 

cusu, kalkanı olmalı. 

kafamız var, bizim alnımız ak, 
gönlümüz açıktır. insanca yaşa­
mak için, doğru düzgün çalışma 
ortamı yaratmak için mücadele 
ediyoruz. Onun içindir ki korku­
larımızı atmalıyız. Birimiz 
öbürümüzün, öbürümüz diğerinin 
koruyucusu, kalkanı olmalı. 
Patronların oyununa gelmemeliy­
iz. Ne zaman ki bizler yani işçiler 
bir araya gelsek hemen patranlar 
ortaya bir şey atarlar. Sen Türk, 
sen Kürt, sen alevi, sen sünni, 
öbürü sağcı, öteki solcu gibi 
bizim birlikteliğimizi bozmaya 
çalışırlar. Halbuki bu oyunlara 
gelmemeliyiz. Acaba patranlar 

gideceğiz? Öyle ki biri birinden, 
biri ötekinden, nerdeyse kendi 
kendinden şüphe duyar olmuşlar. 
Bu tabuları yıkmalıyız. Çünkü biz 
hepimiz aynı damardan 
sömürülen işçileriz. Elbette her 
toplulukta olduğu gibi biz işçi 

doğru düzgün çalışma şartlarını 
sağlarız. Haklarımızı doğru 
düzgün bir kağıt üzerine döker ve bizleri sömürürken bizim hangi 
bunun korunması için 
mücadelemizi veririz. 

mezhepten, hangi ulustan, hangi 
görüşten olduğumuza bakıyor 

İşçi arkadaşlar, sendikalaş- mu? Hipimizi aynı damardan 
sınıfı içinde de yalakalar, patron mak biz işçi sınıfı için gerekli bir sömürüyorlar. Bunun içindir ki 
uşağı olanlar olacaktır. Ancak biz araçtır. Çünkü biz işçi sınıfı der- biz işçi sınıfı birlikteliğimizi kur-

bunları ikna etmeliyiz. Kimseden lenip toparlanmazsak şimdi sahip malıyız ve korumalıyız. 

korkacak, kimseden çekinecek 
hiç birşeyimiz, hiç bir suçumuz 
yok. Eğer hak aramak, sömürenin 
sömürüsünü kırmak suç içeriyor­
sa gelin birlikte bu suçu işleyelim! 

İşçi arkadaşlar, 
örgütlenirsek neler olacak, şöyle 
bir oturup düşünelim. İlk olarak 
hepimizin aklına ücret gelir. 
Arkadaşlaı:, işverenin bizlere 
senede iki kez yapmış olduğu 
sadaka zammını ortadan kaldırıp, 
oturup masa başında 
isgLicünıüzün pazarlığını yaparız. 
Artı bazı sosyal haklarımızın ver­
ilmesi için pazarlığımız sürer ve 

olduğumuz haklarımızı bile 
koruyamayız ve bunlar şu veya 
bu şeyler bahane edilerek hak­
larımız elimizden alınacaktır. 
Çünkü patronların bl.l kar hırsı 
oldukça bizlerin alınterimizden, 
emeğimizin gücünden daha neler 
kısacaktır, şöyle bir yol oturup 
düşünelim. işverenin bize · 
yapacağı zam ne kadar olacaktır? 
o/o 50 mi, yoksa o/o 100 mü? Ne 
olursa olsun bu zam biZim için 
yeterli mi? Sadece ücret sorunu 
mu bizi örgütlenmeye iten. Hayır 
arkadaşlar, biz köle değiliz. 
İşçiyiz. Onurumuz dimdik, 

işçiler, haydi örgütlülüğe, 
haydi sendikaya! 

Zincirlerimizden başka kaybe­
decek bir şeyimiz yok! 

Kurtuluş Yok Tek Başma, Ya 
Hep Beraber Ya Hiçbirimiz 

Toz Metal'den Bir işçi 
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KALiTELi SÖMÜRÜ YÖNTEMi: 
1109002 

Merhaba değerli dost-
larım, 

Uzun zamandır Toz 
Metal A.Ş.'de çalışıyorum. 
Anlatacaklarım size bu ne 
biçim fabrika dedirtebilir. 
Ancak, Toz Metal'in 1990'dan 
1997'ye kadar olan zaman. 
içinde bazı insanlar ya da 
şöyle söyleyeyim, daha Toz 
Metal'in ne olduğunu bilme­
den eski duyurnlara dayanarak 
ve şimdiki durumunu göz 
önüne almadan işe giriyorlar. 

Kısaca belirtmek 
istersek, nerede çalışıyorum? 
Toz Metal'de. Oh! çok güzel, 
çok sağlam bir kuruluş dedirt­
iyor. Tabii ki bu Toz Metal 
hakkındaki gerçekleri 
bilmeyenler içindir. 

Gelelim, konumuza, 
Toz Metal 1990 yılına kadar 
sendikalı (Türk-Metal) imiş. 
Daha sonra sendika 
elden gidiyor. İşveren 
işçileri çıkarıyor, 
kapıya da polis koyuy-
or. Aradan fazla 
zaman geçmeden işçil­
er çağırılıyor, bazıları 
da kendileri geliyor. 
Fabrika üretime 
devam ediyor. Gelen 
işçilerin çoğu fab­
rikadan atılan işçilerdi 
denebilir. 

Fabrika toplan­
tılar yapıyor. Biz size 
sendikayı aratmayacak 
yardımlarda bulu­
nacağız, buna içtenlik-

le inanın. Tabii ki bu söyle­
nenler sadece söylenmiş, tıpkı 
bugünkü politikacıların yaptığı 
gibi. İşveren, işçileri 
sömürmekte, ancak kimi hala 
yalakalık peşinde. Neden? 
Niçin? 

31 Aralık 1996'da 
yapılan toplantıda bir kaç işçi 
konuştu. Ama yetersiz. Üçü 
konuştu, 250, 300'ü sustu. 
Birlik beraberlik yok ·ve bu 
konuşan işçiler çıkarıldı. 

Yahu neden susuyor­
sunuz? Bu işçileri çıkarırsanız 
biz çalışmayız diyen yok. 
Aslında bu baştan konuşulur. 
Ben bu işte varım, sen konuş, 
çıkaracak olurlarsa biz senin 
arkandayız derler, derler ya ve 
işte ondan sonra olanlar olur. 
Diyebilirim ki, 23 milyon 
maaşa har yerde iş var, neden 
susuyorıız. 

Bu yazımla yetkililere 
de seslenmek istiyorum. 
İnşallah bu yazımı okurlar da 
biraz olsun kulak kabartırlar. 
ISO 9002 belgesini alan bir 
kuruluş nasıl oluyor da bu bel­
geyi alıyor dersiniz? Cevabını 
siz de biliyorsunuz: Rüşvet. 
Bizim malımız kaliteli, bizim 
malımız işte şöyle işte standart­
lara uyumluluk belgemiz. 
Yahu ben burada çalışan bir 
işçi olarak buna gülerim. Bu 
resmen sahtekarlıktır. 

Bir malın kaliteli 
üretHebilmesi için ilk başta 
kişinin çalışma koşullarının 
yerinde olması gerekir. Kişinin 
psikolojisi bozulursa verimlilik 
olmaz. Fabrikada öyle ilkel, 
öyle ilkel makinalar var ki bir 
tomacı gelse adama bu ne tez­
gahı dedirtir. Sorar, çünkü 
makinalar, oradaki işçiler 

tarafından üretilmekte­
dir. Öyle presler var ki 
50 cm. yakınınızdaki 
biriyle ile.tişim 
kuramıyorsunuz. Son 
zamanlarda yasalara 
aykırı bir çok Şeyler 
oluyor. Ama kimin 
umurunda. İşte yetk­
ililere sorum: Sağlığa 
zarar veren bir pres 
sizce yasalara uygun 
mudur? Verimli çalış­
maya, ISO 9002'ye 
uygun mudur? 

Toz Metal'den 
Bir işçi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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-

Makina Kalıp Işçisi 
-

Sınıfı Için Grevde 
Şi e Cam Makina Kalıp fab­

rikası işçileri 50 gündür grevcle. Bu 
gre1· basit, sıradan bir grev olsa belki 
bu kadar ü tünde clurmazdık. Önce 
neden bu grevin önemli olduğunu 
anl�ıtalım. 

Birincisi, bu bir ücret grevi 
değildir. İşveren, daha ücretleri 
konu ·maya bile yanaşri:ıamıştır. 
İ�verenin istediği kısaca şudur: Ben, 
lıafta tatili, bayram, izin falan tanı­
nıaın. İşçinin çalıştığı günün parasını 
1·eririm. Bu şu anlama geliyor. Bugün 
ayda 30 milyon alan bir işçinin izin, 
bayram gibi tatillerinin olmadığı bir 
ayda bile 22-24 milyon para alması. 
Aslında bu bir para meselesi de değil 
sadece. Burada bugüne kadar 
ınücadele edilerek kazanılmış, üstelik 
yasalara bile geçmiş olan hafta tatili. 
izin 1·b. haklar bile gaspedilmek 
isteniyor. 

İkinci ·i. endikal haklar da 
kabul edilmek istenıniyor. endikal 
izin ler, eğitim izinleri, temsilcilerin 
izinleri aynı anlayışla ücret iz yapıl­
mak isteniyor. 

Çalışılan sürelere maaş ver­
mek adı altında, aslında sınırsız 
mesaiye bırakma, sınırsız izne çıkar­
ma. yani çalışmada "esneklik'' getir­
ilmek isteniyor. Sermayenin ··esnek­
lik .. dediği şey bizim için kürek 
nıalıkumluğuclur, eski zamanların 
kölelerinden dalıa kötü olmak 
demektir. 

Bugün MESS sözleşmesine 
gilre iş1·eren iş olmadığında işçileri 
pı ırıı ücretli izne çıkarabiliyor. Öyle 

ki bazı fabrikalarda ayın yarısını 
çalışıp yarısını çalışmadan geçiren 
arkaclaşlarımız var. Şimeli sermaye 
sınıfı bir adım daha atıp, saldırısını 
daha kapsamlı hale getirmek istiyor. 
Çalışılmayan süreye para yok eliyor, 
yarımı da almaya çalışıyor. Zaten bu 
çalışma tarzını kabul etmek esnek 
çalışmayı başlatmak için yolu açmıştı. 
İstenen,iş olduğunda işçiyi mesaiye 
bırakmak, iş olmadığında izne çıkar­
mak. İşte buna da çalışmada esneklik 
deniyor. 

Aslında, esnek çalı ma 
denilen şey, görüldüğü gibı mem­
leketin tamamını bir amele pazarına 
çevirmektir. :\a ıl ki. amele pazarında 
işi olan i çiyi eçer, beğenir, daha 
sonra da bir aat, bir gün çalıştırıp, 
yeniden pazara gönderirse, işte esnek 
çalı ma elenilerek yapılmaya çalışılan 
da budur. Bir fabrika düşünün ki, 
etrafında iş bekleyen işsiz işçilerin 
bekleştiği kahveler var. Bu kahvel­
erde bekleyenler daha önce çalıştık­
ları fabrikanın şefinin yada 
ustabaşının kapıdan girmesini ve o 
gün çalışmak için kendilerini seçmesi­
ni sağlamak için birbirlerini ezecek­
ler. Eğer bu konuma düşmek, vahşi 
kapitalist sistemin dişlileri arasmda 
ezilip kişiliksiz hale gelmek istemiyor­
sak bugün Makina Kalıpta dayatılan 
bu sisteme kar ı mücadele 
bayrağıımza "Zafere Kadar Direuiş, 
Köleliğe Geçit Yok'' yazalım. 

Peki, sermaye sınıfı bu 
''esneklik" saldırısına neden ibüyaç 
duyuyor. Bugün, kapitalizm 

geçmişteki vahşi dönemini bile arata­
cak bir saldırıyı dünya halklarına ve 
işçi sınıfına dayatıyor. Bütün dünyada 
olduğu gibi, Türkiye'de de SSK gibi . 
sosyal güvenlik kurumları ta'

sfiye 
ediliyor, mezarda emeklilik dayatılıy­
or, özelleştirmeler hızla hayata geçir­
iliyor vb. Çünkü sermaye "kar, daha 
fazla kar"dan başka yasa tanımıyor.. 
Ye fabrikalar, tarlalar, madenler, 
bütün üretim araçları sermayenin, 
özel mülkiyerin elinden alınmadıkça, 
bütün emekçilerin ortak malı yapıl­
maciıkça sermayenin vahşi yasası hep 
yeni saldırılar üretecek. 

9. ayda MESS sözleşmeleri 
var. Bu sözleşmelerden önce, ser­
maye Makina Kalıp'dan bir delik 
açmak istiyor. Makina Kalıp, saldırıyı 
ilk göğüsleyen oldu. İşte bu açıdan 
önemli. Ama hepimizin de anladığı ve 
hissettiği gibi ortadaki sorun yalnızca 
Makina Kalıp'taki arkadaşlarıımza ait 
değildir. Onlar kendileri için olduğu 
kadar, bizim için de yani sınıflan için 
de mücadele bayrağını yükselttiler. 
İşverenterin bir sınıf olarak ortak 
hareket edip saldırıya geçmelerine 
karşı, biz de işçi sınıfı olarak ortak 
hareket etmeli, bu saldırıyı püskürt­
meliyiz. Hem kazanılmış haklanmızı 
korumanın hem de yenilerini elde 
etmenin yolu birleşik, militan, 
hakkını söke söke alan bir mücadele­
den geçiyor. 
6 saatlik işgünü! 
İ nsanca yaşam ücreti! 
Herkese iş, Çalışanlara iş 
Güvencesil 
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Makina Kalıp. Gr.e"i ·· · 

Sizin D8 Gre..,inizdiJıl 
Sevgili işçi arkadaşlar; 
Makina Kalıp'ta 

başlayan grevle ilgili konuş­
madan önce buradaki 
örgütlülüğümüzün öyküsünü 
kısaca anlatmak istiyorum. 

97 yılının Nisan ayında 
fabrika genel müdürü tarafın­
dan asılan bir tamim bütün işçi 
arkadaşlanmızın tepkisini 
çekti. Tamirnde 
bütün işçi 
arkadaşların yaklaş­
makta olan Kurban 
bayramında zorunlu 
mesaiye gelecekleri 
yazılı idi. 
Gelmeyecekler 
hakkında i lem 
yapılacağı belirtiliy­
ordu. Bu tamim 
asıldıktari sonra ve 
bundan önceki art­
lar işçi 
arkadaşlarımızın 
örgütlenmesinde 
önemli rol oynadı. 

SendikamiZ 
yetkiyi aldıktan belli 
bir süre sonra işv­
erenle göıiişmelere 
başladı. Du 
görüşmeler sonrasında Aralık 
ayının sonlarına doğru 
görüşmeler tıkandı.· işverenin 
e tiyatmış olduğu maddeler 
scndikamızın grev kararı 
almasına sebep oldu. 

24 Aralık 1997 tarihin­
den itibaren fabrikamızda 
bulunan 217 işçi greve eksik­
siz olarak çıktı. 

Değerli işçi arkadaşlar, 

işçi sınıfı, tarihinde pek çok 
grev yaşadı. Bundan sonra da 
yaşanacaktır. Makina Kalıp'ta 
başlatmış olduğumuz grev tüm 
işçi arkadaşlanmızın duyarlı 
olması gereken önemli bir 
grevdir. işverenin dayatmış. 
olduğu maddeler işçi sınıfının 
geçmişten gelen mücadeleleri 
ve vermiş olduğu bedellerle 

kazanılmış hakları ga
.
sp etme 

çabasıdır. 
işverenin dayatmış 

olduğu maddeler kısaca şun­
lardır: 

1- Sosyal iziniere para 
ödememek(sigorta, ölüm, 
doğum, hafta tatili vb. izinler) 

2- Sendikal izinler 
Kısaca bizim esnek üre­

timin kobayı olmamız isteniy-

. or. 
Evet, sevgili arkadaşlar, 

bize dayatılan bu maddeleri 
kabul etmemiz, işçi sınıfı 
hareketinde kara bir leve 
olmamız mümkün değildir. 

Bizler, makina kalıp · 
işçileri olarak bu grevin 
anlamını ve önemini bilerek 
bu mücadeleye başladık ve bu 

kararlılıkla bu mücade­
leyi sonuna kadar 
sürdüreceğiz. 

Bizler Makina Kalıp 
işçileri olarak, bize day­
atılari maddeleri tüm 
Türkiye işçi sınıfına day­
atılmış olarak görüyoruz 
ve tüm işçi ve emekçileri 
bu mücadelede dayanış­
maya çağırıyoruz. 

Unutmayalım 
arkadaşlar; sermaye 
dünyada ve Türkiye'de 
emekçilere ve 
sendikalara karşı yeni 
saldırılara hazırlanmak­
tadır. Bu saldırılan geri 
püskürtrnek ancak bizim 
birliğimizle, mücadelemi­
zle mümkündür. 
' Sevgili arkid�şlar, 

. 
Makina Kalıp'taki grev sizin de 
grevinizdir. 

Siz, işçi 
arkadaşlarımızın da bu greve 
sahip çıkacağınız inancını 
taşıyor, metal işçileri bülteni 
şahsında tüm işçi 
arkadaşlarimı sevgi ve sayg'ıyla 
selamlıyoruni.. 

Grevdeki Makina Kalıp 
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ÖZGÜRCE YAŞAMAK İÇİN 
" ' 

B 

Biz işçiler; yaşam- Nasil ki, ça!Işmaktan başka ç1kar 2. vardiyaya çoğu zaman 
larımızı sürdürebilmem- yolumuz yoksa, hakkimlZI, yemek de az bırakılmıyor 
izin e11 tem�l koşulu olan mu? (Daha doğrusu az · fiziki ihtiyaçlarımızı emeğimizin karşiiiğmi birleşip söke olduğu için 2. vardiyaya 
karşıl<wabilmemiz için sö.ke almaktan başka Çikar yolumuz ayrılacak yemek kalmıy-
mutlaka.ç_alışmak zorun-, ,da yoktur. Ücretli kölelik düzeninde or.) 
?ayız. Y�n_i/ ye:,n:k, . E!Ş_!_yQ!sak zaten başka hiçbirşey kur- B

v�
nlara �imse �az_ı 

ıçmek, gıyım g�bı hayatı _ • • degıl, yanı kaderımız 
ihtiyaçlarımız için emek- tuluşumuz olamaz. Ya birleşip, olmadığını hepimiz 
.lerimizi satmak zorun- örgütleniP-J:!j_zlerini kar hirSI bilmekteyiz. Ve tek kur-
dayı�. bürümüş patranlan Sirtimizdan ata- tuluş yolumuz da birlikte 

Peki bu bizim cağiz ya da aç kalarak on/ann, bir mü�adele etmekten 
alnımıza yazılmış bir . ..., • . geçıyor. Ancak bu şek-
kader mi? Elbette hayır! avuç asalagm ma/ma mal, servetme ilde açlıktan, zulümden 
Patronların topyekün biz- servet katmaya devam edeceğiz. kurtulabiliriz. Başka çıkar 
lerin ürettiği değerlerin yolumuz yoktur. 
üzerine çöreklenmiş olduğunu, ürettiği 3500 malzemenin, tüm Nasıl ki, çalışmaktan 
bizle,r yaşayarak görmekteyiz. masrafları çıktıktan sonra 3000 başka çıkar yolumuz yoksa, 
Üstelik bizler, üretenler mily- tanesinin patrona artı-değer hakkımızı, emeğimizin 
oı:ılarca olduğu halde ve olarak kaldığını da biliyoruz. karşılığını birleşip söke söke O halde patron neden birkaç patronlar, asalaklar da bir avuç almaktan başka çıkar yolumuz 
olduğu halde. Oysaki bizler, fabrika daha açmasın ki? da yoktur. Ücretli kölelik 
·hepimiz tek ,vücut olup, Karşılığında ise bizler düzeninde yaşıyorsak zaten 
patronl?rı sırtımızdan atmayı sefalet ücretleri, ağır çalışma başka hiçbirşey kurtuluşumuz 
canı gönülden istiyoruz. koşullarına maruz kalıyoruz. olamaz. Ya birleşip, 

Başlangıçta basit bir Bırakın sosyal yaşamlarımızın örgütlenip, gözlerini kar hırsı 
işletrne iken, şu anda herbiri olmayışını (yani spor yapa- bürümüş patronları sırtımızdan · 20 mjlyarı aşan onlarca tezga- bilme, sinema, tiyatro)' karın- atacağız ya da aç kalarak 
ha sahip olan fabrikamızın bu. larımızı dahi doyuramıyoruz. on'ların, bir avuç asalağın malı-
�eviyeye nasıl geldiğini hep- Dahası iş elbisesi de verilmiy- na mal, servetine servet kat-
imiz biliyoruz. Dahası patro- or. Çoğumuz sadece iki pan- maya devam edeceğiz. 
nun yazlıkları, kışlıkları, son talonundan birisini iş elbisesi 
modfi!l ar:�baları vb. yatırır:n- yapmıyor mu? Ya da ayakkabı Kahrolsun Ücretli Kölelik 
larının da nereden kay- alacak parası olmadığı için, 
naklanelığını hepimiz qilmek- ayağındaki ayakkabıyı işte kul-
teyiz., . lanmıyor mu? Ve 200 civarın-

Düzeni! 
işçilerin Birliği Sermayeyi 
Yen ecek! 

·sasit,işletll!e i.ke� -- . . da işçi olmasına rağmen tek 
çalışan işçi .arkadaşlarımızın a-ç., servis ve de sık sık arızalandığı Karta/'dan bir işçi 
kalar�k ürettiği artı�_değer .. · için ceplerimizelen yol parası 
,s�yesınde.patron !?_unden gurıe da ödemiyor muyuz? Peki ya malına mal, servetıne �erve� yemekler, bol bol lahana, 

-����.ı�tı 
b

, �UıfiŞ.�ITl
h

pda JSe
l 

bız- pırcısa� makarna ve ekme
. 
k ele rerın Jıer ır tezga ta orta ama . k v• k ,,. ı. • ı· • ancak sandavıç e. megı adar'. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Subat 1998 

Parsat Piston )da Toplu Sözleşme İmz(Jlandı! 
KIRINTI DEliL HERŞEY 

EMEGIN OLMALl 

g 

Parsat'ta toplu sözleşme biliyor muyuz? Sadece biz değil. temi, ortada dururken gerçek kurtu-
iınzalandı. Bu noktaya nasıl gelindi. Başka fabrikalarda çalışan analarımız, luş mümkün mü? Evet, onlar 
Düşünün, 10 yıllık süre içinde, temsil- babalarımız, kardeş, eş ve çocuk- örgütlüler, onların çeteleri, sadece 
cilerin patron tarafından atandığı, larımız, onları bir düşünelim. kendilerine çalışan yasaları, meclisleri 
haklanmızın alabildiğine elimizden Emeklerinin karşılığını alabiliyorlar var; onların baskı ve şiddet üzerine 
alındığı, en ufak bir hak arayışında mı? Yani lafın kısası dünya sadece kurulu, biz işçilerin alınterini emerek 
kapı önüne konulan arkadaşlan kendimizden ibaret değil. Nasıl ki ayakta duran sistemleri var. 
geride bıraktık. Patronun her darbe- sömürü ve baskının salt bizim fab- Peki biz gerçekten bu 
siyle çoğumuz iyice umutsuzluğa rikaya ait olmadığı gibi. Biz ücretler- sömürüden kurtulmak için ne yap-
kapılınadı mı? "Burası Parsat, hiç imizi üç kuruş artırmaya çalışırken, malıyız? Biz kendimiz yaşadık. 
birşey değişmez" lafı ağzımızdan zam üstüne zam yapılarak eskisinden Örgütlenen, birlik ruhuyla mücadele 
düşmüyordu. Bugün geldiğimiz eden kazanır. Ama biz ilk savaşı 
yere bir bakalım arkadaşlar. Kendi Örgütlenen, birlik ruhuyla mücadele kazandık Bunu burda bırakır-
seçtiğimiz temsilciler var ve fena eden kazanır. Ama biz ilk savaşı sak, yani kazandıklarıınızia 
sayılmayacak bir sözleşme imza- yetinirsek, bırakın dimyat'taki kazandık. Bunu burda bırakırsak, vani !andı. Ufak da görülse, yemek ve -- pirinci, eldeki bulgurdan da olu-
su sorunlarıınız çözüldü. Bunları, kazandıklarımızla yetinirsek, bırakın ruz. Patronların birliğinin karşısı-
bu değişiklikleri sağlayan güç dimyat'taki pirinci, eldeki bulgurdan da na, işçilerin birliğiyle çıkalım. 
neydi? Patronun, 10 yıl sonra, , ,..,, . Sadece kendi fabrikaınızia sınırlı 
işçilere kötü davrandığının farkına oluruz. Patronların bırlıgının karşısına, kalmadan, bizim gibi aynı 
varıp artık yardımsever bir adama işçilerin birliğiyle çıkalım Sadece kendi sorunları yaşayan işçi 
ını dönüşmesi mi? Elbette hayır! fabrikamızla sınırlı kalmadan, bizim arkadaşlarla birleşmenin, birlik-
Eğer patronun eline fırsat geçse - te hareket etmenin yollarını 
(hem de hiç çekinmeden) tekrar gibi aynı sorunları yaşayan işçi arayıp, bulalım. Bizler, koskoca 
eski günlere dönmeye çalışacağını arkadaşlarla birleşmenin, birlikte bir emekçi ailesiyiz. 
biliyoruz. Ama artık şunu da biliy- .. hareket etmenin yoUarını arayıp, Milyonlarcamız, binlerce fab-
oruz ki, bir araya gelen, güçlerini rikada çalışıyoruz ve biz onlar-
birleştirip, örgütlü bir ekilde bulalım. dan daha güçlüyüz! Yeter ki bir 
hareket eden işçilerin haklarını alacak de kötü duruma düşmüyor muyuz? araya gelip mücadele edelim. Bakın, 
güce sahiptir. Biz değil miydik aylarca Nemalarımıza el konulmuyor mu, o zaman o muazzam gözüken baskı 
üren çalışmalardan sonra bize day- SSK özelleştirilmeye çalışılıp, mezar- ve sömürü çarkını nasıl çatiatmaya 

atılan "kafanı önüne indir, sesini da emeklilik dayatılmıyor mu? Biz üç başlıyacağız. 
cıkarma, sana ne veriliyorsa yetin" kalıp sabunu almanın hesabını 
anlayışını pançalayan? Bizi köleliğe yaparken, onlar cebimizden daha 
mahkum eden koşullara son veren fazla çalmanın hesaplarını yapmıyor 
·olmaz, yapamayız" denen herşeyi mu? Öyley e 23 milyon yerine 45 
11a ·aşağı çeviren örgütlü birliğimiz milyon alacak olmamız bizim için bir 
Jeğil miydi? kurtulu mu? Eret, kendi fabrikamız-

Evet, toplu bugün geçmişe da kazanacağıınız haklar ve başanlar 
�ore bir adım daha öndeyiz ama önemli, peki tüm bu heryerinden pis-

terli mi? Gerçekten hakkımızı ala- lik akan sömürü çarkı, patronların sis-

Kırıntı Değil Dünyayı istiyoruz! 
Yaşasın işçilerin örgütlü Birliğü 

Parsat Piston'dan Bir İşçi 
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Fabrikada 40-50 

civarında işçinin eline 

artı-değer üzerinden 

emek-sermaye çatışması 

ve sendikaların önemi 

1 D 

başladılar, bir kaç saniye bekleelim ve kimseden 

cevap gelmeyince araya girdim: 

- Fabrikamız 70'lerde 2 tezgahla kurulmuş. Bu 

doğnı. Şu anki durumuna da bizim sırtımızdan 

gelmiş, bu da doğru. 70'li yıllar kapitalizmin kriz 

içerikli bir bildiri dönemlerine denk düşüyordu. Daha o sıralar işçiler 

geçmişti. Tam o sıralar örgütlüydü, haklarını söke söke alıyorlardı. 

işçilerin ilgileri yoğun bir Patronlarla ölüm kalım mücadelesi veriyorlardı. 

şekilde artı-değer üzer­

ineydi. 

Her soğuk günde 

olduğu gibi yine ne 

olduğu belli olmayan 

şeyleri yedikten sonra, dökümhaneele fırının etrafına 

toplanc.lık, 10-15 dakika da olsun ısınmak amacıyla. 

Hayır, 8:00 ile 8:30 arasının yemek saati olduğunu 

bilınesek ya da yemekhaneele çatal, kaşık vb.ni 

görmesek, yemeye çalıştığımız şeylerin yemek 

olduğunu anlayamayacağız. Neyse bir arkadaşımız 

"Lan bu adam 2 tezgahla nasıl bu seviyeye geldi, 

halen anlayabilmiş değilim!" diyerek bir tartışmaya 

yol açtı. Her sözüne "lan" diyerek başlamak alışkanlık 

olmu,ru. 

Fırının etrafında yer kalmadığı için üşümüş 

olan bir arkadaş titrek bir sesle şöyle cevap verdi: 

- Anlamayacak ne var bunda oğlum, adam 

bizi üç kuruşa köle gibi çalıştırıyor, yemek yok, iş 

elbisesi yok, bilmem ne yok, üç kuruş sadaka veriyor 

sadece1 O 30-40 tane tezgaha sahip olmayacak da 

babam mı olacak! 

Tartışmaya neden olan arkadaşımız lafını 

keserek araya girdi: 

-Lan, şimdi olsa anlıyorum, 30-40 tane tezgah 

gece gündüz çalışıyor, dediğin gibi bize üç kuruş 

kuru para veriyor, 2-3 fabrika daha niye açmasın, 

bunu anlıyorum da, iki tezgahla olacak iş mi şimdiki 

durum. Lan, iki tezgahın çıkardığı malın hepsi kar 

olsa ne olacak? 

Diğerleri bunun üzerine birbirlerine bakmaya 

Patranlar aralarında bir ağ oluşturarak, üretimin bir 

kısmını küçük işletmelere yaptırmaya başladılar. İşte 

bu küçük işletmelere taşeron yada fason işletmeler 

deniyor. İtalyan patron­

lar, fason fabrikaları 

ülkede yoğunlaştırarak 

ve yaygınlaştırarak hem 

işçilerin örgütlülüğünü 

kırmışlar hem de 

kolaylıkla sömürerek 

karlarını artırmışlar ve 

geçici olarak krizden 

kurtulmuşlar. 

Daha sonra 

taşeronlaştırma tüm kapi­

talist ülkelerde yoğun­

laşmış ve yaygınlaştırılmıştır. Dolayısıyla kapitalizm 

içinde bulunduğu krizden bir süre için kurtulmuştur. 

Tabii bizimkiler hiç durur mu, onlarda 

taşeronlaştırmayı yaygınlaştırmışlar. Şimdi bizim fab­

rikamız da fason iş yapıyor, bunu hepimiz bilmektey­

iz. Demirdöküm, Aygaz, İpragaz, Milangaz gibi yer­

lere. Büyük firmalar bizim fabrikaya işin bir 

bölümünü yaptınyar anlaşma ile, ihale ile. 

Bu adamın o zaman iki tezgahı vardı bildiğim 

kad:;ırıyla, sonra ne oldu. Sonra 4 ortak oldu. 

Biri araya girerek düzeltti. 

-Önce bir, sonra 2, sonra da 4 ortak oldu. 

- Bu bir kişi, diğer bir kişi ile muhtemelen 

ipotek gösterecek bir tarla veya benzeri bir malı 

olduğu için ortak olmuştur. İşte o zaman bunlar ilk Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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etapta 5 tezgah daha aldılar. Ama taksitle ve ipotek 

ettirdiler tarla veya başka mallarını. Bu firmalada 

anlaştılar. Diyelim ki ayda 100.000 malzeme teslim 

1 1 

- İşte kapitalizm bundan dolayı emek-ser­

maye çatışmasıdır. Bizler iğnPden ipliğe aklınıza ne 

gelirse üretiyoruz. Ama mülkiyet bir avuç ser-

. edecekler. İşleri artık ·garanti. �er ay 100.000 malze- mayenin elindedir. Bizler de ücretli köleleriz. Mesela 

meyi bizler üretiyoruz zaten. Tezgah da almışlar. İşte bir ayçiçek yağı, m::ı:rgarin vb. temel gıda 

bizler üreterek o 100.000 malzemeyi, tezgahların tak- ihtiyaçlarımızı düşünün, bizim gibi işçiler üretiyor. 

sitlerini ödedik, ·ama aç kalarak şimdi olduğu gibi. Ama yine bizler parayla ahyoruz. Enflasyon düşer mi 

Sonra iki ki i daha ortak ettiler. o'nlar da birş.eylertni arkadaşlar, elbette düşmez. 

ipotek ettiler ve şu an 

yine bizler çalışarak o 

tezgahların da 

parasını ödedik. , Şimdi 

de bizler çalışarak 

hemen yan tarafa bir 

inşaat yaptırıyoruz ve 

hemen arkasından 

oraya da 10-20 tane 

tezgah alacağız ve 

onların da parasını 

ödeyeceğiz. 

Sizin dediğiniz gibi bu yavşaklar enflasyonu 

düşürseler karları azalacak, yada bize verdikleri 

ücretleri artırsalar yine
_ 
karları düşecek. O yüzden 

kişi başına düşen gelir dengeleşmeden sonra 

enflasyon düşmez. Zamla.rın ardı arkası da 

kesilmez ... 

Araya biri girdi ve şunu sordu. 

- İtalya, Almanya, ABD vb.lerinde de kapital­

izm var ama oralarda niye enflasyon düşük? 

Tartışmayı açan 

arkadaş sinirle araya girdi. 

- Şimdi, şurayı anladık, yavşak patronlar 

bizim alım gucümüzü yükseltirlerse (gerek ücretler­

imizi artırsınlar, gerekse de mallara zam yapmasın­

lar) o zaman karları azalacak Senin saydığın kapital­

ist ülkelerde de bu böyle ama onlar kendi . . 
-Lan bu patronlara asalak diyorlardı. Hatta o ülkelerindeki pazarın dışına çıkmışlardır. Türkiye 

kağıtta da öyle yazıyordu. Ben bunu imdi daha iyi 

anladım. Onlara asalak demesinler, yavşak daha iyi 

gibi ülkeleri aralarında paylaşmışlar ve ürettikleri 

(daha doğrusu kendi işçilerinin ürettikleri) malları 

bence! Harbiden kanımızı emiyorlarmış da haberimiz Türkiye gibi pazarlarında satarak kar ediyorlar ve 

yokmuş lan. kendi işçilerine de sus payı verebiliyorlar böylece 

Ben konuyu bağlamak için ne söyleyeceğimi İşte bu yüzden orada enflasyon düşüktür. Ama 

düşünüp dururken başka biri atıldı. Şu yavşak lafı Türkiye'deki yavşakların elinde pazar olmayınca ne 

herkesin öyle hoşuna gitmiş ki, bir yavşaktır gidiyor. olacak, bizleri aç bırakacaklar. Bu yetmiyormuş gibi 

- Bu patronların hepsi de yavşak. Bu tez- (yani kendilerinin sürdürdüğü) bir de ABD gibi 

gahları yapanlar da bizim gibi işçi değil mi? Onlar da yavşaklara sömürttürüy-

bizim gibi aç değil mi? Yavşağın bir tanesi bizim orlar bizleri. 

yaptığımız tezgahları bir başkasına satıyor. O yavşak Tam o sırada 

da tezgahların parasını bizim sırtımızdan ödüyor. tiksinti veren vardiya 

Amma dürneo kurmuşlar ha. Bizim ürettiğimiz malın amirinin iğrenç sesi 

parasını bizim ürettiğimiz başka malın sayesinde duyuldu. 

ödüyorlar. -Ayırmayım 

Hemcrı araya bir başkası giriyor. ağzınızı, saat kaç oldu. 

- Ondan sonra bizim yaptığımız malzeme de Daha tezgahlarınızın 

başka bir yavşağa gidiyor. Tüp, ocak vb. oluyor. başına gitmemişs::ıiz! 

Ondan sonra o yavşak da bize parayla satıyor. 

Ben araya giriyorum. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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