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Isci Sinifinin
Kurtulugu

Metal Isgiteri Diilteni | *
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MAKINA KALIP ISQISI
SINIFI ICIN GREVDE!
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SISTEM CURUYOR,
EMEKCILER YURUYOR!
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Metal isgileri Biilteni

sisTEM ¢UrUyoR, 110
EMEKGILER YURUYOR!

Bize aclik ve sefaleti reva géorenler, insanlik icin iyi olan leri ile de bir taraftan 12

. ne varsa sadece kendileri icin istiyorlar. Bize 23 mily- Eylul sendromu hortatil-

onu cok gorenler bir “koltuk” icin milyar harciyorlar. maya calisildi. Sonug

Bir de utanmadan “bu kis zor gececek”, herkes fedakar- ©1arak diizen bu kazayla

hk yapmali diyorlar. Nedense bu fedakarlik yapma isi

ciddi bir darbe aldi. Ne

de hep biz emekcilere diisiiyor. Bu asalaklar giiruhuna

var ki, bunu kendini

da bizim iirettiklerimize el koymak diistiyor. Ciinkii

yeniden yapilandirmanin

onlarin iirettikleri sey aclik, sefalet, issizlik, baski,

da bir dayanagina

ciiriime yani sémiirii, sémiirii daha fazla SOMURU!

donustirmeyi de bildi.

Her yeni yila girerken
cektigi sefaletin son bulmasi
ve daha iyi bir yasam dustnu
kuran biz emekgiler, bir yili
97'yi de geride biraktik. Nasil
bir ‘97 gecti, ‘98 neler getire-
cek?

‘97 yili diizenin
clramusliginin korkung
boyutlarda oldugu higbir
kuskuya yer birakmayacak
sekilde gozler oniine serildigi
bir yil oldu. ‘96 yilinin sonun-
da patlak veren Susurluk
kazasinin etkileri tim bir
‘97"yi etkiledi. Oyle ki bu
kazayla suglular toplum
oninde sucustu yakaland:.
Devletteki curiime ve
cetelesme kor gozlerin bile
gorebilecegi aciklikta ortaya
cikti. Duzen zaten sikismis,
icinde bulundugu krizden
kurtulmanin yolunu ararken
Susurluk kazasina hazirlksiz

yakalandi. Kitleler 6ninde bir
butin olarak diizen teshir
olmustu. Ne yapabilirdi?
Gemi yara almis, su aliyordu.
Batmamak icin ne gerekiyor-
sa onu yapmaya koyuldu.
Birden bire ortaligi “hukuk ve
demokrasi” nidalari kapladi.
Curtyen, diizenin kendisi
degil de, bir kag kendini
bilmez olarak sunuldu. Ve
bunlar da gostermelik olarak
tutuklanarak devlet ve diizen
aklandi. Ama tim bu suclarin
astl sorumlusu sermaye
diizeni ise oldugu gibi kald:.

Kazayla birlikte ilk elden

kitlesel gosteriler yapilmasina
karsin arkasi gelmedi.
Ozellikle isci-emekcilerden
anlamli bir tepkinin orgutlen-
memesi diizenin isine yaradi.
Sahte giindemler yaratilarak
kitlelerin kafasi karistirilip,

UkysiSEWPIH Rithp NSRS YIS org

Nihayet kaldigi yerden
isine devam edebilirdi.
Neye mi? Tabii ki 6zellestirm-
eye, isten atmalara, sendikasi-
zlastirma, orgltsuzlestirmeye,
faili mechul cinayetlere,
yargili-yargisiz infazlara ve
kardes Kirt halkini imhaya.
Oyle ki bize cikarlan krizin
faturasina yuklice bir ek yap-
tilar.
Emekciler cephesinde
durum ise inisli ¢ikish bir
seyir izledi. Kazayla birlikte
binlerce emekgi tepkilerini
dile getirdiler, ne varki bu
uzun streli bir hareketlilige
dontsmedi. Duzenin ideolo-
jik saldirisi ise gin gectikce
belli basarilar elde etti.
Uzunca bir siire birkag yerel
direnisi saymazsak sessizlik
stirdti. Sermaye ise biraz
soluk almaya baslar baslamaz
saldirya gecti. Nemalarin
gasp edilmeye calisiimasi,
ESK'nin kurulmasi, isten
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atmaya ve ozellestirmeve hiz ~ disidir. gorenler bir “koltuk” igin mil-
verilmesi bu donemde oldu. Dahasi 98'in ilk glin-  yar harciyorlar. Bir de utan-
Zamlar otomatige baglanarak lerinde sermayenin madan “bu kis zor gececek”,
emekciler sefalet kosullarinin  saldirilarinin ve cirimesinin  herkes fedakarlhk yapmali diy-
da altinda yasamaya itildi. devam edecegini goriiyoruz.  orlar. Nedense bu fedakarlik
Elbette bu saldinlar yapilirken Bize aglik ve sefaleti reva yapma isi de hep biz

hicbir karsi ¢cikisin olmarnasi  gorenler, insanlik icin iyi olan emekgilere distiyor. Bu
beklenemezdi. Kamu emekci- ne varsa sadece kendileri icin asalaklar giruhuna da bizim
leri tekrar alanlara c¢ikt. istiyorlar. urettiklerimize el koymak
Ulkenin bir cok yerinde agir- Bize 23 disuyor. Cinku onlarin dret-

higini hissettirdi. Kullanilan milyonu tikleri sey aclik, sefalet, issiz-
siarlardan biri oldukca cok lik, baski, curiime yani
anlamliydi: “Sistem curuyor, somurl, somuri daha fazla
emekciler yiriyor!” SOMURU!

Albayrak, Gintem, Evet, sistem curiyor.
Reslan, Tibset ve Brandi’de Curume sistemin en ufak
yerel direnisler belli etkiler .: i,“ parcalarina kadar ulagsmis
gerceklestirdi. isten atmalara, : : durumda.
orgutstizlestirmeye karsilik i Eger biz emekgiler
DiSK bir cok ilden Ankara’ya i ; clrtyen bu sistemle ayni
8 gunluk bir yurtyus gercek- batakhga gitmek istemiyorsak
lestirdi. Bu yurtyusun ken- artik mucadele saflarinda yer-
disinden daha cok ortaya imizi almanin zamanidir.
cikardig potansiyel, kayda Ancak mucadele ederek bu
deger bir olgu oldu. somiru carkini kirabilir ve

X o ¥ Ozgur yarinlara yurtyebili-
riz. Aksi taktirde herkes bu
¢ikanlari; faili mechul . curumeden kendi payina
cinayetleri, bin operasyonu, " QE&F * > - : diseni alacaktir. Bu
kardes Kiirt halkini yok say- 134 ‘2 0w B2 cirimis dizenin tek bir
may! ve imha etme savasini ! TR L < alternatifi vardir. O da
onlar degil de biz emekcil- - . " bayraginda “herkesten
er mi yaptik. Kamu kuru- - 4 yetenegine gore, herkese

ihtiyaci kadar” yazili isci-
emekgi cumhuriyetleridir. -

Susurluk’ta ortaya

luslarini yerli ve
yabanci sermayeye
peskes cekenler biz
miyiz¢ Dustnin hukuk-
tan, adaletten, | gt AN
demokrasiden bahseden- \“‘ o

Ya Kapitalist Barbarlik
icinde Cokiis, Ya Sosyalizm!
Kahrolsun Sermaye Diizeni!

leri. Bu suclarin asil !7"_ Yasasin Isci-Emekgi
sorumlusu ve kaynag) ’,(_b‘ﬁ Cumbhuriyeti!
cetelesen devlet ve ser- ot i sl

maye d[jzen inin ta ken- Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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NEDEN ORGUTLULUK,
NEDEN SENDIKA?

Isci arkadaslar, birlesmis
ve orglitlii mucadele etmenin
zaman geldi de geciyor. Gelin,
orglitstizltige, sefalet ticretine,
sendikasiz, toplu s6zlesme
hakkindan yoksun, zor sartlarda
calisma kosullarina son verelim.
Biz sessiz kaldik¢a patronlarin
somurii hirst daha da artacakur.

Isci arkadaslar, calisugim
fabrikada isci arkadaslara
sendikalasma ve orgtitlenmeden
bahsettigimde soyle bir cevap
aliyorum. Kiminle sendikalasmaya
gidecegiz? Oyle ki biri birinden,
biri otekinden, nerdeyse kendi
kendinden stiphe duyar olmuslar.
Bu tabulan yikmaliyiz. Ctinkt biz
hepimiz ayni damardan
somiurutlen iscileriz. Elbette her
toplulukta oldugu gibi biz isci
sinifi icinde de yalakalar, patron
usagi olanlar olacaktir. Ancak biz
bunlar ikna etmeliyiz. Kimseden
korkacak, kimseden cekinecek *
hi¢ birseyimiz, hi¢ bir sugcumuz *
yok. Eger hak aramak, somiirenin
somuriisini kirmak sug iceriyor-

sa gelin birlikte bu sucu isleyelim!«

Isci arkadaslar,
orgitlenirsek neler olacak, soyle
bir oturup diistinelim. ilk olarak
hepimizin aklina tcret gelir.
Arkadaslar, isverenin bizlere
senede iki kez yapmis oldugu
sadaka zammini ortadan kaldirip,
oturup masa basinda
isgucumizin pazarligini yapariz.
Art1 bazi sosyal haklarimizin ver-

ilmesi i¢in pazarligimiz sirer ve

Sadece ticret sorunu mu bizi
orgtitlenmeye iten. Haywr
arkadaslar, biz kole degiliz.
Isciyiz. Onurumuz dimdik,
kafamiz var, bizim alminuz
ak, gonliimiiz aciktr.
Insanca yasamak icin, dogru

diizgiin calisma orvtami
yvaratmak icin miicadele
ediyoruz. Onun icindir ki
korkularimizi atmaliyiz.
Birimiz obiirtimiiziin,
obiiriimiiz digerinin Roruyu-
cusu, Ralkani olmabl.

dogru diizgiin ¢alisma sartlarin
saglanz. Haklarimizi dogru
diizgiin bir kagit tizerine doker ve
bunun korunmasi ic¢in
miucadelemizi veririz.

Isci arkadaslar, sendikalas-
mak biz isci sinifi icin gerekli bir
aractir. Cuink biz isci sinifi der-
lenip toparlanmazsak simdi sahip
oldugumuz haklarimiz: bile
koruyamayiz ve bunlar su veya
bu seyler bahane edilerek hak-
larimiz elimizden alinacakuir.

»Glnki patronlarin bu.kar hirsi

oldukca bizlerin alinterimizden,
emegimizin giicinden daha neler
Kisacakur, soyle biryol oturup
diistinelim. Isverenin bize"
yapacag: zam ne kadar olacaktir?
% 50 mi, yoksa:% 100 mii? Ne
olursa olsun bu zam bizim i¢in
yeterli mi? Sadece licret sorunu
mu bizi or gutlenmeye iten. Hayis
arkadaglar biz kole ﬂtﬂ% e

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi -
Isciyiz. Onurumuz dimdik,

kafamiz var, bizim alnimiz ak,
gonliimiiz aciktir, Insanca yasa-
mak igin, ddgru diizgiin calisma
ortami yaratmak i¢in mucadele
ediyoruz. Onun i¢indir ki korku-
larimizi atmaliyiz. Birimiz
Oblrimiiziin, 6biiriimiz digerinin
koruyucusu, kalkani olmali.
Patronlarin oyununa gelmemeliy-
iz. Ne zaman ki bizler yani isciler
bir araya gelsek hemen patronlar
ortaya bir sey atarlar. Sen Ttirk,
sen Kiirt, sen alevi, sen siinni,
oburl sagel, oteki solcu gibi
bizim birlikteligimizi bozmaya
calisirlar. Halbuki bu oyunlara
gelmemeliyiz. Acaba patronlar
bizleri somiriirken bizim hangi
mezhepten, hangi ulustan, hangi
gorusten oldugumuza bakiyor
mu? Hipimizi ayni1 damardan
somuriyorlar. Bunun icindir ki
biz isci sinift birlikteligimizi kur-
maliy1z ve korumaliyiz.

Isciler, haydi orgiitliiliige,
haydi sendikaya!

Zincirlerimizden baska kaybe-
decek bir seyimiz yok!

Kurtulus Yok Tek Basina, Ya
Hep Beraber Ya Hicbirimiz

‘Toz Metal’den Bir Isci
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KALITELI SOMURU YONTEMiI:

Merhaba degerli dost-
larim,

Uzun zamandir Toz
Metal A.S.’de ¢alisiyorum.
Anlatacaklarim size bu ne
bi¢cim fabrika dedirtebilir.
Ancak, Toz Metal’in 1990’dan
1997’ye kadar olan zamane
icinde bazi insanlar ya da
soyle soyleyeyim, daha Toz
Metal’in ne oldugunu bilme-
den eski duyumlara dayanarak
ve simdiki durumunu goz
online almadan ise giriyorlar.

Kisaca belirtmek
istersek, nerede calisiyorum?
Toz Metal’de. Oh! ¢ok giizel,
cok saglam bir kurulus dedirt-
iyor. Tabii ki bu Toz Metal
hakkindaki gercekleri
bilmeyenler icindir.

Gelelim, konumuza,
Toz Metal 1990 yilina kadar
sendikali (Turk-Metal) imis.
Daha sonra sendika
elden gidiyor. Isveren
iscileri cikariyor,
kapiya da polis koyuy-
or. Aradan fazla
zaman gec¢cmeden iscil-
er ¢agiriiyor, bazilar
da kendileri geliyor.
Fabrika tiretime
devam ediyor. Gelen
iscilerin ¢cogu fab-
rikadan atilan iscilerdi
denebilir.

Fabrika toplan-
tilar yapiyor. Biz size
sendikay: aratmayacak
yardimlarda bulu-
nacagiz, buna ictenlik-

1ISO 9002

le inanim. Tabii ki bu soyle-
nenler sadece soylenmis, tipki
bugiinkii politikacilarin yaptig:
gibi. Isveren, iscileri
sOmiirmekte, ancak kimi hala
yalakalik pesinde. Neden?
Nigin?

31 Aralik 1996'da
yapilan toplantida bir kag isci
konustu. Ama yetersiz. Ucii
konustu, 250, 300t sustu.
Birlik beraberlik yok-ve bu
konusan isciler ¢ikarildi.

Yahu neden susuyor-
sunuz? Bu iscileri ¢ikarirsaniz
biz ¢alismayiz diyen yok.
Aslinda bu bastan konusulur.
Ben bu iste varim, sen konus,
cikaracak olurlarsa biz senin
arkandayiz derler, derler ya ve
iste ondan sonra olanlar olur.
Diyebilirim ki, 23 milyon
maasa har yerde is var, neden
susuyoryz.

ivi - https://rantey.org

Bu yazimla yetkililere
de seslenmek istiyorum.
Insallah bu yazimi okurlar da
biraz olsun kulak kabartirlar.
ISO 9002 belgesini alan bir
kurulus nasil oluyor da bu bel-
geyi aliyor dersiniz? Cevabini
siz de biliyorsunuz: Rigvet.
Bizim malimiz kaliteli, bizim
malimiz iste soyle iste standart-
lara uyumluluk belgemiz.
Yahu ben burada ¢alisan bir
isci olarak buna giilerim. Bu
resmen sahtekarliktir.

Bir malin kaliteli
tretilebilmesi icin ilk basta
kisinin ¢alisma kosullarinin
yerinde olmas: gerekir. Kisinin
psikolojisi bozulursa verimlilik
olmaz. Fabrikada oyle ilkel,
oyle ilkel makinalar var ki bir
tornact gelse adama bu ne tez-
gahi dedirtir. Sorar, ¢linkl
makinalar, oradaki isciler
tarafindan tretilmekte-
dir. Oyle presler var ki
50 cm. yakininizdaki
biriyle iletisim
kuramiyorsunuz. Son
zamanlarda yasalara
aykir1 bir cok seyler
oluyor. Ama kimin
umurunda. Iste yetk-
ililere sorum: Sagliga
zarar veren bir pres
sizce yasalara uygun
mudur? Verimli ¢alis-
maya, ISO 9002'ye
uygun mudur?

Toz Metal'den
Bir Isci



Metal iscileri Biilteni

Makina. Kalip isgisi |
S1nif1 Icin Grevde

Sise Cam Makina Kalip fab-
rikast iscileri 50 glindiir grevde. Bu
grev basit, siradan bir grev olsa belki
bu kadar tstinde durmazdik. Once
neden bu grevin dnemli oldugunu
anlatalim,

Birincisi, bu bir ticret grevi
degildir. Isveren, daha tcretleri
konusmaya bile yanagmamustir.
[sverenin istedigi kisaca sudur: Ben,
hafta tatili, bayram, izin falan tani-
mam. [s¢inin ¢aligtigi gliniin parasini
veririm. Bu su anlama geliyor. Buglin
ayda 30 milyon alan bir is¢inin izin,
bayram gibi tatillerinin olmadig: bir
ayda bile 22-24 milyon para almast.
Aslinda bu bir para meselesi de degil
sadece. Burada bugtine kadar
micadele edilerek kazanilmas, tstelik
yasalara bile gegmis olan hafta tatili,
izin vb. huklar bile gaspedilmek
isteniyor.

Ikincisi, sendikal haklar da
kabul edilmek istenmiyor. Sendikal
izinler, egitim izinleri, temsilcilerin
izinleri aynt anlayssla Gcretsiz yapil-
mak isteniyor.

Calisilan siirelere maas ver-
mek adi altinda, aslinda sinirsiz
mesaive birakma, sinirsiz izne ¢ikar-
mit. vani calismada “esneklik”™ getir-
ilmek isteniyor. Sermayenin “esnek-
lik” dedigi sey bizim icin kiirek
mahkumlugudur, eski zamanlarin
kolelerinden daha kotti olmak
demektir.

Bugiin MESS sozlesmesine
gore isveren is olmadiginda isgileri
vaum dcretli izne ¢ikarabiliyor. Oyle

ki bazi fabrikalarda ayin yarisint
calistp yarisini calismadan gegiren
arkadaslarimiz var. Simdi sermaye
stnift bir adim daha atip, saldinsini
daha kapsamli hale getirmek istiyor.
Calisilmayan siireye para yok diyor,
yarimt da almaya calisiyor. Zaten bu
calisma tarzini kabul etmek esnek
calismayi baslatmak icin yolu agmustt.
[stenen,,is oldugunda isciyi mesaiye
birakmak, is olmadiginda izne ¢ikar-
mak. Iste buna da ¢alismada esneklik
deniyor.

Aslinda, esnek ¢alisma
denilen sey, goriildiigli gibi mem-
leketin tamamini bir amele pazarina
cevirmektir. Nasil ki, amele pazarinda
isi olan isciyi secer, begenir, daha
sonra da bir saat, bir giin calistirip,
veniden pazara gonderirse, iste esnek
calisma denilerek yapilmaya calisilan
da budur. Bir fabrika dustiniin ki,
etrafinda is bekleyen issiz iscilerin
beklestigi kahveler var. Bu kahvel-
erde bekleyenler daha 6nce calistik-
lari fabrikanin sefinin yada
ustabasinin kapidan girmesini ve o
giin calismak icin kendilerini secmesi-
ni saglamak icin birbirlerini ezecek-
ler. Eger bu konuma diismek, vahsi
kapitalist sistemin diglileri arasinda
ezilip kisiliksiz hale gelmek istemiyor-
sak bugiin Makina Kalipta dayatilan
bu sisteme karst miicadele i
bayragimiza “Zafere Kadar Direais,
Kolelige Gegit Yok yazalim. ‘; ,

Peki, sermaye simift by '+ !
“esneklik” saldinsina neden ihtiyac.
duyuyor. Bugiin, kapitalizm

gecmisteki vahsi donemini bile arata-
cak bir saldiriy1 diinya halklarina ve

_ isci sinifina dayatiyor. Biitiin diinyada

oldugu gibi, Tiirkiye'de de SSK gibi -
sosyal giivenlik kurumlari tasfiye
ediliyor, mezarda emeklilik dayatiliy-
or, 6zellestirmeler hizla hayata gecir-
iliyor vb. Ciinki sermaye “kar, daha
fazla kar’dan bagka yasa tanimyor.
Ve fabrikalar, tarlalar, madenler,
biitiin Gretim araglari sermayenin,
ozel miilkiyetin elinden alinmadikea,
biitiin emekgilerin ortak mali yapil-
madik¢a sermayenin vahsi yasast hep
yeni saldirilar tretecek.

9. ayda MESS sozlesmeleri
var. Bu sozlesmelerden 6nce, ser-
maye Makina Kalip'dan bir delik
agmak istiyor. Makina Kalip, saldiriy1
ilk gogusleyen oldu. Iste bu agidan
onemli. Ama hepimizin de anladigive
hissettigi gibi ortadaki sorun yalnizca
Makina Kaliptaki arkadaslarimiza ait
degildir. Onlar kendileri i¢in oldugu
kadar, bizim igin de yani siniflart i¢in
de miicadele bayragini yiikselttiler.
Isverenlerin bir sinif olarak ortak
hareket edip saldiriya ge¢cmelerine
karst, biz de is¢i sinifi olarak ortak
hareket etmeli, bu saldirtyr ptskiirt-
meliyiz. Hem kazanilmis haklarimizi
korumanin hem de yenilerini elde
etmenin yolu birlesik, militan,
hakkini séke soke alan bir miicadele-
den gegiyor.

0 saatlik iggtinii!

 Insanca yasam icreti!
. Herkese Is,Cahisanlara Iy
_ Giivencesi!

Sinifa Karsi Sinaf! Dﬁze%tlgﬂﬁg@tapﬁmj}mglé@j@alizme Karsi1 Sosyalizm!
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Makina Kalip Grevi
Sizin De Grevinizdir!

Sevgili isci arkadaslar;

Makina Kalip’ta
baslayan grevle ilgili konus-
madan 6nce buradaki
orgutliligimiziin oykisini
kisaca anlatmak istiyorum.

97 yilinin Nisan ayinda
fabrika genel mudirt tarafin-

dan asilan bir tamim bitin isci

arkadaslarimizin tepkisini
cekti. Tamimde
bitiin isci
arkadaslarin yaklas-
makta olan Kurban
bayraminda zorunlu
mesaiye gelecekleri
yazil idi.
Gelmeyecekler
hakkinda islem
yapilacag: belirtiliy-
ordu. Bu tamim
asildiktan sonra ve
bundan onceki sart-
lar isci
arkadaslarimizin
orgiitlenmesinde
onemli rol oynadi.

Sendikamiz
yetkiyi aldiktan belli
bir stire sonra isv-
erenle goriismelere
basladi. Bu
goriismeler sonrasinda Aralik
ayinin sonlarina dogru
goriismeler tikandi. Isverenin
clhiyatmis oldugu maddeler
sendikamizin grev karari
almasina sebep oldu. |

24 Aralik 1997 tarihin-
den itibaren fabrikamizda
bulunan 217 isci greve eksik-
siz olarak c¢ikti.

Degerli isci arkadaslar,

isci sintfi, tarihinde pek cok
grev yasadi. Bundan sonra da
yasanacaktir. Makina Kalip’ta
baslatmis oldugumuz grev tim
is¢i arkadaslarimizin duyarli
olmas: gereken 6nemli bir
grevdir. Isverenin dayatmis.
oldugu maddeler isci sinifinin
gecmisten gelen muiicadeleleri
ve vermis oldugu bedellerle

kazanilmis haklar1 gasp etme
cabasidir.

Isverenin dayatmis
oldugu maddeler kisaca sun-
lardur:

1- Sosyal izinlere para
odememek(sigorta, 6lim,
dogum, hafta tatili vb. izinler)

2- Sendikal izinler

Kisaca bizim esnek lre-

Ucretsiz PDF, Kitap Arsivi - https://rantey.or
timin kobayﬁ P i g

olmamiz isteny-

or.

Evet, sevgili arkadaslar,
bize dayatilan bu maddeleri
kabul etmemiz, isci sinift
hareketinde kara bir leke
olmamiz mimkiin degildir.

Bizler, makina kalip
iscileri olarak bu grevin
anlamin: ve 6nemini bilerek
bu miicadeleye basladik ve bu
kararhilikla bu mucade-
leyi sonuna kadar
stiirdlirecegiz.

Bizler Makina Kalip
iscileri olarak, bize day-
atilan maddeleri tim
Tturkiye isci sinifina day-
atilmis olarak goriiyoruz
ve tim isci ve emekcileri
bu miicadelede dayanis-
maya ¢agirtyoruz.

Unutmayalim
arkadaglar, sermaye
diinyada ve Tirkiye’de
emekcilere ve
sendikalara kars: yeni
saldirilara hazirlanmak-
tadir. Bu saldirilart geri
puskirtmek ancak bizim
birligimizle, miicadelemi-
zle mimkuinddr.
© Sevgili arkadaslar,
Makina Kalip'taki grev sizin' de
grevinizdir.

Siz, isci
arkadaslarimizin da bu greve
sahip ¢ikacaginiz inancini
tastyor, metal iscileri bulteni
sahsinda tim isci
arkadaslarimi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

Grevdeki Makina Kalip

Fabrikasindan Bir Isci
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0ZGURCE YASAMAK iCIN

Biz isciler; yasam-

8

Nasil ki, calismaktan baska cikar

2. vardiyaya ¢ogu zaman

larimizi strdirebilmem-
izin en temel kosulu olan

yolumuz yoksa, hakkimizi,

emegimizin karsitligini birlesip soke

yemek de az birakilmiyor
mu? (Daha dogrusu az

fiziki ihtiyaclarimizi
karsilayabilmemiz icin

oldugu icin 2. vardiyaya

mutlaka ¢alismak zorun-

soke almaktan bagka cikar yolumuz ., |5cak yemek kalmiy-
da yoktur. Ucretli kélelik diizeninde or.)

dayiz. Yani, yemek,

vasiyorsak zaten baska hicbirsey kur-

Bunlara kimse razi

icmek, giyim gibi hayati

tulusumuz olamaz. Ya birlesip,

degil, yani kaderimiz

ihtiyaglarimiz icin emek-
lerimizi satmak zorun-
dayiz.

orgiitlenip, gozlerini kar hirsi

olmadigini hepimiz
bilmekteyiz. Ve tek kur-

biiriimiis patronlari sirtimizdan ata- tulus yolumuz da birlikte

Peki bu bizim

cagiz ya da ac kalarak onlarin, bir

mucadele etmekten

alnimiza yazilmis bir

geciyor. Ancak bu sek-

kader mi? Elbette hayir!
Patronlarin topyekun biz-

avuc asalagin malina mal, servetine
servet katmaya devam edecegiz.

ilde agliktan, zulimden
kurtulabiliriz. Baska ¢ikar

lerin Urettigi degerlerin
tizerine ¢coreklenmis oldugunu,
bizler yasayarak gormekteyiz.
Ustelik bizler, tretenler mily=
onlarca oldugu halde ve
patronlar, asalaklar da bir avug
oldugu halde. Oysaki bizler,
hepimiz tek viicut olup,
patronlari sirtimizdan atmayi
cani gonulden istiyoruz.
Baslangicta basit bir
isletme iken, su anda herbiri
20 milyari asan onlarca tezga-
ha sahip olan fabrikamizin bu
seviyeye nasil geldigini hep-
imiz biliyoruz. Dahasi patro-
nun yazliklari, kisliklari, son
model arabalari vb. yatirim-
larinin da nereden kay-
naklandigini hepimiz bilmek-
teyiz.
Basit isletme ikea ..

calisan isci arkadaglarimizin ag

kalarak Urettigi arti-deger
sayesinde patron gunden gline
malina mal, servetine servet
Kkatmustir, Su,asamada ise biz-
lerin herbir tezgahta ortalama

drettigi 3500 malzemenin, tim
masraflari giktiktan sonra 3000
tanesinin patrona arti-deger
olarak kaldigini da biliyoruz.
O halde patron neden birkag
fabrika daha agmasin ki?
Karsiliginda ise bizler
sefalet tcretleri, agir calisma
kosullarina maruz kalyoruz.
Birakin sosyal yagamlarimizin
olmayisini (yani spor yapa-
bilme, sinema, tiyatro) karin-
larimizi dahi doyuramiyoruz.

‘Dahasi is elbisesi de verilmiy-
© or. Cogumuz sadece iki pan-

talonundan birisini is elbisesi
yapmiyor mu? Ya da ayakkabi
alacak parasi olmadigi igin,
ayagindaki ayakkabiyi iste kul-
lanmiyor mu? Ve 200 civarin-
da is¢i olmasina ragmen tek
servis ve de sik stk arizalandig
icin ceplerimizden yol parasi
da 6demiyor muyuz? Peki ya
yemekler, bol kol lahana,
BYASE pBRUSAS RN CHiRIIER 5o
ancak sandavi¢ ekmegi kadar.

yolumuz yoktur.

Nasil ki, calismaktan
baska ¢ikar yolumuz yoksa,
hakkimizi, emegimizin
karsthgini birlesip soke soke
almaktan baska ¢ikar yolumuz
da yoktur. Ucretli kolelik
diizeninde yasiyorsak zaten
baska higbirsey kurtulusumuz
olamaz. Ya birlesip,
orgutlenip, gozlerini kar hirs
biramus patronlari sirtimizdan
atacagiz ya da ag kalarak
onlarin, bir avug asalagin mali-
na mal, servetine servet kat-
maya devam edecegiz.

Kahrolsun Ucretli Kélelik
Diizeni!

Isgilerin Birligi Sermayeyi
Yenecek!

Kartal’dan bir isgi
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Parsat Piston’da Toplu S6zlesme Imzalandi!

KIRINTI DEGIL HERSEY
EMEGIN OLMALI

Parsat'ta toplu sézlesme
imzalandi, Bu noktaya nasil gelindi.
Diistiniin, 10 yillik siire icinde, temsil-
cilerin patron tarafindan atandigy,
haklarimizin alabildigine elimizden
alindigy, en ufak bir hak arayisinda
kapt 6niine konulan arkadaslari
geride biraktik. Patronun her darbe-
siyle cogumuz iyice umutsuzluga
kapilmadi mi? “Burasi Parsat, hi¢
birsey degismez” lafi agzimizdan
diismiiyordu. Bugiin geldigimiz

biliyor muyuz? Sadece biz degil.
Bagka fabrikalarda ¢alisan analarimiz,
babalarimiz, kardes, es ve ¢ocuk-
larimiz, onlan bir distinelim.
Emeklerinin karsiligini alabiliyorlar
m1? Yani lafin kisasi diinya sadece
kendimizden ibaret degil. Nasil ki
somirii ve baskinin salt bizim fab-
rikaya ait olmadig1 gibi. Biz iicretler-
imizi ¢ kurug artirmaya caligirken,
zam Ustiine zam yapilarak eskisinden

temi, ortada dururken gercek kurtu-
lus mimkiin mt? Evet, onlar
orgitliler, onlarin ceteleri, sadece
kendilerine ¢alisan yasalari, meclisleri
var; onlarin baski ve siddet tizerine
kurulu, biz iscilerin alinterini emerek
ayakta duran sistemleri var.

Peki biz gercekten bu
somurtden kurtulmak igin ne yap-
maliyiz? Biz kendimiz yasadik.
Orgiitlenen, birlik ruhuyla miicadele

eden kazanir. Ama biz ilk savast

yere bir bakalim arkadaglar. Kendi Orgiitlenen, birlik ruhuyla miicadele | ;andik. Bunu burda birakir-

sectigimiz temsilciler var ve fena
sayilmayacak bir sozlesme imza-

eden kazamr. Ama biz ilk savasi

sak, yani kazandiklarimizla

kazandik. Bunu burda birakirsak, yani

, yetinirsek, birakin dimyat'taki

land1. Ufak da gorilse, yemek ve
su sorunlarimiz ¢6ziildii. Bunlar,

pirinci, eldeki bulgurdan da olu-

kazandiklarimzia yetinirsek, birakin  ruz. Patronlarin birliginin karsisi-

bu degisiklikleri saglayan gii¢

dimyat'taki pirinci, eldeki bulgurdan da "% iscilerin birligiyle cikalim.

neydi? Patronun, 10 yil sonra,

oluruz. Patronlarm birliginin karspisma, |\ -\

Sadece kendi fabrikamizla sinirlt

iscilere kotii davrandiginin farkina

bizim gibi ayni

varip artik yardimsever bir adama igcilerin birligiyle cikalym. Sadece kendi sorunlar yasayan isci

m1 déntismesi mi? Elbette hayir!

fabrikamizla simrh Ralmadan, bizim

arkadaslarla birlesmenin, birlik-

Eger patronun eline firsat gecse
(hem de hig ¢ekinmeden) tekrar
eski glinlere donmeye ¢alisacagint
biliyoruz. Ama artik sunu da biliy- -
oruz ki, bir araya gelen, giiclerini
birlestirip, orgiitlt bir sekilde

gibi aym sorunlar yasayan isci

te hareket etmenin yollarini
arayip, bulalim. Bizler, koskoca
bir emekgi ailesiyiz.

arkadaglarla birlesmenin, birlikte
hareket etmenin yollarini arayip,

Milyonlarcamiz, binlerce fab-

bulalim.

hareket eden iscilerin haklarini alacak de k6t duruma diismiiyor muyuz?
glice sahiptir. Biz degil miydik aylarca Nemalarimiza el konulmuyor mu,

stiren ‘calismalardan sonra bize day-
atilan “kafan: Ontine indir, sesini
cikarma, sana ne veriliyorsa yetin”
anlayisini pangalayan? Bizi kolelige
mahkum eden kosullara son veren
“olmaz, yapamayiz” denen herseyi
basagag ceviren 6rgltlii birligimiz
degil miydi?
Evet, toplu bugiin ge¢mise

core bir adim daha 6ndeyiz ama

cterli mi? Gergekten hakkimizi ala-

SSK 6zellestirilmeye calisilip, mezar-
da emeklilik dayatilmiyor mu? Biz ii¢
kalip sabunu almanin hesabini
yaparken, onlar cebimizden daha
fazla calmanin hesaplarini yapmiyor
mu? Oyleyse 23 milyon yerine 45
milyon alacak olmamiz bizim icin bir
kurtulus mu? Evet, kendi fabrikamiz-
da kazanacagimiz haklar ve basarilar
onemli,-peki‘ttim bu heryerinden pis-
[Veretsiz PRI Kitap Atsivi - bitesyfrantay-org

rikada calistyoruz ve biz onlar-
dan daha gii¢liiyiiz! Yeter ki bir
araya gelip miicadele edelim. Bakin,
o0 zaman o muazzam gozitken baski
ve somiiril carkini nasil catlatmaya
basliyacagrz.

Kt Degil Diinyay Istiyoruz!
Yasaswm Iscilerin Orgiithi Birligi!

Parsat Piston’dan Bir I s¢i
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PABRIRADA BIR TARTISM A

Fabrikada 40-50
civarinda is¢inin eline
arti-deger lizerinden
emek-sermaye catismasi
ve sendikalarin 6nemi
icerikli bir bildiri
gecmisti. Tam o siralar
iscilerin ilgileri yogun bir
sekilde arti-deger tzer-
ineydi.

Her soguk gilinde

oldugu gibi yine ne
oldugu belli olmayan
seyleri yedikten sonra, dokiimhanede firinin etrafina
toplandik, 10-15 dakika da olsun 1sinmak amaciyla.
Hayir, 8:00 ile 8:30 arasinin yemek saati oldugunu
bilmesek ya da yemekhanede catal, kasik vb.ni
gormesek, yemeye calistigimiz seylerin yemek
oldugunu anlayamayacagiz. Neyse bir arkadasimiz
“Lan bu adam 2 tezgahla nasil bu seviyeye geldi,
halen anlayabilmis degilim!” diyerek bir tartismaya
yol acti. Her sozine “lan” diyerek baslamak aligkanlik
olmustu.

Firinin etrafinda yer kalmadigr icin Gisimts
olan bir arkadas titrek bir sesle soyle cevap verdi:

- Anlamayacak ne var bunda oglum, adam
bizi ti¢ kurusa kole gibi ¢alistirtyor, yemek yok, is
elbisesi yok, bilmem ne yok, ¢ kurus sadaka veriyor
sadece! O 30-40 tane tezgaha sahip olmayacak da
babam mi olacak!

Tartismaya neden olan arkadasimiz lafini
keserck araya girdi:

- Lan, simdi olsa anliyorum, 30-40 tane tezgah
gece glindiz ¢absiyor, dedigin gibi bize t¢ kurus
kuru para veriyor, 2-3 fabrika daha niye agmasin,
bunu anliyorum da, iki tezgahla olacak is mi simdiki
durum. Lan, iki tezgahin ¢itkardigi malin hepsi kar

olsa ne olacak?

basladilar, bir ka¢ saniye bekledim ve kimseden
cevap gelmeyince araya girdim:

- Fabrikamiz 70’lerde 2 tezgahla kurulmus. Bu
dogru. Su anki durumuna da bizim sirttimizdan
gelmis, bu da dogru. 70’li yillar kapitalizmin kriz
donemlerine denk dusliiyordu. Daha o siralar isciler
orgutliydu, haklarini soke soke aliyorlardi.
Patronlarla 6lim kalim micadelesi veriyorlardi.
Patronlar aralarinda bir ag olusturarak, tretimin bir
kismini kiiciik isletmelere yaptirmaya bagladilar. Iste
bu kiigiik isletmelere taseron yada fason igletmeler
deniyor. Italyan patron-
lar, fason fabrikalari
tlkede yogunlastirarak
ve yayginlastirarak hem
iscilerin orgutliliglini
kirmislar hem de
kolaylikla somiirerek
karlarini artirmiglar ve
gecici olarak krizden
kurtulmuslar.

Daha sonra

tageronlastirma tim kapi-

talist tilkelerde yogun-
lasmis ve yayginlastinilmistir. Dolayisiyla kapitalizm
icinde bulundugu krizden bir stire icin kurtulmustur.

Tabii bizimkiler hi¢ durur mu, onlarda
tageronlastirmayi yayginlagtirmislar. $Simdi bizim fab-
rikamiz da fason is yapiyor, bunu hepimiz bilmektey-
iz. Demirdokiim, Aygaz, Ipragaz, Milangaz gibi yer-
lere. Buyuk firmalar bizim fabrikaya isin bir
bolimiini yaptiriyor anlagma ile, ihale ile.

Bu adamin o zaman iki tezgahi vard: bildigim
kadaryla, sonra ne oldu. Sonra 4 ortak oldu.

Biri araya girerek duzeltti.

-Once bir, sonra 2, sonra da 4 ortak oldu.

- Bu bir kisi, diger bir kisi ile muhtemelen

ipotek gosterecek bir tarla veya benzeri bir mali

Digerleri bunun iizerine birbiH&RFE BRRKIRPLrsiv B/ aMes ek olmustur. iste o zaman bunlar ilk
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iempta S tezgah daha aldilar. Ama taksitle ve ipotek
‘ettirdiler tarla veya baska mallarini. Bu firmalarla
‘zmlzl§t11ar. Diyelim ki ayda 100.000 malzeme teslim
‘edecekler. Isleri artik garanti: Her ay 100.000:malze-
‘-meyi bizler Uretiyordiidfén. Tezgah da almiglar. iste
bizler tireterek o 100.000 malzemeyi, tezgahlarin tak-
>sit-lerini odedik, ama ag kalarak simdi oldugu gibi.
_Sohrzl iki ki‘§i ddha ortak ettiler. Onlar da birgé};ie‘rini
ipotek ettiler ve su an
yine bizler ¢calisarak o
tezgahlarin da
parasin 6dedik. Simdi
de bizler calisarak
hemen yan tarafa bir
ingaat yaptirtyoruz ve
hemen arkasindan
oraya da 10-20 tane
tezgah alacﬁglz ve

onlarin da parasini

odeyecegiz.
Tartismay1 a¢an
arkadas sinirle araya girdi.

- Lan bu patronlara asalak diyorlardi. Hatta o
kagitta da 6yle yaziyordu. Ben bunu simdi daha iyi
anladim. Onlara asalak demesinler, yavsak daha iyi
bence! Harbiden kanimizi emiyorlarmis da haberimiz
yokmus lan.

Ben konuyu baglamak i¢in ne soyleyecegimi
distinlip dururken baska biri atildi. Su yavsak lafi
herkesin 6yle hosuna gitmis ki, bir yavsaktir gidiyor.

- Bu patronlarin hepsi de yavsak. Bu tez-
.gahlan yapanlar da bizim gibi is¢i degil mi? Onlar da

* bizim gibi a¢ degil mi? Yavsagin bir tanesi bizim
yaptigimiz tezgahlan bir bagkasina satiyor. O yavsak
da tezgahlarin parasini bizim sirtimizdan 6duyor.
Amma diimen kurmuglar ha. Bizim Urettigimiz malin
parasint bizim Urettigimiz baska malin sayesinde
odtyorlar.

Hemen araya bir baskas: giriyor.

- Ondan sonra bizim yaptigimiz malzeme de

. baska bir yavsaga gidiyor. Tip, ocak vb. oluyor.

“Ondan sonra o yavsak da bize parayla satiyor.

Ben araya giriyorum.
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- Iste kapitalizm bundan dolay1 emek-ser-
maye ¢atismasidir. Bizler ign~den iplige akliniza ne
gelirse Uretiyoruz. Ama miilkiyet bir avug ser-
mayenin elindedifi Bizler de Ucretli koleleriz. Mesela
bir aYgigek :'yagl,' mgrgarin vb. tefnel':glda
ihtiyaclarimizi disiintin, bizim gibi isciler tretiyor.
Ama yine bizler parayla aliyoruz. Enflasyon duser mi
arkada§laf-, elbette diismez. , : '

Sizin dediginiz gibi bu yavsaklar enflasyonu
dustirseler karlart azalacak, yada bize verdikleri
Ucretleri artrsalar yine karlani diigecek. O ylizden

kisi basina diisen gelir dengelesmeden sonra

~ enflasyon diismez. Zamla.f;n ardi arkasi da

~kesilmez...

Araya biri girdi ve sunu sordu.

- ftalya, Almanya, ABD vb lerinde de kapital-
izm var ama oralarda niye enflasyon duistk?

- Simdi, suray: anladik, yavsak patronlar
bizim alim gtctimuzi yikseltirlerse (gerek Ucretler-
imizi artirsinlar, gerekse de mallara zam yapmasin-
lar) o zaman karlan azalacak. Senin saydigin kapital-
ist tilkelerde de bu boyle ama onlar kendi
ulkelerindeki pazarin disina glkm1§lard1r.' Tiirkiye
gibi tlkeleri aralarinda paylagmislar ve urettikleri
(daha dogrusu kendi is¢ilerinin trettikleri) mallar
Tiirkiye gibi pazarlarinda satarak kar ediyorlar ve
kendi is¢ilerine de sus pay1 verebiliyorlar boylece
Iste bu yiizden orada enflasyon diistiktiir. Ama
Turkiye'deki yavsaklarin elinde pazar olmayinca ne
olacak, bizleri a¢ birakacaklar. Bu yetmiyormus gibi
(yani kendilerinin stirdirdtigi) bir de ABD gibi
yavsaklara somurttiriiy-
orlar bizleri.

Tam o sirada
tiksinti veren vardiya
amirinin igreng sesi
duyuldu.

-Ayirmayim
agzinizi, saat kag¢ oldu.
Daha tezgahlarinizin

basina gitmemissiniz!




KAPITALIZM,
SAVAS DEMEKTIR

ISCILERILE GELECHEI
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