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Sinif dayanismast nedir
arkadaslar? He birimiz tek tek
konusuldugunda, isyerimizde
sorunlarimizi ¢ozmek gerek-
tiginde “Birlik olmak lazim.
Bagka turli bu is olmaz “ deriz.
Clinkii giiciimtiziin birligimizde,
orgatliligiimiizde oldugunu bil-
iriz. Bunu ¢cogumuz yasadigimiz
bazi deneyimlerle 6grenmisizdir,
ya da bunun olmazsa olmaz bir
kosul oldugunu sezgilerimizle
hissederiz. Biliriz ki patron
kargimizda bir giictiir. Aslina
bakarsaniz say1 olarak bir kisidir
belki. Fakat yine biliriz ki, o
patronlarin sinifina, sermayedar-
larin sinifina aittir. Guicti fab-
rikanin, makinalarin ve paranin
sahibi olmaktan gelmektedir.
Arkasinda devleti, yasalari,
polisi, askeri vardir. Yani, ser-
mayenin giiciint temsil etmek-
tedir. Bizim giicimiiz nereden
gelmektedir? Uretmekten, o
makinalart kullanmaktan, fab-
rikalarr isletmekten, hayata
kendi ellerimizle, kanimizdan
kan, canimizdan can katmaktan.
Iste biz de patronlarin kargisinda
birlikte olursak karsi durabile-
cegimizi etimizde, kaninzda
hissederiz. Peki sinif dayanis-
mast nedir? Adi tizerinde is¢i

sintfinin dayanismast, Kime
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kars1? Patronlarin sinifina karst.
Madem ki biz bir sinifin; isci
sinifinin bir mensubuyuz, o
halde muicadele bayragint agmig
sinif kardeslerimizi patronlarin
karsisinda yalniz birakmaya-
cagiz. Onlarin kazanimlarinin,
bizim kazanimlariniz oldugunu
bilecegiz.

Direnige yada greve ¢ik-
mus her is¢i, siuf dayanismasinin
onemini kavrar. Sermaye
sintfinin kargisinda yalnizlik
duyar, elleri diger sinif kardes-
lerinin ellerini arar. Fakat son
zamanlarda bu ellerin bir cogu
boslukta kaliyor. Bizler,
direnisteki, grevdeki iscilere
yeterince sahip ¢ikmiyoruz.
Direnig yerinden servislerimizle
geciyoruz. Ama bir glin de inip
ziyaret edelim, bir ihtiyaclari var
mt1 soralim diye diistinmiyoruz.
Dayanisma icin para destegi ver-
mek gerektiginde ellerimiz titriy-
or. Oysa ictigimiz sigara kadar
bile mi degeri yok diye
kendimize sormuyoruz. Futbol,
loto, toto, at yarisiyla, kahve
koselerinde oyunlarla tiket-
tigimiz zaman ve umutlar diziy-
oruz tespih tanelerine. Artik yet-
mez mi? Kardeslerimiz bizden
destek beklerken bu duyarsizlik
niye? Artik bu bosta kalan elleri
tutup, kenetlenmenin ve
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DIRENIS,

ZAFER!

“patronlarin karsisinda yalniz
degilsiniz. Biz de variz. Isci
stfinm onurlu tyeleri de var “
demenin zamani gelmedi mi?

O halde hi¢ zaman kay-
betmeden direnisteki, grevdeki
isci kardeslerimize desteklerimizi

Smif dayanmsmasinin bir baska
yonti de ayni zamanda direnise
ctkmuis isyerlerinin
muicadelelerinin ortaklanmasicdir,
“ Ortak direnis, ortak komite “
styleminde anlam kazanan,
patronlarin suf birligi karsisin-
. kendi simif birligimizi daha
stki Ormektir, Direnise yada
greve cikmis fabrikalarn kader-
lerinin ortaklanmasicdir. Bu sinif
dayamsmasmea bir acdim daha
ileri atmak. fiili destegin en iist
boyutta yasanmast demektir,
Yapilacak hiitiin calismalarin
artik tek isyeri adimna degdil, ortak
komitenin altmda olan biitiin isy-
erleri adind yapimasidir. Ve bir-
likte direnmele. birlikte kazan-
methktir,

sunmak icin harekete gecelim.
Oncelikle bir dayanisma komite-
si olusturabilir ve calismalarimizi
bu komite eliyle daha disiplinli
viriitebiliriz. Para toplamak.
bildliri dagitmak, basin acikla-
mas1 vapmak, daha da dnemlisi

direnisleri fabrikalarimiza tasi-
mak ve Uretimden gelen
glictimtizii kullanmak.
Direnisteki yada grevdeki fab-
rikalar icin yemek boykotu,
servis boykotu, is yavaslatma, is
durdurma eylemleri yapabilmek.
Sinif dayanigsmast, fiili olarak bir
destege dontistiglinde gercek
anlamini ve 6nemini bulur. Her
iki isci de, hem direnisteki, hem
destekleyen bunu icinde
hisseder. Bunlar ayni zamanda
hepimizin egitimden gectigi, cok
sey gorlip 6grendigimiz eylem-
lerdir. Kendisi i¢in sinuf olma yol-
unda atilms ciddi adimlardur,
Sinif dayanismasinin bir
baska yont de ayni zamanda
direnise ¢cikmis isyerlerinin
miicadelelerinin ortaklanmasidir.
“ Ortak direnis, ortak komite “
soyleminde anlam kazanan,
patronlarin sinf birligi karsisinda,
kendi smif birligimizi daha siki
ormektir. Direnise yada greve
cikmus fabrikalarin kaderlerinin
ortaklanmasidir. Bu sinif
dayanismasinda bir adim daha
ileri atmak, fiili destegin en tst
boyutta yasanmast demektir.
Yapilacak biitiin calismalarin
aruk tek isyeri adina degil, ortak
komitenin altinda olan biitiin isy-
erleri adina yapilmasidir. Ve bir-
HieisiaFOmde AssiNiktineisantey-org

makutir. Hi¢ kuskusuz bu daha
geliskin bir sinif bilincini gerek-
tiriyor. Fakat su andaki durum ne
olursa olsun, bugiinden atilacak
ortak adimlar mutlaka vardir.
Ayni zaman sirecinde direnis
yasayan direnisci isciler bu
sorumlulukla hareket etmek
durumundadur.

Bugiin bolgemizde
direnise ¢ikmus iki isyeri var:
Tibset ve Reslan. Tibset ve
Reslan icin bizler biran 6nce,
daha fazla zaman kaybetmeden,
desteklerimizi sunalim. Bunun
icin dayanisma komitesini
kurarak calismalarimizi hiz-
landiralim. Dayanismadan bagla-
yarak bu direnisleri bolgemize
yaymak icin bir kivileim ¢akalim.

Tibset ve Reslan is¢ileri
ise “Ortak direnis,ortak komite *
anlaystyla Orglitlenmelerine ve
direnislerine yeni bir boyut kat-
malidirlar. Direnislerini bu
anlaysla birkez daha gozden
gecirmeli ve siif dayanismasinin
bu 6nemli adimini atarak direnis-
lerini buytitmelidirler...
KURTULUS YOK TEK BASINA!
YA HEP BERABER, YA HIC
BIRIMIZ !

ISCILERIN BIRLIGI,
HALKIARIN KARDESLIGI!
YASASIN SINIF DAYANISMASI
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BIRLESIK METAL-IS GENEL KURULLARI UZERINE

Birlesik Metal-Is Sube Genel
Kurullarinin 6nemli bir boliimi tamam-
landi. 21 Kasim tarihinde ise Merkez Genel
Kurulu yapilacak. Sube genel kurullarinin
bitiiniinden sunu ¢ikarmak miimkiin.
Birlesik Metal’de sendika biirokrasisinin
ciddi bir hakimiyeti vardir. Ancak isbirlik¢i
hain sendika yonetimleri ile karsilastirilinca
bu hakimiyetin kirilmasi ve taban insiyat-
ifinin gelistirilmesi hi¢ de zor degildir.
Sadece Topkapi, Sefakdy gibi daha ileri
subelerde degil, Kartal, Gebze gibi daha
geri subelerde de bu olanakhdir.

Temsilci toplantilar taban insiyatifini
gelistirmek i¢in kullanilabilecek bir arag
olsa da yeterli degildir.
Metal Iscileri
Platformlarinin Birlesik

11 bir aracidir. Bu plat-
formlar metal is kolunda
farkli sendikalara liye ve
sendikasiz iscileri de bir
araya getirmesi ozelligi ile
bir sendikal orgiitliiliik degil bir ileri, 6ncii
isci insiyatidir. Sendikal sorunlar1 asmanin
ancak sinif icinde gii¢lii bir taban hareketlil-
181 yaratmakla miimkiin olabilecegi
dustiniiliirse, sendikal zemine sikismayan bir
orgiitlenmenin onemi daha net ortaya ¢ikar.
Birlesik Metal genel kurullar subel-
erde ¢esitli farkl inisiyatifler olsa da
temelde iki inisiyatifin yaristigini ortaya
koydu. Bunlar bir anlayis olarak
adlandiramiyoruz. Merkez Genel Kuruluna
giderken bu ¢ercevede yapilmayan bir pro-
gramin bir an 6nce hazirlanmasi ve
kamuoyuna sunulmasi gerektigini savunuy-

Sendikalar bizimdir. Taban
orgiitlenmesini gelistirmek gorevi
Metal iiye ve temsilcilerini @€ bizimdir. Bu konuda karsilasa-
de icine alan yapisi degisik cagumiz hig bir giicliikten yimaya-
bolgelerde taban insiyafini cagiz. Sabiwrla, inatla 6recegiz fab-
yasama gecirmenin saglik- yikglari, Gelismeye acik, dinamik
geng iscileri yamumiza cekecegiz ve
metal iscilerini yeniden is¢i sinifinin
motoru haline getirecegiz.

temellerde ortaya ¢ikmaya ¢alisiyor. Bunun
kimligi nedir,nasil bir anlayis1 var, programi
nedir? Cevap yoktur. Bu tarz bir miicadele
sendika yonetimlerinin degistirilmesi disin-
da sinif hareketinin 6niiniin agilmasi igin
neler sunacaktir? Cevap yoktur.

Oniimiizdeki yillarda metal iskolunun
yeniden bir bliylimeye gireceginin belirtileri
var. Bu cercevede Birlesik Metal’in bir
hazirliginin olmadigi sube genel kurullar:
iizerinden sdylenebilir. Ali Riza Ikisivri’nin
Hyundar’leri orgiitlemeyi tartisalim,
Toyta’yr orgiitlemeyi tartisalim sozleri ise
gercekte propaganda disinda maddi bir
temel tagimiyor. Buralar orgiitlemek i¢in ne
gibi bir perspektif
konulmustur.
Orgiitlenen yerlerle bile
dogru diirtst ilgilen-
meyenler yeni yerlere
nasil, neyle uzanacak.
Knorr-Orsan is¢ileri
genel merkezin bir defa
bile gelmedigini Genel
Kurul’da sOyledikten
sonra ancak ilgilenildi.
Ya digerleri...

Orgiitlenme taban 6rgiitlenmesine
onem vererek olur, egitimle olur. Bunun i¢in
ne yapilmistir? Klasik tarzda egitim semi-
nerleri diizenleyerek degil, miicadelenin
icinde egitmek esastir. Amator egitim
toplantilar1 yapmak, tartismalar diizenlemek
gerekir. Konfederasyonun aldig1 miting
kararlar1 disinda bir tek. sube boyle bir gir-
isimde bulunmus mudur? Sefakdy Subesinin
genel kurulda aldig: sendika binasinda 1
Dakika Karanlik Eylemi diizenleme karari
gorebildigimiz tek bir drnektir. Bu ve benz-
erlerini desteklemeliyiz.

Sube genel Kurullarinda en az

oruz. Su haliyle iki ekip her yerd&SgEP™ Kiar Asiy; FEsARURY 88y lerden biri ise is¢i sinifinin en



Ekim 1997 e 5

onemli sorunlarindan biri olan, olmasi
gereken Ekonomik Sosyal Konsey(ESK)'dir.
Bugiin IMF recgeteleri ESK aracilifi ile is¢i
sinifina dayatiliyor. ESK isc¢i sinifina agik
bir ithanettir. ESK’ten ¢ikilmasi ¢ergevesinde
ise genel kurullarda hemen hig bir sey dile
getirilmemistir. Genelden farkli olarak ise
Topkap1 subesinde DISK’in ESK’den ¢ek-
ilmesi yolunda egilim karar1 alinmistir.
Gergekte ESK genel kurullarda tartisma
glindemine sokulsaydi baska subelerden de
ayni karar alinabilirdi.

Sendikacilarin is¢ilere yonelik,
sendikaya gelmiyorsunuz, bir de elestiriyor-
sunuz seklindeki savunmasi, iscilerin kararl
olmadig: seklindeki savunmasi bir ¢ok sube-
de elestirilere cevap kisminda tekrarlandu.

Kartal’da bir is¢inin kendisini savur'mak
icin “birsey yapmiyorsunuz ki gelelim’
demesi lizerine acaba ne kadar diisiintltyor.
Yenilgi ile bifen her direnisten sonra “isgiler
kararli degillerdi, tutarsizlardi’ sozleri
acaba yeterince i¢ rahatlatici olabiliyor mu?

Sendikalar bizimdir. Taban orgiitlen-
mesini gelistirmek gorevi de bizimdir. Bu
konuda karsilasacagimiz hig bir gii¢liikten
yilmayacagiz. Sabirla, inatla drecegiz fab-
rikalari. Gelismeye a¢ik, dinamik geng is¢i-
leri yanimiza ¢ekecegiz ve metal is¢ilerini
yeniden is¢i sinifinin motoru haline getire-
cegiz.

Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber
Ya Higbirimiz!

METAL iSKOLUNDA BUYUME

1994 yilindan sonra yasanan krizle bir-
likte siirekli kiigiilen metal fabrikalari
yeniden biiylimeye basladi. Hatirlanacagi
gibi 1989-1994 yillar1 arasinda metal iskol-
unda bir¢ok fabrika kapanmis, bir¢ok fabri-
ka da kiigiilmeye giderek is¢i ¢ikarmisti.
Sermayedarlar her zaman oldugu gibi
yasanan krizin faturasini is¢ilere ¢ikarmak
icin yapilan toplu sézlesmeleri tanimayarak
fabrikalar1 bagka yere tasima, sendikasi-
zlastirma, is¢i ¢itkarma gibi pek¢ok yontem
uygulamislardi. Bu siiregte sendikalarin tiye
sayisl iigte bir oraninda azalmisti. Issiz kalan
pekcok kisi asgari iicretten yeniden ise alin-
mist1.

Istediklerine belli 6l¢iilerde ulasan ser-
maye simdi yeniden fabrikalari bliyiitme
yoluna gidiyor. Geg¢tigimiz giinlerde Tofag’in
isten ¢ikardigi 1010 is¢inin 840’1n1 yeniden
ise alip tiretimi iki vardiyaya ¢ikarmasi ile
Tofag’a liretim yapan yan sanayide hizla is¢i
alimina gidilecegi tahmin ediliyor. Yeniden
bliyiimeye Avcilar-Biiylikgekmece hattindan

Kormetal fabrikasi Almanya’da kapanan bir
fabrikay: satin alarak makinalar yeni yaptigi
binaya tasimaya basladi. Isci sayisin1 simdi-
den 300’e ¢ikardi. Sayinin 700’e kadar ¢ik-
mas! bekleniyor. Otomotiv sektdriine kablo
tiretimi yapan Nursan Kablo 600 civarindaki
is¢i sayisini hizla artirtyor. Hergiin 10-20
kisi ise alimiyor. Eski fabrika binasina
yapilan ekin binay: 3 katina kadar ¢ikardigi
disiintlirse simdiden 800’e varan is¢i sayisi
ile yakinda bolgedeki Beko’dan sonra en
biiyiik fabrika olacagi sdylenebilir.
Esenyurt’taki Hac1 Ayvaz fabrikasi ise 180
olan is¢i sayisini yeni yaptirmakta oldugu
binaya tasityinca 300’ln ustiinde is¢i ¢aligtir-
maya baslayacak.

Isyerlerimizin hizla biiyiimesi sermay-
eye daha bilyiik somiirti olanaklari saglarken
bize ne getiriyor? Yeni alinan is¢ilerin
lizerinde bastan bir denetim kurmaya ¢alisan
sermayeye karsi dikkatli davranmali yeni
is¢i arkadaslarimizla sicak iliskiler kurmali
ve onlar1 Orgiitlenmelerimiz i¢in taze bir kan

birka¢ Ornek verilebilir. Avcilaridaki por kitap Arsil aiskirtgerendirmeliyiz.
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PARSAT ISCI KOMITESINI
CALISTIRALIM

Parsat'ta temsilcilerin secilmesi ve goreve
baslamasimnin ardindan, bazi sorunlar ilk planda
cOzilda. Buna karsilik patron ise secem doneminde
takindigr temkinli davraniging sirdiirtirken, alttan
alta kurnazca calistyor. Yemek sorununa, sulara ve
servis sorununa olumlu yanit veren isveren,
«ursihiginda da hemen “ hosuma gitmeyen
davranislar” listesi ¢ikariyor. Bu listede yazilanlara
uymayanlarin géziniin yasina bakmam mesajt
veriyor.

Asgari licrete zam yapihyor, bes yillik isciye
kadar bir ¢ok iscinin maast bunun altinda kahyor.
Dokiimhane farkini vb. kazanilmis haklart ortadan
kaldiryor. Yani igveren bugilinden karsidan bir
saldin yerine. yann yapacag: buyiik saldirtya hazirhik
vapiyor. Neden boyle davraniyor... Clink isyeri
temsilciligi secim calismasinda iscilerin asgari bir bir-
lik yakaladiklarmi biliyor. Erken bir saldiriya girisirse
karsisinda direnecek bir isci kitlesi oldugunu
distiniivor, Bu ytizden de ilk olarak bu birlikteligin
altint oymaya, icini bosaltmaya ugrasiyor. Asil
salcirsint da bu ilk saldinisinda basariya ulasirsa
koyacaga henziyor.

Temsilci arkadaslar sorunlar ¢ozmek igin
caba harciyorlar. Elbette iyiniyetli davraniyorlar.
Peki bunlar yeterli mi? Sorunlarin ¢oziimiini toplu
sozlesmeye havale etmek dogru bir yontem degil. Bu
bizlere bir sey kazandirmaz. Fabrikada birgeyler
vapabilmek icin iscilerin hareketsizligi bahane
olarak kullanilamaz. Tarz bu olmamali. Eger isciler
harekete gecmiyorlarsa onlart harekete gecirecek
vollar aranmali, uygulanmal. $imdi su s6ylenebilir.
Ugrasivoruz ama gelmiyorlar. Secim calismalar
doneminde toplantilara gelen arkadaslar baska tab-
rikadan nuydr” Qy kullananlar baskalart miydi? Bu
isleri vapan isciler gitti de yenileri mi geldiler? Boyle
olmadigma gore Parsat iscisinin secim doneminde
kazandigi deneyimi daha iist boyutlara tagima
sorumlulugu 6nct isci ve temsilcilerin omuzlarin-
daclir. Iscilerin herseyi temsilcilerden bekleme

katmaktan geciyor. Zaten bu bagarilamazsa “temsili”
diizeyde kazanimlarin 6tesine de gecilemez.

Temsilci arkadaslarin goreve baslamasiyla
calismalarn isciler tizerinde olumlu etkileri goze
carpan ilk seyler. Ama hognutsuzluk kalknus degil.
Ucretlerin asgari iicretin altinda kalmasi vb. neden-
lerle siirtiyor. Ne var ki bir ¢cok fabrikada oldugu gibi
burada da is¢i arkadaslar her sorunun ¢6ztimuni
temsilcilerin gérevi sayan bir anlayisa sahipler. Bu
en son iicret sorununda ortaya ¢ikti, Kimi arkadaslar
rahatlikla “ temsilcileri niye sectik? Cozstinler bunu.”
diyebilmekte. Elbette temsilciler bir ¢ok soruna
¢6ziim bulmak icin azami ¢abayr harcayacaklar.
Bunun i¢in biz is¢iler basing uygulayacagiz,
denetleyecegiz. Peki bunu nasil yapacagiz? Eger
temsilciyi sectik her sorun ¢ozilda, onlar calissin biz
seyredelim diye diistintirsek bugtine kadar
sirdtrdiigiimiiz calismalari bosa ¢ikarmis oluruz.
Temsilci secim calismalarinda ne yapnugtik? Genel
toplantilar; bu toplantilar sonucunda bir komite kur-
mustuk. Ne oldu bu komiteye? Niye calismalara
devam etmiyor? Neden genel toplantilar yapip
sorunlarimizi ve yapmanuz gerekenleri konusmuy-
oruz. Komitenin islevli bir calisma yapmast i¢in tem-
silciler ve isciler olarak gereken hassasiyeti goster-
meliyiz. Bu konuda tavizsiz olmali biran 6nce
komite calismasini ve genel toplantilari
orglitlemeliyiz. Bunlart basarmak bedel 6demeyi
goze alan iscilerle olur. Yoksa biz sendika temsilcil-
igine bile gitmekten ¢ekinirsek bosuna varolan duru-
mumuzdan sikayetci olmayalim. Bedel 6demeyi ve
odetmeyi goze alarak dort elle ise sarilirsak temsilci
secimlerinde kazandigimiz basarinin iistiine yenileri-
ni ekleyebiliriz.

DIZ COKEREK YASAMAKTANSA AYAKTA
OLMEK YEGDIR!

ISCILERIN BIRLIGI SERMAYEYI YENECEK!

Parsattan bir isci
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anlavisin kirmanin yegane yolu onlart sUrécin icin
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SOZUN OZU

Her insan rahat, huzurlu yasamak ister.
Calistigr yerden hakkini almak, ailesiyle refah
icinde yasamak ister. Ancak glinimiiz sartlarinda
maalesef cogu isyerlerinde, soziim meclisten
disar “yalaka” olarak bilinen insanlarin tekelleri
s6z konusu olmustur. Bunun bir ¢cok 6rnegi mev-
cuttur. Artik isten atilirim, evime ekmek gotiire-
mem korkusu maalesef ekmegini alinteri ile
kazanan insanlar: sindirmigtir. Dolayistyla, buda
igverenin cesaretini artirnug, somirisiini iyice
artirmasina her firsatta iscisinin cebinden ¢al-
masina 4¢ik bir meydan birakmustir.

Oyleyse, ne yapilmali, ne yapilabil melidir?
“Birlikten kuvvet dogar” atasozlinii hatirlayalim.
Bu haksizliklara tahammil edemeyen ¢ogu insan
alternatif olarak ya isini birakmis, ya da hakkini
aradi@ i¢in isinden atilmustir. Dertsiz biri nasil
dertlinin, zengin biri nasil fakirin halinden anla-
mazsa, patron diye nitelenen insanlar iscinin hali-
ni nereden anlar? Aglamayan bebege mama ver-

ilmez. Is¢i hakkini ararsa alir, Buda birlik,
beraberlik, dayanismayla olur. Séylendigi gibi bir-
likten kuvvet dogar. Inaniyorum ki genel olarak
her is yerinde ¢alisan isgiler bir araya’ gelirse, sirt
sirta verirse, ¢ozemeyecegi problem yoktur.
Isciler arasinda kurulacak bir orgiitlenme, bir-
birine giivenin artmas: arkadashgin ve dayanis-
manin artirildids takdirde emeginin karsiligin:
almast icin hi¢ bir nedenin olmayacag: kanisin-
dayim. Kisaca hicbir seyden korkmadan cesaretle
hakkinr arayan herkes mutlaka davasinda
kazanacaktir. Hayatta asla unutmadigim ve
kendime her an 6rnek aldigim uzak dogu
atasoziiyle yazimt noktalamak istiyorum:
Korkaklik 6ltime, kararsizlik tehlikeye. cesaret
daima zafere gotiirtir.” Tim isci arkadaslara ve
calisanlara is hayatinda basanlar dilerim.

Parsattan bir metal is¢isi

subesinin yapti1 en Onemli eylem sayilabilir,

BIRLESIK METAL SEFAKOY SUBESI'NDE 1 DAKIKA KARANLIK EYLEMI

Sube Genel Kurulu'nda oy birligi ile alinan karar cercevesinde 3 Ekim 1997 giinii saat
21:00°'da sendika binasinin dniinde bir eylem yapildi. Subeye bagli cesitli fabrikalardan yaklasik
100 kisinin kauldigr eylemde “Ceteler Meclis'te, Ogrenciler Hapiste”, “Ureten Biziz, Yoneten de
Biz Olacagiz”, “Susma Sustukea Sira Sana Gelecek” vb..sloganlar atildi. Eyleme en yiiksek =
katilim1 20'ser kisiyle Hidromak ve Kormetal fabrikalart gerceklestirdi. ' '

1 dakika karanlik eylemi, DISK'in yaptig1 mitinglere katilim disinda son yillarda Sefakoy
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Sirinevler Mahmutbey yolu iizerinde kuruldn
1970 yillarindan bu yana 27 yillik mazisi bulunan
ICDAS fabrikast is¢i ve memur personeliyle birlikte
toplam 1500’e varan biiytik bir kitleyle calisan ¢zel
sektor kurulusudur. Fabrikada idari bina, kimya ve
tizik test laboratuvarlari, celikhane, mekanik bakim
atolyesi, tornahaneler, elektrik bakim, oksijen,
sevkiyat kantarlart ve haddehanelerden olusmak-
tadir. ICDASa bagli olarak ¢alisan ve ayni tiretimi
yapan fakat degisik bir isim altinda ¢alisan bir fabri-
ka daha var, bu fabrikanin adi da DEMIR SANAYII.
Buranin 4 yillik gibi kisa bir mazisi var. Burda
calisan personelin sayist da yukardaki saytya
dahildir. Fakat Demir Sanayii'de Gretim ¢ok seri
oldugu icin ICDAS" oranla iki kat

ICDAS agwr sanayi sektérii oldugun-

GUCUMUZ

tanesini siralamak gerekirse 1- Yemekhanede
yemeklerin giderek 6zelligini kaybetmesi 2- Isciler
ila¢ yazdirdiklart halde bunlardan pahali olan
ilaclara cesitli mazeretler uydurup temin edilememe-
si 3- Fabrika doktorunun is¢ci muayene ve saglik
kontrolil itinasiz, diizensiz yapmast ve isciye
muayene kontroliinde gereken ilgi ve alakayr gdster-
memesi. 4- Fabrikadan ¢ikan tozlu ve bogucu
dumanin karsisinda ilgisiz kalmast... vs.

Sosyal haklarimizin kagit tizerinde yeterli
fakat maas tizerinden yetersiz kalmasi, yani soyle
anlatayim, sozlesme geregi 4 adet maas tutarinda
tam ikramiye + kOmir parasi+ cocuk parast + liretim
primi + devamhlik primi. Bu bes maddeyi maasa
ilave ettikleri zaman

fazla insaat demiri tiretmektedir.

Yani ICDAS'ta bir vardiyada 400 dan dolayi is kazalarnin olmasi an mesele-

sendikacilar ve

ton ve giinde (24 saatte) 1200 ton sidir, kactmilmazdir. Ancam meihim olan

patronlar maast kendi-

demir Gretilmektedir. Buna

konu is kazalarin asgariye indirmek icin

leri agisindan yiiksek,
sisirmis gibi goster-

karsilik Demir Sanayii'de ise Gre- sodbirleri almak ve bu konuda cahsmalar

mektedir. Fakat isci

tim hunun iki katr oldugu i¢in

vapmak. Is kazasi olduktan hemen sonra

acisindan hic de oyle

glinde 2400 ton demir tiretiliyor.

kaza geciren kisiye aninda derhal miida-

i¢c acict degil. Ciink

Her iki [abrikanin bir giinde tret-
mis oldugu demir 3600 ton eder.

hale edilmelidir.

Giintimiizde bir ton demirin fiyatt

30 milyon olduguna gore 3600 ton demir bugtintin
fiyatryla 180 milyar yapar. Ayda ise 5 trilyon 400 mil-
yar eder. Yani ICDAS patronu Bayram Yusuf Aslan’in
bugiiniin deyimiyle bir ayda yapmis oldugu cirosu
ortaya ¢tkmaktadir. Bu kimin eseri? Tabii ki biz isci-
lerin eseri. Fakat buna karsilik almis oldugumuz
ticret giiliing. Gerek bu tiir sorunlar olsun gerekse
baska sorunlar olsun bu haliyle Avrupa Topluluguna
girmeye calisan devlete Batt Avrupa ilkeleri alay
ederler ve de hakhlar.

ICDAS gibi buiytik bir sirkette benim
gorisiime gore hig bir saglik sorununun olmamasi
gerekir. Fakat distincelerimin aksine sirkette ilacin-
dan tutup fabrika doktoruna kadar bir¢ok saglik

bu bes maddeyi
maaga tabi tut-
madiginiz zaman
iscinin almis oldugu maas enflasyonun ¢ok asagisina
cekildigi gorilmektedir. Ustelik burasi bir de birinci
derece agir sanayi ise. Gerisini sizin takdirinize
birakiyorum.

ICDAS agur sanayi sektorii oldugundan
dolay1 is kazalarinin olmast an meselesidir, kacinil-
mazdir. Ancam miihim olan konu is kazalarin:
asgariye indirmek icin tedbirleri almak ve bu konu-
da calismalar yapmak. Is kazast olduktan hemen
sonra kaza geciren kisiye aninda derhal mtdahale
edilmelidir. Bunu saglamak icin de fabrikada
giindiiz vardiyast disinda diger vardiyalarda da mut-
laka bir doktorun bulunmast sarttir. Bunun yaninda
ambulans, ilk yardim ¢antas: ve tibbi malzemelerin

sorunu yasanmaktadir. Mesela bunlatidetsip ROgitap Arsivbuittwenicestesaotorr. Ancak fabrikada kendi gozlemler-
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imiz ve arkadaslardan duydugumuz kadariyla su ana
kadar kaza aninda doktorun fabrikada bulun-
madigidir (glindtiz vardiyas: hari¢) Ancak arkadaslarin
yardimyla kazazedenin cevre hastanelere
gotiirildigt dogrulanmaktadir. Hatta bu sekilde ti¢
kazaya da sahit oldum.

Su anda ¢alismus oldugum fabrikada kalite
kontrol cemberleri iki asamali olarak uygulanyor.
Birincisi Tlirk standartlars

yalanmus. Sozlesme Oncesi iscilere son derece iyi sart-
lar sunuluyordu. Sendika temsilcileri belirli giinlerde
subenin bulundugu merkeze giderek bir takim
demecler ortaya atarak g6z boyamasi yapiyorlar. Yani
isciler diyecek ki “ha tamam bunlar sik sik gidip
gortismeler yapip bizim haklarimizi en iyi sekilde ver-
meye c¢alisacaklar. Sozlesmeyi en iyi sekilde sonug-
landirmaya, neticelendirmeye calisacaklar” gibi biz

Calistigumiz isyerinde bu isi yririite-iscilerin tizerinde bir takim

olarak hepimizin bildigi TSE

ceb. onderlik vapacak girisimci. ilericig- oumsuzluklar yapmaya calisip

standarti, ikincisi ise ulus-

rkadaslarimizi tespit etmek gerekir, Bu

iscilerin bir araya gelmesine ve

lararasi olarak bilinen I1SO 9002

arkadaslarvmizla haftanm belirli ovin-

bir komite kurmasina mani ola-

kalite sistemi. ICDAS treti-

caklar ve benim bildigim

minin % 70'ini disanya yapug Jerinde bir araya gelip konusmalar yap- kadariyla bu her yil ayni sek-

icin en cok IS0 9002 kalite sis- mal sohbetler edip kaynasmak onlarla ilde devam edip gidiyor.
temine 6nem veriliyor. Glinden sicak ortam kurmalyiz. Daha sonra bu Sonugta ise zaferle ayrlan

gline gectikce fabrikadaki tire-  hir bac arkadasimizla baslayan calis-

sendika temsilcileri, hiisranla

timin ve calisma temposu

malarimizi ilerde genisleterek fab-

aynlan ise biz isciler oluyoruz.

giderek artiyor buna karsilik

rikadaki tistiinliigumiiz ortaya cikar,

Iscilerin birligini 6rgtitle-

iscinin calisma karsiliginda
alnus oldugu ticret bugiin
enflasyon karsisinda erivip gitmektedir. Art1 bu yet-
miyormus gibi tiretimi daha da artirmak icin fab-
rikadaki isciler arasinda bir yarisma diizenleyerek o
aymn en bagarili personelini bir adet alunla 6zendirerek
isciler arasmdaki calisma rekabetini arirmaya calisiy-
orlar. Fakat bu durumdan hig bir personelden en ufak
bir itiraz bile ¢itkmadi. Bu da sunu gosteriyor, fabrika-
da en ufak bir birlik ve beraberlik yok. Herkes
korkakhgini ve aptalligini 6n planda tutarak giiya
kendi ¢cikarint ditsiintiyor.

Sendikanmiz Tirk-Metal'in patron sendikast
oldugu biliniyor. Hal boyle olunca sendikanin kendi
secmis oldugu temsilciler s6zlesme dénemlerinde
iscilere karst biraz iyimser goriintip kendileri sanki biz
iscilerin gercek haklarini aryormus gibi bizlere kars
soyle diyorlar: “Arkadaglar iciniz rahat olsun.
Haklarimiz neyse hepsini alacagiz. Siz iginizi ferah
tutun” Bu sozler sozlesme déneminde bizlere biraz
umut veriyordu fakat zaman ve giinler gectikce

mek i¢in yapilmas: diisiiniilen
ve yapilmaya calisilan isler
benim goristime gore soyle: Calisigimiz isyerinde bu
isi ytiriitecek, onderlik yapacak girisimci, ilerici
arkadaslarimizi tespit etmek gerekir. Bu
arkadaslarimizla haftanin belirli glinlerinde bir araya
gelip konusmalar yapmali sohbetler edip kaynasmak
onlarla sicak ortam kurmaliyiz. Daha sonra bu bir kag
arkadasimizla baslayan ¢alismalarimuzi ilerde
genigleterek fabrikadaki distiinligiimiiz ortaya cikar.
Diger arkadaslarimiz da bundan cesaret alip hep
beraber elbirligi ve glicbirligi ile patron ve yandaslari-
na gozdag verip onlara karsi biz iscilerin gliciinti gos-
terip fabrikadaki egemenligimizi saglamus oluruz.
Atalarimuzin dedigi gibi “bir elin nesi var, iki elin sesi
var”, “ birlikten gli¢ dogar”, “El elden iistiindiir”. Yani
birlik ve beraberlik her zaman 6nemlidir. Belki bir iki
kisiyle is ytiratilmeyebilir. Ancak bu bir iki kisi yanina
destek gelirse biitiinligiimiiz biuyidikce giicimiiz
sayesinde istedigimiz amaca ulasiriz. Birlik ve
beraberligin oldugu yerde basari da kendiliginden

anladik ki bizlere soylenen ve tutulan SSEF EBitap Arsiyis[hftes:iirantey.org
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ISGILER ISVERENIN OYUNUNA GELMEYECEKLER

Calistigim fabrikada ve aldigim duyumlara
gore bazi fabrikalarda kalite cemberi adi altinda ver-
ilen egitim aslinda kaliteye yonelik degil. Fabrikay:
iscilerin gibi gostererek daha fazla ¢alistirmak ve
daha az maasla daha ¢ok isgiicimiizden yararlan-
mak i¢in.

Calisigim fabrikada 2 giin 8 saatlik ber egitim
verildi. MESS Egitim Vakfinin gondermis oldugu bir
egitimci tarafindan verilen “Verimlilik ve Toplam
Kalite” baslikli seminerin ilk giin 4 saatlik
bolimiinde verimliligi anlatirken gercek olmayan
bazi verilerle bazi tilkelerin nasil kalkindigi anlatild.
Bu tiilkelerden bahsederken “Uluslarasi Calisma
Orgiitii” ILO'dan bahsedildi. Egitimciye sordum,
ILOda ¢alisanlarin haklart nasil korunuyor ve
ILO’nun Tirkiye’deki temsilcisi kimdir diye. Bize
verdigi cevap sadece ILO’'nun bizde temsilcisi
olmadigi ancak bir birosunun bulundugu, bunun
adinin da  Milli Prodiiktivite Merkezi” MPM oldugu
idi. Isci haklarina gelince bu konuda cevap ala-
madik, ¢clinki isine gelmedi. Bildigim kadariyla ben
yaziyorum.

Arkadaslar ILO 1954 yilinda kurulmus bir
calisma orglttdiir ve isverenlerin temsilcileriyle bir-
likte kurulmus bir ¢alisma érgiittidiir. Orgiitiin
amaci kiciik yasta calismalart onlemek ve ¢alisma
saatlerini ayarlama ve taratlarin haklarini korumak-
tir. Onceleri Tiirkiye'de bir temsilcisi vardi ama
Tiirkiye'de isverenler sartlara uymacigs icin temsil-
cisini geri ¢ekip takip i¢in yerine bir biiro birak-
muglardir. Ciinki ILO’da haftalik ¢alisma saati 35
saat olup, bunun i¢incle istirahat saatleri ¢calismadan
sayiliyor. Halbuki tilkemizde haftalik ¢alisma saatleri
45 saat olup, istirahat saatleri bunun disindadur. ILO
anlagmaswmna gore calisanlarin haklarint korumak icin
her iskolu kendi dalinda orgitlenebilirler ancak
Tirkiye'de isverenlerin bu konuda ne kadar hassas
olduklarint hepimiz daha iyi biliyoruz.

Evet, gelelim esas konumuza. Egitimci bize
verimliligi soyle tanimliyor: Verimlilik, dogru olan

isleri dogru bir bicimde ve ekonomik Dir calisma't

gerceklestirmeyi amaglayan akilcr bir yasam
bi¢cimidir. Evet, gecmisten bugiine kadar ne yaptilar
isverenler. Hep ekonomik ve akilct olarak
davrandiklarint ben her maas aldigimda anhiyorum.
Ne kadar ekonomik ve akilct olduklarint ve daha da
akilcryanlarn iscileri mezhep ve siyasi tutumlarini 6n
plana alarak boltip par¢alamalarindan bellidir.
Bunlar yetmiyormus gibi var olan haklarimizi da
elimizden aliyorlar. Ornek olarak bazi fabrikalarda
sendikalar: fesh etmeleri, tagseronlastirarak orgtitlen-
memize engel olmalari akiler degil midir?

Egitimci ikinci glin 4 saatlik egitimde bize
toplam kalite hakkinda bilgiler veriyordu. Ash
olmayan verilerle gelismis tilkelerin birinde 40 yildir
grev olmadigini ve iscilerin fedakarligindan
bahsediyordu. Bizlerin kafalarini nasil karistirdik-
larint anlamamiz lazim. Uretim arttikca bizim de
maaslarimuzin artacagindan bahsetti.

Arkadaslar bunlarin amaclart ortada. Amaclari
ne kalite ne de verimliliktir. Amaclari iscilerin birligi-
ni bozmak, oérgtld, bilingli bir is¢i olmamizi 6nle-
mek, bizleri paralt koleler gibi az bir maasla ¢alistir-
makur, Arkadaslar, gercek olarak Avrupa
iilkelerinden 6rnekler verebilirim. Ornek olarak
Danimarkayi ele alalim. Danimarka’da ¢alisma saat-
leri senelik 1452 saat olmaktadir. Bu da haftalik 28
saate esittir. Maaslart da bizim maaslarimizin 15 kati-
na. Arti olarak sosyal haklar ise % 37.4'diir.
Ulkemizde bu rakamin ne kadar oldugunu
dtstinebiliyor musunuz? Tam % 0.0’dur. Sosyal hak
denilirse tabii.

Arkadaslar yukarida vermis oldugum veril-
erdeki haklar, ne is¢ilere isverenler tarafindan ver-
ilen egitimlerle kazanilmistir ne de daha ¢ok
calisarak elde edilmistir. Bu haklar iscilerin orgiitld,
bilingli olarak verdikleri miicadelenin sonucudur.
Iscilerin kurtulusu kendi elindedir.

YASASIN ISCILERIN KARDESLIGI !

KAHROLSUN PARALI KOLELIK !

Toz Metal'den Bir Is¢i
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Ekim 1997 e 11

SENDIKALASMA VE TASERONA KARSI
MUCADELE DENEYiMi

Merhaba degerli dostlar, sozlerime baslamadan once herkese basarilar dilerim.

Nasil sendikali olduk ve neler yasadik? flk baslarken sendikal bilgim yoktu. Bilgisi olan arkadaslar az olan
bilgileriyle bu ise basladi ve bize haber verildiginde bizler de hemen tiye olduk. Az da olsa sendikal bir bilgimiz
oldugu i¢in bu isin i¢ine girdik. Ilk 6nce komite kuruldu ve islemler basladi. Fazla ge¢medi. Doga kanunu gibi igveren
olayr 6grenip tepkisini gosterdi. Ik 6nce S arkadasg isten ¢ikarildi. Daha sonra komite Gyeleri de iginde olmak tzere
20 is¢i ¢ikantldi. Hig birimizin yeterli bilgisinin olmamas: isverenin daha da isine geliyordu.

Ama biz tespit istemistik. Tespit geldi. Tespite itiraz edilcli ve mahkeme siresi bagladi. Bu zaman zarfr iginde
icimizden bazilar sendikadan istifa etti ama biz hi¢ yilmad k. Yetki gelene kadar birlik beraberligi koruduk. lyi
olmasa da bir sozlesme yaptik.

Isverenin tutumu hala degismecli ve daha da ileri gitti. Firmaya taseron sirket acti. Ana firmaya isci alin-
mazken taserona is¢i alindr. Yasal hicbirsey yapilamiyordu ama bizler yilmadik. Gizli, ¢ok gizli tagseronda ¢alisanlari
orgiitledik. Bunu yaparken 6nce ¢ok giivenilir arkadaslari tiye yaptik. Garanti olanlar bitince sonra riske girip riskli
olanlara bagladik ve olay meydana ¢ikti. Bunu duyan isveren bizlerle goriisme yapti. Taseron firmanin % 80'1 hi¢ kim-
senin burnu dahi kanamadan tiim haklariyla ana firmaya gegirildi. Simdi taseronda az bir arkadas kaldi. Onlari da
icimize alirsak daha da iyi olacak.

Esasinda daha ¢ok sey var ama onlarin hepsi cok zaman alir. Hepinize ¢ok tesekkiir ederim. Basinizt agrittik.
Sozlerime bir atasoziiyle son vermek isterim. Herkese sonsuz basarilar.

Kiskanip Satma Dostunu

Glin Gelir Ararsin Postunu

Saygilarla
Metal [s¢ileri Bilteni okuru Bir Isyeri Temsilcisi

KONVEKTA DA ISCI KIYIMI

Birlesik Metal Sefakoy Subesine bagli Konvekta fabrikasinda bir stredir is¢i kiyimi yasantyor.
Gectigimiz ay icincle isyeri bastemsilcisi ve 9 is¢i daha isten atildi. Boylece son toplusézlesmeden bu
yana 15 is¢inin isine son verilmis oldu.

Isten ¢tkarmalara karg: gectigimiz yil yapilan is durdurma ve yavaslatma eylemlerinden sonra
Konvekta isvereni eylemlerde kaybettigi zamani kazanabilmek icin iscilere aylar boyunca fazla mesai
yaptirdiktan sonra Onclliik yapabilecek iscilerin islerine son vererek isyerindeki érgtitliligii yoketmek
istiyor.

Isverenin saldirisi kargisinda isten atilan isciler tazminatlarint alip ¢ikular, bastemsilci igin ise
sendika tarafindan isverene dava agild.
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NURSAN’DA DAYANISMAYI ORGUTLEYELIM!

Calistigim Nursan Kablo fabrikasi otomotiv
sektortine kablo iireten bir fabrika. Yogun emek
giicine dayali bir retimin yapildig1 ancak son derece
modern bir montaj fabrikas:. Fabrikada 800 civarinda
isci calistyor ve Tiirk-Metal sendikast orgtitlii. Yeni ek
binalari ile fabrika ikiti¢ katina ¢ikacak. Siirekli is¢i
alintyor. Aynt isverenin Glingoren ve Bursa’da birer
fabrikas: daha var. Buralarda da otomotiv sektoriine
tiretim yapiliyor.

Fabrika kablo, KST(kesme, siyirma, termi-
nalleme) ve 3 adet montaj boéliiminden olusuyor.
Iscilerin yaklasik % 80'i Bulgaristan go¢meni.
Arkadaglann ¢ogu geng olduklarindan daha bir is¢i
bilingleri yok. Cogu,
sendikanin ne oldugunu,
iscilerin ¢ikarinin ortak
oldugunu, dayanismayi
bilmiyorlar. Ayrica bunun
hoyle kalmasini zorlayan
bir sistem kurulmus
durumda. Uygulanan bant
sistemi ile herkes birbirine
yetismek icin ugrasiyor. 5
yada 10 kisilik konveyor-
lerde bir kisinin gecikmesi
bitiin konveyorii aksatug:
icin diger isciler o kisiye kiziyor. Kalite cemberini
olusturmak icin bir kablonun KST, modiil, konveyor,

orgiitlemelidir.

Nursan iscileri olarak yapmamuz gereken
sey ilk etapta isciler arasindaki birligi ve
dayanmismay: giiclendirecek bir komite
olusturmak olmalidir. Fabrikadaki ileri,
sunifin ¢ikarlarimin ortak oldugunu diisii-
nen, bilingli isciler boyle bir komiteyi
acilen olusturmalidir. Bu komite
oniimiizdeki donemde yapilacak toplu
sozlesmeye hazirlanmali ve sendikaya
toplu sozlesme icin basmng olusturulmasiny 15ini yapacak.

giin izne ¢ikariliyoruz. Bu sirada yarim yevmiye
odeniyor. Eski isciler, toplu sozlesmelerle maaslar:
biraz yiikselmis oldugu icin ayn1 isi yapabilecek ele-
manlarin yetismesiyle isten ¢ikarilma tehditi altin-
ndalar.

Fabrikamizdaki Ttirk-Metal sendikasina
gelince, sendika isverenin yapacag: bir takim igleri
yaparak personel ihtiyacini azaltuyor. Sozlesme ile ali-
nan sabun, elbise, ayakkabi vb. dagitmak, sigorta ve
banka kartlarint ¢ikarmak, kahve ve kola maki-
nalarinin jetonlarini satmak gibi igverenin yapmasi
gereken islerle ugrasiyor. 1985-86'dan 6nce Nursan'da
Otomobil-Is sendikast 6rgiitli imis. Bu sendikayi
cikarmak icin isveren yeni isciler alarak aldiklarini
Tiirk-Metal'e iiye olma zorunlulugu getirmis.
Tehditlerle, adam bicakla-
malarla Otomobil-Is'i azin-
liga diistrtip butin eski isci-
leri atmus. Boyle bir ihanetle
girmis Nursan'a Tirk-Metal.
Persembenin gelisi carsam-
ba’dan bellidir. Patronun
getirdigi sendika, patronun
islerini yapmayip da kimin

Nursan iscileri olarak
yapmamiz gereken sey ilk
etapta isciler arasindaki birligi ve dayanismayi
gliclendirecek bir komite olusturmak olmalidir.

test ve kotrol boliimleri biraraya getirilerek ayni hizda Fabrikadaki ileri, sinifin ¢ikarlarinin ortak oldugunu

stoksuz tiretim yapiliyor. Bu sistemle en hizli ve
hatasiz tretim yapilabilirken bizim bir dakika bile
duraksamamiz, 6rnegin tuvalete yada su icmeye git-
memiz mimkiin degil. Bunun i¢in molanin beklen-
mesi gerekiyor. Tabii ki yavas kalanlar da ayikla-
narak sistemden atiliyorlar.

Fabrikadaki bagka bir uygulama da toplu
sozlesme ile isverene saglanan izine ¢ikarma hakki. [

arttig zaman mesaiye kaliniyor. Is azalinca da gruplar

distinen, bilingli isciler boyle bir komiteyi acilen olus-
turmalicir. Bu komite 6niimizdeki donemde yapila-
cak toplu sozlesmeye hazirlanmali ve sendikaya toplu
sozlesme icin basing olusturulmasini orgiitlemelidir.
Cesitli gelismeleri dikkatle izleyerek, tepkileri
orglitleyebilmeli ve boliimlerin tiimiine ulasabilme-
lidir.

Nursan Kablo’dan Bir Isci

toplu izne cikariliyorlar. Bazen ayda bitcidtis @D kitkip Arsivi - https:/irantey.org
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Diinyanm En Tuhaf Mahluku

Akrep gibisin canim kardesim,
Korkak bir karanlk icindesin akrep gibi.
Serge gibisin canim kardesim,
Sercenin telasi icindesin.
Midye gibisin canim kardesim,
Midye gibi kapal, rahat
Ve sénmiis bir yanardag agz gibi korkungsun
canim kardegim.

Bir degil,
bes degil,
ytiz milyonlarcasin maalesef.

Koyun gibisin canvm kardesim
gocuklu celep kaldirinca sepasini
stiriiye katlirverirsin hemen
ve adeta magrur kosarsin salhaneye
Diinyarin en tuhaf mahlukusun yani,
Hani su derya igre olup

deryay bilmeyen baliktan da tuhaf.

Ve bu diinyada bu zuliim
senin sayende.
Ve agsak, yorgunsak, alkan icindeysek eger
ve hala sarabimizi vermek icin tiziim gibi eziliyorsak
kabahat senin,
-demeye de dilim varmiyor ama
kabahatin ¢ogu senin, canim kardesim!

Nazim HIKMET
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BOYLE DEMOKRASININ CANI CEHENNEME

Herkes icin demokrasi olabilir mi isci arkadas!
Yani bir yanda patronlar, diger yanda biz isciler ve
emekeiler. Demokrasinin olmast i¢in patronlarin
somiirmekten vazgecmesi gerekmiyor
mu?Soémirmekten vazgecerse, patronlar patron
olmaktan ¢tkmaz mi?Somirenlerle, somiirtilen biz
isciler, bir arada var oldugumuz stirece demokrasi laf1
bos bir laftir Bugiin Glkemizde demokrasi
vardir.Bunu gérmeyenler kordiir. Ama, kimin
demokrasisi, kimin icin demokrasi? Devlet ikticart
patronlarmnsa, demokrasi de onlarin demokrasi-
sidir.Onlarin demokrasisi, bizim icin sefalet, kolelik,
aclik, alevi-sunni ¢atigmasy, Tiirk irkethigs, hemserici-
lik demektir.Demokrasi, senin anladigin gibi, herkese
ozglirlik demek degildir Kandirildiginuzin farkinda
bile degiliz. Bakin bu iilkenin mahkeimelerincle,
devlet kurumlarinda bir yazi goreceksiniz. Ne diyor
orada: “Adalet miilktin temelidir.” Simcli soruyorum
size, millkii olmayanlarin adaleti olur mu? Bizim
milkiimiz olmadigina gére o adalet baskalarinin
aclaletidir. Miilk dedigimiz sey de bir arabayla ev
degildir. Fabrikalar, isletmeler, binlerce déntim arazi-
lerin sahiplerinden bahsediyoruz. Miilkii olanlar
kendi adaletlerinin (Bu adalet bizi canumiz ¢ikincaya
dek somiirmenin adaletidir.) bizim adaletimiz olarak
gostermeye calistyorlar. Demokrasi diktatorliigiin
karsitiymig. Onun igin meclis demokrasinin temel
araclarndanmig. Simdi bir soru daha soruyorum size,
*500-600 milyon maas alan milletvekili, asgari ticrett-
ten ya da 40-50 milyon maas alan biz is¢ilerin vekili
olabilir mi?” Soruyorum size olabilir mi? Ya da her-
hangi birimizin milletvekili olabilmesi i¢in paramiz,
glictimiiz yeter mi? Sendikalara yasal hak diyenler,
sendikalagmak istedigimizde neden kapt 6ntine
kovuyorlar bizleri? Polis ve janclarmanin dipgigini
yivenler biz degil miyiz? Bakin, sunu iyi 6grenelim,
katanuza iyicene kaziyalim. Devlet iktidarint hangi

sidir. Ozellestirmeyi demokrasi icin mi yapiyorlar?
Mezarda emeklilik yasasini demokrasi icin mi ¢ikarry-
orlar? Ekonomik Sosyal Konseyi demokrasi i¢in mi
kuruyorlar? Demokrasi i¢in mi habire zam yapiyorlar?
EVET! Kuskusu olan m1 var i¢inizde? EVET, ne yapiy-
orlarsa demokrasi i¢in yapiyorlar. Kendi demokrasi-
leri i¢in yapiyorlar bunca zalimligi! Dinleri imanlar:
para olanlarin, kendileri icin bunlari yapmalari gayet
dogaldir. Ne yani, a¢ birakmayacaklar da besleyecek-
ler mi?

Biz is¢ilerin, emekgilerin esleri, kizlart ve bizler
neden semt pazarlarina hep gec saatlerde gideriz?
Pazarcilar, ortalig toplarken yerlerdeki yiyecekleri
toplariz. Niye? Demokrasi i¢in! Ila¢ paramiz olmadig;
icin hastane kapilarinda niye 6liiriiz? Demokrasi icin!
Okula gonderemedigimiz ¢ocuklari, cocuk yasta,
zifiri karanlikta ise gondeririz. Niye? Demokrasi i¢in!
Simdi soruyorum size. Basinizi yere egmeyin.

Soruma cevap istiyorum. “Bu ne bi¢im demokrasi
yahu!?”

Demek ki is¢i dostlar, kardesler, ezenlerle
yasamaya tahammil ettigimiz siirece demokrasi, hep
kanemicilerin demokrasisi olacak. Biz ne yapiyoruz?
Lotoyla, totoyla, kuponlarla demokrasiye yardimct
oluyoruz. Hep sorulart ben soruyorum. Fakat bunun
cevabint birlikte vermeye mecburuz.

Daha 6nce ¢alistigim bir metal fabrikasinda,
burada anlattiklarimi ve daha bagka seyleri
yanibasimdlaki is¢i arkadasgima anlatugimda, bana
aynen sunlari séylemisti: “Senin bu soylediklerine
ben de katliyorum. Ama bu sdylenenleri teroristler,
vatan haini, ana-bact bilmez komiinistler de soyliy-
or. Yoksa sende mi onlardarisin?” Gultimsedim, elimi
omuzuna koydum ve soyle dedim: “Bak dostum,
insanin insan tarafindan somiiriilmesine karsi ¢ik-
mak, insanca yasamak, achgin—sefaletin olmadig1 bir
vatan i¢in miicadele etmek, iscilerin birligini sagla-
mak, patronlarin diizenini yikarak kendi isci ikti-

sl elinde tutuyorsa, demokrasi de oHHHFIRGKIREG AN PHRSIAARISHK, ezilen biz insanlarin mezhep kav-
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galarina karsi ¢tkmak komiinistlikse eger evet, ben
komiinist bir isciyim. ‘Ayinesi istir kisinin, lafa bakil-
maz!" Benim burda soylediklerime katildigini soyliy-
orsun. Bunlarin dogru oldugunu kabul ettikten sonra
istersen bana, Refahli yahut MHP'li demen hicbirsey
degistirmez. Ne cliyor sair: ‘Vatan, parababalarinin
kasasint korumaksa, ben vatan hainiyim’ Namusu
sokaktan toplamiyoruz arkadagim.” dedim ona.
Don bir bak; patronlar, zenginler, birbirlerinin
karilarninin, kizlarinin koyunlarindan ¢ikiyorlar mr?
Ama biz yoksullari, iscileri, ezilenleri nasil da birbirine
kirchrmak, sogutmak icin micadele veriyorlar.
Milliyet¢ilikten dem vuran kodamanlar, devletin
itibarli hirsizlan, yeralu-yertstii kaynaklarimizi, hatta
ucuz isglicti diye biz iscileri Avrupa’nin, Amerika'nin
kodamanlarina peskes cekmiyorlar mi? Isvigre
bankalarinda ka¢ kurusun var senin? Séyle doniip
gecmigimize bakarsan, savaslarda zenginler degil,
hep olenler biz olmuguz. Her savasta 6len bizsek,
biitiin acilari—sefaletleri biz ¢ekiyorsak, bu nasil vatan
sevgisidir anlamadim? Onlar kendi ¢ikarlar icin bizi
oltime gonderiyorlar. Mehmetgik diye kendimizden
gurur duyariz. Askerlik ocaginda ana avrat kiiftr
edilenler, agaclara selam verdirenler, dayak atanlar,
kopek yali gibi yemekleri bize reva gorenler bu
vatan icin bir kez 6ldii ma? Hayu! Sen milliyet¢ilikten
bahsediyorsun. Diyelim ki Musul-Kerkiik, hatta
dtnyanin bir¢ok yeri bizim oldu. O topraklarda fab-
rikalarin patronlart kimler olacak? Sakip Sabancilar,
Koglar, Eczacibasilar vb. leri. Biz ne yapacagiz o
topraklarda? Yine kole gibi somiriilecegiz. Sabanci da
Tirk, biz deTtrk'iz. Neyi degistiriyor bu?
Somiirictlerin, patronlarin hangi milliyetten oldugu
farketmez. Onlarin vatani sermaye bizimkisi ise
emek. Ya onlar ya biz! Ortast yok bunun.” dedim.
Kafasin1 yere egdi. ayagiin ucunu yere siirterek dedi
ki “Kafami iyice karistirdin, Yillarca bize ailemiz,
cevremiz, devlet, asker ocaginda komutanlar hep
bunlarr anlattr. Ya senin anlattklarin dogru, ya
onlann. Ama gercekten kafa yormak, diisiinmek istiy-
orum.” dedi.

Anlatacaklarim bu kadar degil isci arkadaglar.
Simcli sira geldli partilerle parlamentoya. Bugiin
mecliste bircok parti var. 70 yildir deneye deneye bir

cok parti varsa demokrasi vardir. Ben hayir diyorum.
Siz ne derseniz deyin. Bakin bu meclisin nasil isledigi-
ni ben size anlatayim. Patronlar bizleri kandirmak
icin kendi ¢ikarlarint bizim ¢ikarlarimiz olarak goster-
meye c¢alisiyorlar. Ne yapiyorlar? Kendi meclislerini
kuruyorlar. Yiiksek paralarla kendilerine uygun par-
tiler kurduruyorlar. Bizleri de sagci—solcu,
Alevi-Siinni diye bolmeyi basardiklarindan, kimine
Refah, kimine MHP, Kimine ANAP, Dogruyol, kimine
de CHP, DSP diye parti kurduruyorlar. Sonra bize
isportacilar gibi “se¢ se¢ all” diye baguriyorlar. Biz ne
yapiyoruz? Ciiriik mal almaya alismusiz ya segip segip
altyoruz. Eve gottirdiigiimiizde tstteki birkag
domatesin saglam, alttakileri hepten ezik ve ¢liriik
gordiigiimiizde nasil kiziyorsak éyle kiziyoruz. Daha
sonra ne yaptyoruz. Yan tezgahtaki clomatesciye
gliveniyoruz. Onun da domatesleri ¢iiriik koyacagini
bile bile kendimizi inandirmaya ¢alistyoruz.
Yakiniyoruz, herseyden yakiniyoruz. Unlii halk
ozanimiz Pir Sultan ne diyor: “Bozuk diizende saglam
cark olmaz” Anlayacaginiz parlamento denen bu
“domuzlar ahir1’nda saglam parti olmaz!

Herkesin partisi var. Ya bizim? Biz neyiz yahu,
koyun siiriisii gibi stirilmeye dur demek icin ne yap-
mamiz gerekiyor? Partimiz olmadan bu kodamanlar-
la, devletle nasil bagsedecegiz? Bakin sinifimizin partisi
illa da yasal bir parti olmak zorunda degildir. Bu
meclis domuz ahiriysa, insanlari oraya koymayacak-
lar1 besbelli. Nasil ki fabrikanuzda sendika kurmak
icin bile gizli calismak zorundaysak, kurulacak olan
parti de gizli kurulmalidir. Clinkd, bizim isteklerimiz
bu diizene sigmiyor. Bu diizende patronlar, kendi
diizenlerini goz gore gore yiktirmazlar. Oyleyse yasal
olmak zorunda degil partimiz. Yakinlarda 6ncii isci-
lerin kurmaya calistiklart bir parti var. Hatta kurulus
kongresini toplamaya hazirlaniyorlarmis. Ben
kendim karar aldim. Bu partiye tiye olmak benim i¢in
onur ve gurur kaynagi olacak. Bu partiye siz is¢i
kardeslerimi davet etmeyecegim de kimi davet ede-
cegim? Haydi isbasina! Kolay gele!

Isten Aulnus
Issiz Bir Metal Iscisi
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SENDIKALARIMIZ ESK’'DAN DERHAL CEKILSIN!

Biz isci ve emekgiler, cektigimiz sefalet ve sikinti yetmezmis gibi sermayenin yeni bir hacli
seferiyle karsi karsiyayiz. Alinterimizle yarattigimiz SSK, yillardir patronlara verilen bedava
krediler, toplanmayan primlerle zarara siirliklendi. §imdi bu durum gerekge gosterilip tasfiye
edilmeye calisiliyor. “Parast olmayan tedavi olmasin, 6lstin!” Bize reva goriilen budur. Bu yetmiy-
or mezarda emekliligi dayatiyorlar. Zorunlu tasarruflarimiz ve nemalar kelimenin gercek
anlamiyla gasp ediliyor. Ozellestirmeler hizlandirilarak stirdiirtiliiyor. Ozellestirmenin igsizlik,
taserorlagtirma, kazanilmis haklarin gasp edilmesi demek oldugunu deneyimlerimizle artik biliy-
oruz. Zam furya'51 ise her yeni glin sefaletimizi biiyiitiiyor. En kétiist ise sermayenin bu
saldirilarinin sendikalarimizin basindaki sendika agalarinin ortakligiyla uygulanmasidir.
Ekonomik Sosyal Konsey (ESK) ad1 altinda patronlari ve devletiyle el ve kader birligi yapan bu
hainler bizi celladimiza sevdalandirmaya calisiyor. Halbuki sendikalar bizim miicadele orgiitler-
imizdir. Sendikalarimiz haklarimizi almak ve korumak icin miicadelenin, birligimizi saglamanin
vazgecilmez araglaridir,

[hanette sinir tanimayan bu cesaretin nereden geldigini biliyoruz. Elbette bizim suskun-
lugumuz ve sendikalarimiza geregince sahip ¢tkmayisimiz onlara bu cesareti veriyor. Fakat
ellerinde bagka kirli silahlarr da var. Sozde seriat tehlikesine karst “laik cumhuruyeti” korumak
mavali . Cetelere karsi miicadeleyi Tansu Ciller, Sedat Bucak, Mehmet Agar ve daha birkac katile
indirgeyerek carpitma ylizstizliigii. ESK’ da ¢ikarlarimizi diyalog yoluyla daha kolay savunacaklar
yalant. Bu yalanlarla tilke menfaatleri adina bizleri celladimiz sermayenin kuyruguna takiyorlar.
Halbuki biz biliyoruz ki, laik-dinci ayrimi esasta biz is¢i ve emekgileri yapay bir tarzda bolup,
patronlara yem yapmanin aracidir. Ve Susurluk’ta ortaya ¢ikan diizen ve devlet gercedi sorunun
bir kac isimle sinirli olmadigint gostermektedir. Cliriiyen sermaye diizeni yasal ve yasadis: glic-
leriyle is¢i, emekgi ve ezilenlerin hak arama mucadelelerinin karsisina dikilmis, pervasiz bir bask:
ve zorbalik uygulamaktadir. Bu isin beyni ve yiirGtlciisii ise herseyden dnce ordudur, MGK'd1r.,
Toplumsal dayanag: bizzat tekelci sermaye, TUSIAD'd1r.

O halde ister iilke menfaatleri adina, ister cetelere karst miicadele adina, isterse hak-
larimuzt korumak adina patronlar ve MGK- TUSIAD hiikiimetiyle ESK’ da kolkola girmek tam bir
ikiytizliliiktiir. Bu nedenle her yeni giin sefaletimiz bliylimekte, zorbalik gliclenmektedir. Gerek
Susurluk’taki diizen ve devlet gercekligiyle, gerekse ortacag gericiligiyle miicadele edecek olan
bizleriz. Clinkl gercek aydinliga bizim ihtiyacimiz var. Somtrenlerin degil! Sermayenin bu ¢ok
yonlil saldirt ve yalanlarina karsi miicadeleyi ancak bagimsiz isci sinifi tutumuyla
ylkseltebiliriz.Biz asagida imzast olan isci ve emekgiler, sendikalarimiz isci sinifina ihanet demek
olan ESK’ dan derhal ¢ekilmelidir diyoruz.

MGK DAGITILSIN, CETELER CEZALANDIRILSIN!

SENDIKALARIMIZ ESK’DAN DERHAL CEKILSIN!

ADI SOYADI MESLEK iIMZA
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