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ANASOL-D HUKUMETI KURULDU:

FARKLARI FIYATLARI

Anasol-D geldi. Neyle
geldi? Zamlarla. Neyle geldi?
Sefaletle. lliklerimize kadar
somirmek icin geldi. Kim getirdi
onlart? Patronlar!. $ekerimiz yok
tatmak icin, tiptimiz yok yakmak
icin, gdzlimiiz yok bakmak igin,
zam Ustline zamla geldiler!..

Adamlar gelir gelmez,
ozellestirmeleri nasil hizlandira-
cagiz, iscilerin kanini nasil eme-
cegiz diye disinmeye bagladilar.
Bunlara karst 6rgiitlenmezsek
neler yapacaklarini ben size
soyleyeyim. Daha 6nceki partiler-
den yanm kalan herseyi devam
ettirecekler. Ne mi yapacaklar?
Ozellestirmeleri tam hizla devam
ettirecekler. Bizim fabrikalarimiz-
daki tageronlari arttiracaklar.
Sendikalar torpiileye torpiileye
zaten kusa cevirdiler. Toplu
sozlesmeleri ortadan kaldirmak
icin esel-mobil diye bir saldiriy:
hizlandiracaklar. Vergi reformu adi
alunda sika sika igimizi disimiza

cikaran kemerlerimizi sikmamizi
soyleyecekler. Herseyin suglusu-
nun énceki hiikiimet oldugunu
soyleyecekler. Vatan ve milletin
bolinmez biitiinligtini bozuyor
diye grevlerimizi yasaklayacaklar.
Sendikacilar daha fazla satin ala-
caklar. Esnek ¢aligma ad: alunda
istedikleri giin calistirip, istedlik-
lerinde kapi 6niine koyacaklar.
Kafamizi Kibris'la daha fazla
bulandirarak. karnimiz guruldark-
en, milliyetgiligimizi oksayacaklar.
Cocuklarimizin okul hargliklarina
el koyacaklar, yedigimiz hersey,
giin gelecek liiks olacak. Mezara
girdikten sonra, emekli
maaslarimizi kefen hesabimiza
yatiracaklar. SSK 6zellestirilecek,
hastalanmak, ila¢ kullanmak
yasaklanacak. Daha neler neler...
Taseronlastirmaya,
ozellestirmeye, sendikasizlastir-
maya, hatta bozuk ¢ikan yemek-
lerimize bile kars1 miicadeleden
geri dururken agzimiz agildiginda
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kadinlar: hor goriir, erkegiz diye sokakta gez-
eriz. Ama patronun kargisinda kafamiz yerde

iki biikliim oluruz. Biz bu tilkede is¢i sinifinin

en onilinde ylriimesi gereken metal iscileriyiz.
Ama tekstil fabrikalarindaki 6zellikle kadinlar
kadar cesaretimiz bile yok.

Eceviti, “eski” Ecevit sanan is¢i
arkadaslarimiz diyor ki, “bizim haklarimiz:
alirsa bir o alir”. Vay halimize vay! Biz yatalim,
yatugimiz yerde, sermayenin diin oldugu gibi
bugtin de ¢anak yalayicist Ecevit de hakkimizi
alsin! Is¢i diismani Anavatanin neyi degisti ki
bugiin bize “iyilik” yapacak. Bosuna umut-
laniyoruz arkadaslar, kendimize gelelim.

Hatirlarsaniz, bir donem, darbe mi,
seriat m1 diye kafalari bulandirdilar. Tam da
bu sirada, sozde isci konfederasyonlar, igv-
eren sendikalaryla masaya oturarak, Glke
tehlikede diye is durdurma, genel grev vs. gibi
kararlar aldilar. Simdi bu al¢aklara metal igci-
leri olarak soruyoruz: Is¢ilerin kursagindaki
son lokmaya kadar, devlet, patronlar ¢aliy-

* orken hig grkiniz ¢ikt mi? Ozellestirmelere,

taseronlagtirmalara, esnek calismaya, mezar-
da emekliljge vb. kars1 hi¢ sesinizi ¢ikar-
madiniz da; Biz isciler sefalet iginde yasarken,
memleket tehlikede demediniz de askerler
kulagmizi ¢ekince, aman geriat tehlikesi var
diye, patronlarla ayni masaya oturdunuz.
Bakin simdi, Kibris meselesini
yeniden alevlendirdiler, ne yapmak istiyorlar.
Bize yonelik onca saldirinin, petrole, sekere
ve herseye gelen zamun etkisini kirmak icin
Kibris't bahane ediyorlar. Orda yasayan millet-
leri birbirine kirdirmak i¢in bir yandan Yunan
patronlari, bir yandan Tiirk patronlar kollar
stvamig durumdalar. Bizim géziimiizde su
stralar, bu meselenin digina ¢tkmiyor. Yani
devlet ve patronlar dyle istiyorlar. Biz “kahra-
man”,"korkusuz” bir milletiz ya, milli duygu-
larimizi sahlandirmaya ¢alistyorlar. Ama biz
kahraman bir milletin is¢ileri olarak, fab-
rikamizda, patronlara karsi en ufak hakkimiz

ntejpongbile biraraya gelmedigimiz gibi, patron
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karssinda korkudan dizlerimizin
hagt ¢oziiliiyor. Bir sendikayn isy-
erimize getirmekte bile korkak
oldugumuz siirece, vatandan mil-
letten dem vurmaya hakkimiz

yok.

PARSAT ISCISI KAZANDI

Hak-Is’e bagh OzCelik-Is sendikasinda érglitlti Parsat
Piston Fabrikasi’nda 11 yildir ilk olarak secim yapild..
Aylar stren bir calismayla secim yaptirmayi basaran ve
secimi kazanan bir temsilcinin yazisini yayinlyoruz.

Bir is¢i, “biz ekmek
davasi glidiiyoruz, politikayla biz

ilgilenmiyoruz” diyorsa, o iggi tam  J§
bir ahmakuir. Patronlarin
ekmegine yag stiriiyor demektir.
Bizim politikayla ilgimiz yoksa,
devletin, partilerin, patronlarin
tizerimizde oynadiklar1 oyunlar ne
oluyor. Bunlar politika degil mi?
Sendika yasal bir hak diyen devlet
isciler greve, direnige gegtiginde
niye dipgigiyle, copuyla saldirtyor.
Tageronlar niye cirit atiyorlar fab-
rikalarda. Zorunlu mesailere karg:
ciktigimizda neden kapt 6niine
koyuluyoruz. Devlet de bugiin
oldugu gibi bir stirt istiyor. Ne iste
nilirse, onu yapan bir stird istiyor-
lar.

4-5 aydur yiritilen ¢alig-
mamiz sonucunda 11 yildir se¢im
olmayan fabrikamizda se¢im karar
alind1.

Bugtine kadar birgok toplanti
yapildi. Toplantilarla 6rgitliligimizii
giiclendirmeye ¢alistik. Yaklagik 200
arkadagimiz toplantilara katilmugtur.
300 civarinda imza toplamay1
basararak topluca sendikaya gittik.
Sendikaya bagvurarak temsilcileri
kendimiz se¢mek istedigimizi
bildirdik.

Sendika bir ay sonrasina, 9
Agustos tarihine secim karart verdi. Bu
arada baskilar artmaya basladu. Bir
onct arkadasimizi izine ¢ikararak bizi
parga parga etkisizlestirmeye caligtilar.
Buna kars: fabrika 6niinde toplanarak
protesto ettik. Alkislarimiza sinirlenen
patron agagt inip konusma yapan
arkadasimizi isten ¢ikarmakla tehdit
etti. Ancak bunu yapmaya cesaret
edemediler.

Bu bir aylik stire i¢inde fab-
rikada ¢ok seyler soylendi. Bizim sece-
cegimiz temsilcilere kars: bilingli
olarak karalama kampanyas:
baglatildi.Biz isiler olarak bu kampa-
nyada soyledikleri yalanlara inan-
madik ve yalanlarini ortaya ¢ikarmaya
calistik. Calismamiza devam ettik.
Arkadaglarimizin isten atilacagini
soyleyerek bizleri bolmeye, pasif
duruma getirmeye calisildi.

Bizler bu yola bas koydugu-
muzu, ne olursa olsun geri adim

atmaéracaglmlzl _séa/led_ik. Tabii ki
. |LJJ retsiz PI?(F glta Ars%l - htt;fs:// antey.org
hi¢bir is¢r arkadasimiz bu yalanlara

Biz ne yapacagiz. lsci
sinift olarak Dirligimizi saglamak
icin herseyi yapmamiz gerekiyor.
Asalaklardan, hirsizlardan ancak
biz hesap sorabiliriz. Ozgiirligi,
esitligi, kardesligi, insanhgy, yalmz-
ca hasta metal iscileri olmak
tizere, bizisci sinift getirebiliriz.
Devletin, patronlarin, sermaye
partilerinin bizim diigmanlarimiz
olduklarini bilmek zorundayiz.
Anasol-D'nin diger partilerden
highir farki olmadigint bilerek,
birakin bunlara giivenmeyi, kok-
lerine kibrit suyu diyelim. Sinif
kardeslerimizin direnislerine, grev
lerine sahip ¢ikalim, ziyaretlerde
bulunalim. Bitiin mitinglerde,
ytiriytslerde en 6nde biz olalim.

Ozgiirliik iscilerle Gelecek!
Patronlarin diizeni yikilacak,
iscilerin iktidar: kurulacak!

inanmadi ve bu yolda sonuna kadar
devam ettik.

Guinler yaklastik¢a fabrikada-
ki secim atmosferi iyice yikseldi.
Karsimiza aday ¢ikartmaya ¢aligtilar,
bizler i¢in karsi propaganda yapanlar-
dan aday ¢ikardilar. Patron muddrler-
ine talimat vererek iscilerinize soy-
leyin onlara oy vermesinler demis.
Karsimiza ¢ikan adaylar bizim igin
terorist, boliicii, komiinist vb. bir sirt
sey soylediler. Ancak bag vurduklar
higbir ¢abanin kendilerine yarar
getirmeyecegini de son zamanlarda
iyice anlamaya baglamuglard.

PARSAT iscileri olarak bizim
icin 9 Agustos Zafer Bayrami olmus-
tur. Bizim bu basarimiz 6rnek alin-
abilir. 11 yaldir burda bask: vard.
Temsilci degistirmek igin yapilan her
tiirlii calisma aninda bastirildi. Oncii
isciler isten atilarak kalanlar da
boylece sindirildi. Ama PARSAT is¢isi
her yenilgiden sonra dersler ¢ikararak
yeniden azimle 6rgitlendi. Bu defa
zafer elde ettik. Ezici bir cogunlukla
temsilcilikleri kazandik.

PARSAT is¢isi miicadele
edince basartya ulagildigint 6gren-
mistir. Bundan sonra sorunlarini gider-
meye ¢alisacak yeni temsilcilerini
secmigtir. Caligmayi yiirtiten bir igyeri
komitesi vardir. PARSAT is¢isi bu
arkadaglara giivenerek ve her zaman
yaninda olarak micadeleye devam
edecektir.

PARSAT'tan Devrimci Bir isci
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Ne Icin Miicadele Ediyoruz?

Sunun surasinda ikibin yilina ne kalds? Millet
Marsa giderken biz fabrikadan sendikaya gidemiyoruz.
Issizlikten bunalmisiz. Her gelen hikiimet bir paket agiy-
or. Icinden bize kazik ¢ikiyor. Sermayeye daha ¢ok
somurd firsat. Iscilerin birligini, 6rgitliligiini engelle-
mek igin 6zellestirmeyi daha ¢ok dayatiyorlar, tageron-
lagtirmayt yayiyorlar, sendikasizlagtirmay: artirtyorlar,
hichiri olmad fabrikay: kapatip, 3 ay sonra baska yerde
actyorlar. Basimizdaki sendika agalarini, biirokratlarini
yerlerinden etmememiz icin her oyunu geviriyorlar, her
yasayi ¢ikarnyorlar. ‘

En son krizde ne yaptilar? Bir Nisan paketi
cikardilar. Enflasyon firladr gitti. Yiizbinlercemizi sokaga
attilar. Sendika agalarimiz biz her tirlii fedakarligt yapanz
diye actklama yaptilar. Ama onlar yine mercedesleriyle
dolanmaya devam etti. Biz zaten esek sirtindaydik, yalin
ayak dolanmaya basladik. Bunu yapan DYP-SHP
hitkiimeti idi. Hiktimet gitti. Refah geldi. Adil diizen ded;,
ayni seyi yapti. Yine yiizbinlercemiz sokakta. Simdikiler
farkli m1 olacak santyorsunuz? Zamlar ne olacagini gos-
teriyor. Hersey ortada, ya bu is¢i kiyimina karst duracagyz,
miicadeleye girecegiz, yada yeniden sokaga atilmaya razi
olacagiz.

Patronlar igsizligin bitmesini istemiyorlar. Niye?
Cuinki igsiz adam kalmazsa seni atarim yerine asgari
ticretten adam alinm diye is¢iyi korkutamaz. Goziin
karartip fabrikanin yarisini sokaga dokemez. Iste bu yiiz-
den herkese is demeliyiz. Calisanlara is giivencesi
istemeliyiz. Sozlesmelerimize yiiksek ihbar dnelleri koy-
maliy1z.

Peki herkese is nasil olur? Eger patronlar 100
kisinin yapacag isi zorlaya zorlaya 30 kisiye yaptiramazsa
olur. Eger calisma saatlarini diistirtirsek olur. 8 saatten (¢
vardiya yerine 6 saatten dort vardiya yaptirirsak olur.
Buglin Avrupada haftalik 35 saati kabul ettirdiler, 30 saat
icin mucadele veriyorlar. Demek ki olabilir.

Ashinda issizligin bitmesi, is¢i kiyimlarinin dur-
masi ancak bu sermaye diizeninin yikilmastyla olur. Ama
hi¢ degilse azaltabiliriz. Bu bize, bizim miicadelemize
bagl birsey.

Simdi asgari Gcreti artirdilar. Ne oldu? 22 milyon.
Sefalet Gcreti. Insanca yasamak icin kiranin 20 milyon,
mutfak harcamasinin 40 milyon oldugunu diistintirsek bir
ailenin eline en az 100 milyon lira ge¢melj b

Daha ¢ok somiirmek, orglitsiizlestirmek i¢in yeni

reltlgélBDF Kitap Arsi

yeni seyler icat ediyorlar. Iste taseronlastirma. Kardolu
arkadaslar, tageronda ¢alisanlar istemiyor, tagerondakiler
kardolulari. Niye? Ciinkii aralarina patron adam sokmus.
Taseronu araya sokup bizi béliiyor. Biz de onun oyununa
geliyoruz. Eger birlikte olmazsak, ortak 6rgiitlenip
miicadele etmezsek bizim etimizi kemigimizden bile ayrir
bunlar.

Giin gegmiyor ki, bir is kazast olmasin. Yeterli
mesleki egitim verilmedigi i¢in, koruyucu malzemeler
olmadig i¢in boyuna i kazalarina ugruyoruz, mesleki
hastaliklarin haddi hesab: yok. En ¢ok da gengleri, yeni
iscileri kaybediyoruz bu kazalarda. Bunlarin ¢ogu da kaza
falan degil, diipediiz cinayet.

Biitiin bunlara ragmen, bir de SSK'y1 tasfiye etm-
eye calistyorlar. Ya, bu bizim paramizla kuruluyor. Carcur
edip bir de Gstiinden para kazanacaklar. Siretler kurup bir
de burdan soyacaklar. Biz SSK’n1n tasviyesini degil,
adam gibi ¢alistirilmasint istiyoruz. Sanayi sitelerine SSK
hastaneleri kurulmasini istiyoruz. Meslek hastaliklar has-
taneleri kurulmasini istiyoruz.

Ozellestirmelerle igsizligi artinyorlar, sendikasi-
zlastrmay1 yayiyorlar. Elektrigin dagitimini 6zellestirdiler,
sonucunu gordiik. Bir taraftan daha pahali oldu, diger
taraftan orda ¢alisan isciler magdur oldu. Ulke kay-
naklarini carcur edip duruyorlar. Ozellestirmeye kars
komite ve platformlar olusturmali, olanlara katilmaliyiz.

Hepsinden 6nemlisi bir ig¢i olarak sinif miicadele-
sine sahip ¢ikmaliyiz. Bunlarin araglari olan
sendikalarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Sendikalarimizi isveren-
le kolkola girip konseyler kuran agalarin elinden ¢ekip
almaliyiz. Sendikalardaki biirokrasiye son vermeliyiz.
Aksam is ¢tkisinda kahveye gidecegimize niye sendikaya
gidip bir iki sohbet etmiyelim. Batak oynamak mi bizi
kurtaracak?

Metal ig¢ileri bugiin niye G¢ ayrt sendikanin ¢atisi
altinda bolinmiis? Neden bir sendikada birlesmeyelim.
Biz ayr1 ayn ditkkan agip rekabet eden esnaf miyiz da
bolintiyoruz. Basimizdakileri defedip, glictimiizii bir-
lestirelim, iskolunda tek sendika diyelim.
Temsilcilerimizi niye biz se¢miyoruz. Is¢i orada dururken
sendika istedigini nasil temsilci yaparmis. Biz kargisina
ctkmazsak tabii yapar.

Isin 6zii, gli¢ Orgiitlenmede ve miicadele

Vit hitRE/Tanteyeoig] bostur,
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Toz Metal Isgisi lle Roportaj:
Bu sermaye dlzenine karsi micadele etmeden
insanligimizi kazanamayiz!

Metal iscileri Biilteni: Fabrikanizi biraz tanatir misiniz?
Isci: Fabrika Giirpinar yolunda 200-250 civarinda isginin
calistigr bir yer. Bir ok 6nemli fabrikanin pargalarini
uretiyoruz. Hem yurt i¢ine hem de yurtdisina tretim
yapiyoruz. Toz Metal kendi sektoriinde Tiirkiye ve
Ortadogu’da tekel durumunda.

MIB: Ucretleriniz gegiminizi saglamaya yetiyor mu?

Isci: Ben sorunuza bagka bir soruyla cevap vermek istiyo-
rum. Emegini namusuyla satan kag is¢i karnini doyura-
bilir. Fabrikamizda iscilerin aldig ticretler ¢ok farklilik
gosteriyor. Vasif istemeyen boliimlerde ¢alisan
arkadaglarimizin ticretleri ok kotii durumda.

MIB: Ne kadar mesela?

Isci: Bir saniye sdziimii bitireyim. Ama vasif isteyen
islerde calisan arkadaslar nispeten daha iyi durumda.
Mesela preshane, kaliphanede usta olanlarin tcretleri
daha yiiksek. Ama talag imalat, rota-finis, firin, paketleme
ve kalite kontrolde ¢ok daha diisiik. Cogunlugumuz 17
milyonla 30 milyon arasi maas aliyoruz.

MIB: Aymi somiiriyi yasadigimz halde maaglarmizdaki
bu dengesizligin nedeni nedir sizce?

Isci: Bunu bilmeyecek ne var. Iscilerin birlik olmasini
engellemek. Cok yiiksek ticret alan is¢i, kendisini is¢i gibi
degil, patronun adami gibi gdrmeye bashyor. Bizi bolmek,
birbirimize disirmek i¢in ellerinde bir¢ok araglari var.
MIB: Mesela ne?

Isci: Kalite cemberleri diye Japonya'da, Avrupa'da yil-
lardir uygulanan bir sey. Yani isciye s6yle diyorlar:
Fabrikay: kendi maliniz gibi gérerek caligin. Uretimi artir-
mak i¢in 6nerilerde bulunun. Kafanizi ¢alistirin., Tembellik
yapan isciler sizin ekmeginizi yemesin. Onlara vere-
cegimiz parayi size verelim. Fabrikalari kendi malimiz gibi
gorerek caligmaliymigiz. Lafa bak yahu sen! Dalga geciy-
orlar bizimle. Tembellik yapan is¢iler bizim ekmegimizi
yiyorlarmig. Bu patronlar bizi ne santyorlar. Fazlasiyla
calisiyoruz zaten. Bizim olmayan fabrikalari, niye kendi
malimiz gibi gorelim. Bir de, daha fazla Gretim yaparak,
bizi kendi icimizde rekabet ettirerek, zaten varolan
glivensizligimizi pekistirmeye ¢alistyorlar. Ama bildigimiz
birsey varsa, patronlarin diinyada en biiyik korkusu,
bizim birgtin birlesip karsilarina ¢ikmamizdr.

MIB: Diger fabrikalarda da yasanan bir sorun var. Isciler

davranyyorlar. Siz bu duruma ne diyorsunuz?
Fabrikamizdaki durumu biraz anlatir nisiniz?

Isci: Simdi asil mesele yalnizca iscilerin degil, toplumun
buiyiik bir kesiminin ¢tirimeye, ahlaksizlasmaya basla-
mastchr. Orgiitstiz bir is¢i sinifinin, insanhigindan ¢ikmig
olmasi sagirtict gelmemeli.

MiB: ama...

Isci: amasi filan yok. Durum da tam da bu. 80 6ncesi isgil-
er neden daha kararliydilar. Neden daha korkusuzdular.
Ciinkii miicadele kendilerine gtivenlerini artirdik¢a,
patronlara ot yolduruyorlard:. En azindan orgiitli
miicadeleye inantyorlardi. Ama 80 sonrast biz isgiler
adamliktan ¢ikar hale geldik. Bana dokunmayan bin yil
yasasin dedik; sermaye yilani bizi soktugunda hep bagka
iscilere kiifrettik. Biz aslinda millet olarak ¢uvaldizi
kendimize degil baskalarina batirmaktan zevk duyariz.
Higbir seyi kendimiz yapmak istemeyiz. [lla da baskalari
yapsin diye diistintirtiz. Sanki, o bagkalar: farkli i
distntyorlar. Aman isten atilmayim da, bize serefsiz
desinler, ne derlerse desinler diyen isciler haline geldik.
MIB: Fakat sen hep yakintyorsun. Yakinmayla bir yere
varilamayacagim bilmen gerek.

Isci: Evet, ben yakintyorum. Bir isci olarak kendi halimize
sinirleniyarum. Bazan da bunun 6niine gecemiyorum.
Eskiden arkadaslik deyince, fedakarlik gelirdi aklima.

* Arkadas arkadasini satmazdi. Insan ag kalsa da insan

olarak kalabilmeyi basarmalidir.

MIB: Ama insanlar insanliktan gikaran bu diizen degil
mi? .

Isci: Hah, tam da ben onu séyliiyecektim. Bu sermaye
diizenine kargi miicadele etmiyorsak, ne is¢iligimizi, ne

de insanligimiz1 kazanabiliriz.

MIB: Bildigimiz kadartyla su an fabrikanizda bi sendikala-
ma miicadelesi stiriiyor. Yasadigimiz sorunlar: biraz anlatir
misiniz?

Isci: Anlatacagim ama, ikide bir kesiyorsunuz. Ne diye-
cegimi karistirtyorum. Zaten uzunca anlatsam vardiyaya
yetisemiyecegim. Simdi sorunuza geliyorum. Evet bir
sendikalasma faaliyeti yiiriitiiyoruz. Is¢ilerin cogunluguna
ulagmada hig zorluk cekmedik. Ama bizim meselemiz bu
olmamaliydi. Clinkii is¢ilerin 6niinde yirtiyen isgiler
olarak kararli olmak zorundayiz. Agzimiz baska séyler,

en ufak haklar: icin bile miicadele etmelSB5IRAR Ktep Arsii  WIBSHIBNRNET olursa, kimseye giiven veremeyiz. Gelen
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isciler de bugtin gelir, yarin kagar. Aslinda fabrikamizda sendikalagma miicadelesini
destekleyen epeyce bir is¢i var. Ama daha demin dedigim gibi, buna dnderlik edecek
olan biz isciler kararsiz ve korkak davraniyoruz. Hele bir iki ay gegsin, ortalik durul-
sun yeniden baslanz diye diisiinen arkadaslarimiz var.

MIB: Neden bir iki ay sonra?

Is¢i: Bir isci arkadagimiz vardi. Bugiin atilmis durumda. Biz onun dediklerini yeter-
ince anlamamugiz. O diyordu ki; arkadaslar birakin iscilerin cogunlugunu, bu iscilere
onderlik edecek olan isciler olarak 6nce saglam bir 6rgiitlenme yapmamiz gerekir
diye. Ama bizim goziimiiz hep ¢ogunluktaydi. O is¢i arkadasimiz bir igyeri komitesi
de kurdu. Ama bizler neyi nasil yapacagimizi bilmedigimiz gibi, isci arkadagimiz
atilinca umutsuzluga diistik. Daha 6nce dedim ya, biz hi¢ 6nde yiiriimek istemeyiz.
[lla dla bir coban gerekir bize.

MIB: Neler yasand: mesela?

Isci: Biz bir pazar giinii 20 kisiyle DISK-Birlesik Metal'de bir toplant: yaptik. Kararl,
dirtst bir is¢i arkadagimiz kalkip sunlar soyledi. Arkadaglar, sendikalagma faaliyeti
yurtitirken bir is¢i arkadagimiz dahi atilsa tek yumruk olacagimiza herkes seref sozi
veriyor mu? diye sordu. Hepimiz de evet dedik. Kétii bir talihsizlikle bir is¢i
arkadasimiz isten atildi. Ama biz, aldigimiz kararlart unuttuk. Ne is durdurduk, ne
sesimizi ¢ikardik. Verdigimiz seref soziinii ¢oktan unuttuk. ts¢i arkadasimiza sahip
cikamadiysak, aslinda kendimize sahip ¢ikamadik. Eger o arkadagimiz atildiginda
sesimizi ¢ikarsaydik, kendimize giivenmeye baslayacaktik. Sesimizi ¢ikarmayinca
kendimize glivenimizi yitirdik. Yan yana gelmekten korkar olduk. Patronun elinde
liste varmug gibi laflar ortalikta dolanmaya basladi. Kendimize korku vermek i¢in ne
gerekiyorsa onu yaptik. Bunlar yetmiyormus gibi, bu duruma korkakligimizla neden
olan bizlerken atilan is¢i arkadasin arkasindan kimimiz konusmaya bagladu.
Atilmadan dnce her dedigini yaptyorduk, yiiziine kars: bir tek elestiri niye
getirmedik. Ayip yahu! Hem verdigimiz s6zii yerine getirmeyen bizleriz, hem de bize
onderlik ettigi icin ekmeginden olan arkadasimiza laf konusuyoruz.

MIB: Simdi fabrikada durum ne?

Isci: Baz1 arkadaglar bu isi sonraya birakmaya ¢alistyorlar. Tam bir canlilik kazandig
bir zamanda bu ise dort elle sarilmamiz gerekiyor. Bu isi kesinlikle basariya ulagtira-
cagiz. Ama ise onderlik olarak biraraya gelmeye ¢alisiyoruz. Patron zaten bizi biliyor.
Bilirse bilsin. Biz kararliligimiz1 pekistirerek ise dért elle yeniden sarilacagz.

MIB: Biiltenimizi nasi buldunuz?

Isci: Bu bilteni fabrikamizda bir is¢i arkadagimiz ulagtirmugt. Bizim sorunlarimiz
anlatmast ¢ok iyi. Ben de dahil olmak tizere en biyiik kotiltgiimiz, okuma aliskan-
ligimizin olmamasi. Fotomag¢ okumaya gelince zaman ayiriyoruz; kahvede saatlerce
batak oynamaya gelince oynuyoruz. Ama bizim meselelerimizi bize anlatan seyler
okumuyoruz. Herseyden korkuyoruz, hatta kendimizden bile. Insallah bu réportajt
yayinlar bizlere ulastirirsiniz, biz de yaygin sekilde okur, okuturuz.

Isci: Yalniz benim bir sorum olacak.

MIB: Ever?

Is¢i: Bu yayinin ¢ikarilmast icin parayi nereden buluyorsunuz?

MIB: Bizler de senin gibi cesitli fabrikalarda cahsan isgileriz. Isi arkadaglarimiz sahip
cikryor. Sizin gibi sahip ¢ikan isgiler olmasa gikartmak miimkiin degil.

Isci: Oyleyse biz de elimizden geleni yapmaya calisacagz.

MIB: Tesekkiirler. Yeni bir sohbette bulusma umuduyla miicadelenizi sonuna kadar
dgg[e/g[eyecegi V4. Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

manm somnlarz jize ’ne
\g:tkardtklarz bzldmyz
a§ag1da sunuyoruz:
~ Fabrikamizdaen feme
meSele sendxkala§madan g:ok
daha onemh olan is¢ilerin bnrllgl-
ni, karde§llgm1 dayanigmasint
nastl saglayacagumzdlr En
temcl meselemiz birbirimiz
guvensuhglmlzl nasil k1r
caglmlzdxr Sendxkal mucade-
'lenm icine girmemiz, glvensi-
zhglmle kirmanin yollarmdan o
bir tanesidir. Dikkat edersemz
sendlkalagma micadelesin
buginden giren
arkada§lar1mlzm blrblrlerly’l -
dostluklarinn, guvenlermm ar[-
tigint goriiyoruz. Daha diine
kadar birbirine selam vermeyen
arkadaglanmlzm mucadele i iine.
,glrdxkge samnmxyetlermm art- .
ugini goriyoruz. Demek ki *
katamizi kaldirmadan, hergeye

[ boyun egdxgxmxzde birakm igcil-
igimizi, insanhigimizdan ¢ikmaya
ba§llyoruz Bu ige. onciilik eden
f'kadaslanmlzm igci kitlesi-
mden surukleyebllmesn

1651 boyaa kupune daldl
glkarmaya benzemez Ke
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diye bir kararlihgmiz olmazsa, bu
miicadeleyi erkenden kaybederiz. Biz
kararsiz olursak, cogunlugu nasil
kazanacagz. Balik bagtan kokar. Oneil
isci arkadaglarinuz, bu micacelede dur
durak bilmeksizin ¢alisma ytrtitmek
zorundadirlar. Oncii arkadaglarimizdan
biri, baska is¢ileri toplantiya ¢agiriyor da,
kendi gelmiyorsa, 6yle isciden oncl is¢i
filan olmaz. Fabrikaya hergiin nasil
gelmek zorundaysak, toplantilara
katihrken de ayni disiplini gostermek
zorundayiz, “Dugiine gidecegim,
arkadagimla isim var, insaat isim var®
diye bu mucadeleyi sirtinda ytik gibi
goren arkadaslarin kendilerine gtivenleri
yok-demektir. Bu isi ciddiye almtyorlar
demektir. u donem gerekiyorsa herseyi
bir vana birakarak, dort elle sariimaliyiz,
Sendikalasma ¢alismasi basladiginda, bu
isi ylizlerce iscinin baslattigi hi¢bir yerde
gortilmemistir. Kazanilan tim sendikalag-
malar, bu ise onderlik eden is¢ilerin
kararhhgindan kaynaklanir. Bu ige gir-
erken goziimiiz kara olacak. Isten atilirim
diye. diger is¢i arkadaslarimizi satacak-
sak, hic bu ise girmeyelim daha iyidir.
Sahsi cikarlarmuzi degil, is¢i sinifinin, isci
arkadagtarimizin ¢ikarlarini distinmeliy-
iz. FEDAKAR olmaliytz, DURUST
olmalyiz, tikirdigimuizii yalamayan
insanlar olmaliyiz. Patron karsisinda iki

‘| bitklim olmayan isciler olmak zorun-
dayiz. Korkunun ecele faydast olmadigin
bilmeliyiz. :

Is¢i arkadaslarnimizi nasi
orgiitleyecegimizi, nasil yol gostere-
cegimizi tarismak zorundayiz.
Yalpalamadan ytrtimeyi bagardiginizda,

tim is¢i arkadaglanmiz da éyle yurtye-

cektir. $unu iyi bilmeliyiz. KARARLI olur-
sak, birlik olursak, yenemeyecegimiz gli¢
yoktur. Salterler indi mi, hayati fel¢ eden-
ler biz degil miyiz? Patronlarin donlarina
varincaya kadar tiretenler biz degil miyiz?
Sanki fabrikada tim isleri tig-bes tane
usta yapiyormus gibi, bu ustalari kazana-
mazsak bu is olmaz diyen arkadaglar, ya
kendilerine glivenmiyorlar, yada isci
kitlesini kiigimstyorlar. Cogunlugu
kazandigimizda ustalarin bir kisminin
bizim saflarinza gececeginden stiphe
etmemeliyiz. Bugtin fabrikayi, sozde

sendikayrengellemek icin Simet, Grafik
tek, Toz metal olarak bOImU§ler Bizleri
farklt yerlerde gostererek, bu is yermde
birsey olmaz denvemizi bekliyorlar. Ug-
dort boliime degil, isterlerse yuz bolime
bélstinler. Tek yumruk olmayi kafaya
koyduk mu, ne yaparlarsa yapsinlar
hayretmez. Buradaki meseleye hukuki
yonden her firmadan ytizde elli biri
almayi kastetmiyoruz. Onu her halikar-
da gerceklestiririz. Bizim meselemiz, isci-
lerin birligini, tyelik kagitlarina atlan
imzalar olarak gormemektir. Birligimizi
saglayip, kararliligimizi bozmadiktan
sonra, hig bir gli¢ bizi yenemez. Bedel
odemeden, miicadele etmeden kazan-
maniz mimkiin degildir. Patronun
yipratma savaslarina karst dise dis bir
miicadeleyle karst koymaliyiz:
Birligimizin ontindeki en temel
engel GUVENSIZLIKTIR. Bunun neden-
leri nelerdir? Oncelikle isgilerin arasinda-
ki gizli rekabettir. Patronlarla miicadeleyi
gdze alamadigimiz stirece, birbirimizle
didigip duruyoruz. Birbirimizin ayagint
kaydirmaya, dedikodulara, birbirintizin
ytziine giiltip, arkasmdan kufrediyoruz,
Patronlar, diinyarun higbir yerinde bizleri
somiriirken kasimizin karasina, derim-
izin rengine, dinimize, milliyetimize,
mezhebimize birimizi digerine gore az
somiirmez. Kan emiciler, alinterinin dis-
manlari olan bu asalaklar, iscilerin, yok-
sullarin, alinteriyle yasamayt namus
bilmis biz is¢ilerin diismanlaricir. Bunu

Dbilmeliyiz 6nce. Onlar bizim kaniuz
-emerken nasil birlik oluyorlarsa, biz de
- onlarm birligini bozmak igin kendimiz

birlik olmaliyiz. Pa_tronlakrknasnl birlik
oluyorlar? Bunun sebebi, bizi bolerek,
parcalayarak yonetmelenchr Biz

Mezhepcilik yapiyoruz, Tiirk, Kiirt, GOC-
Gogmen arkadaglarimizla énce sohbet

ediyor, ardindan da gavur bunlar diye
soyleniyoruz. fsciler hangi dine yada mil-

lete sahip olurlarsa olsunlar, KARDESTIR.
Uretirken, alinteri dokerken birlikte

dokiiyoruz. Gocmen arkadaglarin bugiin
soguk davranmalarinin sebebi onlari
dislamanuzdir. Buna son vermeliyiz.

S BB i KR aRSTBR

yada solcu diye aynm yaptiklarini
gordintiz m? HAYIR. Hepimizin hali
ortada. Iscilerin, ezilenlerin, yoksullarin
miicadelesini savunan, onuruyla yasa-
may1 kendine amag edinen is¢ilerin adini
ne koyarsaniz koyun onemli degildir.
Clinkii is¢iler, somiiriciilerin gercek
yiiziinii micadele icinde gordiikee, sagc
yada solcu olmanin ne anlama geldigini
ogreneceklerdir, Acligin, sefaletin diz
boyu oldugu tilkemizde ozellestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma,
SSK'nin 6zellestirilmeye, grevlerin.
kaldinlmaya ¢aligildigi bir donemde, bize
neden LAIKLIKLE-SERIATI tartigtirdik- *
larint anlamaya ¢alisalim. Birbirine
glivenmeyen iki tane iscinin bile “bu fab-
rikada birsey olmaz, kime giiveneceksin”
derken Miislim Guindiiz'iin, Fadiyeyle

_ rezilliklerini yahut saatlerce futbol

muhabbetleri yapmalarint ANLAMAYA
calisalm, Kimimizin Mesut Yilmaz't kim-
imizin Ecevit’i umut olarak gérmemizin
nedeni, orgtitstizligimizden, bilgisi-
zligimizden, kendi glicimiiziin nelere
kadir oldugunu bilmememizden kay-
naklaniyor... ; ,
..Patronun bugtin siparisleri
stkisiktir. Elli kisiyi, ytz kisiyi atmast
miimkiin degildir. Uyeligi bi pazar mutla-

_ka baglatacagiz. Yilginlik yok direnis var,

arkadaglar. Bu patronlart yeryiziinden
tiimden silinceye kadar, bos vaktimiz
yok. Umudumuzu kirarak, bir isci
arkadasimiz atildi, birsey yapamadik diye
kendimize kizacagimiza, bundan sonrak-

iler igin cesur davranmaliyiz. Kurulan
- sendika ve is¢i komitesi bosuna kurul-

* madu. Herkes is bagina, Bugiin fab-

- rikanuz kaynayan bir kazan. Bu kazanin

 fokurdamasint hizlandiralim, Artik gizli
orgtitlenmedigimiz stirece, ne yapiyoruz?
- gizlemeden, HIZLI VE ACIK TARZDA
MEN isgiler diye boliik bélik ayriligaruz. .
: - KURTULUS YOK TEK BASINA, YA HEP
 BERABER, YA HIC BIRIMIZ!

cahgma degil, elden geldigince kendimizi
CALISACAGIZ.
- ISCILERIN BIRLIG! SERMAYEY]

YENECEK!
- KAHROLSUN UCRETLI KOLELIK

 DUZENI!

- SENDIKA HAKKIMIZ SOKE SOKE
ALIRIZ!

o

TOZ METAL ISCI KOMITESI
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ARIKOL’DA SENDIKALASMA
DENEYiMI

Arikol Tirkiye is¢i stnifinin tarihinde yasadig
sorunlar yakict bir bicimde yasayan bir metal isletmesi.
Uretilen mal ise aliminyum tiip. Her zaman kullandigimiz
krem, sa¢ boyasi, dismacunu tlipt iretiliyor. Bu isletmede
120 isci ¢alistyor ve (¢ patron Uretilenleri paylastyor. Ayni
patronlarnin Konya'da da ayni tirlini tireten ve hammadde
aliminyumu isleyen iki ayr fabrikast var. Biri Komaltas,
digeri ise Ak Aliminyum. Yasanilan slirece gegmeden 6nce
daha 6nce yagsanmis deneyimleri aktarmak gerekiyor. 1980
oncesi farkli isimle tiretim yapan fabrikamizda DISK
Maden-1s orgiitlii iken isciler bircok hakka sahipmis.
Yemek, servis, yiiksek teret, sigorta, diizenli ¢alisma, is
giivencesi, saglk vs. Birlik olundugu, insiyatif tamamen
devrimcilerin elinde tutuldugu oranda bu haklarin gaspt da
mimkan olmuyormus. Ta ki 1980 karsi-devrimine kadar.
1980 yenilgisi hem maddi hem cle daha 6nemlisi manevi
yonden yasanmis. Bir glin oncesindle isci sinifina saygt
gostermek zorunda kalan patron bir giin sonrasinda insan-
lik dist muamele yapryor, yiikselen karst sesleri bastirmak
icin stirekli kopekliklerini yapan askerleri yardimina ¢agirty-
or, oncli devrimci is¢ileri atiyor.

Hak gasplari 1980'li yillarin sonuna kadar devam
ediyor. Yapilan hak gasplari ve o dénemki Tirkiye isci
sinifindaki hareketlenme orgiitliltik arayislarini getirmis. Bu
defa DISK'in kapali olmasindan kaynakl: olarak Ttirk-
Metal'de orgiitlenen iscilere daha ¢ok Kiirt kokenli isciler
onclik etmis.Cifte somurtiniin ve ulusal uyanisin bunda
katkist var tabii. Orgitliliigi basartyla tamamlayan isciler
bircok kazanimi da yastyor. Buna tahammil edemeyen
patron, bir stire sonra sendikadan ¢tkmalart halinde daha iyi
licret verecegini soyliyor ve sendikasiz olanlara veriyor da.
Ama bu yalan yetmiyor iscilerin istifasina. Bu defa fabrikay
kapatp iscilere ¢ikis veriyor ve yeni bir isimle fabrika
yeniclen aciliyor; adi ARIKOL. Bu isim yeni ve pervasiz
somiirtintin de adi oluyor. tki yil zamyok, iki y1l saldini var.
Ardindan % 30'luk zam. Enflasyon % 100’lerde. Yeni isim
altinda bir seyi daha 6greniyor patron: Kiirtlere is yok.
Calisanlarin hemen hemen hepsi bati-dogu Karadenizli.
Karsli ve iki Malatyalr'yr saymazsak! Isciler de, patron da
yasananlardan 6greniyorlar. Birinin arkasinda* devleti var,
digerlerinin de birlikleri! Boylelikle giintimiize geliniyor. Bu
stire zarfinda bagka baska fabrikalar aciliyor gasp ettik-

leriyle. Tim bunlar ig¢iler tarafindan biliniyor. 400-500 dere-
celik firnlarin ¢alistigy, havalandirmanin caligtirtimadigy,
yanan yagin ¢ikardigi duman ve tiner kokusu altinda
calisan, 6zellikle de cogunlugu olusturan geng bayan isci-
lerin alin terleriyle, her tarafi yag icinde calisan erkek isci-
lerin alinteriyle semiren sermaye hergtin yeni saldirilarla
kavgaya davet ediyor isci siifini.

Fakaticgldusel de olsa bayan isciler daha bir bir-
lik, daha fazla haklarini savunuyor. Bunlardan biri Ocak
zamminda yasaniyor. Patron zam farklarini vermeyi red-
dediyor. Bunun Uzerine bayan isciler patronun 6niinii kesiy-
or. Ya zam ya da ¢alismiyoruz diyorlar. Patron korkusundan
bilmiyordum diyerek hemen 6diiyor farklari. tkinci saldin
Nisan'da yasaniyor. Mesailer %100'den %50'ye indiriliyor.
Bunun tizerine bayan igciler kendi aralarindan iki isci secip
gonderiyorlar patrona. Patron kem kiim ediyor. Islerin
stkistkliginin da etkisiyle, aslolarak ortalig
alevlendirmemek icin tamam diyor. Bu olay, iscilerde birlik-
te olunca kazanabilirizi diistindurtyor. Fakat sinif giidiileri
tam anlamuyla gelismemis geng is¢iler hepsi. Kazanimlar
erkek isciler nezdinde de takdlirle kargilantyor. Erkek isciler
birbirleriyle alay etmeye bashyorlar. $u kizlar kadar ola-
madik diye.

Bu arada patronun adamlar tim yukardaki stire¢
boyunca sendikalarin kétiltiklerinden, terdristliklerinden
bahsediyorlar sohbetlerinde. Isciler de alternatifini
goremedikleri oranda ya susuyorlar ya da onu hakli ¢ikaran
bir iki sey soyliiyorlar. Kendi giiciinii tam gérememenin
payt var bu davranista.

Haziran'in baginda bir iki bayan is¢i sendika ¢alig-
masi baglatiyor fakat yol alamiyorlar. Baglatanlar iscilerin
geneline bir giiven veremiyorlar. Ama boyle bir dinamigin
oldugu ortaya ¢ikiyor. Béyle bir tarisma yasantyor alttan
alta. Bu tartismalardan birinde devrimci politikalara yakin
olmayan fakat dogal 6nder olan bir is¢iyle beraber sendika
calismasini baglatmamiz gerektigine karar verdik. Bu bizim
en dogal hakkimizdi. Patron kendi 6rgitldligt ile bizim
orglitsizligtimizden yararlanarak strekli saldirryordu ve
artik buna dur denmeliydi. Bunun tizerine ertesi glin 6nceki
calismay1 baslatanlarla birlikte 5 kisi komitemizi kurduk.
Calismanin DISK Birlesik Metal'de ve gizli ytirtitilmesi, bu 5
kisi disinda kimse tarafindan bilinmemesi ve glivenilir olan

* Pawron bir seyi daha goriiyor. Sendikay: satn almay. Tiirk-Metal'e siirekli el alundan para édeniyor, sendika ¢alismasi yapilmasin, yapilan
calimayt bildirsin diye. Sinifa ihanetin sendika céferetsiz PRI Kitap Atsivi ybitps://rantey.org
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iscilerle konusulmast seklinde kararlar aldik.
Sendikayla konusup yasal prosediir konusunda
bilgi aldik ve tiim kararlari komitenin alacagini,
sendikada toplanular yapacagimizi ilettik ve kabul
ettirdik. Hizli bir calisma sonucunda 1 hafta
icerisinde ¢ognlugu (hemen hemen tiim isgileri)
orgiitledik. Orgiitlenme ¢alismasi dyle bir hizla
stirddi ki komite saglikli bir sekilde toplanip ola-
bilecekler karsisinda neler yapilmasi gerektigi
konusunda kararlar alip bunu iscilerle ortaklastira-
macl. Sadece sendikada yaptigimiz toplantida
kaybedecek bir seyimiz olmadigi, bunun bizim en
dogal hakkimiz oldugu, ya hep beraber ya hig bir-
imiz dedigimiz bir konugma yapild.

Kitleyi politiklegtirme, olabilecekleri gos-
terip birlikte davranmayr somutlayacak eylem
bi¢imlerini tarisamadan sendikalagma ¢alismast
patronlar tarafindan duyuldu. Korkuyu 6yle yogun
yastyorlardi ki ertesi giin (15 Temmuz) igbasi
yapan isciler bekei kuliibesinde su yaziyr gortiyor-
lar "Ekonomik nedenlerden dolay: fabrikay: kapat-
mak zorunda kaldik. Tiim ¢alisanlara bugiine
kadar ki calismalarindan dolay: tesekkiir eder,
bundan sonraki hayatlarinda bagarilar dileriz.
Tazminat ve diger haklariniz 7 Agustos'ta
ddenecektir.”

Isciler bunu gordiginde bir taraftan belir-
sizlik, bir taraftan haklann verilecegi sozi ile dagil-
ma yasantyor ilk vardiyada. Ardindan ayni sey
ikinci vardiyada yaganiyor. Ayni giin makinalar
sokilmeye baslaniyor. Fabrika satisa cikarliyor.

Yillardir fabrikada galisan, deger Greten,
patrona daha fazla fabrika agtiran isiler bir anda
sokaga atiliyorlar. Kapitalistin en ufak hak icin
verdigi cevap bu. O aligmig har zaman yeni yeni
iscilerin haklarini gaspetmeye. O fabrikalar
yaratan eller o fabrikalara sahip olmadik¢a
kazanimlarla kayiplari birlikte yagayacagiz.
Kuzanimlan kaybetme tehlikesini kapitalizm
strdiikge hep yasayacagiz.

Bugiin belki isgiler islerinden atildilar.
Ama kazandiklari birsey var. Bir yere kadar birlikte
hirseyler tretmeye ve daha iyi bir diinya kazan-
maya cliret ettiler.

Yasanan sendikalagma stireci ise bir¢ok
sevin yani sira sunu gosterdi:

- Sendikalagmay1 zamana yaymanin gerektigini

- Komitenin iglevsel kullaniimas gerektigini

- Gelisebilecek her duruma karsi ortak tavrin belir-
lenmesi geriktigini

Artkol’dan bir devrimci isci
Ucretsiz P

Serma yenin yasalari tumuy/e kendl lehine yapt/g/
yasalarl yapan meclisi tumuyle denetiminde tuttugu
bir ulkede ya§1yoruz Bu yasalar/ asan ’b qucadele
tarzi tutturmak zorunda yiZ. Ancak yasal haklar/m/zr '

da sonuna kadar ku/lanacag/z

= Huku_u

Soru: Fabr zleamzzda maagt ytiksek olan ar Ieada;larmzzz tle z§z'eren bzr ;
sozlesme yaph. Bu arkadaglarin kidem tazminatlarinm odedz Isfeyenm
ahp gzdebtlecegmz isteyenin kalip sozle§nzeye gore §alt§ab11ecegmz
soyledi. Bu arkadaslara toplu sozlesme maddeler u}gulanmzyo;
Zamlan zdarz personel ile birlikte yapzlzyor lleramzye ve sosyal haklan :
yok. -

Bizbu arkadaglarin sendika uyehllennm du stugunu 0y
toplu sozlesmeden yararlanamadigims sansyorduk. Amasendzlmd
6grendik ki, sendika tiyelikleri stiriyormaus. e

Bu arkadaglarumzin sosyal haklardan ve maa; artz,slanndan
yararlandmlmamas: yasal birsey midir? Biz bu durumu dcgt slir mela zgm
ne yapabiliriz? ; i
Cevap: Sorudaki unsurlar smswla 1. Sendlka uyehgn 23 Toplu i§
sozlesmesi 3. Toplu ig sozlesmesinin k“lpsamx olarak siralanabilir.

. Sendikalar Yasasinin 25. maddesine gére sendika uyehgmm :
sona ermesi istif 4, ihrag veya 1§kolunun de61§tlnlmesx ile mimkiindr. Is

| akdinin feshi tiyeligin sona erme nedenidegildir. Isyeri temsilcisi oLm

| arkadaglarin durumu Sendikalar Yasasmm 30 mdsi ile aynca guvence

| alundadir. : , s -
\ Toplu is sozle§mesn 2822 sayrh yasanm 2 mdsi ile mmmlan-

| mustir. Isyeri yada iskolunda mevcut veya dogacak liizmet akitlerinin

: yApnlmasxm uygulanmasini ve sona ermesini duzenleyen genel karak-

} terli sozlesmelerdir. 5

Toplu is sozle@mesmm taraﬂarl 1§<;1 sendnkasn 1§veren sendxkasn
yada minferit isverendir. .

Toplu is sozlegmesmclen kural olamk mraf sendikanin uyelen
yararlam[lar Imza tarihinde tiye olanlar ytirtirlik tacihinde, sonradan
liye olanlat ise tyeligin isverene bildiriminden itibaren T{S'den istifade
ederler. Uyeligin bildirimi sendika tarafindan yapilir.

Ayrica isyerinde ¢aligip da tiye olmayanlar tiyelik a1datmm
2/3'sini deyerek TIS'den iiyeler gibi yararlanabilirler.

TISin kapsami genel olarak isyerinde meveut sozlesme tarafin-
dan belirlenir. Anayasa ve yasalarin emredici hiktiimleri sakli kalmﬁk
kosuluylaTIS'in kapsami taratlarin iradesi ve pazarhigi neticesinde belir-
lenir. Soruda sozii gecen idari- personclden ne kastedildigi belli degildir.
Isyeri toplu is sozlesmesinin 6zel hiikimleri sakh kalmak kaydiylaisy-
erinde isveren nam ve hesabina hareket eden vekilleri dismdaki her isci

| kapsam dahiline alinabilir. Engel yoktur. -

Bu bilgiler igiginda arkadaslarinizim durumunu meveut toplu is
sozlesmesinin hikiimleri cercevesinde ¢6zmek miimkiin olacaktir. Bu
arkadaglanimzin isyerindeki calisma konularinin ve stattlerinin
degismedigini varsayarak TIS'den yararlandinlacagini séyleyebiliriz.
TIS:in bu arkadaslara tatbiki icin sendikanin idari kudrolarina gerekli gir-
isimleri yapurabileceginiz gibi ticret ve sosyal lmldardan dogan kayiplar

#‘kYtéA‘RFHﬂéP felilebilintey org
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GUC ORGUTLULUKTEDIR!

Merhaba sevgili dostlar ve iski kardesler,

Ben Ekom elektronikte ¢alisan Dir is¢iyim. Cogu
isyerinde oldugu gibi bizde de birtakim sorunlar yasan-
makt:1. Su anki mevcudumuz 190 civarinda.
Mevcudumuzun ¢ogusunu geng arkadaslar olusturmakta.
Isyerimizdle islerin yogun olusundan dolayi yeni isciler
alitmakta. Fakat alinan isgiler i¢in yas sinirlamast uygu-
lanmakta. Genellikle geng ve bilingsiz isciler alinmakta.
Ik Gi¢ ay denemeye tabi tutuluyor ve li¢ ay sonra sigorta-
lart yapilacak deniliyor. Fakat sigortalart yapilmuyor.
Isyerimizde daha oyun ¢aginda sayilabilecek, ¢ocuk-
lugunu yasamak yerine evlerine bir dilim ekmek gétiire-
bilmek i¢in sistemin getirmis oldugu kot ve zor sartlar
altinda ¢alistirtlan ¢ocuklar var. Onlari o halde gérdiikge
icimiz sizliyor, yiiregimiz yantyor ama yine de bu zor
kosullar altinda ¢aligip ailelerine yardimer olmaya ¢alistik-
larindan dolay1 hepsini candan kucaklayip alinlarindan
dpmemiz gerekiyor.

Isyerimizde sigortasiz olduk¢a ¢ok arkadasimiz
var ve diisiik maasla ¢alistirhyorlar. Esir muamelesi uygu-
lantyor. Yemeklerimiz oldukga kotii. I¢inden bocek ¢iktig
oluyor. Seflerimize yemekleri begenmedigimizi, daha
diizenli bir yemek istedigimizi soyledim. Fakat pek olumlu
yanit alamadim. Verdikleri cevap soyle: Olur boyle seyler,
dogaldir. Ben de kendilerine ¢ok yanls diistindiiklerini,
onleminin alinabilecegini ve mutlaka alinmasini séyledim.
Clinkt bu insanlar bu kadar kéti seylere layik degil. Her
zaman herseyin en iyisine layik. Sefimiz tutumundan
vazgecerek onlemini alacagini soyledi.

Isyerimizde ayrica soguk su sikintisi da yasan-
makta. Bir tane dolap var ve bu yetersiz kaliyor.
Arkadaslarimiz sicak su igmek zorunda kaliyor. Islerin
yogunlugu bakimindan siki bir mesai uygulamas var ve
zorunlu hatta bazen pazar giinleri dahi ¢alisma var.
Mesaiye kalmak istemiyenlere ise isten atilma tehditleriyle
ve ihtar yazarak gdzdag: vermeye cahisiyorlar. Hatta bir
arkadasimiz pazar mesaisine gelmiyecegini sdylemesine
ragmen zorunlu olarak yazdilar ve arkadasimiz pazar
mesaisine gitmedigi icin ihtar aldi. Halbuki is kanunlarin-
da isci belirli saat mesaiye birakilabilir. O belirli saati
doldurduktan sonra isciyi zorlayamazlar ancak isci isterse
o saatun disinda fazla mesai yapar.

Isyerimize oldukga cok yeni ’1Ik'ld'l§l’1l ggllz

Fakat calisma diizenini begenmedil<leri igin n Dt rglin §’1[<§1y

itap Arsivi - https://rantey.or

or ertesi giin isi birakiyorlar. Onceden ¢alisma diizenimiz
daha da kotiiyda. Ocak ayindaki zamda 6glene kadar is
birakma eylemi yapmustik. Bu eylem idareyi sok ederek
bize sinirlt da olsa bir takim seyler kazandirmisti. Su anda
temmuz ay1 geliyor. Zamin yine diisiik verilecegini
diistinerek birkag oncii arkadas diger is¢i arkadaslarimizi
bilinglendirmeye ¢alistyoruz. Seflerimiz gecen zamdaki
eylemin bu zamda da tekrarlanmamast icin elebast olarak
stiphelendikleri ben ve diger birkag arkadasima goz hapsi
uyguluyor. Bize iyi niyet gostererek kendi taraflarina ¢ek-
meye ¢alistyorlar ve bize birtakim oyunlar oynandigint
hatta kendi adamlarin: yani bizden laf alabilmek igin ispiy-
oncular dahi soktuklarini tahmin ediyorum. Ama biz yine
de oynanan bir takim kétl oyunlara karst yilmadan isci
arkadaslarimizi 6rgiitleme ¢alismalarimizi stirdiirecegiz.
Onlarin bize karst oynadiklart birtakim kotii oyunlar
aksine bizi kamgilayarak daha da hirslandinyor. ve bu
seferki zamda igverenin karsisina tek bir viicut, tek bir
yumruk ve tek bir ses olarak daha cesur daha inan¢h hak
arama tavirlartyla ¢tkmayi diistiniiyoruz.

Isci arkadaglarimin olusturacag: birlik ve dayanig-
manin sistemin getirmis oldugu is¢i somiirme politikasini
ezip, zincirlerini kirarak hedeflerine birgtin mutlaka ulasa-
caklarina eminim. Bizim isverenlere karsi ve sisteme karst
verdigimiz mucadele bir kavgadir ve biz bu kavgayi kaza-
narak sevdaya doniistiirecegiz. Tiirkiye'nin heryerinde isci
somdrme, isciye saldirma politikast uygulanmakta.
Tiirkiye kapitalizminin agr bir ekonomik, sosyal ve
siyasal bunalimn i¢ine girdigini, burjuvazinin stirdiirmek-
te oldugu sémiirii sistemini 6nemli gligliklerle
kargilastigint gostermistir. Burjuvazi 6niindeki 6nemli
sorunlart kapitalist sistemin yapist geregi ¢cozme olanagt
bulamamustur. Is¢i sinifinin gitgide bilinglenmesi artan tale-
pleri nitel yonden geliserek siyasal yasantumizda agirhgini
duyurmaya baslamigtir. Biz bu sémiiriicii diizene karst bas
kaldirmus, ayaklanmig halklanz. Isverenlerin, isgiler
kargisinda boyun egecekleri, sistemin sert ve cesur adim-
larimiz karsisinda yikilip aciz duruma diisecekleri glinii
simdiden gortir gibiyim. Metal iscileri bulteni platformun-
da diger isci, emekei arkadaslart aramizda gérmeyi umut
ederim. Ttim is¢i arkadaslar en icten duygularimla selam-
ltyorum.

°EKOM Elektronik’ten Bir Oncii Isci
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HAKLAR MUCADELE ILE KAZANILIR

Ben elektronik esya montajt yapan bir fabrikada
calistyorum. Fabrika Sabah gazetesi grubunun bir yan
kurulusu. Simdilik bu gazetenin okurlarina “armagan”
olarak verdigi televizyonlarin montajini yapiyoruz.
Fabrikada yaklasik 200 ¢alisaniz. Calisanlarn ¢ogu geng
iscilerden olusuyor. Isveren bilerek geng is¢i yogunlugunu
fazla tutuyor. Boylece gengligin dinamizminden yararla-
narak, hizli tretimle maliyeti diisiirmenin arac olarak kul-
laniyor. Fabrikada bant sistemine gére montaj yapiliyor.
Ayn aynt iki bant usta ve kalite kontrolciiler tarafindan
denetleniyor. Bu denetleme
malin kalitesinden ziyade isgi-

lerin ne kadar calistgini kontrol - Biz sessiz kaldigimiz, korkup
sindigimiz stirece, kéle gibi
yasamaya da mahkumuz. Bu
kosullary dedistirecek olan

olarak isliyor.

Tam iscilerin oldugu
gibi bizim de en biiytik
sorunumuz orgiitsiizlik. Bunun
yaninda sefalet Gcretleri, zorunlu

saghk kosullarina uygun olmas: ve denetlenmesi isverenir.
sorumlulugundadir. Biz ise rahatsizlanan, midesi agriyan
arkadaslara ne iyi isverenimiz var, bizim sagligimizi nasil
distintiyor dedik.

Bu 6rnekten de anlagildigs gibi igsverenler iscileri
denetim altinda tutmak i¢in her zaman baski ve zora
bagvurmayabiliyor. Kimi zaman bizim karnimizi doyuran,
kollayip kayiran “aile babasi” roliinii oynuyor. Bu seneki
Mayis is¢i bayraminda 6niimiize pasta ve meyve sular
koyarak sirin gézikiiyor. Tiim bu ayak oyunlarina rag-

' men astl asalak yizlerini gizleyemiy-
orlar. Hemen hemen hergin isten
atmakla tehdit edenler de onlar.
“Calismayan, bu kogullara (kolelik
kosullarina) razi olmayanlar gitsin,
disanda ¢alismak isteyen yiizlerce
“pirtl pirtl” geng var” yada sefin
ustabagilarina séyler gibi yapip, asil

mesuiler, calisma kogullanindan Sgarzdém bize dokunacak sihirlibizlere yonelttigi “bana ¢alisacak

is glivencesine, yemeklerden
servislere kadar bircok

ortaca dururken igveren bizlerin
orglitlenip biraraya gelmemizi
engellemek igin binbir alavere
dalavere geviriyor. En biiyiik kozlar isten atmak. Bunun
yetmiyecegini bildikleri i¢in duruma gére bizlere sirin
goziikecek tavizler de veriyor. Bizim yapmamiz gereken-
leri bizden daha fazla savunarak ben sizin tarafinizdanim
mesaji veriyor. Kafalarimizi kangtirarak bizi boliip
pargalamaya ¢alistyor. Buna 6rnek vermek istiyorum.
Yemeklerin kotiligi stirekli bir sorunumuz. Bu ytizden
onlarca arkadasimiz rahatsizlandy, zehirlendi. Buna kargi
isveren yemek fabrikasini degistirdi (bu ilk olmuyor). Ama
yemeklerde ve mide agrilarimizcla bir degisiklik olmad.
Yine birglin bozuk gelen yemeklere bizim karst ¢tkmamiz
gerekirken, sef bizden daha isci kesilerek yemek fabrikas
ile tartigtr. Bu tartismaya sahit olan arkadaslarin bir cogu
“adama bak! bizim hakkimizi nasil savunuyor. Helal olsun
be!” sozleriyle karsilandi. Boylece isveren kotii yemek-
lerin sorumlulugunu yemek fabrikasina atarak kendisini
temize ¢ikasmakla kalmads, ayni zamanda bizlere sirin

bir degnek degil. Isciler olarak
sorunumuz var. Tiim bu sorunlar gjretimden gelen gucumuZ,
Orgithi birligimizdir.

adam lazim, ama atacak adam da
lazim, isim verin atayim” tehditleri
glinliik yasamimizin bir pargast. Bu -
kosullara kars: birseyler yapmak
isteyenlerin atilmas: bir yana, en ufal
bir yakinma kendimizi kapt 6niinde
bulmamiza yetiyor. Kisacast hi¢bir hakkimiz ve
glivencemiz yok. Bizler “kéle”, onlar “efendi”. Bu oyunu
tersine cevirmek kendi ellerimizde. Eger biz izin ver-
mezsik, onlar yonetebilecekleri koleler bulamaz.

Bir halk deyisi vardir: “Aglamayana emzik yok”.
Biz sessiz kaldigimiz, korkup sindigimiz stirece, kéle gibi
yasamaya da mahkumuz. Bu kogullari degistirecek olan
disandan bize dokunacak sihirli bir degnek degil. Isciler
olarak tiretimden gelen gliciimiiz, 6rgitlii birligimizdir.
Yeter ki, orgtitlenmeye ¢alisan arkadaglarmizi yalniz
birakmayp, onlara ve asil olarak kendi birligimize sahip
cikalim. Bu ugurcla bedel 6demeyi goze alarak, hakkimiz
olan i¢in miicadele edelim.

Yasasin Iscilerin Birligi!

Hak Verilmez Alinir!

Haklar ve Ozgiirliik icin Miicadeleye!

goztikerek bir tasla iki kus vurdu. Oysa kigrersieleipFiritap Arsivi - htps:/Bagylto Elektronik’ten Bir i§gi



Iscilerin Birligi, Halklarin Kardesligi icin
29 Agustos’ta “Baris Treni”ni karsiliyoruz!

En temel demokratik hak ve 6zlemleri icin miicadele
eden kardes Ktirt halki yillardir dizginsiz bir kirli savasla karst
karsiyadir. Faili belli cinayetlerden, kéy yakmalara hepimizin
gozleri Oniinde gerceklesen bu vahset. bizleri de insanligimiz-
dan ¢itkarmaktadir. Kendi kaderini tayin hakki, kardes Kiirt
halkinin temel ve mesru bir hakkidir. Halklarimiz arasinda
kardesligi tesis edebilmek bu hakkin kosulsuz kabuliinden
gecmektedir.

Diger taraftan, her tiirlii bask: ve somtrtiniin ardindaki
temel neden somiirticii sermaye iktidaridir. Gerek somuriyi
bir parca sinirlamak gerekse sinifsiz, somiirtisiiz 6zgiir bir
dlinya kurabilmek, buitlin milliyetlerden iscilerin birligini sart
kosar. Kirt, Tirk, Laz, Arap, Cerkes vb. biitiin milliyetlerden
iscilerin birligi yasadigimiz topraklarda 6zgiirlik, baris ve kur-
tulusun temel aracidir. Gergek ve kalict bir 6zgtirlitk ve baris,
somuriye son verecek iscilerle gelecektir.

Bizler, Iscilerin Birligi Halklarin Kardesligi siariyla, 1
Eylil Diinya Baris Glinlinde Diyarbakir’da olacak sekilde
Almanya’dan hareket eden ve 29 Agustos’da Istanbul’da ola-
cak baris trenini karsilamaya butiin isci, emekci ve ilericileri
davet ediyoruz.




