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BiRiNCi BOLUM 

Giris 

"Uz u n  y ı l l a r  s o n ra b i r  l i m a n ı n  d i b i n d e n  çek ilen b i r  
ç a p a ,  ka raya oturan ta kıl ı m ate rya l l e r i ke n d i s i y l e  be­
ra ber i n d e  getiri r. Eğ i ti m se l  değe r l en d i rm e  kon u su 
iste r i ste m ez eğitim d e k i  p e k  ço k ko nuyu ön p l a n a  
ç ı ka r ı r. Bun l a r ı n  h e ps i  ayr ı lm a z  b i r  ş e k i l d e  b i r b i r i yle 
bağ la ntılıd ı r." 

Brenda Engel-Holding Değerleri: İlerici Eğitimle Ne Demek İstiyoruz 

Profesyonel hayatımızı okullarda geçiren ve iyi bir eğitimin 
ne gerekcirdiğini düşünen bizler için,  politikaya yön verenlerin 
dünyayı nasıl gördüklerini hayal ermek her zaman kolay değil­
dir. O ya da bu politika,  okullarda yaptığımız şeyi nasıl descek­
leyebil ir? Bu, aşılamayacak kadar büyük bir  uçurum olabil ir ve 
bazı insanları sinizme sürükleyebilir. Adı meçhul büyük okul­
lar sorunlu çocukların ihtiyaçlarını  nasıl karşılayabilir? Yine de 
küçük kasabalarda çok büyük okullar inşa etmeye devam edi­
l iyor. Devlet okulları için verilen fonları düşünmek gerekirse, 
özel okulların bir kamu kurumuna karşı sorumlu deği lken ve 
öğrencileri istediği zaman kabul edip okuldan atabili rken, bu 
fon, bu okullar için nasıl kullanılabilir? Yine de hükümetin en 
üst düzeylerinde özel okulların çeklerinin güçlü destekçilerini  
görüyoruz. 

Belki de en üzücü olanı ;  son yıllarda politikaya yön veren­
lerin,  öğrenci sınıf geçme, öğretmen değerlendirmesi ,  okullar 
için notlar ve eğitim politikalarının kendilerinin değerlendi-

9 
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rilmesi dahil olmak üzere puanlara bağl ı ,  kacılan için önemli 
sonuçları olan standart sınavlara ihtiyaç duydukları kararını 
gördük. Şimdi bunu kavramak için biraz çalışma gerekiyor. 

James C. Scott (1 998) , dönüm noktası nitel iğindeki kitabı 
Devlet Gibi Görmek de politikaya yön verenlerin yerine geç­
memize yardımcı oluyor. Politikacıların dünyayı 'görmek' için 
basitleş tirdiğini savunuyor. Zararlı poli tikaların ne olduğuna 
dair bu cömert görüşü kullanarak, standartlaştırılmış sınavla­
rın bir tür harita olarak anlaşılabi leceğine inanıyoruz. Harita 
oluşturucuları , karmaşık araziyi kuş bakışı görebilmek için zo­
runlu olarak basitleştirir. Ancak bu görüş yardımcı olabilse de 
basitleştirme sürecinin -3 boyutlu bir dünyayı 2 boyutlu bir 
yüzeye küçültmek gibi- kaçınılmaz olarak kara ve deniz kütle­
lerini bozduğunu ve bazı kısımları diğerlerine göre önceliklen­
dirdiğini hatırlamakta fayda var. Scott, politikaya yön verenle­
rin n iyetleri iyi bile olsa, çevrelerindeki dünyayı basitleştirme 
ve mikro yönetim girişimlerinin,  yönetilmekte olan insanlara 
nasıl zarar verdiğine dair düzinelerce örnek sunuyor. 

Sonuçları öğrencinin geleceğini beli rleyen standartlaştırıl­
mış sınav sonuçları , politikaya yön verenlerin eği tim poli tika­
larını  değerlendirmek ve rasyonal ize etmek için kullandıkları 
verilerdir. Okulların basit ve kusurlu 'hari tasını' oluşturan ve­
rileri yaratırlar. Bununla birlikte, bu politikaların önemsediği­
miz öğrenciler i  ve okulları nasıl etkilediğini görmüş olan bizler 
için, bu hari tanın çarpıtılmış olduğunu ve hatalı veri lere önce­
lik verdiğini bil iyoruz. Ve bu kaçınılmaz değildir. Öğrencilerin 
ve okulların değerlendirmeleri önemlidir. Bunlar eğitimciler ve 
okul toplulukları tarafından öğrencilerin ve okulların ihtiyaç­
larını anlamak ve neyi nasıl yapcıklarını değerlendirmek için 
kullanılan araçlardır. Onlara dikkat ve önem göstermemiz ge­
reki r. Ancak bazı değerlendi rmeler diğerlerinden daha iyid ir. 

Ne yazık ki, 'okullar için hesap verebi lirlik' ve 'gelecek be­
l irleyen standart sınavlar' , insanların düşünceleri için çok sık 
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kafa karışcırıcı olur. Biz kesinlikle sorumluluk istiyoruz. Okul­
larımızın etkili olduğundan ve ülkemizin geleceğinin -çocuk­
larımızın- emin ellerde olduğundan emin olmak isciyoruz. 
Ancak standarclaşcırılmış sınav sonuçlarındaki büyüme, baş­
kanların,  val ilerin ,  müfettişlerin , akademisyenlerin ve gaze­
tecilerin iddialarına rağmen, hesap verebilirl iği sağlamak için 
meşru bir yol değildir. Yerel okulların sınav sonuçlarını web 
sicelerinde sık sık yayınlayan emlakçılar bile bu bilgileri evlere 
değer vermek ve sarmak için kullanıyorlar. 

Zamanla, scandarclaşcırılmış sınav puanlarının,  özellikle 
2002 de No Chiid Left Behind (Geride Kalan Çocuk Yok) Yasa­
sı' nın uygulanmasından bu yana, öğrencilerin, öğretmenlerin, 
okulların ve eğirim policikalarının değerlendirilmesine ilişkin 
yüksek ölçekli kararlara, giderek daha fazla bağl ı olduğunu 
gördük. Ancak birçok ebeveyn ve eğitimci, hesap verebilirliğin 
ve scandarclaşc ırılmış cesc puanlarının aynı olmadığını  anlama­
ya başladı .  Örneğin ,  yakın zamanda yapılan bir Phi Delta Kap­
pa!Gallup anketinde (Bushaw ve Calderon, 2014), ankece ka­
cılan ebeveynlerin %68 ' i ,  scandarc sınavların öğretmenlerin ne 
öğreteceklerini bilmelerine yardımcı olduğuna şüpheyle yak­
laşcıklarını bildirdi .  Ve çoğu sınıf için yıllık standarc sınavlar 
ve bu sınav sonuçlarına bağl ı özel sonuçlar gerektiren Geride 
Kalan Çocuk Yok kanunu popülerliğini yitirdi ve kanunun adı 
2015 ' ceki yeniden değerlendi rme sırasında Her Öğrenci Başarı­
lı Olur Ytısası (ESSA) şeklinde değiştirilmeden önce kamuoyu 
yoklamalarında olumlu değerlendirmelerden ziyade olumsuz 
değerlendirmeler aldı . Bununla birlikte, scandarc sınavlar, ka­
rar vericiler ve diğerleri tarafından bir öğrenciyi ve bir okulun 
performansını yargılamak için kullanılan remel araç olmaya 
devam ermektedir. ESSA kapsamında, okullar her yıl 3. ve 8 .  
s ınıflarda ve bir kez lisede öğrencileri tesc ermek zorundadır. 
Bu tesclerin sonuçları arcık federal yasalardan ziyade eyalecle­
rin yeckisi alcındadır ancak çoğu eyalec cesc sonuçlarına öğren-
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ci , öğretmen ve/veya okul değerlendirmesi gibi yüksek ölçekli 
sonuçlar eklemiştir. 

OKULLARDA SINAV KONUSUNDA ARTAN ŞÜPHE 

Hepimizin standart sınavlarla ilgili deneyimleri oldu ve 
muh temelen bi lgi ve yeteneklerimizi ne kadar iyi ölçtükleri­
nc dair kendi fikirlerimizi oluşturduk. Standartlaştırılmış sı­
navlar la ilgili kendi (Deborah' ın) maceralarım, 5 yıldan daha 
uzun bir süre önce öğretmen olduğumda karşılaştığım şaşırtıcı 
bilgi leri bir araya getirdiğim bir dizi 'keşif' içeriyordu. Şahsen, 
12 yaşıma kadar standartlaştırılmış sınavlar yapmadım . Ebe­
veynlerimin daha sonra söylediklerine dayanarak, belirl i  bir 
yaşta IQ testi yaptırmış olmam mümkün. Ama diğer taraftan, 
öğretmenlerim tarafından tasarlanan ve ne yaptığımı ya da 
yapmadığımı açıklayan şekillerde derecelendirilen testlere karşı 
bu tür belgeler konusunda tamamen bilgisizdim. Dahası ,  oku­
l umda öğrenciler öğretmenleriyle notlarını tartışmaya teşvik 
edil irdi .  (Not: New York'ta bağımsız bir okuldu ve öğrenciler 
büyük ölçüde üst sınıftı . )  

1951 'de Antioch Üniversitesi 'nde 2 yıl geçirdikten sonra 
yüksek lisans için Chicago Üniversitesi 'ne geçmeye karar ver­
dim. Kabulüm, daha önce hiç çalışmadığım bazı konular da 
dahil olmak üzere standartlaştırılmış sınavlarına dayanıyordu. 
Oldukça iyi yaptım. Bu beni hayrete düşürdü. Akademik zor­
luklarla hiçbi r ilgisi olmayan ,  çok karmaşık nedenlerden dola­
yı l iseyi bitirmemiş olan evlendiğim adamın da sınav sonuçla­
rına göre Chicago yüksek lisans okuluna girmesine izin verildi! 

Bir sonraki deneyimim, oğlum Nicky'nin,  sınıf çalışması 
için böyle bir test yapmasını gerektiren bir arkadaşının bir iyi-
1 ik olarak ona test yapmasıydı .  Kız oğlumun çoğunlukla kolay 
soruları yanlış anladığını ancak zor olanları nadiren yanlış an­
lad ığı nı not etti. Onun puanı ,  kısacası , anlamsızdı .  Kızın bana Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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verdiği kolay olan örneklerden biri, sahip olmadıkları belirli 
bir ekmek markasını satın almak için bir dükkana gönderi l i r­
se ne yapacağıydı .  Seçenekler başka bir dükkana gitmeyi , baş­
ka bir ekmek seçmeyi veya eve gitmeyi içeriyordu. Oğlum eve 
gitmeyi seçti . Ya da süreç, mahallemizde en yakın diğer mağa­
za için yoğun bir caddeyi geçmeyi ve dört blok daha yürümeyi 
içeriyordu.  O zamanlar oğlum 8 yaşındaydı ve bu sınırlarının 
dışındaydı. Başka bir marka satın almak -'doğru' cevap:- onun 
risk alma tarzı değildi . 

Aynı yılın sonbaharında oğlum New York City'd e  (NYC) 
standartlaştırılmış bir okuma tes tine girdi .  NYC'de birinci 
olan bu okul, oğlumun düşük puanı göz önüne al ındığında 
iyileştirici yardım almasını önerdi .  O,  eline geçirdiği hemen 
hemen her kitabın akıcı ve doyumsuz bir okuyucusu olduğu 
için şaşkına döndüm . İyileştirici yardımı reddettim ve zaten 
bahar sınavında çok başarılı olunca okul bu tekliften vazgeçti . 
Bu arada, 3 .  sınıf testinin güncel bir kopyasını aldım -o sırada 
bir okulda çalışıyordum- ve testin nasıl uyguladığını ve ilerle­
diğini bana göstermesini istedim. Takip eden soruları cevap­
larken okuma pasaj larını  kapatmazsanız, bunun bir hilekarl ık 
olduğunu düşündüğünü keşfettim. Bana, "Aksi takdirde her 
zaman doğru cevabı alabil irs in," dedi .  Kimsenin ona bunu 
yapması gerektiğini söylemediğini söyledi .  Kendi fikriydi .  Bu­
nun apaçık ortada olduğunu düşünüyordu. 

Konu cevapları seçmeye geldiğinde, yanlış anladığı birkaç 
şeyle ilgili onu sorguladım. Şaşırmadığını söyledi .  B 'yi kont­
rol etmesini istediklerini tahmin ediyordu ama aslında D' nin 
daha iyi olduğunu düşünüyordu. 'Fakat' diye karş ı çıktım:  
"Mantığının ne olduğunu nasıl bilecekler?" Cevabı , "Bunu ke­
nar boşluklarında açıkladım," oldu. 

İ lk Merkezi Harlem Anaokulu sınıfım 2. sınıfa geçtikten 
sonra -o sırada NYC çocukları test etmeye başladığında- ce­
vapları ve stratej i leri hakkında onları benzer şekilde sorgu-Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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lamaya karar verdim. Bu amaçla b ir  vakıftan küçük bir hibe 
aldım ve oturumları kaydettim .  Çeşid i teknikler denedim. 
Örneğin ,  cevaplarını etki leyip etkilemediğini görmek için pa­
saj ları yüksek sesle okudum ve bu onları ilerletmedi .  Öğren­
cilerden mantıklarını açıklamalarını istediğimde hayretler 
içinde kaldım. Onların sıkıntıları , pasaj ları doğru bir şekilde 
okuma yeteneklerinden kaynaklanmıyordu ve bu yüzden onla­
rı yüksek sesle okumam yardımcı olmadı .  Sundukları kanıtlara 
göre, soruları yanlış yanıtlarken mantıkları mükemmel görü­
nüyordu. Şehir Üniversitesi için Okuma Başarısızlığı ve Testler 
(1973), adlı konuyla ilgili bir kitapçık yazmaya giriştim.  

Çocuklarının nasıl okuduğu sorulduğunda, bana test pua­
nını veren ancak ne anlama geldiği hakkında hiçbir fikri ol­
mayan ve genellikle çocuklarının belirtilen puandan daha iyi 
okuduğunu düşündükleri için kafası karışmış görünen ebevey­
nlerin sayısı beni de şaşırttı. 

Ayrıca, devlet okulları için kamu fonlarının artmasından 
birkaç yıl sonra, aynı yüzdenin sınıf seviyesinin üstünde ve 
altında okuduğundan şikayet eden bir haber okumaktan da 
memnun olmuştum. Bu eğitim muhabiri ,  test puanlarının 
sadece ortalama sınıf seviyesinin belirlenmesine dayanan pu­
anların bir raporu olduğunu bilmiyordu. Böylece yüzdelerin 
sabit  kalması sağlanıyordu. Fakir çocukların orta sınıfa ve 
zengin çocuklarınsa derece sınıfına göre geçmesini mi bekli­
yorduk? Zengin çocukların fakir çocuklardan daha iyi perfor­
mans sergilediğini gösteren puanlar, en çok muhtaç durumda 
olanlar için finansmanı azaltmak adına kanıt  olarak kullanıl­
mamalıdır. 

Özellikle sınavda tam olarak ne olacağını bilmenin zor ol­
madığı yıllarda, ne kadar hile yapıldığının yavaş yavaş farkına 
vardım. Muhabirler ve müfettişler, bir okulun test puanlarında 
veya bir öğretmenin puanlarının diğerine göre büyük sıçrama-
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lar olduğuna dair ciddi raporlar aldıklarında şaşırm ıştım . Bcııi 
hileleri hakkında bilgilendiren ve keşfedileceğinden korkan hir 
öğretmenin, gelecek yıl öğrencilerinin puanları hakkında haltı 
övündüğünü keşfetmekten utandım. 

Bir  vakada, puanları inanılmaz bir  şekilde yükselen bir  Aşa­
ğı Doğu Yakası Okulu'nu öven medya hikayesi vardı .  Sözko­
nusu yıl boyunca okulun bölgenin üstün yetenekliler yeri hali­
ne geldiğini keşfettim.  

Tahminlerini  nasıl geliştireceklerine ve hiçbir soruyu cevap­
sız bırakmayacaklarına dair bazı ipuçları da dahil olarak, genç­
lere test hakkında gittikçe daha fazla açıklama yapmaya baş­
ladım. Test hazırlayanların ne yaptığına dair daha iyi bir fikir  
edinebilsinler diye birbirleri için testler hazırlattım. Onlara, 
onları iyi tanıdığım için ,  hem Jackie'nin hem de diğerlerinin 
lehine olan bir test tasarlayabi leceğimi gösterdim. Her şeyden 
önce, sonuçları ne kadar ciddiye aldıkları açısından bu biraz 
yardımcı oldu. Daha az endişel iydiler. Ancak öğrencilerin test­
leri ciddiye almayı bırakmaları durumunda olumsuz sonuç­
lara yol açabileceğini  de bil iyordum. Bununla birl ikte, onlara 
öğelerin i lerledikçe zorlaştığını açıklamanın biraz güven verici 
olacağını ve asl ında son b irkaç öğenin test hazırlayanların çok 
az çocuğun doğru olacağından emin oldukları şeyler olduğunu 
hissettim .  

Daha fazla öğrendiğimde, standart testler yapma beceri­
min,  test hazırlayıcının dünyayı nasıl gördüğünü, kendisinin 
ve diğer yetişkinlerin cevap vermemi isteyeceğini  anlama bece­
rimle ilgi l i  olduğunu fark ettim. Sorun, öğrencilerimin geçmiş 
deneyimlerinin onları tuzağa düşürmesiydi .  Onlar da yetişkin­
lerin onaylayacağını  düşündükleri cevapları verdiler ancak de­
neyim onları yanlış sonuçlara götürdü. Öğrencilerim, aileleri 
ve toplulukları, hangi cevapların 'doğru' olduğuna karar ve­
ri rken test hazırlayıcılardan ve çocuklardan farkl ı  deneyimlere 
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sah ipti . Öğrencilerimin büyüklük bakımından yeterli kel ime 
hazinesi vardı ancak test için seçilen kelimeler onlar değildi . 
Kısacası ,  kendi gelişmiş ve sezgisel zekaları bir avantaj değil 
dezavantajdı .  

Açıkçası benim bilgi tabanım -çocuklarla konuşmak ve 
okumak- onların beceri ve bi lgilerini  değerlendirmek için 
bana çok daha büyük bir temel sağlamıştı. Ne yazık ki ,  çocuk­
ların kendileri ve onların ebeveynleri testlere çok fazla güveni­
yorlardı .  Bu onları yetersizlik ve umursuzluğa sürükledi :  "Ne 
kadar uğraşırsam uğraşayım ve ne kadar gel iştiğimi düşünür­
sem düşüneyim, hala sınıf seviyesinin altındayım." Bu nedenle 
Doğu Central Park İ lköğretim Okulu'nda (CPE) , bi lgiyi ço­
cuklara ve ailelerine sunmak için farkl ı bir yolla birlikte farklı 
bir okuma ölçeği gel iştirdik. Ayrıca, standartlaştırılmış test pu­
anlarının beceri lerini yanlış temsil etmelerinin tüm nedenleri­
ni, oldukça önemli olan standart ölçüm hatası dahil açıkladık. 
Bu yüzden çocukların okumasını ses kaydına aldık, kendimiz 
ve aileler için güvenil ir bir şekilde kullanabileceğimiz bir ölçek 
gel iştirdik. Çocuklar ve ebeveynler yıllar boyunca kayıtlarını  
dinlemekten ve gelişimlerinin kabul edildiğini görmekten ke­
yif aldılar. Bu okuma, belirlenmiş okuma hakkındaki konuş­
mayı içeriyordu. Ve standart testler dışında giderek artan sayı­
da değerlendirmeye güvenmeye devam ettik. 

PORTFÖYLERİN GÜCÜ 

Doğu Central Park Ortaokulu'nun Müdürü olduğumda, 
ailelerin, hem öğrencilerin portföylerini hem de sunumlarını 
ne kadar ciddiye aldığına şaşırdım . (Bkz. bölüm yedi . )  Onla­
rın , doktora adaylarının tezlerini komitelerine sunarken yap­
tıklarına benzer bir şey yaptıklarını ,  işverenlerin gerçek beceri 
ve anlayış gerektiren işler için adayları değerlendi rirken yaptık­
larına çok daha yakın olduklarını onlara açıkladık. Onlar -pro-
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fesörler ve işverenler- mümkünse, adayları yaptıkları gerçek 
işlere ve işi nasıl yürüttüklerine dai r açıklamalarına dayanarak 
değerlendirmeye çalışırlar. Ayrıca bu, Ulusal Mesleki Öğretim 
Standartları Kurulu -kurucu yönetim kurulunda görev yaptı­
ğım- tarafından geliştirilen profesyonel sisteme daha yakındı .  
S istemleri , gerçek öğretimin portföylerini ve videolarını ,  ar­
dından x veya y'yi neden yaptıklarına ilişkin tartışma ve açık­
lamaları içeriyordu. 

Sürecin özgünlüğü çocuklar için etkileyiciydi .  Doğruluğu­
nu nadiren sorguladılar ve öğretmen, öğrenci veya ailenin so­
nuçlarla ilgili şüpheleri varsa, değerlendirmeyi onların girdile­
riyle her zaman yeniden yapabil irdik. 

Sonuçlarımızı sorgulama ve hatta bazen fikirlerimizi değiş­
tirme şansı tanıdılar. Bize öğretmenler olarak birbirimizin ça­
lışmalarını ve öğrencilerimizin kendi çal ışmalarını nasıl anla­
dıklarını daha iyi anlama şansı sundular. 

O kadar etkileyiciydi ki, geriye dönüp baktığımızda, 6 .  sı­
nıftan 7. sınıfa, 8. sınıftan 9. sınıfa ve 1 0 . sın ıftan 1 1 . sınıfa 
geçmek için benzer bir şey kullanmamız gerekirdi .  Bir şekil­
de aynı fikre dayanan çok daha az sıkı veya resmi bir yaklaşım 
kullandık ancak bireysel sezgilerimize ve gözlemci yetişkinlerle 
öğrencilerin kendileri arasındaki açık diyaloğa çok daha fazla 
dayandık. 

Ayrıca, 12. sınıfın sonunda, kendi öz-değerlendirmeleri, 
yaşamlarının bir sonraki aşaması için planları ve belki de iyi­
leştirilmesi veya değiştirilmesi gereken uygulamalar hakkında 
fikirlerle ilgili gerekli düşünme parçası da yararl ı oldu. (Bkz. 
üçüncü bölüm. )  Bu herhangi bir şekilde değerlendirilmedi an­
cak aileler, öğrenciler ve öğretim üyeleri için her birinin yar­
dımcı olabileceği yolları birl ikte düşünmeleri için bir fırsattı. 
Daha erken başlamalıydık. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



18 DEBO RAH M E I E R  & MATTH EW KNOESTE R  

Tüm bu süreçlerde yetişkinlerin yargı ve uzmanl ı klarına 
saygı gösteri lmesi ,  bunun öğrencilere açık bir şeki lde göste­
rilmesi tasarımın önemli bir yönüydü. Mükemmel olmasa 
da, gelecekte yetişkinliği ve uzmanlığı çok değerli görmeleri­
ne yardımcı olacağına inandık! Bu nedenle, üniversite öğretim 
üyeleri ve kabul görevlileri , mezunlarımızdaki bu nitelikler ve 
yetişkinlerle müzakeredeki rahatlıkları hakkında yorum yaptı­
ğında şaşırmadık. 

ORTAYA KOYULAN STANDARTLA$TIR ILMI$ SINAVLARA 
KARŞI ARGÜMANLAR 

Geriye dönüp baktığımızda, okullarda hesap verebil irlik 
için standart sınavlara bağl ılığın kaçınılmaz ya da arzu edilen 
olmadığını çok daha önce bilmeliydik. 20 . yüzyıl ın başlarında 
standarclaştırılmış testlerin tarihi ,  bu uygulamanın daha erken 
eleşt iri lmesi gerektiğini hatırlatır. Stephen Jay Gould'un Kran­
yoioji Tarihi ve erken standartlaştı rılmış tescleri anlatan İnsa­
nın Yanlış Ölçümü (1996), okunması gereken birer örnektir. 
Gould tarafından anlatıldığı gibi ,  Alfred Binet ve Lewis Ter­
man gibi psikologlar, sınırl ı sayıda test sorusuna dayanan bir 
sınava giren kişinin zekasını ölçtüğü iddia edilen IQ tescleriyle 
standarclaştırılmış bir test hareketi başlattılar. Kranyologların 
zekayı ölçtüğü iddia edilen kafa boşluklarını değerlendirirken 
iddia ettikleri gibi , yeni testler, siyahi ve bronz tenli test katı­
lımcılarının beyaz tenli test katılımcılarından daha az zeki ol­
duğunu iddia etmek için kullanıldı . Bu sonuçlar öj enik hare­
keti tarafından yeni göçmenlere karşı ırk ayrımcılığının kanıtı 
olarak gösterildi . Bu tek başına bile, okullarda kullanım için 
uygun olmayacağına dair bir uyarı işareti olmalıydı .  Ancak 
daha ileri gittiler, daha fazla öğrenciye ulaştılar. Beyaz öğren­
cilerin, siyah ve kahverengi öğrencilerden daha yüksek puan­
lar aldığını göstermeye devam ettiler. Bunu, standartlaştırılmış 
tesclerin yanılgıları ve bunlara bağlı yüksek ölçekli kararların Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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zararlı eckilerinin doğruluğunu göscermek üzerine yapılan bir­
çok çal ışmaya rağmen yaptı lar. 

Scandarclaşcırılmış cesclerin, cesce giren kişinin bilgisini 
ölçtüğünü iddia ectiğini düşünmek önemlidir ancak bunlar 
ceste giren kişinin bilgisinin küçük bir örneğine dayanır. Asla 
bu bilginin tüm genişliğine dayanmaz. Öyleyse, örneğin tüm 
bilgi genişliğini temsil edip etmediğini nasıl b ilebilirsiniz? Asla 
bilemezsiniz, bu nedenle, test sonuçları, can ım gereği, sorula­
rın kendilerinin, belirli insanlar ın güçlü yönlerine karşı başka­
larının güçlü yönlerine önyargıl ı  olmadığını ,  ölçülmek üzere 
tasarlanmamış bi lgiyi ölçtüğünü ancak hangi çal ışmaların ol­
duklarını bulduğunu varsaysa bile, büyük bir örnekleme hatası 
marjına sahip olmalıdır. 

1 98 5 'ten beri test adale cini izlemeye çalışan bir kuruluş 
olan Fai rTest, SAT puanlarının aile zenginliğiyle mükemmel 
bir uyum içinde olduğunu bel irtti .  (Fair Tesc, 20 1 5) İstisnalar 
vardı ama çok fazla değildi. Aile gel irindeki her 20.000 ABD 
doları , daha yüksek test puanlarıyla il işkilendirilmiştir. (Ayrı­
ca Bkz. Rampell ,  2009.) 1 960' ların ortalarında Merkez Har­
lem'de öğretmenlik yaparken yürüttüğüm soruşturmayı çeşidi  
kuruluşlar takip etci. Princeton Review'dan Jay Rosner ve mes­
lektaşı William Kidder'ın (2002) , ortaya attığı şüpheyi onlar­
ca yıl sonra doğruladılar: Standart testlere konulan maddeler 
gerçek çocuklarla sahada test edilmiştir. Her ne sebeple olur­
sa olsun, siyah i çocukların Beyazlar üzerinde performans gös­
terdiği hiçbir öğe kullanılmamıştır. Bu maddeler psikometrik 
olarak geçersiz kabul edildi .  Test öğeleri , tahmin edilen puan 
eğrisi boyunca sıralanacak şekilde ön teste tabi tutuldu; okulda 
ve hayatca daha başarılı oldukları bilinen çocuklar üstte, düşük 
gel irl i  mahallelerdeki çocuklarsa bunun tam tersi yönde oldu. 
Asl ında, çocuklarla cevaplar hakkında konuştuğumda, bunun 
nasıl çalıştığını gördüm ve öğelerin iki çocuk grubu arasın-
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daki kültürel ve çevresel farkl ı l ıklarının tam olarak ne kadar 
ince bir şekilde ele alındığı görmek beni şaşırttı .  Bu nedenle, 
okullar içinde ve okullar hakkında yüksek ölçekli kararlar için 
standartlaşt ırı lmış testlerin sürekli kul lanımı önemli zararlar 
vermeye devam ediyor ve artan sayıda araştırma bunun doğru 
olduğunu gösteriyor (Au, 2007 , 2009 , 20 1 1 ;  Berliner,20 1 1 ; 
Giordano, 2005 ;  Knoester & Au, 20 1 S; Knoester & Parkison, 
20 1 7;Kohn, 2000 ; Meier, 2002; Meier & Wood, 2002; Ni­
chols & Berliner, 2007;Sacks ,  1 999) . Standartlaştırı lmış test­
lere bugün verilen ağırlığın verilmemesinin nedenlerinin listesi 
uzundur ve aşağıdaki leri içerir: 

1 .  Testler, temel kararları okul topluluklarından, öğret­
menlerden ve öğrencilerden uzakta alır. Farklı okullar 
ve öğretmenler genell ikle farklı misyonlara ve vurgulara 
sahip olsalar da, içerik ve taban puanlarının genel olarak 
demokratik bir şekilde belirlenmediği aynı testleri kul­
lanmaları gerekir. 

2 .  Daha iyi test sonuçları için öğretim, müfredatı daral tma 
ve öğrencilerin test edilmemiş alanlardaki büyüme po­
tansiyel ini daraltma etkisine sahiptir. 

3 .  Test sonuçları ı rk ve sın ıfla güçlü bir şekilde i l işki lidir ve 
bu nedenle toplumdaki ve okullardaki ı rk ve sınıf eşit­
sizlikleri için 'bil imsel' gerekçe sağlar. 

4 .  Pek çok eyalette olduğu gibi, okul seçimi programlarıyla 
birlikte, test sonuçlarına göre okulları kamuya açık bir 
şekilde derecelendirmenin ayrımı şiddetlendirdiği görül­
müştür. 

S. Testler, öğretmenlerden ve öğrenci lerden önemli öğre­
tim zamanlarını alır çünkü testler gerçek bir değerlen­
dirme değildir. Yani  öğrenciler içsel olarak değerl i ve 
yapmaya değer bir iş yaparken yapılan bir değerlendir­
medir. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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6 .  Öğrenciler daha iyi test puanları elde etmek için çalışma 
alışkanlıklarını değişti rmeye genellikle motive olmaz lar. 

7 .  Testler, öğrencilere herhangi bir sorunun tek bir doğru 
cevabı olduğu fikrini verir. Öğrencilere reddedilemez 
gerçeklerden başka bir şey sorarken ciddi yanıl cıcı bir fı­
kir oluşturur. 

8 .  Sınav sonuçları sınavdan aylar sonra al ın ı r  ve bu nedenle 
öğrencilerin mevcut öğretmenleri için yararl ı değildir. 

9 .  Testler, devlet okul larının temel amacı olması gerektiği­
ne inandığımız şeyle uyumlu değildir: Mezunları , yargı­
ları uygulayarak, kanı tları tartarak ve fikirleri savunarak 
demokrasiye etki l i  bir şekilde kacı lmaya hazırlamak. 

ÖGRENME HAKKINDA DAHA FAZLA BİLGİ SAHİBİ 
OLMA ÖZLEMİ 

İnsanların neden testlerin bilgiyi doğru bir şekilde ölçebi­
leceğine inanmak istediklerini anlamak kolaydır. Öğrencilerin 
bilgi ve öğrenimlerini bel irli konularda etkil i ,  nesnel ve doğ­
ru bir şekilde ölçmek için araçlar olarak teşvik edilirler. Bu da 
öğrenciden öğrenciye, okuldan okula ve zaman içinde kolayca 
karşılaştırılabil ir, öğretimi değerlendirmek ve geliştirmek için 
kullanılabi l ir. Mümkün görünüyor. Bu test puanlarıyla öğren­
ciler, öğretmenler ve yöneticiler görünüşte kanı tlanmış başarı­
larından sorumlu tutulabil irler. 

Fakat standarclaştırı lmış testlere eğitim içinde nasıl böyle 
bir güç verildi? Asl ında, Amerikan halkı , standartlaştır ı lmış 
testlerden önce bile, okulların öğrenci bilgisi ve öğrenimine 
i l işkin değerlendirmelerine her zaman şaşırtıcı miktarda meş­
ruiyet vermiştir. Arzulu düşünceyle hareket eden eğitim ku­
rumları yı l lar içinde yanlış bir şekilde bilgiye kesin bir sayı ata-
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mayı seçti . Bu daha sonra karşılaştırmalar ve sıralamalar için 
kullanıldı. Testleri iscac i sc iksel ve hil imsel jargonla korumaya 
almak ve sü recin ccmel yönlerini gizlemek - testteki soruların 
nasıl bel i rlendiği ve 'yeterlil ik' seviyesinin neden belirl i  puan­
larda bel i rlend iği gibi- standartlaştırılmış testleri doğru bilgi ve 
yetenek ölçümleri olarak teşvik edenler öğrencileri, ebeveynleri 
ve halkın hüyük bir kısmını aldattı . 

Scandart testlerin bir illüzyon olduğunu fark ettiğimiz za­
man artık geçmişte kaldı .  Temelde karmaşık ve gizemli bir 
problemi -bir çocuğun bilgisinin ve/veya becerilerinin, dene­
yimlerinin ve eğilimlerinin nasıl değerlendirileceği- basit bir 
test puanına indirgiyorlar. Bu, ciddi dezavantajları olan hata­
l ı ve yanıltıcı bir mesuliyettir. Bir öğrencinin A noktasından 
B noktasına nasıl geliştiğini  bilmek, değerlendirmelerimizin 
nispeten kaba tahminler olduğunu anlamak meşru bir çabadır 
ancak öğrencilerin karşılaştırılması ve sıralaması her zaman ah­
laki olarak şüphel i olmuştur ve kamu eğit iminin görevi olma­
mal ıdır. Aslında, eğitimcilerin ve daha geniş bir kamuoyunun, 
okulların çocukların bilgi ve yetenekleriyle ilgili iddialarına 
karşı çok daha eleştirel bir tutum sergi lemesi uygundur. Ciddi 
sonuçları olan standartlaştırılmış testler uygulayan karar verici­
ler, aldıkları güveni  kötüye kullandılar. Okulların ,  öğrencilerin 
bi lgi ve öğrenimini değerlendirmede önemli bir rol oynaya­
cağına inanmamıza rağmen, bir çocuğun bilgi ve yetenekleri 
açısından neyin erişilebil ir olduğu konusunda tevazu duruşu­
nu benimsemek daha doğru ve uygundur ve daha fazla güvene 
layıktır, gelişimsel olarak nerede olurlarsa olsunlar öğrencileri 
cesaretlendiren bir tavırdır. Çocuklar hakkında ya da nasıl öğ­
rendikleri hakkında çok şey bilmenin güçlü yolları vardı r. Bu 
bilgiyi ve yetenekleri değerlendirmek, eği tim görevinin önemli 
bir parçasıdır. Ve tüm değerlendirme biçimleri s ınırl ı  olduğun­
dan, çok çeşidi değerlendirme biçimlerine ihtiyaç vardı r. Bu 
kitapta yedi temel değerlendirme biçimini açıklıyoruz ancak 
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öğrenci bilgisi ve gelişimi hakkında daha eksiksiz bir aıılayı 
şa ulaşmak için çeşidi değerlendirmeleri birleşrirmenizi tavsiyl' 
ediyoruz. 

AKILLICA KULLANILDIGINDA SINAVLARIN BAZI 
AVANTAJLARI YARDIR 

Bu nedenle yı llardır kullandığımız tüm testlere karşı mıyız? 
Hem evet hem hayır. 

Hayır. Eleştirimiz, öğrencilerin neyi 'aldığını' veya 'almadı­
ğını '  daha iyi anlamanın bir yolu olarak öğretmenler tarafın­
dan tasarlanan birçok sınıf testine veya bu bağlamda, kısmen 
öğrencilere not vermek amacıyla kullanılan sınıf testlerine 
karşı değildir. Tabii ki, ayrıca bel irli testlerin zamanı ve yararlı 
olup olmadığı konusunda da fikirlerimiz var. 

Evet .  Yetkililer tarafından zorunlu kı l ınan ve okulların ,  öğ­
retmenlerin veya öğrencilerin geleceği üzerinde önemli etkile­
ri olan test programlarını tartışıyoruz. Ayrıca, öğrencinin veya 
öğretmenin incelemesine açık olmayan , müfredatın kapsamını  
ve tasarımını etkileyen ya okulun ya da öğretmenin kullandığı 
bel i rl i  pedagojik ilkeleri etkileyen testlere karşı çıkıyoruz. Bu 
tür testlerin okulların eğitim ve sosyal amaçlarına zarar verdi­
ğine inanıyoruz. Öğrenmeyi bütünlük ve adalede doğru bir şe­
kilde ölçebilen standartlaştırı lmış testler yoktur. 

Ancak sonraki bölümlerdeki tüm önerilerin yanı sıra rest 
veya başka türlü hemen hemen her performansın 'standartlaş­
tırı lmış' olsalar bile öğretmenler, öğrenciler ve toplum için ya­
rarl ı olabileceği yollar sorusunu gündeme geti rmek istiyoruz. 
Test edilenlerin tümü için aynı  performans öğe, resim veya 
paragraf kullanılsa bile, örneklem oluşturma, bu tür testlerin 
ortaya çıkardığı bazı endişeleri değiştirir. Çünkü bunlar doğru-
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dan , yüksek ölçekl i sonuçlardan ve bel irli öğrenciler in değer­
lendiri lmesinden bağımsızdır. Örneklem oluşturmayla, öğren­
cilerin öğrenmesine i l işkin tahminler sağlamak için ve yüksek 
ölçekli karar lar ı sonuçlara bağlamadan yalnızca seçi lmiş öğ­
renciler i  değerlendirmeyi kastediyoruz. Bu tür bir örneklem 
oluştur ma, daha derinlemesine sorular sormamıza izin verir. 
Röportaj lar olarak tasarlanabil ir ve herhangi bir öğretmen, 
öğrenci veya okulu etkilemeler in i  engellerken, yazılı veya söz-
1 ü yanıtlar istemek gibi karşıl ıklar olabilir. Ek olarak, sorulan 
sorular, öğrenci ve öğretmen de dahil olmak üzere topluluğun 
hem soruları hem de cevapları eleştirebilmesi için halka açıkla­
nırsa, sonrasında bunun da yardımı olur. Ankette olduğu gibi, 
bir sorunun nasıl sorulduğunu, hangi alternatiflerin sunuldu­
ğunu ve puanlama tasarımının hangi özell iklerden oluştuğunu 
bilmek herhangi bir makul yorumlama için çok önemlidir. 

Bu ki tapta anlattığımız bazı değer lendirmeler, asl ında, 
genel l ikle örneklem oluşturma temel inde kullanı lmaktadır. 
Pat Carini'nin süreci -beşinci bölüme bkz- uzundur ve bir­
çok katı l ımcıyı içerir. Genell ikle bu bir  öğretmenin kafasını 
kar ıştıran öğrencilerle s ın ırl ı  olsa da, eği ttiğimiz diğer birçok 
çocuk hakkında bize fikir verecek şekilde popülasyonu ör­
neklemekti r. 

Konsorsiyum okulları tarafından kullanılan mezuniyet 
por tföyleri  veya performans değerlendirmeler i  -bkz. onuncu 
bölüm- bazen kısa s ınavlar içer i r  ve sınavlar her öğrencinin 
bilgi veya beceri setinin küçük bir kısmına odaklanması anla­
mında örneklemin temelini  oluşturan benzer bir fikre dayanır. 
Örneğin öğrenciler, çal ıştıkları -ve öğrendikleri- her şeyi kap­
sayan sunumlar yapmazken, sunumun ve savunmasının yürü­
tülme şekli ,  bir öğrencinin geleneksel testten başka kavramla­
rı veya konular ı  nasıl ele alabi leceği konusunda bize çok daha 
güçlü bir fikir verir. Bu, bir öğrencinin bir öğrenen olarak 
neye benzediğine ve daha fazla çal ışma yapma olasıl ığının ne 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



S INAV TUZAGt N DAN K U RTULMAK 25 

kadar yüksek olduğuna dair bir örneklemdir. Ancak bunların 
yaklaşık tahminler olduğunu bil iyoruz. 

Burada tartışılan çeşitli Okuma Değerlendi rme biçimleri 
bile, birçok yönden örnek.lem oluşturmaya dayanmaktadır. El­
bette, tüm testler yalnızca bir öğrencinin materyale karşı o gün 
verdiği tepkiyle başka bir gün nası l  tepki verdiğinin bir örne­
ğini al ı r  ancak diğer birçok değerlendirme biçimi de öyledir. 
Öğretmenler, başka bir yerde puanlanan standartlaşt ır ı lmış bir 
testin sonuçlarına şaş ırdıklarında, yeniden deneme isteyemez­
ler veya yanlış olduğu için sonuçları görmezden gelemezler. 
Ancak bu kitapta sunulan değerlendirmeler sözkonusu oldu­
ğunda, daha geniş bir amaca hizmet edecek şeki lde tasarlama­
ya çalışsak bile bunların o ana özgü olduğunu varsayıyoruz. 
Bununla birlikte, değerlendirme aracını ve not verenin sonuca 
nası l  ve neden ulaştığını sorgulayabili riz. Boston'daki Missi­
on Hill Okulu'nda, 1 .  ve 8. s ınıfları arasında okuma akıcıl ığı 
için 0-5 ölçeğini koyduk; her sayının ne gösterdiği, çocuklara 
ve ailelerine nasıl tarif edeceğimiz konusunda hemfikir olmak 
için önemli bir zaman harcadık. 0-5 kategorilerinin, uygun 
yaş veya sınıf seviyesindeki hemen hemen her şeyin okuyucusu 
olmamak ve akıcı okuyucusu olmak arasında pek çok zemini 
kapsadığı düşünüldüğünde, bu çok öneml iydi .  Bu nedenle, bu 
özet değerlendirmenin -Mission Hi l l 'de kaydedi lmiş veya vide­
oya al ınmış- kaydedilmesine yol açan ve devam eden değerlen­
di rmeler de önemli yedeklemelerdi . 

SAYILAR TANIMLAYICILAR OLMADAN ANLAMSIZDIR  

İyi bir değerlendirme aracının ihtiyacı olan şey, en iyiden 
en kötüye doğru bir sı ralama düzeni oluşturan bir karşı laş t ı r­
madan ziyade, doğru bir tanımlamadır. Muhtemelen, birinin 
herhangi bir şeyi karşı laştırmal ı  bir araca dönüştürmesini en­
gel lemenin bir yolu yoktur, bu sağlıklı bir insan içgüdüsü bile 
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olabil ir. Örneğin ,  Mission Hil l ' in bir amacı vardı .  Tüm çocuk­
lar 4 .  s ınıfı tamamlamadan önce okumada akıcılık konusunda 
4 .  seviyede olacakt ı .  Bir düşüş fark ettiğimizde kendimize so­
rular sorardık, bunlardan bazıları araçları veya uygulamamızı 
revize etmemize neden olurdu. 

Ancak herhangi bir düzen sıralamasının aldatıcı olduğunu 
ve nadiren önemli olduğunu hatırlamak önemlidir. Ne kadar 
pratik yaparsak yapal ım ya da tüm çocuklar ne kadar itaatkar 
olursa olsun, öğrencileri ara verdikten sonra sıralanmaları için 
çağı rdığımızda, her zaman ilk seferde yarı yarıya, ayda yılda 
bir kez de geride bir çocuk kalacaktır. Aynı zamanda, tüm ço­
cukların kendilerini  öne çıkarmaya istekli olmadıkları bir ger­
çektir. Benzer şekilde, bazı öğrenciler testlerde 'doğru' cevabı 
almayı , savunabilecekleri cevaplarının bütünlüğü kadar önem­
semezler. Onlara tahmin hilelerini öğretmek ya da testi yapan­
ların zihniyetine nasıl gireceklerini öğretmek, bazı çocuklar 
için yıkıcı ve belki de kişisel etik kuralları için ahlaksız olabil ir. 

Ayrıca, puanlanamayan testlerde yer alan doğruluk iddia­
sıyla ilgili olarak, geçti/kaldı fikri bir yanılgıdır. Standartlaştı­
rı lmış restlerin tasarımcılarına göre ölçüm hataları mevcuttur 
ve bunlar makul ölçülerde olabilir. Sınıf düzeyini ölçüyormuş 
gibi görünen puanlar aldığımızda -6. sınıfın üçüncü ayındaki 
öğrenciler için ortalama puan- asl ı nda gerçekten böyle bir an­
lamı yoktur. S ı ralamak gibi, sadece bize ve az ya da çok doğ­
ru cevaplara sahip ebeveyne söyleyebil ir  ve ardından yanıtlarla 
eşleşen sayısal bir veri sağlayabilir. Güncel s tandartlaştırılmış 
testlerin çoğu, "politik olarak normlu" bir puan verir. Sözde 
uzmanlar hangi puanların 'harika', hangilerinin ' iyi ' ,  hangile­
rinin "henüz iyi değil" ve hangilerinin başarısız olarak adlan­
dırılması gerektiğine karar verir. Hala hepsini sı raya koyabilir­
siniz, 83 'ü değil ancak 86'yı yeterince iyi yapan, uzakta ve güç 
ölçeğinde yüksek bir kişi tarafından yapılan kanaate dayalı bir 
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TÜM DEGERLENDİRMELER MUHAKEME GEREKTİRİR 

Kısacas ı ,  ona ne ad verirsek verel im, bir öğrenciyi , b i r  sınıl ı 
veya bir öğretmeni değerlendirmek her zaman kanaate dayalı 
bir karardır. Yargıç yanılıyor olabil ir. Bu karara nasıl vardığı­
mızı ve bu tür yargılara ihtiyaç duyulduğunda kullandığımız 
kanıtları açıkça tartışmaya yardımcı olur. Ne sıkl ıkla ve han­
gi amaçla ihtiyaç duyulduğu, her okul topluluğunun birl ikte 
düşündüğü bir şey olmalı ve her üçünü de -öğrenciler, öğret­
menler ve aileleri- her bir taraf için yararlı ,  anlaşı l ır ve tolere 
edilebil ir  olarak tatmin eden bir yaklaşım 'paketi' ile sonuç­
lanmalıdır. Daha fazla güce sahip olanlar tarafından verilen 
herhangi bir karar gibi, kararlara i tiraz edecek mekanizmalar 
olmalıdır. Muhtemelen insanların bizimle ilgili görüşü her 
zaman mükemmel değildir -bizim görüşümüzün de olmadığı 
gibi- ancak yargıya varmaya yönelik bazı girişimler büyük öl­
çüde herkese zarar verir. Bu kitabın aradığı şey budur. Okul 
aç ısından bu, ilgili tüm tarafların en azından , yardımcı olabi­
lecek veya zarar verebilecek sonuçlar olduğunda ilgili tüm ka­
nıtlara erişebilmesi ve varsa alternatif bir yorum sunma fırsatı 
sahip olması gerektiği anlamına gel ir. Adil bir değerlendirme 
arayışında birinci i lke budur. 

YEDİ DEGERLENDİRME HAKKINDA 

Bu kitapta profilini çıkarmayı ve tanımlamayı seçtiğimiz 
değerlendirmeler yedi temel kategoriye ayrılmıştır : 

1. Öğrenci Öz-Değerlendirmeleri : Aile konferansları , de­
ğerlendirme l isteleri veya anılar adı verilen düşünceler 
koleksiyonu gibi araçlar veya yapılandırılmış durumlar 
kullanarak öğrencileri kendi çal ışmaları üzerinde eleşti­
rel bir şekilde düşünmeye teşvik etmenin yolları . 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



28 DEBORAH M E IE R  & MATTHEW K N OESTER 

2. Öğretmenlerin Öğrenciler ve Çal ışmaları Hakkında 
Gözlemleri: Gözlemci ve etnograf olarak öğretmen­
ler, günlük işlerine devam ederken öğrencileri hakkın­
da binlerce bilgi parçasını fark eder, coplar, sentezler ve 
analiz eder. 

3 .  Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri : Bir  grup yetişkinle 
gözlemleri ve diğer kanı t  parçalarını bir araya getirme­
nin, kanıtları çerçeveleme sorusu etrafında odaklamanın 
ve soruyu veya bel irli bir çalışmayı veya bir çocuğun de­
ğerlendirmesini tartışmanın organize bir yolu. 

4 .  Okuma ve Macemacik Mülakatları : Bir  yetişkinle bir­
l ikte okuyan öğrencilerin kayıtlarını  yürütme ve ardın­
dan bir yetişkin değerlendirici tarafından anlama soru­
ları gibi süreçleri kullanarak öğrencilerin okuduğunu -ve 
matematiği- anlama yeteneklerinin değerlendirilmesi .  

5 .  Öğrenci Çalışmalarının Portföyleri ve Kamu Savun­
ması :  Öğrenci çalışmalarının portföyleri, öğrencinin bu 
çalışmanın kamu savunmasıyla birl ikte, öğrencinin ku­
rumun standartlarını karşıladığına dair panel -genellikle 
öğretmenler, ebeveynler ve topluluk üyeleri- tarafından 
değerlendirilen önemli kanıtlar oluşturur. 

6 .  Dışarıdan Gelen Uzmanlar Tarafından Yapılan Okul 
İncelemeleri : Dış uzmanlardan oluşan bir ekip tarafın­
dan yürütülen okul değerlendirmesi .  Bu süreç genel­
l ikle, bir okulun, okulun bel irtilen misyonuyla uyum­
lu olarak, önceki dönemde ne başardığına dair bir dizi 
kanıt  topladığı bir kendi kendine çal ışma döneminden 
oluşur. İnceleme ekibi ,  belgeleri inceledikten sonra 
okulda bir süre geçirerek bireysel çalışmanın okul top-
1 uluğunun üyeleriyle yapılan doğrudan gözlemler ve 
mülakatlarla nasıl eşleştiğini doğrular. Ekip daha sonra 
bulgularını rapor eder. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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7.  Okul Kurulları ve İ lçe Meclisi Toplantılar ı :  Hem ycrd 
okul Yonerim Kurulu toplanr ı ları hem de New England 
tarzı şehir roplanrıları, demokratik karar verme ve okul­
ları değerlendirmenin bir yoludur. Bu tür roplanrılarda 
okul l iderler inden toplantıyı ele almaları ve toplumun 
değerlendirmesi için yerel okulların bütçelerini ve değer­
lendirmelerini sunmaları istenir. 

Bu değerlendirmelerin her biri , standartlaştırılmış testler­
den daha etkil idir. Ayrıca bunları birleştirmeyi de öneriyoruz 
çünkü birl ikte güçlü bir değerlendirme sistemi yarar ıyorlar. 
Tabii  ki bunlar standartlaştırılmış testlerden daha etkili olan 
tek değerlendirme yöntemi değildir. Bunun gibi birçok ki­
tap, srandarrlaşrırılmış testlerden daha iyi , ayrınrıl ı olarak de­
ğerlendirmeler yazılabil ir. Bu özel değerlendirmeleri birkaç 
nedenden dolayı seçtik: Bu değerlendirmelerin tümü, sran­
darrlaşrırılmış bir rest sonucundan daha açıklayıcı ve şeffaftır; 
hepsi işbirliğini ve başka birinin kararlarını doğrudan sorgu­
lama olasılığını içer ir; genellikle demokratik vatandaşlık için 
yararl ı beceri leri içerir ve başkalarıyla görüşme, kanıtları sor­
gulama ve topluluk önünde konuşma veya sunum gibi- bun­
lar genell ikle; eyleme en yakın olanları ve dolayısıyla en bilgi­
l i  olanları -öğretmenler ve öğrencileri- merkezi karar vericiler 
olarak içerir ve çoğu insan sınava hazırl ık için harcanan za­
manın özell ikle eğitici olmadığını iddia etse de, bu kitaptaki 
değerlendirmeleri hazı rlamanın ve yürütmenin iyi bir öğretim 
uygulamasını temsil ettiğini  iddia ediyoruz. Eğitimciler, öğ­
renciler sürekli olarak bu değerlendirmelere hazırlanmalı ve 
bunları yürütmelidir çünkü bunu yapmak için harcanan za­
man, bir sonraki bölümde ele alacağımız bir konu olan öğren­
menin temel amaçlarına ulaştırır. 

Yazarlarla ilgil i  bir not: Okuyucunun zaten fark etmiş ola­
bileceği gibi, bu kitapta sunulan argümanlar ve örnekler, ya­
zarların eğitimle ilgi l i  birçok rolde sahip oldukları deneyim-
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lere dayanmaktadır: Öğretmenler, müdürler, ebeveynler, okul 
yönecim kurulu üyeleri , öğrenciler, akademisyenler, üniversice 
öğrecim üyeleri, öğrecmen eğitimcileri, eğitim policikası camş­
malarında kamu savunucuları olarak ve eğit imci gruplarının 
üyeleri olarak Kuzey Dakota Değerlendirme Çalışma Grubu 
gibi kırk yılı aşkın süredir içindeler. Buradaki yazarların her 
ikisinin de kendine özgü deneyimleri vardır ve ki cap ortakla­
şa yazılmış ve cartış ı lmış olsa da, yazarlardan birinin deney i­
minden alınacak örnekler veya bölümler olacaktır. Onuncu 
bölüm, New York'caki Regents sınavlarına alcernatif değerlen­
dirmeler uygulayan 38 l iseden oluşan bir grup olan New York 
Performans Standarcları Konsorsiyumu'nun yönecicilerinin bir 
kackıs ıdır. Bu performans değerlendirmeleri, yedinci bölümde 
tanımladığımız porcföylere benzer şekildedir. Yazarlar, scan­
dartlaşcırı lmış tesclere güçlü bir alcernatif oluşcuran okulların 
bir örneğini canımlamak için Konsorsiyum ile olan deneyim­
lerini  ve öğrencilerle ve öğretim üyeleriyle yapılan röportaj ları 
kullanıyorlar. 
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Demokraside 
Eğ itimin Amaçlan 

iK iNCi BOLU M 

" B u - d e m o kra s i - ,  tar i h i  ya z ı l m a m ı ş o l a n  b ü y ü k b i r  ke­
l i m e d i r  ç ü n k ü  bu tar i h  h e n ü z  y ü r ü r l ü ğe g i r m e m işti r." 

Walt  Whitman -Demokratik Manzaralar 

Bir önceki bölümde, özell ikle standartlaştır ı lmış testlerle il­
gili olarak, bugün eğitimde gördüğümüz bazı sorunlara dikkat 
çektik. Ancak bir eleşt iri yayı nlarken kurucu ilkeleri yeniden 
gözden geçi rmeye değerdir. Neden eğitim vermelisiniz? Tabii  
ki ,  değerlendirmeler hakkında b i r  seçim -ya da herhangi bir 
eği tim politikası hakkında- eğitimin amaçların ı  takip etmeli­
dir. Ve okullar için birçok değerli amaç vardır. Okullar, kişi­
sel dönüşüm ve sorumluluk gel iştirme, topluma ve ekonomi­
ye katkıda bulunan üyeler olmaya hazı rlık, iş eğit imi, daha 
zengin ve daha bilinçli bir yaşam sürmek, duyarlı topluluklar 
oluşturmak ve daha fazlası için fırsatlar yaratır. Ancak devlet 
okullarına yatırım yapmak ve iyileştirmek için en savunulabil i r  
tek argüman, gelecekteki demokratik vatandaşlarını  eğitmele­
ridir. Ortak kullanılan yönetime etkin kat ı l ım için gerekli bil­
gi, beceri ve eğilimlerin geliştirilmesini kolaylaştır ı rlar. 

Demokrasi için eğit im, Amerika Birleşik Devletleri 'nin bü­
yük ölçüde bir tarım ekonomisi olduğu iki yüzyıl önce, kamu 
tarafından finanse edi len eğit im için en güçlü argümandı .  
Thomas Jefferson ve Horace Mann okullar için tartışmadılar 
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çünkü genç nesli üniversiteye hazırlamak ve küresel ekonomi­
de yüksek teknoloj i l i  işler için rekabet etmek adına bir "bilgi 
ekonomisi" vardı ;  bugün birçok siyasi liderin yaptığı gibi .  Bu­
nun yerine, halk eğitimi için merkezi argüman, bir demokrasi­
de sıradan insanların birbirleriyle tartışabilmek ve gerçeği kur­
gudan ayırt edebilmek, bir seçeneği diğerine tercih edebilmek, 
daha sonra bunun nasıl ortaya çıktığını  yansıtmak için günün 
siyasi konularını  anlamaları gerektiğiydi. Dolayısıyla, tüm ülke 
eğitimli bir halktan yararlanır, bu nedenle bu olay toplu olarak 
finanse edilmeye değerdir. 

Ne yazık ki, bu fikir zor günler yaşıyormuş görünüyor. Her 
ne kadar gençler her zamankinden daha fazla l iseden mezun 
olup üniversiteye devam ediyor olsa da, müfredat ve sınavların 
yan ı sıra eği timle ilgili politik söylem, demokrasi için eği time 
değil ,  iş ve ekonomi için bilgi ve becerilere odaklanıyor. Kanıt 
olarak, son 4 yılda Eyalet Birl iği 'nin herhangi bir konuşmasını 
ya da bugün ekonomiyi iyileş tirmek için eğitime yatırım yap­
mamız gerektiğini iddia eden hemen hemen her siyasi lideri 
din leyin.  Bu nedenle, Amerika Birleşik Devletleri 'ndeki eği tim 
seviyesindeki artışa rağmen, uygun seçmenlerin daha küçük 
bir yüzdesinin , özell ikl e  ara seçimler sırasında, her yıl oylama 
kabinlerinde görünmesi ve en genç seçmenlerin seçmen katı­
l ımındaki en düşük oranlarından biri olması şaşırtıcı olmaya­
bil ir. Yetersiz eği tim hazırl ığı dışında, politik söylem ve poli­
tikacı ların eylemleriyle genç yetişkinlerin bel irtilen arzuları ve 
ihtiyaçları aras ındaki kopukluk gibi düşük seçmen katıl ımının 
sayısız nedeni vardır ancak eğitimin amaçları demokrasiyi güç­
lendirmekse, düşük seçim katı l ımı vatandaşlık eğitimine veri­
len dikkatin aşılanması için bir eylem çağrısı olmalıdır. 

Ancak önemli olan sadece seçimlere kat ılmak değildir. Ay­
rıca, oy pusulasında ne olduğu; mezunlarımızın iç içe geçmiş 
yaşamlarımızın iyileştirilmesine, karşıt  bakış açılarına tolerans 
göstermesine hatta gergin ve haksız konuşmaya katkıda bu-
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lunmasına izin verebilecek bil inçli goruş, yetenekler ve egı­
tim hakkında derin düşüncenin ürünü olan bir husustur. Joel 
Westheimer' in (20 1 S) , What Kind of Citizen? (Ne Tür Vatan­
daş?) kitabında savunduğu gibi .  Çocuklarımızı kamu yararı 
için eğitmek, güçlü demokratik eğit im, tarih okumaktan daha 
fazlasını gerektirir. "Çağdaş sorunları ve adaletsizl ikleri eleşt irel 
olarak analiz etmek," -Sayfa 9' a bakınız- için "Tarihi öğrenme­
nin ötesinde, öğrencilerin kendi varsayımlarına ve bakış açıla­
rına meydan okuyan konuları incelemeleri gerekiyor." diye ya­
zıyor. Okullar, öğrencileri bu zor ama merkezi kamu eğitimi 
görevine yeterince hazırlayıp hazırlamadıkların ı  sürekli olarak 
düşünmelidir. 

Her ne kadar eski moda görünse de, demokrasinin kendisi 
için bir argüman oluşturma ihtiyacı hissediyoruz. Demokrasi 
hala en büyük hesap verebi l irlik biçimidir ancak çok azı de­
mokrasinin en büyük varl ığının kolayl ığı ve etkinl iği olduğu­
nu iddia edebil ir. Belki de demokratik süreçlerin televizyonda 
ve kide iletiş im araçlarında bu kadar nadiren tasvir edi lmesi­
nin nedeni budur. Okullar, popüler kültürden etkili demok­
ratik vatandaşları hazırlamak için çok az yard ım alı rlar. Ben 
(Macchew) Disney televizyon şovlarında ve filmlerinde canlan­
dırı lan prensesin ardından kızımın prensesi gözlemlediği gibi 
irkiliyorum. Hem çocuklar hem de yetişkinler için demok­
ratik müzakere ve karar verme erdemlerini  ya da vatandaşlar 
arasında eşicl iği kamuoyu dikkatine sunan görüncüler nerede? 
Disney' in kraliyet ailesini sonsuz yüceltilmesi ve devralan oto­
ritenin yukarıdan aşağıya sadeliği dışında, bacı s ınırındaki da­
yanıklı kovboy şahsiyetinin ve bi l im kurgu filmlerinin yıldızla­
rarası kovboyunun çok fazla bam genişliğine sahip olduğunu 
fark ecc im. Kovboy kurguları , kamu yararına yatırım yapma 
fikri değilse de en azından ezilenler için eşicl iği ve saygınl ığı 
kamuoyunun dikkatine sunuyor gibi görünüyor. Ayrıca, kav­
ga etmek üzerine yaşayan insanların ultra zengin yaşam tarzları 
hakkında "real ite şovları" var: Amerikan kral l ığı mı? Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Elbette ortaya kurallar koyuyor gibi görünen istisnalar var. 
ABC televizyon ağı tarafından 1 970'lerde Schoolhouse Rock 
adl ı  şimdi tamamen demode olan demokratik sistemimizi 
öğretmek için yaratılan karikatürleri , yetişkinler için Skandal 
veya House of Cartls gibi Amerikan siyasetini tasvir eden çağ­
daş şovlar, öncel ikle yolsuzluğa ve ortak yönetimle ilgili sorun­
lara odaklanıyor. Kurumsal medyanın mesaj larına bakı l ırsa, 
daha demokratik bir toplum inşa etmek, demokratik okullar 
oluşturmak ve gençler arasında demokratik zihin alışkanl ıkla­
rını teşvik etmek için çalışmak kültür karşıtı eylemlerdir. Bü­
yük kalabal ıkların 'demokratik' ABD'yi kutladığı anlarda bile, 
demokrasinin benzersizl iğini tanımıyoruz, bunun yerine 4 
Temmuz'daki Havai Fişekler gibi militarist görüntülerle ya da 
spor etkinliklerinde "Yıldız Parıltı l ı Afiş" şarkısıyla ulusu kut­
luyoruz. Gelecek nesile demokrasinin erdemleri ve işleyen bir 
demokrasiye olumlu bir katkı yapmak için gereken bilgi ,  be­
ceri ve eğil imler hakkında ilham verecek ve onları bilgilendire­
cek yeni ve sürekli içeriğe ihtiyacımız var. Bunun yerine, hal­
kın siyasi uzmanlar tarafından reddedilen mevcut politikalara 
yönelik eleştirilerine, teröristlerin eylemleriyle göz ardı edilen 
hatta karşılaştırılan bir demokrasiye ve akcivizme yapıcı olarak 
yücelti lmekten ziyade şikayetçi olunmasına tanık oluyoruz. 
Mil itarist kültürümüz içindeki bu hükümet ve medya tepkileri 
demokrasi için eğitimi -zaten zor ve mantığa aykırı bir görev­
daha da zor hale getiriyor. 

Demokrasi ,  hazırlık ve katılım için yoğun yatırımlar ge­
rektirir. Ancak buna değer olmaya devam eder çünkü kısmen 
kolektif müzakere ve birbirlerinin bakış açılarını kontrol ecme 
yeteneği güçlü bir hesap verebil irl iktir. Bir konu hakkında se­
sini yükseltmek, o sorunun poli tika yapıcılar tarafından ele 
alınacak kadar önemli hale gelmesidir. Bu yüzden demokrasi 
birçok kişinin sesini talep ediyor. Ancak mezun olacak öğren­
ciler bunu etkil i  bir şekilde yapmaya nasıl hazırlanıyorlar? Bu 
dikkatli ve sürekli yansıtılmaya değer bir durum. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Farklı demokrasi tanımlarının ve biçimlerinin var olduğu­
nun farkındayız. Muhtemel bir diktatör seçiminin birçok yı ld;ı.  
b i r  yapıldığı ve sonra o kişinin ne isterse onu yaptığı türden 
bir demokrasiden bahsetmiyoruz. Ayrıca, başkanlığa aday ol­
mak için bir milyar dolardan fazlasına ihtiyaç duyulduğu ve 
böylece seçilen başkanın kampanyasındaki bağışçılara, esas 
seçmenlerden çok daha hassas olması gerektiği demokrasiyi 
teşvik etmek istemiyoruz. Benjamin Barber' ın (2003) , Güçlü 
Demokrasi: Yeni Çağ İçin Katılımcı Politikaaa tanımladığı gibi ,  
en fazla sayıda insana katılım ve yanıt vermeyle karakterize 
edilen ve içinde etkili işbirliğinin gerçekleşebileceği yoğun ve 
güçlü bir demokrasiyi kastediyoruz. Demokrasi sadece karar 
verme süreci değil , içinde yerleşik değerlere sah ip bir ahlaktır. 
Bu değerler, her birey için şeref, başkalarının bakış açı larına 
saygı ; tüm ırklardan, sınıflardan, cinsiyetlerden, dinlerden ve 
yeteneklerden insanların içerilmesini ve birbirleriyle işbirliğini 
içerir çünkü birl ikte daha güçlü olabiliriz. 

Daha demokratik ve nihayetinde daha adil bir toplum ya­
ratmakla ilgili sonsuz karmaşıklıklar vardır ve okullar kesin­
l ikle bu düşüncenin gerçekleşmesi gereken yerlerdir. Örneğin 
fılozof John Rawls ( 1 999) , Adalet Teorisin'de "cehalet perdesi" 
aracıl ığıyla adil bir toplum hayal etmemiz gerektiğini savun­
muştur. Bununla kastett iği , bir toplumu 'sözde' nerede olaca­
ğını bilmiyormuşuz gibi düşünmemiz ve yaratmamız gerekti­
ğini ;  sınıf, ırk, cinsiyet vb. açıs ından herhangi bir yerin kabul 
edilebil ir olması gerektiğini kastediyordu. Daha da ileri gide­
rek Jürgen Habermas ( 1 985 ) , eşit olmayan güç dinamikleri 
her zaman iş başında olduğu için adi l bir toplumu tartışmanın 
bile zor olduğunu savundu. Bu nedenle, daha eşit ve saygılı 
söylemin uygulanabileceği bir " ideal konuşma durumu" hayal 
etmemiz gerektiğini savundu. Demokratik okullarda olması 
gereken şey budur; herkesin sesinin nasıl duyulabileceğini ve 
etkili bir şekilde nasıl hareket edebileceğini sürekl i olarak keş­
fetmek. Ve Paulo Freire' ın ( 1 970) , savunduğu gib i ,  eşitsizl ik ve Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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baskı , "kelime ve dünyayı" öğrerirken müfredarın merkezi bir 
parçası olmal ıd ı r. 

Demokrasi ve demokratik eğirim devam eden bir çalışma 
o lmaya devam ediyor ancak demokrasi ne zaman devam eden 
bir çalışma olmadı ki? Amerika Birleşik Devlederi 'nde gel işen 
demokrasi biçimi, yalnızca mülk sahibi Beyaz erkeklerin ses­
leriyle başladı ve seçmenler genişlemeden önce daha fazla ka­
tı l ım için birden fazla hareker ve bir iç savaş gerektirdi .  Ancak 
son seçimlerde bile, bazılarının diğerlerinin oylarını ve seçime 
karıl ımını bascırmak için agresif çabalar gösterdiğini ,  daha az 
popüler olan parti veya adayın göreve geldiğini görüyoruz. 
İ lerlemenin düz bir çizgide ilerlemediğini  harırlarıyoruz. Ame­
rika Birleşik Devlederi' nde güçlü anridemokrarik güçler varl ı­
ğını sürdürüyor. 

Amerika Birleşik Devlederi kurucularının çok güçlü bir şe­
ki lde savunduğu gibi , orrak yönetim, gücün koncrol edilme­
sine izin veren, meselelerin kam uoyunda rarcışılmasını ralep 
eden ve sıradan vatandaşların yargılarına dayanan bir hesap 
verebilirlik biçimidir. Bir ilçe yönetimi için uygun bir model 
olduğuna inandığımız gibi, okullar gibi daha küçük ropluluk­
lar için de uygun olduğuna inanıyoruz. 

Okullar, çocukların -öğretmenleriyle birlikre- yetişkinliğe 
hazırlanırken müzakere ve karar verme pratiği yapabilmeleri 
anlamında demokrasi için inkübarör olabilir ve olmalıdır. Ne 
yazık ki, geleneksel okul modeli eylem halindeki demokra­
si örneğinden çok uzakrı .  Yukarıdan aşağıya yönerim, bugün 
okulların nası l  yönerildiğini karakrerize ermenin en iyi yolu­
dur. Demokratik olarak seçilmiş bir okul yönetim kurulunun 
yanı sıra -daha az sayıda yerde; diğerlerinde şehir belediye baş­
kanı okul yönetim kurulu üyelerini  arar ve diğerlerinde okul 
yönetim kurulu devler düzeyindedir- ,  bu da bir denetmen 
-veya CEO- arar, yönetim yukarıdan gelir. Denermen/CEO, 
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standartlaştırılmış test puanlarıyla giderek artan bir �ck i l ­
de  okulları yöneten üst düzey yöneticilerin ve müdürlerin işe 
alınmasını denetler. Okullarda , öğretmenler okul müdürü ta­
rafından değerlendiri l ir, genell ikle  test puanlarını değerlendir­
me için bir metrik olarak kullanır ve çoğu okulun büyüklüğü 
göz önüne alındığında, okul müdürleri her bir sınıfta çok az 
zaman harcarlar. 

Bu yönetim biçimi ,  öğrencilerin hayatlarındaki yetişkinle­
ri, teşvik etmeye çal ışmamız gereken demokratik becerileri ve 
eğil imleri gösteren ve modelleyen koşulları nasıl yaratabilir? 
Bu yukarıdan aşağıya yönetim biçimi içinde, hesap verebilirlik 
kişisel değildir; antiseptiktir, hatalıdır ve yanı ltıcı standart test­
lere bağlıdır. Boşa harcanmış bir fırsattır. Okullar, demokratik 
müzakere ve ortak karar almanın daha kişiselleştirilmiş bir eği­
time izin verdiği ve duyarl ı kararların alınabileceği yerler ola­
bi l ir. Ancak bu vurgu, düşüncemizde bir değişikl ik gerektirir. 

Kamuoyunda ve Sorunlarında John Dewey ( 1 927, s. 1 48 ) ,  
şunları söyler: "Demokras i ,  il işkili yaşamın diğer ilkelerine bir 
alternatif değildir. Topluluğun kendisinin fikridir. Özgür ve 
zenginleştirici bir cemaat hayatı için bir isimdir." Başka bir de­
yişle, demokrasi kişisel i l işkilerle ilgilidir. Bütün bir toplumun 
ihtiyaçlarına etkil i bir şekilde cevap verebilecek bir demokrasi 
biçiminde, insanların birbirleri tarafından bil inmesi gerekir. 
İnsanlar kişisel i l işkiler yoluyla birbirlerinin refahını önem­
semeye başlarlar. Hesap verebil irlik, bir topluluğun parçası 
olmaktan gelir, üyeler birbirlerine karşı sorumludur ve kendi 
başarılarının başkalarının başarılarına bağlı olduğunu görürler. 
Bu görüş, yanıltıcı ve kişisel olmayan standartlaştırı lmış testle­
rin kullanılması yoluyla uzaktaki politika yapıcılara -veya hatta 
birinci dereceden denetçilere- hesap verebil irl ik görüşüyle çe­
l işmektedir. 
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DEMOKRATİK EGİTİM VE DEGERLENDİRME 

'Değerlendi rme' Latince köken l i  'assidere' kel imesinden 
gel ip, 'oturmak' anlamına gelir. Görünüşe göre bu canımdan 
büyük mesafe katettik! Ama canlandırmaya değer. İyi değer­
lendirme zaman gerektirir ve konunun kendini sunmasına izin 
vermek için değerlendiricinin değerlendirme konusunda açık 
olmasını gerektirir. Ayrıca, değerlendirmeler daha eksiksiz ola­
bi l i r  ve ortak karar vermeyle daha eksiksiz bir resim oluştura­
bi l ir. 

Bu ki tapta vurguladığımız değerlendirme biçimleri ; öğren­
ci ,  öğretmen ve okul topluluğundaki karar vericileri ve öğrenci 
bilgi değerlendiricilerine önem veri r. Okullar, karar vermeyi 
teşvik edebi l i r, uygulayabi l i r  ve modelleyebi l i rlerse, gelecekte­
ki demokratik vatandaşlar için eği tim amacına en iyi şeki lde 
hizmet edebi l ir. Yüksek ölçekl i standartlaştırı lmış testlere bağl ı 
poli tikaların kararlarını yönetmek ve uygulamak, bu rolü  bü­
yük ölçüde azaltır ve bu kitapta açıklanan değerlendirmelerle 
mümkün olan öğrenci öğrenimine i l işkin tartışmayı ve anlam­
l ı  değerlendirmeyi kısa devre yapar. Bu nedenle, öğrencilere 
kendi eğitimlerinde karar vericiler ve başkahramanlar olarak 
saygı duyan eğitimsel değerlendirmelere doğru çekil iyoruz. 
Demokrasi ,  vatandaşların ülke, devlet ve belediyenin hangi 
yönde hareket etmesi gerektiği konusunda görüşlerini dile ge­
t irmelerin i  ister. Okullarda deği lse, öğrencilere nerede fikirleri­
n i  dile geti rme ve kolektif bir karar alma organının kahraman­
ları ve katıl ımcı ları olarak seslerini gel iştirme fırsatı verilecek 
ve istenecek? 

Burada açıklanan değerlendi rmelerin çoğu işbi rliğine daya­
lı sorgulamayı içeri r. Örneğin ,  beşinci böl ümde açıklanan Ta­
nımlayıcı İnceleme Süreçleri , bel irl i bir fenomene veya soruna 
odaklanan meslektaşlar arasında bir soruşturmayı yapılandır­
man ın bir yoludur. Yedinci bölümde açıklanan portföy süreç-
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leri , öğrencilerin en iyi çal ışmalarını oluşturmalarını  ve öğret­
menler, ebeveynler, topluluk dışı üyeler ve akranlardan oluşan 
bir panelin önünde savunmalarını ve sekizinci bölümde açık­
lanan Okul Kal i te İnceleme ekipleri ve Dış Gözlemci gibi bir­
l ikte çalışan birden fazla seçmen süreçlerini içerir. Dokuzuncu 
bölümde açıklanan okul yönetim kurulu ve şehir toplantıları, 
demokratik şeffaflık ve ortak katıl ım ve yönetimin en geniş 
kavramıdır. 

Bu kitapta anlatılan değerlendirmelerin yalnızca bir çeşit 
okulda işe yarayacağını iddia etmiyoruz. Öğrencileri ve okul­
ları değerlendirmek için daha ortak bir yönetim ve tanımlayıcı 
yöntemlere sahip olmak isteyen herhangi bir okul bu değer­
lendirmelerden en iyi şekilde yararlanabil ir. 

Bununla birlikte, biz okuldaki ki l i t  kararların çoğunun fa­
külte arasında tartışıldıktan sonra alındığında büyük ölçüde 
demokrasiyi uygulayan okul lardan gel iyoruz. Mission H il l  
Okulu'nda, her hafta S saatimizi bir çeşi t  fakülte görüşmesi 
için ayırıyoruz. Okul hakkında loj istik kararlar vermeyi içeren 
' iş' için bir saat belirlendi .  Geri kalan saatleri, müfredat ve uy­
gulamaya odaklanan mesleki gel işim için belirledik. Bu diğer 
kalan saatler, genell ikle bu kitapta açıklanan bir veya başka bir 
değerlendirme aracını kullan ıyordu. Örneğin bir Tanımlayıcı 
İ nceleme Süreci kullanmak gibi veya öğretmenlerin geribil­
dirim almak için müfredat fikirlerini küçük gruplar halinde 
birbirleriyle paylaşmaları gibi .  Değerlendirme, kolektif oldu­
ğunda en güçlüdür. Ve etki l i  kolektif değerlendirme güçlü bir 
mesleki gelişmedir. 

Mission H il l  Okulu ayrıca bir kısmı personel, bir kısmı 
ebeveynler, bir kısmı topluluk üyeleri ve bir kısmı 8. sınıf öğ­
rencilerinden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yönetil­
mektedir. Bu kurul ,  müdürü işe almak, işten çıkarmak ve yıl­
l ık bütçeyi onaylamak gibi önemli kararlar alır. Bu anlamda, 
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okul tüm okul topluluğunu "Seçim Bölges i '. nin bir parçası 
olarak görür ancak çal ışanların günlük kararlarda çokça söz 
sahibi  olmalarını sağlar. Mission Hill  Okulu'nun müfredat 
odağı , eleştirel düşünme için Beş Zihin Alışkanlığı gel işti r­
mektir. Bu alışkanlıklar, çok çeşidi mesleki ve kişisel uğraşlar 
için yararl ıdır ancak aynı  zamanda siyasi meseleler, demokra­
siyi besleyen alışkanlıklar etrafında düşünceli tartışmalara da 
katkıda bulunur. Zihin Alışkanl ıkları sürekli olarak şu sorula­
rı sorar: Ne bildiğinizi nasıl bil iyorsunuz? (Kanıt) Bu hikaye 
kimin bakış açısıyla anlatıl ıyor? (Bakış Açısı) İşler nasıl farkl ı 
şekilde sonuçlanabi lir? (Varsayım) Bu konu neden önemlidir? 
(Alaka düzeyi) Bu, bildiğim ve önemsediğim diğer şeylerle na­
sıl bağlantıl ı ?  (Bağlantılar) Bu sorular, Mission H ill 'deki tüm 
sınıflarda bel irgin bir şekilde sergileniyor ve müfredat boyunca 
işleniyor. 

Bu Zihin Alışkanlıkları yalnızca sosyal bil imler ve beşe­
ri bil imler için değil -öğrenciler tarih eğitimi alırken ve insan 
deneyimi hakkında kitaplar okurken kiş inin sesini nasıl etki­
l i bir şekilde geliştirip kullanacaklarını- ancak bunlar bil imsel 
araştırma ve matematik için de önemlidirler ve aynı zamanda 
bunlar da demokratik eğitime bağlıdır. Mark Twain' in ünlü 
sözünü hatırlamakta fayda var: "Üç tür yalan vardır: Yalanlar, 
lanet olası yalanlar ve istatistikler." Demokrasi eğitimi ,  yalnız­
ca dinlemeyi, çeşitli formatlarda konuşmayı, açık bir şekilde 
yazmayı ve geniş çapta okumayı değil ,  aynı zamanda sayılar ve 
veri anal iziyle yapılanlar da dahil olmak üzere başkalarının ar­
gümanlarına şüpheyle yaklaşmayı gerektirir. 

Ben (Deborah) ,  uzun zamandır istatistiğin matematik 
müfredatının merkezi bir parçası olması gerektiğini ,  tipik ol­
duğundan çok daha erken yaşlarda ileri sürdüm. İstatistikler, 
sorunları aydınlatmanın yanı sıra standartlaştırılmış testlerin 
yaptığını savunduğumuz gibi ,  önemli konular hakkında baş­
kalarını yanlış yönlendirmek veya gizlemek için kullanılabi-
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l ir. Sayılarla ustal ık, yaratıcı ve sanatsal ifade genell ikle sosyal 
bilgiler eğitimiyle ilişkili bilgi ve beceriler gibi sivil eğitim için 
önemlidir. Yetişkinler, anlamlı müfredat tasarımı ve öğrenci 
öğreniminin dikkatli bir şekilde değerlendirilmesi de dahil ol­
mak üzere, okuldaki bu Zihin Alışkanlıklarını modelleyen öğ­
renciler tarafından görülmelidir. Bu konular hakkında bir ön­
ceki , Teaching in 1hemes: An Approach to Schooiwide Learning, 
Creating Community. and Differentiating lnstruction (Temalar­
da Öğretimde: Okul Çapında Öğrenmeye Yaklaşım, ve Ayırt 
Edici Öğretim) (2015) kitabımızda yazdık. 

Parçası olduğumuz çeşitli okul larda şekillenen " Demokra­
tik Okulu" bu şekilde tanımlasak da, başkalarının onu farklı 
şekilde tanımlayabileceğinin farkındayız. 

YEREL TOPLULUKLAR ÖGRENCİLERİNİN OKULDA NE 
OKUYACAKLARINA KARAR VERMELİDİR 

Yerel demokratik okul toplulukları, neyin değerlendirilece­
ğini bel irlemede anahtar bir rol oynamalıdır çünkü herkesin 
her şeyi öğrenemeyeceği kadar çok bilgi vardır. Ulusal stan­
dartlara yönelik baskı güçlüdür ancak bu yanlış yönlendiril­
miştir. Tek bir ulusal standart kümesinin savunucuları , tüm 
öğrencilerin aynı gerçekleri ve becerileri öğrenmeleri duru­
munda, bunun daha yüksek standartlara yol açacağını savu­
nurlar. Ancak müfredat standartları bir dizi önceliktir. Was­
hingcon'dan öncelikleri kabul etmeye zorlanmadıkça, belirl i  
okulların öğrencileri iç in en iyis ini istemediklerini  ileri sürmek 
biraz onur kırıcıdır. Ve bilgi dünyası uçsuz bucaksızdır. Bu 
belki de zorunlu bir ulusal standart seti -ve ortak standartlaş­
tırılmış testlerle fii l i  ulusal standartlar- için zorlayanlar tarafın­
dan hafife al ınan yöndür. Bazı insanların diğerlerinin sahip ol­
madığı bir alanda uzmanl ığa sahip olması sadece normal değil ,  
aynı zamanda kaçınılmazdır. 
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Biz asl ında, kulağa ne kadar radikal gelse de, her insanın 
bilmesi için kesinl ikle gerekli olan tek bir bilgi parçası bile ol­
madığını savunuyoruz. Bi lgi dünyası muazzamdır ve dünyayı 
anlamlandırmak için en yararl ı olan bilgi üzerinde anlaşma­
ya varılamaz. Küçük bir kitapta veya web sitesinde -mesela, 
standartlar listesi- yayınlanamaz. Bir grup insanın tüm insan­
ların bilmesi için 'gerekl i '  olduğunu düşündüğü şeyi, diğerle­
ri hayatları boyunca bilmeden geçirir. "Peki ya alfabe? Elbette 
herkes alfabeyi bilmel i ! "  diyebil irs iniz. Evet, alfabe -diğer bir­
çok temel okuma, yazma ve matematik becerisinin yanı s ıra­
önemlidir ve neredeyse her yetişkin alfabeyi okuyabil ir veya 
söyleyebilir. Ve elbette alfabeyi ve d iğer birçok temel görevi 
öğretmemeyi savunmayacağız. Fakat, gerçekte alfabenin 26 
harfini isimlendiremeyen ehil yetişkinler vardır. 

Bazılarının kesinlikle gerekl i olduğunu düşündüğü birçok 
başka görev vardır ancak birçok başarı lı yetişkin bunları hala 
bilmiyor durumdadır. Şu örneği ele alal ım: Dünyada en çok 
konuşulan dil Mandarin Çincesidir. Buna rağmen, kaç ABD 
vatandaşı - ileri akademik diplomalara sahip olanlar bile- Çin­
ce konuşuyor veya okuyor? Çocuklar için standartlar yaratan 
pol it ikacılar, bir milyardan fazla insan bu dili konuşmasına 
rağmen, Çince dil bilgisinin tek bir yönünü bunlara dahil et­
memişlerdir. Tıpkı ABD'l i  gramerlerin İngilizcedeki belirli 
kavramların tüm okul çocuklarının bilmesi için gerekli oldu­
ğu konusunda ısrar etmesi gibi ,  birçok kişi ,  Çin dil bilgisinin 
yönlerinin giderek küreselleşen dünyamızda öğrenmek için ge­
rekli olduğunu iddia edebilir. 

Daha lokal olarak, Amerika Bi rleşik Devletleri 'nin birçok 
yerinde, yerl iler için önemli bir bilgi ve kıvanç kaynağı ola­
rak kabul edilen tarihi yerler vardır. Yakınlarda yaşayanlar için 
önemli bir anlam taşır. Aynı bilgi diğer alanlarda eğitimli ye­
tişkinler tarafından bil inmese bile. Tek bir ulusal standartlar 
kümesine bağl ı kalmak, yerel bilginin tüm okul çocukları tara-
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fından paylaşılandan daha az değerl i olduğunu göstermektedir. 
Aynı fikirde değil iz. Ulusal standartların okullarda keşfedile­
bilecek yararlı bilginin genişliğini nasıl küçümsediğini sürekli 
olarak ortaya koyan bu eşitsizliğin daha birçok örneği vardır. 
Çalışılan şeyde zor kararların sınırlayıcı olarak verilmesi gere­
kir, en iyi kararlar kısmi düzeyde alın ır. 

Ben (Matthew) , geçenlerde Facebook'ta büyük bir gaze­
te tarafından yayınlanan " İngil izce Yazılmış En İyi 1 00 Ro­
man" listesinin dolaştığını görünce çok memnun olmuştum 
(McCrum, 20 1 5) .  İngil izce profesörleri de dahi l  olmak üzere 
Facebook'taki akademik arkadaşlarımdan birkaçı, hepsini oku­
madıklarını  it iraf etti . Ve ben de listedeki kitapların sadece 
yarısını okumuştum. Bundan ne çıkaracağız? İngil izce profe­
sörleri bile " İngil izce Yazılmış En İyi 1 00 Romanı" okumadı. 
Ve yine de bu alanda uzman olarak kabul edildiler. Mesele şu 
ki , bilgi dünyası o kadar geniş ki, kesinl ikle gerekl i olan bi lgi­
lerin sınırlı bir listesi üzerinde muhtemelen hepimiz aynı fi­
kirde olamayız. Herhangi bir kiş in in " İ ngil izce Yazılmış En İyi 
1 00 Roman" tanımına dahil ed i l ebi lecek binlerce kitap vardır. 
Müfredat, bi rileri tarafından gerekl i görülen her şeyi içereme­
yeceğinden, toplulukların okulları nda okutulan konularda oy­
nayacakları kilit bir role sahip olmaları gerekir. Ve çocukların 
bu enginl iği öğretmenleriyle keşfetmelerine izin verilmel i ,  bu 
öğretmenler aynı zamanda öğrencileri için kültürel olarak uy­
gun materyal i seçmede önemli bir role sahip olmalıdır. 

Mission Hi l l 'de, uzun süreli -3 aylık- disiplinlerarası tema­
tik üniteleri bir okul olarak birlikte çalışmaya karar verdik, her 
yıl üç tema, daha önceki Teaching in 7hemes (Temalarla Öğ­
retmen) kitab ımızda ayrıntılı olarak anlattığımız bir yaklaşım.  
Ebeveynler bazen çok az konu üzerinde çal ıştığımızı iddia et­
tiler. Ancak okul boyunca fikirlerin çapraz tozlaşması , öğret­
menlerin ve öğrencilerin kaynakları paylaşmalarına ve konu­
ya dalmış hissetmelerine izin verdi hatta farklı yaşlar konuya 
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gelişimsel olarak mantıkl ı  olana göre yaklaştı .  Ancak temalar 
"Fizik Bi l imi" veya ''Adalet mücadeles i :  Afrikalı Amerikal ıların 
gözünden ABD tarihi" gibi geniş olduğundan, öğretmenler ki­
şisel deneyimlerinden, uzmanlıklarından ve meraklarından da 
genişleyen müfredat keşifleri ve deneyimleri tasarlayabildiler. 
Bu anlamda, esneklik, öğrencilerin sorgulama alanında derin 
bilgi birikimine sahip disipl inlerinin ustalarından öğrenmele­
rine izin verdi .  

Öyleyse, öğretmenler, okul uygulayıcıları ve okul toplu­
lukları tarafından tasarlanan etkili değerlendirmeye esnek 
olmalı ve odaklanılan belirl i  dönem boyunca çocukların bil­
gi lerini ve gel işimini daha iyi tanımlayabilmelidir. Ve eğer 
çocuklar gerçek öğrenme görevlerini yerine geti rerek öğren 
değerlendiriciyi şaşırtıcı projeler ve karmaşık sorunlara çözüm­
leriyle şaşırtabil irler. Değerlendirmeler biçimlendirici olabil ir 
-öğretmenler ve öğrenciler tarafından öğretime veya öğrenme­
ye rehberl ik etmek için kullanılır- ya da özetlenebil ir  genel likle 
bir öğrenim döneminin sonunda gerçekleşir ve öğren imin na­
sıl gittiğini muhakeme etmek için kullanılır. 

Seçilen herhangi bir değerlendirmeyle uzlaşmalar olacaktır. 
Değerlendirme, çocukları nasıl gördüğümüzü ve eğitimin he­
deflerini yansıtmalıdır. Çocuklar boş yazı tahtaları olarak mı 
yoksa başkalarının standartlarının eksikliği olarak mı anlaşılı­
yor? Bu görüş, standarclaştı rılmış tesclerin varsayımını karak­
terize etmektedir. Ancak öğrencileri eksiklik olarak görmek, ne 
öğreneceklerini olumsuz yönde etkiler. Bunun yerine, çocuklar 
kendi bağlamlarında faal iyet göstermelerine izin veren dene­
yimleri ve bi lgileri olan insanlar olarak anlaşılmal ı  ve öğrenme, 
zaten bildiklerinin üzerine inşa edilmel idir. Öğrencileri örne­
ğin ,  ne istediğimizi bilmedikleri için onları utandırmak yeri­
ne, hem okulda hem de okul dışında öğrenirken birbi rleriyle 
bağlantı kurmalarına, zorlanmalarına, fiki rlerle oynamalarına, 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



S I NAV TUZAG I N DAN K U RTULMAK 45 

ilgi alanlarının peşinden gitmelerine ve öğrenirken başkalarıyla 
il işkiler gel iştirmelerine olanak tanıyan eğitim deneyimleri ya­
ratmak için bu bilgiyi değerlendirmeli ve onlarla çalışmalıyız. 
Özetle, okulların ve çocukların değerlendirmeleri, tüm eğitim 
görevleri gibi ,  bir demokraside eğitimin daha derin amaçları­
na bağlanmalıdır. Yerel okul toplulukları, okulların öncelik­
leri konusunda büyük bir söz hakkına sahip olmalıdır -kilise 
ve devletin ayrılması ve fı rsat eşitl iği sağlanması gibi önemli 
anayasal korumaları gözlemlerken- ve eyleme en yakın olanlar, 
özel l ikle öğretmenler, öğrenciler, ebeveynler ve okul l iderleri 
de önemli bir söz hakkına sahip olmalıdır. Örnek bazında kul­
lanılan ve kaba tahminler olarak anlaşılan ve her zaman okul 
topluluğunun öncel iklerini yansıtmayan standartlaştırılmış 
testler, okul performansının nasıl anlaşıldığının bir parçası ola­
bil ir. Bu kitapta açıklanan bölgesel değerlendirmeler, çocukla­
rın ve okulların yakın gözlemlerine dayanan, bakış açılarında 
şeffaf ve gizemli süreçleri değerlendi rmelerinde deneysel olan 
kolektif tartışmalara ve müzakerelere dayanmaktadır. Demok­
ratik okul topluluklarının çalışmalarını destekledikleri ve daha 
dürüst bir hesap verebilirl ik biçimine izin verdikleri için devlet 
okullarının amaçlarına en yakın olanlardır. 

Bir  kez daha, aşağıdaki bölümlerde açıklanan değerlendir­
meler standartlaştırılmış testlerden daha faydal ıdır çünkü ge­
nel olarak aşağıdaki özell iklere sahiptirler: 

• Standartlaştırılmış bir test sonucundan daha açıklayıcı 
ve şeffaftır. 

• İşbirl ikçi , diğer yargıları doğrudan sorgulama olanağına 
izin verir. 

• Başkalarıyla müzakere, kanıtları sorgulama ve kamuya 
açık konuşma veya sunum gibi demokratik vatandaşl ık 
için yararl ı bilgi ve becerilere odaklanmıştır. 
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• Eyleme en yakın olan, en bilgili olanları -öğretmenleri 
ve öğrencileri- merkezi karar vericiler yapar. 

• Bel irli okul copluluklarının, eğitimcilerin ve öğrencilerin 
öncel iklerine ve iht iyaçlarına daha uyarlanabil ir. 

• Standartlaşt ırılmış testler için sınava hazırlık için harca­
nan zamanın aksine, burada değerlendi rmelere hazırlan­
mak ve bunları yürütmek için iyi harcanan eğitim süresi 
asl ında iyi bir öğretim uygulamasıdır. 
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UCÜNCU BOLUM 

Değerlendirme 1 

Öğ renc i  Öz-Değer lend i rmeler i  

"Kend i n i z h a k k ı n d a  d ü ş ü n me,  ya şa m ı n ı z  üze r i n d e  d ü ­
ş ü n m e  yete neği  o l m a d a n , ge rçe kte n h i ç b i r  fa r k ı n d a ­
l ı k, h i ç b i r  b i l i n ç  yo kt u r. B i l i n ç otom a ti k  o l a ra k  ge l m ez;  
ca n l ı ,  uya n ı k, mera k l ı  ve çoğu z a m a n  öfke l i  o l m a k l a  
o rtaya ç ı ka r." 

Maxine Greene -Eğitimden Manzaralar 

Amony, gelecekte okumaya ve okula ihtiyaç duymayacağı 
konusunda ısrar eden 1 O yaşında bir öğrenciydi .  "Basketbol 
oyuncusu olmak istiyorum." dedi ,  "Öyleyse neden okula ih­
tiyacım var? İhtiyacım olan tek şey basketbol sahasında bece­
ri ve tüm paramı yönetmek için yeterl i matematik." Antony 
okulda mücadele etmesine rağmen, kendisini bu yeteneklerle 
tanımlamadı. Öz-saygısı düşük değildi . Belirli alanlarda yük­
sek güvene sahipti ancak öğrenci olmak onlardan biri deği ldi .  

Kısa bir süre önce eğitimciler arasında çocuklarda öz-saygı­
nın önemli olup olmadığı konusunda yoğun bir tartışma var­
dı . Biz öyle olduğuna inan ıyoruz ama ya benlik saygısı okul­
la ilgili etkinlikler dışında başka bir yerden gel iyorsa? Kimlik 
üzerine yapılan araştırmalar, herkesin birden fazla kimliğe sa­
hip olduğunu ve çoğu insanın iyi oldukları ve iyi olmadıkları 
başka şeyler hakkında düşünebileceğini göstermiştir. Bir eği­
timcinin görevinin bir kısmı, öğrenciler içindeki bu iç diyalog-
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lan değerlendirmek ve bununla mücadele ediyor olsalar bile 
kendilerini  öğrenci olarak düşünmelerine yardımcı olmaktır. 
Öz-değerlendirme, öğrencilerin okul dünyasında kendilerini 
anlamlandırmalarına yardımcı olur ve bu bölümde tanımladı­
ğımız süreçler, örneğin aile konferansları , bellek süreci ve per­
formans değerlendirmeleriyle öz-değerlendirme, öğrencilerin 
kendi l erini gel iştirip gel iştirmediklerini ve öğrenenler olarak 
özgüvenlerini gel iştirip gel iştirmediklerini değerlendirmelerini  
sağlar. An cony kendini öğrenci olarak deği l ama çok yetenek­
li ve etkili bir basketbol oyuncusu olarak görüyordu. "Okulu 
sevmiyorum," dedi ,  "Okul benim gibi insanlara göre değil." 
Basketbolda, oyununu geliştirmek için yapcığı acıl ımlardan 
b i ri ,  kendisini bir videoda gördüğü zamandı. Bu, başarı lı ol­
duğunda hamlelerini nasıl belirlediğini fark etmesini sağladı .  
Ayrıca hangi ayarlamaları yapacağına dair muhakemeler yapa­
bildi. 

Bu bölümde, öğretmenlerin akademik çalışmalarla i lgili 
olarak öğrencilerle yansıma sürecini teşvik edip destekleyebile­
cekleri yol lara odaklanıyoruz. 

Okullarda yapılacak en önemli değerlendi rmeler öğrenci­
lerin kendileriyle ilgi l i  değerlendirmeleri o lup eğitimcilerin 
bunlara çok dikkat etmeleri gerekmektedir. Kendini değerlen­
dirmek, değerlendirme gizl i olsa veya nadiren toplum içinde 
tartışılsa bile kaçınılmazdır. Bu nedenle eğitimcilerin sürek­
li olarak "Öğrencilerim kendilerini nasıl değerlendiriyor? " 
diye sorması önemlidir. Eği timciler ayrıca, Michael Apple' ın 
(2004) "gizl i müfredat" olarak adlandırdığı şeyin bir parçası 
olarak, öğrencilerin okulda aldıkları ince ve çoğu zaman ka­
sı csız mesaj lara duyarlı olmalıdır. Düşünceli eğitimciler, öğ­
renci lerin dikkacli düşünmelerine ve öz-değerlendirmeleri­
ni ifade ermelerine yardımcı olur ve daha sonra öğrencilerin 
aldığı mesaj ların bazıları "Akıllı değil im." veya "Matematik 
yapamıyorum." gibi görünse bile, kendileri hakkında olum-
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lu ve gerçekçi değerlendirmeler gel iştirmek için fırsaclar su­
nar. Kendi özel yeteneklerimizin değerlendirilmes i ,  kend imi­
zi daha geniş bir şekilde görmemize katkıda bulunur -gerçek 
kiml iklerimiz- ki bu belki de öğrenme için merkezi bir moti­
vasyon kaynağıdır ve bu yüzden sık sık zor bir görev için çaba 
göstermeye karar veririz. Bir  meydan okumayla karşı karşıya 
kaldıklarında, öğrenciler sürekl i olarak kendilerine şu soruyu 
sorarlar: "Bunu yapabi l ir  miyim?" " Bunu yapmazsam farklı 
görünecek miyim?"  

Sonuçta bizler sosyal varl ıklarız ve  bu süreçlerin farkında 
olmasak bile verdiğimiz kararlara dayanarak kim olduğumu­
zu kamuoyuna açıklamaya devam ediyoruz. Tabii  ki, kimliğin 
cinsiyet, kültür, din, kişilik, aile, mil l iyet, yetenek vb. şeyler­
le ilgili birçok yönü vardır. Ve insanlar kendileri ve başkaları 
hakkında ırk, sınıf, cinsiyet, görünüm, yetenek, di l ,  adil ya da 
haksız diğer faktörlere dayalı birçok varsayımda bulunurlar. 
Başkalarının bizi tanımlama yöntemlerinin çoğunu mutlaka 
kontrol etmemiz gerekmez. Bu yüzden eğitimcilerin, öğren­
cileri bu süreçleri keşfetmeye dahil etmeleri akıl l ıca olacaktır: 
Kendimizin ve diğerlerinin önyargılarını anlamak, tarihte ve 
günümüzdeki eşitsizliğin toplumsal güçlerini  fark etmek ve 
bazı seslerin nasıl ve neden diğerlerinden daha etkil i  olduğu­
nu anlamaya çalışmak. Biz bu keşiflerin eşit olmayan bir top­
lumda daha fazla güçlenme duygusuna yol açtığını ve başka­
ları hakkında daha etkili demokratik katı l ıma yol açabilecek 
önemli anlayışları oluşturduğunu iddia ediyoruz. 

Childhood and Society (Çocukluk ve Toplum) adlı dönüm 
noktası kitabında, psikolog Erik Erikson ( 1 993) , bireylerin 
potansiyel kimlik kriziyle karşı karşıya kaldığı sekiz psikosos­
yal gelişim aşaması önermiştir. Bunlar hala kimlik gelişiminin 
gizemli süreçlerini  anlamada yardımcı olurlar. Erickson'un i lk 
aşaması, bebeğin annesiyle veya bakıcısıyla güvenilir bir bağ 
oluşturup oluşturamayacağıyla i lgi lidir; ikinci aşama, 1 ila 3 
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yaşları arasında, bakıcıdan bağımsızlığın  kurulabileceği vb. ile 
ilgil idir. Bu bölümde ortaya attığımız konularla en ilgili olan 
aşama, Erikson'un "Kimlik ve Rol Karmaşası Aşaması" olarak 
adlandırdığı ve ergenlik döneminde gerçekleşen beşinci aşa­
madır. Bu aşamada gençler, dünyada kim olduklarına ve hangi 
yöne doğru gittiklerine ilişkin sorularla karşılaşırlar. Gençler 
son zamanlarda görünümleri ve başkalarına nasıl göründük­
leriyle ilgileniyorlar ve bu geribildirimi kendi benl ik kavram­
larını ve hayatlarında atmayı planladıkları sonraki adımları 
çözmeye yardımcı olmak için kullanıyorlar. Nasıl bel irledikleri 
okuldaki motivasyonlarını büyük ölçüde etkiliyor. 

Bu nedenle eğitimcinin ve okul topluluğunun rolleri -aile­
ler ve diğerleriyle birl ikte ancak burada okullara odaklanıyo­
ruz- bu süreci teşvik etmek ve öğrencilere, başkaları tarafından 
-ve kendileri tarafından- nasıl tanımlandıklarına bakılmaksı­
zın, sevgi , ilgi ve saygıya layık olduklarını kapsayan mesajları 
sürekli olarak göndermektir. 

Erikson'un dönüm noktası niteliğindeki çalışmasından bu 
yana kimlik teorileri daha karmaşık hale geldi . Artık herhangi 
bir kişinin bir seferde sadece bir kimliğe veya hatta bir kimlik 
krizine sahip olduğunu söylemek doğru değildir. Ancak şim­
dilik daha kapsamlı bir kimlik tartışmasını parantez içinde 
tutmamız gerekecek. (Örneğin, Bourdieu, 1 984;  Gee, 1 996; 
Hal l ,  1 992; Knoester, 2009, 20 1 2a; 20 l 2b; Meier, 1 995 ,  
2002.) Bu bölümde, öğrencilerin okuldaki gerçek başarılarına 
ve yeteneklerine dayanarak oluşturdukları kimlik türlerine ve 
öğrencilerin kendi öğrenimlerinin değerlendirmelerine nasıl 
dahil olabileceklerine odaklanıyoruz. 

Eğitim alanında, Rus psikolog Lev Vygotsky'nin ( 1 978, 
1 986) çalışması, öğrenci eğitiminde sosyal il işkilere yeni bir 
odaklanma başlatt ı .  Çocukların sosyal etkileşimden tek başına 
öğreneceklerinden daha fazla şey öğrenebileceklerin i  savuna-
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rak, "proksimal gel işim bölgesi" ya da çocukların bu bilginin 
gösterilmesi ve sın ırlı bir zorluk derecesi içinde olması duru­
munda daha fazla bilgi ve deneyime sahip başkalarından öğ­
renme yeteneğini öne sürdü. Bu teori , çocukların aşamalar bo­
yunca kendi uygun hızlarında ilerlediklerini  ve bu uygun hızın 
aceleye getirilmeyeceğini iddia eden Piaget' e -Vygotsky' nin 
çal ışmalarına cevap veren- meydan okudu (Piaget & lnhelder, 
1 969) . Aceleci öğrenme, öğrencilerin geride kalmasına ve daha 
sonra başarısız olarak etiketlenmesine neden olabilir (Du­
ckworth, 2007) . Bu tartışmalı bir durumdur, bu nedenle, Vy­
gotsky'nin teorisi , öğrencilere çok az karar verme gücüne sahip 
olacak şeki lde öğretilmesi gerektiği ve gelişimsel olarak uygun­
suz olduğu anlamına gel irse, yanlış kullanılabili r. Dewey' in 
( 1 900) savunduğu gibi, öğrenciler "kendi standartlarına sahip" 
olarak görülmelidir. Ancak bilgi öğrenciler için modellenebil ir 
ve modellenmelidir ve Vygotsky öğrenmenin genellikle sosyal 
bir süreç olduğu konusunda haklıydı .  

Bu bölüm, öğrenciler için inşa edilebilecek öz-değerlendir­
me süreçlerine odaklanmaktadır; bu da, öğretmenlerin öğren­
cilerin kendi düşüncelerini  ve öğrenmelerini  yansıtmaları ve 
değerlendirmeleri istenen bir yapı sağladığı anlamına geli r. Bu­
rada tanımladığımız süreçler, öğrenci liderl iğindeki aile konfe­
ransları, s ınıf toplantıları, yönergeler, değerlendirme l isteleri , 
kontrol l isteleri , taahhütnameler ve kendi üzerine düşünmeler 
ve anılar projesidir. 

Bu değerlendirmeler, standartlaştırılmış testlerden daha et­
kilidir çünkü: 

• Eyleme en yakın olanları -öğrenci ve öğretmenlerin yanı 
s ıra ebeveynleri- kil i t  karar vericiler olarak dahil eder. 

• İlgili herkese daha fazla şeffaflık sağlayan ni teliksel ve ta­
nımlayıcı değerlendirmeleri dahil eder. 
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ÖGRENCİ LİDERLİGİNDEKİ AİLE KONFERANSLARI 

Doğu Central Park ve Mission H ill gibi okulların öğrenci­
lerin öz-değerlendirmesini desteklemesinin bir yolu, aile kon­
feranslarının kullanılmasıdır. Yarım saatl ik bu konferanslarda 
öğretmenler ve diğer eğitimciler, öğrenciler ve öğrencilerin ai­
leleri birl ikte bir masada otururlar. Yıl ın  ilk konferansı, okul 
yıl ının ilk aylarında yapıl ır ve eği timcilerin , ebeveynlerin ço­
cukları hakkında konuşmalarını  dinlemesine ve çocuğun ken­
di işini anlatması üzerine odaklanır. Eğitimciler sorular sorar 
ve notlar alırlar ve çocuğun sınıfta tamamladığı veya üzerin­
de çal ıştığı çeşidi projeleri veya görevleri tanımlaması istenir. 
Zaman sınırlı olduğu için, eğitimciler şu anda tüm müfredat 
yaklaşımını açıklamaktan kaçınırlar çünkü bu, okulda aylık 
veya iki ayda bir genell ikle yemekl i  yapılan "aile geceleri " sıra­
sında yazıl ı  iletişimlerle, öğrenciler, öğretmenler ve okul mü­
dürleri tarafından müfredat sunumunu içeren toplantılarla 
daha iyi yapılır. 

Aile konferansının düzenlenmesinden birkaç gün önce, öğ­
retmen ve öğrenci, öğrencinin önceki aylarda üzerinde çalıştığı 
bel irl i  ödevleri veya projeleri seçer. Konferansın kendisi tanı­
tımlarla başlayacaktır  ve öğretmen sınıfın üzerinde çalıştığı ana 
alanları kısaca özetleyecektir. Daha sonra öğretmen, öğrenci­
den konferansta tartışmayı seçtiği çal ışma parçaların ı  açıkla­
masını isteyecektir. Eğitimciler ve vel iler daha sonra öğrenci 
ve iş hakkında örneğin ,  " Burada ne yaptığınızı açıklayın ." " Bu 
işte sizin için en zor kısım neydi?" "Genel olarak okulda sizin 
için en zor kısım nedir?" "Bu alanların her biri için son birkaç 
ayda gel işiminizle ilgi l i  ne düşünüyorsunuz?" "Üzerinde çalış­
manız gereken alanlar nelerdir?" gibi takip soruları soracaktır. 
Öğretmen daha sonra bu öğrenciyle i lgili bu konuların her 
biri hakkında kendi bakış açılarını yansıtabil ir. 
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Eğitimciler, öğrenciden ana konu kategori lerinin her bi­
rinde -konuya veya çalışma alışkanl ıklarına göre ayrı lmış- ki­
şisel bir hedef belirlemesini isteyeceklerdir. Eğit imciler ayrıca 
ebeveynlere evde işlerin nasıl gittiğini ,  özell ikle ev ödevleriyle 
ve okulla ilgili evde dile getirilen endişeleri de soracaktır. Aile 
konferansı düzenlemeleri , ebeveynlerin ve eğitimcilerin öğren­
ci için de hedefler önermelerine olanak tanır. Bunlar öğretmen 
tarafından yazıl ır ve katılımcıların her biri için kopyalanır ve 
bir sonraki konferansa getiri l ir böylece hedefler tekrar gözden 
geçirilebi l ir. 

Öğrencileri aile konferanslarına dahi l  etmek ve öğrenciler­
den liderlik etmelerin i  istemek, öğrencilere önemli mesaj lar 
gönderir. Bu öğrencilerden okul algılarını ve okuldaki rollerini 
ifade etmelerini ve kamuoyuna açıklamalarını ister. Öğrenci­
lerin konferansa hazırlanırken kendi çal ışmalarını gözden ge­
çirmelerini  ve bakış açılarının önemli olduğunu anlamalarını 
ister. Onları en çok önemseyen yetişkinlerin onları dikkatle 
dinlediklerin i  ve değerlendirmelerinin kanıtını ortaya koy­
maları için mücadeleci olmaları gerektiğini bilmelerini sağlar. 
Birl ikte çal ışarak, temel eğitim değerleri ve hedefleri üzerinde 
hemfikir olabil irler. Bu mesaj ların ,  öğrenciler tartışmanın bir 
parçası olmadığı geleneksel veli-öğretmen konferanslarında 
öğrencilere gönderilmesi daha zordur. Aile konferansları, öğ­
rencilerin yaşamlarındaki yetişkinlerin akademik ilerlemelerini  
önemsediklerini  görmelerine yardımcı olabilecek ve öğrencile­
ri kişisel hedefler koymaya, ulaşmaya ve sonra yeniden gözden 
geçi rmeye teşvik ederken "tek sesle" konuşabilecek, örneğin 
amcalar, teyzeler, büyükanne-büyükbabalar ve öğrencilerin ha­
yatlarındaki diğer önemli yetişkinleri de içerebil ir. 

Kendi üzerine düşünme ve öz-değerlendirmeler, ogrenci­
nin gel işim düzeyine bağlı olarak farklı biçimler alı r. En kü­
çük öğrenciler bile ne üzerinde çalıştıklarını ve nasıl gittiğini 
yansıtabil ir. Bu durum gelecek için hedefler belirleyebil ir. 
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Orta çocukluk döneminde -yani 7- 1 2  yaş aralığı- öğrenciler 
konferansta konuşmak istedikleri iş parçalarını seçmek ve ça­
lışmanın tartışmasına l iderl ik etmek için daha fazla sorumlu­
luk alabil ir. Ortaokul öğrencileri ve lise öğrencileri için ,  kendi 
üzerine düşünme ve öz-değerlendirme süreci çok daha spesi­
fik hale gelebil i r  ve öğretmenler tarafından bir değerlendirme 
tablosu şekl inde yazılmış belirli beklentilere odaklanabil ir. (Bu 
bölümün ilerleyen kısımlarındaki yönergelerin tartışılmasına 
bakınız. ) 

SINIF TOPLANTILARI  

Öğretmenlerin öğrencilerle öğrenme dönemleri için bu 
kendi kendini izleme ve planlamayı kolaylaştırma yolu ,  ço­
ğunlukla sabah sınıf toplantısıdır (Kriete ve Davis, 20 1 4) .  
Mission H ill 'deki her sınıfın günlük bir sınıf toplantısı vardır. 
Bu toplantılar yaklaşık yarım saat sürer ve birbirlerini kiş isel 
olarak tanımak, günü planlamak ve diğer sınıf sorunlarını 
çözmek için bir zamandır. Bir daire içinde oturmak sınıf top­
lantısın ın önemli bir yönüdür ve böylece öğrenciler yüz yüze 
daha rahat bir şekilde birbirlerini  görebil ir ya da konuşabil ir­
ler. Mission H ill 'de bir öğretmen olarak ben (Matthew) , top­
lantıya genellikle günün genel bir özetiyle başlarım ve ayrıca 
bunu sınıf tahtasına yazarım. Bundan sonra öğrenciler kendi­
leri hakkında kişisel haberleri paylaşırlar. Güvenli ve uyumlu 
bir öğrenme topluluğu oluşturmak, kişisel il işkiler ve güven 
geliştirmeyi içerir. (Sınıf toplantıları hakkındaki düşüncemde 
önemli bir kaynak, Ruth Charney' in  Çocukl ara Bakmayı Öğ­
retme'sidir. )  Gündemde bir sonraki adımda, öğrencilerden en 
son ne üzerinde çal ıştıkları ve o gün ne yapmayı planladıkla­
rı konusunda bir güncelleme sağlamalarını isteyerek belirli bir 
öğrenme dönemine hazırlanabil iriz. Öğretmen olarak, şu anda 
her öğrenci için fikir ve değerlendirmeler sağlayabil irim ancak 
birbirlerinden de öğrenebilirler. 
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Öğrencilerin bir eğitim döneminden önce bir planı kamu­
ya açık bir şekilde ifade ermelerini istemek genell ikle öğren­
cileri ne yapacaklarını söyledikleri konusunda dürüst tutma 
etkisine sahiptir. Daha sonra, öğrenciler çeşidi proj eler üzerin­
de çal ışırken ,  öğrencilere bireysel olarak yaklaşabili r ve yapa­
caklarını söylediklerini onlara hatırlatabil irim; eğer önceden 
söylendiği gibi gerçekleşmiyorsa bu, odaklanmalarına yardım­
cı olmak için bir başlangıç noktası sağlar. Öğrenciler, i lk önce 
yapmak için motive olduklarını hisserrikleri bir görev üzerinde 
çalışabil ir ve bunu liste dışında kontrol edebilir ancak bana ya­
pılacak kalan öğelerin listesini gösterebilirler. Bu da başka bir 
hızlı değerlendirme şeklidir. Sabah toplantısının sonu bir grup 
oyunu, bulmaca veya bilmece içerebil ir. Bu bölümü dahil er­
meyi seviyorum çünkü sınıfı eğlencel i ve bir tür kapanış gibi 
h issetti ren ortak bir görevde bir araya getiriyor. Kısa gizemler, 
bulmacalar veya bilmeceler kitabına güveniyorum ve bunları 
yıl ın başında ranırıyorum. Yıl ilerledikçe, öğrenciler genell ikle 
belirli bir erkinlik türü isterler ve neyin işe yaradığını izleriz. 

Ayrıca yıl ilerledikçe, öğrenciler sabah toplantısının baş­
kanl ığını üsdenirler. Bu, benim coplanrıya karılmayacağım 
anlamına gelmez ancak bir öğrenci başkanı -dönen bir temel­
de h izmet veren- katılım alma, yazılı programa genel bir bakış 
sağlama ve kişisel haberler hakkında tartışma açma, toplantı­
nın sonunda bir gizem veya bulmaca okumak görevlerini ta­
mamlayabil ir. Öğrenciler, sabah roplanrısı gibi süreçlerin li­
derliğini üsdenirlerse işleri kolaylaştırma becerileri , b ilgileri ve 
birbirleriyle ilgilenme, öğrenme sürecine sahip olmaları gel işir. 

Tüm sınıf toplantılarında -sabah veya başka bir zamanda­
gerçekleşen diğer öz- değerlendirme faaliyecleri arasında bir ki­
tap paylaşımı bulunmaktadır. Bu tartışma konusu olduğunda, 
her öğrenciden veya daha küçük bir öğrenci seçiminden , şu an 
okudukları veya okuyup bitirdikleri bir kitabı ve bundan nasıl 
keyif aldıklarını başkalarıyla paylaşmalarını rica ediyorum. Bu, 
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öğrencilerin okumaları , okumak istedikleri i lgi alanları hak­
kındaki düşüncelerini bana bildirme etkisine sahiptir ve kitap 
incelemeleri genellikle diğer öğrencilerin daha sonra okumak 
isteyebilecekleri bir ki tap bulmalarını  sağlar. Bu tür "Ele al ın 
ve paylaşın ," tartışmaları ayrıca son proje çal ışma dönemin­
de yapılan işe odaklanabi l i r  ve öğrencilerin projelerinin iler­
lemesi üzerindeki düşüncesini  ve öz-değerlendirmesini bana 
bildirmeleri ne etkide bulunur. Böylece bu sınıf arkadaşlarına 
bir dahaki sefere ne yapabilecekleri veya bir başkasının zaten 
gerçekleştird iği belirli bir proje hakkında soruları varsa hangi 
öğrencilerle konuşacakları hakkında fikir verir. 

Öğrencilere kendilerini değerlendirmeyi öğretmenin eşl ik 
ettiği birçok zorluk var. Öğrenciler için en kolay kısa vadeli 
yol ,  kendini olumlu bir şekilde değerlendirmek, asl ında ger­
çekleştirilmemiş iş veya davranışlar için kendine kredi vermek 
gibi görünebilir. Ancak öz-değerlendirme, bir öğretmenin veya 
başka bir  yetişkinin sağlayabileceğiyle aynı olsa da, öğrenciler 
ve tüm bireyler, bir kimlik oluştururken kendilerini -resmi ve 
alenen ya da gayri resmi ve özel olarak- değerlendirmelidir. Bu 
öz-değerlendirmenin,  ilgili yetişkinlerle çevrelenmiş halka açık 
bir alana yerleştirilmesini sağlar ve böylece yetişkinler öğren­
cilerin kendilerini  daha net ve dürüst bir şekilde görmelerine 
yardımcı olabil ir. Aynı zamanda öğrencilerin kendi kendine 
motivasyon için ihtiyaç duydukları güveni de artırabi l ir. 

Bir kişi ne için çalıştığını bilmiyorsa, öz-değerlendirme 
yapmak bazen zordur. Eğitimciler gibi özenli yetişkinler bu 
konuda netlik sağlamaya yardımcı olabil ir. Eğitimcilerin öğ­
renciler için kendi kendini değerlendirmelerine yardımcı ola­
bilmelerinin bir yolu,  sonraki iki bölümde tartışılan yönergele­
rin veya kontrol listelerinin kullanılmasıdır. 



S I N AV TUZAG I N DAN K U RTULMAK 57 

YÖNERGELER 

Yönerge kelimesi Latince ' Rubrica' kel imesinden geli r  ve 
"kırmızı aşı boyası" veya "kırmızı mürekkep" anlamına gel ir. 
Kelime, yüzyıllar boyunca dini metinlerdeki -kırmızı mürek­
keple yazılmış- başlıklara acıfca bulunmak ve daha sonra cıbbi 
metinlerdeki başlıklar için kullan ı ldı .  Ancak 1 970'lerden beri 
yönerge kel imesi, bir puanlama kılavuzunu ifade ermek için 
eğitimde yaygın olarak kullanılmaya başlandı. Günümüzde, 
eğitimde puanlama yönergeleri, beli rl i  bir görevdeki çeşidi 
performans düzeylerinin tanımları, kri terleri veya açık.lamaları 
olarak anlaşılmaktadır. Yonergeler, öğrencilerin beklentilerin i  
açık.lığa kavuşturur. Neyin üscün, yeckin veya başarı lı bir per­
formans olduğunu orcaya çıkarır. Vasat, kısmi bir performans 
veya minimal, başarısız bir performansı oluşcurduğunu tanım­
lamak için eğitimde yaygın olarak kullanılmaktadır. Tabii  ki, 
etikeclerinin yanı sıra kategori veya puan sayısı da değişebilir. 
(Örneğin ,  "Beklentileri aşıyor" ,  "Beklentileri karşılıyor'' , "Bek­
lentileri tam olarak karşılamıyor" , " Beklentileri karşılamıyor" 
gibi . )  Ek olarak, yönergeler genel l ikle görevin beli rl i  yönlerini 
belirtir. Bu nedenle, yönergeler performans düzeyleri en üst­
te etikeclenmiş ve görevin yönleri sol tarafa yazılmış bir cablo 
gibi görünür. Tablonun her kucucuğunda, görevin her yönü 
için bu performans seviyesinin b i r  açık.laması bulunur. Önem­
l i  olan her performansın açıklamasıdır. Görevin her yönü için 
ölçüt ne kadar nec olursa, öğrenci görevlendirme için ne bek­
lendiğini o kadar iyi anlayab il ir. 

Örnek olarak yazmayı ele alal ım. Öğrencilerin yazmaları 
ve daha sonra kendi yazılarını düzenlemeleri genellikle wrdur. 
i lk caslak.ları genellik.le onlara iyi geliyor ve bunu nasıl gelişti­
rebileceklerine dair nec bir fikre sahip değiller. Öğrenciler ken­
di yazı larını değerlendirdiklerinde, onlara öğretmenden bel irli 
bir ödev için bir yönerge verilebil i r. Bu, ödevi daha iyi anla­
malarına ve öğretmenlerin kriterlerine göre kendi çal ışmalarını 
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nasıl değerlendireceklerine yardımcı olabilir. Bir öğretmenin 
kullanabi leceği çeşitl i yönergeler vardır. Örneğin ,  genel olarak 
deneme yazmak için geniş bir ölçüt kümesi içeren bir yöner­
ge, çok çeş itli yazma ödevleri için kullanılabil ir  ve " Bir önerme 
ifadesi içerir." , "Argümanı kanıtlarla destekler." , " Doğru imla 
kullanır." ve "Doğru dil b ilgisi ve yazma kurallarını kullanır." 
ya da bir öğretmen, belirli bir yazma ödevine karşıl ık gelen ve 
"En az 1 0  güvenil ir kaynaktan gelen kanıtlara dayanır." ,  "Seçi­
len kişilerin makalelerini  yeterince özetle." ve "Seçilen kişilerin 
makalelerini karşılaştırır ve kontrast oluştur." gibi özel yazma 
gereksinimleri içeren daha hedefli bir yönerge oluşturabil ir. 

Yönergeler, yalnızca kompozisyon yazılarını  değerlendir­
mek için değil, çeşitli görevler için yararl ı olabilir. Sanat eser­
lerini ,  bil im projelerini ,  sunumları, t iyatro performanslarını ,  
matematiksel problem çözmeyi ve çok daha fazlasını değerlen­
dirmek için tasarlanabil irler. Bunlar yazılabil ir ve böylece gö­
rev büyük olasıl ıkla daha yüksek veya daha düşük bir ölçekte 
kullanılabilir. Daha fazla özgüllük.le veya tersine, sadece genel 
ve belirsiz bir anlamda değerlendirilecektir. Yönergeler hakkın­
da hatırlanması gereken önemli şey, yönergenin yaratıcısının 
görevi ve değerlendirmesini belirlemesidir. Yonergeler, öğren­
cinin öğretmen tarafından tasarlanan bir yönergeyi kullanarak 
öğretmenin gözünden kendi çalışmaların ı  analiz edebilece­
ği anlamında bir "öz- değerlendirme" ile ilgil idir. Bu hem bir 
avantaj hem de dezavantajdır. Öğrencilerin okullarda yaptık­
larının çoğunun öğretmenler tarafından yönlendirilmesi ve 
bu nedenle öğretmenlerin beklentilerini  netleştirmesi öğren­
cilere saygılı olması açısından bir avantajdır. Bununla b irlikte, 
bir öğretmenin öğrencinin sadece öğretmeni memnun etmek 
için bir projeyi tamamlamasını istemediği , bunun yerine gö­
rev üzerinde daha fazla söz ve yetkiye sahip olmasını di lediği 
zamanlar da vardır. Bu, özell ikle sanat gibi bir konuda doğ­
ru olabil ir. Sanat yapmanın amacı, genell ikle kendini yaratıcı 
bir şekilde ifade etmektir. Bu nedenle daha sonra öğretmen 



S I NAV TUZAG I N DA N  KU RTU LMAK 59 

carafından tasarlanan belirli kriterleri kullanarak sanat eser i n i  
yargılamak, yaratıcı sürece köstek olur. Bir  yönerge kullan ma­
mak ve öğrencilerin kendilerin i  memnun edecek bir biçimde 
çizmelerine, resim yapmalarına veya heykel yapmalarına izin 
vermek daha iyi olacaktır. Teaching in Themes ( Temalarda Öğ­
retim} {Meier, Knoester, & D'andrea, s .  89 ,  20 1 5) kitabımızın 
bir bölümünde, Mission Hil l ' in resim öğretmeni Jeanne Ra­
chko, öğrencilerin güven kazanmalarını sağlamak, risk almak 
ve kendilerin i  sanatsal olarak ifade etmeleri için sanat odası­
nı nasıl düzenlediğini ve öğrencilerin güven kazanması için 
etkinl ikleri nasıl yapılandırdığını ayrıntılı olarak anlam. "Her 
öğrenci, kendilerine uygun hızlarında ve kendi yolunda katıla­
bil ir ve devam edebilir, her ne olursa olsun o öğrencilerin yap­
tıkları dikkate alınır." diye yazdı .  

Okulda -ve okul dışındaki yaşamda- öğrencilerin kendi 
tasarladıkları belirli görevleri tamamlamak için kendi kendi­
lerin i  motive ettikleri durumlar kesinlikle vardı r. Bu gibi du­
rumlarda, yönergeler öğrencilerin iç motivasyonunun önüne 
geçebil ir. Çoğu durumda, öğrenciler, özel l ikle öğretmen öğ­
rencinin yüksek düzeyde öz-motivasyona sahip olduğunu 
fark ederse, projeleri iç in ' başarı' olarak kabul edilen şeyleri 
tanımlayabilmelidir. Bu gibi durumlarda, öğrenciler kendi 
yönergelerin i  tasarlamaya teşvik edilebil ir ancak yetişkinlerin 
nadiren kendi bağımsız arayışları için yönergeler oluşturduğu­
nu kesinl ikle dikkate almalıyız. Ama bir ihtimal bu bize yar­
dımcı olur mu? Ben -Matthew-, eğer bir yetişkin olarak zor 
bir görevi yerine getirmeye çal ışıyorsam, bu görevin değerlen­
dirmelerinden bu görevin yönergesi için minnettar olduğumu 
bi l iyorum . Çünkü bu, görevin beklentilerin i  netleştirmeye 
yardımcı oluyor. Bölümün başında kullanılan Antony'n in 
örneğinde, kendisin in  basketbol oynadığı videoyu izlemesi­
nin kendisi ni eleştirmesine ve oyununu geliştirmesine izin 
verdiğin i  bel irttik. İşte videonun yansıtıcı özell iğinin kullanı­
mıyla gelişen, oldukça motive olmuş bir kişi örneği . Benzer 
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şekilde, üniversite düzeyindeki öğretmen adayların ın  deneti­
minde, öğrencilerden aynı amaç için kendi öğretmenliklerini 
videoya kaydetmelerin i  istiyoruz. Belki de bu,  öğrenci lerin 
kendi üzerine düşünme ve gelişimlerin i  teşvik etmeye çalış ır­
ken eğitimcileri n kendilerine sorması gereken temel sorudur: 
"Öğrencilerin kendi çal ışmaları üzeri nde eleşt irel bir şekilde 
düşünmelerine ve iyi leştirmenin neye benzediğini ve nasıl his­
settirdiğin i  daha iyi anlamalarına olanak tanıyabilecek hangi 
araçları veya deneyimleri sağlayabiliriz?" 

KONTROL LİSTELERİ 

Kontrol l isteleri , öğrencilerin başardıklarını ve yapı lma­
sı gerekenlerin çetelesini tutmaları için çok basit bir yoldur. 
Kontrol l istelerinin yaln ızca iki kri teri vardır: 'yapıldı' veya 'ya­
pı lmadı ' .  Bir görev listes inin yazılması anlamında yönergeler 
gibidirler ancak bu görevlerin nasıl tamamlandığının kal itesi 
kontrol l istesine dahil değildir. Kontrol listeleri , öğrencilerin 
ve öğretmenlerin öğrencilerin çal ışmaların ı  takip etmelerine 
yardımcı olmak için değerlidir ve her iki tarafın da düşüncele­
rinde organize olmalarına ve her seferinde bir göreve odaklan­
malarına yardımcı olabil irler. 

Yonergeler gibi ,  kontrol listeleri de genel prosedürler veya 
özel görevler için yazılabil ir. Yazı yazma olaylarında, bir ma­
kaleyi değerlendirirken bir kontrol l istesi kullanılabil ir. Baş­
langıç düzeyinde, kontrol listesi "Adımı kağıda yazdım mı?" ,  
"Her cümleye büyük harfle başladım mı? '' ,  "Her cümleyi b ir  
noktalama işaretiyle bitirdim mi?" ve bunun gibi birçok soru 
içerebilir. Daha ileri düzeyde, böyle bir kontrol l istesi ,  göreve 
bağlı olarak Amerikan Psikoloj i Derneği (APA) veya Modern 
Dil Derneği (MLA) biçimlendirme kılavuzlarının belirl i ge­
rekliliklerini de beli rtebilir. Bu tür genel bir kontrol l istes i ,  bu 
sorular tekrar tekrar ortaya çıktığı ve yaygın hatalardan kaçını­
labileceği için tekrar tekrar kullanılabilir. 
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Kontrol listeleri , bel irli bir görev için veya belirli bir süre 
içinde tamamlanması gereken uzun bir görev l istesi için de ya­
zılabil ir. Örneğin, bir öğretmen hafta için "Kitabınızın en az 
üç bölümünü okuyun." , "Matematik çalışma kitabınızdan beş 
sayfa tamamlayın." ,  "Matematik kitabınızın 20 1 .  sayfasındaki 
sorulardan biri ne dayalı olarak sınıfta bir anket yapın." , "Yu­
nan mitoloj isinden etkilenen yaratılış efsanenizin bir taslağını 
tamamlayın." vb.  gibi  öğeleri içeren bir kontrol l istesi oluştu­
rabil ir. 

Kontrol l isteleri ayrıca öğrenci tarafından özel olarak sakla­
nabil i r  veya herkese açık olarak görüntülenebil ir. Yukarıda ve­
rilen bir haftal ık kontrol l istesi örneği bir öğrenci tarafından 
tutulabil ir ve her öğrencin in ilerlemesine göre uyarlanabili r. 
Genel kontrol l isteleri de yararlı olabi l ir. Mission Hil l 'deki 
öğretimde, ben (Matthew) sık sık 4. ve 5. sınıf öğrencileri­
me büyük çok adıml ı  projeler atadım.  Projenin çeşitli yönle­
rinin büyük bir kontrol l istes in i  sınıf duvarı na koyduğumda, 
her öğrencinin adı kontrol l istesinin sol tarafında ve projenin 
çeşitl i  kısımlarında l istelendiğinde, hem öğrencil erin hem de 
öğretmenin ne yapıldığı ve projeyi tamamlamak için ne ya­
pılması gerektiği konusunda çok daha net olduğunu keşfet­
t im. Kontrol  listes inin halka açıklığı öğrenciler için bir moci­
vasyon kaynağı olarak hizmet etti ancak hem olumlu hem de 
olumsuz yansımaları vardı .  Öğrenciler başka bir kutuyu işa­
retlemekten ve ilerlemekten memnun iyet duydukları için ya­
rarl ıydı ancak bazen öğrenciler çalışmaları hakkında daha dik­
katl i olmak yerine daha fazla kutuyu işaretlemek için sürecin 
her adımında acele ettiler. Öğrencilerin işlerinde acele etme 
arzusuyla mücadele etmemin  bir yolu,  tüm onay işaretlerin i  
sınıf arkadaşlarının çok ilerisinde tamamlamışlarsa onlara ek 
görevler atamaktı . 
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TAAHHÜTNAMELER VE KENDİ ÜZERİNE DÜŞÜNME 

Yaşları ilerledikçe, öğrenciler yaklaşan aylar iç in daha spe­
sifik öğrenme hedeflerinin yanı sıra, giderek daha sofistike bir 
dereceye kadar kendi üzerine düşünme ve öz-değerlendirmeler 
yazabili rler. Daha sonra bu hedefleri düzenli aral ıklarla öğret­
menle tekrar gözden geçi rirler. 

Bazı okullar ve öğretmenler, öğrencilerin uzun zaman blok­
ları düzenlemelerini gerektiren belirli konu alanları veya tema­
lar hakkında kapsamlı keşiflere öncülük eder. Mission H ill 'de, 
1 -8 öncesi öğrencileri okul çapındaki tematik birimlerimizde 
yer alırlar. Daha önce de belirtildiği gibi ,  bunlar "Eski Mısır'' , 
"Amerika halkı" gibi kapsamlı konular içeren geniş temalardır: 
"Biz Kimiz? " ,  "Nereden Geldik?" veya "Doğa Bi l imleri" .  Bu 
kapsamlı temaların bir parçası olarak, öğretmenler yeni ortaya 
çıkan ve entegre araştırma ve projeler tasarlar. Öğrencilerden, 
cazip kaynaklarla çevri l i  oldukları ve okul genelindeki tema­
ya dalmış oldukları için, 3 ay boyunca belirli soruları derin­
lemesine incelemeleri beklenmektedir. Öğrenciler büyüdükçe, 
araştırma yapmak ve onları ilgilendiren konuyla i lgili projeler 
oluşturmak için daha fazla bağımsızl ık kazanı rlar. 

Böyle bir ortamda, öğrencilerin büyük projelerdeki ilerle­
melerini  izlemeleri beklenmektedir. Bu, öğrencilerin bir öğ­
retmen veya başka bir yetişkinin sürekl i mikro yönetimi ol­
madan bunu kendileri yapabilmelerine yardımcı olur. Uzun 
zaman bloklarını verimli bir şekilde organize etmek, öğrenci­
ler okulda tamamladıkları proje çal ışmalarını gerçekleştirmek 
için önemli bir beceri seti geliştirmelidir; bu, yapılacak şeyle­
rin özel kontrol l istelerini tutmayı içerebil ir. Bununla birl ikte, 
bu becerilerin ,  mezun olduktan sonra akademik, profesyonel 
ve yaşam sorumluluklarını yerine getirmek için de yararlı ola­
cağına inanıyoruz; öz-motivasyon işleri halletmek için itici güç 
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olmalıdır ve kendi çalışmalarını  izleme ve buna göre ayarlama 
yeteneği gereklidir. 

Çoğu durumda, yazılan hedefler, değerlendirmeler veya ba­
şarı lması gereken işler, sınıftaki çalışma al ışkan lıklarının yanı 
sıra ev ödevleriyle ilgi l idir. Bununla birlikte, sınıf topluluğunu 
veya bir öğrencinin ödevini olumsuz yönde etki leyen davra­
nışlar ciddi bir sorun haline geli rse, bu, davranış planı olarak 
b i l inen bir  belge oluşturmak için doğru zaman olabi l ir. Böyle 
bir belge, sözkonusu öğrenci için bel irl i  davranışsa) beklentile­
ri oluşturur ve bu hedeflere ulaşı lmadığı takdirde ortaya konan 
sonuçlarla görülmektedir. Tabii  ki öğrencinin bilgi leri esasen 
bir sosyal sözleşme olan şeyde kullanılmalıdır. Sadece nadir 
durumlarda, güvensiz davranışlarda bir öğretmen bir davra­
nış planına başvurabil ir. Kenneth Baum ve David Krulwich' in 
(s .24,  20 1 6) ,  7he Artisan Teaching Model far lnstructional Lea­
dership (Öğretim Liderliği İçin Zaanatktir Öğretim Modeli) adlı 
kitaplarında yazdıkları gibi : 

"Şiddec içermeyen öğrenci davranışlar ının çoğunun köcü ol­
madığını ,  doğal olduğunu düşünüyoruz. Sıra dışı  konuşmak, 
bir arkadaşa kağı t copu acmak ve hacca bir öğretmene saygı­
sızl ık ecmek, sıkıcı, çok zor veya başka bir şekilde gereksiz 
yere s inir bozucu bir dersle karşılaşcıklarında sağl ıklı öğrenci­
lerin s ınırları nası l  test ettiğinin örnekleridi r." 

Pek çok öğrenci ve birkaç yetişkinin genel olarak okullar­
da küçük bir alanı paylaştığı göz önüne alındığında, insan­
lara nasıl davranıldığına il işkin bel irli anlayışlar tanınmalı ve 
ilgili herkes tarafından üzerinde anlaşmaya varılmalıdır (Char­
ney,2002) . Yıkıcı öğrenci davranışları , öğretmenlere öğrencile­
rin öğrenme ihtiyaçlarının karşılanmadığına dair işaretlerdir. 
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ANILAR PROJESİ 

Her yıl, Mission Hil l 'deki 5. sınıf öğrencileri , kendi üzerine 
düşünme ve değerlendirmeye odaklanan "Anılar" adlı bir proje 
yürütür. (Doğu Central Park 1 'deki benzer bir projeden son­
ra modellenmiştir. )  Anılar, tüm 5. sınıf öğrencilerinin okulda­
ki ilerlemelerini anlatan kendileri hakkında yazdıkları , kendi 
portreleriyle birl ikte sınıftaki tüm öğrencilerin yer aldığı bir 
kitapta yayınlanan kısa otobiyografılerdir. Kitap yayınlandı­
ğında, aile üyeleri , akranlar ve öğretim üyelerinden oluşan bir 
kitleye kitaptan okumalarla bir tören ve bir kutlama kahvaltı­
sı düzenliyoruz. Anılar proj esi ,  öğrencilerin bir öğrenci olarak 
kim olduklarına dair dikkatli bir şekilde düşünmeye dayal ı bir 
akademik kimlik oluşturmalarına olanak tanır. 

Anılar kitabını oluşturma süreci uzun bir süreçtir. Öğren­
cinin arşiviyle başlar; Mission Hil l 'deki okulları boyunca, yıl 
sonunda her öğrenci ve öğretmen, arşiv adı verilen büyük bir 
klasörde saklamak için her ana konu alanında yaklaş ık 1 5-
20 çalışma parçası seçerler. Öğrenciler Anılar projesi iç in ha­
zırlanırken arşivlerin i  çıkarırlar ve toplanan tüm materyalleri 
incelemeye başlarlar. Öğretmenleri veya başka bir yetişkinle 
b irl ikte otururlar ve fark ettikleri şeyler hakkında konuşurlar. 
Yetişkinler, öğrencilerin fark ettiklerini yazarlar. (Bu proj ede 
öğrencilerle çalışan harika yetişkin gönüllülerimiz var. ) Biz bu­
rada i lgi alanlarına, yeteneklere, favori işlere ve projelere; en 
zorlu ve unutulmaz görünen şeylere odaklanırız. Materyalleri 
inceledikten sonra, yetişkinler öğrencilere aldıkları notları ve­
rirler ve öğrenciler kendileri hakkında bir öğrenci olarak taslak 
bir kompozisyon yazmaya başlarlar. Bu taslak kendi kendine 
düzenlenecek ve ayrıca iyi leştirme için önerilerde bulunacak 
olan öğretmen tarafından okunacaktır; birkaç taslak yazıldık­
tan ve düzenlendikten sonra, nihai taslak en sonunda daktilo 
edil i r  ve kitap için yazdırıl ır. 
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Bu arada, öğrenciler yıllar boyunca sulu boya, renkli ka­
lemler veya blok baskıda işlenen bir oto portre üzerinde çalışa­
caklardır. Kitabın son hali, her öğrencinin hamlamak için eve 
götürdüğü düşünceli öz-değerlendirme ve ifadelerin güzel bir 
koleksiyonudur. İşte bir öğrencinin hatırlama denemesinden 
bir al ıntı :  

"l -2'de M ission Hill 'e i lk geldiğimde utangaçtım. John, Cal­
vin ve Ben 'Merhaba! '  dediğinde cevap bile vermedim. İlk ar­
kadaşım Trevon'du.  Bana doğru yürüdü ve 'Merhaba!' dedi .  
Bi raz daha konuştuk ve sonra arkadaş olduk. Ş imdi daha ko­
lay arkadaş ediniyorum çünkü bu çocuklar bana i lham verdi .  
Diğer çocuklarla ne kadar çok proje yaparsam, o kadar çok 
arkadaş edinir im. MHS'nin yanı s ıra okul dışındaki farklı 
yerlerde anık çok sayıda arkadaşım var. Nereye gidersem gi­
deyim insanlarla tanışmayı seviyorum." 

"Okumak konusunda kendimi iyi hissediyorum çünkü ne 
kadar çok okursam o kada r çok şey yapabi l i rim .  Okumak 
hayatı kolaylaştı rı r. Tin Tin gibi çizgi romanları ve Harry 
Potter ve Goosebumps gibi bazı bölüm ki tapların ı  okumayı 
seviyorum. Birisi bana bir  kitaptan bahsett iği nde, ki tabın ne 
hakkında olduğunu soruyorum ve sonra okumak isteyip iste­
mediğime karar veriyorum. Öğretmenlerin yüksek sesle oku­
masını seviyorum . Şimdi okumayı 4 .  sın ıfta okuduğumdan 
daha çok seviyorum." 

Bir çocuğun anılar denemesinden gelen bu kısa pasaj , okul­
da teşvik edilen önemli süreçlere dikkat etmeyi içerir: Arkadaş 
edinme ve okul topluluğuna dahil olma süreci ve bağımsız 
olarak okumayı öğrenme ve belirli kitapları favori olarak seç­
me ve bunlarla i l işkilendirme sürecidir. Bu anılar makalelerin i  
yazma, yayınlama ve sunma süreci, her öğrencin in okulda ger­
çekleşen etkinl iklere dayanan ve temel ilgi alanı olan akademik 
konularla ilgili olumlu anılarla bağlantılı bir kimlik oluşturma 
fırsatı sunar. Benzer temalara dokunmasına rağmen, her ma­
kale okuma, yazma, sanat, bi l im, sosyal bi lgiler ve bir öğrenci 
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topluluğunun parçası olan benzersiz ve ilginç öğrenciyi ortaya 
koymaktadır. Akademik bir kimliğin halka açılması ayrıca, öğ­
rencilerle birlikte çalışan yetişkinlere daha önce erişemeyecek­
leri çocuğu tanımanın yollarını da sunarak, sonuçta daha kap­
sayıcı ve duyarl ı bir okul topluluğunu teşvik eden daha derin 
bilgi ve i l işkiler gel iştirmeye yardımcı olur. 

ÖGRENCİLERE GELEN ZARAR YERİCİ 
GİZLİ MESAJLARI ÖNLEME 

Öğrencilerin kendilerini nasıl değerlendirdiklerini fark et­
mek, öğretmenlerin öğrencileri nin eğitim ihtiyaçlarını daha 
iyi karşılamak için tal imatlar planlayabilmelerinin önemli  bir 
yoludur. Öğretmenler, öğrencilerin ne yaparken başarılı his­
sett iklerin i  ve neyle mücadele ettiklerin i  öğrenmelidir. Öğren­
cilerin kalıcı i lgi alanlarını öğrenmeli ve güven duygusunu ve 
akademik kimliklerin i  oluşturmalarına yardımcı olmak için 
öğrencilere geçmiş başarılarını hatı rlatabi l i rler. Öğretmenlerin,  
öğrencilerin akademik kimliklerini ve öz-değerlendirmeleri­
ni olumsuz yönde etki leyebilecek birçok mesaj olduğunu fark 
etmeleri önemlidir; "gizl i müfredatın bir parçası ." Okul top­
lulukları bu zararlı mesaj ları nasıl engelleyebilir ve etkisiz hale 
getirebi l i r? 

Öğretmenler, öğrencilerine kül türel açıdan uygun ve güç­
lendirici bir müfredat sağlarken , öğrencilerden kendi kendile­
rini değerlendirmelerin i  isterken, öğrencilerin güvenlerin i  ve 
kendileriyle i lgil i  görüşlerini sürekli olarak değerlendirmelidir. 
Caner G .  Woodson,  bugün yankı bulmaya devam eden 1 933 
tarihli lhe Mis-education of the Negro (Zencilerin Yanlış Eği­
timi) klasik metni nde, özell ikle siyahi öğrencilerin ,  okullarda 
bulunan uygun siyahi tarihin olmaması nedeniyle kendileri ve 
diğer s iyah i nsanların olumsuz görüşlerine nasıl maruz kaldık­
larını anlatmıştır. Bu nedenle, öğrenci lerle ilgili olumsuz bas-
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makalıp fikirlere ve zararl ı varsayımlara karşı koymak -yaln ız­
ca siyah i öğrencilerle ilgi l i  deği l ,  aynı zamanda macemacikce 
iyi olan kızlar, öğrenme güçlüğü çeken öğrenciler, düşük ge­
l irli öğrenciler ve olumsuz gizl i mesaj lar alabilen veya haksız 
yere düşük beklencilere sahip olan diğer öğrenciler hakkında­
devam eden bir müfredatın parçası olmalıdır. Öğrencilerin 
olumlu akademik kimlikler geliştirmelerine yardımcı olmak, 
öğrencilerin kamusal akademik başarılara ulaşmaları için ge­
rekli fırsatları, araçları ve deneyimleri sağlamayı içerir. Öğren­
cilerin önemli kararlar almalarına ve kendi öğrenimlerinin so­
rumluluğunu üsclenmelerini sağlar. Bu başarı ların destekleyici 
ve kapsayıcı bir öğrenme topluluğu içinde tanınmasına izin 
vermeyi içerir. 





DORDUNCÜ BÖLUM 

Değerlendirme 2 

Öğretmen ler i n Öğ renc i le r  ve Öğ renc i le r i n 
Ça l ı şma la r ı  Üzer i ndek i  Gözlem ler i  

" E n  i y i  v e  en b i lge e beveyn ,  çoc u ğ u  i ç i n  ne istiyors a ;  
to p l u m u n  t ü m  çoc u k l a r ı  i ç i n b u n u  i ste m e l i y i z ." 

John Dewey-Okul ve Toplum 

Mari , etrafındaki yetişkinlerin radarı altında uçuyormuş 
gibi görünen utangaç bir öğrenciydi .  Neyse ki , öğretmenin, 
her öğrencinin sabah toplantısı sırasında ve gün boyunca diğer 
tüm grup etkinl iklerinde kaç kez konuştuğunu saymak için bir 
kontrol l istesi kullanma alışkanlığı vardı. Mari 'nin sınıfta en 
az konuşan öğrenci olduğunu fark etei. Mission Hill 'deki tüm 
öğrencilerin beklentilerinden biri, Cuma Paylaşımları toplantı­
larında tüm okulun önünde her yıl en az bir kez konuşmaktır. 
Mari , sırası geldiğinde gergindi ve öğretmeninin, ayağa kalk­
ması ve mikrofona konuşması için ona koçluk yapması kolay 
bir iş değildi . Ama Mari pratik yaptı. Ailesi ve geçmiş öğret­
menleri de dahil olmak üzere birçok kişi ona cesaret veren söz­
ler söyledi .  Mari kartlarının arkasına söyleyeceği birkaç cüm­
leyi yazdı .  Sanat odasında boyadığı orij inal bir sanat eserini 
göstermeyi planlamıştı . 

Mari ile üçüncü provasından sonra, öğretmeni Mari 'nin 
hazır olduğunu anladı .  Cuma Paylaşımları sırasında, sıra ona 
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geldiğinde Mari titriyordu. Öğretmeni onunla birlikte ayağa 
kalktı . Bi rlikte sunum yapan ve gergin görünmeyen diğer üç 
öğrenciyle platforma yürüdüler. Mari prova edildiği gibi kart­
larını okudu ve sanat eserini  gösterdi .  Öğretmen Mari 'nin yü­
zünü sanat eseriyle kapatmaya çalıştığını görebil iyordu. Ama 
Mari yapması gerekeni yaptı ,  başarıl ı  bir şekilde tüm okul 
önünde konuştu ve tüm okul onu saygıyla alkışladı. Bir ko­
nuşmacı olarak güven oluşturma yolculuğuna devam etmek 
için gereken bu tür deneyimlerdi ve eninde sonunda portföy­
lerini 7. ve 8 .  s ın ıflarda bir duruşla sunması ve savunması gere­
kecekti . (Bkz. yedinci bölüm.)  

Bu bölümde, eğitimcilerin sürekl i olarak öğrencilerin eylem 
halindeki gözlemlerini nasıl yürütebileceklerini ve nasıl her 
çocuk hakkında büyük miktarda veri toplayıp sentezleyebile­
ceklerini açıkl ıyoruz. Tıpkı ebeveynlerin çocukları nı ,  cescler 
yaparak deği l ,  onlarla etkileşime gi rerek, onları dinleyerek ve 
her gün uzun süreler boyunca onları gözlemleyerek tanıdıkla­
rı gibi, öğretmenler de öğrenci leriyle önemli miktarda zaman 
harcarlar. Çoğunlukla bu, yılda 1 80 gün yaklaşık S saat sürer. 
(İlköğretim düzeyinde, orta öğretim düzeyinden çok daha az 
zamanlıdır. )  Bu nedenle, bu çocukların büyümesini ve gelişi­
mini ebeveynlerden ve öğretmenlerden daha iyi değerlendire­
cek ve tanımlayacak, muhtemelen daha nicelikli kimse yoktur. 
Kuşkusuz, bir öğrenciye sın ırlı sayıda soru soran standarclaş­
tırılmış hiçbir test, bir öğrencinin değerlendirilmesiyle ilgili 
olarak çocuğun öğretmeninin yargısının yerini alamaz. Öğret­
menler tarafından yapılan değerlendirmelerin standardaştırıl­
mış testlerden daha etkil i  olduğunu iddia ediyoruz çünkü öğ­
retmenler tüm katıl ımcılara şeffaflık sağlayabil ir. Okullardaki 
öğrenciler hakkında derin bilgiye erişimi olan eğitimciler kilit 
karar vericilerdir ve ilgili herkese daha fazla şeffaflık sağlayan 
ni teliksel ve tanımlayıcı değerlendirmelere sah ipti rler. 
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DENETÇİ OLARAK EBEVEYNLER 

Ebeveynler olarak çocuklarımızı tanıyoruz. Neyi bildikle­
rini ve yapabileceklerin i  öğrenmek için onlara standart tescler 
vermeyiz. Onları görüyoruz, dinliyoruz ve ihtiyaçlarına cevap 
veriyoruz. 

Ben (Matthew) , kendi iki çocuğumu düşündüğümde, sa­
dece sayıları düşünmüyorum . Elbette, bazı rakamlar hakkında 
düşünebilirim. Oğlumun doğduğunda 3 kilo 600 gram ağır­
lığında ve küçük kızımın 2 kilo 250 gram ağırl ığında olduğu 
gerçeğini bil iyorum. Bu nedenle oğlum için kızımdan daha 
az endişelendim.  Oğlum kilo açısından "iyi bir başlangıç yap­
mış" gibi görünüyordu. Ancak ağı rlık, sağlığı bel irlemek için 
kullandığımız birçok kanıttan yalnızca biridir. Kızım da sağ­
lıklıyd ı !  Oğlum çok meme emdi ; karım ona yeterince süt sağ­
layab il iyordu ve oğlum da büyümeye devam ediyordu. Ama 
onun için başka bir nedenden dolayı endişelendim;  her zaman 
ağlıyor gibiydi .  Bir bebeğin ağlamasının m iktarı nı ve tonunu 
izlemek bir çeşit değerlend irmedir, deği l mi?  Bunu saymadık 
ama neredeyse sabit görünüyordu. Eğer oğlum emmiyorsa, 
uymuyorsa ya da birimiz ayakta dururken onu tutmuyorsa 
-bir sebepten dolayı onunla oturmama izin vermezdi- ağl ıyor­
du. Onu sallamıyorsak susmuyordu. Sadece ağlamadan araba 
ve bebek arabası gezilerine müsamaha gösteriyordu. Bu çok 
yorucuydu! 

Eşim ve ben, yaklaşık 4 ay sonra ağlamayı bıraktığında ra­
haclamışcık ancak hayatının ilk bi rkaç ayı hiç bitmeyecek gibi 
görünüyordu. Ağlamayı izlemek bir tür değerlendirmedir an­
cak ebeveynliğin birçok bölümü gibi ,  bunu okumak zordur. 
Belki de ironik bir şekilde, oğlum doğduğu anda ağlamadı ve 
bu bir problemdi.  Mordu ve rahaclamamız için ebe ağlamaya 
başlayana kadar onu havluyla ovuşturdu. İ lk doğum deneyimi­
miz olduğu için,  ağlamamasının büyük bir problem olmadığı-
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nı ta ki ebe bunu bize bir saate değin anlatana kadar kavraya­
mamıştık. Ama ağlamaya başladığında zar zor durdu. 

Çocuklarımızın gel işimi boyunca, ebeveynler ve bakıcılar 
bir sürü bilgi toplar ve bir araya geti ri r. Bir durum veya bir 
konu hakkında yanılıyor olabiliriz, buna karşın bu bilgiler ko­
layca göz ardı edilemez. Ve okullar ebeveynlerin değerlendir­
mesini ciddiye almalıdır. Birinci bölümde, Deborah oğlu Ni­
cky i le okuma ve onun hakkındaki bilgisinin standart testlerin 
mesaj ıyla nasıl çeliştiğini fark ettiğinin hikayesini anlattı . De­
borah, Nicky'nin test sonuçlarının gösterdiğinden daha iyi bir 
okuyucu olduğunu bil iyordu. Sezgilerimizle deney yapabil ir, 
yeni yaklaşımlar deneyebilir ve çocuklarımızı daha iyi anlaya­
bil iriz. 

ETNOGRAF OLARAK ÖGRETMENLER 

Öğretmenler olarak, öğrencileri ebeveynlerden veya vel iler­
den daha az ölçüde de olsa, zamanla iyi tanıyoruz. Bunu nasıl 
yapacağız? Onları görecek ve onlara kulak vereceğiz. Konuş­
tuklarını duyuyoruz, onları gözlemleyerek meşgul ya da boş 
olduklarını  belirl iyoruz. Ellerini kaldı rırlarsa ve soru sorarlarsa 
fark ediyoruz. Neye yakınlık duyduklarını ve ilgilendiklerini  
fark ediyoruz. Neye cevap verebileceklerini  tahmin ediyoruz. 
İlgi duyabilecekleri materyaller ve deneyimler hazırl ıyor ve ne 
olacağını gözlemliyoruz. Sorularının ne olduğunu duyuyoruz, 
çal ışmalarını görüyoruz, hangi ipuçlarına ve uyaranlara cevap 
verdiklerini görüyoruz. Öğretmenin temel görevi öğrencileri 
tanımaktır. Ve bu, duygusal bağların ve güvenin gelişti ri lme­
siyle ilgilidir; il işkilerle ilgili ,  ölçülmesi veya sıralanması gerek­
meyen bir şeydir. Öğretmenler olarak, öğrencilerin öğrenmeye 
yönelik doğal motivasyonlarını ve meraklarını takip etmekle 
ilgileniyoruz. Genellikle, okuma, yazma ve matematik gibi 
merak edeceklerini umduğumuz bel irl i  alanlara sahibiz ve ke-
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sinlikle çocukların doğal merakına diğerlerinden daha elverişli 
olan bu becerileri öğrenmenin yolları vardır. Ancak bu merak 
üzerine inşa etmek için ,  hem çocukları iyi gözlemlemeli hem 
de tanımalı ve aynı zamanda odak alcındaki içerik alanlarını 
derinlemesine anlamalıyız. Böylece öğrencilerin akademik ça­
lışmalarda gerçek dünyadaki alaka düzeyini fark etmelerini ve 
meraklarına dayanan yeni  fenomenleri keşfetmelerini sağlayan 
örnekler, anekdoclar, analoj iler ve uygulamal ı deneyimler çize­
biliriz. 

Eğitimciler, büyük miktarda zaman paylaşcıkları insanların 
niteliksel tanımında ve anlayışında yalnız değildir. Eğitimci 
bilgisi , bir araştırmacının daha iyi anlamaya çal ıştığı insanların 
günlük yaşamlarına katıldığı antropoloj i alanından çok farklı 
değildir. Etnografik Saha Notları lazımı kitabında Emerson, 
Frecz ve Shaw (20 1 1 ,  s .  l )  şunları aktarıyor: 

"Etnografık alan araştırması ,  gün lük yaşamları nı  sürdürürken 
grupların ve insanların incelenmesini  içeri r. Bu tür bir araştır­
manın yürütülmesi iki ayrı faaliyeti kapsar. İ lk  olarak, etnog­
raf sosyal bir ortama girer ve içinde yer alan insanlarla tanışı r; 
genel likle ortam daha önce samimi bir şekilde bi l inmemek­
tedir . . .  İkincisi ,  etnograf; başkalarının hayatlarının günlük 
turlarına katı larak gözlemlediği ve öğrendiği şeyleri düzenl i ,  
sistematik bir şeki lde yazar." 

Antropoloj i alanında, bu çalışma gerçekleştikçe birçok so­
run ortaya çıkmaktadır. Araşcırmacı kim?  Odak al tındaki in­
sanlarla olan il işkisi nedir? Varsayımlar ve öznell ikler nelerdir? 
Gözlemlerin koşulları nelerdi? Nasıl kaydedildi ve ifade edildi? 
Bunlar, eğitimcilerin meslektaşlarıyla birlikte kendileri için de 
sorması ve cevaplaması gereken önemli sorulardır. Eğitimcile­
rin gözlemleri -tıpkı üniversitelerde bulunan araşcırmacıların 
gözlemleri gibi- değerler ve teorilerle doludur. Kendimiz, mes­
lektaşlarımız, öğrencilerimiz, onların aileleri ve daha geniş cop-
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luluklar için, bu değerlerin ne olduğunu ve gözlemlerimizin 
bu değerlere nası l  dayandığını açıklığa kavuşturmak önemlidir. 

İkinci bölümde önerdiğimiz gibi ,  bu değerleri n demokratik 
eğitimde ve birbirini ,  paylaşılan yönetimi ,  komşuluğu, sevgiyi 
ve nezaketi önemseyerek köklenmesi gerektiğine inanıyoruz. 
Ayrıca, eleştirel düşünme için Zihin Al ışkanlıkları'nın gel işti­
ri lmesine olan bağl ıl ığa da dayanmalıdırlar: Kanıt arama, çok­
lu bakış açıları arama, olayların nasıl farklı olabileceğini  hayal 
etme, bağlan_cıları fark etme ve alaka düzeyin i  sorgulama alış­
kan l ıkları . Bu değerler, öğretmenlerin çocuklar hakkında yaz­
dığı gözlemler ve anlatılarla parlayacaktır. 

Çocuklar hakkında öğretmenler ve öğrenciler arasındaki 
bel irl i  i l işki lerden farklı  bir perspektiften bilgi toplamak ama­
cıyla, gözlemler ve açıklamalar diğer yetişkinler tarafından da 
bir tür veri nirengi olarak verimli bir şekilde üretilebi l ir. Mis­
sion Hill 'deki meslektaşlarım, başka bir öğretmenin sınıfında 
oturup gözlem yapması için isteklendiri l i r. Belirli bir öğrenciyi 
veya bir sınıfı ders işlerken gözlemler. Öğretmene ve başkaları­
na diyalog veya yazılı bir gözlem raporu yoluyla fikir vermesi 
için teşvik edil ir. Gözlemciler, bir antropoloğun yapab ileceği 
gibi ayrıntı l ı  açıklayıcı notlar almalı ve daha sonra başkalarıy­
la paylaşılabilecek bir anlatı oluşturmalıdır. Onlar öğretmene 
yeni bir bakış açısı sunabil irler veya öğretmen de gördüğü şe­
yin bu olduğu konusunda hemfikir olabilir. 

Etnografyayla i lgil i  olarak yukarıda ortaya konan benzer 
yansıtıcı sorular öğretmenler tarafından sorulmalıdır. Genel­
l ikle onlar ebeveynler ve meslektaşlarla paylaşılmazlar ancak 
belki de paylaşılmaları gerekir. Öğretmenler kendilerin i  nasıl 
karakterize eder? Geçmişleri , ırkları , etn ik kökenleri ve cin­
siyetleri bakış açılarını şekillendirmeye nasıl yardımcı olur? 
Her öğrenciyle olan özel i l işkileri gözlemlerini ve bakış açıla­
rını nasıl etkileyebilir? Bunlar, öğretmenlerin öğrencilerin de-
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ğerlendirmelerini düşünürken, bunun yanı sıra öğrencileriyle 
ve onlar hakkında ebeveynleri ve meslektaşlarıyla konuşurken 
kendilerine sormaları gereken önemli sorulardır. 

ÖGRETMEN HAFIZASININ SINIRLARI 

Öğretmenlerin ,  öğrencilerin i  gözlemleme ve anlamlandır­
ma konusunda karşılaştıkları en büyük zorluk, sınırlı hafızala­
rıdır. Yukarıda önerdiğimiz gibi ,  ebeveynlerin kendi çocukları 
hakkında düşünmeleri gereken çok şey var ancak az sayıda öğ­
retmenin yakından gözlemlemesi gereken 1 8 'den fazla öğren­
cisi var. (Veya ortaokul öğretmenleri durumunda 1 20'den fazla 
öğrenci . )  Dolu bir sınıfın her dakikas ı ,  o sınıftaki bireylerin 
her biri için sayısız veri noktası -etkileş imler, jestler, sorulan 
sorular, katılım veya ayrı lma görünümleri , yapılan yorumlar, 
öğrenciler tarafından alınan kararlar- sağlar. Öğretmenler ne­
lere dikkat etmel idir? Neler 'anlaml ı' sayı l ır? Bunlar, hangi öğ­
retmenlerin bir yargıya varmaları ve neye karar verdiklerini ha­
tırlamaları gerektiğiyle i lgil i sorulardır. Böylece zaman içinde 
fark ettikleri şeyleri takip edebilirler. 

Bu bilgileri kaydetmenin bir yolu, yukarıda önerildiği gibi 
n i teleyici alan notlarının kullanılmasıdır. Bir öğretmen olarak, 
evde bilgisayarımda uzun ve ayrıntılı bir günlük tuttum. Böy­
lece sık sık belirli çocuklar ve eğitimin çeşitli yönleri hakkın­
daki anlayışımın zaman içinde nasıl değiştiğini tekrar gözden 
geçirdim. Günlüğümü tekrar okurken fark ettiğim bir olgu, sı­
nıftaki herkese değil , aynı anda sadece birkaç öğrenciye dikkat 
etmenin kolay olduğuydu. Beni ilgilendi ren ya da dikkatimi 
çeken, kötü ya da iyi olan bel irli öğrenciler vardı .  Ancak so­
nuçta öğretmenler, sınıftaki her öğrenciyi değerlendirmekten 
sorumludur ve belirli öğrencilerin "göz ardı edilmesine" izin 
veremezler. Ayrıntılı bir günlük yazıp tekrar okumasaydım bu 
olguyu fark eder miydim emin deği l im. 
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ÖGRETMEN KONTROL LİSTELERİ  

Öğretmenlerin kullanabileceği bir diğer araç da kontrol l is­
teleridir. Benim (Matthew) , sınıf dolabındaki pencere perva­
zının altında, her biri üzerinde bir panoda asılı olan beş çivi 
vardı .  Her panoda, benim veya birlikte çal ıştığım öğretmen 
adayının, öğrencileri değerlendirmelerinde yardımcı olabi­
lecek belirli bilgileri toplayacağı ve kaydedeceği bir kontrol 
listesi vardı. Tabii ki, kontrol listelerinden biri yoklama lis­
tes iydi .  (Şu anda çoğu okulda çevrim içi olmasına rağmen.) 
Diğer kayda geçirilenler okuma -sessiz okuma sırasında her 
öğrencinin okuduğunu fark ettiğim kitapların ve makalelerin 
isimleri- notları ; matemacik -her öğrencinin belirli bir mate­
matik dalına ilişkin mevcut anlayışını öğrenci çal ışmasına göre 
odaklanarak kaydettiği- notları ; okuma seviyeleri -her öğrenci 
tarafından okunan metinlerin Lexile seviyelerine göre metin 
seviyesini veya üzerinde çal ışılacak bel irl i  başarıları veya unsur­
ları işaretleme- ve sınıfa katılım -her öğrencinin ne sıkl ıkla eli­
ni kaldırdığı ve belirli tartışma dönemlerinde ve öğrencilerden 
belirli alıntı lara katıldığı- notları . 

Her ne kadar sadece kısmi olsa da, bu veri takibi sadece her 
öğrenciyi değil ,  tüm sınıfı da zaman içinde görmemi sağladı .  
Bu kontrol l isteleri için boş bir yoklama sayfası kullandım ve 
sınıftaki öğrencilerin ek yönlerini takip etmek için yeniden ta­
sarladım ancak sonraki zamanlarda MS Word'de her çocuğun 
adı ve öğeleriyle tam da aradığım gibi bir tablo oluşturdum. 

Haftal ık Mission Hill Okulu bülteni ,  öğrenci çal ışmaları­
nın açıklamaları ve fotoğrafları , öğrencilerden alıncılar ve te­
neffüste çocukların oyunlarıyla ilgili gözlemler de dahil olmak 
üzere öğretmenlerin çocuklar hakkındaki gözlemlerini yayınla­
mak için değerl i bir araç olmuştur. Beth Taylor ve Brenda En­
gel (20 1 O) ile birl ikte yazılan (Deborah' ın) önceki kitapların­
dan biri , okul bülteninde yayınlanan Beth Taylor tarafından 
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yapılan oyun alanı gözlemlerine dayanıyordu. Bu gözlemlerin 
paylaşılması , tüm okul topluluğunun okuldaki çocukların me­
rak ve öğrenmeleri hakkında daha fazla bilgi edinmesine ola­
nak tanır, böylece öğrenme teşvik edilebilir. 

DURUM RAPORLARI 

Mission Hi ll 'de, öğretmenler her çocuk hakkında ebeveyn­
lere durum raporları yazarlar. (Her ne kadar zaman zaman her 
öğretmen tarafından yazılan durum raporlarının miktarı sade­
ce ilerleyen belirli öğrencileri içerecek şekilde değiştirilmiş olsa 
da.) Bu raporlar, standartlaştırılmış test puanlarından, okuma 
seviyelerinden , okunan bel irl i  kitaplardan veya öğrencilerin 
matematiksel anlayışlarından ya da başarılarından çok daha 
fazlasını açıklamaya çalışır ancak muhtemelen bu bilgileri de 
içerirler. 

Öğretmenler ayrıca sın ıflarındaki çocukların varl ığın ı ,  j est­
lerini ;  öğretmen in ve öğrencinin gelecek için sahip olduğu be­
l i rl i  hedefleri bel irler. Ayrıca öğrenciyi neyin motive ettiğini ve 
son zamanlarda üzerinde çalıştığı belirli zorlu görevleri açıklar. 
Kontrol l isteleri somut bilgiler ve zaman içindeki başarı ların 
yörüngesini sağlar. Ancak öğrenc in in  i l işkileri ve varlığı , öğret­
menlerin öğrencileri ölçülmesi zor şekillerde karakterize etme­
lerin i  de gerektirir. Yakın gözlemler güçlüdür ve öğretmenin 
her  öğrenciye bakış açısı muhtemelen okuldaki her  öğrencinin 
eğitimsel değerlendirmesini en iyi yansıtan temel unsurdur. İşte 
1 1  yaşında bir çocuk hakkında yazdığım -anonimliğini koru­
mak için biraz değiştirildi- b i r  durum raporu örneği : 

jason bu yıl olağanüstü düzeyde arkadaşlarına ve bana yardım­
cı oldu. Sınıfımızda, bitkileri sulamak ve sınıfla ilgilenmek için 
sürekli olarak gönüllü oldu. Sınıfımız ve diğerleri için kağıtları 
geri dönüştürdü ve sonbaharda jeanne'nin çocukları her günün 
sonunda otobüse binmeleri için organize etmesine yardımcı oldu. 
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Anılar makalesinde şöyle yazdı: "Buradaki öğretmenler rol model 
olmama yardımcı oldu. Küçük çocuklara koridorda koşmayı bırak­
malarını söylüyorum. Çocuklara problemlerden kaçmamalarını 
öğretmek istiyorum. " Bu alıntıyı seviyorum çünkü fason in bunları 
yaptığını görüyorum. Genç öğrencilerin öğretmenlerine, anaoku­
lundaki kitap arkadaşıyla birlikte anlayışlı ve kibar bir şekilde 
yardımcı olur. Sonbaharda hükümet ve seçimler üzerine birliğimiz 
için yaptığı konuşmada ve yine Anılar makalesinde, ailesinde var 
olan kahramanlığı, annesinin bir çocukken hayatını kurtarmak 
için yaptığı şeyi yazdı. Bundan ilham aldı ve fohn E Kennedy ve 
il. Dünya Savaşı sırasında diğer askerleri kahramanca kurtarması 
hakkında yazdı. fason, iyi rol modelleri gören ve etrafındakiler 
için mükemmel bir rol modeli haline gelen kişidir. 

fason in bizim sınıfta birçok arkadaşı var ve etrafta olması eğ­
lenceliydi. Çocukları çoğu zaman kontrolsüz bir şekilde güldüren 
bulaşıcı bir mizah anlayışı vardı. Mizah anlayışı olan kitapları, 
şaka kitaplarını ve çizgi romanları sever. Sınıfta ya da kafeteryada 
ne zaman sulu olmayı bırakacağını bilmediği ve çok ileri gittiği 
zamanlar vardır ve biz de bunun hakkında konuşmuştuk. Ama 
gittikçe daha fazla doğru seçim yapıyor ve etrafındakiler ondan 
durmasını isteyince duruyor. 

Sayı algısı ve matematik açısından fason, yılın başından beri 
önemli ilerleme kaydetti. Günlük matematik çalışmaları sayesin­
de, yıl sonu sınavı ve matematik mülakatımız sırasında, çok hane­
li çarpma ve bölme, kesir/erle toplama ve çıkarma ve bu işlemlerin 
her birine dayanan çok adımlı hikaye problemlerini çözme yete­
neği de dahil olmak üzere sayı anlamında sınıf düzeyinde yeterli­
lik gösterebildi. �ri toplama ve analiz birimimiz sırasında iyice 
gelişti ve 4. ve 5. sınıftaki her öğrencinin evde sahip olduğu evcil 
hayvanlar hakkında veri toplamak için son derece motive görü­
nüyordu. Köpeklere karşı kedilerin üstünlükleri ve dezavantajları 
hakkında bir tartışma başlattı. 
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Ytızısı da gelişti. Hatırladığınıza eminim, fason yılın başında 
yazmaya direndi. Bununla ilgili çalışmalarında sorunlar yaşadı­
ğını düşünüyorum. Bir yandan, hata yapmaktan hoşlanmıyor ve 
fikirleri kağıda dökmekte tereddüt ediyordu çünkü cümlelerin ve 
yazımların mükemmel olmasını istiyordu. Ancak yıl boyunca çeşit­
li makalelerin birden fazla taslağını yazmaya çalıştık ve 'dağınık' 
ilk taslakları yazmakta ve onlar hakkında çok kötü hissetmemekle 
ilgili daha iyi hale geldi. Benjamin Banneker hakkında bir araş­
tırma makalesi olan yıl sonu final kağıdı, birkaç taslaktan sonra 
dikkatlice ve özenle yazılmıştı. 

jason'da, spor ve müzik sevgisi, bir sanatçı ve zanaatkar olarak 
büyümesi ve izleyicilerin önünde konuşma yeteneği de dahil olmak 
üzere, burada yazmadığım çok daha güçlü yanlar var. Önümüz­
deki yıl jason i  özleyeceğim ama onun rol model bir öğrenciye dö­
nüşmesine seviniyorum. 

Bir durum raporunda öğretmenin yapmasına izin verdiği 
şey, odak al tındaki çocuğun sınıftaki ve okuldaki diğer kişilerle 
olan il işkisini ,  çocuğun ilgi alanlarını ,  deneyimlerini  ve daha 
fazlasını ortaya çıkarmaktır. Bunu bir test puanı veya tipik ra­
por karcıyla yakalamak mümkün değildir. Bir ebeveyn olarak, 
çocuğumun öğretmenin in oğlumu veya kızımı tanıdığını ve 
önemsediğini bilmek istiyorum. Sosyal ve akademik ihtiyaçları­
nı nasıl karşılayacağına dair bir planı olduğunu düşünmek beni 
muclu ediyor. Sanırım çoğu ebeveyn de bu isteklerimin aynısını 
ister diye düşünüyorum.  

Tabii k i ,  çocuklarının nocları veya rest puanları açısından 
nerede "yer aldığına" dair daha net bir fikir edinmek isteyen 
ebeveynler var. Ama eğer bunu ebeveyne sunarsam, bu yanlış 
ve yanıltıcı bir bilgi olacaktır. Çocuğuyla çok fazla saat ve gün 
geçiren bir öğretmen olarak, onun hakkındaki değerlendirme­
mi sencezleyebilir ve tanımlayabilirim.  Ancak şeffaflık ve dü­
rüsclük, açıklayıcı bir duruş sergi lediğimi ve ebeveynlerin veya 
velilerin çocuğun iyi ellerde olduğuna olan güvenini kazanmayı 
umduğumu dikte eder. 
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Öğrencilerin ebeveynleri ve/veya bakıcılarıyla yaptığı gö­
rüşmeler, öğrencilerle röportaj lar ve meslektaşlarla yapılan gö­
rüşmeler dahil olmak üzere diğer değerlendirme biçimleriyle 
birlikte ele alındığında, öğrenciler ve çalışmaları hakkında öğ­
retmen gözlemleri ; bir öğrencinin ve okulda nasıl ilerlediğinin 
daha eksiksiz bir resmini sunabil ir. Bir sonraki bölümde, bu ve­
rileri toplama ve odaklanma sürecin i  tartışacağız; bu, çocuklar 
hakkında bildiklerimiz sözkonusu olduğunda gözlemlerimize 
bir tevazu etiği eşlik etmesini gerektirir. 



BES İNCi  BOLUM 

Değerlendirme 3: 

Ta n ı m lay ı c ı  İ nce leme Sü reç ler i  

" B i r  şeyi ta n ı m l a m ay ı  göre r e k  öğre n i rs i n i z ." 

Raymond Williams- Uzun Devrim 

Bu bölümde, North Bennington,  Vermonc'taki Prospect 
Okulu'nda geliştirilen açıklayıcı gözden geçirme süreçlerini 
kullanarak eği timciler arasında izleme, biriktirme, anal iz etme 
ve toplu olarak tartışma süreçlerini tartışıyoruz. Bu süreçlerin 
kurucuları , Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri 'n i tanımlamak için 
belki de komut dosyalı bir formatı ima eden protokol kelime­
sinin kullan ılmasını önermektedir. Okulun kurucularından 
ve açıklayıcı inceleme süreçlerinin geliştiricilerinden biri olan 
Patricia Carini ,  onlara " inşa edi lmiş konuşmalar" veya "yön­
temsel rehberler" diyor. Ancak süreçler bundan daha fazlasıdır; 
onlar ahlakidir, insan doğasını  ve çocukların kendilerini  anla­
manın bir yoludur. Çocukların bizim tarafımızdan tam olarak 
bil inemeyeceği inancına dayan ıyorlar. Bu durumda biz, onları 
daha iyi tanımaya ve onlara bakmaya, bir çocuğun iç yaşamın­
da olan gizeme saygı duymaya ve öğrendiklerine güvenmeye 
çal ışabil iriz. Değerlendirmelerimiz deneme niteliğinde olmal ı  
ve çocukların en iyi n iyetlerini taşımalıdır. 

Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri 'n in aşağıdaki nedenlerden 
dolayı standartlaştırılmış testlerden daha etkil i  olduğunu savu­
nuyoruz: 

8 1  
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• Okullardaki öğrenciler hakkındaki bi lgilere en çok erişi­
mi olan öğretmenler, bu süreçlerde kil i t  karar vericiler­
dir. 

• Süreçler, dahil olan herkese daha fazla şeffaflık sağlayan 
nitel ve tanımlayıcı değerlendirmeleri içerir. 

• Süreçler, kusurlu değil ve bir standarda göre ölçülme­
miştir ve öğrencilerin tamamen insan olarak algılanma­
sını teşvik eder. 

• Süreçler, ilgili diğer eğitimcilerle işbirl iği yapmayı teşvik 
eder. 

Prospect Okulu, 1 965- 1 99 1  yılları arasında faaliyet göste­
ren ileri düşüncel i bir özel okuldu. Okuldaki öğretmenler ve 
yöneticiler, okulda düzenlenen atölye çalışmaları , Prospect 
Merkezi 'nin yayınları ve merkez üyelerinin sunumları so­
nucunda -ve daha sonra, okul kapatıldıktan sonra, kendisini 
Prospect Merkezi ve Archives olarak adlandıran bir grup ta­
rafından- diğer okullardaki çok sayıda eğitimciyi etkileyen 
okuldaki öğrenci öğrenimini değerlendirmek için çeşitli güç­
lü yollar gel iştirdiler. Değerlendirmeler toplu olarak Tanım­
layıcı İnceleme Süreçleri olarak adlandırıldı ancak çalışmanın 
odağına bağlı olarak, bireysel süreçler; Çocuğun Tanımlayıcı 
İncelenmesi ,Çocuk Çalışmalarının Tanımlayıcı İncelenmesi, 
Sorunların Tanımlayıcı İncelenmesi , Sınıf Etkinliklerinin ve 
Müfredatın Tanımlayıcı İncelenmesi ve Öğretmen uygulama­
larının Tanımlayıcı İncelenmesi olarak adlandırıldı . Bu bölüm, 
büyük ölçüde Çocuğun Tanımlayıcı İncelemesine odaklana­
caktır. 

TANIMLAYICI BİR İNCELEME NEDİR? 

Kısacası , tanımlayıcı bir inceleme, öğrencilerin öğrenme 
yöntemlerin i  anlamalarını gel iştirmek ve sağlanan ogrenme 
deneyiminin kal itesini ve etkinliğini değerlendirmek amacıyla 
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eğitimciler arasında tartışmayı organize etmenin güçlü bir yo­
ludur. Fakat bundan daha fazlası ,  çocukları dünyadaki anlam 
yaratıcıları olarak kendi standartları olan bir anlayış etiğidir. 
Bu, gördüklerimizi dikkatlice ve titizl ikle açıklamaktır ve öğ­
rencileri içerik standardı becerilerindeki eksikl ikler temelinde 
tanımlamak veya öğrencileri diğer öğrencilerle il işkili olarak 
karşılaştırmak değildir. Bu süreç, bir çocuğun yerine geçmenin 
ve dünyayı onun gördüğü gibi  görmenin nasıl bir şey olabile­
ceğini hayal etmemize yardımcı olur. Süreç ayrıca, öğretmenle­
rin çocuklar ve eğitim süreci hakkında büyük miktarda bilgiye 
benzersiz bir şekilde erişebildiği ve bunun tek bir yerde topla­
nıp sentezlenmesine ve ardından toplu olarak analiz edilmesi­
ne yardımcı olabileceği duruşuna da dayanmaktadır. Dahası , 
çocukların belirl i  yönleri genell ikle göz ardı edilir. Bu nedenle 
öğretmen olarak kendine özellikle çocukların kendilerini  çeşit­
li bağlamlarda nasıl sunduğunu sorması ve bu hikayeyi mes­
lektaşlarına anlatması ve ardından odaklan ılan bir soru etrafın­
da birlikte düşünülmesine yardımcı olur. 

Çocuğun tanımlayıcı bir incelemesini yaparken ,  bir kişi bir 
sunucu -veya öğretmen ya da sunucu- ve bir diğeri de akran 
katı l ımcılarıyla birlikte moderatör -veya başkan- olarak hare­
ket eder. Bu rollere rağmen, oldukça demokratik bir süreçtir. 
Bu nedenle katılan herkesin açıklamalara ve tartışmalara katkı­
da bulunması beklenmektedir. Moderatör toplantıya başlar ve 
katı l ımcılara sürecin temel ilkelerini hatırlatır. 

Moderatör, yeni katıl ımcılar için temel süreci ana hatlarıyla 
açıklayacak ve sunum yapan kişiyi tanıtacaktır. İ lk  olarak, mo­
deratör genellikle bir kel ime üzerinde kısa bir düşünüm yürü­
tür. İncelenen konularla ilgili olab ilecek belirl i  bir kelime seçi­
l ir. Kullanılan kel imeler tembel, normal veya başarıl ı olabilir. 
Katıl ımcılar bu kel imeyle ilgili özel i l işkiler yazarlar ve birkaç 
dakika sonra yazdıklarını paylaşırlar. Amaç, tek bir kel imeyi 
bile anlamanın birden çok yoluna sahip olduğumuzu, kelime-
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!erin insanları tanımlamak için kullanıldığında kasıtsız olarak 
zararl ı olabilecek gizli varsayımlar taşıdığını ve insanların tek 
bir kelimeden çok daha karmaşık olduğunu görmektir. Bu 
neden le ,  odak altı ndaki çocuğu daha iyi anlamaya çal ışırken, 
bu çocuk hakkında veya genel olarak çocuklar hakkında sahip 
olab ileceğimiz gizli veya haksız varsayımlara dikkat etmel iyiz. 

Kelime üzerine düşündükten sonra, sunum yapan kiş i ,  
araştırmaya odaklanmaya yardımcı olmak iç in Tanımlayıcı 
İnceleme boyunca herkesin toplu olarak düşünmesi için bir 
çerçeveleme sorusu -veya odaklanma sorusu- sunar. Sunum 
yapan kişi daha sonra incelenen çocuğu yal ın ayrıntılarla an­
latmaya başlar. Süreç, sunum yapan kişiden çocuğu beş başlık 
altında tanımlamasını ister: Fiziksel varl ık ve hareket, eğil im 
ve mizaç, il işkiler, i lgi alanları ve tutkular, düşünme ve öğren­
me yolları. (H imley & Carin i ,  2000 tarafından ele al ınması 
önerilen sorular aşağıda "Öğrenciyi Bütün Olarak Görünür 
Hale Getirme" başl ıklı  bölümde de verilmiştir. )  

Bir  çocuk çalışması ,  bir  çocuğun,  sanat eseri veya yazı gibi 
-genell ikle çerçeveleme sorusu kullanılmaz- Çocuk Eserleri'n in 
Tanımlayıcı İncelemesi (Himley ve Carini ,  2000) adı verilen 
belirl i bir yönüne de odaklanab ilir. Böyle bir incelemede, su­
num yapan kişi bir sanat eseri veya çocuk tarafından yazılmış 
bir  makale sunabil ir. Bu noktada, çal ışmadaki tüm katılımcılar 
sırayla bu parçanın yönlerini  tanımlayacak, tanısal veya özetle­
yici olmaktan ziyade mümkün olduğunca açıklayıcı kalacak­
lardır. (Örneğin, bir sanat eserindeki yuvarlak b i r  şeki l ,  'güneş' 
yerine "güneş benzeri bir şekil" olarak tanımlanacaktır. )  Ayrı­
ca, sunucunun ve ekip üyelerinin, eksik görünen şeyleri değil ,  
görülebilecek şeyleri açıklamaya odaklanmaları da önemlidir. 
Moderatör şimdiye kadarki tartışmayı özetleyecek ve Çocuğun 
Tanımlayıcı İncelemesi durumunda çerçeveleme sorusunu ye­
niden belirleyecektir. 
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Müzakere boyunca, grup üyeleri sunum yapan kişiye soru 
sormaya davec edilir. Tecrübelerime göre, sorgulama genellikle 
soruları açıkl ığa kavuşturmakla başlar ya da olgusal boşlukları 
doldurmak için casarlanmış kısa cevaplı sorularla başlar. Ancak 
sunum yapan kiş inin öğrecim praciğini  eleşcirmez. Kacıl ımcılar 
daha sonra, genellikle " Denediniz mi?" veya "Hiç düşündünüz 
mü?" gibi cümlelerle başlayarak, araşcırıcı sorular veya sunum 
yapan kişiyi düşündüren sorular sormaya davec edil i r. Son ola­
rak, kacıl ımcılardan sunum yapan kişiye öneri lerde bulunma­
ları iscenir. Sunum yapan kişiye daha sonra soru ve öneri lere 
cevap verme şansı sunulur. Moderacör genell ikle incelemenin 
sonunda üyelere sürecin kendileri için nasıl çalışcığını paylaş­
maları için zaman ayırır ve "Çocuğa ve aileye saygılı mıydık?" 
ve "Sürece ve birbirimize saygılı mıydık?" gibi sorular sorar. 

Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri' nin geliştiricilerinden biri 
olan Pacricia Carini  (200 1 ) ,  bu değerlendirme biçiminin gü­
cünü anlamlı bir şekilde özeclerken , aynı zamanda eğicimcile­
rin bireysel çocuklar hakkında sah ip oldukları s ınırl ı  bilgi du­
rumunu uygun bir şekilde karakterize ett i :  

Tanımlayıcı Çocuk incelemesi 'nin temel amacı, belirli bir çocu­
ğun bir kişi, öğrenci ve düşünür olarak güçlü yönlerini tanımak 
ve belirtmekti, böylece bir okul olarak bu kapasitelere yanıt ve­
rebilir ve bunları geliştirebiliriz. Bir incelemenin sonuna gel­
diğimizde, dikkatimiz bunun nasıl olabileceğine dair önerilere 
yöneldi ve hepimiz fikirlere katkıda bulunduk. Bu şekilde, böyle 
bir incelemenin ilk yararı her zaman çocuğa olmuştur. Çünkü 
kendisi için büyük sorumluluk sahibi öğretmenler toplantıdan 
derinlemesine içgörüyle ve çocuğun büyümesini, öğrenmesini bes­
lemek için genişletilmiş bir fikir repertuarıyla ayrılırlar. 

Kendini çocuklara adamış bir personel olarak bizim için eşit bir 
fayda vardı. Kendimizi haftalık olarak bir çocuğun okul hayatı­
na daldırarak, aceleyle ulaşılan eleştiri ve kesin yargı alışkanlı­
ğından vazgeçerek; açıklayıcı ve düşünceli bir şekilde konuşmak, 

düşünmek için kolektif ve iş birliği içinde güçlerimizi geliştirdik. 
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Bu derin saygı ve tevazu , Çocuğun Tanımlayıcı İnceleme­
si' nin sunum yapan kişiye, genellikle çocuğun öğretmenine ve 
meslektaşlarına, bir çocuk sınıfına l iderl ik ederken gerçekleşe­
meyecek şekilde çocuğun daha iyi anlaşılmasın ı  ortaya çıkar­
masını  sağlar. Meslektaşların yardımıyla ve güçlü bir  tanım­
layıcı süreçle açıklama ve yansıtma, bireysel ekip üyelerin in 
s ınırl ı  bakış açı larını şaşırtıcı b ir  dereceye kadar genişletebi l ir. 
Ayrıca, b ir  çocuğun açıklayıcı bir incelemesini yapmak, tüm 
çocukların bizim için derin bir  gizem olduğunu ve birçok giz­
li öğeye sahip olduğunu hatırlatmanın etkisine sahiptir. B i r  
çocuğa odaklanarak ve çeşidi yönleri dikkatl ice çizerek, bunu 
herhangi bir çocukla yapabi leceğimizi ve bazen bir anda veri­
len ani cevaplarımız ya her çocuk hakkında basit ya da büyük 
ölçüde incelenmemiş anlayışlarımız konusunda dikkatli ol­
mamız gerektiğin i anlıyoruz. 

Ben (Matthew) , bir keresinde, Mission Hil l  Okulundan 
bir meslektaşımla birlikte North Bennington,  Vermont'taki 
Prospect Merkezi 'n in ev sahipliğini  yaptığı bir  haftalık inzi­
vaya katı ldım. Seminer, deneyimli öğretmenler ve Tanımlayıcı 
İnceleme' nin moderatörleri tarafından yönetildi . Diğer et­
kinl iklerin yanı sıra, yaklaşık 1 2  öğretmenden oluşan küçük 
grubumuz, kayıtları Prospect Merkezi arşivlerinden alınan 
Prospect Okulu'nun eski bir  öğrencisi olan tek bir çocuğun 
4 günlük açıklayıcı bir incelemesini gerçekleşti rd i .  Carini 'n in 
(200 1 ,  s . 1 63) ,  şu sözlerini  en çok bu süreçte takdir ettim:  
"Çok şey gördüğümde hala çok az ve kısmen gördüğümü öğ­
reniyorum." Bir öğrencinin karmaşıkl ığın ı  -üstel ik şahsen ta­
nımadığım birin in bi le- sadece bu çocuğun sanat eserlerin i ,  
yazılarını ,  matematik, fen araştırmalarını ve öğretmenlerin 
yazıl ı  gözlemlerini bir protokol, b ir  grup öğretmen veya bir 
katı l ımcı kullanarak dikkatlice inceleyerek ya da tanımlayarak 
nasıl görmeye başlayabi leceğimi hiç hayal etmemişt im. 
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Yukarıda belirtildiği gibi, Prospect Merkezi ve Archives 
hir zamanlar küçük bir okuldu. Carini  ve toplumdaki diğer 
insanların derin üzüntüsüne rağmen, okul finansal nedenler­
den dolayı kapanmak zorunda kaldı ancak arşivler duruyordu; 
Prospect Okulundaki -şu anda Vermont Üniversitesinde bu­
lunan- eski öğretmenler ve yöneticiler tarafından öğrenci ça­
l ışmaları ve anlatı açıklamaları toplandı. Hafta boyunca süren 
seminer çalışması ve 4 günlük açıklayıcı inceleme sırasında, 
moderatörümüz bu eski Prospect Okulu öğrencisinin sanat 
eserini ,  ş i ir ini ,  denemelerini ve matematiksel problem çözüm­
lerini ,  bu öğrencinin her biri öğrencinin farklı dönemlerinden 
öğretmenler tarafından yapılan anlatı gözlemleriyle birlikte 
sundu. Bu zengin materyali dikkatl ice inceleyerek ve ortaklaşa 
tan ımlayarak, büyüme yıllarını  işaretledim. Öğretmenlerin za­
man içinde öğrencilerin edinebileceği derin ancak sınırlı bilgi 
olanaklarına yeni bir takdir gel iştirdim . Bu özel tanımlayıcı in­
celeme, bir çocuğun hayatının 8 yılı boyu nca uzanan belgeler 
de dahil olmak üzere, sınıflarımızdaki öğrencilerle genell ikle 
mümkün olmayan uzunlamasına b i r  çal ışman ın nadir gücünü 
içeriyordu. Bu kadar zaman geçtikten sonra bir çocuğun okul 
hayatından belgeleri analiz etmek ve açıklamak, kal ıpları ve 
kal ıcı i lgi alanlarını fark etmek ve takd i r  etmek için kısıtlı bir 
fırsattır. Ancak belki de daha da çarp ıcı olanı, bu çocuk hak­
kında kaç yeni sorunun ortaya çıkabileceğini fark etmektir! 

Üniversite sınıflarında ve öğretmenlik öğrencilerinin ata­
malarında öğretmen adaylarıyla birlikte çal ışan bir eğitim pro­
fesörü olduğumdan beri, bu becerin in  bir kısmını ,  b ilgimizin 
kapsamı hakkındaki tevazusuyla birl ikte, çal ıştığım genç öğ­
retmenlere katmaya çal ıştım. Üniversite sınıflarımızdaki alan 
yerleşimlerinden çocukların açıklayıcı incelemelerin i  yürüttü­
ğümüzde, l isans öğrencileri sıklıkla kendi öğrencileri hakkında 
ne kadar bildiklerin i  düşündüklerine şaşırdıklarını ifade ettiler. 
Ancak belki de yanıldıklarını ya da karakterleri oturmadan 
önce tanımlamaları nasıl atladıklarını anlayabil irlerdi .  Çeşitl i  
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durumlarda ve zaman içinde belirli bir öğrenciden gördükleri­
ni  tanımlamak için zaman ayırabil irlerdi .  

Çocuğun Tanımlayıcı İncelemeleri iç in genel bir çerçeve 
sorusu, "Bu öğrenciyle nasıl daha iyi bir bağlantı kurabilirim?" 
sorusunun varyasyonlarıdır. Sunum yapanlar, öğrencilerin ilgi 
alanlarına i lişkin bildiklerini  ayrıntılarıyla açıkladıktan sonra 
-aşağıdaki "Öğrenciyi Bütün Olarak Görünür Yapmak: Bir 
Çocuğun Tanımlayıcı İncelemesi"ndeki soru yönlendirmele­
rine bakın-,  bu çocuğun neyi büyüleyici ve sinir bozucu bul­
duğu, kiminle iyi çalışabilecekleri ve ne zaman sorun çıkarma 
eğil iminde olduklarını ,  kullanılan çerçeveleme sorusuna bağl ı 
olarak, çocuğun sınıfta ve çeşitli i l işkilerde nasıl olduğuna i l iş­
kin 'güncellemeleri' bildirmek için öğretmen adayları gelecek 
haftalarda sınıfa geri dönerler. Öğretmen adayları öğrencileri­
nin karmaşıklıklarına yeni değer biçtikleri ve yeni yaklaşımlar 
içi n kendilerine sunulan öneriler çoğu zaman yararlı olduğu 
için, dikkatli ve saygı l ı  açıklamalar sonuç getiriyor gibi görü­
nüyor. Öğretmen adayları, bir çocuğun tanımlayıcı bir ince­
lemesini hazırlamak ve yürütmek için zaman ayırdıkları tak­
dirde, daha fazla sabırları olduğunu ve öğrencileri daha az 
disipl ine ettiklerini  bildiriyorlar. Ayrıca, daha iyi değerlendir­
me ve öğretme için fikirlerin ,  kaynakların kendi içlerinde ve 
bizim küçük öğretmen adayları topluluğumuz arasında, onla­
rın akran larında var olduğunu fark edebil irler. Bu da güçlendi­
rici bir keşif olabil ir. 

Bu deneyim şaşırtıcı olmamalıdır. Okullarında Çocuğun 
Tanımlayıcı İncelemesi 'ni kullanan öğretmenler tarafından 
Temel Okullar Koal i syonu Sonbahar Formu'nda katıldığım 
bir sunumda, sunum yapan öğrencilerin okul içi uzaklaştırıl­
malarının hem okullarında hem de sunum yapanların temas 
ettiği diğer okullarda önemli ölçüde düştüğünü öğrendim.  Bu, 
süreçlerin etiği göz önüne alındığında kulağa mantıklı  geliyor. 
Süreçler kolaylaştırmayı amaçlandığı için, öğretmenler kendi 
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i lgileri altındaki öğrencilerin gerçekten "yerine geçerlerse" ; öğ­
retmenler, örneğin ,  sözkonusu öğrenci kurum içi uzaklaştı rma 
sürecinde başka bir yerdeyse sınıfın daha iyi durumda olduğu 
sonucuna varmaktan ziyade, öğrencilere şüpheden fayda sağ­
lama, denemeye devam erme ve öğrencilerin ihtiyaçlarını kar­
şı lamak için öğretimi daha iyi bir şekilde kişiselleştirme eğili­
mindedir. 

Tüm değerlendirmeler gibi ,  Prospecr Merkezi 'nin Tanım­
layıcı İnceleme Süreçleri 'n in de sınırlamaları vardır. İlk ola­
rak, zaman alıcıdırlar. Yukarıda belirttiğim gibi , bir çocuğun 
açıklayıcı bir inceleme süresi günlerce devam ederken, önemli 
içgörüler sağlamaya devam ermesi mümkündür. 40 dakika­
dan az süren açıklayıcı bir inceleme muhtemelen etkil i  olacak 
kadar uzun değildir. Tabii ki, zamanın buna değer olduğuna 
inanıyoruz ama bu bir sınırlamadır. Öğretmenlerin zamanı 
kısadır ve araştırma konuları dikkacl i bir şekilde seçilmelidir 
çünkü öğretmenler bir meslektaşın zor bir sorusu olduğun­
da ve bilge kacılımcılarından fayda sağlayabileceklerinde her 
zaman bir araya gelemezler. Bazılarının iddia edebileceği bir 
başka olası sınırlama, sadece bir çocuğun tanımlanmasının 
yararl ı olmamasıdır; bir ihtimal bu taraf cutmaya yol açar mı? 
Ancak bir kişinin özell iklerini ve karmaşıkl ıklarını öğrenerek 
tüm bireylerdeki benzersiz varyasyonları fark ermenin ne ka­
dar mümkün olduğu şaşırtıcıdır. Bu yüzden Prospecc Merke­
zi'nde 4 gün boyunca bir çocuğun tan ımlayıcı bir incelemesini 
yapmanın aydınlacıcı bir süreç olduğuna inanıyorum. Muhte­
melen bu 'çocuk' ile asla karşılaşmayacağım.  (Daha sonra as­
lında benden daha büyük olduğunu keşfett im.) Ancak birini 
yalnızca gözlem ve açıklama yoluyla can ıma -veya 'değerlendir­
me' - olası l ığına karşı yeni  bir takdir kazandım. Yine bir başka 
sınırlama, kacı lımcıların önemli bir konu üzerinde derinleme­
sine düşünmeleri ve açıklamaları için ihtiyaç duyduğu çabadır 
ancak zor sorular ne zaman çaba harcamadan cevaplanır? Son 
bir sınırlama hem zamanı hem de çabayı içerir: Sunum yapan 
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kişinin Tanımlayıcı İnceleme öncesinde gerçekleştirdiği hazır­
lık miktarı ve kal ites i ,  süreci daha iyi veya daha körü yönde 
etkileyebil ir. 

TEORİYİ UYGULAMAYA GEÇİRMEK 

Değerlendirme aracı olan Tanımlayıcı İnceleme Süreci, 
güçlü öğrenime giden bir yol sağlar. Öğretmen sunum yapan 
kiş inin,  bel irli soruları yan ıdamak ve kolay sonuçlardan veya 
teşhislerden kaçınmak dahil olmak üzere yönergeleri izlemesi 
önemlidir. Aşağıda Kachleen Cushman tarafından canıcılan ve 
Olasılık Merkezi emektarı Rhoda Kanevsky -kacıldığım semine­
rin moderacörlerinden biri- tarafından yazılan ve Temel Okul­
lar Koal isyonu web si tesinde yayınlanan sürecin ana hacları ve 
yoğun bir açıklaması bulunmaktadır. (Cushman, 1 997; ayrıca 
bkz. essencialschools .org/horace-issues/making-che-whole-scu­
denc-visible-che-descripcive-review-of-a-child/) 

Öğrenciyi Bütün Olarak Görünür Yapmak: 
Bir Çocuğun Tanımlayıcı İncelemesi 

Benningcon, Vermonc'caki Prospecc Eğir im ve Araşcırma 
Merkezi'nde, Pacricia Carini ,  öğrenciler ve onların çalışmala­
rı üzerine düşünmek için en eski ve en etkili süreçlerden biri­
ni geliştirdi. Merkez, 1 965 'ce kurulan bağımsız bir okul olan 
Prospecc Okulu'ndaki öğrenci çalışmalarının örneklerini arşiv­
lemeye başladığında, Carini ve ekib i ,  bu tür çalışmalara yakın 
işbirl ikçi bakışlarla öğretmenin öğrenim potansiyelini  fark eui. 
Ardından gelen "Bir Çocuğun Tanımlayıcı İncelemes i" ,  bir dizi 
kat ı l ımcının gözlemlerinin birkaç odaklanmış soru etrafında ta­
hakkuk eniği bir dizi açıklama turundan oluşuyordu. 

Bu süreç, Rhoda Kanevsky'n in aşağıda özeclenen makalesin­
de, "dünyayı anlamlandı rmaya çal ışan benzersiz bir kişi" olarak 
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"çocuğu görünür kılmayı" amaçladığın ı  yazıyor. B ir  moderatör 
- veya başkan- rehberl iğinde, sunum yapan öğretmen -veya su­
num yapan kişi- çocuğu tanımlar; daha sonra diğer kacı l ımcı­
lardan gelen yorumlar yeni bilgi ve içgörüler uyandırır. Rhoda; 
n iyetin çocuğu değiştirmek deği l ,  sunum yapan öğretmen in 
çocuğu yeni  bir ışıkta görmesine yardımcı olmak ve "çocuğun 
okul hayatına uyum sağlaması için çocuğun çıkarlarını ve de­
ğerlerini kullanmak" olduğunu söylüyor. Protokol şu şekilde 
özetlenmiştir: 

1 .  Başkan oturumu toplar. Öğretmen-sunum yapan kişi ,  
çocuğun temel istatistiklerini verir: Mahremiyet adına 
bir takma ad ve sınıf, yaş ve doğum tarihi gibi gerçekler 
sunar. Başkan, öğretmen-sunum yapan kişinin "odak­
lanma sorusunu" açıklar. (Örneğin,  "Jason' ın  sınıftaki 
diğer çocuklarla daha verimli çal ışmasına nasıl yardımcı 
olabil irim?") 

2 .  Sunum yapan öğretmen, kacıl ımcılara yardımcı olacak­
sa sınıf bağlamını  tan ımlayabilir :  Oda plan ı, yerleşim, 
program vb. ardından, aşağıdaki kategorilerdeki istem­
leri kullanarak çocuğu hem karakteristik hem de olağan­
dışı davranışlar dahil olmak üzere açıklar: 

Fiziksel Varlık ve Jest: Karakteristik jestler ve ifade­
ler: Bunlar çocuğun yüzünde, ellerinde, vücut duruşla­
rında nas ı l  görülebilir? Nasıl ve hangi koşullara karşılık 
olarak değişiyorlar? (Örneğin,  iç ve dış mekan . )  Karak­
teristik enerj i seviyesi :  Çocuğun ritmini ve hızını nasıl 
tanımlarsınız? Nasıl değişkenlik gösterir? Çocuğun sesi­
n i  nasıl tanımlarsınız: Ritmi, ifade gücü, ses tonu? 

Eğilim: Çocuğun karakteristik mizacın ı  ve aral ığını 
-örneğin, yoğun,  eşit, yukarı ve aşağı- nasıl tanımlars ı ­
nız? Duyguların ı  nasıl ifade eder? Tamamen mi?  Nad i-
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ren mi? Çocuğun duygularını nasıl okursunuz? Nerede 
ve nasıl görülebilirler? Çocuğun duygusal tonu veya ren­
gi nedir? (Örneğin ,  canl ı ,  parlak, sakin vb.) 

Çocuklar ve Yetişkinlerle İlişkiler: Çocuğun arka­
daşları var mı? Bu dostlukları nasıl karakterize edersiniz? 
Tutarlı lar mı? Değiştirilebil ir mi? Çocuk grup içinde ta­
nınıyor mu? Bu tanınmışlık nasıl ifade ediliyor? Çocuk 
grupta rahat mı? Çocuğun başkalarıyla gelişigüzel, gün­
lük iletişimini nasıl tanımlarsınız? Bu günlük temas na­
sıl değişime uğrar? Gerginlikler olduğunda, bunlar nasıl 
çözülür? Çocuğun sizinle ve diğer yetişkinlerle olan il iş­
kisin i  nasıl tanımlarsınız? 

Faaliyetler ve İlgi Alanları: Çocuğun tercih ettiği 
aktiviteler nelerdir? Bunlar sizin için görünür olan temel 
çıkarları yansı tıyor mu? Örneğin ,  resim çizimleri veya 
yazdığı hikayeler, insanüstü figürler, tehl ike ve kurtarış , 
yanardağlar ve diğer büyük ölçekli olaylar gibi tekrar­
layan ve ilgili motiflere odaklan ıyor mu? Çocuğun ilgi 
alanlarını nasıl tanımlarsınız? Hangi ilgi alanları yoğun,  
tutkulu? Çocuğun projelerle olan il işkisini nasıl karak­
terize edersiniz? (Örneğin, hızl ı ,  metodik, abartıl ı ,  kap­
samlı . )  Sonuç çocuk için önemli mi ?  Aksil iklere, hayal 
kı rıklıklarına verilen yanıt nedir? Çocuk için güçlü bir 
çekicil iği olan bir iletişim aracı var mı? (Örneğin ,  resim, 
bloklar, kitaplar, ahşap işleri . )  

Örgün Öğrenme: Çocuğun yeni bir konuya, yöne 
veya sürece yönelik karakteristik yaklaşımı nedir? Öğre­
nirken, çocuk neye güvenir? (Örneğin ,  gözlem, hafıza, 
deneme yanılma, aşamalar ve sıralama, tüm resmi alma, 
bağlamı ele alma.)  Bu öğrenme yaklaşımı konudan ko­
nuya nasıl farklıl ık gösterir? Çocuğun öğrenmeye karşı 
karakteristik tutumu nedir? Çocuğu bir düşünür olarak 
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nasıl karakterize edersiniz? Hangi fiki rlerin ve içeriğin 
çekicil iği var? Spekülatif bir damarı var mı? Problem 
çözen biri mi? Benzetme ve metafor yapma yeteneği var 
mı? İmgeleştirme bilgisini kullanır mı?  Mantık ve sonuç 
kurar mı? İçgörü veya sezgis ini  düşünür mü? Yaratıcı bir 
atılım yapar mı? Kurgu var mı? Çocuğun tercih ettiği 
konular nelerdir? Hangi teamüller ve beceriler zor gel­
mez? Hangileri zor gel ir? 

3 .  Başkan , sunum yapan öğretmenin tasvırını özetler ve 
baskın temalara veya kal ıplara dikkat çeker. 

4. Başkan, çocukla birl ikte çal ışan veya gözlemleyen d iğer 
kişilerin açıklamalarını ister. Öğretmen-sunucu, mevcut 
olmayan diğer kişilerin yorumlarını da bildirebilir. 

5 .  Başkan, çocuğun önceki okul deneyimini ,  önemli tıb­
bi veri leri ve aile tarafından okula doğrudan sağlanan 
-kulaktan dolma yolla deği l- tüm aile bilgilerini kısaca 
açıklar. Öğretmen-sunum yapan kişi, doğrudan ai leden 
bildiklerini de rapor eder. Aile, değerlendirmeye dahil 
edilmediği sürece, inceleme öncelikle sunum yapan öğ­
retmenin çocuğu desteklemek için neler yapabileceğine 
odaklanır. 

6. Başkan odaklanan soruyu yeniden bel i rledikten sonra, 
katı l ımcılar sorular veya yorumlar sunar. Bu, çoklu ba­
kış açılarını ortaya çıkarır ve sunum yapan öğretmenin 
içgörülerini ,  beklentilerini veya yaklaşımını gel iştirebile­
cek hatta odaklanma sorusunun kendisini değiştirebile­
cek yen i  bilgiler üretir. 

7. Başkan, bu yeni  bilgiyi özetler, odaklanan soruyu ye­
n iden ifade eder ve hem yukarıdaki tanımdan hem de 
katılımcıların kendi deneyimlerinden ve diğer çocuk­
larla i lgi l i  bilgilerinden alınan öneriler ister. Bu öneri-
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ler, çocuğun güçlü yönlerini destekleme -çocuğu değiş­
tirmeme- ve okul yaşamında uyum yaratma yollarına 
odaklanır. Birbirleriyle çelişebil ir veya birbirlerini geliş­
tirebil irler ve sunum yapan öğretmenin onlar hakkında 
yorum yapması veya alması gerekmez. Mevcut olan her­
kes için bir kaynak görevi görürler. 

8 .  Başkan, önerilerin veya takip planlarının herhangi bir 
temasını özetleyerek incelemeyi bir araya getirir ve kritik 
eder. 

[Değerleri ve Standartları Keşfetme izni ile özetlenmiştir: 
Değerlendirme için çıkarımlar, L. Y. Strieb & C. Through. New 
York: Ncrest, Eğitim Fakültesi , Columbia Ünivers itesi ,  1 992. ]  

Süreçlerin soruları , daha ayrıntılı açıklamaları ve yorumla­
maları, diğer yayınların yanı sıra Himley ve Carini  (2000) 'de 
bulunabilir. 

Aşağıdaki sayfalarda, Washington DC bölgesinde bir öğ­
retmen olan Kristin Robert tarafından yazılan bir öğretmenin 
dikkatle düşünülmüş Tan ımlayıcı Çocuk İncelemesi 'nin bir 
örneği bulunmaktadır. Kendisi Washington Teachers lnquiry 
Group'un bir üyesidir. Bu topluluk, çeşitl i  okullardan düzenli 
bir şekilde gönüllü olarak bir araya gelen ve çocuk anlayışla­
rını toplu olarak derinleşti rmek ve öğretimlerini geliştirmek 
için Tanımlayıcı İncelemeler yapan bir grup eğitimciden oluş­
maktadır. Bu Tanımlayıcı İnceleme'de, bir öğretmenin araştır­
masında yukarıdaki sorulara odakladığında mümkün olan ve 
mevcut olan bilgi ve detaylara dikkat aralığını görmek müm­
kündür. (Not: Bu Tanımlayıcı İnceleme'deki bazı ayrıntı lar, 
adı da dahil olmak üzere çocuğun anonimliğini korumak için 
değiştiri lmişti r. )  

Çerçeveleme Soruları : Eric' in diğer öğrencilerle olumlu yol­
larla bağlantı kurmasına ve diğer öğrenci lerle ilişki kurmasına 
nasıl yardımcı olabil irim? Diğer öğrencilerin Eric' in olumlu 



S I NAV TUZAG I N DAN K U RTU LMAK 95 

özell iklerini görmelerine nasıl yardımcı olabilirim ve böylece 
onu oynamak/arkadaş olmak istedikleri bir çocuk olarak göre­
bilirler? 

1. Fiziksel Varlık ve jestler 

• Eric, anaokulunda okuyan S yaşında bir çocuk. S yaşı­
na yazın girdi. Okul öncesi eğitimden beri okula devam 
ediyor. 3 yıldır okula giden bir ablası var. Eric' in  ailesi 
evde başka bir dil konuşuyor ancak Eric ELL taramasın­
da yeterl i bir cesc yapcı .  Sınıftaki konuşma ve dinlemede 
de kel ime bilgisi yeterl i görünüyor. 

• Eric her sabah dev bir gülümsemeyle sınıfa girer ve masa 
başı erkinl iği ne olursa olsun, bir gün önce yapcığı gemi­
yi koncrol ermek için genellikle doğruca LEGO alanına 
gider. Genelde odanın içinde dolaşırken biraz gürültü 
çıkarır. 

• Eric, uzun kolları ve bacakları olan çok uzun bir çocuk. 
(Bu sınıftaki en küçük öğrencilerden biri olduğunu ha­
cı rlamayı zorlaşcırabilir. )  Genell ikle anaokulu büyüklü­
ğündeki halı  alanına uyum sağlamakta rahatsız görünür. 
Oldukça sık hareket eder ve pozisyon değiştiri r; onu 
her zaman halının kenarına yakın ocurcuyorum, böyle­
ce hareket edebilir ve bacaklarını uzatabil ir. Sık sık kırı­
lan gözlükler takıyor ve en az günde bir kez, her zaman 
düşen vidayı dikkaclice yerine takıyor. Orca kahverengi 
cenli ve kısa saçl ı .  Eric' in okul öncesi öğretmeni bana gi­
yinmeyi sevdiğini söyledi .  Devamlı üç veya dörc gömlek 
ilse üsce katmanlar hal inde giyinir ve bu da o gün hangi 
gömleği giyeceğine karar veremediği izlemini uyandırır. 
Kıyafecleri her zaman düzgün ve temizdir. (Aslında giy­
sisine yiyecek döktüğünde biraz üzülür.) 

• Gün boyunca Eric' in enerj i  seviyesi ve varlığı değişir. 
Genellikle dörc durumdan birini sahneler: 
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» O gün uzun bir oyun alanı süresi veya oyun ha­
murunun masalara yerleştirilmesi gibi sınıfın 
heyecan duyduğu bir şeye yanıt  olarak, halının 
üzerinde aşağı yukarı zıplar, yüksek sesle, t iz bir 
sesle ciyaklar. Kollarını havaya kaldırıp sallayarak 
coşkulu görünür. Heyecanlı tepkileri tipik olarak 
hacim ve vücut hareketleri açısından etrafındaki 
çocuklardan çok daha büyüktür. 

» Başka bir öğrenciye bağırmak, diğer öğrenciler 
arasındaki bir tartışmaya katı lmak ya da başka bir 
öğrencinin 'ona' ne yaptığını  söylemek için bir 
öğretmene koşturur. Eric, bir anlaşmazlığa girdi­
ğinde tartışmacı bir tonla yüksek bir ses kullanır. 
Çoğu zaman, diğer öğrencilerin ifadelerine yanıt 
olarak " HAYIRRRRR!" diye bağırır ve kelimenin 
sonunda ses tonu yüksel ir. 

» Tipik olarak sohbet hal indeyken gözleri etkileşim­
de bulunduğu kişiden başka tarafa bakar ve genel­
l ikle kendi cümlesinin ortasında veya diğerin in 
cümlesinin ortasında kaybolur. Ayrıca cümlenin 
ortasında bazen dikkatini  çeken başka bir şeye ya­
nıt olarak "Ooh!" der. 

» Oyun alanı etrafında yoğunlaşır, çokça koşuştu­
rur. Koşarken, kolları sallanan ve bacakları gerçek­
ten yukarı fırlayan Eric sıska ve gevşek görünür 
ama sınıftaki diğer erkek çocuklara kıyasla olduk­
ça hızlıdır. Etrafta koşarken sık sık diğer i nsanla­
rın üstüne doğru koşar ve bunu fark etmez. 
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• Tahmin edilebileceği gibi mizaç ve duygular gün boyun­
ca değişir. Genel olarak onun, sınıf atmosferine yüksek 
bir enerj i  getirdiğini  düşünüyorum. Hem 'mutlu' hem 
de 'mutsuz' duyguları enerj ik olarak ifade ediyor. Sesini 
ve vücudunu kullanarak sık sık mutlu, kızgın ve hüsrana 
uğramış duygularını iletir. İ lk bölümde anlatıldığı gibi ,  
yanılma payı olmaksızın :  

» Sınıfta, ara sıra çığlıklar/heyecan sıçramalarıyla 
birlikte mutlu bir şekilde dolanır. Mutluluğunu ve 
heyecanını gülümsemelerle ve yüksek sesle şarkı 
söyleyerek iletir. 

» Başka bir öğrenciyle anlaşmazl ık  durumundayken,  
gerginl iğini yüksek sesle ve öfkeli bir tonla gös­
teriyor. Sık sık neşeli görünümünden gerginl iğe/ 
öfkeye geçer. Başka bir öğrencinin sıra dışı konuş­
ması veya ona hoşlanmadığı bir şekilde bakması 
gibi bana önemsiz görünen provokasyonlara yanıt 
olarak, hemen yüksek sesle ve öfkeyle "Kes şunu!" 
der. 

» Eric ve diğer öğrenciler arasında sık sık anlaşmaz­
l ıklar oluyor gibi görünür ve Eric sınıftaki diğer 
öğrencilere göre çabuk sinirlenir. S inirlendiğinde, 
sesi genel l ikle bir uyarı işaretidir: Sesinin şiddeti 
ve kuvveti artar ve sesi öfkesini iletir. Çatışma ha­
l indeyken, sözleri yetersiz kalır  ve genell ikle neler 
olduğu hakkında çok az ayrıntı sunar. Genellik­
le başka bir çocuğun söylediklerine yanıt  olarak 
"Hayır! " diye bağırır veya " . . .  canımı yaktı ! "  veya 
"Hayır, yapmadım!" gibi açıklamalar yapar. 
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» Birebir, küçük grup ve tüm grup ortamlarında, 
Eric' in ne kadar bilgi aldığını ve anlamlandırdı­
ğını sık sık merak ediyorum. Bu zamanlarda, yu­
karıda açıklanan iki tür duygunun aksine, enerj isi 
düşük görünür ve varlığında yokluk hissi vardır. 
(Bu mantıklı geliyorsa!) Bu tür bir mevcudiyet, 
gün boyunca çeşitli zamanlarda ortaya çıkar; ba­
zen diğer çocuklarla birlikte/yanında oynarken , 
bazen bir yetişkinle veya başka çocuklarla çalışır­
ken ,  bazen gündelik sohbetlerde. Örneğin ,  bazen 
başka bir öğrenci ona seslendiğinde cevap vermez 
hatta başını kaldırmaz ya da başka bir öğrenciye 
seslenir ama öğrenci ona bakmazsa orayı terk eder. 
Bir soru sorduktan/yorum yaptıktan sonra oradan 
ayrıl ır. 

3. AkranUır ve Yetişkinlerle ilişkiler 

• Babasına göre Eric okulu seviyor. Babası ,  her sabah 
uyandığını ve okula gidip sınıfıyla birlikte olup olma­
yacağını sorduğunu ifade ediyor. Hasta olduğunda veya 
evde kalmak zorunda kaldığında çok üzgün olduğunu 
söylüyor. Babası ,  geçen yıl okul öncesi dönemde Eric' in 
sık sık okula gitmek istemediğini ve nadiren okula ilgi 
ya da heyecan gösterdiğini paylaştı . 

• Eric' in odadaki yetişkinlerle olan ilişkileri hoş ve na­
ziktir. Gözlem ve ara sıra doğrudan sorgulama yoluyla 
öğrendiklerim dışında, neyi sevdiği hakkında pek bir 
şey bilmiyorum. Onunla yaptığımız konuşmalar genel­
likle yüzeysel ve sın ırlıdır. (Onunla iki kere yaptığımız 
bir ileri bir geri giden bir görüşmeden daha uzun süren 
sıradan bir konuşma yaptığımdan emin değil im.) Ona 
sorular sorduğumda yanıtları kısa ve detaylardan yok­
sun. Sadece birkaç gün önce, sınıfımdaki asistan öğret­
men, Eric' in bir gün önce hasta olduğunda ne yaptığını 
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anlatmak için yanına geldiğini söyledi .  Bunun, günde­
lik b i r  konu hakkında konuşmak için kendis ine i lk  kez 
yaklaşması olduğunu belimi. Yetişkinlere fiziksel eğil im 
göstermez ve yetişkinlerle konuşma arayışında deği ldir. 
(Başka bir öğrencinin ona ne yaptığını anlatmak d ı ş ı n­
da.) Onunla etkileşimlerimin çoğunun onu 'yöneti rken '  
gerçekleştiğini iti raf etmeliyim. Anlaşmazlığı müzakere 
etmesine yardımcı olmak, ona ders sırasında bağırma­
masını veya şarkı söylememesini hatırlatmak vb. şeyler 
gibi .  

» İt iraf etmeliyim ki ,  Eric' i içeren çatışmalar çok 
sık olduğu için,  bazen başka bir öğrenci grubuy­
la oynamaya başladığımda ya da onunla ve diğer 
öğrencilerle ortak bir görevde çal ışırken kendimi 
gergin hissediyorum. 

• Daha önce Eric' in en yaygın üç madunu anlatmıştım; 
onlardan burada kısaca 'mutlu' , 'gergin' ve 'dalgın' ola­
rak bahsedeceğim.  

» 'Mutlu' moddayken, çoğunlukla tek başına oynar 
ve çoğunlukla diğer çocukların etrafında/yakı­
nında oynar. Bir grubun dahil olduğu etkinlikleri 
seçer -LEGO uçaklarına isim takmak veya etraf­
ta uçurmak gibi- ancak nadiren işbirliğine katıl ır. 
Gözlemlerime göre, mutlu ruh halleri diğer ço­
cukların yanında yaşanıyor ancak diğer çocuklarla 
değil .  

» 'Gergin' moddayken, her zaman diğer çocuklar­
la birliktedir. Onun bir görevi yüzünden gergin 
olduğunu gördüğümü hiç sanmıyorum. Sadece 
diğer çocuklarla birl ikteyken gergindir. (Ayrıca 
onun bir yetişkinle beraberken de gergin olduğu­
nu düşünmüyorum; daha fazlası aşağıda. )  
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» Onun 'dalgın' modu, bir cümlenin ortasında do­
laştığı ya da diğer kişinin ne dediğini  sorduğumda 
"Bilmiyorum." diye cevap verdiği bir konuşma or­
tamında en bel irgin hal ini  alıyor. 

• Birkaç kez, onu bağımsız ve başarılı bir şekilde bir ak­
ranıyla olumlu bir etkileşime soktum. Örneğin,  başka 
bir öğrenciden bir kitaba bakmasını veya bir materyalini 
kullanmasını istemek gib i .  Ancak genel olarak, akranla­
rıyla yaptığı iki yönlü görüşmelerinin çoğunun münaka­
şaya dönüşme eğiliminde olduğunu düşünüyorum. So­
nuç olarak, sınıftaki diğer çocuklar sık sık ondan şikayet 
ediyorlar. Çocuklar sık sık ona onlarla oynayamayacağı­
nı söylüyor ve ortak faaliyetler sırasında onunla çal ışmak 
için bir öğrenci seçmek çok zor oluyor. Son zamanlarda 
matematik dersi için onu açık fikirli ve kibar olmasını 
umarak bir kızla partner yaptım. Kız açıkça matematik 
faaliyetine katılmayı reddetti . Diğer zamanlardaysa, öğ­
renciler Eric'le çal ışmak için onları görevlendirdiğimde 
sızlandılar. Aynı kız, başka bir öğrenci için arkadaşlık 
notu yapmak zorunda kaldıkları bir etkinlik sırasında 
-tesadüfen- onunla ortakl ık kurdu . Adını seçtiğinde kı­
zın suratı asıldı ve sızlandı .  Bunu neden yaptığına dair 
bir cevap için ona baskı yaptım ve sonunda "Eric her 
şeye burnunu sokuyor, aklını kendi işine vermeyecek." 
dedi. Bir faaliyet için ortağı olduğu zaman surat asmak 
yerine bu sorunu çözmenin daha nazik yollarından bah­
settik. Sonunda yanına gitti ve ona güzel bir resim çizdi .  
Neyse ki ,  aynı etkinlikte Eric farklı bir kızın adını çeke­
rek onun resmini çizdi .  Kızın nasıl bir resim istediğini 
dinledi , ona bir tek boynuzlu at çizdi ve sonra kız ona 
sarıldı! (Teşekkür ederim dediğinde ve ona sarıldığın­
da, Eric gülümsemedi veya hiçbir şey söylemedi . )  Eric, 
diğer öğrencilerin onunla oynamak ya da çal ışmak iste­
mediğinden habersiz görünüyor. Bir öğrenci "Eric! Oy­
namıyorsun!" dediğinde üzülmez ve yüzünde mutsuz bir 
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duygu göstermez. Ayrıca, diğer öğrencilerle olan mü­
nakaşalarından da pek etkilenmiyor görünüyor. Başka 
bir öğrenciyle münakaşa hal indeyken gergin olmasına 
rağmen , genell ikle münakaşa çözülürken -bir yetişkinin 
desteğiyle- oradan uzaklaşı r  veya başka bir öğrenci özür 
di lediğinde "Tamam!" der ve hızla yaptığı işe geri döner. 
Bir münakaşa çözülmeden önce dikkatini çeken başka 
bir şey tarafından uzaklaştığında veya dikkati dağıldığın­
da, tavrı hemen öfkeden nötr veya mutluluğa geçer. 

» Eric başka bir öğrenciyi yanlışlıkla incittiğinde ve 
başka bir çocuğu kontrol etmesini istediğinde, ge­
nellikle zarar gören öğrenciye odaklanmasını ve iyi 
olup olmadığını sormasını sağlamak için birkaç 
komut alır; uygun kelimeleri ezberinden okur an­
cak endişeli görünmez. Düz bir duyguyla ve yü­
zünde boş bir bakışla "Pardon, iyi misin?" der. 

Üç öğrenciden oluşan bir grup, bir bulmacayı 
bir araya getirme konusunda tartışıyorlardı :  Ki­
min hangi parçayı yapacağını ,  kimin hangi parça­
ya önce sahip olduğunu vb. Üçü de kendi fikrini 
öne atıp tartışıyordu. Eric de masadaydı ve hemen 
olayın içine adadı .  Dönüşümlü olarak öğrencilerin 
argümanlarını  yineledi ve "Uh-huh!" ve "Na-uh! " 
dedi .  Bu etkileşimde, her öğrenciyle onlara karşı 
tartıştı ve bana göre, ya tartışmanın içeriğinin ne 
olduğunu bilmiyordu ya da kimin yorumlarının 
kime yönlendirildiğini takip etmiyordu. 

Başka bir gün, iki öğrenci teneffüste bir oyunu 
kimin kazandığını tartışıyorlardı .  Eric dahil oldu 
ve çocuklardan birine "Yeeah , takımımız kazandı ! "  
ve diğer çocuğa "Yeahh!"  dedi .  Eric'e hangi oyu­
nu oynadıklarını sordum ve "Oyun . . .  " dedikten 
sonra sustu. Sonra ona tartışmanın ne hakkında 
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olduğunu sordum ve -şarkı söyleyen sesle- " Bi lmi­
yorum!" ded i .  

• Ayrıca Eric' in oyun oynayan diğer çocuklardan oluşan 
gruplara kacılmaya çok istekli göründüğünü belirtme­
l iyim.  Sık sık oyun alanında ve sınıfta, çoğu çocuğun 
oynadığı veya bazı eylemlerin gerçekleştiği yerlere yöne­
l ir. Beden dili ve yüz ifadeleri , gruba kacılmak için çok 
heyecanlı olduğunu gösteriyor. Ancak bir gruba kacıldı­
ğında, diğer çocuklar yeni bir kişiye uyum sağlamak için 
yapcıkları ayarlamaları nadiren yapıyorlar ve oyunun 
devam ettiği kurallar çiğnemediği sürece, sık sık "Errri­
i i icccc!" çığl ıklarının da gösterdiği gibi ,  bu çoğunlukla 
gerçekleşiyor gibi görünüyor, sanki orada olduğunu bile 
fark etmiyorlar gib i .  Ve Eric sık sık şöyle diyor "Söylü­
yorum!" ya da başka bir öğrencinin ne yapcığını söyle­
mek için bir yetişkine koşuyor. Bu gibi durumlarda, 
grubun geri kalanına göre -veya bana göre- çoğu zaman 
diğer öğrenci aslında yanlış bir  şey yapmamıştır. 

» Örneğin ,  sobeleme sınıfımdaki erkek çocuklar 
arasında çok popüler bir oyundur. Okul yıl ının 
ilk birkaç ayı boyunca Eric, sobeleme oyununa 
kendi başına koşarak ve insanları rastgele vurarak 
kacılmaya çalıştı . Grup onun oyunun b ir  parçası 
olduğunu algıladığında, 'o' kişi bazen onu sobele­
di .  Her sobelendiğinde ağladı ,  çığl ık attı ve sobe­
leyeni söyledi . Birkaç ay sonra, sobelemede bazen 
sobelenildiğini  anlamaya başladı .  Ş imdi teneffüste 
sobeleme topluluğuyla koşuyor ve oyunun nasıl 
oynandığını anlıyor gib i  görünüyor ancak çoğu 
zaman kimin oynadığını ya da oynamadığını bil­
miyor. Sıklıkla bir öğrenciye koşar, ona vurur ve 
"Sobe!" diye bağırır ve diğer öğrenci de "Sobeleme 
oynamıyorum!" diye bağırır. 
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» Eric ve diğer öğrenciler arasındaki çatışmalar ge­
nell ikle küçük bir grup bi rl ikte oynadığında or­
taya çıkar ve örneğin Eric oyuncağın kullanımda 
olduğunun farkında olmadan birin in arabasını 
alıp onu kullanmaya başlar. Oyuna girerken, ana­
okulu öğrencileri genellikle proaktif soru sorma 
veya gözlem yoluyla grubun ne yaptığını değer­
lendirebili rler. Eric sadece malzemeleri kaptığında 
ve bunları kullanmaya başladığında, devam eden 
oyunun bağlamı hakkında herhangi bir farkında­
lığı yok gibi görünür. Diğer öğrenciler sık sık ona 
karşı tahammülsüz oluyorlar. 

» Ayrıca, oyun alanında ve diğer oyun durumla­
rında, Eric genellikle gruptan gruba süzülür. Bir 
grupla bir yapbozun başında birkaç dakika otu­
rabi l ir, sonra LEGO'lara geçebilir, sonra LFf�() 

uçağını kütüphaneye taşıyabilir ve bir öğrenciyle 
kitap okuyarak oturabi l ir  vb. Sınıftaki diğer ço­
cukların aksine, Eric' in bir etkinlikle veya bir kişi/ 
grup çocukla derinden veya uzun bir süre meşgul 
olduğunu görmüyorum . 

• Son olarak, Eric' in sınıf arkadaşları tarafından pek çok 
kötülüğün hedefi olarak görüldüğünü bilmek önemlidir. 
Sınıf arkadaşları sadece onunla oynamaktan ve onun­
la çalışmaktan şikayet etmekle kalmaz, aynı zamanda 
o etrafta olmadığında bile aktif olarak onun hakkında 
incitici yorumlar yaparlar. Son zamanlarda hastalandı­
ğında, normalde yanına oturan bir öğrenci, ''.Aman Tan­
rım, Eric burada deği l ! "  dedi .  Zaman zaman çocukların 
uydurduğu hikayelerde "kötü adam" olarak göründü. 
Geçenlerde bir öğrenci Eric duyma mesafesinin içindey­
ken ,  "Eric' in  kokusunu sevmiyorum!" diye söyleyecek 
kadar ileri gitti . Eric ile ilgili olumsuz yorumlar yı lın ba-
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ş ından beri haftada en az birkaç kez oluyor. (Okul önce­
si öğretmenine göre, bu geçen yıl da devam etti . )  

4. Faaliyetler, İlgi Alanları, Tercihler 

• Müzik ve ri tim ona çekici geliyor: El çırpma etkinlikleri­
ni ve şarkı ları çok çabuk öğreniyor ve herkes durduğun­
da şarkı söylemeyi bı rakması çoğu zaman zor oluyor. 

• Öğrenme ilgi alanları: Penguen araştırmamıza katıldı ve 
bundan zevk alıyor gibi görünüyordu. Bence bu i lgi gös­
terdiği ilk tematik konu ve sınıf kitabımız için pengu­
enler hakkında üç gerçek bulmayı başardı .  Böylece pen­
guen habitatının resminin konuyla ilgili bir açıklaması 
vardı ;  küçük grup rehberliğinde okumanın tadını çıka­
rıyor gibi görünüyor; tüm grup ortamlarında soru sor­
mak ve cevaplamak için el ini kaldırma konusunda coşku 
gösteriyordu. 

• Oyun Alanı :  Yarışmayı ve sobeleme oynamayı sever. 

• Oyun Süresi/Sınıftaki Seçimi: Genellikle LEGO'larla 
oynar, her zaman bir uçak veya gemi yapar. 

• Sanat Çalışması :  Son zamanlarda diğer birçok öğrenci­
nin yaptığı gibi kağıt uçak yapmakla çok i lgilendi . Sa­
nat dersinde çoğu gün, diğer öğrencilerden ona bir uçak 
yapmalarını  ister. Ancak oyun süresi sırasında kağıt uçak 
uçuş merkezimizi henüz ziyaret etmedi .  

• Göreve devam etmek; bir  projeyi veya görevi tamam­
lamak için genellikle birçok anımsatıcılara ihtiyaç du­
yar. Örneğin ,  günlüğünde çalış ırken ,  h ızlı bir şekilde 
bir res im çizecek ve sonra duracaktır. Genellikle bir ya 
da iki kelime yazmanın bir sonraki adımına geçmesini 
sağlamak için bir  yetişkine ihtiyacı vardır. Genellikle 
ona en az bir kez hangi kelimeyi yazdığının hatırlatıl-
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ması gerekir. Yazıları ve çizimleri ,  -en azından onları 
nasıl tanımladığına bağlı olarak- genell ikle çok basitt ir. 
(Aslında çizimleri , b i r  daire ve ondan çıkan iki ayakla 
temsil ettiği insanlar dışında, söylediklerine hiç benze­
miyor ve bana rastgele karalamalar gibi görünüyorlar. ) 
Çizimi sorulduğunda tipik bir  yanıt  "Bu bir  ev." veya 
"Bu bir  gemi ." oluyor. Çizimi veya yazımı hakkında 
soru sorduğumda ondan daha fazla ayrıntı ya da daha 
fazla hikaye almadım.  

» Son zamanlarda bir konuya il işkin ve nispeten 
ayrıntılı bir yanı t  yazarak beni birkaç kez şaşırttı . 
Yanıtında birçok kelime yazdı ve çizdiklerini nor­
malden daha ayrıntılı olarak tasvir etti . 

• Akademik görevlerde gergin olma adına yüksek bir eşi­
ğe sahip gibi görünüyor. Akademik bir görev üzerine ça­
lışırken nadiren gergin olur ve bir soruya verdiği cevap 
-şarkı söyleyen sesle- "Bilmiyorum!"dur. 

5. Düşünme ve Öğrenme Modları 

• Eric öğrenme görevlerine hevesle yaklaşır. Her zaman 
ondan yapmasını istediğim görevi yapmaya isteklidir. 
Bununla birlikte, aktivi teye katıl ırken ilgi ile konuştuğu­
nu hiç duymadım ve nadiren görev hakkında daha fazla 
bilgi almak için bir soru soruyordu. Ayrıca bir öğrenme 
etkinliğini 'eğlencel i '  olarak tanımladığını hiç duyma­
dım ya da bir öğrenme görevinden ş ikayet ettiğini de 
duymadım. Sadece görevi tamamlıyor ve yeterince mut­
lu görünüyor ancak görevin tamamlanmasının ötesine 
geçen bir katı l ım seviyesi göstermiyor. 

» Keşfetmeyi veya sorgulamayı içeren bir  etkinl ik sı­
rasında Eric, bir görev veya üzerinde çalıştığımız 
bir konu hakkında çok fazla soru sormaz, ele al ı-
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nan konu hakkında gerçekcen düşündüğünü öne 
sürmek için nadiren herhangi bir yorum sunar. 

» Öğrenme çabası veya çal ışma sonuçları için övül­
düğünde ondan çok fazla cepki görmüyorum. 
Ona "Eric, bugün yazı yazmada harika bir iş çı­
kardın ve kelimelerini yazmak için gerçekten çok 
çalıştın." gibi bir şey söylersem, "Tamam." der. 
Ayrıca, birçok öğrencinin yapcığı gibi, çal ışması 
için yecişkin onayı istediğini de gözlemlemiyorum 
ve size ne yazdıklarını göstermek için ,  zor bir ma­
cemacik problemini nasıl çözdüklerini açıklamak 
için gelmeleri gibi vb. 

• Akademik beceri leri çok düşük ancak bu yıl biraz iler­
leme kaydecci . Okumadaki ilerlemenin çoğunu gör­
düm; sözcükleri görsel tan ımayı ve sözcüklerin kodunu 
çözmek için harf seslerini kullanmayı öğrendiğini ve 
sözcükleri fonecik olarak hecelemek için harf seslerini 
kullanma konusunda ilerleme kaydecciğini yazı lıda gör­
düm. Sık sık macemacikte kaybolmuş gibi görünüyor. 
Kendimi onun için birçok kez cal imacları tekrar ederken 
buluyorum. Ne kadar anladığını söylemek benim için 
zor çünkü anlayışını değerlendirmek için sorular sordu­
ğumda bazen "B ilmiyorum." diyor ve bazen sadece rah­
min ediyormuş gibi görünüyor. Macemacik hakkındaki 
düşüncelerini cucarlı bir şekilde açıklamasını sağlayama­
dım. Bu cür bir araşcırmaya verdiği yanı clar kafa karışcı­
rıcı ve bazen benim sorduğumdan farklı bir soruyu ya­
nıcl ıyor gibi geliyor. 

» Halı üzerindeki cüm grup etkinliklerinde -sesli 
okuma, sabah coplancıları vb.- Eric bazen odak­
lanmış ve dinliyor gibi görünür. Ve bazen, örneğin 
başka bir öğrenci konuşurken konuşmayı bı rak­
ması için sık sık yeniden yönlendirilmeye ihtiyaç 
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duyuyor. Bazen elini kaldırmaya ve soru s ı n r ı ı . ı r . ı l  
cevaplamaya hevesl idir; cevapları gc ı u : l l ik l l "  k ı ı 
nuyla ilgilidir ancak genellikle derinl ikten yoks 1 1  ı ı  
dur. Örneğin, öğrencilerin bir hikayede hu ı u Lı ı ı  
sonra n e  olacağını tahmin ediyorsunuz sonısu ı ı a  
yanıt olarak, o sayfadaki resimde ne  olduğunu he 
l i rtebil ir. Ancak zaman zaman daha ayrıntıl ı/daha  
derinlemesine bir  şeyler söyler. 

Özet: Eric' in sınıf etkinl iklerine -hem çal ışma hem de 
oyun- katılma hevesi ve zorlu bir görevin üstesinden gelme is­
teği önemli güçlü yönlerdir. Bir  diğer önemli  gücü, diğer ço­
cuklarla oynamaya olan ilgisidir ve açıkça sosyal bir çocuktur. 
Müziği, şarkıları ve ritimleri yakalama şekli de onun için bir 
güçtür. 

Bazı akademik endişelerim olsa da, sosyal gelişimine odak­
lanmak istiyorum. Sosyal il işkilerindeki en büyük savunmasız­
lık, benim bakış açımdan, akranlarıyla işbirl ikçi ve karmaşık 
bir şekilde oynayamamasıdır. Bence bu kopukluk, sınıf arka­
daşlarının ondan hoşlanmamasına neden oluyor. Dahası, bana 
öyle geliyor ki , tartışmanın çocukların etkileşime girmesinin 
bir yolu olduğunu ve diğer çocuklarla olan sık sık çatışmaları­
nın onların onunla ilgili kadanamamayı/gerginl iği artı rdığını 
anladı .  Diğer bir güvenlik açığı, derinlemesine veya uzun bir  
süre boyunca etkileşime girmeden aktiviteden aktiviteye sü­
zülme şeklidir. (Bu ikisinin nasıl i l işkili olabileceğine dair bazı 
düşüncelerim var.) 

Kristin ,  Tanımlayıcı lnceleme'nin sunumundan sonraki 
tartışmayı ve ayrıca Eric hakkındaki yeni  düşüncesi ve sürecin 
sınıfta onu nasıl etkilemiş olabileceğini düşündü: 
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Onunla sık sık hayal kı rıklığına uğradığım ve daha 
az sevimli ,  zorlu n i teliklerine odaklandığım bir zaman­
da; Eric hakkında yazmak ve konuşmak, gerçekten hoş 
olan varlıklarını  ve nitel iklerini  daha net görmeme ve 
daha iyi takdir etmeme yardımcı oldu. Tartışmada, 
gruptaki diğerleri onun çok küçük göründüğünü belir­
lediler ve sadece kronoloj ik olarak -okul yılı başlama­
dan 5 yaş ına bastı- küçük değil ,  aynı zamanda gel işim­
sel olarak da küçük görünüyordu. Grup bana 3 yaşında 
bir çocuğa çok benzediğini  söyledi. Ve akıllarındaki bu 
fikirle , ona nasıl oynanacağını ve diğer çocuklarla iş­
birliği içinde nasıl etkileşim kuracağını açık bir şekilde 
öğretmeye odaklanmamı önerdi ler; tıpkı çok küçük ço­
cuklara nası l  oynanacağını ve etki leşimde bulunulacağı­
nı öğrettiğimiz gibi . 

Bu, onu daha iyi anlamamda bana çok yardımcı 
oldu ve onunla çalışmak için bana somur, ürerken bir 
yol sağladı . Yılın i lerleyen zamanlarında, okulumuzda 
bir müdahalecinin onunla düzenli "oyun randevuları" 
düzenlemesine başladık, ona sınıfımızda popüler olan 
tic-rac-toe gibi basit bir oyun öğretiyordu ve sırayla oy­
namak, oyunun kuralları hakkında konuşmak vb. gibi 
becerileri uyguluyorlardı .  Ayrıca bazen oyun alan ına ge­
l ir ve sobeleme gibi grup oyunlarına katılmasına destek 
oluyordu. Bu adımların kendisi için büyük bir fark ya­
rattığın ı düşünüyorum. Yıl sonuna kadar akranlarını ta­
mamen 'yakalayamadı '  ancak sosyal ve oyun ortamların­
da çok daha fazla başarı elde etmeye başladı . Tanımlayıcı 
İnceleme yapmanın bu öğrenciye bakış açımı önemli öl­
çüde etkilediğini ve okul yıl ının geri kalanında onunla 
yaptığım çalışmayı bil inçlendirdiğin i düşünüyorum. 

Kristin' in Eric hakkında yazdıklarında epey özgüllük gör­
mek mümkün . Öğretmenler öğrencilerinin birçok yönünü gö-
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rüyorlar ancak fark ettikleri şeyi bu kadar ayrıntılı bir şekilde 
yazmak için ne kadar zaman harcıyorlar? Kaç öğretmen tüm 
bu bilgileri tek bir yerde toplar, sunar ve meslektaşlarıyla çer­
çeveleme soruları üzerinden düşünür? Bu çalışmada, daha de­
rin bir anlayışa ulaşmak için öğrencilerimiz hakkında ne an­
ladığımızı düşünmek ve daha sonra yeniden düşünmek için 
büyük bir güç var. Tartışmalarımızda başkalarının yardımıyla, 
bu kişinin kim olduğu ve öğretmen olarak bizden neye ihtiyaç 
duyabileceği konusunda daha geniş bir bağlam kazanabil iriz. 

EŞİTLİK VE MULTİKÜLTÜREL KONULAR 

Doktora derecemi aldığım üniversitede (Macchew) , hem 
lisans hem de l isansüstü öğrenciler için öğretmen eğitimi 
programlarımızda multikültürel eğitime büyük önem veri ldi .  
Gerçekten de, Wisconsin'deki Eği tim Fakültesi ,  multikültürel 
eğitimin seçkin akademisyenlerine sahip. Öğretmenlik eğitimi 
programlarına kaydolan öğrenciler, lisans eğitimleri boyunca, 
muhtemelen öğretecekleri çeşidi okul ortamlarında öğreti­
me yönelik kültürel açıdan duyarl ı birçok yaklaşımı duyar ve 
okur. Oysa öğretim dönemlerinde üniversite danışmanı olarak 
çal ıştığım öğretmen adaylarıyla ilk karşılaştığımda -çoğunluk­
la Wisconsin'deki küçük kasabalardan beyaz ve kız öğrenciler­
pek çok öğrenci, tanıdıkları belirli örneklerden veya uygulaya­
bilecekleri tekniklerden ziyade mulcikülcürel eğitim hakkında 
' retorik' dedikleri şey yüzünden kafası karışmış ve bazen hayal 
kırıklığına uğramış görünüyordu. Bu öğretmenlik öğrencileri ,  
belirl i  müfredat veya öğretim yaklaşımlarının öğrenciler için 
"kültürel olarak alakalı" olduğunu veya öğrencilerin değer­
lendirmelerinin kültürel olarak önyargı lı ve potansiyel olarak 
baskıcı olup olmadığını fark etmekte zorlandılar. Çocuklar ve 
eğitim hakkındaki düşüncelerinin ırk veya sınıfla ilgili yanl ı ş  
varsayımlara dayanabileceği söylendiğinde bazen savunmacı 
hale geldiler. 
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Ancak bu öğrencilerin çoğu Tanımlayıcı İncelemeyi, özel­
l ikle bir  çocuğa odaklanırken ,  özell ikle de kendi s ınıflarında 
bir öğrenciyle -öğrenci öğretiminde- kullanıldığında yararlı 
buldu. Tanımlayıcı İnceleme Süreci, öğretmenlerin sınıfların­
daki bir çocuğu daha iyi anlamak için karşılaşabilecekleri be­
lirli kanıtlara yakından bakmalarını sağlar veya gerektirir. Ve 
bir kel imenin yansıması gibi ,  çocuk çal ışma süreci de önemli 
soruların sorulmasına izin veri r ve genellikle hem sunum ya­
pan hem de katıl ımcılar olan eğitimcileri çocukların davra­
nışları hakkındaki ilk varsayımları yeniden düşünmeye zorlar. 
Örneğin,  sunum yapan kişi bir çocuğun huzursuz olduğuna 
inanabilir çünkü kasıtl ı  olarak itaatsizdir. Başka bir katı l ımcı, 
çocuğu diğer olasıl ıkları göz önünde bulundurarak farklı bir 
şekilde anlayabilir ve başka bir katıl ımcı, sunum yapan öğret­
menin odaktaki öğrenciyle bağlantı kurmasına daha iyi izin 
veren eğit im fikirleri ve fırsatları sunabilir. Genellikle ilk su­
numdan sonra eğitimciler arasındaki tartışma sırasında bu ko­
nular daha fazla sorgulanır. 

Kültür ve kültürel farklıl ıkların pek çok Tanımlayıcı İnce­
leme sırasında odak noktası olduğuna şüphe yoktur. Çocuk­
lar ve yetişkinler, çevrelerindeki sosyal ve kültürel güçlere karşı 
bağışık olan yalnız bi reyler değildir. Öğretmenler olarak getir­
diğimiz kültürel normlar ve varsayımların yanı sıra sınıfları­
mızdaki her bir öğrencin in getirdiği kültürel normları ve var­
sayımları anlamak, genel likle zor bir görevdir; samimi ve ilgil i  
bir öğrenme alan ı sağlamak ve tüm öğrencilerin akademik ve 
sosyal başarıyı deneyimlemesi için fırsatlar yaratmak için çok 
önemlidir. Yine de, bu konularla ilgili tartışmalar, uzun yıllar­
dır birbirini tanıyan ve birlikte çalışan meslektaşlar veya sınıf 
arkadaşları arasında bile hassas ve bazen tedirgin edici olabilir. 

Birden fazla kez, kültürel an layış kırgınl ığının açık olduğu 
gergin personel toplantılarına katıldım. Ve sayabileceğimden 
daha fazla toplantıda, ı rk ve kültürle ilgil i  önemli tartışmalar-
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dan kaçınıldı . Çünkü meslekcaşlar, bu konularda öğretme ve 
öğrenmeyle ilgili sorunları çözmenin merkezinde olsa bile, hu 
cür hassas konuları gündeme gecirmekcen belki de çekin iyor­
lardı . Hassas konular genel likle bir sebepten dolayı hassascır 
ve dikkacle gündeme getirilmelidir. Tanımlayıcı İnceleme'nin 
sunduğu gibi bir süreç, bu konular ecrafında önemli carcışma­
lar için bir alan oluşcurabilen bir araçcı r. 

Bir çocuk çalışması için Tanımlayıcı İnceleme Süreci kul­
lanılırken ,  açıklamalarda ve sorularda onaya çıkan kanır par­
çaları kül türel önyargı lar ve kodlama açısından sorgulanabi lir. 
Yaşamın özgüllüğünde, kültür arcaya çıkar ve canımın incel ik­
lerinde, kritik konular, suları bulanıklaşcı rabilecek zararlı ka­
l ıplardan arındırılabil ir. 

Bununla birl ikte, bu konu başka bir potansiyel sını rlama­
yı arcaya çıkarmaktadır. Tanımlayıcı İnceleme, farklı grup 
kacılımcılardan yararlanır. Tanımlayıcı bir incelemenin eckil i 
bir şekilde gerçekleşmesi için gerekli olan bel irli sayıda bi r ka­
cılımcı önermedik. Asl ında bununla ilgili belirlenmiş kurallar 
yokcur. Yukarıda belircild iği gibi, eğitimcilerin zamanı s ınırlı­
dır ve ulaşılabilirlik zor olabilir. Bu nedenle, sadece üç kişiden 
oluşan ve 20'den fazla kişiyi içeren diğer incelemelere kacıldık. 
Buna, grup arasında külcürel çeşiclilik yardımcı olur. Çok sa­
yıda insanla Tanımlayıcı İnceleme yapmanın yararı , geniş bir 
bakış açısı çeşicliliğinin daha olası olmasıdır. Üç kişiyle yapılan 
bir incelemede fark edilmeyen öğeler daha büyük bir grupta 
gün yüzüne çıkarı lmış olabilir. Ve eğitimimizde bulduğumuz 
zorluklarla ilgili yakın gözlem ve carcışma, eğitimciler belirli 
sorulara yardımcı olacak yaklaşımları birbirleriyle paylaşcıkça, 
okul copluluğu için güçlü bir mesleki gel işim biçimi sağlar. 

Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri 'nin okul çapında kullanı ldı­
ğı ve çocukla ilgili bilinebilecek şeyler hakkında tan ımlama ve 
tevazu etiğinin cakdir edildiği ve uygulandığı okullarda çal ış-
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tığımız için şanslıydık. Bununla birlikte, böyle bir etiğe değer 
veren ancak böyle bir okulda yer almayan birçok öğretmen, 
bir Tanımlayıcı İnceleme yapmak için benzer değerlere ve mo­
civasyonlara sahip meslekcaşlarla karşılaşmakta zorlanır. 

M ission Hill 'deki eski meslektaşlarımızdan biri olan ve şu 
anda bir öğretmen koçu olan Emily Gasoi ,  Washington Öğ­
retmenler Araştırma Grubu Uygulayıcıları 'nın Mesleki Gelişi­
mi (Gasoi, Hare, Mallaney&Stevens-Morin, 2016) başl ıkl ı  bir  
makalede bu konu hakkında yazdı .  Gasoi ve meslektaşları , 
benzer düşünen meslektaşları bulmanın zorluğunu ve bir­
birlerini nasıl bulduklarını ve açıklayıcı incelemeler yapmak 
içi n birbirlerinin evlerinde buluşmaya başladıklarını anlatı­
yor. Yukarıda sunulan Tanımlayıcı İnceleme'nin yazarı Kristin 
Robert, bu grubun bir  üyesidir. Farkl ı okullardan gelen ben­
zer öğretmen grupları , Bennington Vermont da dahil o lmak 
üzere giderek artan sayıda şehirde; New York City; Chicago 
ve Philadelphia'da -bir grup öğretmenin 1 979'dan beri Açık­
layıcı İncelemeler yapmak için birbirlerinin evlerinde haftal ık 
olarak buluştuğu yer- düzenli olarak bir araya geldi .  Bu tür 
toplantı lar, bu süreçlerin demokratik etiğinin altını çiziyor. 
Bu gruplarda kalıcı ' l iderler' yoktur. Daha ziyade, süreçler öğ­
retmenler tarafından işbirl iği içinde yürütülür, hepsi her bir 
oturuma katıl ır. (Ve sunum yapan kiş i  ve başkan rolünü de­
ğiştiri r. )  Hep aynı tür rolleri üstlenen çocuk tiplerinden kaçı­
nırken,  hepsi kendi uygulamalarını ve önemsedikleri öğrenci­
leri sorgulamayı sürdürür. 

FİKİRLERDE SONUCA VARMAK 

Bu bölümde, Tanımlayıcı İnceleme'nin bir değerlendirme 
biçimi veya öğretmenlerin mesleki gelişimi için bir araç olarak 
kullanımında gördüğümüz birçok güçlü yön ve sınırlamayı 
ortaya koyduk. Bu zaman ve çaba gerektirir. Sürecin merke-
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zindeki tanım, daha derin bir anlayışa yöneliktir ve bir sefer­
de birden fazla kişi veya kısıtlı konu hakkında bilgi genişl iği 
gerektirmez; eğitim araştırma dergilerine egemenlik kuran 
değerlendirme ve metodoloj iler sunar. Ancak Prospect Cen­
ter' ın Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri 'nin sınırlamalarının ,  su­
nabilecekleri muazzam faydalara kıyasla önemsiz olduğunu 
açıkça ortaya koyduğumuzu umuyoruz. Tanımlayıcı İnceleme, 
eğitimcilerin belirli çocuklar hakkında konuşmaları için fırsat 
yaratırken, tartışmaya ve düşünmeye yardımcı olur ve katılım­
cıları fark etmeye zorlar. Pat Carin i  (200 1 ,  s .  1 63) ,  şöyle yaz­
mıştır: "Tanımlamak bana, ilgilendiğim konunun her zaman 
görebildiğimi aştığını öğretir." Ertesi gün ders vermemiz ge­
rekse de, Tanımlayıcı İnceleme Süreçleri 'nin gerektirdiği gibi 
düşünmek ve dinlemek için zaman ayırmak, eğitimciler olarak 
süregelen büyümenin bir parçası olabil ir ve olmalıdır. Öğret­
me ve öğrenme hakkında daha akıll ıca kararlar vermek adına 
kullanabileceğimiz en güçlü araçlar arasındadır. 





ALTI N C I  BOLUM 

Değerlendi rme 4 

Oku ma ve Matemati k Mü la ka t la r ı  

"Öğreti m  . . .  Ceva p ve r m e d e n  önce ko n u ş m a c ıy ı  d i k­
kat l i ce d i n l ed i ğ i n i z  b i r  soh bete ben zeti l e b i l i r." 

Marie Clay -Okuma Zorluklarının Erken Saptanması 

Carl in,  4. sınıfta okumak için mücadele eden bir erkek öğ­
renciydi .  Bir şekilde doğruca okuma eğitiminin çaclaklarından 
düşmüştü ve 4.  sınıftan beklenen okuma seviyesinin iki sınıf 
seviyesinin altında okuyordu. Konuları çözmede, artık kendi 
okuma düzeyinde çocuklar için yayınlanan kitapların içeriğiy­
le ilgilenmiyordu. İlgi alanlarını ve ne hakkında konuşmayı 
sevdiğini öğrendiğim için, Carlin' in ilgisini çeken sporla ilgi­
l i  bir dizi okuma materyali buldum. Okuma seviyesinde olan 
kitaplar çok kısaydı, bu yüzden kitapları elinde tutmak kolay 
değildi. Sonra ESPN'yi (www. espn.com) bulduk. En sevdiği 
basketbol oyuncusu Lebron James'di ve James her hafta bir­
kaç kez basketbol maçı yapıyordu. Bu yüzden skor kaydıyla 
başladık ve Carl in ,  her iki takımdaki her oyuncunun soyadım 
okuyabildi, bazıları çok kolaydı çünkü onları tanıyordu. Bazı 
isimler biraz zaman aldı .  Carl in son oyunda ne olduğunu öğ­
renmek için açıkça motive olduğu için ,  skor kaydını ,  ayrıntı­
l ı  yorumu ve oyunun özetin i  okumak için onu başka bir şey 
okurken gördüğümden daha çok çalıştı . Bu güncel , bol ve üc­
retsiz çevrimiçi kaynakla sayısız özeti okudu böylece tüm za-

1 1 5  
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manların ve şu anki en iyisi , en iyi pivot,  koruma, forvet ve 
ne olacağına dair tahminler hakkında spor tartışmaları sonsuz 
sohbetler yaptıktan sonra o yıl ,  okumasının gel iştiğini bildi­
rebilirim. Yıl sonunda neredeyse sınıf düzeyinde okuyordu. 
Ancak Carlin' i  her gün okumaya devam etmeye motive eden, 
Carlin' in ilgi alanlarına ilişkin derin bilgi birikimi ve okuma­
mızla bağlantılı tartışmalardı ve bu da ona ihtiyaç duyduğu 
okuma beceri lerini önemli ölçüde geliştirme fırsatı yarattı .  

Çocukların okuma yeteneklerini anlamanın, yanlarında 
oturmaktan ve okuduklarında dinlemekten daha iyi bir yolu 
yoktur. Bu aktivite, bir öğretmene veya onlarla birl ikte okuyan 
diğer yetişkinlere, test ne olursa olsun, bir okuma testindeki 
puanlardan çok daha fazla bilgi sunar. 

Bir çocuğun okuma yeteneklerini dikkatli bir şekilde de­
ğerlendirmenin ve bir çocuğun okumasını not almanın,  analiz 
etmenin bir yolu,  son 50 yıldaki okuma değerlendirmesinde 
belki de en önde gelen otorite olan ,  Okumayı İyileştirme'nin 
kurucusu Marie Clay (2000) tarafından geliştirilen Çalışma 
Kayıtları adlı bir süreçt ir. 

Çalışma Kayıtlarının standartlaştırılmış testlerden daha et­
kili olduğunu savunuyoruz çünkü aşağıdakileri yapıyorlar: 

• Eğitimcilere veya mülakatı gerçekleştirenlere, öğrencile­
rin okurken veya matematik yaparken karşılaştıkları be­
l irl i  stratej iler ve zorluklar da dahil olmak üzere, bir test 
puanından çok daha fazla bilgi sağlar. 

• Eğitimcilerin toplanan bilgilere göre değerlendirmeyi 
ayarlamasına izin verir. 

• Öğrencilere belirli okuma materyalleriyle eşleştirmek 
için, okuma seviyesi de dahil olmak üzere yararlı olan 
bilgileri hemen sağlar. 
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Bir Çalışma Kaydı yürütürken, bir yetişkin oturup bir ço­
cuğun okumasını dinleyecektir. Yetişkin çocukla birl ikte oku­
duğu için,  yetişkin kitap veya pasaj hakkında bir şeyler bile­
cektir. Yetişkin,  çocuğun okuma materyalinde sınırl ı  bir seçim 
yapmasına bile izin verebilir ve çocuğun içeriğe aşina olup ol­
madığını bil ir. Çocuğun okuduğu metin hakkında, öğrencile­
rin standartlaştı rılmış test puanlarını yorumlayan eğitimciler 
için genellikle mevcut olmayan bilgiler hakkında bir şeyler bil­
mek önemlidir. İçerik nedir? Çocuğun bu içeriği bilme veya 
onunla ilgilenme olasıl ığı nedir? 

Ben (Matthew) , bir çocukla okuduğumda ve bir Çalışma 
Kaydı yaptığımda, metnin Lexile ,  Founcas & Pinnell , ORA 
,Reading Recovery veya başka bir sıralama kuruluşu tarafın­
dan 'derecelendirildiğini '  veya 'seviyelendirildiğini '  biliyorum. 
[Yayımlanan neredeyse her çocuk kitabı resmi olarak derece­
lendi rilmişti r ve dereceler Lexile gibi web sitelerinde (lexile. 
com da) mevcuttur. Okuma seviyesi sistemlerinin bir karşılaş­
tırması Washington Dışişleri Bakanlığı 'nın web sitesinde bu­
lunabilir (www. sos. wa.govl _assetsllibraryllibraries/firsttuesdaysl 
readingchart.pdfJ.] Bir çocuk belirli bir seviyede bir kitabı akı­
cı bir şekilde okuduğunda ve metni doğru bir şekilde özetleye­
bildiğinde ve anlama sorularını  cevaplayabildiğinde, bu bana 
bir şey söyleyebilir ama her şeyi değil .  

Çocuğu okurken yakından dinlerim.  Nasıl okuyor? Akıcı 
gel iyor mu? Kelimeleri veya satırları atl ıyor mu? Yeniden baş­
layıp duruyor mu? Marie Clay tarafından geliştirilen basit bir 
not alma kısa yolunu kullanarak notlar alıyorum. (Scholastic. 
ca/educationlmovingupwithliteracyplacelpdfilgrade4/runningre­
cords.pdf adresindeki Scholastic Canada web sitesinde buluna­
bil ir. )  Öğrencilerin bir kel imeyi yanlış okumak, bir kel imeyi 
atlamak veya yardım istemek ve onlar kelimeyi söyleyene ka­
dar beklemek gibi ,  okumalarında hatalar yapıp yapmadıklarını 
not ediyorum. Okuma yeterliliği, doğru okunan kel imelerin 
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yüzdesine bağlıdır. (Tekrarlar ve kendi kendine düzeltmeler 
hata olarak kabul edilmez. ) Öğrenci kelimelerin %96- 1 OO'ünü 
doğru okursa bir  metin çocuk için kolay, öğrenci kel imelerin 
%93-95 ' ini doğru okursa uygun bir öğretim metni ,  öğren­
ci kel imelerin %90-92'sini doğru okursa zorlayıcı bir  eğitim 
metni ve öğrenci kel imelerin %90'ından daha azını doğru 
okursa zor bir metin olarak kabul edi l i r. Pasaj ı okumayı bitir­
diğinde -genellikle ilkokul öğrencileri için yaklaşık 1 00 keli­
me- yetişkin kavrama soruları sorar. Öğrenci pasaj ı tekrar an­
latabil ir mi?  Bu konudaki sorulara eksiksiz cevap verebi l ir  mi? 
Öğrenci akabinde kavrama sorularını doğru cevaplayabiliyor­
sa o seviyede okuduğu söylenebilir. Eğer değilse, okuma akıcı 
olsa bile, öğrenci o seviyede okumuyor demektir. 

Bu yöntem bize bir çocuk hakkında çok şey söyleyebil ir, 
sonuçlar anında al ınır ve çalışma kaydı tekrar tekrar yapılabi­
l ir. Öğretmen, öğrencinin elindeki konuyu ne kadar iyi bildiği 
sonucuna varabi lir. Çocuk okurken, çocuğun bağlam ipuçla­
rını  veya anlam ipuçlarını kullanıp kullanmadığını ,  ipuçları 
için resimlere bakıp bakmadığını, harf veya ses ipuçlarını kul­
lanıp kullanmadığını ,  tekrarlanan denemeler yapıp yapmadı­
ğını veya çocuğun belki de metnin herhangi bir bölümünü 
ezberleyip ezberlemediğini  görmek mümkündür. Bir  çocuğun 
ne kadar hızlı ve düzgün okuduğunu ,  aruz ve edayla okuyup 
okumadığını duyabiliyorum. Çocuk belirli kel imeleri deşifre 
etmek için mücadele ederse ve bu nedenle yavaş okursa, an­
lama daha zordur çünkü her kel imeyi deşifre etmeye odakla­
nırken tüm cümleyi ve paragrafı hatırlamak zordur. Çocuğun 
yanlışlarını işaretlemek, yazılı notlarımda çocuğun okuması­
nın doğruluğunu 'görmeme' yardımcı oluyor. Bununla birlik­
te, okuyucu olarak çocuğun basit bir  puandan ya da tek başına 
öğretmen tarafından alınan notlardan çok daha geniş bir res­
mini sağlayan ve öğretmene uygun sonraki öğretim stratej ileri 
hakkında bilgi vermeye yardımcı olabilen şey, çocuğun okudu­
ğunu doğrudan dinlemesidir. 
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Bir  çocuğun size okumasını istemek ve okunan şey hak­
kında konuşmak 'esas' görevdir; kendi içinde özünde değer­
lidir çünkü uygulama genell ikle akıcılık ve okuma yeteneğini 
geliştirir ve öğretmene, öğrenciye gelecekteki konuşmalarda 
inşa etmek için kullanılabilecek ortak bir deneyim sağlar, bu 
da il işkiyi gel iştirebil ir. Mükemmel değildir ve dezavantaj ların­
dan biri de zaman alıcı olabilmesidir. Bir çalışma kaydı, sessiz 
bir ortamda bir yetişkin ve bir  çocukla birebir yapıl ır. Bu, tüm 
sınıfı değerlendirmenin önemli miktarda zaman aldığı ve sını­
fın geri kalanının çocuk değerlendiri l irken bir şeyler yapması 
gerektiği anlamına gel ir. 

Başka bir deyişle, çocuklarla çalışma kayıtları veya diğer 
doğrudan yüz yüze okuma değerlendirmelerini yürütmenin 
gücü, yalnızca değerlendirme tarafından belirlenen okuma 
seviyesiyle ilgi l i  değildi r. Okuma değerlendirmesi tarafından 
üretilen sayı veya harf, bir çocuğun okuma seviyesinin kaba 
bir tahmini olarak anlaşılmalıdır. (Okuma seviyeleri, Lexile se­
viyeleri kullanıl ıyorsa bir sayı ve Fountas&Pinnell sistemi kul­
lanılıyorsa bir harf şekl indedir. ) 

Lexile sistemi, b ir  metn in zorluğunu belirlemek için cüm­
le uzunluğuna ve kelime bilgisine dayalı bir algoritma kulla­
nan eğitim ölçüm şi rketi MetaMetrics tarafından oluşturuldu. 
Lexile ayrıca, bir eğitimcinin bir metin yazabileceği veya ya­
pıştırabileceği bir metin kutusuna - 1 000 kelimelik sınır- sah ip 
olan ve analizörün metnin seviyesini belirlemek için algorit­
mayı kullanacağı Lexile Analyzer adlı bir araca sahiptir. (Araç, 
lexile. com/analyzer/ adresinde bulunabil ir. )  

Ş i i r  ve geleneksel noktalama işaretleri içermeyen metin­
ler gibi bazı metinlerin Lexile ile hizalanmadığını belirtmek 
önemlidir. Lexile, Fountas&Pinnell, Read ing Recovery veya 
Bazal seviyeleri gibi çeşitl i metin seviyeleme sistemlerinin 
mükemmel bir şeki lde aktarılamayacağına dikkat etmek de 



1 20 D E BO RAH M E I E R  & M ATTH EW K N O ESTE R  

önemlidir. Farklı algoritmalar kullanırlar ve  bel i rl i  b i r  kel ime, 
bir seviye leme sistem i tarafından 'zor' olarak belirlenebilirken , 
diğeri bu kelimeyi 'daha az zor' olarak değerlendirebil ir. (Ve 
kelimelerin seviyelendirilmesi kamuya açık değildir. )  Ayrıca 
yaklaşık 30.000 kelimelik aynı kelime dağarcığına sahip iki 
farkl ı çocuğun kelime haznelerinde aynı kel imelerin yalnızca 
bir kısmını paylaşabileceğini de bil iyoruz. Öyleyse hangi ço­
cuğun "daha iyi" bir kelime haznesi var? Elbette bu bir hüküm 
çağrısıdır. Bu nedenle, bel irli bir çocuğun okuma seviyesi ,  bir 
çocuğu belirli bir kitapla eşleştirmek için yararl ı olan kaba bir 
tahmin olarak alınmalıdır ancak öğretmen, çocuğun değerlen­
dirildiği seviyenin ötesinde, çocuğun öğretmen tarafından yer­
leştirildiği seviyenin üstünde veya altında hizalanan metinlerle 
okumasını beklemeli ve teşvik etmelidir. 

MISSION Hlll OKULUNDA OKUMA 
MÜLAKATLARI 

Mission Hill  Okulunun kurucularından biri ,  Lesley Üni­
versitesi 'nin Eğitim Fakültesi'nin uzun süredir üyesi olan 
Brenda Engel'di .  Engel , özel likle Mission H ill için ,  birçok 
yönden Çalışma Kayıtları 'na benzeyen bir okuma değerlen­
dirme biçimi gel iştirdi ancak öğretmenlerden,  belirli bir oku­
ma düzeyine yerleştiri lmiş seçilmiş metinleri okuyan çocukları 
kaydetmelerini de istedi .  

Çalışma kayıtlarında olduğu gibi, Engel ' in yönteminde 
(Hali ,  Stuart & Engel , 1 995 ,  s .74-77) öğretmenler okuma 
hakkında dikkatl i  notlar alır ve daha sonra metin hakkında ta­
kip soruları sorarlar. Öğretmenler daha sonra, çocuğun birkaç 
düzeltmeyle okuduğu ve okuma sonrası tartışmaya dayalı bir 
kavrayış gösterebildiği metnin en üst düzeyini işaretleyerek de­
ğerlendirmeyi özetlemektedir. Her değerlendirmenin kayıtları , 
her yıl en az iki çocuğun okuduğu kayıtlarla birl ikte öğrenciler 
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okuldan mezun olana kadar okuldaki her çocuk için saklanır. 
Çocukların okumasına ilişkin bu dokümantasyon,  persone­
l in,  ebeveynlerin ve öğrencilerin zaman içindeki ilerlemeyi ve 
büyümeyi analiz etmesine olanak tanır. Metin seviyesine ek 
olarak, öğretmenler ayrıca okuma akıcılığını 1 -5 ölçeğinde 
değerlendirirler. Örneğin,  bir öğrencinin yüksek bir Lexile se­
viyesinde ve anlayarak ancak düşük akıcılıkla okuması müm­
kün olabilir. Öğretmenler olarak bu önemli bir bi lgidir çünkü 
akıcıl ığa odaklanmak, kelime dağarcığına veya kod çözmeye 
odaklanmaktan farklı uygulama biçimlerini içerebilir. Akıcılık, 
anında kelime tanımayı içeren ve bir cümlede en fazla anlamı 
taşıyan kelimelere odaklanmayı kapsayan karmaşık bir süreç­
tir. Okuyucular, akıcıl ık olmadan kelimeleri çözmek için çok 
fazla zihinsel çaba harcarlar, bu da metnin anlaşılmasını engel­
ler. Bu nedenle, yalnızca yüz yüze bağlamında değerlendirile­
bilen bir süreç olan akıcılığa odaklanmak önemlidir ve kavra­
ma göz önünde tutulduğunda, muhtemelen yavaş ama hatasız 
kod çözme işleminden daha önemlidir. 

Mission Hill 'de öğrencilerin kayıtları çeşitli amaçlarla kul­
lanıldı . Üçüncü bölümde öğrencilerin öz-değerlendirmelerini 
ve kimlik gelişiminin önemini anlattık. Kayıtlar, öğrencilere 
zaman içinde daha güçlü okuyucular haline geldiklerine dair 
kuvvetl i  kanıtlar sunar. Çocuklar büyüdüklerinde, okumaya 
başladıkları ilk zamanları unuturlar. Genç yaştaki okuma ka­
yıtlarını dinlediklerinde sık sık şaşkınlıklarını dile getirirler. 
Öğrenciler olarak ne kadar i lerlediğimizi hatırlamak önemli­
dir ve kişinin daha önceki okumasını dinlemeye zaman ayır­
mak, öğrencileri ilerleme kaydettiklerine ve ileride daha büyük 
zorluklarla başa çıkabileceklerine ikna etmek için kanıt  olarak 
kullanılabilir. Kayıtlar, bir çocuğun zaman içinde nasıl okudu­
ğuna dair sorular varsa ve hatta zevk için bile ebeveynler, veli­
ler ve diğer öğretmenler için oynatılabil ir; tıpkı eski anılarımızı 
hatırlamak için kitap raflarımızda tuttuğumuz fotoğraf albüm­
leri gibi .  
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Yukarıda açıklananlara birçok yönden benzer bir başka 
yüz yüze okuma değerlendirmesi ,  Lauren Leslie ve JoAnn Sc­
hudt Caldwell (20 1 6) tarafından gel iştirilen Kalitatif Okuma 
Envanteri (QRI) gibi Gayri Resmi Okuma Envanterleri 'dir. 
Bu değerlendirme, bir öğrencinin bir metni okumadan önce 
okuma seviyesini tahmin etmek için seviyelendirilmiş kel ime 
l istelerini ve her bölüm hakkında sorulacak beli rl i  kavrama so­
rularını içerir. QRI yararl ıdır çünkü seviyelendirilmiş okuma­
lar öğretmenin hazırl ık yapmadan kullanması için büyük bir 
ki tapta bulunur ve kelime l isteleri , belir l i  bir öğrenciyle oku­
ma pasaj larını nerede ' başlatacağını '  tahmin etmek için kulla­
nılabil ir. QRI kullanan öğretmenler, öğrenciden önce öğren­
cinin notunun iki seviye altındaki kel ime listesini okumasını 
isteyerek öğrencileri değerlendirmeye başlar. Kitap, öğretmene 
bu okuma listesini 'geçmek' için gereken yüzdeyi hesaplaması­
na yardımcı olan formlar -fotokopisi çekilebilir- ve bir öğret­
menin öğrencinin okurken yanlışlarını işaretlemek için kulla­
nabileceği formlar, öğretmenin, metnin anlaşılmasını ortaya 
çıkarmak için öğrenciye sorabileceği belirl i  sorular ve öğretme­
nin, öğrencinin bel i rli bir seviyede okuduğunu gösteren doğru 
cevapların yüzdesini tablolamak için kullanabileceği bir form 
sağlar. 

Elbette, çalışma kayıtları, QRI 'yi veya yukarıda açıklanan 
Brenda Engel tarafından gelişti rilen süreci kullanmayla ilgi­
li sınırlamalar vardır. Çocukların kel ime dağarcığının 5 .000-
50.000 kelime arasında değiştiği tahmin edilmektedir  ancak 
bir çalışma kaydı veya QRI için kullanılan metinde bulunan 
belirli kel imeler bunların arasında olmayabil ir. Öğrenciler, 
daha güvenilir bir ilişkiye sahip oldukları yetişkinlerle çalışır­
ken daha iyi okuyabil ir ve metinler genell ikle belirli bir sevi­
yede olmak için özel olarak yazılmaz, bu nedenle belirli bir 
seviyeye karşılık gelmeyen geniş bir  kel ime yelpazesine sahip 
olabil irler. Öğrenciler ayrıca değişen enerj i  seviyelerinden ve 
diğer çevresel faktörlerden etkilenebil ir. Genellikle, daha önce 
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bir seviyede puan alabilecek bir çocuğun,  pasaj ın içerıgı ço­
cuğun büyük ilgisini çeken bir konu olduğunda aniden çok 
daha yüksek bir seviyede okuduğunu görmek beni şaşı rtıyor. 
Okumayı öğretirken veya değerlendirirken okuma materyaline 
olan ilginin önemini küçümsemek zordur. 

Öğrencileri uygun bir okuma seviyesinde kitaplarla eşleş­
tirmek öğretmenlerin önemli bir görevidir. Ayrıca, sınıflar ve 
okul kütüphanelerinin,  çocukların ilgisini çeken ve özellikle 
kitapçılar için genellikle büyük pazar olmayan çocuklar için 
ilgi çekici konular hakkında tüm okuma seviyelerinde kurgu­
sal ve kurgusal olmayan kitaplarla iyi bir şekilde donatılması 
önemlidir. Örneğin ,  genel olarak erkekler ve siyahi erkek ve 
kızlar gibi . Bununla birlikte, okuma seviyelerinin eşleşme­
sinin, öğrencileri okuma başarısı için ayarlamada tek önemli 
faktör olmadığını da biliyoruz. Benim (Matthew) , önceki ba­
ğımsız okuma araştırmamda defalarca bulduğum gibi (Knoes­
ter, 2009, 20 1 0 ; Knoester ve Plikuhn, 20 1 5 , 20 1 6) ,  öğrenciler 
için temel motivasyon kaynağı arkadaşlıklar -ve diğer il işkiler­
kurmaktır. Kitaplar ve diğer okuma materyalleri , sözkonusu 
öğrenciler için i lginç ve erişilebilir olmaları durumunda, bu 
il işkileri geliştirmek için kullanılabilir. 

Öğretmenler okumanın pek çok sosyal yonunun farkın­
da olmalı ve çocukların sosyal gelişiminin bir parçası olarak 
okuryazarl ığı teşvik etmeye çalışmalıdır. Örneğin ,  öğrenciler 
arkadaşlarıyla keyif aldıkl arı veya öğrendikleri materyaller hak­
kında konuşmak isterler, bu nedenle öğretmenler öğrencileri 
Edebiyat Çemberleri (Daniels, 2002) veya kitap konuşmaları , 
önerileri gibi modelleri kullanarak kitapları tartışmaya teşvik 
etmelidir. Bu,  bir öğrenciyle bir kitabın okuma seviyesi arasın­
daki eşleşmenin önemli olan tek yön olmadığı anlamına ge­
lir. Öğrenciler, farklı bir okuma seviyesindeki diğer insanlarla 
beslemeye çal ıştıkları il işkiler nedeniyle okuma seviyelerinin 
üstünde veya altında bir kitap okumak için güçlü bir şekilde 
motive olabilirler. 
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Öğrencilerin okuma seviyelerinin öğretmen tarafından ka­
muoyuna açıklanmaması gerektiğini bel irtmek gerekir. Ne 
yazık ki, her çocuğun adının yanında o çocuğun değerlendi­
rildiği okuma seviyes inin yer aldığı , halka açık bir alanda ser­
gilenen sınıflar gördüm. Her çocuk için olumlu bir akademik 
kimlik gel iştirmenin önemi konusunda üçüncü bölümde be­
lircciğimiz tüm nedenlerden dolayı , böyle bir sıralama çocukla­
rın kimlik gel işimine ciddi zararlar verebilir. Okuma yeteneği 
okullarda merkezi bir endişe kaynağıdır. Çocuklar kendilerini 
sınıf arkadaşlarının kamu sıralamasıyla daha da kötüleşen zayıf 
okuyucular olarak görürlerse, stres ve nihayetinde umutsuzluk 
duygusu ortaya çıkabilir. Büyük miktarlarda stres , öğrencilerin 
yeteneklerini güçlendirmek yerine zayıflatabil ir ve umutsuzluk 
hissi, öğrencinin okulda okumayı da içeren görevlere açıkça is­
yan etmesine ve denemekten vazgeçmesine neden olabil ir. Bu­
nun yerine, öğretmenler öğrencilerin başarı için hazırlandık­
ları, sürekli olarak kendilerine sınıf arkadaşlarıyla konuşmaya 
teşvik edecek ilginç ve uygun okuma materyal lerinin verild iği 
durumlar yaratmal ıdır. Kullanılan seviyelendirme sistemine 
göre okuma yetenekleri sıralanmaz veya halka açıklanmaz, bu­
nun yerine öğrenciler sınıfa veya grup tartışmalarına katkıda 
bulundukları bilgilerden ötürü kuclanır. Öğrencilerin ilgi alan­
ları ve bilgileri üzerine inşa edil ir ve öğrenciler, okuma seviye­
lerine bakılmaksızın okuyarak meraklarının peşinden gitmeye 
teşvik edilir. 

Bu bölümün başında Carl in ile ilgili kısa bir hikaye pay­
laşmıştık. Lexile tarafından ölçülen sınıf seviyesinde okumak­
ta zorlandı. Ancak sporu, özellikle de Lebron James' i sevdiğini 
bil iyordum. Belirl i  bir konu hakkında daha fazla bilgi edinme 
konusundaki derin ilgisiyle eşleşen okuma materyali bulabilir­
sem ve en sevdiği konu hakkında güvendiği arkadaşları veya 
yetişkinlerle konuşabilirse, bu güçlü motivasyon onun düşük 
okuma becerisinin zorluğunun üstesinden gelmesine yardımcı 
olabil ird i .  Bu hassas bir dans gibidir ve çocukların barındırdığı 
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birçok okuma zorluğu vardır. Okuryazarl ık becerilerini geliş­
tirirken, sadece bir öğrencinin karşılaştığı bel irli okuma güç­
lüklerinin yakından gözlemlenmesi ve belirlenmesi değil ,  aynı 
zamanda öğrencinin bilgi ve ilgi alanlarının değerlendiri lmesi 
ve çocuğun kendi etrafında nasıl daha fazla öğrenip başarılı bir 
şekilde sosyalleşebileceğine dair bir plan da dahil olmak üzere 
birden fazla değerlendirme gereklidir. Hemen hemen hiçbiri 
tek başına standart bir tesde başarı lı olamaz ancak bir test pu­
anı daha fazla değerlendirme için yararl ı bir başlangıç noktası 
sağlayabil ir. 

Özede, çocuklarla okuma, öğretmenlerin okuma yetenek­
lerini tespit etmeleri için önemli bir yoldur ve metinleri okur­
ken çocukların akıcıl ığı, stratej i leri ve kavrayış ı  hakkında çok 
daha zengin bilgi sağlar. 

MATEMATİK MÜLAKATLARI 

Burada matematiksel yeteneğin benzer bir mülakat süre­
ci kullanılarak değerlendirilebileceğini beli rtmekte fayda var. 
Brenda Engel , Mission Hil l  Fakültesi 'nin çeşidi üyelerinin 
yardımıyla, sayı anlamında bir dizi öğrenme ve gelişme ortamı 
ve çocukların birebir ortamda çal ışması için bir dizi mülakat 
sorusu ve problemi gel iştird i .  (Kamii & Housman'ın çal ışma­
sından etkilendi, 1 999;  Kamii & Joseph, 2003.)  Matematik 
mülakadarı yılda bir kez yapılır. (Bu değerlendirme öğretmen 
yapımı tesderin veya öğrenci çal ışmalarına bakmanın yerini al­
maz.) Bir öğretmenin öğrencilerden kağıt üzerinde matematik 
problemlerini çözmek gibi çeşidi görevleri yerine getirmelerini 
istemesinin yanı sıra, çocukların manipülatifferi nasıl kullan­
dıklarını ve kısa cevaplar verirlerse çocukların matematiksel 
anlayışlarını daha da ileriye götürerek araştırmak veya öğrenci­
ler soruyu ilk başta anlamazlarsa soruları yeniden ifade etmek 
gibi aşamalar içerir. Bu mülakatların sonuçları, öğretmenlerin 
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ebeveynlerle güçlü alanlar ve gelişime ihtiyaç duyulan alanlar 
hakkında iletişim kurmasına yardımcı olur. 

Matematik dereceleri , ailelere gönderilen raporlarda, ma­
tematik derecelerinin ne anlama geldiğine ve Mission Hil l  
Okulu'nun bu konuya nasıl yaklaştığına dair çok daha zengin, 
uzun biçimli bir açıklamayla birl ikte not edi l ir. Bu değerlen­
dirme, personel in bu süreçten elde edilen bilgileri hem bir 
çocuğun matematik çalışmasını nasıl anladığı veya yanlış an­
ladığı konusunda öğretmeni daha iyi bilgilendirmenin bir yolu 
olarak hem de öğretmenin çocuğunda gördüğü temel yetkin­
lik alanları hakkında ailelerle iletişim kurmanın bir yolu ola­
rak kattığı için geliştirilmiştir. Okumayı değerlendirmek için 
kullanılan çalışma kayıtlarına benzer şekilde, matematik müla­
katları öğretmenlere standarrlaştırılmış bir test puanından elde 
edilemeyecek bilgiler sunar. Öğretmen, öğrencilerin üzerinde 
çal ıştığı matematik problemlerini görür ve çocukların proble­
mi tamamlamak için güvendiği -veya problemi tamamlamadı­
ğı- belirli stratej ileri fark edebilir. Mülakat orramı aynı zaman­
da öğretmenlerin soruları yeniden ifade etmesine de izin verir 
çünkü değerlendirilen okuma değil matematiksel anlayıştır. 
Öğretmen ve öğrenci arasındaki ilişki, çalışma için daha rahat 
sohbet ortamı yaratabil ir, bu da öğrenci için güven verici ve 
belki de daha motive edici olabilir. En önemlisi , mülakarlar 
öğretmene sorulan belirli soruları ortaya çıkarmayan standarr­
laştırılmış test puanları için aylarca beklemek yerine, değer­
lendirilen her öğrencinin sayı duygusu hakkında anında geri­
bildirim ve anlayış sağlar. Mülakat yaklaşımının s ınırlamaları , 
değerlendirmenin öğretmen ve öğrenci arasındaki il işkiden et­
kilenebileceğidir ve bu nedenle, bir değerlendirmeden diğerine 
güvenil ir bir değerlendirme sağlamayabilir. Gelişti rilen mate­
matik oturumları, okul içinde geliştirildikleri için -Jean Pia­
get' in oturumlarından güçlü bir şekilde haberdar olanlar dahil 
diğerleri de benzer oturumlar geliştirmiş olsa da- ebeveynlerin 
veya başkalarının anlaması kolay olmayabil ir ve oturumlar 
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öğrencilerin sayı algılarının kabaca tahminleridir. Oturumlar, 
okuma için yukarıda belirtilenler gibi bir s ın ıf seviyesinden 
veya Lexile puanından daha geniştir. Ancak öğrencileri n de­
ğerlendirmelerinin sadece değerlendirme olduğunu savunuyo­
ruz, bu nedenle genel bir değerlendirme, bir değerlendi rmeye 
belirli bir sayı veya yüzdelik atayan potansiyel olarak yan ı l t ıcı 
test puanından daha dürüst olabi l ir. 





YE DiNCi  BOLUM 

Değerlendirme 5 

Portföy ler  ve Öğ renc i  Ça l ı şma la r ı n ı n  
Ka m u  Savu n mas ı  

" P l a n l a m a ,  önce l i k l e r i b e l i r l e m e, b i r  k i t l ey l e  etk i l i  b i r  
şe k i l d e  n a s ı l  i l e ti ş i m  ku ru l aca ğ ı n ı  d ü ş ü n me,  fi k i r l er i  
b a ş ka l a r ı n ı n  soru l a r ı n ı  ya n ı t layaca k ka d a r  i y i  a n l a m a  
b u n l a r ı n  t ü m ü, i n s a n l a r ı n  o k u l  d ı ş ı n d a  h ayat l a rı n d a  
v e  i ş l e r i n d e  m e şg u l  o l d u k l a r ı gö revl e rd i r. İ y i  p e rfo r­
m a n s  görev l e r i  ka rm a ş ı k  e n t e l e kt ü e l ,  fiz i ks e l  ve sos­
ya l m üca d e l e l e rd i r. B u n l a r, öğre n c i l e r i n  d ü ş ü n m e  ve 
p l a n l a m a  yete n e k l e r i n i  gen i ş l e ti r. Böylece,  öğren c i l e r  
b u  yete n e k l e r i n i  v e  i l g i  a l a n l a r ı n ı  yetk i n l i k  ge l i şti r m e k  
i ç i n  s ı ç ra m a  ta hta s ı  o l a ra k  ku l l a n ı r l a r." 

Linda Darling -Hammond'da Öğrenim Hakkı 

Charlocte 7. sınıftaki en etkili kızlardan biriydi ancak bu­
nun nedeni sınıfının en iyi notlarını alması değildi . Asl ında 
akademik çal ışmalara direnme alışkanlığındaydı ,  meydan oku­
yan bir tavrı vardı ve zaman zaman yetişkinlerle konuşuyor­
du. Okulun geleceği için önemli olmadığını ve önemli olanın 
arkadaşları olduğunu, okula gelmesinin tek nedeninin bu ol­
duğu konusunda ısrar ediyordu. Ancak tüm arkadaşlarının 
büyük portföy çal ışmaların ı  tamamlamaya yoğun bir şekilde 
dahil olduğunu fark ettiğinde ve eski arkadaşlarından birinin 
portföy sunumuna katıldıktan sonra, ilk portföyünü başarıy­
la sunup savunabilmek için yapması gereken çok iş olduğunu 

1 29 
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fark etti . Ve eğer arkadaşları yapabi liyorsa, o da yapabilirdi . 
Tarih portföyü için ilgisini çeken bir konu seçt i :  Ünlü caz şar­
kıcısı Ella Fi tzgerald'ın hayatı. Charlotte, b iyografisini oku­
duktan sonra Fitzgerald'la ilgilenmeye başlamıştı ve ebeveyn­
lerinin bazen evde Fitzgerald'ın müziğini dinlediğini  hatırladı .  
Charlotte nihayet ,  ilk sunumu için son tarih yaklaşırken ciddi 
bir odaklanma gösterdi ve sunum yaptıktan sonra portföy ça­
lışmasında küçük düzenlemeler yapması gerekmesine rağmen, 
i lk direnişinden çok uzaklaştı ve konuyla ilgili tutkusunu gös­
terdi ,  bu da şimdiye kadar yazdığı en ciddi araştırma makalesi­
ni yazmasına izin verdi .  

Kendimi Charlotte i le  il işkilendirebil irim.  St. Olaf Kole­
ji' nde bir l isans öğrencisi olarak, ben (Matthew) , Paracollege 
(paralel kolej kısaltması) adlı bir programdaydım, bu program 
sınıf çalışmaları için İngiliz özel eğit im sistemine dayalı ancak 
üç kapsamlı sınav hazırlama ve mezun olmadan önce üç profe­
sörden oluşan bir panel önünde sözlü olarak savunulan bir üst 
düzey projeydi .  Kendi disiplinlerarası uzmanlık alanımı tasar­
layabildim, kapsamlı s ınavlar ve üst düzey bir proje hazırladım 
ve bir profesör komitesinin önünde savundum. Bu noktaya 
kadar h içbir akademik deneyim, bir  ün iversitenin kaynakları 
parmak uçlarımda iken kendi hedeflerimi tasarlamak ve bun­
lara ulaşmak için çal ışmak kadar motive edici değildi .  Bu ,  
kendi kişisel eğitim planları üzerinde çal ışan diğer öğrenciler­
den oluşan bir topluluğa dahil olmaya, daha ileri düzeydeki 
öğrencilerin hedeflerine nasıl ulaştıklarını  görmeye, sözleşme 
sürecini belirleyen ve son teslim tarihlerine karşı dürüst olma­
mı sağlayan profesörler ve personel tarafından çevrelenmeme 
yardımcı oldu. Eğitim hedefleri açısından kendi hırslarımı  sür­
dürmek için bu tür bir özgürlüğü ilk kez deneyimlemiş olsam 
da, daha önce yapabileceğimi fark etmediğim başarıları ger­
çekleştirmede hissettiğim başarı , beni en sonunda doktora öğ­
rencilerinden oluşan bir toplulukla çevri l i  bir doktora progra­
mına girmek de dahil olmak üzere, bir profesör paneli önünde 
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büyük bir  araştırma projesini savunmak ve kirap, makale yaz­
mak gibi sonraki birkaç başarıya görürdü. En yüksek düzey­
de ve birçok profesyonel ortamda yüksek lisans çal ışmas ı iç i n  
beklenci ,  göreceli özerkliği akıllıca kullanmak ve büyük uzu n 
vadeli projelerin sunumuna hazırlanmak için yeterince ken d i  
kendini mocive ecmekcir. 

MISSION HILL OKULU'NDA PORTFÖYLER 

Uygulamada Demokratik Eğitim: Mission Hill Okulu İçin­
de (2012a) kicabım için yapcığım röportaj larda Mission Hill  
mezunları, 7 .  ve 8 .  sınıflarda öğrenci çalışmalarının portfol­
yolarının hazırlanması ve savunulması sürecinin güçlü etkisini 
anlamlar. Öğrenciler başarabildikleri çok sayıda işle kendile­
rini şaşırccıklarını ,  bu işi dengel i ve organize bir şekilde sun­
ma yetenekleriyle ailelerini  eckilediklerini ,  ve Mission Hill 'den 
mezun olmadan önce zorlu bir porcföy sürecinden geçme de­
neyimleri nedeniyle, kendilerine ve öğretmenlerine l ise düze­
yinde porcfolyo hazırlıkları da dahil olmak üzere, lise çalışma­
larına hazırlıklarını gösterdiler. Bir ebeveynin bir görüşmede 
bana söylediği gibi , "Diğer okullarda çocukları olan ebeveyn­
ler portföy sürecini Mission H ill Okulu' nda görseler, sıkı bir 
okul görürlerdi ."  

Öğrenciler tarafından mezun olmadan önce tamamlanan 
çal ışmalar, personel , ebeveynler ve copluluk üyelerinden olu­
şan bir panel tarafından bu öğrencilerin kurumun hedeflerine 
ulaşcığına dair önemli kanıclar oluşturur. Her akademik alanın 
portföylerinde, 7 .  ve 8 .  s ınıf öğrencileri sunum için çalışma­
larını hazı rlarken, okul personel inin Mission Hill'de eğitimin 
merkezi hedefleri olduğunu kabul ecciği zihin yapısını ;  kanır, 
bağlantı, varsayım,  alaka düzeyi ve bakış açısını göstermelidir. 

Bununla birlikte, bu portföyler öğrenciler için de kişisel­
dir. Mission Hill öğrencileri , öğrenciler açısından muazzam 
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miktarda çalışma gerektiren portföyleri tamamlar ancak aynı 
zamanda benzersiz bir şekilde bireyselleştiril irler; her öğrenci , 
sınırlar dahil inde, her disiplinde araştıracakları ve yazacakları 
konuları seçer ancak zamanlanmış testler gibi çok az öğrenci 
seçimi içeren unsurlar da vardır. Tam olarak, portföy sürecinin 
gereksinimleri aşağıdakileri içerir: 

1 .  7. Sınıf Yeterlilik Portfoyü 

Yeterlilik portföyünün amacı, öğrencilerin 8. sınıf için ha­
zırlandıklarını göstermeleridir. Çalışmalarının bütününde, 
öğrenciler kendilerinin özell iklerini öğrenenler olarak görecek­
lerdir. Portföy süreci, belirli güçlü yönleri, tutkuları ve gel işim 
için alanlarını bel irlemelerine yardımcı olacaktı r. Bu öz-bilgiyi 
gel iştirmek için harcanan zaman, çocukların ,  önemli yetişkin­
lerin yardımıyla, sürekli gel işme ve 8 .  sınıfı başarıyla tamam­
lamaları için stratej iler ve destekler geliştirmelerine yardımcı 
olabilir. Yeterlil ik portföyünde sunulan konular okuryazarlık, 
tema çal ışmaları, fen ve matematik içerir. 

2. 2. Sınıf Portfoyünün Ötesinde 

Öğrenciler okul dışı deneyimleri tanımlar ve bu deneyim­
lerin büyümelerine veya olgunlaşmalarına nasıl yardımcı oldu­
ğunu yansıtır. 

3. 8. Sınıf İçerik Alanı Portfoyleri 

İçerik alanı portföylerinin amacı, öğrencilerin 8 .  sınıftan 
mezun olup liseye geçmeye hazır olduklarını  göstermeleridir. 
7. ve 8 .  sınıflarda tamamlanan çalışmalardan seçim yapan öğ­
renciler, tema çalışmaları , okuryazarlık, matematik, fen bilim­
leri ; sanatta gelişimlerinin ve çalışma alışkanlıklarının kanıtla­
rını  sunar. 

Bu portföy sunumları ıçın değerlendirme komiteleri , öğ­
rencinin portföy konusu için içerik alanı öğretmeni, öğrenci-
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nin danışmanı -öğrencinin mevcut öğretmeni olmayan okul­
daki bir yetişkin- ,  öğrencinin ebeveynleri , bir dış ropluluk 
üyesi ve daha genç bir öğrenciden oluşur. Komite çalışmayı 
okur, sunumu dinler ve doğrudan sunum yapan öğrenciye so­
rular sorar. Komite daha sonra portföy için aşağıdaki gibi bir 
puan verecektir: 1 Geçerl i ,  2 Küçük Düzenlemeler, 3 Kısmi 
Yineleme veya 4 Başarısız. Küçük Düzenlemeler, adından da 
anlaşılacağı gibi, çal ışmanın tekrar sunulması gerekmediği an­
cak içerik alanı öğretmeni ve komitedeki danışman tarafından 
düzenlenip onaylanması gerektiği anlamına gelir. Kısmi bir 
yineleme, öğrencinin portföyün sadece bir kısmını geçtiği ve 
komiteye tekrar sunulması gereken bölüme bir ekleme veya 
revize yapması gerektiği anlamına gel ir. Başarısız, öğrencinin 
çal ışmanın tamamını büyük ölçüde gözden geçirmesi ve tek­
rar sunması gerektiği anlamına gel ir. Komite tarafından gere­
kirse notu ve önerilen düzenlemeleri özetleyen bir anlatı yazı­
l ır. (Portföy süreci hakkında daha fazla bilgi için bkz. Mission 
Hi ll Okulu, tarih yok.) 

Bu portföylerin tamamlanması ve kamu savunması , öğ­
rencilerin ikincil söylemin kritik unsurlarını kullanırken aka­
demik, ev, okul kimliklerinin ve ilgi alanlarının yönlerini bir­
leştiren kişisel bir kimlik oluşturmaları için güçlü bir yoldur 
(Gee, 1 996) . Portfolyoların bu şekilde kullanılması, öğren­
cilerin okul başarısı ve bir demokrasiye tam katılım için çok 
önemli olan bilgi ,  beceri ve eğilimleri öğrenmeleri için bir yol 
oluşturur; aynı zamanda öğrencileri bir eksiklikler toplamı 
olarak görmez, bunun yerine bildiklerini , önemsediklerini ve 
yapabileceklerini temel al ır ve öğrencileri kendilerine meydan 
okumaya zorlar. 

Aşağıdaki nedenlerden dolayı bu değerlendirmelerin stan­
dart testlerden daha etki li olduğunu savunuyoruz: 

• Çalışılacak ve savunulacak konular büyük ölçüde öğren­
ciler tarafından seçil ir. 
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• Portföy değerlendirmeleri , yalnızca içerik meselesi -ma­
tematik, fen,  İngil izce, tarih ve sanat- değil ,  aynı zaman­
da topluluk önünde konuşma, sunum ve sözlü savunma 
dahil olmak üzere demokratik vatandaşlık için yararlı 
olan temel becerilere odaklanır. 

• Portföy değerlendirmeleri , ebeveynler, öğretmenler ve 
diğer öğrenciler gibi günlük yaşamlarında öğrencilere en 
çok önem veren kişiler de dahil olmak üzere, birden faz­
la değerlendirici arasında kamu müzakerelerini içerir. 

• Değerlendiriciler paneli ,  okulun okul içinde yüksek ka­
l iteli çalışma olarak değer verdiği şeyleri dış toplumla 
paylaşmasının bir yolu olan bir dış topluluk üyesini içe­
rir. 

Portföylerin gücünün bir kısmı ,  ergenlerin bir grup akran­
daki sosyal aktörler olarak kamu kimlikleriyle okullarda güçlü 
bir ikincil söylem edinmeye, öğrenmeye veya direnmeye çal ı­
şan öğrenciler olarak kamu kimlikleri arasında yaşayabilecekle­
ri geril imlere dikkat etmeleridir. Üçüncü bölümde yazdığımız 
öz-değerlendirmelere benzer şekilde, portfolyolar bir öğrenci­
nin "Okul benim gibi insanlar için değildir." demesinin daha 
zor olduğu bir durum yaratır. Daha ziyade, öğrencilerin "Öğ­
renci, okur ve bir yazar olmak, kim olduğumun bir parçası ve 
bu konuda kendime meydan okuyabilirim." sonucuna varma 
olasılığı daha yüksektir çünkü sonuçta, portföy konuları bü­
yük ölçüde öğrenci tarafından seçi l ir. Ebeveynler ve topluluk 
üyeleri portföy sunumlarına katıldıklarında, bu öğrencilerin 
güçlü b ilgi ve beceriler edindiklerine dair nadiren şüpheleri 
vardır. 

Mission Hill Okulu'nda eski bir ortaokul öğretmeni ve 
oradaki portföy sürecini tasarlamaya yardım eden biri olan 
Heidi Lyne, Mission Hill Okulu'ndaki web sitesinde Missi­
on Hill 'deki portföy süreci boyunca öğrencileri organize etme 
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ve onlara rehberlik etme deneyimini yazdı .  (gallery. carnegie­
foundation. orglcollectionslcastl_kl2/hlynel) Web sitesi nde ya­
yınlanan bir makalede Heidi, ortaokul öğrencilerinin portföy 
sunumlarına yaklaşırken nasıl yenilenmiş bir odak gösterd ikle­
rine ilişkin algılarını anlam: 

Yaklaşan sunumlar ve bunların ne anlama geldiği hakkında 
konuşmaya başladığımızda odadaki atmosfer oldukça h ızl ı 
değişti .  Öğrencilerin çoğunda, önceki çalışmalara olan yakla­
şımlarında fark etmediğim bir ciddiyet orcaya çıktı .  Ev öde­
vinin önemini ne kadar ısrarla belirtmiş olsam da, her zaman 
biri en iyi şekilde yaparken, genel sınıf ahlakı , rastgele ve gel i­
şigüzel bir şekilde yapılmış görünen bir iş i  teslim etmekti . Bu 
farklıydı .  Öğrencilerin çoğu çabucak ilgilenmeye başladılar ve 
benden konulara tekrar tekrar bakmamı istediler, bir şeyleri 
geri verdiğimde sızlanmadılar hacca bazen onlar için belirle­
diğim standarcların ötesine geçtiler. İlk kez yeterince iyi oldu­
ğunu söyleyerek bir şeyi geri verdiğimde ve bir çocuğun şöy­
le yanıt  verdiğini duyduğumda çok heyecanlandım: "Hayır, 
yeterince iyi değil , daha iyi hale getirmek istiyorum. Bunun 
üzerinde biraz daha çal ışacağım." Ancak bu yanıt  şans ese­
ri deği ldi ve giderek daha sık duymaya başlamışcım. Zaman 
geçtikçe öğrenciler kendi çal ışmaları için daha fazla sorum­
luluk almaya başladılar. Teneffüslerde ve okuldan sonra ken­
di portföyleri üzerinde çalışmak için gönüllü olarak kaldılar. 
Aynı zamanda evde yazıyor, kurguluyorlardı ve okumam için 
bana parçalar getiriyorlardı (Lyne, tarih yok, s .4) . 

Heidi ayrıca kendisinin ve ilk öğrenci grubunun karşılaştı­
ğı , örneğin öğrencilerin birden fazla taslak yazma ihtiyacı , ka­
yıp veriler nedeniyle çalışmalarını yedeklemenin önemi ve çe­
şitli komitelerin her bir üyesinin sözlü savunmadan çok önce 
uygun materyalleri almasını sağlamak için son teslim tarihle­
rini yerine getirmenin güçlüğü gibi zorlukları ayrıntılı olarak 
açıkladı .  Heidi ,  ilk öğrenci grubu portföylerini sunduktan 
sonra izlenimlerini anlattı :  
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Sunumların neredeyse hepsi hem dokunakl ı  hem de etkile­
yiciydi .  Öğrenciler ilk başta gergindiler ancak yaptıkları tüm 
çal ışmalarla çok bağlantılı h issettiler ve bu konuda kolayca 
konuşabildiler. Ebeveynler de hem gergin hem de gururluy­
du. Oğlu geçen yıl konuşmayan anne, gözlerinde yaşlarla 
"Bana bir yıl önce oğlumun bunu yapacağını söyleseydin,  
sana asla inanmazdım." dedi .  Böylesine radikal bir değişikl ik 
görmemiş çocukların ebeveynleri de benzer şekilde hissediyor 
gibiydi ;  bazıları coşkulu ve bazıları sessizdi ancak ebeveynle­
rin çoğu çocuklarına ve çocuklarının çal ışmalarına saygı du­
yuyor gibiydi .  Birçoğu için neredeyse bir geçit töreni gibiydi ; 
çocuklarının daha önce görmedikleri bir yanını görüyorlardı .  
(Lyne, tarih yok, s .  8-9) 

Heidi uygun bir şekilde makalesine 'Kefaret' başlığını koy­
du. Portfolyolar Mission Hill 'de 7. ve 8 .  sınıflar tarafından 
hem sonbaharda hem de baharda savunulur. Bu, okulda ger­
gin de olsa heyecan verici bir zamandır. Her kadro üyesi 7. ve 
8 .  sınıflara bir 'danışman' olarak atanır ve onlar öğrencilerin 
portföylerini geliştirmelerine yardımcı olur. Topluluk üyeleri 
ve ebeveynler, komitelerini  oluşturmak için okula giriş yapar­
ken görülebil ir. "Hepimiz bu işin içindeyiz." hissi vardır. Ve 7 .  
ve 8 .  sınıflar, mezuniyetlerinin, s ın ıf geçmelerinin veya yeni­
den yazma gereklil iğinin, okulda bir yıl daha geçirme olasıl ığı­
nın belirsiz olduğunu bilirler. 

Birkaç önemli istisna dışında, en azından ilk kez, öğrenciler 
bu duruma yükselir böylece her ana konu alanında önemli ve 
etkileyici çal ışmaların bir koleksiyonunu sunar. Okulun kori­
dorlarını etkin bir şekilde 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin eserle­
rinden oluşan bir sanat galerisine dönüştüren sanat portföyü­
nün ardından öğrenciler, şi ir, rap, dans rutinleri ve topluma 
açık şarkıların performanslarını da içeren bir sanat gösterisi 
düzenlerler. Küçük öğrencilerin 7. ve 8. sınıflardan ne bek­
lendiğini ve gelecekte onlardan ne bekleneceğin i  görmeleri 
önemlidir. Bu nedenle, her savunma öğrencisi kendinden 1 
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yaş daha küçük bir öğrenciyle çalışır. Bu genç öğrenci asistan 
olarak çalışır, portföy materyal lerinin kopyalarının fotokopisi­
ni çekmek ve komite üyelerine postalamak -şu anda portföy 
eserleri çevrim içi olarak coplan ıyor ve komite üyelerine dij i­
tal olarak gönderiliyor- gibi çeşidi sıradan görevlere yardımcı 
olur ve öğrenciler sunumlarının provasını yaparlarken izleyici 
olarak hizmet ederler. Ayrıca komite üyeleri olarak sunumlara 
katıl ırlar. Katılım mümkün değilse, bu genç öğrenciler portföy 
sunumlarının videolarını izler ve bu zorlu portföy sürecinden 
cam olarak ne beklendiğine aşina olmak için önceki öğrencile­
rin portföylerinin çalışmalarını inceler. 

Mission Hil l ' in portföy sürecine bir göz atmak için başka 
bir yer, Tom ve Amy Valens (20 1 4) tarafından yaratılan ve 
Sam Chalcain tarafından anlatılan ücretsiz çevrim içi dizi se­
risi Mission Hill'de Bir fil dır. Her biri yaklaşık 6 dakikal ık 1 O 
videodan oluşan her video, okulun belirli bir yönüne odakla­
nır. Her ne kadar videoların çoğu değerlendirmenin yönlerine 
değinse de, özellikle "öğrenmeyi görmek" başl ıklı dokuzuncu 
video, 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin portföylerini hazırladıkları ,  
prova yaptıkları ve hakem heyetine sundukları sahneleri içerir. 

Bir sekansca, b ir  öğrencinin fakülte danışmanıyla sunumu 
için hazı rlandığı görülüyor ve danışmanı ona "Bunu bi raz 
daha açıklaman gerekebil ir. Sözlerini desteklemek için görsel 
bir örnek düşünmek isteyebil irs in ." diyor. Öğrenci daha son­
ra, insanları sahte anılara inandırıp inandırmayacağı konu­
sundaki bil im portföyünü sunarken görülüyor. Araşcırmasını 
açıklamaya yardımcı olması için çal ışmalarının grafik temsil­
lerini içeren üç katlı bir poster kullanıyor. Sunumu dinledik­
ten sonra, aynı zamanda yerel bir üniversitede psikoloj i profe­
sörü olan inceleme Komitesi üyelerinden birinin ,  "Gerçekten 
karmaşık bir konu seçtiniz ve ne yaptığınızı açıklayabildiniz, 
tüm farkl ı  adımları anınız ve farklı açıklamalar aradınız." söz­
leri duyuluyor. 
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Filmdeki bir başka eleştirmen panelinde, farklı bir öğren­
ci sunumcusuna daha kasvetli bir tonda cevap veriyor gibiy­
di . Bir öğretim üyesinin "Hepimiz bir şeyleri berbat ediyoruz. 
Hepimizin başarısızlıkları var ama tüm yaşam derslerinde ol­
duğu gibi ,  bundan ders almak ve ilerlemek için ne yapacağız? 
Ve geri gelmek için sabırsızlanıyorum. Bu Portföyü sunmak 
için hazır olmaya yakın olduğunuzu söylüyorlar, o halde gös­
termen gereken bazı çalışmaların var. " sözleri duyuldu. 

ERKEN YAŞLARDAN İTİBAREN TOPLULUK ÖNÜNDE 
KONUŞMA BECERİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Mission Hill Okulu vel ileri (Knoester, 20 1 2a) ile yaptığım 
röportaj larda ortaya çıkan önemli bir tema, ebeveynlerin ço­
cuklarının yetişkin izleyicilerinin önünde halka açık bir şekil­
de konuştuklarında dengeli olmak için etkileyici bir yetenek 
kazandıklarını düşündükleriydi . Örneğin,  görüştüğüm ebe­
veynlerden biri şunları söyledi : "Portföy sunumu bağlamın­
da oldukça kararlı olduğunu hatırl ıyorum. Her zaman onun 
o kısmını göremiyoruz. Daha çok küçük kız, mızmız, "Bunu 
yapmak istemiyorum." veya "Yapamam." hallerini görüyoruz. 
Bu yüzden onu idare ettiğini ve yönettiğini görmek etkileyi­
ciydi .  Ebeveynler, çocuklarının okuldan mezun olana kadar­
ki süre boyunca çeşidi durumlarda halka açık bir şekilde ko­
nuştuklarını gördüler. Okulun misyonu bir demokrasi içinde 
etkili vatandaşlık için eğitmek olduğundan, kamuya açık ko­
nuşmanın çeşidi şekillerde beslenen değerli bir beceri olduğu 
mantıklıdır. Daha önce de belirtildiği gibi, öğrencilerin hal­
ka açık konuşmacılar olarak pratik yaptıkları bir forum olan 
Cuma Paylaşımları, tüm öğrenci birliğinin haftalık yarım sa­
adik bir toplantısıdır. Ebeveynler de davet edilir ve her otu­
rumda onlarca ebeveyn bulunur. Cuma Paylaşımları şarkı söy­
leyerek başlar ve biter ancak çoğu zaman sınıflarında üzerinde 
çal ıştıklarını yüksek sesle paylaşan bireysel öğrencilerden olu-
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şur. En genç sınıflarda, öğrenciler sahnede duracak, genellik­
le bir sanat eseri veya başka bir nesne tutacaklar ve öğretmen 
önce her sunum öğrencisini tanıtmak için mikrofonu kullana­
cak ve daha sonra öğrenciyle tüm grupla ne paylaştıkları hak­
kında röportaj yapacaktır. Okul, her sınıf sunumundan sonra 
saygıyla alkışlar. 

Öğrenciler büyüdükçe, tüm okula karşı konuşmacı olarak 
daha fazla sorumluluk al ırlar. Örneğin, bir 3. veya 4. sınıf öğ­
rencisi ,  paylaştıkları , belki de bir karta yazılmış veya grubun 
görmesi için tuttuğu sanat eserinin arkasına yazılmış birkaç 
hazırlanmış söze sahip olacaktır ancak büyük olasılıkla öğret­
menleriyle röportaj yapmayacaktır. Ortaokul öğrencileri orada 
bulunduklarında, onlara genell ikle yetişkinler eşlik etmez ve 
öğrencileri akranlarına sunarken uzun yıllar ve deneyimlerden 
sonra iyi kazanılan bu sahnede olmanın rahatlığını  gösterirler. 
Cuma Paylaşımları toplantısına da genell ikle bir veya iki 8 .  sı­
nıf öğrencisi olan bir MC ev sahipliği yapar. 

Mission Hill Okulu ayrıca yıl boyunca okula bi rçok ziya­
retin yapıldığı bir yerdir. Ziyaretçiler, potansiyel ebeveynleri 
ve dünyanın dört bir yanından eği timcileri içerir. Okula ya­
pılan ziyaretler genellikle sınıflara, öğretmenlere ve okulun ça­
l ışmalarına derin bilgi ve aşinalık sahibi öğrenciler tarafından 
yönetilir. Okul araştırmamda görüştüğüm ebeveynler, binaya 
ilk girdiklerinde okul turuna öncülük eden öğrencilerin ,  okul 
hakkında bilgi sahibi olma konusundaki duruşları ve güvenle­
ri konusunda etkileyici olduklarını ve kendi çocuklarının bu 
becerileri gel iştirebileceği ihtimalinden heyecan duyduklarını 
belimi. 

Öğretmenler, unıversiteye yeterl i l ik sınavları boyunca, 
portfolyolar gibi, gelişmesi genell ikle aylarca süren bireysel 
çalışmalar gerektiren projelerin sunumları dahil ,  sınıflarda öğ­
rencilerin sınıf arkadaşlarıyla veya ziyaret eden izleyicilerle ale-
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nen konuşmalarını ralep eden öğrenme deneyimleri yaratırlar. 
Her sabah her sınıf bir sabah toplanrısı düzenler ve öğrenci­
lerden misafirperver ve kapsayıcı bir öğrenci topluluğu oluş­
turmaya yardımcı olan kişisel hikayeleri ve düşünceleri paylaş­
maları ve toplantı ları sırayla yönetmeleri istenir. Öğrenciler 7 .  
s ın ıfa girdiklerinde -6 .  sınıftayken bir portföy sunan 7.  sınıf 
öğrencisini gölge gibi izledikten sonra- sağlam öğrenci çalış­
malarından oluşan ilk portföylerini  hazırlamak ve savunmak 
için iyi bir konumdadırlar. Bölüm 1 O'da, bir l ise koalisyonu­
nun New York'raki Regents Sınavları yerine son değerlendirme 
olarak portföy sunumlarını nasıl uyguladığını göreceğiz. 



SE K İZ İNCİ  BÖLÜM 

Değerlendirme 6 

D ı şa r ıdan  Ge len Uzma n la r  Ta raf ı ndan Ya p ı lan  

Oku l İ nce leme ler i  

" İ l h a m  v e  a ç l ı k :  B u n l a r  i y i  o k u l l a r ı yön l e n d i re n  n i te­
l i k l e rd i r. B i z  eğ iti m  p l a n l a m a c ı l a r ı n ı n  ya pa b i leceğ i  en  
iy i  şey, ge l i ş m e l e r i  i ç in  en  o las ı  koş u l l a r ı  ya rat m a k  ve 
d a h a  son ra yol l a r ı n d a n  ç e k i l m e kti r." 

Ted Sizer -Horace'ın Uzlaşması 

Amerika Birleşik Devletleri 'ndeki birçok eyalette, okullar 
derecelendiri l ir ve yalnızca standartlaştırılmış test puanlarına 
dayalı olarak halka açık bir harf notu veril ir. Umarız bu kitap 
boyunca bunun neden kötü bir fikir olduğunu düşündüğü­
müzü netleşti rmiş izdir. Standartlaştırılmış testler ırk ve sınıfla 
güçlü bir şekilde ilişkilidir. Böylece öğrencilere ve okul toplu­
luklarına fakir, siyah veya kahverengi oldukları için başka bir 
ceza katmanı ekleme etkisine sahiptir. Okul değerlendirmesi­
ni standartlaştırılmış test puanlarına bağlamanın savunucula­
rı , bunun okulların nasıl gittiklerine dair "hesap verebil i rl ik" 
ve "şeffaflık" ile ilgili olduğunu iddia edecektir. Ancak okulları 
değerlendirmenin tek başına standartlaştırılmış test sonuçları­
nın kullanımından çok daha iyi yolları vardır. 

Birden fazla adımdan oluşan bir dış inceleme sistemi ,  ba­
sit ve yanıltıcı standartlaştırılmış test puanlarından çok daha 

1 4 1  
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fazla bilgiyi hesaba katabil ir. Böyle bir inceleme sisteminin ça­
lışmasının birçok yolu vardır. Genel olarak, inceleme, okulun 
kendisinin okulun belirli yönleriyle, özell ikle de misyonuyla 
ilgili verileri toplamasını ve LiveText (www. livetext. com) gibi  
çevrim içi bir s istemde çevrim iç i  bir kanıt portföyü oluştur­
masını içerir. Bu kanıt, kendileri için belirlenen akreditasyon 
standarclarına göre -genellikle okul sistemi tarafından ancak 
anlaşma buysa okulun kendisi tarafından bel irlenir- bir dış 
inceleme ekibi tarafından düzenlenir ve okunabil ir. İnceleme 
ekibi, ideal olarak ilişkili oldukları okul için benzer inceleme­
lerden geçen,  bu alandaki beş ila sekiz profesyonelden oluşur. 

İncelenen okul tarafından sunulan kanıt portföyünü ince­
ledikten sonra, inceleme ekibi birkaç gün boyunca okulu göz­
lemleyecektir. Gözlemler, büyük olasılıkla fakülte, personel, 
öğrenciler, vel iler ve okul yönetim kurulu üyeleri dahil olmak 
üzere okulun farklı kesimlerinden anahtar kişi lerle yapılan gö­
rüşmelerden oluşacaktır. İnceleme Komitesi üyeleri , portföy­
deki cevapsız sorular veya portföydeki okul tarafından karşı­
lanmamış ve belgelenmemiş belirli standartlar hakkında takip 
soruları sorabil ir. İnceleme Komitesi daha sonra, inceleme so­
nuçlarını özetleyen ve komitenin görevi buysa akreditasyonu 
sunan veya reddeden ayrıntılı bir rapor yazar ve okulun geliş­
meye devam edebilmesi için komitenin bakış açısından övgü 
ve öneriler sunar. 

Aşağıdaki nedenlerden dolayı bu değerlendirmelerin stan­
dart testlerden daha etkil i  olduğunu savunuyoruz: 

• Dışarıdan bir inceleme sistemi ,  bir değerlendirme ku­
ruluşuna standartlaştırılmış test puanlarından çok daha 
fazla bilgi sağlar. 

• Değerlendiriciler, okul komitesine, standarclaştırılmış 
test puanlarından daha fazla bilgi ve iyileştirme önerileri 
sağlayacaktır. 
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• Sürecin daha şeffaf olması ve kanıtların diyaloga açık ol­
ması muhtemeldir. 

• Dışarıdan bir değerlendirme sistemi ,  değerlendirme ko­
mitesinin diğer okullardan bir  şeyler öğrenmesine ve 
toplumdaki okulları daha iyi anlamasına olanak tanır. 

• Bir dış inceleme sistemi, farkl ı eğitim görevlerine daha 
esnek ve duyarlı olabil ir. 

BOSTON'DAKİ OKUL KALİTESİ İNCELEME SÜRECİ 

Mission Hi ll Okulu da dahil olmak üzere Boston'daki pilot 
okullar, her 5 yılda bir Okul Kali tesi İnceleme (OKl) adı veri­
len böyle bir süreçten geçer. İşbirliğine Dayalı Eğitim Merkezi 
(İDEM) (Naidoo, 2002) tarafından yayımlanan, bir Okul Ka­
l itesi İncelemesi yürütürken tarafların atacağı önerilen adımlar 
şunlardır: 

1. Okul personelinin hesap verebilirlik sistemini yönlendirme­
sini sağla.yın. İDEM koçları , tüm okul personeline hesap 
verebilirlik sisteminin amacı, süreci ve zaman çizelgesi 
üzerinde bir oryantasyon sağlar. 

2. Okul portfoyü geliştirme ekibi oluşturun ve bireysel çalış­
mayı başlatın. Okul, bireysel çal ışmayı yürütmek ve 
portföyü oluşturmak için bir Portföy Geliştirme Eki­
bi (PGE) oluşturur. Ekip genellikle dört i la altı kişiden 
oluşur ve farklı personel rollerini temsil eder. Okul ve 
İDEM koçu, 3 günlük Okul Kalite İnceleme ziyareti 
için tarihleri beli rler. 

3. Okul Kalitesi İnceleme ekibini seçin. Okul Kalite İncele­
me ekibinin üyeleri , OKİ koçuna danışılarak pilot okul 
tarafından seçil ir ;  genell ikle dört ila altı üye seçil ir. 

4. Okul Portfoyünü tamamla.yın. Her okul Portföy Geliştir­
me Ekibi ,  hesap verebilirlik değerlendi rme tablosu gös-
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tergelerini karşılamak için kanıt portföyünü oluşturur. 
Neticeler İDEM'e teslim edil ir ve netice kopyaları ziya­
retten önce gözden geçirmeleri için her OKİ ekip üyesi­
ne dağıtılır. 

5. Okul Kalite İnceleme ekip üyesi oryantasyonunu gerçekleş­
tirin. İDEM koçları , Okul Kalite İnceleme ekip üyele­
rine bir yönlendirme sağlar. Her OKİ ekibi bir başkan 
seçer. 

6 3 günlük Okul Kalite İnceleme ekibi ziyareti düzenleyin. 
Okul Kalite İnceleme ekibi, okulu değerlendirmek için 
arka arkaya 3 gün boyunca okulu ziyaret eder. Ziyaret­
ten önce ekip üyeleri okul portföyünü inceler; ziyaret sı­
rasında üyeler sınıfları gözlemler, personel toplantılarına 
katı l ır, odak grup tartışmalarına katılır, okul topluluğu­
nun temsilcileriyle görüşmeler yapar ve okul materyal­
lerini analiz eder. Hesap verebilirlik yönergeleri ve odak 
alanları okulu değerlendirmek için kullanılır ve genel bir 
öneri belirlenir. Bu süre zarfında ekip, OKİ raporunu 
hazırlamaya başlar. OKİ ekibi ,  i lk bulgularını ziyaretin 
son gününde okul topluluğuna sunar. 

7. O.Kİ raporunu tamamla.yın. 2 ila 4 hafta içinde, Başkan 
OKİ takım raporunun bir taslağını tamamlar. Rapor 
okul müdürü ile paylaşıl ır. Olgusal hatalar veya eksik­
l ikler gibi önerilen herhangi bir revizyon, OKİ ekibiyle 
birlikte değerlendirilmesi için başkana verilir. Nihai ra­
por tamamlanır ve okula sunulur. 

8. Rapora okul yanıtı oluşturun. Portföy Geliştirme Ekibi 
ve okul müdürü, raporun bulgularına dayanarak okulun 
iyileşti rmek için yapacağı eylemleri detaylandıran OKI 
raporuna bir okul yanıtı hazırlama çabasına öncülük 
eder. 
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9. Müfettiş ve Bölge/Öğretmenler Akreditasyon Koordinasyon 
Kurulu tarafindan yapılan inceleme. OKİ raporu ve oku­
lun yanıtı , gözden geçirilmek üzere müfettişe ve bölge 
öğretmenler akreditasyon koordinasyon kuruluna sunu­
lur. 

1 O. Okul rapor edilen önerileri uygular. Okul, iyileştirme­
leri keşfetmeye ve uygulamaya başlamak için rapor edi­
len önerileri kullanır. 

2005 'te Mission H il l  Okulu hakkında tamamlanmış 
bir Okul Kali tesi İnceleme raporu için lndiana Üniversite­
si' ndeki Deborah Meier arş ivlerine bakın.  (webapp l .dlib. 
indiana. edulfindingaidslview?doc. view =en ti re _text&docl d =l­
n U-Li- VAB8339) 

Bu süreç, incelemeye tabi tutulan okulu, neler başardığı­
nı derinlemesine düşünmeye ve çalışmalarını okulun merkezi 
misyonuna odaklamaya zorlar. Sunulan kanıtlar, bir dizi stan­
dart testin sağlayabileceğinden çok daha geniş ve daha derin­
dir. İnceleme komitesinden gelen iyileştirme önerileri , okulun 
çalışmaları hakkında tek başına standartlaştırılmış test puanla­
rıyla sunulamayacak önemli geribildirimler sunacaktır. İncele­
me süreci standartlaştırılmış test puanlarını  içerebilir ancak sü­
reç, bu puanların hem okul hem de inceleme ekibi tarafından 
yorumlanmasına izin verir. Puanlar, öğrenci çalışması ,  ödevler, 
katıl ım oranları, uzaklaştırma oranları , memnuniyet anketleri , 
öğrenci çalışmaları için değerlendirme listeleri yapıl ır. Bilgi ve 
yetenek gösterimleri bu kitapta tanımladığımız diğer değerlen­
dirme biçimleri gibi diğer kanıt türleriyle b irl ikte yalnızca bir 
yön veya kanıt parçası olarak işlem görür. Çoğu, ilgili katıl ım­
cılara ve okulun her yönünü değerlendirmek için geliştirilen 
yönergelere bağlıdır ancak temel süreç, bir okulun kendi ve­
rilerini toplamasına, incelemesine, misyonuna ve sistemlerine 
nasıl uyum sağladığını görmesine fırsat sağlar. Öz-değerlen-
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dirme, bu sürecin en güçlü kısmı olabil ir. Dış gözlemcilerden 
oluşan bir ekip daha sonra okula ve kendin i  nasıl sunduğuna 
yakından bakacak ve okulda neyin işe yaradığı ve neyin geliş­
tirilebileceği konusunda eleştirel kararlar verecektir. S istem, 
müfettiş ve ortak okul komitesi/öğretmenler sendikası ekibi­
nin de okul hakkında gerekirse çeşidi disiplin işlemlerine yol 
açabilecek yargılarda bulunabilmesi veya ek destek sağlanması 
anlamında bilgiye sahiptir. 

Bir  öğretmenin ya okulun kendisi ve öğrencileri hakkında­
ki değerlendirmesinin öznell iği ya da önyargısıyla ilgilenenler 
için ,  dış gözlemciler tarafından yapılan okul değerlendirmele­
ri farklı bir bakış açısı için fırsat sağlar. (Hiçbir bakış açısı ta­
mamen objektif olamayacağından, objektif kelimesini kullan­
maktan çekiniyoruz.) Ve süreç, odaklanılan çalışma hakkında 
bilgili gözlemcilerden yararlanır, bu yüzden bu aynı zamanda 
öznel bir bakış açısı sağlar. Bu sürecin bir diğer avantaj ı  da bu 
tür değerlendirmelerin ulusal düzey dahil geniş ölçekte yapıla­
bilmesidir. 

Okul Kalite İncelemesi 'nin tek sorunu, çoğu ölçümler gibi ,  
yüksek ölçekli kararlar içermesidir. Bu durum, eleştirileri tak­
dir etmek yerine okulu savunmacı hale getirme eğilimindedir 
ve eleştirmenleri, eleştirilerinin gerçek hayattaki etkisi konu­
sunda endişelendirebil ir. Yorumu sayılara dönüştürmek zor bir 
iştir. Belki ikisinden de en iyi şekilde yararlanmanın bir yolu 
olabil ir. Eleştirmenlerin kim olduğu ile sorumsuz davranmak 
-okulun uzmanlık ve yargılarında ne kadar kendinden emin 
olduğu- önemli ama resmi amaçlar için bu tür bir rahatlık 
daha az faydal ıdır. Yetkilendirme organı da eleştirmenler ko­
nusunda rahat olmalıdır. Burada bir ikilem yatar. 

Düşük ölçekli olanlar, incelenenlerin olumlu ya da olumsuz 
yorumları faydalı olarak duymasını ve üzerine gücenmek ye­
rine dürüstlüğünü takdi r  etmesini sağlar. Okul, aksi takdi rde 
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fark edilemeyecek zayıfl ıkları açığa çıkarma konusunda gergin 
değilse, okulun öz-değerlendirmesi daha yararlı olabilir. Belki 
bazı kriterler yüksek ölçekl i kararlar için uygun olabil irken ba­
zıları olmayabilir. 

Esas olan, kriterlerin okulun misyonuyla ilgili olmasıdır 
ancak okulu eyalet tarafından tanımlanan bazı kriterlere göre 
ölçmek için kullanırlarsa bu zor olabil ir. Bununla birl ikte, eya­
let okulun kurucu ilkelerini ve planlarını onaylamış olsaydı ,  
belki de OK! kriterlerinin tek boyut şekl inde herkese uymaya­
cağı ancak her okulun özel planına ve misyonuna uyacak şekil­
de tasarlanacağı konusunda bir fikir birliği olabil irdi .  Mission 
H ill incelenirken bu ikilemin bir parçasıydı .  

Ancak bu hatalarla bile, genel olarak, süreç, her şeyden 
önce, kendi öz- değerlendirmemizi açıkl ığa kavuşturmamıza 
ve daha sonra eleştirmenlerin yorumların ı  duymamıza yar­
dımcı olmak için yararl ı oldu. Elbette ki , bu zaman alıcıydı 
ve iki taraf arasındaki müzakere sürecinde, bazı izlenimleri 
-veya yanlış izlenimleri- açıkl ığa kavuşturmak ve gerektiğinde 
düzeltmek ve genel olarak en azından birbirimizin verilerini  
anladığımızdan emin olmak iç in yetersiz zaman harcandı. İn­
celemeye yanıt veren farklı taraflar -ebeveynler, öğretim üye­
leri vb .- göz önüne alındığında, seçmenler arasında ve seçim 
bölgelerinde birkaç yara bırakan bazı gerginlikler vardı .  Yüksek 
ölçekli kararlar yapı olarak, okulun savunucularının olumsuz 
yorumlar yapan herkese kızma eğil iminde oldukları anlamına 
geliyordu. 

Yıllar sonra mezunların ve ebeveynlerin düşüncelerine iliş­
kin bazı uzun vadeli verilerin yanı sıra sonraki öğrenci sonuç­
larına i lişkin verilerin toplanması için de fonlar ve uzmanlıklar 
mevcut olmalıdır. Belki de bu tür çalışmalar düzenli olarak, 
her 5 veya 10 yılda bir veya OKİ'ler ile koordine edilmelidir. 
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EGİTİM, ÇOCUK HİZMETLERİ VE 
YETENEK STANDARTLARI OFİSİ 

Dünya çapında bi rçok ülke, yalnızca standartlaşnrılmış test 
puanlarına bağl ı olmak yerine, okul değerlendirmelerinde dış 
denetmenlerin inceleme süreçlerinden yararlanır. Örneğin, 
Bi rleşik Kral l ık'taki Eğitim Standartları, Çocuk H izmecleri 
ve Beceriler Bürosu (Ofsted) tarafından oluşturulan ve copla­
nan birçok veri parçasını coplamak ve analiz etmekle birlikte, 
okulların değerlendirilmesinde okulları ziyaret eden dış de­
netmenlerden oluşan ekiplere büyük ölçüde güvenmektedir. 
Yaln ızca standartlaştırılmış test puanlarının aksine, özel olarak 
tasarlanmış denetimler ve inceleme süreçlerine bağl ı olarak, 
okulların farklı şekillerde başarı göstermesine izin verme avan­
taj ı vardır. Örneğin,  1 92 1  'de İngiltere'n in Suffolk kentinde A. 
S. Neil tarafından kurulan ünlü ilerici 'özgür' okul Summer­
hil l ' in birçok kez Ofsted inceleme süreçlerini ve denetimlerini 
geçtiği gerçeği bizde yer etmiştir. Summerhill ' e aşina olmayan 
okuyucular için, öğrencilerin sınıfa gönüllü olarak gitmeyi se­
çebilecekleri ve öğrencilere kendi öğrenmeleri üzerinde büyük 
miktarda karar verme kapasitesinin verildiği oldukça sıra dışı 
bir okuldur. Bununla birlikte, okul yıllar boyunca öğrencilerin 
başarıl ı  olduklarını -öğrendiklerini ve etkileyici akademik gö­
revleri başarabildiklerini- gösteren öneml i miktarda ikna edi­
ci veri topladı .  Ofsted inceleme sürecinin esnekl iği , çok çeşitl i 
eğitim yaklaşımlarına sahip okulların akreditasyon almasını 
sağlar. 

Ofsted' in okulları incelemede kullandığı prosedürler uzun 
ve ayrıntılıdır ve tüm süreci burada paylaşmayacağız. Bununla 
birlikte, çevrim içi el ki taplarına göre bir denetimin ilk adım­
ları şunlardır: 
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[ I . ] Başmüfettiş , okulun son performansı ve son in­
celemeden bu yana herhangi bir değişikl ik hakkında ge­
nel bir bilgi edinerek teftiş için hazırlanacaktır. Başmü­
fettiş, okulun performansının i lk tablosunu geliştirmek 
için mevcut tüm kanıtları kullanacaktır. Planlama aşağı­
dakilerin analiziyle aydınlanacaktır: 

» Önceki denetim raporu, 

» Yakın tarihli herhangi bir Ofsted araştırmasının 
bulguları ve/veya izleme mektupları , 

» Ebeveyn görüşlerinden yansımalar, ebeveynler için 
mevcut Ofsted çevrim içi anket, 

» Okulla ilgili herhangi bir nitelikli şikayetin soruş­
turulmasından kaynaklanan sorunlar veya bulgu­
lar (Müfettişler bireysel ş ikayetleri araştırmazlar 
ancak ş ikayet tarafından gündeme getirilen daha 
geniş konuları dikkate almalıdırlar. ) ,  

» Hizmet sağlayıcı bilgi portal ından (PIP) sağlanan 
bilgi ler, desteklenen okullara verilen uyarı b ildi­
rimleri de dahil olmak üzere, 

» İlgili yerel yönetim çocuk koruma düzenlemeleri­
ne ilişkin en son Ofsted denetim raporunun yöne­
tici özeti ve geliştirilmesi için alanlar, 

» Okulun web si tesindeki bilgiler -desteklenen 
okullar için mevcut hükümet gereklilikleri ve 
akademi finansman anlaşmaları ve yasal olmayan 
rehberlik dikkate alınarak- dahil . . .  Müfredat bil­
gilerinin -böylece, başmüfettiş, okul müfredatının 
genişliğini ,  dengesini  ve modern Britanya'da ya­
şamın hazırlanmasına ve değerlendirilmesine kat­
kıda bulunup bulunmayacağını değerlendirmeye 
başlayabilir- ebeveynlerle yasal olarak paylaşılması , 
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özel eğitim ihtiyaçları (SEN) bilgi raporu, koruma 
kılavuzunun varlığı ve uygunluğu ve fırsat eşitli­
ğinin teşviki ve ebeveynler için diğer bilgiler hak­
kında bilgiler, 

» Katı l ım ve uzaklaştırmalar, denetim panosu ve Se­
viye 3 Katma Değer (L3VA) raporu dahil olmak 
üzere çevrim içi RAISE veri leri , 

» Bölge okulları vekilleri, yerel yetkililer, Eğitim Ba­
kanlığı {DFE) ve polis gibi ilgili paydaşlardan elde 
edilebilen veya kamuya açık olan diğer bilgiler. 

[2 . ]  Başmüfettiş , denetim ekibi için kısa katıl ım tal i­
matları hazırlayacak ve dağıtacaktır. Bu, olgusal bilgileri, 
teftiş öncesi bilgi lerin kısa bir analizini  ve teftişin odak 
noktası olan temel konuları ve araştırma hatlarını içere­
cektir. (Ofsted, 20 1 6 , pp. 1 1 - 1 2) 

OKİ süreci i le Ofsted arasındaki i lk fark, Ofsted' in uzun 
bir kendi üzerine düşünme süresi gerekti rmemesidir. Bunun 
yerine Ofsted, sadece 1 5  dakika önceden bildirimde buluna­
rak herhangi bir zamanda bir okulu teftiş etme hakkını saklı 
tutar. Ofsted tarafından hazırlanan, her okulun notu ve tam 
raporu da kamuoyuna açıktır. 

İngiltere'deki eğitimciler tarafından Ofsted' in çalışmalarını  
eleştiren web siteleri ve hatta yayımlanmış kitaplar bulmanın 
zor olmadığı unutulmamalıdır. Yukarıda, Ofsted'den akredi­
tasyon alabilen sıra dışı bir okul olan Summerhi l l  Okulu'nun 
bir örneğini sunmamıza rağmen, birçok öğretmen ve okul, 
Ofsted'in okulu belirl i  bir şekilde öğretme ve organize etme 
gereksinimlerinin yoğun olduğu ve öğretmenlerin Ofsted'in 
önemli baskısı altında çok az özerklik sağladığı hissine sahip­
tir. Ve Ofsted' in gücü muazzamdır. Derecelendirmeleri halka 
açıklanır ve okullarda çal ışan bireylerin yanı sıra onlara bağlı 
olan topluluğun değerlendirmesin i  büyük ölçüde etkiler. Ofs-
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ted' in okulları kapatma yetkisi vardır ve bunu yapmak için bu 
gücü kullanırlar. Ayrıca, Ofsted ofisi siyasi duruş için kullana­
bilen ve kullanan iktidardaki siyasi parti tarafından da kontrol 
ediliyor. Anastasia de Waal (2006, s. ix), lnspection! Inspection! 
lnspection! How Ofsted Crushes Jndependent Schools and Inde­
pendent lheachers (Teftiş, Teftiş, Teftiş! Ofsted Bağımsız Okul­
ları ve Bağımsız Öğretmenleri Nasıl Eziyor) adl ı  kitabında, 
Ofsted "Okulları Whitehal l ' ın -en yüksek puan alan okul- en 
son ve sürekl i değişen heveslerine uymaya zorluyor. Hükümet 
politikasını yeterince incelemekte veya eleştirmekte başarısız 
oluyor." diye savunuyor. Devlet dairelerinin değerlendirmele­
rinin öznel ve politik olduğuna ve büyük ölçüde baskın siyasi 
partinin gündemine bağl ı olduğuna şüphe yoktur. Bu ciddi bir 
sorundur. 

Bununla birl ikte, Ofsted tarafından kullanılan değerlendir­
me modelinin, tek bir standartlaştırılmış test tarafından sunu­
landan çok daha fazla veriden yararlandığı ve bireysel okullara 
sunduğu gerib ildirimlerin, tavsiyeler uygun olmasa bile, b ir  
testten elde edilen puanlardan çok daha ayrıntıl ı ve zengin ol­
duğu söylenebil ir. Aynısı yukarıda açıklanan OKİ süreci -ve 
aşağıda açıklanan EHAK süreci- için de söylenebilir. Çoğu, sü­
reçlerden sorumlu gerçek bireylere, okulların etkinliğini değer­
lendirmek için kullanılan kriterlere ve her bir tarafın sürecin 
her adımında uyguladığı titizliğe bağlıdır. 

EGİTİMCİ HAZIRLIGININ AKREDİTASYONU 

Bunun gibi akreditasyon süreçleri elbette sadece K- 1 2  
okulları için mevcut değildir. Daha önce çalıştığım üniversite 
(Matthew) , geçen yıl Eğitimci Hazırlık Akreditasyonu Kon­
seyi (EHAK) tarafından yürütülen benzer bir inceleme süre­
cinden geçti .  Sürecin ilk kısmı, öğrenci çal ışmaları, öğrenci ve­
rileri ve bu verilerin alanlarındaki beş EHAK standardına ( 1 )  
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İçerik ve Pedagoj ik Bi lgi ;  (2) Klinik Ortaklıklar ve Uygulama; 
(3) Aday Kalites i ,  İşe Alım ve Seçici lik; (4) Program Etkisi ve 
(5) Sağlayıcı Kalitesi ,  Sürekl i  İyileştirme ve Kapasite'ye nasıl 
hitap ettiğine dair açıklamalar dahil olmak üzere okul hakkın­
da muazzam çevrim içi bilgi dosyaları oluşturan "bireysel çal ış­
malar" dan oluşuyordu. 

Bölümümüzü incelemekle görevlendirilen EHAK komite­
si tarafından talep edilen açıklamalar ve çevrim içi portföyde 
revizyonlar yapıldı .  Ardından , yaklaş ık iki yıll ık veri toplama, 
açıklama ve incelemeden sonra, dış gözlemcilerden oluşan ko­
mite üniversiteye ve bölümümüze gelerek art arda birkaç gün 
insanları gözlemledi ve görüşmeler yaptı . Bölüm öğretim üye­
leri , dekan, başkan yardımcısı , başkan, bölüm öğrencileri , bö­
lüm mezunları, öğrencilerimizin staj ve öğrenci öğretimi için 
yerleştirildiği okulların müdürleri ve öğrencilerimizin birl ikte 
çal ıştığı öğretmenlerle görüşmeler yaptılar. Ve sonunda, ko­
mite akreditasyon önerdi  ve gelecekte iyileştirme için yararlı 
önerilerde bulundu. Kısacası ,  bu süreç, standartlaştırılmış test 
puanlarının tek başına asla yapamayacağı bir şekilde düşün­
me ve geribildirim için bir fırsat sundu. Süreç yoğundu ve 
departmanımızın çalışmaları hakkında yüzlerce sayfalık yazı , 
aynı zamanda binlerce öğrenci eseri çevrimiçi portföy yöne­
tim sistemi LiveText'te (www. livetext. com) toplanan kanıtlar 
içeriyordu.  

Bu yaklaşımın gücü, derin düşünmeyi gerektirmesi; bö­
lümlerin ve kurumların daha yüksek standartlara ulaşmasının 
yolunu motive edebilecek ve netleştirebilecek meslektaş de­
ğerlendirmesi sunması olsa da, s ınırlamalar da vardır. Bura­
da açıklanan inceleme süreçleri bilgili inceleyiciler gerektirir. 
Hem incelenen kurumlar hem de inceleyicilerin kendileri adı­
na çok fazla zaman ve çaba harcamayı gerekti rir. Okul ve de­
ğerlendirme komiteleri değerlendirme için aynı amaçları pay­
laşmazsa, bu yaklaşım büyük bir yük olabilir. Ancak "dışarıdan 
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gelenlerin" bireysel çal ışmalar, gözlemler, temel seçmenlerle 
görüşmeler ve toplanan tüm verilerin gözden geçirilmesi gibi 
yöntemleri kullanarak belirli bir okul hakkında çok şey öğre­
nebileceğine şüphe yoktur. 





DOKUZUNCU BÖLÜM 

Değerlendirme 7 

Oku l  Ku ru l la r ı ve Şeh i r  Top la n t ı l a r ı  

"Oku l k u r u l l a r ı ,  oku l böl ge l e r i n i n  iy i  yön eti l m es i n i  ve 
h i z m et etti k l e r i  to p l u l u k l a r ı n  h e d e fl e r i n e  ve d e ğ e r l e ­
r i n e  ters etk i  e d e c e k  şe k i l d e  ça l ı ş m a m a s ı n ı  s a ğ l a m a k  
i ç i n  to p l u m u n  ge r i  ka l a n ı n a  ka rş ı s o ru m l u d u r." 

Laura Reimer-Liderlik ve Okul Kurulları 

Evansville, Indianada iyi bilinen belirl i  bir okulun kaderi­
ni tartışmak için Okul Yönetim Kumlu'nun özel toplantısına 
(Matthew) çağrılmıştım.  Okulu açık tutma lehine konuşmak 
için oradaydım. Çocuğumun devam ettiği okuldu ancak 6 yıl 
önce not vermeye başladığından beri her yıl için 'F' notu aldı, 
yalnızca çoğunluğu fakir ve siyahi olan çocukların test puan­
larına dayanıyordu. Belediye başkanı ,  yerel müfettiş ve birçok 
ebeveyn de, yerel eğitimci ve okulla kişisel bağları olan diğer 
topluluk üyeleri gibi okulu açık tutmaktan yana konuştu. In­
diana Halk Eğitimi Müfettişi ve Eyalet Eğit im Kurulu halkın 
tepkisini duymak için oradaydı .  Kimse okulun kapatılması le­
hinde konuşmadı . Açıkça toplum için bir değerdi ve önemli 
miktarda yoksulluk ve diğer zorluklardan muzdarip olan ye­
rel topluluk için sıcak ve misafirperver bir okul olması açısın­
dan değerliydi .  Bir okul nasıl yalnızca standartlaştırılmış test 
puanlarına göre derecelendirilebilir? Açıkça, burada test pu­
anlarının ötesinde bir insan hikayesi vardı .  Zaten yoksullu­
ğun ağırlığı altında acı çeken bu okul top luluğunun, yalnız-

1 5 5 
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ca test puanlarına dayanarak başarısız olarak cezalandı rılması 
ne kadar talihsizdi. Okulun misafirperver ve sıcak bir yer ol­
duğunu bil iyordum. Çocuğuma düşünceli ve iyi hazırlanmış 
öğretmenler tarafından bakıldığını bil iyordum. Okul binası 
henüz ciddi bir tadilatcan geçmişti, özel eğitim hizmeclerinden 
yararlanmaya hak kazanan büyük bir öğrenci grubu okula gi­
diyordu ve okula bağlı bir sağlık merkezi vardı .  Okulun bazı 
yaklaşımlarına katılmasam da başarısız bir okul olmadığını bi­
l iyordum. Komite toplantısı ,  en azından topluluktaki bizlere, 
tesclerin ötesinde okula dair daha geniş bakış açımıza dayana­
rak konuşabileceğimiz bir forum verdi .  Daha sonra okulun en 
azından şimdilik açık kalacağını öğrendik. 

Platon, 2000 yıldan daha uzun bir süre önce, sı radan va­
tandaşların günün siyasi meseleleri hakkında önemli kararlar 
alabildikleri yüz yüze bir toplantı tarafından organize edilen 
Atina Demokrasisi deneyimini yazdı .  Platon'un bu demokrasi 
biçiminin nasıl çalıştığı hakkında söyleyecek tamamen olumlu 
şeyleri yoktu. En büyük endişelerinden biri ,  s ıradan insanla­
rın, ele alınan ve hakkında derin bilgi gerektiren konular hak­
kında karar vermek için gerekli uzmanlığa sahip olmamasıydı .  
Bununla birlikte, temel demokrasi fikri, kolektif yönetimin 
tüm halk için daha duyarlı ve kapsayıcı bir politikaya izin ver­
mesi anlamında güçlüydü. Aslında Platon, bir ulusun yöneti­
mini iyileştirmek için yapabileceği en önemli eylemin eğitimi 
iyileştirmek olduğunu savunuyordu .  

Bu kitapta demokrasinin bir hesap verebilirlik biçimi oldu­
ğunu ve paylaşılan yönetimin, gelecekteki demokratik vatan­
daşların hazırlanması gereken okulların merkezi misyonunu 
daha iyi i lerleten değerlendirmelere izin verdiğini  savunduk. 
Büyük ölçüde öğrencilerin ve öğretmenlerin öğrenci öğreni­
mini nasıl değerlendirebileceğine ve son bölümde, profesyonel 
değerlendirme hakemlerinin okulların görevlerini nasıl yerine 
getirdiğine dair önemli geribildirim ve değerlendirme sağlaya-
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bileceğine odaklandık. Bu bölümde, tek başına standartlaştırıl­
mış testlerden daha adil ve daha etkili olduğunu önerdiğimiz 
son değerlendirme biçimlerini sunuyoruz. Bu değerlendirme 
biçimi yerel bir okul kurulu veya New England'daki pek çok 
şehirde bir "şehir toplantısı" diğer bir deyişle, bir okulun se­
çim bölgesi olarak yerel topluluk veya okul meseleleriyle ilgili 
seçilmiş temsilcileridir. 

Okullarda eyleme en yakın olan öğrenciler, öğretmenler ve 
ebeveynlerin müfredat hakkında önemli kararlar vermesi ge­
rektiğine inanmamıza rağmen, oy veren vatandaşlar ve vergi 
mükellefleri de dahil olmak üzere yerel toplulukların -bir oku­
lun mezunları ile birl ikte istihdam ve ikamet etme olasıl ığı en 
yüksek- okul operasyonlarında da söz ve gözetim rolünü hak 
ediyorlar. Topluluk üyeleri , okulların seçmenleridir ve okulla­
rın kal itesinin değerlendiri lmesinde rol oynamalıdır. 

Standartlaştırılmış test için temel deli l ,  okulları, yani  seç­
menlerini finanse eden vergi mükelleflerine "hesap verebil ir­
l ik" sağlamasıdır. Bir okulun paydaşlarına hesap verebilirlik 
arzusunu paylaşmamıza rağmen, standartlaştırılmış testin bu 
sorumluluğu sağlamanın en iyi yolu olmadığına ikna edici ol­
duğumuzu umuyoruz. Dahası , okul kurulları veya şehir top­
lantıları, okulların gözetimini ve hesap verebil irliğini  sağlamak 
için tek başına standart testlerden daha iyi bir yöntem sağlar. 

Okulların dışındaki topluluk üyeleri önemli seçmenlerdir 
ve okulların değerlendirilmesinde yer alabil ir. Yerel okul kurul­
ları ve şehir toplantıları sadece bir demokratik karar alma bi­
çimi deği l ,  aynı zamanda okulları değerlendirme yoludur. Bu 
tür toplantılarda,  bina yöneticileri veya denetçiler -genell ikle 
okul kurulu tarafından işe alınan- gibi okul l iderleri genell ikle 
yerel okulların bütçelerini ve değerlendirmelerini toplamak ve 
sunmak için çağrıl ır. Bu süreç, New England'daki küçük şe­
hirlerde yüzyıl lardır kullanılmaktadır ancak bu yaklaşımın bir 
başka çeşidi ,  büyük şehirlerin okul yönetim kurullarıdır. 
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Bir okul yönetim kurulunun veya şehir toplantıs ının rol­
leri nelerdir? En merkezi olarak, roller, denetçi veya okul mü­
dürlerini işe almak ve/veya işten çıkarmak, temel politikaları 
denetlemek, bir bütçe ayırmak ve okul için fon ve kaynak ya­
ratmaktı r. 

Ancak Amerika Birleşik Oevletleri 'ndeki okul kurullarının 
zor günler geçirdiği söylenebil ir. Bir göstergeye göre, bugün 70 
yıl öncesine göre çok daha az okul kurulu vardır. (Bir çal ış­
maya göre 1 940'da 1 1 7  .000 ve bugün yaklaşık 1 4 .000 tane.) 
(Ravitch, 20 1 3) Ancak bu eğilime karşı halkın tepkisi yok gibi 
görünmektedir. Okul kurulları kırsal alanlarda ve metropoller­
de de konsolide edildi ,  böylece bugün tek bir yönetim kurulu 
eskisinden daha geniş bir alanı denetliyor. Ancak belki de de­
mokrasiye yönelik daha büyük bir hakaret, büyük şehirlerdeki 
okul yönetim kurullarının, doğrudan oy veren halk tarafından 
demokratik olarak seçilmek yerine, o şehrin belediye başkanı 
tarafından atanmasıdır (Henig & Rich, 2003) . Bu, daha fazla 
değil, daha az okul gözetimi anlamına gel ir. Bazıları, daha az 
sayıda Okul Yönetim Kumlu'nun, öneml i sonuçları olan stan­
dartlaştırılmış testlerle okulları sorumlu tutmanın daha etkil i  
yollarına sahip olduğumuz anlamına geldiğini iddia ediyor. 

Demokratik olarak seçilmiş okul kurullarının birçok güç­
lü yönünden biri , geniş bir demokratik ortak yönetim kavra­
mına saygı duymaları ve ilgili büyük bir vatandaş grubunun 
yerel okullarının yönetimine doğrudan konuşmasına ve katıl­
masına izin vermesidir. Bu süreç, değerlendirmenin bütünlü­
ğünü arttırabil i r  çünkü birl ikte çal ışan birçok vatandaş, okul­
ları görmek için daha kapsaml ı  bir bakış açısı sunabilir ve yerel 
okulların önemi ve kullanımı hakkında tüm topluluk için öğ­
retilebi l i r  anlar yaratabilir. 

Okul kurullarının ve şehir toplantılarının standart testler­
den daha etki l i  olduğunu çünkü aşağıdaki fırsatları sundukla­
rını savunuyoruz: 
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• Daha geniş topluluk, yerel okulları daha iyi anlayabilir 
çünkü topluluk üyeleri ile okul l iderleri arasında bir di­
yalog yolu vardır. 

• Okul liderleri, yerel okul hakkında standart test puanla­
rından daha fazla bilgi sağlayabilir. 

• Okul l iderleri , hem yerel yetkililerin seçimini hem de 
okul bütçesini kontrol eden kişi lerle doğrudan konuşa­
bil i rler. 

Tabii  ki , okul yönetim kurulu tarafından yönetişim her 
derde deva değildir. Bu yaklaşımın sınırl ı l ıkları , demokrasinin 
bazı sorunlarını yansıtmasıdır. Bu, uzman olmayanların yanı 
sıra okulun çıkarlarına zıt  bir çıkarları olabileceklerin yargısına 
bağlıdır. (Daha fazla vergi ödemekten kaçınmak isteyen vergi 
mükellefleri gibi ancak daha fazla finansman eğitim kal itesini  
artı racaktır. )  Ayrıca, katıl ımcıların, genellikle gönüllülerin de­
mokratik tartışmalar için zamanını ve okula il işkin  değerlen­
dirmelerini  anlaşılabi l ir  biçimde açıklaması ve topluluğun so­
rularını doğru bir şekilde yanıtlayabilecek kadar bilgili olması 
gereken şehir ve okul l iderlerinin özenli bütünlüğünü gerek­
tirir. Bir müzakere organıyla katılan herkesin onaylayabileceği 
gibi ,  bu tür toplantılarda harcanan zaman kolayca israf edile­
bi l ir; iyi bir demokratik oluşum, zamanın nasıl kullanılacağı­
nı sınırlayan kurallar kullanmalı ve oluşumun herkesin sesini 
kapsayabilmesini ve bileşenlerinin ihtiyaçlarına cevap verebil­
mesini sağlamal ıdır; kolay bir i ş  değildir. 

Büyük çaptaki seçimlerde olduğu gibi, okul yönetim kuru­
lu üyelerinin seçimlerinde de sorunlar var. İyi finanse edilen 
okul yönetim kurulu üyelerinin seçimde daha başarıl ı  olmaları 
ve dolayısıyla okul yönetim kurulunu, topluluktaki belirl i pa­
ral ı nüfuzlar lehine çarpıtmak mümkündür. Bununla i lgi l i  bir 
sorun, okul yönetim kurulu üyelerinin genell ikle iyi finanse 
edilmemesidir; bir çalışma, başarılı okul yönetim kurulu kam-
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panyası yürütmenin yaklaşık %60'ının 1 .000 dolardan daha 
az maliyetli olduğunu buldu {Hess, 2002) . Kampanyaları bü­
yük ölçüde Üzerlerinde isimlerinin yazı l ı  olduğu çim tabelaları 
asmaktan ibarettir ancak eğit im konularına bakış açıları ve oy 
veren halkın küçük bir kısmı tarafından okunan veya görüntü­
lenen gazete veya yerel televizyon röportaj ları hakkında hiçbir 
bi lgi yoktur. Kısacası , okul yönetim kurulu üyelerinin seçmen­
leriyle iletişim kurma gücü çok azdır, bu nedenle, oy kullanan­
ların büyük çoğunluğunun arzularını  gerçekten yansıctıklarını 
iddia etmek zordur. 

Bununla birl ikte, lokal bir karaktere sahip olan okul ku­
rulları , ih tiyaçlarına daha geniş eyalet veya federal düzeyde 
olanlardan daha duyarlı olabil ir. Okul kurulları , bu kitapta 
anlattığımız değerlendirmelerin birçoğunun kullanımı da da­
hil olmak üzere -umarız- okulların ve müdürlerin öğretim uy­
gulamalarıyla ilgili açıklamalarını ve savunmalarını kişisel ola­
rak dinleyebil ir ve daha iyi anlayabil ir. Makul sayıdaki okulu 
denetleyen okul kurulları , her okulu ve müdürü kişisel olarak 
tanımak için zamana veya yeteneğe sahip olmadıklarını iddia 
edemez. Bu nedenle kararlarını dayandırmaları gereken şey sa­
dece standartlaştırılmış test puanlarıdır. Okul yönetim kurulu 
üyeleri , kendi yetki alanları dahilindeki her okulda zaman ge­
çirebilmeli ve okulları , özellikle de önceki bölümde açıklanan 
OKİ sürecini değerlendirmek için çok çeşidi değerlendirmeler 
kullanabilmelidir. 

New England'daki pek çok küçük şehir, okulla i lgili konu­
lar da dahil olmak üzere kent için önemli kararlar almak üzere 
tüm kent nüfusunun bir araya geldiği yı ll ık bir şehir toplantı­
sı düzenlemeye devam ediyor. Bu toplantılar, okul l iderlerinin 
çalışmalarını ,  birçoğu sözkonusu okulun ebeveyni veya me­
zunu olarak okulla doğrudan il işkileri olan kent halkına karşı 
savunmalarını sağlar. Şehir halkı , yeni bir okul otobüsü, okul 
binasına bir ek veya okul topluluğu için önemli olan diğer ma-
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teryaller gibi şeyler için doğrudan yen i  kaynaklar talep edilebi­
l i r. Bu forum, halk tarafından okul müdürüne veya yöneticiye, 
okulun karşılaştığı belirli sorunları nasıl ele almayı planladık­
larını ve belirli bir yolun neden seçildiğini  açıkça ve doğrudan 
sormak için de kullanılabil ir. 

Tüm nesillerden insanlara demokrasinin nasıl çal ıştığını  
öğreten daha somut bir  demokrasi örneği hayal etmek zor. Bu, 
i lgili herkes iç in önemli olan gerçek i lişki leri etkileyebilecek 
bir yüz yüze hesap verebilirlik biçimidi r. Paylaşılan yönetim, 
her bir kiş inin okul için isteklerinde kontrol ve dengelerin var 
olduğu ve topluluğun küçüklüğü ve topluluk üyeleriyle okul 
arasındaki doğrudan paydaş il işkileri , okul yöneticileri tara­
fından sağlanan okulla ilgili verilere ek olarak, okulda neler 
olduğu konusunda bir tür şeffaflık sağlar. Bu tür veriler stan­
dartlaştırılmış test puanların ı  içerebilir ancak önceki bölümler­
de tartışılan diğer değerlendirmelerin her birinin parçaları da 
dah il olmak üzere çok daha fazlasını içerebilir. 

OKUL YÖNETİM KURULLARININ REFORMU VE 
YENİDEN CANLANDIRILMASI 

Geleneksel olarak Amerika'da, Okul Yönetim Kumlu'nun 
görevi , öğrencileri ve okulları , söylenti şeklinde dolaşan öğret­
menlerin itibarını değerlendirmekti .  Uzmanlığa dayalı karma­
şık değerlendirme araçları yoktu. Büyük ölçüde kişisel bilgilere 
ve okulları ziyaret eden ve çocukları sorgulayan ve müdürün 
l istesine bakan dış uzmanlar tarafından toplanan bazı verilere 
dayanıyorlardı .  Muhtemelen finansmanın büyük çoğunluğu 
aynı zamanda okul yönetim kurulunu seçen aynı yerel toplu­
luktan geliyordu ve bu da var olan standartları belirl iyordu.  
Bugün onların kararlarının asl ında bizimkilerden daha bil inçli 
olduğundan şüpheliyim, buna karşın her türlü önyargının da 
bir rol oynamadığını iddia etmek akıl l ıca olmaz. 
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Ben (Deborah) , l 970'lerin başında 2 yıl boyunca NYC'de 
seçi lmiş yerel okul kurulunda görev yaptım ve üç çocuğumun 
okula gittiği Manhattan' ın batı yakasını ve Orta Harlem'in alt 
kısmını kapsayan 3 .bölgeyi temsil ettim. İyi bir deneyim de­
ğildi ama bana gerçekten demokratik bir deneyimin nasıl ola­
bileceğini düşünmek için zaman verdi. Tabii ki , kısa süre sonra 
bu bütün şehrin iyiliği için çalışan seçimle oluşturulmayan bu 
kurul ortadan kaldırıldı, şu anda doğrudan belediye başkanı 
tarafından seçiliyor. 

Demokrasiye benzeyen bir yapı, çoğu zaman ya yönetim 
kurulu üyeleri ya onları seçen vatandaşlar ya da çoğu zaman 
bunu dert etmeyenler için ,  demokrasiye benzemediği gerçe­
ğini  gizleyebilir. Gerçeklere cevap vermek ve onu daha yararl ı 
bir şekilde demokratik hile getirmek için çalışmak yerine, za­
yıflıkları onu ortadan kaldırmak için bir bahane olarak kulla­
nıldı . (Bel irtilen diğer neden, merkezi olarak daha büyük ve 
daha kabul edilebilir bir biçimde yokmuş gibi ,  meslekler ve 
bağlantılar için arkadaşları tercih etme gibi yolsuzluktu . )  

Okul kurulları, çoğu insanın çocuklarını aynı okula gön­
derdiği, belki komşularını tanıdığı ve seçilenlerin adlarını ta­
nıdığı küçük kentlerde daha yararl ıdır. Her ne kadar küçük 
kent gazetelerinin ölümü bunu bir zamanlar olduğundan daha 
zor hale getirse de, okullarındaki sorunlar hakkında bir şeyler 
bilmeleri biraz daha olasıdır. Kuşkusuz tarihimizin bir döne­
minde, daha az çocuğun okula gittiği ve nüfus büyüklüğünün 
daha az olduğu bir zamanda, okul seçmenlerinin gerçekten 
meşgul olduğu konular üzerinde gerçek anlamda canlı seçim­
ler olabil irdi ,  buna karşın bazı insanlar seçilme konusunda 
diğerlerinden daha etkiliydi ,  muhtemelen bu güç ve servete 
dayanıyordu. Ama en azından çocukları denetlenmek üzere 
seçtikleri okullara gitti . 

New York'taki okul yönetim kurulundayken,  öncelikle ilgili 
okulların temsilcileriyle okul yönetim kurulları oluşturmamızı 
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ve ilçeleri mantıkl ı  olacak kadar küçük hale getirmemizi öner­
dim; bu aynı zamanda büyük ölçüde seçilmiş bir kısım da ola­
bilir. Bölge nüfusunun üçte ikisinin beyaz olmasına rağmen, 
3 .bölge büyük ölçüde S iyahi ve Latin nüfusa hizmet ediyordu 
çünkü beyaz ebeveynler çocuklarını devlet okullarına gönder­
miyordu. O halde sonrasında neredeyse tüm yönetim kurulu 
üyelerinin beyaz olması şaşırtıcı değil .  Ayrıca, okulları , öğret­
menlerini ,  ebeveynlerini  ve çocuklarını ya da topluluklarını 
gerçekten tanımanın hiçbir yolu yoktu: Diğer tam zamanlı iş­
lerin aksine tam zamanlı maaş ödemiş olsaydık bile. Kapsana­
cak 20 'den fazla okul varken,  müfettişin iyi hazırlanmış iddi­
alarına karşı çıkacak durumda değildik; iyi ya da kötü . İkinci 
dönem için aday olmadım çünkü yapabileceğimiz tek yararlı 
şey okullarımızla ilgili olmayan konularda kararlar almaktı . 

Demokrasinin yalnızca savaş ve barış -ki bu nadiren olur­
konusunda değil, aynı zamanda kendi yerel okullarımız hak­
kında da kararlar almak için hayati olduğuna gerçekten ina­
nıyorsak, eski günlerden ve ş imdiki günlerden daha iyisini 
yapabiliriz. Kulağa eski kafalı bir öneri gibi gelebil ir ve bazı 
açı lardan gerçekten eski kafalıyım. Her şeyden önce temel 
kamu amacı demokrasiyi işler hile getirmek olan ve olması 
gereken okullarda kendi kendini yöneten bir halk olduğumuz 
iddias ından vazgeçmek istemiyorum. 

Okulların kamu fonlarından yararlanabilmesi ıçın birey­
sel ve azınlık haklarıyla i lgi l i  anayasaya dayal ı ,  federal olarak 
uygulanabil ir temel kural lara ihtiyacımız var. Kamuoyunu 
bilgilendirmenin yollarına ihtiyacımız var. Devlet tarafından 
finanse edilmek üzere devletten gelen hükümlere ihtiyacımız 
var: Şeffaflık; ebeveynlerin ,  öğrencilerin ve öğretmenlerin ya­
sal hakları; sağlık ve güvenlik ve belki birkaç başka temel ku­
ral daha. Yerel okul yönetiminin ayrı bir demokratik yönetim 
organına ihtiyaç duyduğunu düşünürsek, bir dizi okul , bir re­
j imden diğerine istikrar sağlayabilen ve ilgili kişilerin yetkileri 
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de dahil  olmak üzere eğitim haklarını  garanti altına alabilecek 
bir anayasadan faydalanabil ir, dolayısıyla okul kurulu, bele­
diye başkanı veya diğer ofisler tarafından boyunduruk altına 
alınmaz. 

Önerilen bir müfredat, diğer iyi tavsiyelerle birlikte ve bel­
ki de eyalet çapında bir katıl ım örneği , ders alımı ,  mezuniyet 
oranları ve hatta birkaç 'akademik' öğeyle bi rl ikte önerilebi l i r. 
Örnekler yeterli değilse, bu daha birkaç gerçek değerlendirme 
biçimini içerebil ir. Kamu finansmanı alan her bir okul için 
okul kurulları varsa aynı yaklaşım alınabil ir. 

1 990 'ların ortalarından itibaren Boston'daki 30 'pilot' okul , 
merkezi okul yönetim kurulu ve sendika tarafından yapılan 
bir anlaşma uyarınca faaliyet gösterdi .  Her okulun kendi okul 
yönetim kurulu veya mütevelli heyetini ataması gerekiyordu. 
Yeterince ilerleyemediler. Bu, okul kurulunun kimi temsil et­
tiği , nasıl seçildiği ve birkaç temel yönetim kural ına daha fazla 
dikkat edilmesini gerekririyordu.  

Ancak Boston'da başladığım okul (Deborah) , toplu ola­
rak tasarlanmış idealimizi denedi ve sonra sahneye koydu. 
Başlangıçta üç seçim grubunu dahil ettik -sadece K-5 'e sahip 
olduğumuzda-; beş ebeveyn, beş personel -müdür otomatik 
olarak bunlardan biriydi- ve ilk iki seçim bölgesi tarafından 
oy birl iğiyle seçilen beş topluluk üyesi .  (Daha sonra 7 .  ve 8 .  
sınıflardan oluşan 5 öğrenci ekledik.) Yeni bir müdürün se­
çimi gibi ,  tüm kurucu grupların çoğunluğunun geçişi kabul 
etmesini gerektiren öğelerin bir l istesi vardı .  Ayrıca, öğretim 
üyelerinin toplu olarak kendi pedagoj ik ve müfredat çerçeve­
lerini geliştirme özgürlüğüne ilişkin bir anlayışa vardık ancak 
toplantılarının açık olacağı , protokollerin paylaşılacağı ve tüm 
konuların en azından bürün kurul tarafından tartışılabil ir ol­
ması konusunda anlaşmaya vardık. Tüm üyeler kendi seçmen­
leri tarafından seçildi . Yararlı oldu, işe yaradı ve bazen sadece 



S I N AV TUZAG I N DAN K U RTU LMAK 1 6 5 

incelemeden onaylanan şeyler olsa da, diğer zamanlarda farklı 
bileşenlerin çıkarlarını dengelemede önemli bir rol oynadı .  

Kısacası ,  tüm tarafların temsil edilmesini sağlayan ve aynı 
zamanda bazı denetim biçimlerini daha büyük ölçekte sürdü­
ren bunun gibi çerçeveler geliştirebi l iriz. Külfetli mi? Demok­
rasinin,  altında yaşayanlara anlamlı görünmesi için gerektirdi­
ği kadar külfetl i .  

Bu, aynı zamanda, çoğu zaman çok az var olan bir topluluk 
yaratmanın yanı sıra, acemi vatandaşlarına, üzerinde tartışmak 
ve geliştirmek için bir model sağlar. Değerlendirmenin temel 
amacına daha iyi hizmet etmek için yardımcı olur: Öğrenci­
lere yardım etmek adına, ebeveynlerin ve öğretmenlerin çocu­
ğun öğrenme süreci üzerinde anlaşmaya varmalarına yardımcı 
olmak ve daha geniş bir topluma yeterli söz hakkı sağlamak ve 
değerlendirmeyi kimin yaptığı konusunda oy vermek gibi .  

NEW ENGLAND ŞEHİR TOPLANTILARI 

Amerika Bi rleşik Devletleri 'nde, New England şehir top­
lantısı , temsili demokrasiden önceki tarihlere dayanmaktadır. 
Şehir toplantısı, Amerika Birleşik Devlederi'nde var olan saf 
demokrasiye en yakın hükümet biçimidir. New England'ın 
dört bir yanındaki topluluk üyelerinin,  kendilerini doğrudan 
etkileyen konuları müzakere etmek ve oylamak için genell ikle 
yılda bir kez yüz yüze toplandıkları bir süreçtir. 

1 969 baharında, Frank M.Bryan adında bir profesör, Col­
chester, Vermont'taki St. Michael's College'da S iyaset Bil imi 
öğretiyordu.  Demokrasiyle ilgi l i  konulardan etkilendi ve her 
yıl bir şehir toplantısı düzenleyen küçük bir kentte büyüdü­
ğü için şehir toplantılarının kapsamlı bir şekilde incelenmedi­
ğin i  biliyordu. Şehir toplantılarına katıl ım oranı ,  bu toplantı­
larda konuşanların yüzdesi ,  konuşmacıların cinsiyeti ve daha 
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pek çok şey hakkında istatistik toplayan ciddi bir çalışma ya­
pılmamıştı . Bu yüzden bu tür bilgileri izlemenin bir yolunu 
geliştirdi ve bu verileri toplamak için öğrencilerini New Eng­
land çevresindeki şehir toplantılarına gönderdi. Önümüzdeki 
34 yıl boyunca, kendisi ve öğrencileri 1 . 669 toplantıdan veri 
topladılar ve bulgular Bryan' ın (2004, s. 1 6- 1 7) Real Democra­
cy: 1he New England Town Meeting and How it Wôrks (Gerçek 
Demokrasi :  New England ŞehirToplantısı ve Nasıl Çalıştığı) 
kitabında yayımlandı. Bu, öğrencilerinin oluşturduğu bir ra­
pordur: 

Örneğin ,  1 999'daki Craftsbury toplantısında, toplantıya 1 52 
kişinin katıldığını  bil iyoruz. Bunlardan 55 ' i  toplam 1 8 5 kez 
katıldı . Toplantının üç saat kırk üç dakikasında, öğle yemeği 
molası hariç, Crafcsbury halkı , kasaba ihtarıyla ilgili on yedi 
makaleyi ve okul ihtarıyla ilgili yedi başl ığı çözümledi .  Ayrı­
ca "ekstra iş" konusunda altı ve "yeni iş'' başl ığı altında sekiz 
maddeyi ele aldılar. Kasabanın on yedi maddesinden beşi b ir  
oylama gerektirdi .  En yakın olanı, yen i bir kasaba parsel hari­
tası oluşturma konusunda 1 06 evet , 43 hayırdı .  Kasaba polis 
memuru seçimlerinin hiçbirine itiraz edilmedi. Okul toplan­
tısı sırasında, yedi i t iraz maddesinden sadece biri olan bütçe 
oy pusulası gerektirdi ve l 09' a l 9 oyla geçti .  Okul müdürü 
için günün en yakın oylamasında Roy Darling, Melissa Phil­
lips' i 70'e 55 mağlup etti .  En yüksek katıl ımda -her toplantı­
da farkl ı aralıklarla 4 sayım yapılır- kadın sayısı 89 'dan 63'e 
kadar olan toplantıda erkek sayısından daha fazladır. Bulunan 
sayıların ortalaması 67 kadın ve 58 erkekti .  55 katıl ımcının 
25' i  kadındı . 

Kasabanın okul müdürü için yapılan yakın oylamada öne 
sürüldüğü gibi, eğitim sorunları genellikle şehir toplantıların­
da ön planda ve merkezdedir. Ve neden olmasın ki? Okullar 
toplumdaki herkesi etkiler ya öğrenciler ya da okul çal ışanları 
oldukları için ya mezunları komşuları ve vatandaşları olduğu 
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için ya da okulu yönetmek için coplanan vergiler maaşlarından 
çıktığı için. Bu yüzden okulla ilgili endişeler gerçekten herke­
sin endişeleridir. 

Bryan'ın araştırmasından elde edilen bir bulgu, şehrin bü­
yüklüğüyle şehir coplancısına katılım düzeyi arasında doğ­
rudan bir il işki olduğudur. Bu şaşırtıcı olmamalı .  Birimizin 
(Deborah) profesyonel hayatının büyük bir bölümünde küçük 
okullar için şiddecle tartışmasının nedeni budur. Küçük bir 
topluluk içinde insanlar katıldığınızı veya katılmadığınızı fark 
ederler ve sesinizin duyulması daha olasıdır. Demokratik bilgi 
ve becerileri geliştirmeye çal ışıyorsak, büyüklük önemlidir. 

Bununla b irl ikte, bir şehir coplancısı modelini romantik bir 
şekle sokmakla ilgilenmiyoruz. Deborah' ın okul yönetim ku­
rulundaki deneyimleriyle ilgil i  olarak yukarıda belirttiği gibi, 
şehir toplantıları boşuna bir egzersiz olabil ir. Şehir coplancıları 
-ve şehirler- vizyonerler veya gerici ler tarafından yönetilebi l ir, 
zorbalar tarafından yönetilebilirler ve çok düşük düzeyde daha 
geniş katılımları olabil ir. Dağınık ve kusurlu olabil irler ve sıra­
dan insanlar kendi kendini yönettiğinde, canım gereği hükü­
met, herkesin etkilemek istediğiniz alanlarda daha derin bi lgi 
ve yatırıma sahip olmasını isteseniz bile, uzman olmayanlar­
dan oluşur. Ancak New England'daki şehir coplancılarının bir 
nedeni vardır. 

Şehrin okulu yönetmesi için para ödediği kişiye güvenip 
güvenmemeye karar verirken, o kişinin vizyonunun ne oldu­
ğunu duymak yardımcı olur. Bir okul müdürü bir okul otobü­
sü sacın almak için ek fonlar istediğinde veya okula bir ek inşa 
etmesi gerektiğinde, bu lider bu fonları toplamak için ,  okulda­
ki çocukların ebeveynlerine ve mezunlarının komşularına yüz 
yüze bir savunma yapabilir. Katılanlar, nelerin kesilmesi gerek­
tiğini veya daha fazla gelirin nasıl elde edilebileceğini  görmek 
için birlikte kentin mali durumuna bakabilirler. 
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Okul, sınav puanlarından daha fazlasını kullanarak değer­
lendiri lebil i r  ve kaçınılmaz olarak değerlendiri l i r. Okul l ideri , 
şehir toplantısında test puanlarını  sunabilir ancak katıl ım ve 
mezuniyet oranlarından üniversiteye girme oranlarına, uzak­
laştırmalara ve davranış vakalarına ve daha pek çok şeye kadar 
kullanılabilecek başka birçok ölçüm vardır. Okul l ideri , öğ­
renci lerin gerçek çalışmalarını sunabil ir ve öğrencilerden şehir 
toplantısında katıldıkları yakın tarihli bir proje veya gezi hak­
kında konuşmalarını isteyebilir. Küçük bir kasabada, herkes 
zaten okulun bazı yönleri hakkında doğrudan bilgi sahibidir, 
bu nedenle okul asla standart test puanlarıyla sıkı bir şekilde 
değerlendirilmez. 

Kısacası, şehir toplantısı ,  öğretmeyi ve gelecek nesillere ak­
tarmayı umduğu şeyi uygulayan bir demokras i eğitimidir. Br­
yan' ın S iyaset Bil imi öğrencileri, veri toplamak ve ardından bu 
verileri örüntüler iç in analiz etmek üzere New England'daki 
şehir toplantılarına katıl ırken, hiç şüphesiz demokratik karar 
vermenin vaatleri ve sorunları hakkında bir şeyler öğrendi­
ler. Bir şehir toplantısına bu şekilde katılarak ve ayağa kalkıp 
topluluk önünde konuşma pratiği yapmamış olabilirler ama 
kesinlikle başkalarının -kendilerinden çok da farkl ı olmayan­
ların- bunu yaptıklarını fark ettiler. Muhtemelen bir toplamı­
nın Robert' ın düzen kurallarına dayanarak nasıl yürütüldüğü 
ve belki de sınırl ı  bütçelerin bir topluluğun önceliklerini nasıl 
düzenlediğini ve bunun nasıl yapılacağı konusunda ne kadar 
kasıtl ı olduğunu öğrendiler. Bu, devlet okul larından mezun 
olmadan önce tüm öğrencilere fayda sağlayacak potansiyel 
olarak değerli bir deneyimdir. Ayrıca, Walter Parker' ın (2003) 
bize hatı rlattığı gibi ,  aptall ık kel imesinin Yunanca kökü, 'özel' ,  
'ayrı' ,  'bencil' veya "ben merkezci" anlamına gelen ' idios'dur. 
Demokratik bir eğitim idiosa karşı öğretir ve ortak iyiye, top­
lumsal ve bencil olmamaya değer verir. Bu eğil imi öğretmenin,  
onu uygulamaktan ve birbirlerin i  tanıyan ve önemseyen insan­
lar arasında pratiğine tanık olmaktan ve incelemekten daha iyi 
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bir yolu var mı? Okul kurulları ve şehir toplantıları gibi kü­
çük demokratik karar alma organları bu fırsatı sunabil ir. Kişi­
sel i l işkiler ve uyguladıkları müzakere ve karar verme süreçleri, 
güçlü okul değerlendirme biçimleri oluşturur. 





O N U N C U  BÖLÜM 

Bir  Değerlendirme Sistemi Oluşturma 
New York Perfo rmans  Sta nda rt l a r ı  
Kon sors iyu m u n u n  İ nce len mes i  

Ann Cook ve Phyllis Tashlik 

" N ew Yo rk  C ity'd e k i  oku l l a r ı n  ü n ivers i teye h a z ı r  o l m a ­
yı a rtı r m a n ı n  v e  m ez u n  o la n öğre n c i l e r i n gerçe kten 
ü n i ve rs i te d e  başa r ı l ı  o l m a  becer i l e r i n e  sa h i p  o l m a ­
l a r ı n ı  sağ l a m a n ı n  yol l a r ı n ı  b u l m a k  i ç i n  m ü c a d e l e  et­
tiği b i r  za m a n d a ,  N e w  Yo rk Perfo r m a n s  Sta n d a rt l a r ı 
Kon sors iyu m u  ka psa m ı nd a k i o ku l la r ı n  e l d e  ettiğ i  so­
n u ç l a r  sadece d i k kate değer deği l d i r, o l a ğa n ü st ü d ü r. 
N e red eyse h e r  i h ti ya ç  ve dezava ntaj ö l ç ü s ü n d e, b u  
o k u l l a r  d a h a  zor l u b i r  öğrenc i  p o p ü l a syo n u n a  h i z m et 
ve r i yo r  a n ca k çoğu za m a n  göz a rd ı  ed i l e n  bece r i  t ü r­
l e r i n e  o d a k l a n a ra k  öğre n m e  i h tiya ç l a r ı n ı  ka rşı l a m a ­
n ı n  yol l a r ı n ı  b u l u yo r l a r :  E l eşti re l  d ü ş ü n me,  p ro b l e m  
çöz me, a ra ştı rm a  v e  a ç ı k l ay ıc ı  ya z ı ,  to p l u l u k  ö n ü n d e  
ko n u ş m a ,  bağ ı m s ı z  g i r i ş i m ." 

Pedro Noguera -21 . Yüzyıl İçin Eğitim 
New York Performans Standartları Konsorsiyumu 

Veri Raporu 

Bu kitap boyunca Debora ve Macchew, çocukları ve okul­
ları anlamaya yönelik bir etik tanımladılar ve bunu yaparken 
yararlı olan süreçlere örnekler sundular. Ama büyük bir kent­
sel ortamda l iseler bu çalışmada birbirlerini güçlü bir şekilde 
desteklemek için nasıl işbirl iği yapabilir? 

17 1 



1 72 D E BO RAH M E I E R  & MATTH EW K N O ESTER 

Bu bölümde (Ann ve Phyllis) , New York City'de 36 l ise­
den oluşan bir grup ve şehir dışından Rochester ve lthaca.da 
iki l iseden oluşan New York Performans Standartları Konsorsi­
yumunu (Konsorsiyum) anlatıyoruz. Konsorsiyumun vaka ça­
lışması , yedinci bölümde anlatılan portföyleri anımsatan daha 
düşüncel i bir öğrenci ve okul değerlendirme sisteminin zorlu 
bir kentsel ortamda bile nasıl büyüyüp hayatta kalabildiğini 
göstermektedir. 

Ülke genel inde, eğitimciler ve ebeveynler, standartlaştırıl­
mış testlerin aşırılığını ve müfredat ve okul kültürüne getirdi­
ği sınırlamaları kınadılar. New York performans standartları 
konsorsiyumu, sadece öğrencileri olağanüstü oranlarda mezun 
etmekle, kolej ve üniversite ortamlarında gel işmek için hazırla­
makla kalmayıp ,  aynı zamanda anlam ve amaç duygusunu sı­
nıfa geri getiren başka bir seçenek yarattı ve belgeledi. 

Konsorsiyum değerlendirme sisteminin temeli ve şu anda 
performans değerlendirmesi olarak 'markalaşmış' diğer sistem­
lerden farklı kılan şey; öğretmenlerinin profesyonell iği ve öğ­
renci seslerinin duyulması ve saygı duyulması fırsatıdır. Önce­
den paketlenmiş, ticari , yukarıdan aşağıya, standartlaştırılmış 
ve sınıfın dinamik yaşamına, öğrenci seçiminin çeşidi olası l ık­
larına yanıt  vermeyen bir değerlendirme sisteminde bu hayati 
b ileşenlerin h içbiri mümkün değildir. 

1 995 yılında New York Eyaleti Eğitim Komiseri Tho­
mas Sobol tarafından oluşturulan ve Mütevell i Heyetinin oy 
birl iğiyle dört kez genişletilmiş bir feragatname kapsamında 
hareket ederek, New York Performans Standartları Konsor­
siyumuna ai t New York Eyalet l iseleri , gerekl i beş eyalet Re­
gents sınavının beşi yerine dördünün performansa dayalı bir 
değerlendirme sistemi kullanarak öğrencilerini  mezun eder. 
(Konsorsiyum okullarından mezun olan öğrenciler ELAdan 
65 puan ve üstü almalı ve geçmelidir. )  Konsorsiyumun New 



S I NAV TUZAG I N DAN K U RT U LMAK 1 73 

York Cicy, Rochester ve lthacada bulunan 38  okuluna yaklaşık 
30.000 öğrenci devam ediyor. 

Performans değerlendirmesi -artık egı tım politikası çevre­
lerinde yaygın olarak kullanılan bir terimdir- kolay tan ımla­
namaz. Anlamı genell ikle terimi kimin kullandığına ve nasıl 
uygulandığına bağlıdır. Konsorsiyum için ,  performansa dayalı 
değerlendirme, öğrencilerin ne bildiğini ve neler yapabilece­
ğini değerlendirmek için alternatif bir yaklaşımı temsil eder. 
Öğrencilerin güçlü yönlerini ,  i lgi alanlarını ve fiki rlerini ,  çeş it­
l i  akademik, entelektüel ve sosyal beceri lerin geliştirilebileceği 
bir süreçte öğrencilerin birbirlerine katkıda bulunabilecekleri 
ve birbirlerinden öğrenebilecekleri farkl ı bir paradigma yarata­
cak şekillerde yakalar ve kullanır. 

BİLEŞENLERİ 

Konsorsiyumun sistemi uygulayıcılar tarafından gel iştiril­
miştir, öğrenci odaklıdır; dışarıdan değerlendiri l ir ve şu bile­
şenleri içerir: 

Okul tarafından tasarlanan ek görevlerle birl ikte ana disip­
l inlerde uygulayıcı tarafından tasarlanan ve öğrenci odaklı de­
ğerlendirme görevleri : 

• Öğrenmeyi ifade etmek için çoklu tarzlar. 

• Öğrenci çal ışmalarının değerlendirilmesinde kullanı lan ,  
eğitimci tarafından tasarlanmış konsorsiyum çapında 
değerlendirme listeleri. 

• Görev ve değerlendirme tablosu geçerl i l iğini korumak 
için öğrenci çalışmalarının uygulayıcılar ve eleştirel arka­
daşlar tarafından yıllık olarak yeniden değerlendirildiği 
moderasyon çalışmaları . 

• Öğretmenlerin,  performans değerlendirme görevlerini 
destekleme becerilerini ve sorgulama pedagoj isini kul-
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!anma becerilerini desteklemek ve geliştirmek için tasar­
lanmış kapsamlı mesleki gelişim.  

• Mezunların üniversite performansına dayal ı rahmini ge­
çerl i l ik çalışmaları . 

• Harici değerlendirme. 

Bir New York Eyaleti diploması alabilmek için, tüm kon­
sorsiyum okulu öğrencilerinin gerekl i sayıda dağıtılmış krediyi 
(44) kazanması ve en az dört Performansa Dayalı Değerlendir­
me Görevini (PDDB) tamamlaması gerekir: 

İngil izce; Analitik Deneme: Uygun karmaşıklığa sahip me­
tin/ metinler kullanarak edebi analiz. 

Sosyal Bilgiler: Araştırma Makalesi: Tez, argüman, doğru 
kanıt ve alıntılarla birlikte analitik makale .  

Matematik: Üst düzey matematik uygulanmasını gerekti­
ren karmaşık bir matematik probleminin analizi ve çözümü. 

Bil im: Öğrenci tarafından tasarlanmış ve uygulanan geniş­
leti lmiş bilim projesi veya orij inal deney. 

Değerlendiriciler hem yazılı hem de sözlü sunumlar için 
konsorsiyum değerlendirme listeleri kullanarak öğrencilerin 
gözden geçirilmek üzere gönderdikleri çalışmaları değerlendi­
rirler. Değerlendirme listeleri netleştirildiğinde, dört görevin 
tümü için harici değerlendiricilerle yapılacak sözlü savunma 
veya sunum gereklidir. Okullar ayrıca, bir okulun belirli müf­
redat odağını veya öğrenci nüfusunu yansıtan yaratıcı sanatlar, 
yabancı veya anadil ,  sanat eleştirisi ve staj gibi ek performans 
değerlendirmeleri gerektirebilir. 

Mezuniyet düzeyinde PDDB'lere hazırlanırken,  okullar yu­
varlak masa toplantıları , ön koşul kağıtları , içerik ve kanıtlara 
dayal ı sözlü tartışmalar, analitik ve ayrıca yaratıcı birinci şahıs 
makaleleri, öğretmen ve öğrenci tarafından başlatılan ödevler, 
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bağımsız ve atanmış okuma ve uygulamalı projeler gibi  çeşit­
l i  ara değerlendirmeler kullanır. Hepsi ,  öğrencileri mezuniyet 
düzeyindeki PDDB'lere hazırlayan zorlu deneyimler sunar. 
Örneğin ,  bir öğrenci bir konsorsiyum okuluna girdiği an­
dan i tibaren fen derslerini  tamamlayarak, açık uçlu deneyler 
yaparak, laboratuvar raporlarını yazarak ve gözden geçirerek, 
profesyonel bil im dergisi makalelerini okumayı ve açıklama 
yapmayı öğrenerek ve diğer öğrencilerin bil im alanındaki ça­
lışmalarını gözlemleyerek bil imsel yöntem hakkında bilgi edi­
necektir. Tüm bu deneyimler, bir öğrencinin sonunda orij inal 
bir deney tasarlaması veya daha önce çalışı lmış bir deneyi daha 
derinlemesine genişletmesi için ihtiyaç duyacağı hazırlığı sağ­
lar. Bu bölümde, bir konsorsiyum okulunun mezunlarından 
genişleti lmiş alıntılar kullanmaya karar verdik çünkü açıkla­
maları belki de yaşadıkları güçlü süreçleri en iyi şekilde göste­
riyor. Örneğin ,  Mosha adlı bir mezun şu açıklamayı yaptı : 

PDDB yaparken öğrendiğimiz en önemli becerilerden biri 
problem çözmedir. Yolun her adımında ne yapmam gerek­
tiğini  asla tam olarak söyleyemem . Görevimin ne olduğunu 
her zaman bi l iyordum ama bunu nası l  yapacağımı kendi ken­
dime çözmem gerekiyordu. Yol boyunca pek çok hata yaptım 
ve nadiren i lk seferinde doğru şeyler yaptım .  Ama bu doğru 
olmakla ilgil i değildi ; revize ettim ve sonunda olmam gereken 
yere geldim. Birkaç kez hüsrana uğradım ancak bir  problem 
çözme tavrı gel iştirdim. Eğer bir şeyler ters giderse, düzeltebi­
lirim. Gerçek dünyada işler kesinl ikle bazen ters gidecek ama 
şimdi bundan o kadar da korkmuyorum çünkü denemek ve 
ortaya çıkacak problemleri düzeltmek için ihtiyacım olan be­
cerilere sahibim. 

MÜFREDAT VE ÖGRETİM ÜZERİNDEKİ ETKİSİ 

Değerlendirmeler sınıf deneyiminden doğar. Standartlaştı­
rılmış bir değerlendirme sisteminde, görevler müfredata yük-
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!enir. Bu süreç, değerlendirme ister bir görev ister çoktan seç­
meli bir araç olsun, kaçınılmaz olarak ya bir teste göre öğret 
yanıtına ya da öğrenciler, öğretmenler tarafından herhangi bir 
sahiplenme duygusunun olmamasına yol açar. Konsorsiyu­
mun sisteminde, görevler ancak öğrenciler ve öğretmenler di­
siplin içinde kapsamlı bir şekilde çalıştıktan, materyali incele­
dikten, tartıştıktan ve düşünüp taşındıktan, kendi sorularına 
tabi tuttuktan ve bir konu veya soru için neyin uygun bir se­
çim olabileceği üzerine yazıp düşündükten sonra değerlendir­
me olasıl ıkları haline gel ir. Gabriella, PDDB'nin dört sürecini 
anlatıyor: 

Sosyal Bilgiler PDBB'si birincil kaynak materyalleri kullana­
rak metin taban l ı  araştırma yapmamızı ve ardından analit ik 
bir araştırma makalesi yazmamızı gerektirmektedir. İngil izce 
PDDB için, iyi geliştiri lmiş bir edebi analiz yazmal ısınız. Ben 
Pi 'nin hayatındaki ana karakterin dini görüşlerinin bir ana­
lizini yap tım . Pi ,  üç farklı dinin bir parçası olduğunu iddia 
ediyordu ancak bu iddiada birçok çelişki olduğunu hissettim 
ve yazarın bu fikri iletmede ne kadar başarılı olduğunu ince­
ledim.  

Bi l im PDDB iç in ,  öğrenciler bir hipotez geliştirmeyi , deney 
yapmayı , bunun üzerine bir laboratuvar raporu yazmayı ve 
ardından gerçek bir bi l im insanını içeren bir ekiple bir tartış­
mada projeyi savunmayı gerektiren bir soru hakkında özgün 
bir bilim deneyi gel iştirmel idir. 

Benim bil im PDDB'em Anatomi ve Fizyoloj i üzerine bir  
ders çalışmasından büyüdü.  Stresin hafıza üzerindeki etkisi 
üzerine b i r  deney tasarladım ve yaptım. 

Matematik PDDB'si ,  gerçek dünyadaki problemleri çözmek 
için öğrendiklerimizi kullanmamızı gerektirir. Örneğin ,  trigo­
nometride öğrendiklerimi Empire State Binası 'nın okulum­
dan ne kadar uzakta olduğunu hesaplamak için kullandım ve 
ardından bu ve diğer sorunları trigonometri kullanarak nası l  
çözebileceğin izi açıkladım. 
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Böyle bir sürecin bir sonucu olarak, müfredatın kendisi ;  
konunun keşfini derinleştirmek için açık uçlu tartışma soruları 
ortaya koymak; sorulan sorulara yanıt vermek ve öğrencilerin 
karmaşık ve çok yönlü bir sorunu anlamalarına yardımcı ol­
mak adına öğretmenlerin farklı kitapları, problemleri, dergileri 
veya web materyallerini tanıtmasıyla beklenmedik değişikl ikle­
re uğrar. 

Konsorsiyumun yaklaşımı, öğrencilere sahip oldukları be­
cerileri geliştirmeye ve onları zor sorularla uğraşmaya teşvik 
etmeye meydan okuyan sorgu tabanl ı  müfredat ve öğretime 
odaklanmaktadır. Konsorsiyumun performans tabanlı değer­
lendirme sistemi,  öğrencilere öğrenme sürecinin sahipliğini 
verir; bu standartlaştırılmış test ve geleneksel test hazırlığının 
yapamayacağı bir şey. Öğrenciye şöyle der:  "Sizden, seçtiğiniz 
konuları ve soruları okuyarak, yazarak, araştı rarak ve problem 
çözerek becerilerinizi gel iştirmenizi ve göstermenizi istiyoruz. 
Seçtiğiniz konular, sizi ilgilendiren ve hakkında güçlü bir fikre 
sahip olabileceğiniz konular olmalıdır. Bakış açınızı kanı tlarla 
desteklemeli ,  araştırma yapmal ı ,  sorular sormalı ve başkalarına 
saygı duyarak görüşlerinizi nasıl ifade edeceğinizi öğrenmelisi-

. ,, nız. 

Birkaç ogrenciye konsorsiyum okulundaki öğrenci dene­
yimlerinin,  sınavlara hazırlandıkları okullarda geçirdikleri za­
mandan ne kadar farklı olduğunu sorduk ve yanıtlarını  buraya 
ekledik. 

]ared: 

Hem teste dayalı hem de performansa dayalı  bir okulda öğ­
renciydim. Şu anda çok daha mutluyum çünkü okulum stan­
dartlaşt ırılmış testlerde olduğu kadar stresl i  deği l .  Yaptığım 
her şeyin,  yıl sonunda geçip geçmeyeceğime karar veren bir 
gün için olduğunu h issetmiyorum. O gün ne zaman gelse, 
gerçekten endişelenecek bir şey olmasa bile, bir gece önce 
uyuyamazdım. 
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PDDB'ler her şeyi tek bir güne dayandırmaz. Ödevler çoğu 
zaman tüm dönemlere yayıl ır  ve bir şeyleri yanlış yapmak öğ­
renme sürecinin bir parçasıdır. Hatalar başarısız o lmak anla­
mına gelmez. 

Ayrıca okulda çok daha az sert rekabet var. Bundan önce git­
tiğim okulda, en yüksek test puanına sahip olanlar her zaman 
en zeki olarak görülüyordu; 70 veya altında puan alan çocuk­
lar aptal olarak kabul edildi ve kimse onlarla grup halinde ol­
mak istemezdi .  Ayrıca çok fazla gösteriş vardı ,  insanların yüz­
lerinde yüksek puanlar dalgalanırdı .  

Bu,  burada benim başıma hiç gelmedi çünkü burada test pu­
anları yoktur. Test dış ı  ortam, yalnızca bu tür bir rekabetten 
kurtarmakla kalmaz, aynı zamanda ortak çal ışma yoluyla öğ­
rencilerin birbirlerinin çalışmalarını desteklemelerini teşvik 
eder. Öğrenciler konu başlıklarını sınıfta tartıştıklarında b ir­
birlerinden birçok şey öğrenirler. Ayrıca, makaleler, deneyler 
ve sanat eserleri hakkında birbirimize tavsiyelerde bulunmak 
için gruplar halinde çalışırız. Yani  herkesin çalışması yaln ız­
ca ne kadar başarılı olduklarının bir yansıması değil ,  aynı za­
manda diğer herkesin o kişiyi desteklemek için ne kadar iyi 
yaptığının bir yansımasıdır. 

Luis: 

PDDB'ler ayrıca testlerden çok daha fazla özgürlük sağlar. Şu 
an sınıfta, benim gerçekten i lgil imi çeken bir şeyle karşılaşır­
sam, zevk alacağım bir proje oluşturabil ir im. Başka bir konu­
ya geçmek zorunda kalmak yerine, bu proje üzerinde uzun 
süre çalışabiliyorum; bu test ortamında tekrar tekrar olur. So­
nunda bir konu hakkında heyecanlandığımda, onu değiştir­
mek ve yeniden başlamak zorunda olmak her zaman oldukça 
sinir bozucu oldu. 

Çünkü bu projeler için bana verilen süre sayesinde soru sora­
bi l iyor ve araştırma yapabiliyordum. Test ortamında, sorular 
için yeterli zaman varmış gibi hissetmedim ve neredeyse hiç 
araştı rma yapmamız istenmedi .  Bunun yerine, ders kitapla-
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rında bel irlenen sayfaları okur veya belirl i  web sayfalarına gi­
rerdik. 

Liseden sonra, bana bilmem gereken her şeyi anla tacak dev 
bir ders kitabım olmayacak. Çeşit l i  öğrenme yöntemlerini 
kullanmam gerekecek. Üniversitede ve üniversiteden sonra, 
nerede arayacağım söylenmeden cevapları bulabileceğimden 
eminim. 

Leila: 

Konularımı seçme özgürlüğüne sahip olmak ilk başta biraz 
göz korkutucu görünüyordu ama hiç kimse zor işlerin içine 
atı lmadı .  Öğrenciler normalde yalnızca iki yıllık l ise eğiti­
minden sonra, üçüncü sınıfta PDDB'lerine başlarlar. O za­
mana kadar, PDDB'ler için gerekli olan çal ışmaya girişmek 
için ihtiyaç duyduğum deneyime sahipt im. Okulumda gel iş­
t irdiğim ve PDDB'ler için en yararl ı bulduğum becerilerden 
birkaçı bağımsız araşt ırma yapma, s ınıf tartışmalarına katıl­
ma, özet yerine analiz yapma ve çalışmamı gözden geçirme 
becerisiydi .  Yaptığım her PDDB için bu becerilerin her birini 
kullanmak zorunda kaldım, böylece onları sürekl i olarak uy­
gulayıp gelişti rebi ldim. 

Sosyal bi lgilerim PDDB'si için yaptığım araştırma makalesi ,  
aldığım bir felsefe dersinden çıkt ı .  Hobbes ve  Kropotkin' in 
doğru yönetim biçiminin ne olduğuna dair  görüşleri üzeri­
ne bir  makale yazdım. Hobbes'un dünyaya bakışını okuma 
ödevleri , sınıf tartışmaları ve kendi araştırmalarım yoluyla öğ­
renmiştim .  Hobbes'un hükümete bakışın ın tamamen doğru 
olduğuna ikna olmuştum. Ama yazdığım sırada sın ıfta hara­
ret l i  bir tartışma yaşadık; güçlü bir görüş ifade ett im. Ama 
sonunda, temel argümanları gözden kaçırmaya karar verdim.  
Tartışma açık fikirli olmama yardımcı oldu.  Kropotkin' in ya­
zıların ı  birkaç kez tekrar okudum ve Hobbes'unkinden çok 
farklı olsalar bile onun dünya hakkındaki fikirlerinin çoğuna 
gerçekten katı ldığımı fark ett im. Revize ett im ve son maka­
lemde hiçbirinin tamamen doğru olmadığını savundum. 

1 79 
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Bit irmeden önce çal ışmamı birçok kez gözden geçi rmem ve 
makalede yazılan fikirleri tüm sınıfla tartışmam gerekiyordu. 
Tartışmalarda ortaya çıkan yeni  fiki rler daha fazla araştırmaya 
yol açtı ve diğer i nsanların sahip olduğu fikirleri özetlemek 
yerine ,  makalemde onları güvenle analiz edebildim çünkü 
grup tartışmaları sırasında ve diğer yazma ödevlerin i  tamam­
larken uyguladığım şey buydu. 

BİLGİYİ GÖSTERMENİN ÇOKLU YOLLARI 

Öğrenciler yazılı çal ışmalarını tamamladıktan sonra -bu 
notların değerlendirme l istesi sayfalarına girilmesi ve en az iki 
konu alanı öğretmeni tarafından imzalanması gerekir- öğren­
ciler konu alanındaki sözlü bileşeni de geçmelidir. Bu, "tale­
be bağlı" deneyim olarak kabul edilir. Değerlendirme form­
ları, sözlü bileşen için iki dış değerlendirici tarafından da 
imzalanmalıdır. (Yazılı çal ışmanın tamamlandığı öğretmeni 
içermeyebil ir. )  Sözlü sunum, "basıl ı  kopya" çalışması gibi , çe­
şidi biçimlerde olabilir ancak bu disiplin için yönergede ifade 
edilen beklentiler okullar arasında aynı kalır. Örneğin ,  edebi­
yat anal izi görevinin sözlü bileşeni için, okullar öğrencilerden 
fakülte tarafından onaylanmış bir kitap l istesinden bir kurgu 
eseri seçmelerini ,  okumalarını ve analiz ermelerini ister. (Öğ­
renciler ayrıca listeden bir başlık önerebil ir ancak bir öğretmen 
komitesi tarafından onaylanmalıdır. }  Seçilen kitap, öğrencinin 
daha önce sınıfta okuduğu ve tartıştığı kitap olmayabilir. Sözlü 
gereksinimlerine hazırlanmak için ,  öğrenciler kitabı bağımsız 
olarak okumalı ,  önemli gördükleri pasaj ları seçmeli ve kitabı 
dışarıdan bir sınav görevlisiyle tartışmaya hazırlanmal ıdır. Dış 
sınav görevlileri , kitabı okumayı, tartışmak için öğrenciyle bu­
luşmayı ve değerlendirme l istesini tamamlamayı kabul eden, 
genellikle okulla bağlantısı olmayan kişilerdir. 
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ARAŞTIRMA VE TARTIŞMA 

Araştırmaya dayalı kurslar, kapsamın derinliğini vurgular 
ve öğretim modu, öğrencilerin fikir alışverişinde bulunma­
larına ve fikirlerini  geliştirmelerine olanak tanıyan tartışma 
ve diyaloğa büyük önem verir. Konsorsiyum, öğrencilerin bir 
soruyu tartışmak için tarihsel belgeleri yorumlayıp yorum­
lamadıkları veya bir matematik problemini çözmek, bir ş i i ri 
analiz etmek veya bir bi l im araştırmasının sonuçlarını dikkate 
almak için farklı yöntemler sunup sunmadıkları , öğrencilerin 
fikirlerinin öğretime dahil edildiğini hissettiklerinde daha et­
kili bir şekilde öğrenecekleri görüşünü al ı r. Öğretmenler ko­
nuları , temaları , kavramları veya materyalleri tanıtabilir ancak 
bir araştırma sınıfında öğrenciler kendi bakış açıların ı  yansıtan 
bil inçli katkılar yapmaya teşvik edil i r. Sorgulama öğretmenle­
ri , ortaya çıkan yeni ,  öğrenciler tarafından oluşturulan soru­
ları ve argümanları keşfetme sanatında ustalaşırken açık uçlu 
sorular sorma ve odaklanmayı sürdürme konusunda yetenekl i 
hale gel irler. Sınıf gündemi, öğretmenler ve öğrenciler arasında 
süregelen bir ortaklığı yansıtır ve öğrenciler arasında diyaloğu 
teşvik eder. 

Dezi , konsorsiyum sınıflarının bu tartışma yönünü şöyle 
yorumladı :  

Konsorsiyum okullarında tartışarak öğrendik ve öğretmenler 
kişisel saldırılar olmadan anlaşmazl ık yol larını  gel iştirmemi­
ze yardımcı oldu. Tüm sınıf, tartışmaları mümkün olduğunca 
iyi hale getirmek için bir grup olarak çal ışmal ıdır. Bu, katı ­
l ımcı olmak ve birçok insanın önünde konuşmak anlamına 
geliyor ki bu çoğu zaman sinir bozucu oluyor, özell ikle de 
çok önemsediğim bir şey hakkında konuştuğumda . 

Ama aynı zamanda konuşmak istemeyenler için yer açmak 
anlamına da gel iyor. Bir  tartışma sırasında ilk kez birisi be­
nimle aynı fikirde olmadığında çok utandım çünkü bunun 
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hemen hatalı olduğum anlamına geldiğini ve tüm sınıfımın 
önünde aptalca bir şey söylediğimi düşündüm. Ama elbette 
bu. doğru deği ldi ; diğer öğrencilerin bu konuda farklı  bir dü­
şünme tarzı vardı .  Ama kimse bana kişisel olarak saldırmadı ;  
fikirlerime saldırdılar. 

Bu yorumdan da anlaşılacağı üzere, performansa dayalı 
değerlendirme caahhüdü olan bir okulda tartışma, öğretimin 
ayrılmaz bir parçası haline gelir ve kendi fikirlerini  şekillendir­
meye başlayan öğrenciler için kritik olarak kabul edil ir. Jamila 
şunları gözlemledi :  "PDDB'leri yaparken makale yazmanın, 
fıkir ve görüş gel iştirmek için çok önemli olduğunu ve anlaş­
mazlığa düşmenin ve kendi fikrimle örtüşmemesinin sorun ol­
madığını öğrendim." 

Bir konsorsiyum müdürü, öğrencilerin daha iyi yazarlar ol­
malarına yardımcı olmada tartışmanın öneminin altını çizdi :  

Tekrar tekrar tartışmanın çocukların daha iyi yazarlar olma­
sına nasıl yardımcı olduğunu görüyoruz. Başkalarıyla tartışır­
ken fikirler üzerinde düşünürler ve sonra yazarlar. Çok yazı 
yazıyorlar, bu yüzden bol bol pratik yapıyorlar. Sınıfta yazar­
lar, kendilerine çapraz disiplinlerde araştırma lci.ğıdarı, ana­
l it ik makaleler, anlatılar veril ir. Ancak tartışmalardan temel 
bi lgiler alırlar. 

İŞBİRLİGİ VE PROFESYONEL GELİŞİM 

Konsorsiyum okulları, işbi rliğini  vurgulayan bir kültüre 
sahiptir. Öğretmenler, hem okul içinde hem de okullar ara­
sında birbirlerinin s ınıflarını ziyaret eder. B irbirleri için acöl­
ye çal ışmaları geliştirir ve yönetir, birbirlerinin öğrenci maka­
lelerin i  okuyup değerlendirir ve dış değerlendiriciler olarak 
öğrencilerin sözlü sunumlarında ve savunmalarında yer alır. 
S istem güvenil irl iğini sağlamak için, yılda yaklaşık 200 öğret­
men PDDB düzeyindeki çal ışmaların konsorsiyum değerlen-
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dirme listeleri kullanılarak 'kör' olarak yeniden puanlandığı 
bir moderasyon çal ışmasına katı l ı r. (Notlar ve isimler çıkarı­
lır ve hiç kimse kendi okulunun çalışmalarını  yeniden dere­
celendirmez.) PDDB soruların ı  çerçevelemeye yardımcı olan 
öğretmen atamaları , Narman Webb' in  (2002) Depth of Know­
ledge Levels far Four Content Areas and the Web Alignment.. Tool 
(Dört İçerik Alanı için B ilgi Derinliği Seviyeleri) çal ışmasın­
da sağlanan aracı ve Wisconsin Eğitim Araştırmaları Merkezi 
(2005)  tarafından geliştirilen Web Hizalama Aracı kullanıla­
rak bel irlen ir. 

Konsorsiyumun değerlendirme yaklaşımının müfredat ve 
öğretimiyle bütünsel olarak bağlantılı olduğu göz önüne alın­
dığında, profesyonel gel işim, zorunlu olarak konsorsiyumun 
çalışmalarının merkezi bir odağıdır. Konsorsiyumun mesleki 
gel işim araştırma merkezi tarafından koordine edilen okul öğ­
retim üyeleri ve personel i ,  çeşitli disiplin atölyelerine, değer­
lendirme komitelerine, moderasyon çal ışmalarına ve destek 
gruplarına -örneğin ,  İngil izce öğrenenler ve özel ihtiyaçları 
olan öğrenciler- katılmaktadır. Okul yılı ve yaz ayları boyunca 
düzenlenen oturumlar, özellikle açık uçlu soruların nasıl çer­
çeveleneceği , tartışmalı konuların müzakeresiyle nasıl başa çı­
kılacağı , yoğun ve zor okumalarla uğraşırken öğrencileri nasıl 
destekleyeceği gibi, sorgu tabanlı sınıflarda pedagoj i ile ilgi l i  
konulara odaklanmaktadır. (Örneğin ,  bir anayasa hukuku sı­
nıfındaki hukuk brifingleri , birincil kaynak tarihsel belgelerde 
bulunan muğlak dil veya bi l im yazılarına gömülü teknik dil . )  

Konsorsiyum öğretmenleri, birl ikte çalışarak, tüm PDDB 
yönergelerini  gel iştirir ve  gözden geçirir, ara değerlendirme po­
litikalarıyla ilgili belgeleri tasarlar ve yayınlar ve önerilen oku­
ma l istelerini yayınlar. Konsorsiyum öğretmenleri genellikle 
diğer okulların daha sonra taklit ettikleri politikaları başlatı r­
lar, örneğin, akran gözlemlerini  ve üniversiteye hazırlık kursla­
rının sercifıkalandırılmasını içeren politikalar. 
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Ve öğretmenlerin sadece ticari olarak geliştirilmiş bir müf­
redat öğretmesi gerektiği fikrinin aksi ne, konsorsiyum öğret­
menleri kendi mücadeleci kursların ı  bireysel olarak veya ekip­
ler halinde oluştururlar. AP kursları -müfredatın ve sınavların 
Kolej Kurulu tarafından hazırlandığı- yerine öğretmenler ve 
üniversite fakültesi komiteleri tarafından incelenen dersler için 
müfredat sunar. Onaylananlar, Eğitim Bakanlığı tarafından 
"üniversite hazırlık" olarak tanımlanır. Birçok öğrenci PDD­
B'lerini bu tür sınıflarda gel iştirmektedir. 

Konsorsiyum öğretmenleri , okulların ı  profesyonel bir top­
luluk haline getirmeye aktif olarak katıl ırlar. Bir öğretmen 
olan Marva, yeni  görevlerinin kendisini bir profesyonel gibi 
hissettirdiğini açıkladı :  

Kariyerimde i l k  defa, öğretim sadece öğrencilerin bel irl i  b i r  
bi lgiyi öğrenmelerini sağlamaktan ibaret değildi . Bunun ye­
rine, öğrencilerimin hangi temel fikirleri ve eği l imleri geliş­
tirmeler ini ,  okumalarını  ve etkinl iklerini gel işti rmeleri ni is­
tediğimi ve konu alanlarındaki bilgilerimden yararlanmam 
gereken özgün derslerin ne olduğunu çözmem beklen iyordu. 
Bir  konsorsiyum okulunda öğretmenlik yapmaya başlayana 
kadar gerçekten b ir  profesyonel olduğumu hissetmemişt im.  
(Foote, 20 1 2 , s. 1 26) 

Başka bir öğretmen olan Rob, konsorsiyum okulunda çalış-
manın i lk hissini şöyle anlattı :  

Akademik üyelerle birlikte ve  diğer her şeyle ders verdikten , 
bir süre sonra bir kutunun içinde olduğunuzu ve kutunun ol­
dukça küçük olduğunu anl ıyorsunuz ve benim i lk -bu kon­
sorsiyum okulunda öğretmenlik yapma- algım, kutuyu açtılar 
oldu. İlk algım,  ayağa kalkabileceğim ve bir sonraki algım,  
kutunun dışına çıkabileceğimdi . Ve bu beni özgürleştirdi  . . .  
Kendi müfredatımı oluşturabi l i rdim v e  bir miktar özerklik ve 
sorumluluk duygusu,  eğer bir şey işe yaramazsa bile sorumlu 
hissetme, müfredatımı oluşturduğum için belirl i bir sorumlu-
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luk alabil irdim. Çocuğun ilgi alanlarını  da bulabi l i rdim (Foo­
te, 20 1 2 , s .  1 26) . 

1 8 5 

Spencer Vakfı tarafından desteklenen, devam eden 3 yıll ık 
bir  çalışmada, araştırmacılar -New York Cicy Üniversitesi ve 
Vassar Kolej i 'ndeki öğretim üyeleri- ,  okulları konsorsiyumun 
bir üyesi olduğunda geçiş öğretmenlerinin deneyimlerini bel­
gelediler. Performans değerlendirmesiyle öğrencileri değer­
lendirmenin 2 .yıl ına doğru ilerleyen bulgular, öğretmenlerin 
profesyonelliğinde önemli değişimlere işaret ediyor: Öğret­
menlerin %70' i ,  "PDDB'ların uygulanmasından bu yana öğ­
retmenler arasında daha olumlu bir iletişim olduğunu" hisset­
ti. Üstel ik, 1 .  yılda %52'den fazla. Ankete katılanların %74'ü ,  
PDDB'leri uyguladığımızdan beri , personel in l .yılda %5 1 'den 
daha fazla işbirl iği içinde çalıştığına inanıyordu. Öğretmenle­
rin yaklaşık %80' i ,  1 .  Yılda o/o 69' iken, " PDDB ile öğrenci­
lerin ihtiyaçları hakkında daha fazla şey öğrendiklerini" his­
setti {Hanczopoulos, Rivera- McCutchen ve Tyner-Mullings , 
20 1 6) .  

SONUÇLAR VE  ÇIKTILAR 

Açıkçası ,  böyle bir yaklaşımın özü, öğrencilerin mezuniyet 
sonrası seçenekleri takip etmeye hazır olup olmadıklarıdır. Me­
zun oldular mı?  Üniversiteye, sivil hayata, işe hazırlar mı?  

Konsorsiyum, becerileri geliştirme konusunda belgelenmiş 
bir sicile sahiptir. Genel olarak New York Cicy devlet okulla­
rının mezuniyet oranını aşan bir mezuniyet oranını koruma­
nın yanı sıra Martha Foote (2007) tarafından yürütülen bir 
araştırma, Konsorsiyumun "başarılı bir şekilde lisans kariye­
rine devam eden mezunlar yetiştirme konusunda kanıtlanmış 
bir sicile" sahip olduğunu göstermiştir. Foote, "Çalışmadaki 
konsorsiyum mezunlarının yüzde seksen beşinin, Barron'un 
Amerikan Üniversiteleri Profılleri 'ne göre rekabetçi veya daha 
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iyi derecelendirilen üniversirelere karıldığını ve ulusal orrala­
madan daha yüksek oranlarda üniversirede devam eniklerini ," 
bulmuşrur (s .  3 1 2) .  

Konsorsiyum okulları , bir bürün olarak NYC'den daha yük­
sek oranda Afro-Amerikan, H ispanik, ELL, özel ihriyaç ve dü­
şük gelirli öğrencilere hizmer vermekredir ve öğrenciler, şeh i r  
genel indeki orralamadan daha düşük maremarik ve İngil izce 
resr sonuçları ile konsorsiyum l iselerine girseler de, öğrenciler 
emsallerinden daha yüksek oranlarda mezun olur (NYCDOE, 
20 1 6) :  

Konsorsiyum:  1 4 yıll ık mezun 
oranı :  %80,3 ! 

._____ 

6 yıl l ık mezun 
oran ı :  %84,7 

i Şehir: 
1 

1 
� 

4 yıllık mezuniyer 6 yıl l ık mezuniyer 
oranı :  %74,7 1 oranı :  %70 ,5  

ı _ _ _ _ _  

• Konsorsiyum okullarındaki ELL öğrencileri için 4 yıllık 
mezuniyer oranı şehir  orralamasından %3 1 daha yük­
sekrir (NYCDOE, 20 1 6) .  

• Konsorsiyum okulları , şehrin %9.0 ' ına kıyasla %6.3 ' lük 
bir okul rerk oranına sahiprir (NYCDOE, 20 1 6) .  

• NYCDOE israristikleri, konsorsiyum okullarının 
%83,3 'ünün, şehirdeki okulların %59,3 'üne kıyasla, 
mezuniyerten 1 8  ay sonra üniversireye kayır için NYC-
00 E hedeflerini karşı ladığını veya aşrığını gösrermekre­
dir (NYCDOE, 20 1 6) .  

Konsorsiyumun öğrenci havuzunun, yoksulluk düzeyinde 
yaşayan daha fazla öğrenciyi , Larin ve İngilizce öğrenenlerin 
daha yüksek bir yüzdesini  ve genel NYC devler l isesi nüfu­
sundan daha düşük İngil izce ve maremarik becerilerine sahip 
öğrencilerin daha yüksek bir yüzdesini içerdiği de unurulma-
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malıdır (New York Performans Standartları Konsorsiyumu, 
20 1 2) .  

Üniversite deneyimleri hakkında görüşüldüğünde, kon­
sorsiyum okulu mezunları PDDB deneyimlerini ,  onları hem 
yazılı çalışma hem de derse katılım konusunda üniversite gö­
revlerinin gereksinimlerini karşılamaya hazı rladıkları için tak­
dir ediyorlar. Üniversite ikinci sınıf öğrencisi olan Mirza'nın 
dediği gibi :  "Performans değerlendirme görevleri için makale­
ler yazmak beni üniversiteye hazırladı .  Üniversiteye gittiğim­
de, sınıf arkadaşlarım asla sekiz sayfadan fazla yazmadıklarını 
söylerken ben 30 sayfalık bir makale yazabil iyordum." (Foote, 
20 1 2, s .  1 30) . Diğerleri sık sık üniversite sınıf tartışmalarına 
katkıda bulunma yetenekleriyle ilgili yorumlar yaparlar: "Top­
luluk önünde konuşmak, sözlü sunumuma hazırlanmak için 
çok fazla pratik yaptım; vücut dilimin iyi ve sözlerimin doğru 
olduğundan nasıl emin olacağımı öğrendim." (Foote, 20 1 2, s. 
1 30) . Konsorsiyum mezunları, aldıkları özel akademik hazır­
l ıkların yanı sıra, üniversitedeki başarılarını PDDB çalışma­
larına atfedilebilecek becerilere bağlarlar: İyi soruların nasıl 
sorulacağın ı  öğrenmek, nasıl ve ne zaman yardım isteyeceği­
ni bilmek ve zorluklar ve fikirler hakkında konuşacak insan­
lar bulmak; kısacası ,  kendilerini müdafaa etmek. Bu eşsiz 38  
okulun çalışmaları ve bu kadar çok şeyi nasıl başardıkları hak­
kında çok daha fazla şey söylenebilir. Çok yetenekl i insanlar 
tarafından yönetilirler ancak kendi müfredatlarını tasarlamak 
için verdikleri esneklik ve gel iştirdikleri etkileyici değerlendir­
me sistemi, eğitimlerini öğrencilerine güçlü bir şekilde uyarla­
malarına olanak tanır. 

Performans temelli değerlendirme deneyimlerine yansıyan 
fikir ve uygulamalar -gözlemler, sorgulama tartışmaları , öğren­
cilerin ve öğretmenlerin yüksek beklentileri, toplumun önemi­
standardaştırılmış testlere karşı bu anlamlı alternatifin inşasın­
da merkezi bir rol oynamaktadır. 
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Okulların yüksek standartları ve olağanüstü sonuçları göz 
önüne al ındığında, yüksek riskli standartlaş tırılmış testlerin bu 
değerlendirmelere karşı daha üstün olduğunu birinin nasıl id­
dia edebileceğini hayal etmek zor. 



ON B iR iNCi  BOLUM 

Sonuç 

" B u n u n l a  b i r l i kte, d ı ş  koş u l l a r ı n  sadece b i r  a n o m a l iy i  
a ku t  b i r  k r i z  kayn a ğ ı n a  d ö n üştü rmeye ya rd ı m c ı  o l a b i ­
leceğ i n i  keşfetmek i ç i n  Ko pern i k  v e  ta kvi m d e n  b a ş ka 
b i r  ye re b a k m a yı n .  Ay n ı  ö r n e k, b i l i m  d ı ş ı nd a k i  koş u l ­
l a r ı n , b i r  y a  da b a ş ka b i r  d evr i m c i  refo r m  ö n e rerek b i r  
k r i z i  so n a  e rd i r m e k  i steye n b i r  erkek-ya d a  ka d ı n - i ç i n  
m evc ut o l a n  a lternatifler i  n a s ı l  et k i l eye b i leceğ i n i  gös­
te r m e kted i r." 

Thomas Kuhn -Bilimsel Devrimlerin Yapısı 

Bil im tarihçisi Thomas Kuhn ( 1 962) , Bilimsel Devrimler in 
Yapısı adl ı  dönüm noktası kitabında, bil im insanları arasında­
ki bel irli fikir birliği dönemlerinin bir  anlayıştan diğerine nasıl 
değiştiğini anlattı . Örnekler, astronomi alanındaki dünyanın 
evrenin merkezi o lduğunu varsaymaktan güneş sisteminin he­
liosentrik bir model ine ya da Newton fiziğinden Einstein' ın 
İzafiyet Teoris ini ve Kuancum Fiziğini hesaba katan bir  deği­
şimi içerir. 

Kuhn' a göre bu anlayış devrimleri, önceki paradigmayı kriz 
hal ine gel inceye kadar kullanırken anormall ikler artarak orta­
ya çıktığında ve yeni b ir  teorinin evrendeki çeşitl i fenomenle­
ri daha yeterl i bir şekilde açıklayabildiğinde meydana geli r. O 
zaman bile, kariyerlerini  önceki paradigmaya koyacak ve yeni  
büyüyen konsensüsü kabul etmeyi reddedecek bi l im insanları 
olacak, bu nedenle bu bi l im insanları artık bi l imsel araştı rma 
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ve yorum veya yönetim yapana kadar yeni  paradigma geçerli 
olmayacaktır. 

Belki de standartlaştırılmış testlerin öğrenci bilgisini doğru 
bir şekilde ölçtüğüne inananların dünya görüşünün eğitimde 
bir 'paradigmayı' temsil ettiğini iddia etmek biraz zor olabil i r. 
Kuhn tarafından teorize edildiği gibi, bir paradigma, belir­
l i  bir alanda çal ışanlar arasında geniş bir fikir birliğidir ancak 
her zaman, yüksek riskl i eğitim için standartlaştırılmış testle­
rin kullanımına şiddetle karşı çıkan köklü öğrenme teorisyen­
leri, psikometristler ve eğitimciler olduğu için standartlaştırıl­
mış testlerin bilgiyi ve bu anlamda bir paradigma oluşturmak 
için öğrenmeyi doğru bir şekilde ölçebileceği görüşü üzerinde 
muhtemelen yeterince geniş bir fikir birliği yoktur. 

Yine de, bilgiyi doğru bir şekilde ölçebilecekleri varsayımı­
nın yanı sıra standartlaştırılmış testlerin kullanımı yaygındır ve 
standartlaştırılmış testlerin idaresi ,  eyaletler eğitim için federal 
fon alacaksa, her 3-8 .  sınıfta ve yine 50 eyaletteki l iselerin ta­
mamında kanunen zorunludur. Bu anlamda standartlaştırılmış 
test, bir tür hegemonyayı temsil eder. Umarız bu kitap sadece 
standartlaştırılmış testlerle okulların hegemonik kontrolün­
de bir delik açmaya yardımcı olmakla kalmaz, aynı zamanda 
standartlaştırılmış testlerin öğrenci bilgisini ,  okul başarısını 
değerlendirmenin,  okullar ve çeşitli paydaşları arasında hesap 
verebilirlik sağlamanın en iyi yolu olduğu görüşüne daha uy­
gulanabilir alternatifler için makul bir öneri sunar. 

BİLGİYİ DEGERLENDİRMENİN 
DAHA İYİ YOLLARI 

Önerdiğimiz yeni 'paradigma' ,  standartlaştırılmış testlerin 
cevapladığını iddia ettiği soruları cevaplamaya çalışmıyor. Bu­
radaki değerlendirmeler, b ilgiye imkansız ve anlamsız olduğu­
na inandığımız belirl i bir sayı vermez ve bunu yapma iddiası 
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dürüst değildir. Daha ziyade, buradaki değerlendirmeler, kişi­
sel il işkilere ve bilgiye dayanan daha nitel ve açıklayıcı teknik­
ler kullanarak, eğitim uzmanlarının belirli öğrencilerin bilgi ve 
yetenekleriyle bir okulun genel işleyişi hakkında oldukça fazla 
bilgi edinmesi için yollar sağlar. 

Astronomide cevap aramayla insan bilgisi ve öğrenimiyle il­
gil i  cevap arama arasındaki karşılaştırma başka bir nedenden 
dolayı uygundur. Eski metinlere bakılırsa, bu iki alanda cevap 
arayışı -astronomi ve insan zihni hakkında bilgi-, bil im insan­
larının veya filozofların evren hakkında sorular sorduğu kadar 
erken başladı. Ve bu iki alemdeki kadim anlayışlar muhteme­
len şu andaki anlayışımıza benzer şekilde tuhaf görünmekte­
dir. Gökbil imcilerin bugün gök cisimlerine ilişkin anlayışları , 
Aristoteles' in öngördüğü dünya merkezli evrenden çok uzak­
tır. Aynı şekilde, bilişsel bilim insanları bugün beyinlerimizin ,  
uyarılan birbirine i leten nöron adı verilen milyarlarca sinirden 
oluştuğuna inanıyor. Aslında, güncel tahminler, ortalama in­
san beyninin yaklaşık 1 00 milyar nöron içerdiğidir. Elbette bu 
eski filozofların kullandığı terminoloj i değildi ; Platon'un ünlü 
insan bilgisi metaforu, bir mağara duvarındaki gölgelerdi .  

Günümüz beyin bil iminde geniş çapta kabul gören bilgi , 
yüzyıllarca süren tıbbi prosedürler ve deneylerden, ölüm son­
rası analizlerden, MRI taramalarından , insan davranışlarının 
gözlemlerinden, fareler ve diğer hayvanlar üzerinde yapılan 
deneylerden ve evet, kağıt-kalem veya bilgisayarlı sınavlardan 
daha zor kazanılmıştır. Ama aynı zamanda, herhangi bir ki­
şinin bilgi durumunu gerçek zamanlı olarak doğru bir şekil­
de değerlendirme yeteneği bir yana, bu 1 00 milyar civarında 
nöronun nasıl çalıştığını anlama yeteneğine bile yaklaşmadı­
ğımızı bil iyoruz. Bu sayıyı hayal etmek bile zor. Örneğin ,  her 
bir sayı 1 saniye sürerse, 1 milyara kadar saymak yaklaşık 32 
yı l  ve hatta 1 00 milyara kadar saymak çokça yaşam sürecek­
tir. Ve beyinle ilgili bilgi durumu hakkındaki kibirlerin ,  birey­
lerin insan haklarını açıkça ihlal eden lobotomiler ve bilimsel 
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deneyler gibi birçok feci tıbbi prosedüre yol açtığın ı  da unut­
mayal ım. (Neredeyse tüm büyük üniversiteler ve araştırma 
enstitüleri, incelenen bireyler için önemli korumaların sağlan­
masına yardımcı olan insan denekleri üzerine araştırmalar için 
Kurumsal İnceleme Kurulları kurmuştur. )  Hala öğrenecek çok 
şeyimiz var ve sabırsızl ık bizi daha fazla kötüye kullanılan uy­
gulamalara götürmemelidir. Standartlaştırılmış bir testin kul­
lanımı da dahil olmak üzere, bir başkasının bilgisin i  veya zeka­
sını doğru bir şekilde ölçme yeteneğine sahip olduğunu iddia 
eden herkese şüpheyle yaklaşmak akıllıca olacaktır. 

Muazzam mesafelere rağmen, astronomlar, teleskoplarla 
milyarlarca -belki trilyonlarca- yıldızı doğrudan gözlemleye­
bilirler, bu insan beynindeki nöronlar için bir seçenek değil­
dir. Bugün gökbilimciler bize atmosferin tutarlılığını ve mil­
yonlarca ışık yılı uzaktaki gezegenlerin ,  ayların veya yıldızların 
büyüklüğünü söyleyebilir -en azından milyonlarca yıl önceydi 
çünkü gördükleri ışık milyonlarca yıldır seyahat ediyordu- ve 
mevcut kısa süre boyunca hareketlerini izleyebil ir. 

İnsan beyni ,  tıpkı evrenin kendisi gibi bizim için derin bir 
gizem olarak kal ır. H içbir basit test, bel irli bir kişinin ne bil­
diğini veya ne yapabileceğini bize doğru ve güvenilir bir şekil­
de söylemez. Bununla birl ikte, yapabileceğimiz şey, çocuklarla 
zaman geçirmek, onları tanımak, bilgi arayışlarında ve yete­
neklerinin gelişmesinde onları desteklemek ve onları yakından 
gözlemlerken, onlarla ve başkalarıyla fark ettiklerimizi tartış­
maktır. Fark ettiğimiz şeyleri belirli bir görev için tahminle­
rimiz veya beklentilerimizle karşılaştırmak için bir değerlen­
dirme tablosu veya bir dizi gel işim aşamasında kullanabil iriz 
ancak analizimizde mütevazı kalmalı ve fark ettiğimizin kısmi 
ve yaklaşık olduğunu hatırlamalıyız. 

Bu paradigma içinde, bizim için ortaya çıkan anormallikle­
ri de fark edebil i riz. Sık sık, "Suzy'nin D seviyesi bir okuyucu 
olduğunu sanıyordum ancak E seviyesinde bir kitap okuyabili-
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yor fakat diğer O seviyesi kitabı okuyamıyor." gibi düşünceler­
le baş başa kalıyoruz. Okuma seviyeleri yeterince karmaşık ve 
yanl ıştır ancak öğrenci öğrenimi açısından bilmek isteyebilece­
ğimiz tüm alanları göz önünde bulundurduğumuzda, burada 
açıklananlar gibi zaman içinde birden fazla değerlendirme kul­
lanmanın ve açıklamalarımızda geçici olmanın en iyisi olduğu­
nu anlıyoruz. 

Her birinde değiş tokuş vardır ancak değerlendirmeler aynı  
zamanda çocukları ve eğitimin hedeflerini nasıl gördüğümüze 
de dayanmalıdır. Narman Denzin' in (20 1 0 , s .24) The Qualita­
tive Manifesto (Niteleyici Manifesto) ki tabında bize hatırlattığı 
gibi, "Teoriden veya değerden bağımsız bilgi olasılığı yoktur." 
Bu nedenle, eğitimciler değerlerini sürekli olarak hatırlamal ı 
ve açıklamalarının çocukların boş bir sayfa veya eksik olduğu­
nu varsayıp varsaymadığını ya da daha doğrusu, dünyayı an­
lamlandırmaya çalışan tam teşekkül lü insanlar olup olmadık­
ların ı  sormalıdır. Eğer bir kişi çocukların eksikl ikler toplamı 
olduğuna inanıyorsa, o zaman yukarıdan aşağıya standartlar 
l istesinden öğretim uygun olabilir. Bununla birlikte, çocukla­
rın eksikl ik merceğinden en iyi şekilde görülmediğine ve ço­
cukları belirli bir alanda sadece eksiklik olarak görmenin ken­
dilerini nasıl gördüklerini ve ne öğrendiklerini olumsuz yönde 
etkilediğine inanıyoruz. 

Çocuklar, deneyimlere ve dünyada faaliyet göstermelerine 
izin veren zihinsel bir şemaya dayanarak birçok şey hakkında 
bilgi sahibidir. Öğretmenler olarak, bu şemayla çalışmalı ve 
öğrencilerin Piaget terminoloj isinde dünyaya dair daha yeterli 
anlayışları gelişti rmelerine, uyum sağlamalarına ve özümseme­
lerine olanak tanıyan deneyimler yaratmaya çal ışmalıyız. Öğ­
retmenler, öğrencilerin kimlik gelişimine ve benlik kavramları­
na duyarlı olmal ı ,  başarıyla zorlukların üstesinden gelmelerine, 
i lgi alanlarında derinlemesine bilgi edinmelerine ve çalışmaları 
için halkın başarılarını  deneyimlemelerine il işkin kal ıcı hatıra­
ları beslemelerine yardımcı olmalıdır. 
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Yerel okul toplulukları , neyin değerlendirileceğini  bel ir­
lemede kil it bir rol oynamalıdır. Ulusal standartlar için baskı 
harika ancak biz bunun yanlış konumlandırıldığını savunu­
yoruz. Her insanın bilmesi için kesinlikle gerekli olan tek bir 
bilgi parçası yoktur. Dünya çok geniştir ve dünyayı anlamlan­
dırmak için güçlü bir şekilde kullanılabilecek bilgi, küçük bir 
kitapta veya hatta bir dizi kitapla ortaya dökülemez veya kabul 
edilemez. Bir grup insanın tüm insanların bilmesi için 'gerek­
l i '  olduğunu düşündüğü şeyi , diğerleri tüm hayatları boyunca 
bilmeden geçirirler. Eğitimin öncelikleri , içinde yaşadığımız 
topluluklar içinde, kilise ve devletin ayrılması ve eşit koruma 
sağlanması gibi federal yasalara uyarak daha iyi belirlenebilir. 

EGİTİMİN AMAÇLARINI ÖN PLANDA TUTMAK 

Öyleyse demokraside eğitimin amaçlarına tekrar tekrar 
dönelim. İkinci bölümde ve kitap boyunca tartıştığımız gibi , 
okulların temel amacı -ve çok var- demokrasi için eği tim ver­
mektir. Ortak kullanılan yönetim bilgili bir seçmen gerektirir 
ve okullarda geliştirdiğimiz beceriler bu amaca hizmet etmeli­
dir. Bu beceriler, eleştirel düşünme için zihinsel alışkanlıkların 
geliştirilmesini içerir. Örneğin ,  sürekli olarak "Bunu nasıl bi­
l iyorum ya da biliyorsunuz?" (Kanıt) , "Kimin bakış açısından 
bakıyoruz?" (Bakış açısı) , "Bu bildiğim başka bir şeyle nasıl 
bağlantıl ı ? "  (Bağlantılar) , " İşler nasıl farklı olabil ir? " (Varsa­
yım) ve "Bu neden önemli ?"  (Alaka düzeyi) . Dahası , demok­
rasi kendi başına yönetim için bir hesap verebilirl ik biçimidir. 
Bu nedenle, kendi içinde demokratik olan okullar ve okul sis­
temleri oluşturmak uygundur. 

Demokrasi i l işkiler üzerine kurulduğundan, okullar için 
hesap verebilirliği okul için karar vericilerin yaşadığı yerel 
düzeyde tutmak mantıklıdır. Bu hesap verebilirlik kurucula­
rı olan , çocuklarını okula gönderen ve okul mezunlarının ya-
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nında yaşayan paydaşlara karşı sorumlu olması gereken okul 
yönetiminden, okul idaresine, öğretmenlere ve öğrencilerin 
kendilerine kadar geniş bir kitleyi kapsar. Okullar için kilit ka­
rar vericiler yerel olduklarında, yüksek riskl i  kararları otoma­
tik olarak eyalet veya federal düzeyden dikte edildiğinde okul 
hesap verebil irl iği biçimi olan hatalı standartlaştırılmış testlere 
bağlamaktan daha güçlü ve etkili değerlendirme prosedürleri 
kullanabilirler. 

Burada tanımladığımız değerlendirme tekniklerinin eleş­
tirmenleri, bu işlemlerin yoğun ve pahalı olduğunu iddia ede­
bil ir. Kendini adamış eğitimcilerin ciddi ve dikkatli ilgisini 
gerektirirler. Buna ek olarak, öğrenci öğrenimini ve okul uygu­
lanabil irliğini ölçmek için kolay ve temiz bir standart test pu­
anı isteyen topluluk üyeleri için profesyonel gelişim ve eğitim 
girişimleri gerektirebilirler. Bir  paradigmayı değiştirmek kolay 
değildir ancak çocuklar ve okullar için daha etkili ve dürüst 
değerlendirmelere gerekl i yatırım ve bağlı l ık buna değer bir 
durumdur. Federal ve ulusal meslek organlarından gelen des­
tek, yerel okul topluluklarını  bu çalışmayı yürütmek için güç­
lendirmeye yönlendirilmelidir. 

DEGERLENDİRMELERİ YENİDEN DÜŞÜNMEK 

Bunu yalnızca öğretmenleri, öğrencileri ve okulları en iyi 
şekilde nasıl değerlendirecekleri , aynı zamanda neden değer­
lendirecekleri gibi teknik sorunları çözmek için birl ikte yaz­
dık. "Değerlendirmenin amacı nedir?" diye sormaya devam 
etmeli ve ardından nasıl yanıtladığımıza göre değerlendirme­
leri ve okullarımızı düzenlemeliyiz. Ebeveynlerin ,  çocukların 
ve öğretmenlerin birbirlerini anlamalarına ve böylece çocuğun 
eğitimini ilerletmede birbirlerine daha iyi yardımcı olabilmele­
rine il işkin değerlendirme var mı? Bu, vergi mükelleflerini -ve 
yasa koyucuları- paralarını  etkili bir şekilde ve yararl ı bir şekil-
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de koyduklarını tatmin etmek için mi? Öğretmenleri objektif 
olarak değerlendirmek için mi? Veya hangi okulların kapatıla­
cağına karar vermeye yardımcı olmak için mi? Yoksa çocukları 
sıralamak için mi, böylece çocuklarımızın geleceğini  daha ve­
rimli bir şekilde haritalayabiliriz, kim nereye gider, ne alır ve 
böyle devam eder? Kısacası ,  okullardan kime hizmet vermeleri 
isteniyor? En çok kime karşı sorumlular? 

Değerlendirme insan faaliyetinin doğal bir yönü olduğu 
için -her zaman dünyamızı değerlendirmek için bazı yollarla 
meşgul oluruz- her karşı laşmada öğrencileri değerlendiriyoruz 
ve onlar da bizi değerlendiriyorlar. Bu tür değerlendirmeleri 
resmileştirme ve hepsinden önemlisi standartlaştırma girişim­
leri -biz buna test diyoruz-, bazı ciddi dezavantaj larla birlikte 
gelir. Standartlaştırılmış değerlendirmeleri kullanmadan önce, 
test edilenlerin ve ailelerinin ilgi l i  riskleri anlamaları gerektiği­
ni düşünüyoruz. 

Ben {Deborah) , bir keresinde, hiçbir yasama organın in­
sanları puanları ve sıralamaları kamuoyununa açık bir şekilde 
olan standarc testlere tabi cutmaması ve talep etmemesi öneri­
sini sunmuştum. Bu alışkanlık içinde olmadıkları gerçeği bize 
bir şeyler söylüyor. 

Bu kitap, değerlendirmenin amacı hakkında yayımladığım 
tüm soruları cevaplamak için tasarlanmamıştır ancak bunları 
dikkate almamız ve tartışmamız çok öneml idir. İdeal olarak, 
bunu yaparken, okuyucular, bu farklı yaklaşımların,  hepsi ol­
masa da, değer verdikleri amaçlara nasıl hizmet ettiğine dair 
daha net bir anlayışla ondan uzaklaşacaklardır. Açıkçası ,  yine 
de önyargılarımız olacaktır. 

Kesinlikle,  bireysel çocuklar ve aileleri için yararlı olan ve 
her zaman kazananlar ve kaybedenler olan karşılaşcırmalara, 
sıralama düzenine vb. şeylere odaklanmayan değerlendirmeleri 
tercih ediyoruz. Umarız vergi mükelleflerine -çocukları okula 
gitmeyen vatandaşlara- paralarının iyi harcandığını ancak öl-
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çüm aracında iyi görünmek için baskı yapmanın pahasına de­
ğil ,  çocuklar ve toplumun gerçek ihtiyaçları tarafından iyi ya­
pılmadığını güvence altına almaya yardımcı olabili riz. 

Evet, ''Amerika'nın harika olmasına yardımcı olacak okullar 
istiyoruz. Richard Rothstein' ın ( 1 998) bize eğitim için hiçbir 
zaman altın çağ olmadığını ancak ilk kez tüm çocuklar için 
harika olduğunu hatırlattığı gibi "Yine mi?" 

Amerikan kültürünü ve toplumunu ahlaki açıdan daha iyi 
hile getirme sorunu var mı?  Belki de 'mükemmel' ,  hepimizi 
yönetici sınıfın üyeleri yapmak anlamına gelmeli , ki bu bir 
zamanlar okulların amaçladığı şeydi .  Belki de her çocuğu adil 
jüri üyeleri , düşünceli ve bilgi l i  aktivistler ve seçmenler yap­
mak için yeterince eğitmektir. Onları çok saf olmaya ve do­
layısıyla "gerçek hayata" bağlanmaya hazırlayamayız. Bunun 
yerine onları başkalarının oyunlarını  görmeye hazırlamalıyız. 
Öyleyse sormalıyız: Öğrencileri otomatik olarak itaatkar ol­
maya veya gerektiğinde bilge direniş sanatlarını bilmede pratik 
yapmaya mı eğitiyoruz? Yukarıdakilerin tümü ile ilgileniyoruz. 

Seçim için pek çok eğitim ve değerlendirme amacı! Bazen 
çatışıyorlar ve bazen birini diğerine tercih etmemiz gerekiyor. 
Benim için, bu çok basit .  Gelecek nesi llere, daha önce gelen­
lere ve daha sonra gelenlere, demokrasi teriminde gizl i olan 
ideallere tutunmalarına yardımcı olmak ve tüm insanlara eşit 
muamele edilmesini talep etmek istiyorum. 

Bu nedenle, güçl ü bir yurttaş olmanın yanı sıra üretken 
bir işçi olmanın bir parçası olan değerlendirme türlerine 
odaklandık. 

Birbirimizi önemsediğimiz ve birbirimize saygılı davran­
dığımız bir toplum yaratmak, doğuştan gelen bir nitelik de­
ğildir; yeterince bilmeli ve demokrasinin çıkarlarına en iyi 
şekilde hareket edecek kadar özen göstermeliyiz. Bunu sade­
ce kendimiz için değil ,  herkes için istememizi gerektir. Neden 
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hepimize hizmet etmedikçe, herkesin eğitimi için toplu ola­
rak ödeme yapmalıyız? Başkalarına karşı acımasız olma, ben­
cil ve açgözlü olma, dışlayıcı olma ve hatta avantaj olduğunu 
düşündüğümüz şeyi elde etmek için öldürme kapasitesine 
sahip yanılabil ir olan bir türüz. Ancak kolektif geleceğimizi 
beli rleyen şey, akıl yü rütme, başkalarına ve hatta belki de kar­
şıl ıklı yararımıza en az zarar vererek akıllıca yargılama yapma 
kapasitemizden ne kadar iyi yararlanabileceğimiz ve istekte 
bulunduğumuzdur. Ama yargılarımızın asla kesin olmadığını 
bil iyorum.  Eğer tüm kapasitemizi kullanıyorsak, kendi dene­
yimlerimizden ve bildiklerimizden ya da öğrendiklerimizden 
yararlanıyoruz. Demokrasi, müzakere süreçlerimize yerleşti­
rilmiş çok sayıda denetim ve denge katmanıyla, bizden yanılı­
yormuşuz gibi 'davranmamızı' ister. Ve sadece bu belirsizliği ve 
kendimizde ve diğerlerinde daha iyi bir hakikat arayışını sade­
ce tolere etmemeliyiz, aynı zamanda kutlamalıyız. 

Görme yeteneğimi maküler dejenerasyondan kurtarmak 
için yaptığım son savaş sırasında, neredeyse hepsini sevdiğim 
ve saygı duyduğum birçok doktorla tanıştım. Hepsi en iyi tıp 
okullarından çıkmıştı . Çoğu zaman birbirleriyle aynı fikir­
de değillerdi ;  bazı ları kesin ve bazıları daha alçakgönüllüydü. 
Yine de toplu olarak bir gözün kör olmasını engelleyemediler 
ve birisinin gece gündüz peşimden gelen şiddetli baş ağrısını 
dindirmek için ne yapılması gerektiğini  bulması aylar sürdü. 
Yetersiz miydiler? Tıbbi eğitimleri benim özel semptomları­
mı ve geçmişimi içermeli mi? Daha iyi bir tıp fakültesi testi 
bana daha iyi yardım etmelerine yardımcı olur muydu? Belki . 
Fakat çoğu zaman gerçek sorunun ne olduğunu bilemedikleri 
bir alanda problemi çözene kadar ellerinden gelenin  en iyisini 
yaptıklarına dair inancımı korumak istiyorum. 

Besleyici demokrasiye cevabım buydu; başkalarını  daha iyi 
anlamak için sürekl i  çabalamalıyız, çoğunlukla başkalarının el­
lerinden gelenin en iyisin i  yaptığını varsaymalıyız ve sonunda 
hepimizin yanlış olduğunu keşfetmeliyiz. Dünyayı ve değer-
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lendirme yeteneğimizi geliştirmek için tasarlanmış okulları na­
sıl ve neden değerlendirdiğimiz, yalnızca bireysel çocuğumuz 
için değil ,  aynı zamanda yaşamak istediğimiz toplum türü için 
de çözmemiz gereken sorunlardan biridir. 

Bir kişinin başarıs ının diğerinin başarısızlığına mal olduğu 
bir toplumda çözmeye çalıştığımız sorunları tam olarak yan­
sıtan bir araç arayarak art ık çocukların geleceğini veya en iyi 
politikacıları ve liderleri sı ralayıp seçemeyiz. Bunu cebirsel 
denklemlerle yapamayız. Buğdayı samandan ayıran testlerde 
bu tür çözümler bulmak için onlarca yıl -bir yüzyıl veya daha 
fazlasını- harcadık. Bunun yerine, herkesin kendini daha iyi 
tanımasına yardımcı olacak şekilde değerlendirmeye çalışal ım, 
böylece hepimiz, başkaları bize hangi etiketin uygun olduğuna 
karar vermeden hayatımızda daha iyi ilerleyebili riz. 

Ve o zaman bile başarısız olabil iriz. Ama kendi gezegenini­
zi zehirlememizi engellemese bile, yapabileceğimiz en iyi şansı 
yaratabil iriz. Ama bu ne zaman olursa olsun , sen ve ben ken­
dimize ve torunlarımıza şunu söyleyebileceğimize inanmak is­
terim: Elimizden gelenin en iyisini yaptık. 

KAMU YARARINI SAVUNMAK 

Tabii ki , şimdi sadece Amerika'daki devlet tarafından finan­
se edilen okullarda yerel veya kamu sesinin herhangi bir gö­
rünümünü korumak için bir mücadeleye giriyoruz. Pek çok 
nedenden ötürü her zaman piyasanın tüm hesap verebilirlik 
biçimlerinin en iyisi olduğuna inananlar vardır. Kaybedenler 
kapanmak zorundadır, bu yüzden li tani gider ve kazananlar 
genişler. Bazılarımız bunun her zaman iş dünyasında nasıl ça­
lıştığını sorgularken, çocuklarımızı eğitmek için nasıl çalışması 
gerektiğinden eminiz, özel likle de bir amaç onları demokrasiye 
güçlü bir şekilde yatkın olmaya hazırlamak ise bizim yüzyıllar­
dır süregelen genel öğretimiz: İnsanlar arasında, insanlar tara-
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fından ve insanlar içindir. Başka hiçbir şey din, etnik köken,  
ırk, renk ve zenginlik açısından ayrımı  daha fazla artıramaz. 
Diğerlerine karşı hizmet veren okulların kalites ini abartmak 
için başka hiçbir şey daha olası değildir. Hiçbir şey, önemli 
bir finansal ve politik çekime sahip olmayanları okuldan daha 
fazla yabancılaşmaya ve kimin ne tür bir eği tim aldığını be­
lirleyen klişeleri güçlendirmeye götüremez. Piyasa hesap vere­
bilirliği göz önüne alındığında, değerlendirme, özel üniversi­
teler ve özel 1 - 1 2  okulları arasında bugün olduğu gibi ,  kimin 
ve kaç kişinin hangi okullara gitmek istediğine dayanacaktır. 
Ancak özel üniversiteler vergi olarak verdiğimiz dolarları aynı 
derecede almıyor ve çoğu üniversite öğrencisine hizmet eden 
güçlü bir kamu alternatifi mevcut. Ve Trump' ınki gibi özel 
üniversitelerin bile belirli standartları karşılaması gerekiyor, 
yoksa davalar ve kapanışlarla karşı karşıya kal ıyorlar. 

Geçen yüzyıldaki ortak okullarımızla ilgili bir şeylerin o ka­
dar da harika olmadığını kabul edene kadar, bazıları arasında 
neredeyse her şey için farkl ı bir arzu hüküm sürebilir. Kamu­
oyunu, kaliteyi ve demokrasiyi sürdürmek ve kişinin sorumlu 
olduğu kişilere karşı doğrudan sağlam bir eğitim ve hesap ve­
rebi l irl ik sağlamak için her düzeyde geliştirilmiş planlara her 
zamankinden daha fazla ihtiyacımız var. Bazı tüzükler şimdi 
bunu çoğu devlet okulundan daha büyük bir aşamaya kadar 
yapıyor. Onlardan öğrenebiliriz. Ancak bu anlamdaki yeni 
öneriler, en iyi anlamda tüzükler değil, paranın nasıl harcan­
dığını  ve çocuklarımızın geleceği üzerindeki etkisini kontrol 
eden açık bir özelleştirme ve daha zayıf düzenlemelerdir. 

Onlarca yıllık devlet okullarında, özellikle de Amerikal ı­
ların çoğuna hizmet eden okullarda,  darbelerle yumuşadık. 
Bir noktada, SAT puanlarında düşüş oldu; tam da daha fazla 
gencin üniversi teye gitmeyi umduğu ve dolayısıyla daha fazla 
SAT sınavı aldığı zamanlardı .  Okulu bı rakanların oranı, tıpkı 
test puanlarında olduğu gibi , 1 960'ların başında emlak satmak 
için bile halka açık yem haline gelen bir medya oyunu haline 
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geldi .  Bunu, testleri gerçekte kimin aldığına pek bakılmaksı­
zın uluslararası karşı laştırmalar izledi .  Kısacası, ABD devlet 
okullarını kötü gösteren her şeyin doğru olduğu varsayıldı. Bir 
tür ters vatanseverl ik hakim oldu: "Hayır, hayır, biz en kötüsü­
yüz." 

Bu darbenin yanı sıra, kamu hizmetlerinde, özell ikle okul­
larda hesap verebilirl ik eksikliğine dikkat çeken makaleler ve 
ki taplar geldi . Çocuklar, okullarının sınır çizgilerinin tutsak­
larıydı; ebeveynlerin seçenekleri yoktu.  Dar görüşlü okullar, 
özellikle Roma Katolikleri, normal devlet okullarının Protes­
tan etiğini  yaymak için iyi n iyetl i olduklarını iddia ettikleri 
için kamu sübvansiyonunu hak ettikleri argümanını çok daha 
erken ortaya koydular. Saldırı , özell ikle okulların kontrolünün 
okullardan çok uzakta seçilmiş veya seçilmemiş bir kurulun 
elinde olduğu bölgeleri , çocukları devlet okuluna gitmeyen­
lerin ,  kısacası büyük Siyahi ve Latin popülasyonların yaşadığı 
şehirleri hedef aldı .  

Belki de  naif davrandık. Belki de ,  ülkemiz kurulduğunda 
yalnızca mülk sahibi Beyaz erkekler oy verebi leceği için,  Ame­
rikan kültüründe zengin beyazların mülkiyetini ve çıkarlarını 
koruyan güçlü bir gerginlik olacağını bi lmeliydik. Her zaman 
zengin beyaz erkeklerin çıkarlarını göz önünde bulundurarak 
bir kamu politikası oluşturmalı mıyız? Donald Trump' ın  seçil­
mesiyle anlaşıldığı üzere, öyle görünüyor. 

Sadece çocukken bunu yapmamız söylendiği için ,  demok­
rasi umurumuzda değil .  Demokrasi kendi içinde savunmaya 
değer çünkü teorik ve tarihsel olarak halkın çıkarlarına cevap 
verebileceğini kanıtlamış bir yönetim sistemidir. Atalarımız, 
renkli insanları , kadınları, 1 8-20 yaşlarındaki genç yetişkin­
leri, ve diğerlerini  dahil etmek için ve daha fazla halkın dahil 
edilmesi için savaşmak zorunda kaldılar. Bu grupların oy kul­
lanmasına izin veren Anayasa değişikliklerine rağmen, tarih 
boyunca okuryazarl ık testleri , zorlu seçmen kayıt kuralları , 
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seçimde hile yapmak ve kasıtlı olarak veya fiilen seçmen ka­
tılımını ve siyasi baskıyı düşürme etkisine sahip olan bir dizi 
başka taktikle bu grupların oy kullanmasını engellemek ve sin­
dirmek için savaşan başka grupların olduğunu hatırlamak akıl­
l ıca olacaktır. 

Kusursuz bir demokraside eğitimin rolü nedir? B ilgil i ,  yete­
nekli ve aktif bir seçmen olmadan demokrasi olamaz. Demok­
ratik sistemi gel iştirmek isteyen bizler, hem müttefiklerimiz 
hem de rakiplerimiz için bu becerileri istemeliyiz. İlk olarak 
okulların tartışılmasının ve savunulmasının nedeni budur. An­
cak bir demokrasinin etkil i  uygulayıcılarını anlamak ve kav­
ramak için gerekli veya yararlı olan becerilerin ve bilginin ne 
kadarı doğal veya sezgiseldir? Ne yazık ki, bugünün siyasi orta­
mında gördüğümüz sorunlar göz önüne alındığında, yapılması 
gereken çok iş vardır. 

Okulların ve çocukların değerlendirmeleri her zaman eğiti­
min bu derin amacına, yani demokrasinin eğitim alanına bağ­
lanmalıdır. Örnekleme temelinde kullanılan ve kaba tahminler 
olarak anlaş ılan ve her okul topluluğunun en yüksek öncelik­
lerini yansıtması gerekmeyen standartlaştırı lmış testler, okul 
performansını nasıl anladığımızın bir parçası olabilir. Bunlar 
dikkate alınabil ir. Ancak bu kitapta açıklanan değerlendir­
meler, çocukların ve okulların yakın gözlemlerine dayanarak, 
kolektif tartışmalara ve düşüncelere dayanan , bakış açılarında 
şeffaf ve gizemli süreçlerin değerlendirilmesinde belirsiz olan 
denemeler, devlet okullarının amaçlarına en yakın olanıdır. 
Demokratik okul topluluklarının çal ışmalarını desteklerler ve 
daha zengin,  daha dürüst bir hesap verebilirlik biçiminin yara­
tılmasına izin verirler. 
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Deborah Meier, 50  yıldan fazla bir süredir okullarda -öğ­
recmen,  müdür, okul yönecim kurulu üyesi ,  vel i ,  büyükanne, 
aktivist, üniversite akademisyeni ve eğitim organizasyonların­
da yönecim kurulu üyesi olarak- birçok görevde bulunmuştur. 
New York Cicy'deki (Doğu Central Park l ,  Doğu Cencral Park 
2 ve Doğu Cencral Park Ortaokulu) tanınmış Doğu Central 
Park okullarının kurucu müdürü ve daha sonra Boscon'daki 
Mission Hil l  Okulu'nun Kurucu Müdürü olarak görev yaptı .  
1 987'de pek çok üniversiteden ve MacArchur 'Dahi' bursun­
dan onursal derece almıştır. Çok sayıda makalenin ve Fikirle­
rinin Gücüne ve Okullara Güveniyoruz da dahil olmak üzere, 
geçmiş kitapların yazarıdır. 

Matthew Knoester, Ulusal Kurul onaylı bir öğretmen ve 
Boston'daki Mission Hill Okulu'nda eski bir öğretmendir. 

Wisconsin-Madison Üniversitesi 'nden Müfredat ve Eğitim 
doktorasını aldı ve şu anda Ripon Üniversitesi 'nde Eğitimsel 
Araştırmalar doçentidir. Araştırmaları , demokraside eğicimin 
amaçlarına, okuryazarl ık ve sosyal bi lgiler eğitimine yenil ikçi 
yaklaşımlara, değerlendirmeye ve eğitimin sosyal bağlamları­
na odaklanmaktadır. Çalışmaları birçok dergide yer almıştır 
ve Democratic Education in Practice: inside the Mission Hill 
School (Mission H ill Okulu İçinde: Uygulamada Demokra­
tik Eğitim) kitabının yazarı ; International Strug,gles far Critical 
Democratic Education (Kritik Demokratik Eğitim İçin Ulus­
lararası Mücadeleler) kitabının -Amerikan Eğitim Çal ışmaları 
Derneği Eleştirmenlerin Seçimi Kitap Ödülü'nü aldı- editö­
rü; Teaching in 7hemes: An Approach to Schoolwide Learning, 
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Creating Community. and Dijferentiating lnstruction (Temalar­
da Öğretim: Okul Çapında Öğrenmeye Yal<laşım, Topluluk 
Oluşturma ve Öğretimi Farkl ılaştı rma) kitabının yardımcı edi­
törüdür. 

Ann Cook, New York State Regents diploması vermek için 
yüksek ölçekli testler yerine performansa dayalı bir değerlen­
di rme sistemi kullanan 38 New York Eyaleti devlet ortaoku­
lunun ulusal olarak tanınan bir koalisyonu olan New York 
Performans Standartları Konsorsiyumu'nun yönetici direk­
törüdür. Konsorsiyum, çok sayıda ödenek almakta ve çeşidi 
devlet eğitim departmanlarına, okul bölgelerine ve öğretmen 
eğitim kurumlarındaki fakültelere akıl hocası ve danışman 
olarak hizmet vermektedir. Cook, ABD Eği tim Bakanlığı 'nın 
Mavi Kurdele Mükemmellik Okulu ve yeni bir Amerikan Li­
sesi Ulusal Vitrin Sahnesi olarak seçilen bir New York Devlet 
Lisesi olan Urban Akademi Laboratuvar Lises i 'nin kurucu or­
tağıydı .  Okul aynı zamanda Konsorsiyumun kurucu üyesidir. 
Cook, Monster serisi de dahil olmak üzere çocuklar için çeşitli 
ki tapların yazarıdır ve Eğitim Fakül cesi Yayınevi tarafından da­
ğıtılan Teacher-to- Teacher (Öğretmenden Öğretmene) serisinin 
yardımcı editörüdür. Columbia Ün iversi tesi Revson yoldaşı ve 
Fai rtest' in Yönetim Kurulu üyesiydi .  

Phyllis Tashlik, New York Performans Standartları Konsor­
siyumu'nun Eğitim ve Öğretim Araştırma Merkezi'nin direk­
törüdür. New York'un devlet okullarında onlarca yıl boyunca 
İngil izce öğretti , bi rkaç küçük okulun doğmasına yardımcı 
oldu, mesleki gel işim çabalarına öncülük etti, müfredat ge­
liştirdi ve öğrenci makaleleri yayınladı. Active ı-Dice il (Etkin 
Sesler il) ve Hispanic (Hispanik) , Female and Young (Kadın 
ve Genç) dergilerinin editörüdür ve müfredat genelinde sor­
gulama öğretimi ve tartışmaya dayalı sınıflara odaklanan Öğ­
retmenden Öğretmene serisi için kitaplar ve DVD' ler yayın­
lamıştır. Ortak yazarı Ann Cook ile birl ikte en son Back to the 
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Books: Creating an lnquiry-based Culture of Literacy (Kitaplara 
Geri Dönüş: Araşrırma Temell i  Okur Yazarl ık Kültürü Oluş­
turma) kitabını yazmışrır. (Kirap ve DVD, Eği rim Fakül tesi 
Yayınevi aracılığıyla edinilebil ir.) 




