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Sunus

Sendikal hareket kriz iginde. Kriz giderek derinlesiyor. Kriz sap-
tamasini yapmayan neredeyse yok gibi. Kriz(ler)in temel karakter-
istik ozelligi, krize yol acan nedenler kadar krizden ¢ikis imkan-
larin1 da biinyesinde tastyor olmasidir. Biitiin krizleri agsma deneyi-
mi suna isaret ediyor: Krize yol agan faktorlere kriz agma dinamigi
olarak yeniden basvurulamayacag: gergegidir. Yani yaganmis olani
yeniden yagamamak, ayn! anlayis igerisinde kendini yinelememek-
tir. Bu bilimsel gercegi gormezden gelmenin doguracagi agir
sonug; birincisinde ne denli 'trajik' ise, ikincisinde o denli 'traji
komik' olacaktir.

Sendikal hareketin bagat sorunu, yalmzca krizin dogurdugu agir
sonuglar degil, biiyiik Olgiide krize yol agan nedenleri sorgulayici
devrimci elestirel bir yaklagimin gosterilemiyor olusudur. Kriz
yalnizca ig¢i sinifinin sendikal miicadele arenasinda yasanmiyor.
Sinif miicadelesinin her diizeyinde (ekonomik, politik, ideolojik ve
orgiitsel) yasaniyor ve yikici etkilerde bulunuyor.

Bu bakimdan kriz, kapitalizmin ve onunla es zamana denk diisen
'reel sosyalizm'in krizinin sendikal miicadeleye yansimasindan
bagka bir anlam tasgimiyor. Eger bu saptama az ¢ok bilimsel bir
gercege isaret ediyorsa, krizden ¢ikig imkanlarini da bu baglam
icerisinde aramak gerekiyor.



Ancak verili kosullarda sendikal hareketin krizden ¢ikis arayiglari
gercekten 'traji komik' duruma doniigmiis bulunuyor. Devlet ironik
bicimde bir yandan is¢i sinifinin tarihsel birikim ve kazanimlarini
'devletgilik'e karsi olmak dolayistyla sirtindan atar, yerli ve yabanci
sermayeye peskes ¢ekerken, isci sinifinin sendikalarini da 'devle-
tlestirerek' yedek bir gii¢ haline getiriyor. Iste Tiirkiye'de sendikal
hareketin ikilemi burada bashiyor, yasadig1 derin celigki burada
diigiimleniyor. Bunun giincel siyaset acgisindan anlami bazen kapi-
talist degisim giicii olarak iglev goren AKP hiikiimetinin, bazen de
MGK'nin anti demokratik devlet statiikosunun dogrudan ya da
dolayl1 destekgisi oluyor.

Devrimci Dayanigma Hareketi sendikal hareketin i¢inde bulun-
dugu ikilem ve yasadig: derin ¢eliskileri agma varsayimina dayanan
bir sendikal perspektif ve miicadele stratejisi sunmaya ¢aligiyor.
Sunulan perspektif, siirece yon veren mevcut sendikal anlayigtan
"kopus ve yol ayrimi", strateji de "birlesik miicadele ve yeniden
yapilanma" ongoriisiine dayaniyor.

Devrimci Dayanigma Hareketi bu perspektif ve strateji dogrul-
tusunda hem sendikal miicadele siirecine yon vermeyi, hem de
krizden ¢ikigin vazgecilmez giicii olarak gordiigii sosyalist, devrim-
ci, demokrat, yurtsever gevrelerle planli bir tartisma siireci
icerisinde birlesik miicadelenin imkanlarini ¢gogaltmay: umuyor. Bu
sendikal perspektif ve strateji es zamanda birbirini besler bicimde
gelisir, kolektif devrimci bir sendikal iradenin agiga ¢ikartilmasina
elverigli imkan yaratabilirse amacina ulagmig olacak.

Devrimci Dayanigma Hareketi



Sendikal Hareketin Krizi Uzerine

Yol Ayrimi ve Yeniden
Yapilanma

A) Sendikal Miicadele

I. Emperyalist 'kiiresellesme' ve sendikalar

'‘Reel sosyalizm'in ¢gokmesiyle 'nihai zafer'ini ilan eden kapitaliz-
min diinyay: biisbiitiin hakimiyet altina alma ve yekpare kapitalist
pazar haline getirme hamlesi, sinir tanimaz barbarlikla siiriiyor.
Kendini goriiniir gelecekte "komiinizm tehdidi"nden yoksun sa-
yan emperyalist kapitalist sistem, diinyay1 yeniden diizenleme
adina vahsi yasalarini biitiin ¢iplakligiyla insanliga dayatmig bulu-
nuyor. Kapitalizmin 'kiiresellesme' stratejisi, iletisim ve biligim
teknolojisinin olanaklar: da kullanilarak iktisadi, siyasi ve askeri
her tiirden zora bagvurularak uygulaniyor.

Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya Bankasi (DB), Diinya Ti-
caret Orgiitii (DTO) gibi uluslararasi mali sermaye orgiitleri, bas-
ta ABD olmak iizere emperyalistlerin stratejik ¢ikarlarini temel
alan yapisal diizenleme ve programlari yerel iktidarlara dayatiyor.



NATO gibi askeri, BM gibi siyasi Orgiitler, emperyalizmin yeni
yayilmaci stratejileri ve bolgesel hegemonya kavgalarinin yeni ih-
tiyaglarina uygun bigimde yeniden yapilandirihiyor. Ulus devlet si-
nirlari giderek asiniyor ve ulusal hiikiimetler uluslararasi sermaye-
nin yeni liberal politikalarinin ve yeniden yapilanma hamlelerinin
yerel uygulayicilari olarak iglev goriiyor.

Bolgede yeni bir "emperyalist paylagim savas!" yasaniyor. ABD
ve Siyonist Israil Ortadogu'yu bir kan géliine gevirmis bulunuyor.
ABD, Irak'ta "demokrasi ve ozgiirliik" yalani ve "kitle imha silah-
lari" bahanesiyle isgali siirdiiriiyor. 11 Eyliil'de ikiz Kuleler ve
Pentagon'a yapilan saldirt ABD'nin yeni saldirgan siyasetinin ne-
deni degil yalnizca bahanesidir. ABD, Ortadogu'nun kaynaklarini
yagmalamak ve bolgenin tek hakim giicii olmak istiyor. ABD'nin
bolge halklarina dayattigi BOP, "ya emperyalist ¢oziime evet diye-
ceksiniz, ya ezileceksiniz" politikasinin adi oluyor. Siire¢ Afganis-
tan ile bagladi ve Irak isgaliyle siiriiyor... Sirada diger bolge iil-
keleri vardir. Kiirt ulusal hareketi dahil ABD isbirlik¢isi olmayan
giicler "emperyalist ¢6ziim"e boyun egdirilmek istenecek, bolge
halklarinin kendi geleceklerini 6zgiirce belirleme haklari, degisik
bicimler altinda ortadan kaldirilmaya caligilacaktir.

Emperyalistlerin savag aygiti NATO'nun zirve toplantisi, 28 Ha-
ziran'da Istanbul'da yapilmak isteniyor. Irak halkinin direnisi
ABD'nin zafer sevincini kursaginda birakti. Miittefik giicler ¢oziil-
meye basladi. (1) Miittefiklerini yitirmeye baglayan ABD, "¢ok
uluslu gii¢" adi altinda NATO'yu goreve ¢agirmaya hazirlapiyor.
28 Haziran'da yapilacak NATO istanbul Zirvesiyle, ABD'nin bol-
ge stratejisi NATO semsiyesi altinda uygulanacak ve Tiirkiye da-



hil igbirlik¢i bolge devletlerine yeni roller verilecektir. Boylece,
bu iilkeler hem iggalin ortagi haline getirilecek, hem de isgale
uluslararasi mesruiyet kazandirilarak bolge planlari uygulanacak.

Televizyon ekranlarina yansiyan iskence kareleri emperyalist
odaklarin bundan sonra da ne yapacaklarinin ipuglarini gosteriyor.
Ebu Garib'de (Gureyb) yasananlar, emperyalist gii¢lerin, ¢ikarlari
ugruna insan onurunu zedeleyen, olmadik insanlik dis1 uygulama-
lara basvurabileceklerini yeterince kanitliyor. Eger ABD ve diger
isgal giicleri bolgeden kovulamaz, basta AKP olmak iizere onlar-
la isbirligi icindeki devlet ve iktidarlar geriletilemez ise ABD,
NATO semsiyesi altinda bolgede yerlesik gii¢ olarak kalacak ve
bolge halklarini daha fazla aci ve gdzyasina bogacaktir.

Her gecen giin, diinya is¢i sinifi ve ezilenleri nesnel gergegin bi-
lincine variyor. Bunu, kitalar arasindaki okyanuslara, iilkeler ara-
sindaki sinirlara ragmen diinyay! "herkesin ortak evi" haline geti-
ren ve bu evde yasanan kiiresel sefaletin, agligin, salgin hastalikla-
rin, ekolojik yikimin, kitlesel issizligin, dizginsiz somiiriiniin, ada-
letsizligin ve esitsizligin tek sorumlusunun 'kiiresel' kapitalizm ol-
dugunun bilinciyle 'kiiresellegsme’ karsiti kitlesel miicadele dire-
nigleriyle kanitliyor. Isgisi, emekgisi, kadini, genci, kir ve kent
yoksuluyla ezilenlerin Seattle'den baglayarak pek ¢ok iilkede siir-
diirdiikleri miicadele, artik "kiiresellegme gemisinin Omiir boyu
kiirek mahkumlar1" olmak istemediklerini ortaya koyuyor.

Kapitalist 'kiiresellesme' kargiti miicadele giderek emperyalist sal-
dirganlik ve iggal kargiti miicadeleye doniiserek genisliyor. Diin-
yanin bir ¢ok iilkesinde sendikalarin, kadinlarin, ekolojistlerin, kir
ve kent yoksullarinin kitlesel hareketleri, diinya ol¢gegindeki sinif



miicadelesinin tamamlayici pargalari olarak rol oynuyor. Biitiin bu
gii¢leri tek bir enternasyonal miicadele kanalinda birlestirmek gii-
niimiiziin temel sorunudur.

Gerek diinya olgeginde is¢i sinifini sarmalina alan emperyalist
'kiiresellegme’', gerekse bolgedeki emperyalist iggal, diinya ve bol-
ge Olgeginde anti-emperyalist miicadeleyi yakici hale getiriyor.
Anti emperyalist miicadeleye biitiinsel bir perspektif yon vermeli-
dir. Ne kendi kapitalist sinif1 ile uzlasarak yalnizca ABD karsitlig)
ile yetinen milliyetg¢i sol, ne de AB'ye "demokratik misyon" yiik-
leyerek sicak yaklasan liberal sol politikalara diisiilmeksizin mii-
cadele yiiriitiilmelidir. Sendikalar, bir yandan anti-emperyalist bir
demokratik cephenin vazgecilmez kitlesel giiclerinden biri olabi-
lir, enternasyonalist dayanigma ve miicadele aginin etkili birer 6z-
nesi olarak One ¢ikabilirler. Diger yandan isci sinifinin sendikal
miicadelesini diinya dl¢eginde birlestirecek bagimsiz bir "Birlesik
Emek Enternasyonali”nin insas! igin ¢aligabilirler.

I1. Yeni liberalizm ve sendikalar

Diinya kapitalizmi, yeni liberalizm dogrultusunda koklii yapisal
bir degisim siireci yasiyor. Degisim, kapitalizmin diinya dl¢egin-
de icine girdigi krizi agma amaci tasiyor. Bugiin diinya is¢i sinifi
ve emekgilerinin yasadigi1 agir sorunlarin Oziini, uluslararasi ser-
mayenin kapitalist sinifsal ¢ikarlar1 olusturuyor. Siirecin niteligini,
sermayenin uluslararasi entegrasyonu, akigkanliginin hizlandiril-
masi, dolagiminin biisbiitiin serbestlestirilmesi, sermaye birikimi
ve kar oranlarinin artirilmasi belirliyor. Tiirkiye de AKP hiikiimeti
eliyle uygulanan yeni liberal politikalarin sarmalina girmis bulu-



nuyor. AKP hiikiimeti de onceki hiikiimetler gibi bu politikalarin
bas aktorii ve ddiinsiiz uygulayicisi olarak 6ne ¢ikiyor.

Boylesine kapsamli yapisal degisim programi "gelip gegici bir ol-
gu" degil, sermayenin diinya olgeginde uyguladig: stratejik planin
organik pargasidir. Elbette bu stratejik yonelimin sermaye agisin-
dan 6nemli nedenleri var.

1970'lerin ikinci yarisina gelindiginde kapitalistlerin yatirdiklari
sermayenin geri doniig orani diismeye ve sermaye degersizlesme-
ye baglamisti. Yatirilan sermaye istenilen kar orani ile geriye don-
miiyor, kar oranlar diistiigii icin gerekli yatirimlar yapilmiyor, ka-
pitalist iiretim siireci durgunlagiyordu. Issizlik artmaya baghiyor ve
devletin topladig1 vergiler azaliyor, kapitalist iiretimde baglayan
durgunluk, ekonomik krize ve devletin biitce agiklariyla da mali
krize doniisiiyordu.

Sermaye acisindan krize yol agan ikinci diinya savasindan sonra,
"komiinist tehdit" altinda uygulanan, "Fordist iiretim bicimi, Key-
nescilik ve sosyal devlet/refah devleti" politikalariydi. Bu politika-
lar agiilmaliydi. Kapitalist iiretim, tiiketim ve dolasimin kosullari
orgiitlenme bi¢imiyle birlikte degismeli ve yeni sermaye birikim
bicimine gegilmeliydi. Ekonomik alt yapida 6ngoriilen bu degisim
toplumsal yasamin her alaninda egemen kilinmali, siyasi iist yapi-
da da gerekli yapisal degisiklikler yapiilmaliydi. Devlet, sermaye-
nin ihtiya¢ duymadig! sosyal hizmetlerden arinarak kiigiilmeli,
ekonomiye "miidahaleci" olmaktan c¢ikip "diizenleyici" olmali,
boylece "hantal devlet" olmaktan ¢ikarak "etkin devlet" olmali, her
sey piyasanin isterlerine gore yeniden diizenlenmeliydi.



Iste sinif miicadelesi literatiiriinde "yeni liberalizm" adiyla yerini
alan bu politikalar ABD'de Reagan, ingiltere'de Thatcher done-
minde bagladi ve biitiin bir diinyay! sarmalina alan bir siirecin bag-
langici oldu. Tiirkiye'de ise Demirel doneminde "24 Ocak kararla-
" diye bilinen (1980) kararlarla basladi. 24 Ocak kararlari bugiin-
kiiyle kiyaslanamayacak dl¢iide etkili ve kitlesel devrimci miica-
dele ile orgiitlii is¢i sinifinin varoldugu kosullarda uygulanamazdi.
12 Eyliil darbesiyle biitiin toplumsal muhalefet bastirilarak karar-
lar1 uygulama yolu agildi. Bu uygulamalar Ozal'li yillarda hizlandi-
rildi. Ozal'in ardih hiikiimetlerce de 6diinsiiz ve kesintisiz bigimde
uygulana geldi.

Sosyalizm kosullarinda, donemin giigler dengesine bagli olarak
isci stnifina belli dl¢iide odiinler vererek "zorunlu uzlasma" yolu-
na giren sermaye, 'komiinist tehdit'in olmadig: diinya kosullarinda
"6diing" verdiklerini geri almali, her sey sermayenin ¢ok yonlii ih-
tiyaglarina gore yeniden diizenlenmeliydi. Ciinkii o kosullarda ye-
ni pazarlarin bulunmasi, iicretlerin asag1 ¢ekilmesi, is giiciiniin ye-
niden iiretimine ayrilan harcamalarin kisilmasi, ucuz hammadde
saglanmasi, sermayenin serbest dolagiminin Oniindeki engellerin
asilmasi olanakli olmuyor ve kar oranlari artirilamiyordu.

Bu durum isci sinif1 icerisinde de etkisini gosteriyor, sendikalara
da belli islevler yiikliiyordu. is¢i sinif1 igerisinde yaratilan "isgi
aristokrasisi" ve "uzlagsmaci sendikalar" sayesinde is¢i sinifinin
miicadelesi sistem iginde tutuluyor ve "kitlesel denetim" olanagi
saglaniyordu. Ozellikle ileri kapitalist iilkelerde Fordist iiretim bi-
¢imine (Olcek ekonomisi) gore orgiitlenmis sendikalar, sosyal
devlet/refah devleti uygulamalarinin sagladigi olanaklarla yetinen,
"licret sendikacilig1"nin otesinde islev gormeyen hantal biirokratik



yapilara doniigmiigtii.

Sendikalarin, "iicret sendikacilig1" ile yetinmesine ve kendine ya-
bancilagsmasina neden olan, esas olarak ekonomist bakis acisiydi.
Ekonomizm, hem "reel sosyalizm"e, hem de kapitalist iilkelerde
"reel sosyalizm"i temel referans olarak alan sosyalizm ve sinif
miicadelesine yon veriyordu. Ekonomizm'in yon verdigi is¢i hare-
ketleri, emek giicii somiiriisiinden farkli diizeyde yaganan sOmiirii
bigimlerine, ezme-ezilme iligkilerine kayitsiz kaliyor, bunlarin ¢o-
ziimiinii gelecege ertelemeyi yegliyorlardi. Bu yaklagimin bagta
Avrupa olmak iizere Tiirkiye sendikal hareketini de yonlendirdigi-
ni, bunun derin izlerini bugiin de tasidigini belirtmek yerinde olur.
Ekonomizm, ozellikle Sovyetler Birligi'nin dagilmasiyla biitiin
diinyay! kusatan ve sarmalina alan "emperyalist 'kiiresellesme’ ve
yeni liberalizm" kargisinda sosyalizmin ve sinif miicadelesinin bo-
calamasinin basat nedenlerindendir.

Tiirkiye ve Tiirkiye gibi pek ¢ok diinya iilkesinde, "uzlagma do-
nemi"nin sona ermesiyle yeni liberalizmin ¢ok yonlii saldirilarina
karsi koyacak reflekslerini ve sinifsal ozelliklerini yitirmis olan
sendikalarin iiye sayilari hizla azaliyor ve giigten diisiiyorlar. Ama
siireci kavray1p bilince ¢tkaran ve kendi iilkesinin 6zgiin sorunla-
riyla birlestiren Giiney Afrika, Brezilya, Ispanya, italya gibi iilke-
lerde ise sendikalar is¢i sinifinin gelisen ve giiclenen dinamigi ola-
rak one ¢ikiyor, 'kiiresellesme ve yeni liberalizme" kargi miicade-
lede itici ve siiriikleyici rol oynuyorlar.

i§te bugiin AKP hiikiimetiyle dayatilan yeni liberal politikalar, ya-
samin her alanina egemen kilinmak ve is¢i sinifinin uluslararasi 6l-



cekte tarihsel birikim ve kazanimlar1 yok edilmek isteniyor. Yapi-
lan biitiin yasal diizenlemelere (i giivenligi ve is yasasi, personel
rejimi, yerel yonetimler vb.) bu perspektif ve politikalar yon veri-
yor. Kamu alani tasfiye edilerek egitim, saglik, sosyal giivenlik
hizmetleri sermayenin birer kar alani haline doniistiiriiliiyor. Es-
nek caligma, dzellestirme, tageronlastirma, issizlik yayginlasgiyor.

Siireg, Tiirkiye ig¢i sinifinin siyasal ve sendikal miicadelesinin
icinde bulundugu krizi derinlestiriyor. Yeni liberalizm ikileme
izin vermeyecek "katilik ve uzlagsmaz" 6zellikler tagiyor. Kapsam-
Ii tasfiyeyi ongoren yeni liberalizme karsi, ne siirecin iginden yii-
rilyen ve "iyilestirici onlemler" pesinde kosan sol liberal politika-
larla, ne de yeni liberalizmin "kati ve uzlasmaz" tavrina kargi 12
Eyliil yasalarina ve anti demokratik devlet statiikosuna yaslanan
sol milliyet¢i politikalarla basarili olunabilir. Bugiine kadar, farkli
donemlerde sendikal harekete bu iki ¢izginin yon verdigi yadsina-
maz bir gergektir.

Bu durum sendikal hareketin bagarisizliginin basat nedenlerinden-
dir. Sermayeden ve devletten bagimsiz bir sendikal miicadele ¢iz-
gisine girilebildigi, yalnizca yeni liberalizmin dogurdugu sonug¢-
lara degil, ona temellik eden kapitalizme karsi miicadele edilebil-
digi Olciide basarili olmak miimkiin olabilir.

I11. Militarizm ve sendikalar

Militarizmin egemenligi, "sinifsiz, imtiyazsiz, kaynasmis kitle"
demagojisine dayamyor. "Milli Giivenlik Kurulu" ile toplumsal-
siyasal yasam iizerindeki etkileri pekistiriliyor. 1961 Anayasasi ile



ordu MGK vasitasiyla kendini anayasal bir kurum haline getirmis
ve toplumsal-siyasal yasam iizerindeki "askeri vesayet" yasallag-
tinlmigtr.

Oysa ki; Tiirkiye hemen her zaman en derin sinif geligkilerinin, en
cetin sinif miicadelelerinin yasandig: iilkelerden biri oldu. Sinif
miicadelesinin keskinlestigi her donemde ordu devreye sokuldu
ve askeri darbelerle toplumsal muhalefet susturulmaya ¢alisildi.
Bugiin is¢i sinif1 ve ezilenler, hala 12 Eyliil askeri darbesinin "de-
li gobmlegi"ni sirtindan atamiyorsa, bunda ordunun rolii basattir.

1977 1 Mayis katliamini yapan para-militer giigler agiga ¢ikarila-
mad: ve donemin DiSK Genel Bagkani Kemal Tiirkler'in katille-
ri hala bulun(a)madi. DISK'i kapatan ve 15-16 Haziranlari yara-
tan, is¢i onderlerini iskenceden gegiren 12 Eyliil generalleriydi.
Ortadogu'nun en biiyiik demokratik 6gretmen orgiitii TOB-DER'i
kapatan ve on binlerce devrimci-demokrat dgretmeni kiyima ugra-
tan yine 12 Eyliil generalleriydi.

Isci sinifina yonelik militarist uygulamalar 12 Eyliil ile sinirli kal-
madi, ayn! anlayisin iiriinii olan siyasi iktidarlarca da siirdiiriildii.
Siif miicadelesinin oniinde yer alan, burada adi anilmamis pek
¢ok militan is¢i-emekgi, para-militer gii¢lerce "faili meghul" cina-
yetlerde ve iskencelerde yagamu yitirdi.

Militarist politikalarin en agir bedellerini kadinlar odediler, 6de-
meye de devam ediyorlar. Yalnizca iilkemizde degil, diinyanin ve
bolgenin her iilkesinde ulusuna, sinifina, rengine bakilmaksizin ka-
dinlar savasta, isgalde, ¢atismada iskenceye, tacize, tecaviize ve



cinsel siddete maruz kaliyorlar.

Ordu, devlet icinde her donemde ayricalikli haklara ve 6zerk ya-
piya sahip olageldi. 1970'i yillarda kisa adi MEYAK olan "Memur
Yardimlagma Kurumu" arpalik gibi kullanilip bir siire sonra ("zo-
runlu tasarruf"larda oldugu gibi) tasfiye edilirken, ayn1 donemde
kurulan "Ordu Yardimlasma Kurumu OYAK" bugiin en biiyiik
birka¢ holdingden (Oyak Bank, Oyak Sigorta, Renault, ...) biri ol-
mus, yerli ve yabanci tekelci sermayenin ortagi olarak one ¢ikmis-
tir.

Bugiin sermayenin ve devletin ihtiya¢ duymadig: biitiin kamu hiz-
metleri tasfiye edilir, sosyal haklar budanirken, ordunun sosyal ih-
tiyaglarini kargilayan ordu evleri, ordu pazarlari ve dinleme yerle-
rine dokunul(a)muyor. is¢i ve emekgilere kargi "kemer sikkma" po-
litikalar1 6diinsiiz bigcimde uygulanirken, askeri harcamalarda hig-
bir kisintiya gidilmiyor. Aksine, ordunun silahlanma ve teknolojik
donanimina ayrilan biitce paylari artiriliyor. Yapilan askeri harca-
malarin gergek miktarini kimse bilmiyor. Egemen giiclerin bolge
giici olma politikalar1 ve militarist egilimleri, hem silahlanma
harcamalarini artirtyor, hem de ordunun devlet i¢indeki ayricalikli
konumunu gii¢lendiriyor. Bu ise, hem isci ve emekgilerin daha
fazla yoksullagmasina, hak ve ozgiirliiklerinin kisitlanmasina,
hem de kardes bolge halklarinin birbirine diisman edilmesine yol
aglyor.

Militarizm, gerek genel demokratiklesme, gerekse is¢i sinifinin

sendikal ve siyasal orgiitlenme 6zgiirliigii oniindeki en biiyiik en-
gellerden biridir. "AB'ye uyum" ¢ergevesinde bazi kurumlarin as-



ker iiyelerden arindirilmasi veya getirilen sinirlamalar "koklii de-
mokratik acilim oluyor" gibi bir yanilgiya yol agmamalidir. Ordu-
nun devlet igindeki ayricalikli ve 6zerk konumu ile MGK'nin var-
ligina son verilmeksizin militarizmin siyasal yasam iizerindeki et-
kileri kirilamaz.

Sendikalarin saflarinda, ig¢i/emekgiler arasinda anti-militarist bi-
ling gelistirilmeksizin demokrasi miicadelesinin onii agilamz _. Ta-
rihe "post-modern darbe" adiyla gegen 28 Subat siirecinde o.dugu
gibi bir ¢cok sendika, ya militarist politikalara dogrudan destek
vermis, ya da onun sinifsal oziinii bilince ¢ikaramadig igin dolay-
I destekgisi durumuna diigmiigtiir.

Ordunun devlet i¢indeki ayricalikli/6zerk konumuna son vermek,
siyasal yagsama miidahalesine "dayanak" saglayan diizenlemeleri
ortadan kaldirmak, askeri amagli kompleksleri toplumsal ihtiyac-
lar1 temel alan iiretim birimleri haline getirmek, sosyal ihtiyaglari
karsilayan askeri tesisleri is¢i ve emekgilerin hizmetine agacak
demokratik yapisal degisime ihtiya¢ vardir. Eger sendikalar ek-
mek kavgasinda bagsarili olmak istiyorsa, ekmegin siingiiyle kesil-
mesine izin vermemeli, ekmek kavgasini demokrasi kavgasiyla
birlestirmelidirler.

II1. Fasizm ve sendikalar

Dimitrov, fasizm "tekelci sermayenin en gerici, en soven ve en
terorist yonetim bi¢imidir" derken hakliydi. Fasizm her iilkenin
Ozgiinliigiine uygun degisik bigimler altinda gelisti, giiclendi ve
pek ¢ok iilkede is¢i sinifinin en biiyiik diigmani oldu. Gegen yiiz-



yilda bazi iilkelerde asagidan bir kitle hareketi olarak gelistigi gi-
bi bazi iilkelerde yukaridan asagiya dogru darbelerle gelisti ve yi-
kici sonuglar dogurdu.

Ne var ki, bugiin emperyalist 'kiiresellesme' ve yeni liberalizm
kosullarinda artik fagizmin giincel tehlike olmaktan ¢ikip gegmis-
te yasanan 'bir hayalet' olarak kaldigini ve 'nostalji'ye doniigtiigii-
nii ileri siiren akimlara tanik oluyoruz. Bu akimlar "kiiresellesen
ve biitiinlesen diinyada insan haklarinin, barig ve demokrasinin ev-
rensel degerler haline geldigi" ve fasizmin temel sinifsal 6zellik-
lerini yitirdigini sOyliiyorlar.

Oysa ki, pek ¢cok Avrupa iilkesinde fasist hareketler iktidar olacak
Olgiide yeniden. giiclenmeye bagladi. Tiirkiye'de MHP'nin, Avus-
turya'da 'Ozgiirliikgii Parti'nin siyasi iktidar olacak giicii nasil ve
nereden elde ettigi az ¢ok biliniyor. Fagizme ve fagsist hareketlere
dogmatik ve statik yaklasanlar, yeni fasist hareketlerin 1930'lar-
daki klasik ozelliklerini gormeyince bocaliyorlar.

Fasizme "gelip gegici olgu" bicimde yaklasip ona temellik eden
kapitalizmin varligini, krizlerini, is¢i sinifinin ve ezilenlerin miica-
delelerini gormezden geliyorlar. Italya'da fasizm, Ispanya'da fa-
lanjizm, Almanya'da Nazizm bi¢iminde yasanan olgular: yeni fa-
sist hareketlerde gormeyince "tarihsel veba"nin yok oldugunu dii-
siiniiyorlar.

Oysa ki, giiniimiizde uluslar aras! kapitalist biitiinlesmenin ve li-

beral degerlerin yarattif: tahribat karsisinda basta Avrupa olmak
iizere pek diinya iilkesinde milliyetgi, irk¢i, soven ve yabanci diis-



mani egilimlerin giiclendigi goriiliiyor. Esitsizliklerin, dengesiz-
liklerin ve ¢eliskilerin derinlestigi iilkelerdeki issizler, yoksullar
ve ezilenler yeni fasist hareketlerin potansiyel tabanini olugturu-
yor.

Tirkiye'de MHP'nin kendini iktidara tasiyacak giicii elde etmesi
ve bugiin sendikalara niifuz etmesi bir rastlant: degildir. 1990 son-
rasi devletin Kiirt hareketine kars yiiriittiigii kirli savas isci sinifi-
ni da etkisi altina almaya bagladi. Sovenist kigkirtmayla yiiriitiilen
bu savasta dinden de yararlanilmaya devam edildi. Soven kigkirt-
malarin da etkisiyle is¢i sinifi fagist hareketin etkileri artti. Fagist
hareket Tlrk-is'i ele gegirecek boyutta sendikalarin temelinde
giiclendi. Fasist hareket TURK-iS'te giiclenmekle kalmadi
DISK'te de etkili olmaya bagladi. DISK'in kurucu sendikalarindan
olan Lastik-i§'in yonetiminde fasistler de s6z sahibi olmaya bas-
ladilar.

Aym etkinin derin izlerini kamu emekg¢ilerinde de gérmek miim-
kiindiir. Devletin olanaklarini da arkasina alarak Tiirk Kamu Sen'i
ve bagh sendikalarn biisbiitiin ele gegirmek i¢in kongrelerde ope-
rasyonlar yapmasi bu yaklasimin sonucudur. Tirk Kamu Sen'in
kurucu genel bagkani Ali Isiklar MHP'den milletvekili olarak par-
lamentoya taginmigtir. Halefi Resul Akay ise 18 Nisan secimlerin-
de MHP'ye acik destek verdigi halde, daha sonra yeterli fasist bu-
lunmayarak tasfiye edilmistir.

Tiirkiye’de demokrasi goriiniimii altinda fasist baskilar yogundur.

Fasizm olgusu MHP'ye indirgenemez, MHP'siz bir fagizm deger-
lendirmesi eksik olur. Bu bakimdan pek ¢ok tarihsel ve giincel or-



nekte oldugu gibi fagsizm agisindan sendikalarin ele gegirilmesi ve
sinif hareketinin yok edilmesi biiyiik onem tagir. Fagizm demago-
Jik slogan ve laflarla is¢i sinifi, kir ve kent yoksullar ile igsizler
arasinda taban bulmaya ve sinif bilingli ileri unsurlari, devrimci ig-
¢i onderlerini yok etmeye ¢alisir. Cesitli sportif ve kiiltiirel etkin-
likleri aracilig ile isci sinif1 igcinde soven ve milliyetci kigkirtmalar
yapar. Iscilerin milliyet temelinde boliinmesini ve birbirleriyle
bogazlagsmalarini koriikler. Ayni kaderi paylasan isgiler arasinda
diismanlik tohumlari eker. Fasizm is¢i sinif1 arasinda ayrimci fikir-
ler yayarak onlar: birbirine diisman ederek giigten diisiiriir ve sen-
dikalari devletin uzantisi organlar haline getirmeye ¢aligir. Fagizm
fabrika ve igletmeleri temel alir. Bu isletmelerde iscilerin arasina
ajanlar sokar. Bekgi, gozcii, 6zel giivenlik¢i gibi sifatlarla silahli
unsurlar yerlestirir. Biiyiik isletmelere yerlestirdigi bu unsurlar
vasitasiyla grev ve direnigleri onlemeye ¢alisir; is¢i ve emekgiler
iizerinde teror uygulayarak devrimci isci onderlerini ortadan kal-
dirmayi ve kitleleri ondersiz birakmayi planlar. Bu konuda 6rnek-
leri ¢ogaltmak miimkiindiir.

Fagizm hangi goriiniim ve bigim altinda olursa olsun demokrasi-
nin ve ig¢i sinifinin diigmanidir. 1970'li yillarda "anti-komiinist teh-
dit" demagojisi ile gelisen fasizm, verili kosullarda "anti-Kiirt"
histerisiyle gelisme egilimi gostermistir. Bu bakimdan soveniz-
min is¢i sinifi igerisindeki etkilerinin kirilmasi fagist hareketin ge-
riletilmesi bakimindan biiyiik 6nem kazaniyor. Sendikalar fasiz-
min sinifsal i¢ yiiziinii agiga ¢ikartacak anti fasist bilincin yeniden
kazanilmasi ve ¢ok yonlii miicadele yiiriitiilmesi i¢in ¢caligmalidir.



IV. Kiirt sorunu ve sendikalar

On bes y1l siiren savag "6zgiin bigimde" sona erdi. Savagin sona
ermesi, savas yillari boyunca sorunun barig¢il ve demokratik yon-
temlerle ¢oziimiinii isteyen emek, barig ve demokrasi giiglerine
biiyiik olanak sagliyordu. Bu olanagin basta sendikalar olmak iize-
re emek, barig ve demokrasi giiglerince yeterince degerlendirildi-
gi soylenemez.

isci simif1, ezilen ve somiiriilen bir sinif olarak, bir baska diizeyde
ezilen ve somiiriilen Kiirt halkinin kendi siyasi gelecegini belirle-
me sorununu kendi sorunu olarak algilamadi. Onun gerektirdigi
demokrasi miicadelesini veremedi. Kiirt emekgilerle aym sendika-
larda orgiitlenen is¢i-emekgiler, Kiirt emekgilerin Kiirt olmaktan
kaynaklanan sorunlarina gerektigi Olgiide egilmediler. Elbette
bunda sovenizmin etkilerinin pay! biiyiiktiir.

Oysa ki, sorun Kiirt halkinin talepleri dogrultusunda ¢oziilebildi-
gi, Kiirtlerin kolektif haklari kabul edildigi ol¢iide koklii bir de-
mokratik ac¢ilim olanakl olabilirdi. Bir is¢i-emekgi, aym zamanda
bu ugurda da miicadeleye atildik¢a ve dayanisma gosterdikge ger-
¢ek anlamda halklarin kardegliginden, sinif dayanigmasindan soz
edebilir ve her tiirden ezme-ezilme iligkisine karg! tutarli miicade-
le verebilirdi.

Kiirt sorunu, gegen yiizyilda ¢6ziilmeyen bir sorun olageldi. Pek
¢ok Avrupa iilkesi burjuva demokratik devrim siireglerinde ulusal
sorunlarini ¢Ozdiiler. Tiirkiye'de ise sorun ayni yaklagim icinde ele
alinmadi ve ¢oziilemedi. izlenen inkarci ve asimilasyoncu devlet



politikalar ile bugiinlere tasindi. Bu sorun ¢oziilmeksizin demok-
rasiden ve Kiirt halkinin ozgiirliigiinden so6z edilemez. Sorunun
¢Oziimii ozellikle yeni diinya kosullarinda daha da gericilesen ve
halklarin kolektif haklarini ve ozgiirliiklerini ortadan kaldiran bur-
juvaziden beklenemez. Kiirt halkinin kendi gelecegini belirleme
sorunu, ayni zamanda Tiirkiye isci sinifinin ve emekgilerinin soru-
nudur. Ig¢i sinifimin kendini ¢ok yonlii egittigi okul olan sendika-
lar, isci-emekgiler arasinda anti-sovenist bir bilincin gelismesi
icin gerekli cahgmalar1 yapmali, Kiirt halkinin kendi gelecegini be-
lirleme miicadelesinin etkin bir 6znesi olmalidir. Bu, sorunun bir
boyutudur. Diger boyutu ise, ayni sendikalarda orgiitlenen Kiirt
emekgilerin Kiirt kimligi ile ilgili demokratik taleplerini (anadilde
egitim vb.) desteklemeli ve etnik kimliklerini gelistirecekleri ola-
naklar1 saglamalidir. Sendikal miicadele yalnizca emek giicii so-
miiriisii ile sinirlandirllamaz. Emek giicii sOmiiriisiinden farkli so-
miirii bi¢gimlerine, ezme-ezilme iligkilerine karsi miicadeleyi de
gerektirir.

"Halklarin Kardesligi-iscilerin Birligi" siar1, ancak esit ve de-
mokratik iliskiler icerisinde gerceklesebilir. Kiirt emekgiler ile di-
ger ulusal azinhiklardan emekgilerin etnik kimliklerinin gerektirdi-
gi taleplere pozitif yanit vermeyen bir sendika, is¢i sinifinin, emek-
cilerin birligini saglayamaz. Bu yaklasim ayni zamanda soz ve ka-
rar mekanizmalanna yansitildii ve bunun gerektirdigi pozitif des-
tek saglandigi Olgiide giiven gelisebilir, esit ve demokratik kogul-
larda goniillii birligin yolu agilabilir.



V. Cinsiyetcilik ve sendikalar

Kadin sorunu, isci sinifi ve emekgilerle birlikte biitiin siniflari ke-
sen ve biitiin toplumsal alanlarda yasanan bir sorundur. Sinif indir-
gemeci anlayis, ezilen cinsin sorunlarini sinifsal kimligin baskisi
altina sokmus ve gormezden gelmistir. Iggi sinifi ‘cinsiyetsiz' ola-
rak tasavvur edilirken, aslinda erkek egemen ideolojinin sinif igi-
ne niifuz etmesine ve giderek egemen olmasina da uygun kosullar
yaratilmistir.

Kiyasiya rekabetin dayatildigi, esnek calismanin ve performansa
gore iicretlendirme, istihdam etme politikalarinin mesrulastirildigi
tablo icinde part-time ¢alisma, gegici siirelerle calisma, evde ¢alis-
ma, eve is alma gibi caligma bic¢imleri de giderek yayginlasiyor.
Esas olarak hizmet sektoriinde yogunlasan bu istikrarsiz ve belir-
li bir diizenegi olmayan ¢aligma bicimleri, sendikal orgiitlenmeyi
biiyiik Ol¢iide ortadan kaldiran ozellikler tasryor. Basta is giiven-
cesi olmak iizere, pek ¢cok sosyal haktan yoksun olarak ¢alisan bu
iscilerin basinda kadinlar geliyor.

Siralanan yeni liberal uygulamalar, bagimli iilkelerle geligmis
kapitalist iilkeler; emek ile sermaye; kadinlarla erkekler arasinda-
ki esitsizlikleri daha da keskinlestiriyor. Kamu harcamalarinin ki-
stlmasi, kamu hizmetlerinin daraltilmasit, igsizlik, tageronlagtirma,
sendikasizlagtirma, kisacasi 6zellestirme en ¢ok kadinlar etkiliyor;
kadinin mevcut kotii kosullarinin daha da derinlesmesine, yani var
olan kosullan iyilestirnek yerine kosullarin daha da yikici hale
gelmesine neden oluyor.



"Hizmet sektorii"niin genislemesi ve diizensiz-gegici ¢aligma bi-
cimlerinin yayginlagsmasi, toplam istihdam icinde kadin isgiicii
oraninin artigini da beraberinde getiriyor. Ancak bu durum sendi-
kal orgiitlenme acgisindan yeni sorunlar yaratiyor. Ciinkii bir yan-
dan, sendikal hareket esas olarak erkek egemen bir yapida, ezen
cinsin toplumsal kimligine uyum gosteren karakterde oldugu i¢in
kadinlarla iliski kurmakta zorluk ¢ekiliyor. Ote yandan kadin eme-
gi yine esas olarak aile iginde ve bir¢ok sektorde 'yardimci' konu-
munu tastyor ve kolay vazgecilen emek giicii oluyor.

Sendikalarda bugiin emek eksenli politikalarla esitlenme miica-
delesi yiiriitiilirken ne yazik ki bu esitlenme sadece ekonomik
alanla sinirhi kaliyor. Diger alandaki esitsizliklerin de ortadan kalk-
mas! i¢in miicadele verilmeden toplumsal esitsizlikler ortadan
kaldirilamaz. Bu nedenle sendikalar, emek Orgiitleri olmakla bir-
likte ezilen cinse ve onlarin taleplerine sahip ¢ikmadan demokra-
tiklesme miicadelesinde kalici kazanimlar elde edemez. Somiirii-
len sinifin bireyleri olarak sendikalara iiye olan kadinlar ayni za-
manda ezilen cins de olduklari i¢in bulunduklari her alanda erkek
egemenligiyle de miicadele etmek zorundadirlar.

Isci ve emekgiler cinsel farkliliklarina karsin, onlari birlestiren or-
tak ¢ikarlar ve talepler iizerinde olugmus sinifsal kimlige sahiptir-
ler. Bu baglamda sinif miicadelesi yiiriitiirler. Ancak bu sinifsal
kimlik, cinsel kimligi yok etmez, edemez. Sinifsal baskinin yani si-
ra, sinifin degisik kesimlerinin, cinsel baskilara kars1 da miicadele
verme ve bir potada birlestirme zorunlulugu vardir. Ve biitiin bu
miicadeleleri ig¢i sinifinin nihai hedefine, sinifsiz toplum amacina
dogru yonlendirme gerekliligi vardir. Bunun igin ise diger kimlik-



lerin yani sira cinsel kimligin de ifade edilmesine, 6zgiirce ortaya
konulmasina olanak saglayan bir perspektife sahip olmak gerekir.

Sendikalar, kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarin
tespiti ve ¢oziim yollar i¢in dzgiin politikalar belirlemelidir. Sen-
dikalarda merkezi diizeyde bu tiir kadin ¢alismalar: i¢in mali kay-
nak ayrilmamaktadir. Kadin komisyonlari, kadin daireleri, kadin
sekreterlikleri olusturularak, bu birimlerin her tiirlii siireci tartigip
icinde yer alabilecegi ve buradan merkezi sendikal politikalara
miidahale edebilecegi, hiyerarsiye dayanmayan, kolektif, yatay
iliskilerin kurulacagi bir kadin oOrgiitlenmesi olusturulmalidir.
Ozellikle yonetim organlarindan birisi olan kadin sekreterligi igin
kadin komisyonlarinin ortak iradesiyle, kadin politikalarini sendi-
kanin her diizeyinde hissettirebilecek, kadin bakis agisina sahip,
kadin miicadelesini Snemseyen kadinlarin segilerek/Onerilerek ge-
nel kurullara taginmasi gerekiyor. Sendikalardaki her tiirlii toplan-
t1 saatinin kadinlara uygun hale getirilmesi, kadinlarla ilgili orga-
nizasyonlarin ve taleplerin genel kurul kararlarina doniistiiriilme-
si, tiiziik maddesi olmasi, toplu goriismelerde kadin taleplerinin
olmazsa olmazlar arasinda yer almasi kadinlarin sendikal ¢aligma-
lara katilmasinin Oniinii agacaktir.

Kadinlardan esitsiz kosullarda, erkek degerleriyle olusturulan
siyaset alanina aktif olarak katilmalarini beklemek gergekg¢ilikten
uzaktir. Kadinlarin yiizyillardir iginde bulunduklari erkek egemen
toplumsal yapida sadece evde ve iste degil; kiiltiirde, sanatta, po-
litikada ikincilestirildigi, cinsiyete dayal igboliimii ¢ercevesinde
kadinin birincil gorevinin 'es ve anne' olarak belirlendigi, 'eve ve
aile'ye iligkin tiim sorumluluklarin kadina yiiklendigi bir yerde ka-



dinlarin sendikalarda aktif politika siirdiirmeleri, dogal olarak zor-
lagmaktadir. Sendikalar; kadinlarin ev i¢i emek somiiriisiine karsi,
ev icindeki roliinii degistirmek icin ev islerinin toplumsallastiril-
masina; her ig yerine ve mahalleye kres, cocuk bakim evlerinin
acilmasi igin galigmalar yiiriitiilmesine doniik politikalar geligtir-
mek zorundadir. Sendika yayin organlarinda kadinlarin taleplerinin
ve sorunlarinin yer aldigi 6zel sayfalarin yer almasi1 demokratik bir
sendikal anlayisin zorunlulugudur.

Ayrica sendikalarda karsilasilan cinsiyet¢i tutumlar da kadinlarin
neredeyse kastlagmis bu yapiyi kirip oralarda yer almalarini engel-
liyor. Bunun i¢gin sendikalarda kadinlara iliskin politikalar belirle-
nirken hem toplumsal yapidaki, hem de sendikal yapidaki erkek
egemen ideolojiyi kiracak giicii agifa cikarmak gerekmektedir.
Sendikalarda kadinlarin karar alma siireglerine katilarak politika
iireten, kadin emekgilerin sorunlarina ¢oziim bulan, yonetim or-
ganlarinda, genel sendikal politikalarda ve isleyiste cinsiyetgi
yaklagimlari, erkek egemenligini geriletecek politikalari hayata
geciren bir duruma gelmesi igin, sendikal ¢alismalarin her agsama-
sinda pozitif aynimcilik ilkesinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
desteklerden en 6nemlisi esitsiz konumda bulunan kadinlarin siya-
sete aktif katiliminin 6niiniin agilmasi igin yonetim organlarinin her
asamasinda kota uygulanmasidir.

VI. Ekoloji ve sendikalar

Sermaye, dogay kapitalist iiretimin ve kar diirtiisiiniin yagma ala-
ni1 olarak kullaniyor. Sermayenin agiri kar hirsi doga somiiriisiinii
rakamlarla agiklanamaz boyutlara ulastirmis bulunuyor. Eko-sis-



temde yaratilan tahribat geri doniilmez bigimde biiyiiyor.

"Havamn, suyun, topragin giderek geriye doniigsiiz bi¢cimde kir-
lenmesi; ozon tabakasinda biiyiiyen delik; niikleer kazalar ve niik-
leer atiklar sorunu; kiiresel 1sinma; evsel atik yiginlariyla basa ¢ik-
ma sorunu; ¢evre kaynakli hastalik ve 6liim oranlarindaki hizli ar-
tis; yagmur ormanlarinin yok olusu; kimi canli tiirlerinin yok olma
tehlikesiyle yiizyiize gelisi, kimilerininse yeryiiziinden sili-nip
gitmesi; damarlari tikanan eko-sistem..." Insanligin yakin gelecegi-
ni tehdit eden devasa boyutlar kazanmis bulunuyor. insan "ayagi-
nin altindaki topragin kaydigi, soludugu havanin ve igtigi suyun
kirlendigi, yedigi yiyecegin zehirlendigi bir diinya"da yasayabilir
mi?

Sermayenin dogaya yaklasimina "kirlet kar et-temizle kar et" po-
litikas1 yon veriyor. Sermaye bagindan beri kar etmek igin iireti-
yor ve yine kar etmek icin temizliyor. Kopartilan tiim yaygaralara
karsin, "kapitalist siniflarin ekolojik duyarliliginin bagladigi nokta,
ekolojik kosullarin kapitalist iiretimin siiregenligini tehdit etme"
asamasidir. Sermaye birikimi "iiretimin ne pahasina olursa olsun"
artirilmasina, arti-deger iiretiminin insan emegi ile birlikte dogal
kaynaklarin sinirsizca kullanimina dayamyor.

Ozellikle yeni liberalizmin degerler sistemi igerisinde adeta "me-
tabolik yarilma"ya ugratilarak yabancilastirilan ‘insan’, tiiketimi
yalmizca ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in degil, kendini ifade etme-
nin araci ve toplumsal hiyerarside bir 'statii' olarak algiliyor. Bu tiir
bir 'meta fetisizmi'nin temel nedeni "siirdiiriilebilir bir kapitalist
sistem" varsayimina dayaniyor. Artik "siirdiiriilebilir kalkinma"



modelleriyle ekolojik tahribatin onlenebilecegi varsayimina daya-
It her tiirlii ¢6ziim Onerisinin, aslinda ¢Oziimsiiz bir ¢eligkiyi biin-
yesinde tasidig1 giderek daha yaygin sekilde bilince ¢ikiyor.

Doganin gelecegi, biiyiik kapitalistlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda
islev goren Tema Vakfi gibi sermaye kuruluslarina terk edilemez.
Doganin daha fazla yagmalanmasina goz yumulamaz ve insanligin
geleceginin yok edilmesine izin verilmez. Bu konuda da sermaye-
den ve devletten bagimsiz yaklagima ve miicadeleye yakici ihtiyag
vardir. Doga-insan uyumunu eksen alan ve kendini yeniden iirete-
bilir bir ¢evre politikas: siirece yon vermelidir. Toplumsal miica-
delenin vazgecilmez araglarindan biri olan sendikalar, anti-kapita-
list ekolojik bilincin ve miicadelenin gelismesi igin gerekli ¢alig-
malar1 yapmali, bu alandaki siiren miicadelelere ve hareketlere
destek vermelidir.

IKINCI BOLUM

B) Sendikal orgiitlenme

I. Orgiitlenme ve sendikalar

Miicadele ve orgiitlenme biitiinsel bir siiregtir. Orgiit canli bir or-
ganizma gibidir, birbirini besleyen ve tamamlayan organik parga-
lardan olusur. Orgiitler de biitiin canli organizmalarda oldugu gibi
sistemli ¢aligmak, kendini yenilemek, degisen kosullara kendini
uyarlamak zorundadir. Bu yaklasima ayak uyduramayan Orgiitler
bir siire sonra canliligini yitirir, kendini yeniden iiretecek olanak-



lar1 tiiketerek varligina son vermek zorunda kalir.

Tirkiye'de sendikalarin yasadig! en basat sorunlardan biri de or-
giitlenmedir. Sendikalar, nesnel kosullarin elverisli olmasina kar-
sin biiyiimek yerine kiigiiliiyor, yeni iiye kazanmak yerine siirekli
iiye kaybediyorlar. Elbette bu olumsuz duruma yol agan pek ¢ok
nedenden/degiskenden soz etmek miimkiindiir. Ancak, sendikala-
1 bu baglamda derinden etkileyen ii¢ basat nedenin altini ¢izmek
gerekir. Birincisi, yeni liberal politikalarla iiretim siirecindeki
parcalanma ve esnek calismadan dogan oOrgiitlenme giigliigiinii
asacak yeni bir orgiitlenme perspektifinin ve modelinin gelistiri-
lememis olmasidir. A¢ik ki, Fordist (6l¢ek ekonomisi) iiretim bigi-
minde binlerce is¢inin ayni isyerinde ¢alistig biiyiik ol¢ekli islet-
meler icten ice parcalaniyor. Par¢calanma aymi zamanda o is yerin-
deki binlerce ig¢giyi de boliip pargalayarak birbirinden uzaklastiri-
yor. Tam zamanl ¢alismanin yerini biiyiik olciide yar1 zamanli ve
belirsiz zamanli ¢aligma bigimi aliyor. Bu ¢aligma bigimi bir isgi-
nin giinlerce, haftalarca isyerinde olmasi veya olmamasi demek-
tir. Bu durumdaki isciyle yalnizca isyeriyle sinirli iligki kurularak
orgiitsel siireklilik saglamak giigtiir.

Buna toplu isten atmalar, taseronlastirma ve siyasi baskilar eklen-
diginde yalnizca igyeri ile sinirl1 bir orgiitlenme ¢alismasi ile baga-
ril1 olmak ¢ok giictiir. Artik tekdiizel iiretim bigciminden ve ¢alisma
diizeninden vazgegiliyor. Uretim siireci ¢ok yonlii par¢alanmaya
ugratiliyor, ¢calisma iliskileri esneklestiriliyor. Esnek caligma, isci
sinifina koleligi dayatan unsurlarin basinda geliyor. Sendikalar, her
seyden Once bu politikalara karsi kararli miicadele yiiriitmelidir.
Ancak, bu politikalarin fiilen devreye sokuldugu iiretim birimle-



rinde ise, calisma zaman ve zeminlerini gozeten, isyeri-mekan
birligini saglamayi ongoren bigimler gelistirilmelidir.

ikincisi, artik "yedek sanayi ordusu"nun 6tesinde boyutlar kaza-
nan igsiz iscilerin orgiitlenmesindeki gii¢gliiklerdir. Bu konuda La-
tin Amerika'da incelenmeye ve yararlanmaya deger pozitif dmek-
ler mevcuttur. Igsizlerin orgiitlenmesi formel sektorde galigan bir
isci gibi ele alinamaz ve daha 6zgiin orgiitlenme bicimlerine bas-
vurulmaksizin ilerleme kaydedilemez. Igsizlige kargi miicadelede,
bilimsel teknolojik gelismelerin (otomasyon), iscilerin lehine kul-
lanilarak ¢aligma zamanlarinin kisaltilmas: ve "igsizlige son-tam
istihdam" politikasi one ¢ikarilmalidir. Bu politika "herkese is, is
giivencesi, sigorta ve sendika" talepleriyle birlestirilmelidir. Bu
baglamda issiz is¢ilerin "modern kole pazarlari"nda birbiriyle re-
kabet eder hale getirilmesine karsi ¢ikilmali, igsiz isgilerle gerekli
destek ve dayanigma agi kurulmalidir. Ayni yaklagim taseron isgi-
leri de kapsamali, verili 6rgiitlenme ve miicadeleleri desteklenme-
li, gerekli dayanigma gosterilmelidir.

Ugiinciisii, is¢i sinifinin bilesiminin kategorik bicimde boliinmesi
ve ortak Orgiitlenmesinin Oniine anayasal ve yasal engellerin dikil-
mesidir. Bu durum 12 Eyliil ile pekistirilmis ve anti-demokratik
engeller artinlmigtir. Basta grev ve toplu s6zlesme haklari olmak
iizere, orgiitlenme Ozgiirliigi oniinde, sendikalari agmaza sokan
anti-demokratik engeller vardir. Kamu emekgilerinin ise, grev ve
toplu sozlesme haklarinin taninmadig bir "sahte sendika" yasasiy-
la "geliskin dermnek" diizeyinde orgiitlenmelerine riza gosterilmis,
ancak onlarin da siyasal orgiitlenme 6zgiirliikleri yasaklanmigtir.
Kamu emekgilerinin siyasal goriiglerine gore parti kurmalari, ku-
rulmus partilere iiye olmalari engellenerek partili siyaset yapma



olanaklari ortadan kaldirilmigtir.

Ote yandan ig¢i siifinin kategorik olarak farkl statiilere boliin-
miigliigii siiregelmistir. Farkli iiretim birimlerindeki bilesenleri
"isci-memur-sozlesmeli" gibi yapay ayrimlara tabi tutularak isci
sinifinin birliginin ve ortak orgiitlenmesinin onii kesilmigtir. Kamu
emekgileri, ig¢i sinif inin bir bileseni olduklari halde hala "memur"
statiisiinde gosterilmeye devam ediliyor.

Isci sinifinin bu nesnel durumunu, yani degisen ve genisleyen bi-
lesimini goz Oniine alarak tiim bilesenlerini kapsayip birligini sag-
layacak bir orgiitlenme perspektifi ile hareket etmeksizin is¢i sini-
finin sendikal birliginden ve emegin birlesik miicadelesinden s6z
edilemez. Bu bakimdan, formel sektorde, isyerlerinden baslaya-
rak iskollarinda mal ve hizmet iireten biitiin is¢i-emekgileri ayni
sendikada orgiitlemeye ¢alismak ve biitiin iskollarini demokratik
sendikal merkezde birlestirmeye yonelmek, 6te yandan enformel
sektordeki farkli emek kategorilerini de igcerecek tarzda emegin
birlesik miicadelesini saglamaya ¢aligmak biiyiik Snem kazaniyor.

iste bu baglamda olusturulacak sendikal strateji, yeni kosullari
kavrayan gen¢ ve dinamik, deneyimli ve birikimli kadro sorunu-
nu da eksenine almalidir. Kabul etmek gerekir ki, ge¢miste sendi-
kal hareket igerisinde militan kitle miicadelelerine onciiliik etmis
deneyimli ve birikimli, sosyalist, devrimci, demokrat kadrolar
sendikalardan degisik bicimlerde tasfiye olmustur.Tasfiyenin ba-
sat nedenleri arasinda 12 Eyliil kiyimi, isten atmalar, zorunlu
emeklilik vb. sayilabilir. Ote yandan 12 Eyliil sonrasi gérece geng
ve dinamik sosyalist, devrimci, demokrat kadrolar1 biinyesinde



toplayan KESK'te de kadro sorunu basat bir yer tutmaktadir.

Bunun i¢in Oncelikle geng kadro kaynagina yonelmek gerekir. Bu
konuda igyerleriyle sik1 bir bag icinde olmak, iliskileri gelistire-
cek birimler olusturarak kalici oOrgiitsel iliskiler kurmak gerekir.
Bu baglamda, iiniversiteler ve meslek liseleri dahil baglasik igkol-
lar1 ile iligkilenmek ve iiyeyi kaynaginda sendikaya kazanmak ge-
rekir. Bu ve benzeri bir agilim igin gerekli yapisal diizenlemeler ile
egitim calismalar1 yapilmali, siirecin oniinii acacak diger olanak-
larla birlestirilmelidir.

II. Demokrasi, siyaset ve sendikalar

Sendikalar, demokratik sinif orgiitleridir. Onlara "demokratik si-
nif Orgiitii" Ozelligini kazandiran, eyleminin, orgiitsel yapisinin ve
siyaset tarzinin demokratik olmasidir. Bugiin basta Konfederas-
yonlar olmak iizere sendikalarin bu ozelligi tasidigi soylenemez.
isciler-emekgiler uzun zamandir s6z ve karar mekanizmalarindan
uzaklastinlmis ve sendikalar birer biirokratik seckinler toplulugu-
na doniigmiislerdir. Istisnalar diginda gesitli yapisal diizenlemeler-
le iscilerin/emekgilerin soz ve karar siireglerinde yer almalarinin
Onii kesilmigtir.

Bu durumun gegici oldugunu diisiinmek yaniltici olur. Isgiler ve
emekgiler sendikal biirokrasi tarafindan bilingli bigimde sistemli
demokrasi diisiincesinden ve miicadelesinden yoksun birakiliyor.
Sendikal biirokrasi burjuva demokrasisinin dar ve dolayl iligkile-
ri icerisinde kalarak, is¢i ve emekgilerin kendi gelecekleri iizerine
karar verme olanaklarini ortadan kaldiriyor ve onlar kendi Orgiit-



lerinde birer nesne durumuna diisiiriiyor.

Demokrasi, burjuva demokratik iligkiler igerisinde, is¢giler/emek-
ciler agisindan "demokratik perde"nin arkasinda oynadiklar: seyir-
lik bir oyun gibidir. Biitiin karar siire¢lerinden ve mekanizmalarin-
dan su ya da bu dolayimla dislanarak kendi gelecekleri iizerinde
dogrudan sz ve karar sahibi olma haklari ellerinden alinir. Bu
yaklagim, kendini ikameci siyaset tarziyla ortaya koyar. Bigimsel
temsil iligkisi ve siyaset tarziyla ig¢giler/emekgiler siirecin birer et-
kin 6znesi degil, pasif nesnesi durumuna diisiiriiliir. Artik, temsil
onlar adina yapilan basit bir se¢im iglemi, siyaset de, onlarin gele-
cegine bir avug "seckin sendikal biirokrat"in karar verdigi seyirlik
oyun olur. Bu seyirlik oyun, yalnizca sendika i¢inde kalmaz, bir
biitiin olarak toplumsal-siyasal iliskilerini de kugsatarak emegin ve
ezilenlerin demokratik sorunlarina kars: sistemli bir duyarsizlig
gelistirir. Bu iki anti-demokratik diizey sembiyotik iligki bi¢cimin-
de kendini yeniden iirettikce demokrasi yagamin hi¢bir alaninda
serpilip gelisme olanag bulamaz.

Diger yandan ister ge¢miste olsun, ister verili kosullarda olsun,
sosyalist solun etkiledigi sendikalarda da is¢i sinifinin farkli goriis-
lerini, kolektif irade ve inisiyatiflerini eksen alan bir demokrasi
perspektifini gelistiremedikleri yadsinamaz bir gercektir. Sosya-
listler de, burjuva demokrasinin dar ve dolayl: iligkileri igerisinde
sekillenen yapisal diizenlemelerle yetindiler. Is¢i sinifinin biitiin
siyasal ve sendikal iligkilerine nitelikge farkl: icerik ve bigim ka-
zandiracak bir sosyalist demokrasi (ig¢ci demokrasisi) agilimi yapa-
madilar. Buna sistemli demokrasi diisiincesinden yoksunlugun yol
agtigini soylemek hi¢ de hak-sizlik degildir. Sendikalar, artik veri-
li biirokratik merkeziyetgi yapilariyla ger¢ek demokratik sinif or-



giitii olamaz, daha koétiisii kendilerini koruyarak varlifini anlamli
kilamazlar. Boyle devam ettigi takdirde sendika biirokratlari, hiz-
la, bir siire sonra sultalari altindaki sendikalarda dislayacak isci-
emekgi bulamayacaklari bir noktaya siiriikleniyorlar.

Sendikalarin verili anti-demokratik yapilari nasil demokratikles-
tirilebilir ve sendikal biirokrasinin hakimiyeti nasil kirilabilir? Bu
sorulara verilecek tek yanit vardir: Yasanmis olani bir kez daha ya-
samamak, yasanan "trajedi"yi, yeniden yagamaya yeltenerek "tra-
ji- komik"lige doniistiirmemektir. Bunun yolu ise sosyalist de-
mokrasi bilincini gelistirmek, burjuva demokrasisinin dar ve do-
layli temsil iliskilerini agsmak ve ikameci siyaset tarzindan koklii
kopustan geciyor.

Demokrasi bir "seyirlik oyun" degil, tiim toplumsal, siyasal, kiil-
tirel diizeyi kucaklayan ve kusatan yasam bigimidir. Diger ezilen-
ler gibi isciler/emekgiler de bu iliskilerden bagisik degildir.Yeter-
li demokrasi bilinciyle donatilmamis, kendini demokrasi pratigin-
den gecirmemisg bir igci/emekgi, karar organlarinda yer alsa bile,
kendinde olmayan demokrasiyi nereden bulacak, nasil uygulaya-
caktir?

Temsil iligkisi ve siyaset tarzi dahil biitiin bir sistemi koklii degi-
sime ugratmak gerekir. Koklii degisimin yolu her seyden dnce bii-
rokratik "iktidar1 gokten yere indirmek"le agilabilir. Degisimin
basarisi sosyalist demokrasi perspektifinin is¢i/emekgi orgiitlerin-
de etkili olmasina, olabildigince yasam bulmasina baglidir. Elbet-
te sosyalist demokrasinin iiretim araglarinin 6zel miilkiyeti iizerin-
de ve kapitalist iiretim iligkileri icerisinde biisbiitiin gerceklesebi-



lecegi gibi bir hayal icinde degiliz. Ancak is¢iler/emekgiler biza-
tihi kendi orgiitlerinde ve mesru zeminlerinde kendi irade ve ini-
siyatifleriyle boyle bir orgiitsel yasam kurmanin olanaklarini ola-
bildigince yaratabilir, bu bilinci edinebilir, pratigi yasayabilir ve
toplumun diger sinif ve ezilenlerine yansitabilirler.

Sendikalar ayn1 zamanda farkli siyasal ve sendikal goriisteki is-
ci/emekcilerden olusan ¢ogulcu sinif orgiitleridir. Yalnizca sendi-
kal temsil ve sendikal siyasetin ¢esitli dolayimlardan kurtariimasi
verili durumu agsmaya yetmez. Cogulculugu sendikal faaliyetin
her diizeyine yansitacaklari, farkli goriislerin kendilerini koruyup
gelistirecekleri yapisal diizenlemeler de gerekir. Bunun anlami,
secim sisteminden esitsizliklerin gozetilmesine, karar siireclerin-
den karar organlarina kadar kapsamli yapisal degisim siirecine gir-
mek demektir.

Ornegin, yillardir anti-demokratik 6zelligi ve dogurdugu anti de-
mokratik sonuglar1 kanitlanmis "¢ogunluk segim sistemi" yerine
nispi temsil uygulanabilir... Cinsler arasinda esitsizlik ve cins ay-
rimcilig1 yokmus gibi davranmak yerine erkek egemenliginin etki-
lerini kiracak anti-cinsiyetgi perspektif gelistirilebilir ve kadinlara
pozitif ayrimcilik uygulanabilir. Kota uygulanarak kadinlarin yo-
netme deneyimi ve inisiyatifi kazanmalarinin imkanlari kolaylag-
tinlabilir. Planlamadan uygulamaya, denetlemeden karar siirecle-
rine dogrudan katilimin Oniinii acilabilir, geri ¢agirma hakkinin kul-
lanilacagi yontemler gelistirilebilir. Kongreler basit bir se¢im isle-
mi olmaktan ¢ikarilarak, farkli goriislerin kendini ifade edebile-
cekleri demokratik siirecler olarak organize edilebilir. Yaynlar,
diisiinsel zenginligi yansitacak ¢cogulcu ozellige sahip olabilir. Y 6-



netimde kalma siiresi en fazla iki donem ile sinirlandirilabilir. 'Pro-
fesyonel yonetici' adi altinda alinan fahis iicretler ortalama isgi iic-
reti diizeyine cekilebilir. Ornekleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Bu
onerilerin sendikalarda bazi yapisal diizenlemelerle gerceklesme-
si miimkiindiir. Ancak gerceklesmesi miimkiin olan bu oOnerilerin
oniinde "asilmaz devlet engeli" olmadigina gore, basta KESK ol-
mak lizere sosyalist, devrimci, demokrat ve yurtsever emekgilerin
etkili oldugu pek ¢ok sendikada neden uygulanmadigini diisiinmek
gerekmez mi?

Hig¢ kuskusuz bu ve benzeri oneriler dogrultusunda demokratik
agilim yapmak yetmez, ayni agilim siyaset tarzinda da yapilmalidir.
Bu demokratik agilim iki diizeyde es zamanli olmalidir. Birincisi,
gerek "onciiliik" ad1 altinda kendi eylemini kitle eyleminin yerine
geciren ikameci, gerekse "nesnel gerceklik" adi altinda kitlelerin
geri yanlarina yaslanarak araci amag diizeyine yiikselten siyaset
tarzindan kopusu ongormektir. Her iki "u¢ yaklagim" karsisinda
deyim yerindeyse "bigak sirtinda yiiriime"yi goze almak, onciiliik
diisiincesi ve pratigini reddetmeksizin kitle ¢izgisini temel almak
gerekiyor. Onciiliik kitle eylemlerinden bagisik lafiz degil, bizati-
hi gelisen kitle eylemleri igerisinde bir adim 6ne ¢ikmak ve onu
hak etmek demektir.

ikincisi, orgiit icinde demokratik ¢ogulcu bir siyaset tarzi benim-
senirken, diger taraftan emek sOmiiriisii disinda yasanan somiirii
ve esitsizlik bigimlerine, ezme-ezilme iliskilerine kargi miicadele
perspektifi gelistirmelidir. Bu tiir somiirii ve esitsizlik bi¢imleri-
nin Ozgiin ozellikleri ve bagimsiz faaliyet alanlar1 gormezden ge-
linmeksizin, hem 6zgiil alan sorunlarini nihai olarak sinif miicade-



lesinden kopartan "liberal ve sivil toplumcu" goriislere, hem de bu
sorunlart "sinif miicadelesi" adina yok sayan "sinif indirgemeci ve
ertelemeci" sendikal siyasete kargi da miicadele edilmelidir.

VII. Sinif, dayanigma ve sendikalar

Sendikalar ig¢i sinifinin tarihsel kokleri eskiye dayanan miicade-
le ve dayamgma orgiitleridir. Uzun yillar, burjuvazi ve onun poli-
tik sozciileri, is¢i sinifinin  sermayeden bagimsiz bir sinif oldugu,
sermayeden farkli ve uzlagmaz ¢ikarlara sahip oldugu gergegini
gizlemeye ¢alist1. "Reel sosyalizm"in ¢okmesini firsat bilen burju-
va ideologlar, artik siniflarin ortadan kalktigi, kapitalizmin "ebedi
sistem" oldugu demagojisini yaparak zihinleri bulandirmaya, sinif
celiskilerinin iistiinii 6rtmeye ¢aligtilar.

Do6nemin tozu dumani arasinda emperyalist 'kiiresellegsme" siire-
cinin ve yeni liberal ideolojinin etkileri diinya sosyalist solu ara-
sinda da hizla yayginlasti ve olumsuz etkilerini gosterdi. Emper-
yalizmin agildigini, artik "soguk savas" doneminin bitmesiyle "ba-
ris, demokrasi ve Ozgiirliikler diinyasi"nin kapilarinin a¢ildigin
sOyleyebilecek kadar ileri gidenler oldu. Hatta artik is¢i sinifinin
yerini "g¢okluklar"in alarak insanligin nihai kurtulusunun Oniinii
acgacak ozelligini yitirdigini ve tarihsel misyonunun sona erdigini
soylemeye ciiret edenler de az degildi.

Bugiin pek ¢ok sol ve post-modernist akimin sendikalari hiikiimet-
lerden bagimsiz "sivil toplum orgiitii" bigciminde nitelemesi ve ka-
pitalist sistemin birer "sosyal uzantisi" gibi gostermesi bu neden-
ledir.



Oysa ki, kapitalizmin vahsi yasalari, yaratilan bu ideolojik yanil-
gly1 cok gecmeden ters yiiz etti. Bir yandan, yasanan kapitalist de-
gisim siireci emek-sermaye arasindaki cgeligkileri derinlestirir, si-
niflar arasindaki ugurumu biiyiitiirken, 6te yandan artik kir ve kent
yoksullari miilksiizleserek proleterlesmeye basladi. Is¢i sinifinin
bilesimi 20. yiizyilin ilk yarisi ile kiyaslanamayacak ol¢iide degis-
ti, genisledi; ve giderek ¢ogalan sinif olmaya devam ediyor.

Buna karsin, is¢i siniffinin yapisindaki par¢alanma, onun kolektif
bilincini de zayiflatarak kendine ve sinif kardeslerine yabancilas-
tiriyor. Dayanigma duygularini yok ederek sermaye karsisinda yal-
nizlagtiriyor. Liberal burjuvazi, is¢i sinifinin tarihsel hafizasini za-
yiflatip kolektif haklarini yok ederek 'bireysel hak' diizeyine indir-
giyor. Ammsanir. Ozal ne demisti: "Benim memurum igini bilir."
iste bu anlayis bugiin yasamin her alanina sirayet ediyor ve insan
onurunu ayaklar altina aliyor. "Yiikselen deger para" biitiin mesle-
ki degerleri agindinir, "bireysel kurtulug" egilimlerini giiclendirir-
ken, insanca ve onurlu yasam 6zlemlerini yok ediyor, orgiit ve or-
giitlii yasam diigiincesini zayiflatiyor. Bu, yeni liberalizmin isgi
sinif1 ve ezilenler igerisinde yarattigi en biiyiik ideolojik-politik
tahribattir.

Oysa ki, sermaye kendini her alanda (ekonomi, devlet, uluslar
arasi vb.) yeniden orgiitliiyor ve kendini yetkinlestirecek yapisal
diizenlemeleri yapmaktan kaginmiyor. Orgiitlii sermaye karsisinda
yalnizlagtirnllmig, orgiitsiizlestirilmis ve dayanigma bilinci yok
edilmis is¢i sinifinin basarili olmasi olanaksizdir.

Burjuva ideolojik hegemonyanin etkileri sistemli bir ideolojik



miicadele yiiriitiilmeksizin kirilamaz. is¢i sinifi bu ideolojik tahri-
bati kendiliginden asamaz. Bu ancak siyasal ve sendikal miicade-
lenin karsilikli etkilesimi, dayanigmasi ve birlesik miicadelesiyle
agilabilir.

Hi¢ kuskusuz, sinif miicadelesini her diizeyde derinden etkileyen
burjuva ideolojisinden koklii kopusun saglanmasi sendikalardan
beklenemez. A ncak sendikalar, "yeni liberalizmin giiler yiizii"niin
arkasina gizlenen "kapitalist somiirii diinyasi"nin sinifsal i¢ yiizii-
nii agiga cikartabilirler... Isci-emekgilerin kolektif sinif bilincini
yeniden kazanmalari ve bagimsiz ¢ikarlari ugruna orgiitlii miicade-
leye yonelmeleri bakimindan etkili bir okul gorevi gorebilirler...
Boylece "sendikal diplomasi"nin otesine gegerek gercek sinif da-
yanigmasinin yolunu agabilir ve is¢i sinifinin yitirdiklerini yeniden
kazanmalarina yardimci olabilirler.

VIII. Miicadele araci olarak

Grev ve sendikalar

Her grev bir miicadele okuludur. Grevler isci sinifinin tarihi bo-
yunca en sik basvurdugu, en etkili ve eskimeyen, bugiin de gecer-
liligini koruyan miicadele araglarindan biridir.

Isciler iiretimdeki gergek rollerini, iiretim araglari kargisindaki du-
rumlarini ve burjuvazi kargisindaki gii¢lerini grev yaparak fark et-
tiler. Onlarca, yiizlerce ve hatta binlerce is¢inin ayni fabrika gatisi
altinda bir arada bulunmalari iggilerde haklarini birlikte alma bilin-
cini gelistirdi. Kapitalist somiiriiyii dizginlemek, bagka grevci
kardesleriyle dayanigsmak, orgiitlenmelerinin oniindeki gerici ya-
salar kaldirtmak ve haklarini almak igin grevler yaptilar. Grevler



iscilerin ilk bagvurdugu eylemlerden biri oldu ve gelismeleri igin-
de baska miicadele bicimlerini atesledi. Grevler emek sermaye
celiskisini, patronlarin gergek niyetlerini cok keskin bigimde agi-
ga cikardi ve toplumu da bu saflagsmada tutum almaya zorlad1.

Grevlerin ortaya cikis1 ve gelismesi

Grevler, iscilerin kapitalist sOmiiriiniin vahsiligi karsisinda ya-
samlarini dahi siirdiirebilme imkanlarinin kalmadig1 bir ortamda
kendi deneyimleri ile bulup gelistirdikleri bir eylem bigimidir.
Cok eski zamanlarda da grev orneklerine rastlayabiliriz. Eski Mi-
sir'da kral mezarlarinin yapiminda kolelerle birlikte ¢alisan ustalar
bazi haklari igin ig birakmiglardir. Antik Yunan'da ve Roma'da bu-
na benzer eylemler yapilmigtir. Ancak grevin bugiinkii anlamiyla
ortaya ¢ikigi sanayi devrimi sonrasina rastlar. Grev, modern isgi si-
nif1 tarihi ile yasit bir miicadele bi¢imidir. Kapitalist iiretim bigi-
minin en belirgin ozelligi azami kardir. Bunun kaynaginda emek
giicii somiiriisii yatmaktadir. Burjuvazi daha ¢ok kar elde etmek
icin isciyi gereginden uzun ve hizli ¢alistirmak ve ayni zamanda
cok diisiik iicret 6demek ister. Burjuvazi emek giicii somiiriisii ol-
madan yagsayamaz. Ucretli emek giicii somiiriisiiniin oldugu yerde
de buna kargi miicadele kaginilmazdir. Bu miicadelenin en dnemli
aracglarindan biri grev ve direnislerdir. Kapitalist somiiriiniin ilk
donemlerinde sOmiirii ve baskinin acimasizhigi karsisinda isgiler ya
birbirleriyle rekabet ederek ya da iggiidiisel bir bicimde makinele-
ri parcalayarak tepkilerini ortaya koydular.

Ciinkii onlarin sanatlarini elinden alan ve bir boliimiiniin siirekli
igsiz kalmasina neden olan makinelerdi. Yasadiklar1 bir ¢ok aci



tecriibe, igcilere birbirleriyle rekabet etmenin ve makineleri kir-
manin onlara bir yararinin olmadigini 6gretti. Is birakarak, iiretimi
durdurarak haklarini burjuvalara kabul ettirmeye calistilar. Kimi
zaman basarili oldular, kimi zaman yenilgiye ugradilar. Ama grev
hareketi sanayinin gelismekte oldugu iilkelerde hizla yayild:. Isgi-
ler seslerini yiikselttiklerinde, direnise gegtiklerinde ve grev yap-
tiklarinda burjuvazi, grevleri "agir su¢" saydi. Grev ve direnisler
en sert sekilde bastirildi. 19. yiizyil Avrupa'si grev ve direnislerin
kanla bastirildig bir yiizyil oldu. Ama isgilerin grev yapmalari en-
gellenemedi. Isciler, ekonomik haklar elde etmenin yani sira seg-
me ve secilme hakki igin, sekiz saatlik isgiinii i¢in ve ig¢i iktidari
gibi siyasi talepleri icin de grevler yaptilar. Bir isyerinde gergek-
lesen grevden baslayarak biitiin alanlar1 kapsayan ve iilke genelin-
de genel grevlere giristiler. 19. yiizyilin sonlarina dogru Bat1 Avru-
pa iilkelerinde sendikalar ve grev hareketi "su¢" sayllmaktan ¢ikti.

Buna kargin kapitalist sistemde grevin bir hak olarak taninmasi
ancak II. Diinya Savagi'ndan sonra miimkiin olacakti. II. Diinya
Savasi'ndan sonra diinyanin iigte biri emperyalist somiirii alani di-
sina ¢tkt1 ve sosyalist bir blok kuruldu. Sosyalist bir devrim kor-
kusu, emperyalistleri grev gibi kimi haklar1 tanimak zorunda bi-
rakti. Tiirkiye'de ilk genel grev Osmanli Imparatorlugu'nda 1872
yilinda yapildi. istanbul ve diger liman kentlerinde devlete bagli
kurumlarda gelisen grevler 1908'lerde yayginlik kazandi. Daha
sonra ittihat ve Terakki iktidarinin baskici rejimi altinda grev yap-
mak yasaklandi. Cumhuriyet kurulduktan sonra da bu yasak de-
vam etti ve grev ancak 1961 Anayasasi'nda bir hak olarak tanindi.
Iscilere bu hak taninirken patronlara da, isgilere kapinin gosteril-
mesi anlamina gelen, lokavt yetkisi verildi.



Egemenler her firsatta iscilerin grev hakkini budamay1, olabilirse
tiimiiyle ortadan kaldirmay: hesap etmiglerdir. 12 Eyliil askeri dar-
besi is¢ilerin biitiin kazanimlarini tiimiiyle ortadan kaldirdi. Daha
sonra grev hakki cunta anayasasinda alabildigine daraltilmis ola-
rak tanindi. Hak grevi yasaklandi. Bir ¢ok iskolunda ise grev tii-
miiyle yasaklandi.

Grev bir miicadele bi¢imi olarak is¢i sinif1 hareketinde yerini ko-
rumaktadir. Uretim siireci iizerinde etkisi oldugu igin isgiler grev
silahini ellerinde tutmaktadirlar. Kapitalist iiretim sisteminde dev-
let iktidari, patronlarin ¢ikarlarini giivenceye alacak sekilde orgiit-
lenmistir. Bu nedenle is¢iler giristikleri her eylemde bir tek patro-
nu ya da patronlar1 degil onlarin polisi, jandarmasi, mahkemeleri
vb. kurumlari ile biitiin bir sistemi kargilarinda bulurlar. Isgiler tek
bir isyerinde bir takim haklar elde etmek igin bile grev yaptiklarin-
da sisteme karsi ve onlarin baski giiclerine kargi miicadele etmek
zorunda kalirlar. [g¢i sinifinin sendikalarini kurup grevi bir hak ola-
rak kazanmasi sermayenin bir liitfu degildir. Is¢i sinifi bagarili ve
basarisiz sayisiz grev ve direnigler sonucunda bu hakki elde etmig-
tir.

Grev, kapitalist sistem icinde verilen bir miicadele bi¢imidir. Ba-
sarili bir grevin sonucunda somiirii kosullari biraz hafifletilebilir.
isciler bir takim ekonomik ve demokratik haklar elde ederler.
Ama onun iicretli kolelik kosullar1 degismez. Cogu zaman patron-
lar is saatini uzatarak ve bagka bicimde, bir ¢liyle verdiklerini di-
ger eliyle fazlasiyla geri alir.

Bu durumda grevin gereksiz oldugu sonucu ¢ikarilmamalidir. En



ufak kazanimla sonuglanan, hatta yenilgiyle sonuglanan grev ve
direnisler bile isci sinifi miicadelesine ¢ok sey katar. Ancak grev-
ler diger miicadele araglariyla birlestirilerek iicretli kolelik diize-
ninin ortadan kaldirilmasini hedeflediginde kazanimi daha biiyiik
olur.

Isci sinifi miicadelesinde grevin yeri

Her grev iscilere kendisini ve sermaye sinifini tanimasini saglar.
Normal zamanlarda burjuvalar kendilerinin ve is¢ilerin ayni aile-
nin bireyleri olduklarini, fabrikalar iscilerin ekmek kapisi olarak
kurduklarini, igler iyi giderse herkesin kazangh ¢ikacagini soyler-
ler. isgilerin bir boliimiinii de buna inandirabilirler. Ancak isgiler
haklari i¢in karsilarina dikildiginde gercek niyetlerini agiga vurur-
lar. isciyi isten atmakla, iizerlerine silahli giiglerini salmakla teh-
dit ederler. isciler tehditlere aldirmaz grev ve direnislerini siirdii-
riirlerse patronlar, polis zorundan sendikacilari satin almaya kadar,
grev ya da direnisi kirmak igin her yolu denerler.

Her grev biiyiikliigii ve capina gore bir kenti, bir toplumu, grevi
destekleyenler ve kargisinda olanlar olarak saflastirir. Omegin
1990 Zonguldak madenci grevi, 1991 Pasabahce cam isgileri di-
renisi, 1998 SEKA iscilerinin 6zellestirme karsit1 direnisi bu an-
lamda bir saflagma yaratti. Zonguldak'ta, Pasabahge'de ve izmit'te
isciler esleri ve ¢ocuklari, esnafi ve tiim sehir halki ile giinlerce
grev ve direnisglerini siirdiirdiiler. Ig¢i normal zamanlarda vida si-
kan, is diizeninin akigina kendisini kaptiran bir insandir. O, kendi
giicii ve yeteneginin bilincine eylem iginde varir. Yillarca alama-
dig1 bilinci, eylem iginde kisa siirede kazanir. Eylem is¢iyi olgun-



lasgtirir, kendisine giivenini artirir. Grevler isgilere birlesmeyi 6g-
retir. Onlara ancak birlestikleri ve orgiitlii davrandiklari zaman
burjuvaziyle miicadele edebileceklerini gosterir. Grevler iscilere
sermayenin boyundurugundan biitiin emekgi yiginlarin kurtulmasi
icin burjuvazi ile savagmay1 ogretir. Her grev olagan dig1 olaylarin
hizla aktig: bir siirectir. Ortaya ¢ikmis bir grevin basariyla sonug-
lanmasi is¢ilerin birligine ve miicadele kararliliklarina baglidir.

Grevlere miidahale etmek, grevi biitiin yonleri ile orgiitlemek go-
revi devrimcilere, Oncii is¢ilere diismektedir. Uzun siiren bir grev-
de grevcilere yiyecek bulmak, grev fonu olusturmak, grevci isgi-
lerin moralini yiiksek tutmak, nobet tutmak, iiretim ve nakil yapil-
masini engellemek, patronlarin kiralik gii¢lerinin, polisin saldirisi-
na hazirlikli olmak gerekir. Is bununla da bitmez. Isgilerin, kendi
haklarini diger sinif kardeslerine ve topluma anlatmasi, emekgile-
rin destegini almasi, patronlarin grevin amaglari hakkinda yaydigi
yalanlari agiga ¢ikarmasi gerekir. Bu konuda gegtigimiz yillardaki
belediye is¢ileri grevi hatirlansin. Greve ¢ikan ve kisa siire sonra
da Biilent Ecevit hiikiimeti tarafindan "saglik" gerekgesiyle ertele-
nen belediye iscileri grevi topluma iyi anlatilamadi. Egemenlerin
belediye iscileri grevi aleyhine yaydiklar1 "saghigimiz tehdit altin-
da, isciler fazla para aldiklar1 halde ¢alismiyorlar" tiiriinden yalan
haberler grevlerin ertelenmesine gerekge yapildi. Sendikacilar da
egemenlerin bu psikolojik saldirilar1 kargisinda fazla bir

sey yapmadilar. Kargi cephede olup bitenleri 6grenmek, onun
planlarindan haberdar olmak gerekir. Orgiitlii ve bilingli davran-
mak gerekir. Isgilerin iyi orgiitlendiklerinde, iyi hazirlik yaptikla-
rinda tiim bu sorunlarin iistesinden geldiklerinin sayisiz 6rmegi var-
drr. (2)



Hiikiimetin tutumu bellidir. IMF, iicretlerin diisiiriilmesini, tage-
ronlagtirmayi, esnek ¢alismayi dayatmaktadir. Is¢i ve emekgi diis-
mani AKP hiikiimeti IMFnin dayatmalarini yerine getirmek igin
cabalamaktadir. Ig¢i haklarini kisitlayan gerici kolelik yasalari yet-
medi. Cam iggileri ve lastik iscileri grevinde oldugu gibi fiili ya-
saklama ve ertelemelerle ig¢i sinifinin grev hakkini elinden almaya
calisiyorlar.

Sendika biirokratlari da sermayenin bu saldirisi kargisinda isgileri
yalniz birakmakta, isgilerden habersiz goriismeler yapmakta, es-
nek calisma gibi hak gasplarinin altina imza atmaktadirlar. Bu du-
rum iscilerde sendikalara karsi giivensizligi gelistirmektedir.

Is devrimcilere, devrimci iggi 6nderlerine ve ileri unsurlara diig-
mektedir. Sermayenin saldirilarina, sar1 sendikacilarin isgiyi satan
tavirlarina karst uyanik olmak, iyi orgiitlenmek gerekir. Kitleler
saglam bir orgiitliiliige kavustuklarinda agiimayacak engel yoktur.



UCUNCU BOLUM

1. Mevcut durum ve konfederasyonlar

C) Yol ayrimi ve yeniden yapilanma

Ulkemizde sanayilesme Avrupa iilkelerinden sonra olmustur. Bu
nedenle ig¢i sinif1 orgiitlenmeleri ve sinif miicadelesi de Avrupa is-
¢i sinifindan sonra gelismeye bagladi. 19.Yiizyilin sonlarina dogru
cogunlukla yabanci sermayenin elinde bulunan demiryolu gibi is-
letmelerde ¢alisan isgiler, licretlerinin diisiikliigiine iliskin eylem-
ler gelistirdiler. Sorunlarinin ¢oziimiine iliskin Amele Cemiyetleri
olusturmaya bagladilar. 1908 de II. Mesrutiyetin ilani ile birlikte
esen gecici "Ozgiirliik havasi"nin etkisiyle is¢i orgiitlenmelerinde
hareketlenmeler oldu. Birgok yerde grevler orgiitlendi ve sendika-
lagma sayisinda artmalar oldu. ittihat ve Terakki 25 Eyliil 1908 de
Tatil-i Eggal yasasiyla sendikalar1 yasakladi. Ancak agir baskilara
ragmen Tramvay iscileri 1910'da grev yapma cesaretini gostere-
bildiler. Daha sonra Osmanli Devleti Birinci Diinya Savasi'na gir-
di.. 'Kurtulus savas' sirasinda da isgilerin eylemlilikleri oldu.
1920'lerde TKP'nin faaliyetlerinin baglamasiyla birlikte ig¢i hare-
ketleri icerisinde sosyalist onder sayisinda artislar oldu. Cumhuri-
yetin ilanindan sonra Takrir-i Siikun Kanunu'yla is¢ilerin sendika
kurmalar! yasaklandi. 1946 yilinda yasaklarin kalkmasiyla biiyiik
bir hizla yine sendikalar kurulmaya miicadeleler orgiitlenmeye
baglandi.



ikinci Diinya Savasi'min bitmesiyle olusan - "iki kutuplu diinya"
dengeleri igerisinde is¢i sinifi miicadelesinde onemli hareketlen-
meler olmaya basladi. Sovyetler Birligi'nin ikinci Diinya Sava-
si'ndan galip ¢ikmasi, sosyalizmin etki alanlarinin genislemesi ve
ulusal kurtulus miicadelelerinin yiikselmesi karsisinda kapitalist-
ler sinif miicadelesinin Oniinii kesecek taktikler gelistirdiler. Bu
taktiklerden birisi de Amerikan tipi sar1 sendikalarin olusturulma-
st oldu.

Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

TURK IS

Zaman zaman kesintiye ugratilsa da Osmanli'nin son zamanlarin-
dan baglayan ve Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra da is¢i sinifi
miicadelesi ve sendikalagma ¢alismalari devam edegeldi. Diinya-
daki gelismelere paralel olarak "¢ok partili rejim"e gecilmesi ve
1950'de Demokrat Parti'nin iktidara gelmesinden sonra da artarak
devam etmistir.

Ulkemizi "Kiigiik Amerika" yapacagimi soyleyen DP iktidari (3)
ABD ileisbirligi icerisinde sinif miicadelesinin Oniinii kesecek ¢a-
lismalara hiz kazandird1.

Siireci tarihsel akig icerisinde soyle 6zetlemek miimkiindiir:

a) 21 Temmuz 1946'da ¢ok partili doneme gegilir. 1947'de sendi-



kalar yasasi ¢ikarilir. Sendikalar yasasi sendikalari tanir, ama sen-
dikalara grev ve toplu s6zlesme hakki taninmaz. 1947'de Maden-
Is, 1948'de istanbul Sendikalar Birligi kurulur.

b) Bu kosullarda 1945'de kurulan DP toplu s6zlesme ve grev hak-
ki ve daha genis sendikal ozgiirliikler vaat etmeye baglar. DP ikti-
dari doneminde bu vaadlerin hig biri ger¢ceklesmez. Ama sendikal
hareketi kendi denetimine almak i¢in 1950'de Hiir Is¢i Sendika-
lar Birligi'ni kurar.

c) Sendikal miicadele grev ve toplu s6zlesme silahindan yoksun
bir bigcimde siirerken DP iktidari ile birlikte emperyalist iilkelerle
kurulan iligkilere paralel olarak yabanci sendikacilar da iilkeye
gelmeye baglar, bir sendikalar konfederasyonu kurulmasini onerir-
ler. Bunlardan Amerika-is Federasyonu iktisat uzmani ve Mars-
hall plani Avrupa temsilcisi danismani Morris Shiskin, daha sonra
Uluslararasi Hiir Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Yiiriitme Kuru-
lu iiyesi Irving Brown gelir. 1952'de Tiirkiye Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu, TURK IS kurulur. (3)

Kuruldugu giinden bugiine TURK IS devletin bir resmi kurumu
gibi faaliyet yiiriittii. "Partiler iistii politika" yapma iddiasiyla isgi
sinifini politikadan uzak tuttu, apolitik sendikacilar yetistirdi. Bu-
na kargin 12 Eyliil hiikiimetine Sadik Side'yi bakan olarak verdi.
12 Eyliil Anayasasi i¢in "evet" kampanyasi yiiriittii. Merkezi yone-
timleri, is¢i sinifinin aleyhine olan uygulamalar kargisinda devleti
rahatsiz edecek tepkilerden, eylemliliklerden kagindi. Tim On-
lemlere ragmen TURK iS'e bagh sendikalarda devrimci, ilerici,
demokrat is¢i Onderleri oldu. Bu Onderler sayesinde merkezi yo-
netimler istemese dahi grev, eylem ve etkinliklerde bulunmak zo-
runda kaldi. Ancak TURK [$'in isleyen biirokratik, isbirlikgi, sef-



faf olmayan isleyis bicimi hi¢ bir bigcimde degistirilemedi. Kong-
re yapma bigimi, delege segilme sekli TURK 1S'in mevcut anlayi-
sini siirekli kildi. TURK IS yonetimine gelenler neredeyse omiir-
lerini tamamlamadan yonetimden ayrilmadilar.

TURK IS genelde kamu alaninda 6rgiitlenme yapan bir konfede-
rasyondur. Uyelerinin ¢ogu kamuda olmasina ragmen 1980 yilin-
dan sonra baslayan 6zellestirme, isten atmalar, mezarda emeklilik
yasasi ve esnek, kuralsiz ¢alismayi getiren 1475 sayili yasada yapi-
lan degisikliklere karsi ciddi bir eylem Orgiitlemedi ve bu uygula-
malari durduracak ¢aba gostermedi. Aksine bu politikalarin des-
tek¢isi oldu. Bugiin AKP hiikiimeti eliyle tasfiye edilmek istenen
basta egitim ve saglik olmak iizere "sosyal devlet" uygulamalarini
ortadan kaldiracak, bircok kamu hizmetini 6zellestirecek yasalara
kargi tavirsizhigi TURK IS yonetiminin tarihsel reflekslerini koru-
dugunu gosteriyor. (4) TURK IS bugiin is¢i sinifi miicadelesinin
bagimsiz bicimde gelismesinin Oniinii keserek sisteme eklemleme
ve toplumsal muhalefeti en geri diizeye ¢cekme islevini siirdiiri-
yor.

Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

DISK

Gerek yiizyil1 agkin bir zaman diliminde verilen miicadele,gerek-
se diinyada sosyalizmin ve sinif miicadelesinin kazandig1 boyut
Tirkiye'de de bir agilim yapma (5) zorunlulugunu dogurdu.



1960 yillar devrimci miicadelenin yiikseldigi ve simif miicadelesi-
ni etkiledigi bir donemdir. TiP'in kurulmasi iilkemizde sinif miica-
delesi agisindan yeni bir politik atmosferin olusmasina yol agti.
TURK iS'e bagh sendikalarda 6nemli hareketlenmeler yasandi.
Sendikalarda yonetimlere sosyalist isgiler gelmeye basladi. Grev-
ler ¢ogalmaya ve etkili olmaya basladi. Sosyalist, devrimci, de-
mokrat isciler TURK iS'in sar1 sendika anlayigim1 degistirmek igin
¢alismalara hiz kazandirdi. Ancak kastlagmig biirokrat yap: kendi
mevcudiyetini korumak igin bir ¢ok is¢i onderini isverenle igbir-
ligi halinde tasfiye caligmalarina girdi. isgilerin hak almak igin
yaptiklari grevlere sicak bakmadi.

Ozellikle Sosyalistlerin agirlikli oldugu sendikalara kargi mesafe-
li davrandi. En son cam iscilerinin aldig1 grev kararina TURK IS
yonetiminin itiraz1, TURK 1S'den yol ayrimina neden oldu. 13 Su-
bat 1967'de DiSK kuruldugunda (6) DiSK kuruculari kurulma ge-
rekgelerini soyle agikhyorlardi. "DISK, TURK IS y6netiminin si-
nif uzlagmacisi politikasina karsi ¢ikan sendikalar tarafindan kurul-
du" DiSK'in Kurulus bildirgesinde "bizi mahvetmek isteyen em-
peryalizme karsi ve bizi yutmak isteyen kapitalizme karg1 savas-
maya ant i¢cmis sendikacilariz" bi¢iminde dile getirilen goriisler,
isci sinifinin sendikal miicadelesinde yeni bir sayfanin agildigini
gosteriyordu.

Yillardir "partiler iistii politika" diye isgileri politikadan uzak tu-
tan TURK IS anlayisinin kargisina iggi sinifinin bagimsiz miicade-
lesini savunan ve orgiitleyen bir sendikal anlayis sinif miicadelesi-
ne damgasini vurmaya bagsladi. TURK iS'den farkh olarak DISK
ozel sektor agirhkh orgiitlenme yapiyordu. Karar alma siirecleri



TURK IS gibi merkezi degil, isyerlerini de igine katan temsilci-
liklerin Oonemini artiran bir isleyis ile alternatif bir sendikal anla-
yis isletiliyordu. Devrimci, sosyalist, demokrat ve TURK IS an-
layigina kargi ¢ikan tiim isgiler DISK gatisinda orgiitlendiler.

DISK, isci sinifi miicadele tarihine gegen nemli eylem ve etkin-
likler yapmustir. 15-16 Haziran eylemleri sermayeyi sarsan ve sini-
fin giiciiniin 6nemini agiga ¢ikaran eylemlerdendir. DGM'lerin ka-
patilmasi i¢in yapilan eylemlilikler, 20 Mart Fasizme ihtar eylemi,
gorkemli | Mayislar, Tarig, Tekel, Cukobirlik, Ant-Birlik direnis-
leri, demokrasi mitingleri DISK'in Tiirkiye is¢i simifina ornek ola-
cak onemli eylemlerindendir.

12 Eyliil 1980 askeri darbesiyle DISK kapatildi ve mal varligina el
konuldu. Y Oneticilerinin tamami iskencelerden gegirildi. Birgogu
cezaevine gonderildi. Uzerinden bir silindir gegilerek ezilen siif
miicadelesi devrimci ve sosyalistlerden ayiklanarak TURK IS ve
HAK 1S'in eline teslim edildi. On sene boyunca higbir faaliyet yii-
ritemeyen DISK cesitli davalar ve mahkemeler sonucunda geri
agildi. Mal varlig: geri verildi. Ancak birgok is¢i onderinden ve
iiyesinden yoksun birakilmig bir DISK vardi artik. DISK'te kalan
yoneticilerin birgogu da ozellikle gerek 'reel sosyalizm'in ¢okme-
si ve sinif miicadelesinin gerilemesi, gerekse yeni liberal ideoloji-
nin etkisiyle DISK'in kurulus amag ve ilkelerinden uzaklastilar.
"Sinif ve kitle sendikacilig1" yerine "¢agdas sendikacilik"1 ikame
ettiler. Bugiine kadar da bu anlayigin DISK'e yon verdigini, onun
adiyla 0zdeslesen biitiin devrimci ©zelliklerini yitirerek sisteme
eklemlendigini sOylemek hi¢ de haksizlik degil.



Bir zamanlar sosyalistlerin ve devrimcilerin etkinlik gosterdigi
sendikal yapi olarak one ¢ikan DISK, bugiin ig¢i sinifina "resmi
ideoloji"nin bir tasiyict unsuru olarak iglev goriiyor. Mevcut
DISK, 1967 yilinda kurulan DISK ile kiyaslanamaz 6lgiide hem
anlayils hem de kadro bakimindan ¢ok farklidir. Sendikal anlayis
olarak devrimci Ozelliklerini yitirmis, yapisal olarak biirokratik
merkeziyetgi bir yapiya doniigmiigtiir. Bu farkhilik DISK'i kiigiilt-
miig, etkili olamayan bir konuma getirmistir. DISK'e bagh 22
Sendikanin 300 bin iiyeye sahip oldugu sOyleniyor.

Hak lIsci Sendikalar Konfederasyonu

HAK IS

HAK IS sinif miicadelesine Amerika'nin komiinizme kars olus-
turmaya ¢alistig1 "yesil kusak" anlayisina denk bir tarzda sendika-
cihk yapmaya bagladi. Sinif miicadelesini ekonomik miicadele ile
sinirlayan, anti-komiinistligi on plana gikaran ve Islami motifleri
kullanarak orgiitlenme yapmaktadir.12 Eyliil'de 6nce mal varlikla-
rina el konuldu, yoneticileri goz altina alind1. Ancak darbeden 4 ay
sonra Subat 1981'de mal varli1 ve faaliyeti serbest birakildi. Isgi
sinifina yapilan saldirilara kargi etkili bir eylem sergilemedi. Ka-
muoyuna etkili bir miicadele yapma niyetini gosteren her hangi
bir ¢aba da gostermedi.

Orgiitlii oldugu Et Balik ve Siit Endiistrisi kurumlan ozellestiri-

lirken gosterdigi tavir HAK S'in gergek kimligini ortaya gikariyor.
HAK IS (7) bu kurumlarin 6zellestirilmesine karsi ¢ikacagi yerde



isletmesine sendika olarak talip oldu ve Ozellestirmeleri mesru-
lagtirdi. HAK IS bu haliyle TURK [S'ten farki olmayan bir konfe-
derasyondur. Bugiinkii iktidarin ¢ikardig yasalara karsi siyasi ya-
kinlhiklarindan dolay: her hangi bir tepki orgiitlememektedir. Basta
egitimi, saglig1 ve bir cok kamu hizmetini tasfiye ederek ozelles-
tirecek, bir cok galigsaniigsiz, bir gogunu da diisiik iicrete mahkum
edecek yasalari olumlu kargilayan bir perspektife sahip bulunuyor.
Bir onceki genel bagkani da Erbakan hiikiimetinde bakan olarak
gorev almig olan HAK IS, bugiin AKP hiikiimetinin izledigi poli-
tikalarin isci sinif1 igerisinde mesrulastiriimasini saglayan bir rol
oynuyor.

Kamu Emekcileri Sendikalar1 Konfederasyonu

KESK

Kamu emekgileri agisindan sendikal miicadele ¢cok yonlii demok-
ratik degisim siirecine girmek anlamina geliyordu. Degisim tale-
binin oziinii devletin kamu emekgilerine bigtigi toplumsal roliin
ve kurdugu tek tarafli iligkinin demokratik degisime ugratiimasi
ve kamu emekgilerinin kendi geleceklerini belirme talebi olugtu-
ruyordu. Devlet, kurulusundan beri iiretilen hizmetin niteligi, lic-
retlerin belirlenmesi ve kamu emekgilerinin "devletin memuru"
olarak nasil yasamalar1 gerektigini tek tarafli belirliyor, kamu
emekgilerinin ekonomik, demokratik, sosyal ve siyasal yasami
iizerinde tek s6z ve karar sahibi oluyordu. Her ne kadar miicadele
siirecinde sendikal orgiitlenme Ozgiirliigii basat bir yer tutsa da,
devlet katinda sarsici etki yapan ve esas diren¢ kaynagini olusturan




kamu emekgilerinin ileri siirdiigii taleplerin bir bakima "emir-ko-
muta zinciri" i¢erisinde kamu emekgilerini yonetmeye aliskin dev-
letin "resmi tarih"sel bakiginin, siyaset tarzinin ve yapisinin demok-
ratik siyasal degisime ugratilma kaygistydi.

Uzun yillar her seyi tek tarafli belirlemis ve "baba" rolii iistlenmig
otoriter bir devletin, bu talepleri, arkasinda militan kitle hareketi
olmaksizin, uzun erimli bir demokrasi miicadelesi verilmeksizin
kisa erimde kabul etmesi ve sindirmesi kolay olamazdi. Bu miica-
delede biitiin tarihsel deneyler "uzun soluklu yolculuk"a ¢ikmayi
ve cetin miicadelelere soyunmayi isaret ediyordu. iste bu yolda
kamu emekgilerine "hak verilmez alinir" siar1 temel yol gosterici
oldu ve fiili-megru miicadelenin Oniinii agti.

KESK, belli bir tarihsel siirecin zorunlulugunun bir bigimi olarak
dogdu ve diger is¢ci sinif1 bilesenlerinden ayri orgiitlendi. KESK,
geriye doniip bakildiginda is¢i sinifimin sendikal miicadele arena-
sinda 1990'l1 yillardan bu yana tek orgiitlii kazanimi oldu. Bu ka-
zanim sosyalist, devrimci, demokrat, yurtsever kamu emekgileri-
nin ortak eseridir. KESK'in mimari bu ¢evrelerdir. KESK'te bu-
giin yasanan pozitif ve negatif ne varsa bu ¢evrelerin su ya da bu
diizeyde payi var. Kabul etmek gerekir ki, KESK'in toplumsal mu-
halefetin vazgecilmez bir bileseni olmasinda bu ¢evrelerin ne den-
li pozitif payr varsa, KESK'in kurulusundan gelen yapisal sorun-
larda da o denli negatif paylari var.

Ne yazik ki, bir donemin gelisen ve yiikselen unsuru olarak 6ne ¢i-

kan KESK de bir agmaz i¢erisinde bulunuyor. KESK'te de baglan-
gi¢c amag ve ilkelerinden (9) uzaklasan bir yaklasim giderek siire-



ce hakim olmaya bashyor. KESK'in son yillarda igine girdigi 'dur-
gunluk' KESK'in temel referanslarina ve 6z giiciine dayanarak as-
ma iradesi gosterilemiyor. 'Kiiresellesme' dalgasi ve neo-liberal
ideolojinin etkileri KESK'e egemen siyasal ¢evrelerde de ug ver-
meye basliyor. Bu durum sinif perspektifinden sapma egilimi gos-
teren bir sendikal perspektifin KESK'e de sirayet ettigini gosteri-
yor. KESK'te fiili ve mesru miicadele ¢izgisinden uzaklagma ve
'yasal sinirlar' igerisinde hareket etme egilimi 6ne ¢ikiyor.

KESK yonetimi "ne yapisal sorunlarini agacak demokrasi pers-
pektifine, ne de grev ve toplu sozlesme haklarini kullanabilecek
gercek sendikal yaklagima sahip bulunuyor." Bazen 'alan fetisiz-
mi'ne dayali bir radikalizmi 6ne ¢ikariyor, bazen kitlenin geri yan-
larina yaslanarak pasifist konuma siiriikleniyor. Boylece 'gel-
git'lerle yetinen bir "kisir dongii" igerisinde oyalaniyor.

KESK'e bu yaklasim yon verdikge toplu sozlesme ve grev gibi
mesru haklarini kullanma olanaklari giderek zayiflayacak, bu alan-
daki Tiirk Kamu-Sen gibi devlet sendikalarinin etkinligi artarak
'baskin gii¢' olarak one ¢ikacaktir.

Hala kamu emekgilerinde sinif bilinci zayif, 'resmi ideoloji ve
devlet gelenegi baskin egilim olarak one ¢ikiyor. Bu durumu
KESK'in sorunlarini agma iradesi bakimindan 6nemli bir agmaz
olarak gormek gerekir. Eger verili durumu koklii degisime ugrata-
cak kolektif bir irade ortaya ¢ikmadigi taktirde kendini belirgin bi-
¢imde gosteren biirokratiklegsme egilimlerinin giderek bir kastlag-
maya doniisecegine kugsku duyulmamalidir.



Hi¢ kuskusuz KESK'in bugiinkii olumsuz duruma gelisinin bir-
cok nedeni vardir. KESK'in kurulusundan sonra KESK igerisinde
"kurumsallagma" tartigmalarinin bagladig1 donem, ayni zamanda "
durgunluk ve gerileme" donemidir. Bazi anlayiglar KESK'in ku-
rumsallagsmasini, demokratik orgiitsel model olarak algilamak ye-
rine yoneticilerin profesyonelligine, paralarin kaynaktan kesilme-
sine, merkezi yetkilerin artirilimasina indirgediler. Bu yaklagimla
goriiniir gelecekte biirokratiklesme kanallarini agtiklarinin farkinda
degillerdi.

Ornegin, karar alma siiregleri isyerlerinde galisanlarin katilimi ile
gerceklesen toplantilarda alinan kararlarin yukari dogru taginma
biciminden ¢ikarildi. Bunun yerine sinirl1 sayida kisilerden olugtu-
rulmus ve belli anlayiglarin agirligindaki organlarda kararlar alin-
maya baslandi. Kongreler kamu emekgilerinin tartigma, kendini
ifade etme ve Oneriler sunma bi¢iminden uzaklagarak dar bir siya-
sal ¢cevrenin "yoOnetici belirledigi" kongrelere doniistiiriildii. Ken-
dinden Onceki geleneksel biirokratik sendikal anlayiglari elestire-
rek alternatif olma iddiasi ile ortaya ¢ikan kamu emekgileri sendi-
kalar1 mali seffaflik, demokratik denetim ve iiyeye hesap vermede
yeterli 6zeni gostermeyen, grupculugun basat oldugu "kapali dev-
re" bir yasam siirece hakim kilinmaya bagladi. Egitimler ancak
yurt disindan kaynak alindig1 zaman yapilir duruma geldi. Egitim-
lere katilimcilar biiyiik 6l¢iide yine ayni gruptan olanlarin segilme-
sine doniistiiriildii. Farkli egilimlerin karar organlarinda kendileri-
ni giicleri oraninda temsil etmelerinin Onii anti-demokratik se¢im
yontemleriyle onii kesildi.

KESK yonetimleri ge¢mis iktidarlarin ¢ikarmaya ¢aligtigi sahte



sendika yasasi karsisinda da zayiflik gosterdi. Grev ve toplu s6z-
lesme haklarini igermeyen yasaya kargi ge¢cmis donemde sergile-
digi kararli tutumu gosteremedi. Bir bakima kamu emekgilerinin
gercek demokratik sendika yerine "geliskin dernek" bi¢imde or-
giitlenmelerine riza gosterildi.

Her seye ragmen boylesi bir yasanin meclisten gegmesi ile kamu
emekgileri yeni bir doneme girdi. Bu durum karsisinda yillardir
her bedeli goze alarak miicadele eden kamu emekgilerinin sendi-
kalara bakis1 da degisti. Devlet eliyle kurdurulan Tirk Kamu Sen'i
teslimiyetci, isbirlik¢i sendika olarak goren ve KESK'te orgiitle-
nen kamu emekgileri, KESK'in kendini Tirk Kamu Sen'den ayi-
ran Ozelliklerinden uzaklagsmasiyla KESK'den de uzaklagsmaya
baglad1.

AKEP hiikiimeti eliyle uygulanan liberal tasfiye programi yalnizca
kamu hizmetlerini degil, KESK'in de tasfiyesini ongoriiyor. Ne
var ki KESK, degisik alanlarda farkli bicimlerde yasanan sorunla-
ra yonelik agik, anlagilir ve sinifsal 6zii belirgin politikalar irete-
miyor. Boylesine kapsamli tehdit kargisinda atilmasi gereken adim
kurulug amaglarina, ilkelerine ve degerlerine sahip ¢ikmasidir. Ha-
la kamu emekgilerinde ortak tarihsel hafiza vardir ve bu hafiza te-
mel referans kaynagi olarak hepimize yol gosterici olabilecek dev-
rimci-demokratik ozellikleri tasiyor. isyerlerinden baslayarak,
gecmiste yapilanlar, eksikler, hatalar devrimci bir elestirici siizge-
cinden gegirilip gerekli dersler ¢ikarilabilirse yeniden giiglii bir ¢1-
kis imkani yakalanabilir. Unutulmamalidir ki, KESK'i KESK ya-
pan onun kolektif devrim iradesi ve tutarlh mesru miicadeleci yo-
niidiir.



I1. Yol Ayrimi Birlesik Miicadele ve Sendikalar

Yineleme pahasina da olsa bazi 6ne ¢ikan olgulara deginmekte ya-
rar var. Miicadele pratiginin de kanitladig1 gibi, is¢i sinifi ve emek-
¢ciler "uluslararasi olgekte siiregelen ¢ok yonlii saldirilara karsi ko-
yacak devrimci perspektif ve demokratik sendikal iradeden yok-
sun bulunuyor. Bilindigi gibi, her donemde sendikalarin sistemin
bir uzantisi haline getirilmesi, devletin ve sermayenin temel he-
deflerinden olmugtur."

Isci sendikalari, "biirokratik bir kast eliyle simf miicadelesinden
uzaklastirilarak, devletin giidiimiinde hareket eden ve sermayenin
cikarlarinda uzlasan kurumlar haline getirilmistir. Sendikal hare-
ket, biirokratik kastin inisiyatifi altinda siirekli kan kaybediyor ve
isci-emekgiler en fazla ihtiya¢ duyduklari birlik ve dayanigma"
yerine "irk¢l, gerici ve soven ideolojilerin etkisiyle yapay bi¢imde
boliinerek giicten diisiiyor. Sendikalardaki biirokratik kast ve sinif
perspektifinden uzak ikameci anlayislar, isci sinif1 icerisinde yay-
ginlasiyor ve etki alanlarini gehisletiyor."

Irdelenen verili durum sendikal hareketin icinde bulundugu krizi
asabilmesi ic¢in koklii degisim siirecine girmesini gerektiriyor.
Koklii degisim sendikal harekete yon veren geleneksel biirokratik
sendikal perspektiften biitiinsel kopusla olanakli olabilir. Bu ise
yasanan olay ve olgulari dogru analiz etmeksizin, kendini devrim-
ci elestiri siizgecinden gegcirip egemen olandan yol ayrimi yasa-
maksizin ger¢eklesemez.



Krizleri agabilmenin bilinen klasik yollarindan biri yasanmig ola-
nm bir kez daha yasamamak ve kendini yenileyebilecek agilimi
yapmaktir. Her kriz, krize yol acan nedenleri icinde tasidig1 gibi
krizden ¢ikis olanaklarini da ig¢inde barindirir.

Sendikalarin militan kitle miicadelesini eksen alan bagimsiz sinif
orgiitii zelligini yeniden kazanma olanagi, sunulan perspektifin
yon verecegi sinif ve kitle sendikaciligindadir. Temel sorun ¢ok
yonlii bigcimde parcalanmig, adeta cami ile kisla arasinda boliin-
miis ig¢i simifini bu perspektif etrafinda bir miicadeleye yonlendir-
mek, biitiin giiclerini demokratik sendikal bir merkezde birlestir-
mektir. Bu sendikal strateji, hem emegin ekonomik, demokratik
ve sosyal sorunlarina bagimsiz sinif ¢izgisiyle yanit verecek, hem
de sendikalar1 yeniden toplumsal muhalefetin ayrilmaz pargasi
olarak one ¢ikaracaktir.

Bu sendikal strateji isci sinifinin birlesik miicadelesine de yon ve-
rebildigi olgiide kalici basarilar elde edilebilir. is¢i sinifinin birbi-
rinden bagimsiz lokal eylemleriyle, sinif dayanigmasi ve birlesik
eyleminden yoksun bir miicadelenin de kalici basarilar elde etme-
si olanaksizdir. Bunun i¢in sendikal biirokrasinin inisiyatifindeki
mevcut "emek platformu"yla is¢i sinifinin kendi bagimsiz ¢ikarlar
etrafinda birlesik eylemini gelistirmek miimkiin olamaz. Bu bag-
lamda da emek giiclerinin yol ayriminin ve kendi megru zeminle-
rinde yeniden dizilisinin yolunu agmak gerekir. Emegin yeni bir-
lesik zemini, emegin degisik alanlarda siiren miicadele ve orgiit-
lenmelerini kapsayan, ekonomik, demokratik, sosyal sorunlarina
ortak yanit veren bir "emek ve demokrasi platformu" olmalidir.



I11. Birlesik sendikal cephe ve sendikalar

Pek cok siyasal ¢evrenin sendikal hareketin sorunlarina ¢ikis yol-
lar1 aradigini biliyoruz. Bu konuda kayda deger diisiinsel zenginli-
gin ve muazzam bir birikimin olustugunu sdyleyebiliriz. Ancak,
bu birikimden ortak pratige yol gosterecek Olgiide yararlanildigi
soylenemez. Biiyiik dl¢iide bagimsiz faaliyetlerin Otesinde arka-
sinda derin iz birakacak, somut sonuglar doguracak ortak arayis ve
girisim neredeyse 'yok' denecek kadar az. Bu sonuca sol arasinda
siregelen "rekabetgi siyaset tarzi"nin temellik ettigini sOylemek
yanlis olmaz.

Artik, solun sendikalardaki giiciiniin zayifladig: ve kitle baglarinin
koptugu verili kosullarda, "rekabet¢i anlayis"la pozitif sonug alin-
mayacag aciktir. Enerjisinin onemli boliimiinii birbirine kargi har-
cayanlarin, birbiriyle kiyasiya "rekabet" edenlerin is¢i stnifinin bir-
lik ve dayanigmasi igin ¢caba gostermeleri inandirici olamaz. Bugii-
ne kadar ileri siiriilen diisiinceler istenen degisimin yolunu agami-
yor ise bunlarin yalmzca birer "akademik ¢alisma" olmanin 6tesin-
de ne degeri olabilir? Bugiin, sendikal hareketi icerden kavraya-
cak ve "itici kolektif gii¢" islevi gorecek bir birlesik devrimci-de-
mokratik irade yakici ihtiyagtir. Sendikal hareketin oncelikli so-
runlari etrafinda hareket edebilecek biitiin siyasal ¢gevre, inisiyatif,
platform ve is¢gi-emekgiler gii¢lerini birlestirip, bu giicii birlesik
sendikal cepheye doniistiirebilirler. Atilacak etkili birlesik adimla-
rin bir siire sonra yeni arayis iginde olanlara gosterilecek yegane
adres olmamas! olanaksizdir.



Kurulacak birlesik sendikal cephenin temel iglevi, sendikal hare-
kete miidahale ederek onu koklii degisime zorlamak ve sendikala-
r1 yeniden kazanmaya ¢aligmak olacaktir. Sendikal alanda boyle
bir girisimin imkanlarini gelistirmek gerekir. Bugiine kadar, sen-
dikal perspektif farkliliklari, birlesik faaliyeti olanaksiz kilan ge-
rekce gibi sunulmugtur. Oysa ki, birlesik sendikal cephe, 'organik
birlik'i degil, 'eylem birligi' onerisidir. Bir eylem birligi bigcimi
olarak birlesik bir cephede sendikal perspektif farkliliklar: degil,
ortak politika ve oncelikli talepler temel alinir. Bir bagka deyisle
onemli ve oncelikli olan farkliliklar degil, krizi is¢i ve emekgile-
rin lehine doniistiirecek ortak politikalar: ve talepleri one ¢ikaran,
giiclerin nesnel konumunu mesru goren esit ve demokratik iliski
kurabilmek ve kalici kilabilmektir. Burada aslolan sendikal hare-
ketin birikmis onlarca, yiizlerce sorununun arkasindan kosmak
degil, oncelikli olan1 saptamak ve "¢Oziicii halkayi" yakalayabil-
mektir.

Ote yandan birlesik sendikal cephe hi¢ kimsenin kendine 6zgii,
bagimsiz ¢alismalarini diglamaz. Aksine birlesik iliski igerisine gi-
ren herkes ortak birikim ve imkanlardan aldig pozitif enerji ile da-
ha etkili bagimsiz ¢alisma yapabilir. Cephe programina sigmayan
goriisleri dogrultusunda gerekli ¢alismalari 6zgiirce yapabilir.

Sendikal hareketin yasadig1 temel sorunlarin 6niinii agma amaci
tasiyan giigleri birlesik zeminde harekete gecirebilecek sendikal

stratejinin temel unsurlari sunlar olabilir:

a) Biirokratik merkeziyetci sendikal yapilari koklii degisime ug-



ratacak, iggi/emekgilerin kolektif irade ve inisiyatiflerini temel
alacak demokratik sendikal yapilarin ingasinin ve demokratik bir
sendikal merkezin yolunun agilmasi,

b) Sendikalari, sermayenin ve devletin birer yedek giicii olmak-
tan cikartarak is¢i simfinin bagimsiz ¢ikarlarim temel alan megsru
miicadele ¢izgisinin gelistirilmesi,

¢) "isci-memur-sozlesmeli" gibi yapay ayrimlara bakilmaksizin
is¢i simifinin tiim bilesenlerinin ortak miicadele ve orgiitlenmesi-
nin saglanmasi, buna uluslararasi boyut kazandiracak bir agilim ya-
pilmasi,

d) Sendikal ve siyasal orgiitlenme 6zgiirliigii oniindeki yasak ve
engellerin (anayasal, yasal vb.) kaldirilmasi ve her tiirlii ezme ezil-
me iligkisine karg1 miicadele edilmesi,

e) Emek, baris ve demokrasi giiglerinin ortak talepler (Kiirt soru-
nu, savasg, emperyalist isgal, vb.) etrafinda olusacak birlesik mii-
cadele siirecinin etkin 6zne olunmasi olabilir.

Bu temel yaklasimla olusacak sendikal miicadele programinda yer
alacak talepler yine buradan tiiretilebilir. Kaldi ki, ortak sendikal
miicadele programinin igini dolduracak pek ¢ok talep cephe igeri-
sinde yer alacak giiclerin "ortak diisiinsel dagarcigi"indan derlene-
bilir. Bunun igin yeterince birikim ve imkan mevcuttur. Unutma-
mak gerekir ki, "miimkiin olanin sinirlarina ancak imkansizi iste-
yenler ulasabilir."



DIiP NOTLAR

1. Ispanya, Honduras ve Dominik Cumhuriyeti askerlerini
cekecegini agikladi. Nikaragua, gorev siireleri dolan askerlerin
yerine yeni asker gondermeyecegini, Tayland, saldir1 halinde as-
kerlerini geri ¢ekecegini, Macaristan da daha fazla asker gonder-
meyecegini agikladi. Bu gelismeler ABD'nin Biiyiik Ortadogu
Projesi'nde giderek yalnizlasacaginin ilk isaretlerini veriyor.

2. Grev ve direnislerin sayisi bir dlgiide toplumsal muhalefetin ne
durumda oldugunun bir aynasidir. Ornegin 1990'da grev sayisi
458, igyeri sayis1 861, greve katilan ig¢i sayisi 166.308, 1995'de
grev sayisi 120, isyeri sayis1 3369, greve katilan is¢gi sayis1 199.867
iken bu say1 2002'de grev sayisi 27, isyeri sayisi 62, greve katilan
is¢i sayisi 4.618' gerilemistir. (DISK-AR 2000'li yillarda isgi
sinifinin durumu sayfa 51) Bugiin i¢inde bulundugumuz kosullar-
da grevler ge¢miste kalmig bir an1 olarak anilmaktadir.

3. Bir ¢ok yoneticisi ABD'ye gotiiriilerek egitilen ve mali destek
verilen TURK IS Birinci Genel Kurulu'nu 10 kurucu, 1 de iiye ol-
mak iizere 11 delege ile 6-7 Eyliil 1952 yilinda izmir'de toplar.
Amerika'nin TURK iS'e yardimlan siirer. 1960 sonrasi bu yardim-
lar daha da artar. Egitimden mali yardimlara kadar kapsamlir yar-
dim yapilir. 1964-65 arasit TURK 1$'in iiyelerden aldig1 aidat mik-
tar1 1.948.000 TL iken ABD yardim teskilati AID'nin mali yardimi
2.632.000 TL'dir. 1966'de TURK iS'te galisan 65 personelin
33'liniin iicreti AID yardimlarindan odenir.



4. Cahisma Bakanlii 1999 verilerine gore TURK 1S'e bagli 33
sendika 2.245.648 iiyeye sahip. Ancak toplu s6zlesmeden fay-
dalanan ig¢i sayisi dikkate alindiginda Calisma Bakanliginin ver-
digi rakamlar oldukg¢a yiiksek kalmaktadir. Kimi sendika uzman-
lart TURK IS'in gergek iiye sayisimin bir milyonun altinda ol-
dugunu soyliiyor.

5. 27 Mayis askeri darbesi ile DP iktidardan uzaklagtirihir. 1961
Anayasas! sendikalara grev ve toplu s6zlesme hakki tanir. 1963'de
Maden-Is Kavel Kablo Fabrikas'nda greve gider. Grevin amaci
calisma kosullarinin iyilestirilmesinin yam sira toplu sozlesme ve
grev yasasinin ¢ikariimasini da igeriyordu. 24 temmuz 1963 giinii
parlamento 275 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokawvt
Yasasi'ni ¢ikarir. Boylece Anayasa'da olmadigi halde Lokavt hakki
da uygulamaya sokulmus oldu. Burada onemli nokta grev hak-
kinin yalnizca ekonomik grev ile sinirli olmasi, dayanigma, genel
ve siyasal grev hakki taninmamasiydi. Ayn: zamanda isgilere
referandum hakk! da taninmamusti.

6. 1963'ten itibaren toplu sozlesme ve grev doneminin bas-
lamasiyla TURK IS'in isgilerin devletten ve sermayeden bagimsiz
cikarlarindan uzak bir sendikal anlayista oldugu daha carpici
bicimde goriiliir.

* 10 Agustos 1964 grevleri Kibris olaylari bahane edilerek dur-
durulur.

* Maden-Is'in 25 Kasim 1965'deki Mannesman Boru Fabrikasi
grevi TURK IS genel sekreterinin donemin Sanayi Bakani'yla uz-
lasmasi ve isyerindeki yetkili sendika Maden-Is'i devre disi birak-



masi nedeniyle 15 Ocak 1966 giinii grevi kaldimak zorunda
birakir.

* 13 Eyliil 1966 iskenderun-Batman petrol Boru hatti grevi baslar.
Grevin amaci yabanci igcilerle "esit hak" talebidir. TURK IS
yayinladig: bildiride grevci isciler icin " bazilar1 tahrik edilerek,
bazilar1 da tehditle greve zorlanmig isgilerdir" diyerek grevi
"kanunsuz" olarak niteler ve sahip ¢ikmaz.

* 14 Kasim 1963 giinii Bozkurt Mensucat is¢ileri greve ¢ikarlar.
Isveren grev "kanunsuz"dur der. TURK IS kanunsuz yolda
yiiriitiilmek istenen her tiirlii grev hareketinin kargindadir" diyerek
isverenin yaninda yer alir.

* 22 Aralik 1963 giinii Atas Rafinerisi'nde grev baglar. TURK IS
Mersin Rafinerisi'indeki grevi hi¢bir sekilde desteklemeyecekti.
TURK IS'in tavni sudur:. "Biiyiik isci kitlesi heniiz en kiigiik hak-
larina bile sahip olmadigi halde, zenginlerin dahi erisemeyecekleri
konforlar pesinde kosan bu isgilerin, yapacaklari grev sonunda
mutlaka hiisrana ugrayacaklari tabiidir" diyerek greve destek ver-
mez.

* 1965 Mart'inda Kozlu Komiir Ocagi'ndaki lggllenn grevine ise
"tahrik var" diyerek kargi ¢ikar.

* 31 Ocak 1966 Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasi grevi bir
doniim noktasidir. Is yerinde yetkili sendika olan Kristal-ig Sen-
dikasi'nin ig yerinde s6zlesme yapma istegini is veren kabul et-
mez. 31 Ocak'ta grev baglar. TURK IS bir protokol imzalayarak
Nisan'da grevi bitirir. Protokol iki maddeden olugur

1) 3 giin i¢inde is bagi yapanlara 600 lira ddeme yapilacak.

2) Grevci sendikacilar ise alinmayacak.

Bu protokole ragmen grev siirdiiriiliir, is yerinde sdzlesme yapilir.



Ancak bu grev aym zamanda 13 Subat 1967'de DiSK'in
kurulusunun 6niinii agan ve TURK 1$'in uzlagsmaci anlayigindan
kopusu saglayan bir yol ayrimi oldu.

7. HAK IS, 22 Ekim 1976 tarihinde Ankara'da kuruldu. 7'si Tiir-
kiye 1'i KKTC'de olmak iizere 8 sendikasi ve 400 (!) bin iiyesi ol-
dugu soyleniyor. Oz Gida is, Hizmet is, Oz Iplik Is, Celik is Oz
Agag Is , Oz Tarim is, Oz Saglik is, Kamu Sen (KKTC) , Tarm
Orman Is sendikalari HAK I$ biinyesinde orgiitlenmektedir.

8. Kamu emekgilerinin orgiitli miicadele gelenegi eskiye
dayaniyor. Ancak 1960Q'lar da giderek ivmesi yiikselen bu hareket
zaman zaman kesintiye ugramis olsa da bugiine kadar siiregeldi.
1965'den sonra kurulan kamu emekgileri orgiitleri 12 Mart 1971
askeri darbesi ile kapatildi. 1971'den sonra da orgiitlii faaliyet
yiiriiten kamu emekgileri, grevli-toplu sdzlesmeli sendika talep-
lerini derneklerde orgiitliyken de devam ettirdiler. TOB-DER
(Ogretmenler), TUM-DER (memurlar) , TUS-DER (Saglikgilar),
POL-DER(Polisler) gibi derneklerde grevli toplu sozlesmeli sen-
dika hakki igin etkili eylemler gerceklestirdiler. 12 Eyliil 1980 as-
keri darbesi ile birlikte kamu emekgilerinin Orgiitleri kapatildi,
yoneticileri gozaltina alindi. Bir siire kesintiye ugrayan kamu
emekgilerinin sendikal haklar miicadelesi, iscilerin 1989 bahar
eylemliligiyle birlikte tekrar hareketlendi.

9, ilk olarak "Ortak Calisanlar Yasasi" cercevesinde sendika
talebini dillendiren kamu ¢aliganlari, "is¢i memur ayrimina son "
sloganini alanlarda yiikseltmeye bagladi. Ancak bu talep'e isgi
sendikalar: tarafindan gerekli karsilik verilip ortak miicadele or-



giitlenemeyince, kamu emekgileri "is¢ci-memur" ayrimina "yenik
diiserek" kendi sendikalarini kurmaya ve oOrgiitlemeye bagladilar.
Sendikalarinin kapilari miihiirlenen, yoneticileri mahkemeye ver-
ilen, coplanan, siirgiine gonderilen kamu emekgileri tiim bu bas-
kilar kargisinda fiili mesru miicadele hattini sonuna kadar zor-
layarak sendikalarina sahip ¢ikti. Biitiin baskilara ragmen bir bir
kurulan sendikalar bir siire Kamu Caligsanlar1 Sendikalari Platfor-
mu adiyla faaliyet yiiriittiiler. 11-12 Kasim 1995 tarihlerinde 28
sendikadan 500 delegenin katilimi ile Ankara'da "Konfederasyon-
lasma Tiiziik ve Kurulus Kurultay!" yapildi. Kurultayda kabul
edilen tiiziik ile 8 Aralik 1995 tarihinde kurulus dilekgesi Istanbul
Valiligi'ne verilerek Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederas-
yonu (KESK) kuruldu.

Kamu emekgileri verdikleri miicadele ile is¢i sinifi miicadele tar-
ihine onemli Ornekler biraktilar. Ankara Yiiriiyiisleri,16-17
Haziran 1995'de 150 bin kamu emeglisi ile Ankara Kizilay' iggal
eylemi, is birakmalar, 4-5 martlar, kitlesel mitingler ile kamu
emekgileri sendikal miicadelede onemli bir gii¢ haline geldi. 1989
yilinda diinyada "reel sosyalizm"in ¢okiisii ile "Sinif miicadelesi
bitti" diyenlere, kamu ¢alisanlari bu miicadelesi ile gerekli yanit
verdi.






