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REHBERLIK

CAGDAS EGITiM ve REHBERLIK

OGRETIM HiZMETLERi:
Ogrencinin belirlenen hedefler
dogrultusunda yetismesi igin yapilan
planh, programli stiregleri kapsar.

YONETIM HiZMETLERi:
Ogretim ve kisilik hizmetlerinin
uyumlu sekilde yuritilmesi igin
gerekli olan personeli, ortami, arag-
gereci hazirlamayi kapsar.
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OGRENCI KiSiLiK HiZMETLERi:
Ogrencinin tiim yénleriyle gelismesini
ve 6gretim hizmetlerinden etkili
sekilde yararlanmasini kapsar.

Rehberlik Hizmetleri:
Kendini tanima, problemlerini
¢6zme, dogru kararlar alma,
uyumlu iligkiler kurma, kendini
gergeklestirme. J

—>

—>| Sosyal Yardim Hizmetleri:
Beslenme, barinma, ulagim, is
bulma, maddi ihtiyaglarini
karsilama, yurt, burs, yemek
vb. hizmetleri saglama.
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Saghk Hizmetleri:
Ogrenciyi saghgini korumasi igin
bilgilendirme, 6nlemler alma,

tedavisini saglama.

J
—»{ Ozel Yetistirme Hizmetlel?
Basarisizligi giderme, yetenek
gelistirme, hazirlayici egitim,
engelli veya ustin zekal
bireylere imkan saglama.

Sosyo-Kiiltiirel Hizmetler:
Bos zaman degerlendirme, ilgi
ve yetenege gore spor, sanat
vb. etkinliklere yonlendirme.
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Bireyin kendini gerceklestirmesine

yardimci olmaktir. Kendini tanima,
gizil giglerini agiga ¢ikarma, firsatlari
gorme, gevreyle uyum vb.
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REHBERLIGIN HiZMET ALANLARI

¥

DOGRUDAN BiREYE VERILEN HizM.

Psikolojik Danisma: Ogrencinin problemlerini
¢ozmesini, kendini gergeklestirmesini saglamak
icin uzman kisilerce verilir. Duyussal yén
agirhiktadir.

o Bireyi Tanima: Asil amag bireyin kendini
tanimasini ve boylece gergekgi kararlar
vermesini saglamaktir.

® Oryantasyon: Ogrenciyi yeni bir ortama veya

yeni bir duruma alistirmak amaciyla yapilir.

Bilgi Toplama ve Yayma: Ogrencilerin ihtiyag

duyabilecegi egitsel veya mesleki alanlarla ilgili

her tirlii bilgiyi toplayip, 6grencilere
ulastirmayi amaglar.

® Yoneltme ve Yerlestirme: Bir Ust egitim
kurumuna, meslege veya sosyal etkinlige
yonlendirmeyi ve yerlestirmeyi amaglar.

o Sevk Hizmetleri: Bireyin ihtiyacini karsilayacak

hizmetin verilememesi durumunda ilgili kisi

veya kuruma yonlendirmektir.

izleme: Ogrenciye verilen hizmetlerin ne

derece etkili oldugunu, amacina ulasip

ulagmadigini belirlemektir.

DOLAYLI OLARAK BIREYE VERILEN HiZM.

o Rehberlik Programi Hazirlama: Okulun kendi
amag ve ihtiyaglari dogrultusunda yapilir.

® Miisavirlik(Konsiiltasyon): Ogrenciyle ilgili

herkesin isbirligi icinde ve ortak bir anlayisla

calismasini saglamaktir.

Arastirma ve Degerlendirme: Hizmetlerin

etkisini artirmak igin sorun ve ihtiyaglarini

tespit etme, sonuglari degerlendirme, bilimsel

gelismeleri takip etme vb.

o Cevre ve Veli ile iliskiler: Cevredeki kisi ve
kurumlari bilinglendirme, destegini alma.

Rehberligin ilkeleri:

- Temelinde birey vardir.

- Bireyi tim yonleriyle tanimak esastir.

- Gonilluliik, gizlilik ve sureklilik esastir.

- Demokratik ve insancil bir anlayisa dayanir.

- Bireysel farklara saygi gerektirir.

- Tum bireylere acik bir hizmettir.

- Karar verici degil, karar vermeye yardimaidir.

- Okulun ihtiyaglarina gore sekillenir.

- Sistemli ve profesyonel bir hizmettir.

- Egitimin ayrilmaz bir pargasi ve
tamamlayicisidir.

- ilgili herkesle isbirligi yapmayi gerektirir.

- Bireyin kendini gergeklestirmesini hedefler.

- Kullanilan yontemler, yapilan etkinlikler

Rehberlik Ne Degildir?
Sadece sorunlu égrencilere yénelik / Zorunlu
bir hizmet / Bireyi disipline etme veya
yargilama siireci/ Yol gésterme, birey adina
karar verme/ Ogretme-6grenme siireci/ Tek
yonli bir iletisim stireci/ Bireye acimak/Her
sorunu ¢ézen sihirli bir degnek/Hizmet
suresince kullanilan teknikleri amag haline
getirmek REHBERLIK DEGILDIR.
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k egitim kademesine gore sekillenir. /

PROBLEM ALANINA GORE:
Kisisel-Sosyal Reh.: Her tirl kisisel ve
sosyal gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasi,
sorunlarin ¢oziilmesi.

Egitsel Reh.: Akademik basariyi artirma,
ogrenmeyi 6grenme, verimli ders ¢alisma.
Mesleki Reh.: Bireyi meslekler hakkinda
bilgilendirme, ilgi ve yetenege uygun
meslek segmeye yardimci olma.
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TEMEL iSLEVLERINE GORE:
Onleyici Reh.: istenmeyen bir durum
olugmadan énce 6nlemler alma.

Kriz Yonelimli Reh.: Herhangi bir kriz
durumunun ilk baslangicinda verilmesi
gereken hizmetler.

lyilestirici Reh.: Bireyin halen devam
eden sorunlarina ¢6ziim bulma.
Gelistirici Reh.: iginde bulundugu gelisim
doénemine ait gelisim gorevlerini
bagarabilmesi ve tim gelisim alanlarinda
yeterlik kazanmasini saglama.

Ayarlayici Reh: Ogrencilerin ilgi, ihtiyag
ve beklentilerine uygun faaliyetlerin egitim
surecinde uygulanan programlarda yer
almasini saglama.

Uyum Saglayici Reh.: Yeni ortamlara
uyum saglamay kolaylastirma ve bu
konudaki sorunlara yardimci olma.
Yoneltici Reh.:ilgi ve yetenege uygun bir
alana, okula, meslege yonelmeyi saglama.
Tamamlayici Reh.: Hedeflere ulagmak
icin 6gretim etkinliklerinin rehberlik

hizmetleriyle birlikte ytrutilmesi.
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EGITiM KADEMELERINE GORE:
Okul Oncesi: Aile ile isbirligi iginde
yapilir. Kisisel-sosyal rehberlik agirhktadir.
ilkdgretim: Birinci kademede egitsel,
ikinci kademede kisisel-sosyal rehberlik
agirhiktadir.

Ortadgretim: Kisisel-sosyal, egitsel ve
mesleki rehberlik sunulur.

Yiiksek Ogretim: Kisisel-sosyal
rehberlik agirhiktadir.

BIiREY SAYISINA GORE:
Bireysel veya Grupla Rehberlik:
Hizmetlerin biligsel yoni agirliktadir.
Bireysel veya Grupla Psikolojik
Danigma: Hizmetlerin duyussal yoni
agirhktadir.

KURUMLARINA GORE:
Endiistri, Saglik, Sosyal Yardim ve
Egitim alanlarinda rehberlik yapilir.

REHBERLIK TURLERI BIREYi TANIMA TEKNIKLERI
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TEST TEKNIKLERI
Basari Testleri: Ogrenme siireci sonunda égrencilerin hedeflere
ne derece ulastigini belirlemeye yarar. Coktan segmeli sinavlar gibi.
Yetenek Testleri: Bireyin belli bir siire icinde zihinsel ve
akademik potansiyelini en Ust diizeyde ortaya koymasini gerektirir.
Kisilik Testleri: Kisilik, bireyi diger insanlardan ayiran ve onu
kendisi yapan 6zelliklerdir. Bir 6zellik tamamen bireye 6zgi, ayirt
edici, diger 6zelliklerle tutarli ve uzun sureli ise kisilik 6zelligidir.
Tutum Testleri: Bireyin herhangi bir nesneye, kisiye veya duruma
yonelik egilimleri 6lgmeye yarayan araglardir.
ilgi Envanterleri: Bireyin herhangi bir varliga karsi sahip olugu
duyussal yonelimleri lgmeye yarar. ilgi, sonradan kazanilir.
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TEST DISI TEKNiKLERi A
Gozleme Dayah Teknikler:

Gozlem: Amaglh ve planl bir sekilde bireylerin davraniglarinin
izlenip, kaydedilmesidir. Gelisigiizel veya sistematik olabilir.
Vak’a Kaydi: Ogrencilere iliskin her zaman gériilmeyen, anlamli
ve sira digi durumlarin nesnel ve detayl bir sekilde kaydedilmesi.
Ozellik-Kayit Cizelgesi: Hangi égrencilerin, cesitli alanlara ait
ozelliklerden hangilerine sahip olduklarini gésteren araglardir.
Derecelendirme Olgekleri: Belirlenen dzelliklerin bireyde

hangi siklikta veya ne diizeyde(iyi-orta-zayif-cok zayif gibi) var
oldugunu tespit etmeye yarar.

Bagskalarinin Gériislerine Dayah Teknikler:
Sosyometri: Bir grubun yeleri arasindaki etkilesim ériintiisiini
ve bireylerin grup igindeki konumlarini saptamaya yarar. Grubun
genel yapisi ve bireyler arasindaki iligkilerin duizeyi degerlendirilir.
Kimdir bu?: Bireyin, grup iyeleri tarafindan nasil algilandigini
anlamayi saglar. Boylece grubun En’leri tespit edilebilir.

Kendini Anlatma Teknikleri:
Otobiyografi: Bireyin yasam 6ykiisiinii, gegmisteki ve su andaki
yasantisini, gelecekle ilgili ideallerini yazmasidir.
Arzu Listesi: Bireyin doyurulmamig isteklerini, ihtiyaglarini,
beklentilerini hayali olarak tasarlayip anlatmasidir.
Problem Tarama Listesi: Bireyin sorunlarini ve bunlarin
nedenlerini kendi gorusleriyle ortaya gikarmayi, ¢6ziim yolu
gelistirmeyi, kendi problemlerini daha iyi anlamasini amaglar.
Zaman Cetveli: Bireyin hangi islere ne kadar zaman ayirdigini ve
bunlara iliskin duygu ve dustincelerini 6grenmeyi saglar, zamant iyi
kullanma konusunda kendini disipline etmesine yardimci olur.
Goriigme: Bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi amaciyla yapilir.
Anket: Bireyin herhangi bir konudaki duygu ve diisiincelerini
belirlemeye yarayan soru formlaridir.
Kime Gore Ben Neyim?: Ogrencinin bagkalarinin géziinde
kendisinin nasil algilandigini belirlemesidir. Benlik algisi belirlenir.
Eksik Climle Tamamlama Listesi: Bireyden agik uglu
ifadelerden olusmus eksik ctimleleri tamamlamasi istenir.
Etkinlige Dayal Teknikler:
Psikodrama: Bireyin yasadigi bir problemi, grup karsisinda
gergek yasamda oldugu gibi canlandirmasidir. Béylece birey
problemi hakkinda daha ¢ok bilinglenir.
Sosyodrama: Bir grup égrencinin yasadigi ortak bir problemle
ilgili rolleri uzman bir kisinin yénetiminde canlandirilmasidir.
Diger Teknikler:
Bibliyoterapi: Bireye sorunlariyla ilgili kitap okutarak kendisine
yardim saglanmasidir. ig gorii kazandirir.
Toplu Dosya: Gesitli tekniklerle toplanan bilgilerin diizenli bir
sekilde 6zetlenerek kaydedilmesidir.

Veli Goériismesi/Ev Ziyaretleri/Aile Terapisi/Sineterapi
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PSiKOLOJIK DANISMA KURAMLARI
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kempati ve saydamlik esastir. j

GESTALT(BUTUNCUL) KURAM: Birey bir biitiin olarak ele
alinir. Psikolojik danismanin amaci bireyi duygu, diisiince ve
davranig bitiinligiine ve uyumuna ulastirmaktir.

BiLISSEL KURAM: Psikolojik danismanin amaci, bireyin yanlis
ve mantiksiz duisiincelerini degistirmek, onu duygusal
sorunlardan uzaklastirmaktir.

PSIKANALITIK KURAM: insan dogas! kétiidiir. Guinki cinsellik
ve saldirganligin baskisi altindadir. Davranislar bilingalti stiregler
tarafindan etkilenir. Kisilik sorunlarinin temelinde bireyin
yasadiklari ve 6zellikle gocukluk yasantilar vardir.

DAVRANISCI KURAM: insan dogasi ne iyi ne de kétudir. Birey
her seyi sonradan kazanir. Psikolojik danismanin amaci, olumsuz
davraniglari séndiiriip, olumlu davranislar kazandiracak cevresel
kosullar saglamaktir.

EKLEKTIK KURAM: Bireyin yasadigi sorunun niteligine gére
her kuramdan yararlanmayi amaglayan bir kuramdir. Clinkii

her kuramin ise yarar ve hakli yonleri vardir. Bunlar duruma

gore uygulanabilir.

ADLERIAN KURAMI: Birey daha ok sosyal giidiiler tarafindan
motive edilir. Psikolojik danisma, bireyin farkindalik diizeyini
artirmayl, yasam amaglarini belirginlestirmeyi ve sosyal ilgisini
gelistirmeyi amaglar.

GERCEKLIK KURAMI: Bireyin su an yasadiklari énemlidir.
Bireyin, su an kendini rahatsiz eden etkenlerin farkinda olmasi
saglanir. Psikolojik danisma, bireye yasamdan istediklerini elde
etmenin en iyi yollarini géstermelidir.

VAROLUSCU KURAM: insanin 6z iyidir ve insan siirekli
gelisme cabasi igcindedir. Birey kendi yagaminin anlam ve degerini
kendi kesfetmeli, yasamina deger katan segimlerini kendisi
belirlemelidir. Bireye sorumluluk ve bagimsizlik kazandiriimalidir.
HUMANIST (INSANCIL) KURAM: Birey 6zgiir ve kendini
yénetme giici olan bir varliktir. Gerekli yardim yapilan herkes
sorunlarini ¢ozebilir ve kendini gergeklestirebilir. Psikolojik
danismanin amaci bireyin sorumluluklarini ve k
kabullenmesi, benligini gelistirmesidir. Bu kuramda danigsana
insan oldugu icin saygi duyma, deger verme, kosulsuz kabul,

Okul Diizeyinde Rehberlik Orgiitlenmesi:

Okul Miidiirii: Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden en
ust diizeyde sorumludur. Rehberlik hizmetlerinin saghkl sekilde
yuratilmesi igin gerekli galisma ortamlari hazirlar, isholimi ve
gorevlendirmeler yapar, isbirligini saglar.

Koordinator Psikolojik Danisman: Rehberlik servisi ile okul
yonetimi arasinda esgtidim saglar. Uygulanacak rehberlik prog-
ramlari ve etkinlikler hakkinda 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

Psikolojik Danigmanlar(Rehber Ggretmen): Okuldaki
rehberlik hizmetlerinin planlanma, uygulama, degerlendirmesini
yapar. Bireyi tanima etkinlikleri ytrutir. Problemli ve rehberlige
muhtag 6grencilere danismanlik yapar. Ogrenci gelisim dosyalari ve
mezun olacak 6grencilerle ilgili degerlendirme raporu hazirlar.

Sinif Rehber Ogretmenleri: Sorumlu oldugu sinifin rehberlik
hizmetlerini yiiritmekle gorevlidir. Sinifla ilgili galismalarda, isbirligi
yaptigi rehber 6gretmene her tiirli yardimda bulunur. Problemi
tespit edilen 6grencilerle ilgili olarak idare, aile ve diger
ogretmenlerle isbirligi yapar, ¢alisma sonuglarini rehber 6gretmen-
birlikte toplu dosyaya isler.

Diger Ogretmenler: Etkili bir 5grenmenin gerceklesmesi igin
gerekli 6grenme ortamini saglar. Ogrencilerin kisilik gelisimine
yardimci olur. Ogrencilerin, galisma ve 6grenmeyi 6grenme beceri-
kazanmalarina yardimai olur. Sinif rehber 6gretmeni ve rehberlik
servisine gerekli destegi saglar.
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