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Kizil Bayrak'tan

Kizil

Sermaye iktidan, sosyal yikim
programim tam bir pervasizlikla
uygulamaya devam ederken, isci
ve emekgiler her gecen giin yeni
bir eylemle bu saldin dalgasina
yanit vermeye calisiyorlar.

Lastik grevinin “milli
glvenligi” tehdit ediyor
gerekgesiyle yasaklanmasindan
ardindan, SASA isgileri greve
silahini kusandi. IMF
dayatmalanyla TIS’i
sonuglandinnak isteyen
kapitalistlere karsi yeni grevler
kapida.

Adanada SASAtan sonra
Exsa iscileri grev asamasina
gelmis dirimdalar. Hemen
yambaslannda Antep belediye
iscilerinin grevleri ellili gunleri
asmis, Istanbul ve izmir basta
olmak uizere bir ¢cok belediyede ise
TiSTer tikanmis bulunuyor.

Bir gok isyerinde ise TiS gorismeleri devam ediyor.

TtS stirecinin yasandigi hemen hemen her isyerinde,
kapitalistler tek agizdan konusuyorlar. Gegmis kayiplar
bir yana, TMF’nin 6nlerine koydugu enflasyon hedefi
bahanesiyle Ucret artislarim en ¢ok yiizde 25’le, hatta
dahada ileri gidip sifir zamla sinirh tutmaya calisiyorlar.
Dahasi, isci sinifinin uzun miicadelelerle kazandig
sosyal haklara da bir kalemde carpi atma hesabi
icindeler..

Kapitalistler, iMF’nin énlerine koydugu programi
uygularken gelismekte olan tepki ve ¢ikislari da gelisip,
guclenmeden ezmeyi hedefliyorlar. Tamda bu nedenle
lastik grevine karsi tek cepheden bir savas agtilar. Lastik
iscilerinin grevi sinifin genis bolikleri tarafindan
sahiplenmeyince savasin ilk raundunu kazanmis oldular.

Lastik iscilerine kars! yurttilen pervasiz saldirinin
yonu simdide SASA isgilerine ¢evrilmis bulunuyor.

Bu savas artik kaybedilmemelidir. Hali hazirda sinif

“Programimizin temel teorik bdlumi, kapitalizmin
gelismesini ve temel karakteristiklerini 6zli cizgiler halinde
vermelidir. Kapitalizmin bu tarihsel gelisim ¢izgisinden ve
temel karakteristiklerinden, ayni zamanda kapitalizmin
yikilisina iligkin temel tarihiyon, proletarya devrimi ve
sosyalizmi hazirlayan ve olanakl kilan maddi temeller
cikacaktir. Ayni sekilde, sosyalizmden kominizme gidis
sureci ve dolayisiyla nihai hedefler gikacaktir. Bu
sonuncularprogramin teorik bélimunin 6teki temel
ogeleridir. Programin evrensel-enternasyonaJ karakteri de
buradan gelir. Uluslararasi proletarya hareketinin nihai
hedefbirliginin temelleri de buradadir, programin bu
boélimindedir...”

“Mevcut program deneyimi vepratigi Gizerinden
bakildi§inda, Turkiyetepartiprograminin teorik
boluminin anlami, kapsumi ve islevinin anlasiimadigi
aclk olduguna gére, bu konu ¢ok duhu &zel bir 6nem
tastyor...

uKapitalizmin en ozsei olan, en temel olan, en
karakteristik olan yoniini; su veya bu ulusa 6zgi olani
degil, daha belirli bir evreye 6zgu olani degil, tim uluslar
icin temel olani veayni ¢cagin tim alt evreleriicin kalict
olani vurgulayabilmelidirprogramin bu bélima...”

uBu boliim, sadece modern kapitalist toplum gercegini
vermekle kalmiyor, onun kendinden ileri bir toplumsal
diizenin dnkosullarini ve toplumsal dinamiklerini kendi
binyesinde nasil trettigini de veriyor. Bir baska ifadeyle,
kapitalizmin tarih icerisinde nasil varolma imkani
buldugunu ve hangi kacinilmaz celiskilerinin onu ¢okise
goturecegini, bunu saglayacak etkenlerin ve toplumsal
gliciin ne oldugunu da veriyor.”
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Bayrak!..

cephesinden bu savasi kazanacak
potansiyel giicler fazlasiyla
mevcut. SASA isgilerinin
grevinin strdigi ginlerde
Istanbul belediye iscileri
eylemdeydiler. istanbul da bir
glnluk is durdurarak alana ¢ikin
on bine askin isci, IMF
paketlerine teslim
olmayacaklarim ilan ederek
mucadele kararlihiklarim
haykirdilar.
Belediye iscilerinin gosterdikle ri
bu tutum, sinif hareketi icin ge tel
bir egilim olarak tanimlanabilir.
Isci ve emekgiler sermayenin
saldirilari karsisinda bugun bir
biling acikhigina ve micadele
istegine sahipler. Ancak, sinifin
ihtiyac duydugu birlesik bir
mucadele hatti ve érgttliluktd
Simfhareketini sermayeye karsl
gl¢csuz ve savunmasiz lalanda
budur. Bu sorun ileri-oncii isgilerin ve simf
devrimcilerinin gdrevlerine isaret etmektedir.

Sermayenin saldirilarina karsi sinifi silahsizlandiran
sendikal ihanet gcemberini asacak ve saldirilan
puskirtecek olan birlesik érgutli bir miicadelenin
yaratilmasi icin tiim ileri-onci isciler ve simf
devrimcileri tam bir seferberlik icinde olmahdirlar.
Bugiin SASA isgileriyle gosterilecek dayanisma ve
mucadeleyi ortaklastirma ¢abasi genellestirilmeli, sin fin
birlesik direnisi yoninde bir kaldiraca cevrilmelidir.
Yine grev ya da direnis igerisinde olan tlim isci boltkleri
strdurdikleri micadeleyi ortaklastirmak ve genel bir
direnise cevirmek zorundadirlar.

Sinif hareketi cephesinden yasanan hareketlenmenin
biyulyup serpilmesi sermayenin korkusu, aydinlk
gelecegimizin habercisidir. Bu bilingle enerjimizi
yogunlastiralim, gérev ve sorumluluklarimiza siki
sarilalim.

¢* Q>

Derleyen: H. FIRAT
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Fabrika/isyeri komitelerini orgutleyelim!

Birlesik militan mucadeleyi yukseltelim!

Lastikteki grev yasagi da gostermistir ki, patronlar
bu TtS déneminde TMF tarafindan belirlenen yiizdeleri
asmamakta kararlidirlar. Ve sermaye hiikiimeti, higbir
“tarafsizlik” oyununa ihtiya¢ duymadan, patronlarin
hizmetine kosmaya devam edecektir. Ote yandan, gerek
grev yasagina kars tepkiler gerekse smif cephesindeki
diger gelismeler, iscilerin de bu TTS saldirisina dyle
kolayindan boyun egmeyecegini gostermektedir.
TiS’lerde uzlasmazlida diisen pek ok sektorde siireg
hizla greve dogru ilerlemektedir. Ustelik bu gidis, isciler
tarafindan belirgin bir cosku, patronlar tarafmdansa yine
belirgin bir 6fke ve gerilimle karsilanmaktadir.
Patronlarin davullu-zumali grev agilisina karsi
gosterdikleri tepki kayda degerdir.

Grev yasagmin salt grevci isciler izerinde degil,
hareketin geneli izerinde “olumlu” etkileri simdiden
gérilmektedir. istanbulta, izmit’in lastik iscileriyle
dayanisma eylemi yapilmistir. istanbulta iki ayn
sendikada 6rgtll belediye iscileri ortak eylem
dizenlemiglerdir. Farkli sektérlerden binlerce isginin
destek verdigi bu eylem, sinifin saldirilar karsisindaki
micadele ve birlesme egiliminin giderek arttigini
gOsteren son gelismelerden biridir. Gorilecegi gibi, sinif
hareketindeki gelismeler, birbirini etkileyerek,
besleyerek mucadelenin yayilmasina, ylkselmesine
katkida bulunmaktadir.

Tekrar sermaye cephesine donersek, yiikselen isci
hareketi karsisinda, patronlarin hukiimeti daha sert
tedbirler almaya cagirmasi beklenmelidir. Nasil grev
yasagmi agiktan istediyseler, hareketin bastirilmasi igin
polis ve jandarma zorunun kullaniimasini da
isteyebilirler. Smifhareketi, sermaye cephesinden
gelebilecek her tiirlu saldirtya hazirhikli olmahdir. En iyi
hazirliksa miicadeleyi daha da yiikseltmek, giicleri daha
da toparlamak olacaktir. “Topyekdn saldiriya karsi
birlesik direnis!” siarinin daha da yukseltilmesinin
zamanidir. Dahasl, emekgi kitlelerin birlesik mucadele
egilimini boylesine agiga vurdugu bir evrede, artik
calismanin agirhgim ajitasyondan pratige, yani birlesik
direnisi orgutleme ¢alismalarina kaydirmak
gerekmektedir.

Sermaye sinifinin global drgutliliga, tim abartili
sOylemlerine ragmen, sorunlarina kalici ¢6ziim
getirmekten uzaktir. Hala, tek bildikleri yolu, azami
somiruyl garantilemeye calisiyorlar. Sorunlardan,
faturayi isci sinifi ve emekgilerin sirtina yikarak
kurtulacaklarini diistintiyorlar. Bunun riske girdigini
gordiikleri yerde ise, ¢6zlimsiiz insanlar gibi
ofkeleniyorlar, saldirganlasiyorlar. Yasanan TIS sUreci
bunun agik érneklerini ortaya koyuyor. Daha grevler ve
grev yasaklan baslamadan, isciler diisiik zam saldinsina
boyun egmeyecekleri sinyalini vermeye basladiklannda
telasa distuler. Sermaye 6rgutlerinin ve hikiimetinin
sozcileri, “istikrar programi”’nin selameti tizerine
kaygilarini agiklamaya basladi.

Goriuldugu gibi TIS ler (dolayisiyla tcretler) iki sinif
arasindaki catismayi derinlestiriyor. Catismanin
merkezini olusturuyor. Ancak bu salt isciler cephesinden
boyle degildir. Patronlar agisindan da sorunun
kilitlendigi noktadir. Zam oranlarinin IMF tarafindan
belirlenmesi bile, tcretlerin sermaye sinifi icin 6nemini
gostermeye yeterlidir. Dolayisiyla ticret miicadelesine,
tek basina sinifin geri-ekonomik bilinci izerinden
yaklasmak dogru olmayacaktir. iMF-TUSIAD saldiri
programinin bir maddesi, isci ve emekgilerin
yasamindan maddi bir seyler alip goétiiriyorsa,
toplaminda sémurlyu artirmak/isci ve emekgileri
yoksullastirmak hedefi gudiyorsa, timiinin merkezine
ticret kavgasmin yerlesmesi dogaldir. E§er simf hareketi

TIS kapsamindaki tim fabrika ve
isletmelerde mutlaka TIS komiteleri
kurulmahdir. Ayni sekilde, grev karan
verilen ya da TiS’i tikanan isyerlerinde
grev komiteleri, yasaklarla
engellenenlerde direnis komiteleri vb.
olusturulmalidir. TiSler sendika
burokratlariyla patronlarin “gizli”
gorusmelerine emanet edilemez*
Taslaklarin hazirlanmasindan maddeler
uzerindekipazarliklara kadar. TiSler
tum iscilerin denetimi ve gozetimi altinda
stirmelidir. isciler icin bunun tek imkani
ise TiS komitelerinde érgitlenmektir.

yeterli kararlihdi ve militanli§i gosterebilir ve kayiplanni
telafi edebilecek Ucretler koparabilirse, iste IMF recetesi
0 zaman gegersizlesmeye baslayacaktir. Cesitli yollarla
koparip aldiklarim ucret seklinde geri 6demek zorunda
kalan sermayedarlar, dolayisiyla “istikrar programlari”
cikmaza diisecektir. Oncii ticret kavgasina bu gozle
yaklasmali ve onu kizistirmak ve sinif cephesinden
zaferle sonuclandirmak icin tizerine diseni yapmalidir.

Politik 6ncu agismdan sorunun bir baska cephesi ise,
“sinifin kendi deneyimleriyle 6grenmesi” gercekligidir,
iktidara ¢agirdigimiz sinif, bu giinlilk ¢atismalar icinde
biyuk savasa hazirlanmalidir. Bu ayni gercek énctiniin
kendisi icin de gegerlidir. Gunlik kigik catismalari
yonetmeyi 6grenmeden bllyik savasi yuriitmeyi ve
kazanmay! hayal bile etmemek gerekir. Yukselmekte
olan smifve kitle hareketi, kadrolann egitimi icin de
blyiik imkanlar sunmaktadir. Bu hem dogal 6nciler
acismdan, hem de politik 6ncu agismdan gecerlidir.
Gelisen hareketi iyi tahlil etmek, zayif ve gucli yanlarini
zamaninda goriip midahale edebilmek, politik dnciiniin
hareketle (ve dogal 6nclileriyle) kaynasmasinin, giderek
devrimci sinif politikasinin sinifa tasinmasinin
imkanlarini artiracaktir.

Isci-emekgi kitlelerdeki egilimin birlesme-miicadele
etme ydnlinde oldugunun boylesine agida ¢iktigi bir
siiregte yapilmasi gerekenin, her diizeyde birlesik
eylemlerin orgltlenmesi igin caba gostermek oldugu
aciktir. En az bu kadar acik olan ise, bu ¢alismanin en
fazla zorlanacagi noktanin sendikal birokrasi engeli
olacagidir. Ancak gelismeler, bu konuda sendikalarla
taban arasindaki catismanin da artacagim isaret
etmektedir. istanbuldaki belediye isgilerinin eylemi,
birlesik miicadelenin yerel imkanlarini géstermesi
bakimindan dnemlidir. Ne var ki bu imkanlar halihazirda
cok zengin degildir. Cogu sendikada alt kademe
birokratlan harekete gecirebilmek oldukca zordur. Bu
zorlugu asmanin yolu, onlann karsisina tek tek isciler
olarak degil, 6rgtlii bicimde ¢ikmaktadir.

Birlesik bir hareket i¢in drgutli bir taban

TIS kapsammdaki tiim fabrika ve isletmelerde
mutlaka TIS komiteleri kurulmalidir. Ayni sekilde, grev
karan verilen ya da TtS’i tikanan isyerlerinde grev
komiteleri, yasaklarla engellenenlerde direnis komiteleri
vb. olusturulmalidir. TIS’ler sendika burokratlanyla
patronlann “gizli” gérusmelerine emanet edilemez.

Taslaklargp hazsranmasimdanimadglen dzasinsieki

pazarliklara kadar, TtS’ler tim iscilerin denetimi ve

go6zetimi altinda surmelidir, isciler icin bunun tek imkani
ise TIS komitelerinde 6rgltlenmektir.

Sendikalar da is¢inin 6rgtl degil mi? diye
sorulabilir. Patronun karsisinda isciyi temsil etmiyor mu,
uyeleri adina TIS masasma oturmuyor mu? Etikette
boyle. Ancak sendikal ihanetin diinya capmda yerlestigi,
her kritik durumda “satisin” glindeme geldigi bugtinki
kosullarda ¢ogunlukla iscileri temsil etmiyor. Cogu
sendikaci o masalarda onurlu bir isgi gibi davranmiyor.
Davranabildigi durumda ise arkasi kuvvetli olmalidir.
Yani masaya yumrugu vurup kalktiginda, tabanin
militan bir micadele icin érgitlii ve hazir oldugunu
bilmelidir. Dolayisiyla taban érgutliligi her kosulda
zorunludur.

Sendikalann durumu ve érgitliligin zorunlulugu
sinifkitleleri tarafindan da bilinmekle birlikte,
Turkiyete komitelesmenin ¢ok zayifoldugu ortadadir.
Hareketin buglinkii 6ncii kusagi, pek ¢ok zaafm yanisira,
orgutlenme bilincinde de eksik ve zayiftir. Gelismekte
olan hareket i¢inde dogal dnculerin bu zaaflanni
gidermek icin dzel bir ¢caba gosterilmelidir. Durgunluk
stirecinin de etkisiyle hem kendisine hem smifa karsi
belirgin bir givensizlik tasiyan bu kesimin, gelisen
hareketle birlikte bu giivensizligi asabilmesinin
imkanlari da artmaktadir. Bu sureci hizlandirmak politik
onci tarafindan yaratilacak politik guvenle
saflanacaktir. Gelisen harekete midahale bu nedenle iki
yanli dasuntlmelidir. Birincisi sinifin kitlesine yonelik
genel midahale; ikinci olarak éncistine yénelik daha
ozel ve yogun miidahale. ikincisi igin genel propaganda-
ajitasyon araclarinin yeterli olmayacagi, ylizyiize
iliskinin gelistirilmesi gerektigi aciktir. Eylemlilik
stirecleri bu yonde degerlendirilmelidir. Sinif
devrimcileri her eylemde birka¢ 6nc isgiyle tanisma,
kalici iliskiler kurma, varolan iliskileri gelistirme
hedefiyle yaklasabilmelidirler. Eylemlere midahalenin
basansim, bundan bdyle ne kadar iliski kuruldugu, ne
kadarinin takip edildigi vb. belirlemelidir.

Eger sendikal ihanet barikatinin parcalanarak sinif
hareketinin 6niinlin a¢ilmasi igin fabrika ve isyerlerinde
komite érgitlenmesinin zorunlu oldugunu sdyliyorsak,
sinif devrimcileri olarak bu érgutlenmelerin
gerceklesmesi icin en fazla bizlerin ¢calismasi gerekir.
Sadece o sirada fiilen bir fabrikada ¢alismakta olanlar
degil, tim kadrolar bu goérevin altina girecekse, énci isgi
ve emekcilerle surekli ve duizenli iliski icinde olunmasi
zorunludur. Smifdevrimcileri stirecin kendilerine
yukledigi bu sorumlulugun farkindadirlar ve geregini
yerine getirmek i¢in tum gugleriyle calisacaktirlar.
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Cottarelli, Wolfensohn, Linii

defolun ulkemizden!!

IMF Tirkiye masasi sefi Carlo Cottarelli 18
Mayis guni ikinci denetim igin Turkiye’ye
geldi, isci sinifi artik Cottarelli’nin ne icin bu
llkeye geldigini biliyor. Elbette ki, isbirlikgi
sermaye temsilcileri ile birlikte is¢i sinifi ve
emekgilere karsi yurattiikleri saldiri
programlarinin ayrintilarim gériismek igin. Bu
ziyarette de Cottarelli’nin ¢antasinda, yeni bir
grup 6zellestirme ve butce disi fonlarin
tasfiyesine iliskin uluslararasi sermayenin
gorasleri var. isbirlik¢i sermaye temsilcileri ise
saldiri programi icin disundukleri ek dnlemleri
Cottarelli’ye anlatacaklar. Bittn bunlar,
enflasyonu distirmek igin distinilen énlemler
olarak sunulacak bizlere.

iMF’nin hemen ardindan, bu kez Diinya
Bankasi teftise gelecek. Diinya Bankasi
Baskani James Wolfensohn ve Bagkan
Yardimcist Johannes Linn de, yine saldir
programinin maddelerini gérismek igin
geliyorlar. Muhtemelen DB Baskan ve
yardimcisinin gelisleri satafatli bicimde
medyadan duyurulacak. Cunki Bankalar
Birligi’nin paneline katilacaklar, deprem
bélgesine giderek incelemelerde
bulunacaklar ve son olarak Bilent Ecevit’le
gorisecekler.

Cottarelli, Hazine, Merkez Bankasi, DPT,
Maliye Bakanhgi, Ozellestirme idaresi
Baskanhigi gibi kuramlarla saldirinin teknik
detaylarini gérisirken, Diinya Bankasi
yoOneticileri, Wolfensohn ve Linn, daha st
duzey gorusmeler yapacaklar. Bu yizden de
bu goriismelerde saldirinin daha agir
bélumleri konusulacak. Tarimda
uygulanacak yikim programi ile enerji ve
telekominikasyondaki dzellestirmeler gibi
konular ele alinacak.

isbirlikgilere bir parmak bal,
emekcilere aci ilag

Diinya Bankasi’nin bu iki tst dizey
yoOneticisinin gelmesinden birka¢ gln
once, Diinya Bankasi Direktdrler Kurulu
toplanarak, Turkiye’ye verilecek kredinin ilk
dilimini serbest birakti. 385 milyon dolarlik dilim
Merkez Bankasi’na gonderildi. Bu kredinin bir
kismi Tarim isletmeleri Genel Mudurligu
(TIGEM)’e ait uretim ciftliklerinin ve verimli
topraklarin 6zel sektdre sunulmasi ve Dogrudan
Gelir Deste§i sistemine gecilmesi igin
kullanilabilecek. Buna gore tarimda stibvansiyonlar
kaldirilacak, tarimsal birlik ve kooperatifler
yeniden yapilandirilacak. Yeniden yapilandirma
denilen sey satma ve peskes cekmeden olusuyor.
Birliklerdeki sanayi tesisleri ayrilip satilacak,
geriye sadece kooperatifcilik kalacak. Alti oyulmus
oldugu icin birlikler bdylece tasfiye edilmis olacak.

Kredinin bir kism1 ise enerjide yapilan
6zellestirme anlagsmalarinda kullanilacak.
Telekom’un 6zellestirilmesi i¢in kullanilacak kredi
satilan GSM’lere altyapi hazirlamak icin

harcanacak.
Ayrica DB termik santrallerden sonra hidroelektrik
santrallerinin de satilmasini istiyor.

Medyanin sirin gdsterme cabasi

Kirli sermaye medyasl, isc¢i sinifinin ve emekgi
kitlelerin kanim emen bu asalaklari sirin géstermek
icin elinden geleni yapiyor. Cottarelli sirf bunun
icin Galatasarayll da oldu. Her is¢inin kendi
yasamindan bildigi bu patron oyunu, bu kez fabrika
diizeyinde oynanmiyor. Ulke diizeyinde
tekrarlaniyor. Ayni sey diger iki kan emici icin de
gecerli. Wolfensohn ve Linn, deprem bdlgesine
giderek, medyaya sirin gérinmek icin/gostermelik
incelemelerde bulunacaklar. Medyanin bu iki

sermay e, KOReORNNaRb 4PKIErfAraGag Y hep

birlikte gorecegiz. Halbuki bunlarin gelislerinin

nedeni kanimizi emmektir, Glkenin zenginliklerini
soyup emperyalist tekellere akitmaktir. Emekgilere
sefaleti dayatmaktir.

Uluslararasi sermayenin képeklerini kovalim

Bugtline kadar yapilan birgok eylemde isciler,
emekciler IMF ve Dunya Bankasi’m lanetlediler.
Seattle ve Washingtonda yapilan eylemler bugiine
kadar yapilanlarin en kapsamlistydi. Washingtontda
IMF ve DB karsiti eylemler yapilirken, istanbul
Dolmabahcede de bir grup is¢i, emekgi, 6grenci ve
devrimci basin ¢alisani, sembolik anlami buyuk bir
eylem yaptilar. Butiin bu gdésteriler polis terori ile
bastirildi.

IMF ve DB heyetleri neredeyse Tiirkiye'den
ayrilmiyorlar. Birka¢ ayda bir Turkiyedeler. Bu
heyetlerin ellerini kollarini sallaya sallaya
gezmeleri, bu ulkenin ilericileri, devrimcileri,
bilingli iscileri, emekgileri agisindan yiiz
kizarticidir. Onlar geldikleri yere géndermek,
defetmek boynumuzun borcudur.

Bu kurumlar bugiine kadar pek ¢ok eylemde
teshir edildi. Karsit sloganlar kitleler tarafindan
sahiplenildi. Ancak eylemlerin diizeyi bu sermaye
kopeklerinin rahatlarini kagirmak igin yeterli
olmamistir. Onlar rahat olduklari siirece bizim icin
rahat yoktur.

Artik hak gasplarina karsi, 6zellestirmeye Kkarsi,
grev ertelemelerine karsi, fasist baski ve terore
karsi gelistirilen eylemleri bir savunma hattindan
cikarmak gerekmektedir. Bu tur hedeflerin bunu
saglamak icin bir anlami vardir. Bunu sinifin genis
kesimlerine anlatmak ve onlari harekete gecirmek
gerekmektedir. Grevdeki iscileri, 6zellestirme
kapsamindaki isyerlerinde calisanlari, yikima
u@ratilan tarim emekgilerini, 6grencileri, bu hedefle
birlestirmek sinif devrimcilerinin gorevi olmalidir.

Cottarelli’yi, Wolfensohn’u, Linn’i tlkemizden
kovalim. Bunun icin sikilan her yumruk, atilan her
bir tas, diinya halklarinin katili kan emici
emperyalistlere vurulan bir darbe olacaktir.
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IMF memuru Cottarelli defol!

KAHROLSUN emperyalzm!

YASASIN
bagimsiz
sosyalist
Tarkiye!

IMF Turkiye Masasi Sefi Carlo Cottarelli yine
Tirkiyedeydi. Cottarelli Turkiye’ye sik sik geliyor.
Hukimetle goristyor. Birokratlarla gorisuyor.
Patronlarla gorusiyor. Akil veriyor, talimat veriyor.
Bu kez de 1SO, TUSIAD ve Kog Holdingde goristi.
Gorasmeler sirasinda yaptigi agiklamalarda “Tirkiye
cok iyi gidiyor, miikemmel” laflarini siklikla etti.
Sermaye devletinin ve patronlarin sirtini sivazladi.
Boylelikle bu yardakcilarina mesajini da vermis
oldu; “Aferin, boyle devam edin, iscileri, emekgileri
enflasyonun sorumlusu gibi gosterin. Enflasyonla
micadele diyerek kursaklarindaki son lokmayi da
alin. Karsi ¢ikan olursa, polis ne giine duruyor? Grev
yapacak olurlarsa, is¢i dismani grev yasalari ne
gine duruyor? Erteleyin, yasaklayin! Korkmayin, biz
arkanizdayiz, IMF, Diinya Bankasi kisacasi
emperyalizm arkanizda. Haydi aslanlarim!”

Cottarelli Galatasaray bayragiyla poz veriyor.
Bizi sahte sevinglerle aldatacak, bize sempatik
gorinecek ya! Oysa biz onu ¢ok iyi taniyoruz.
Bakmayin dyle devlet baskani forsuyla gezmesine,
hiikiimeti teftis etmesine. O, IMF’nin basit bir
memurdur. tMF’nin talimatlarini sermaye devletine
iletiyor.

IMF’yi de ¢ok iyi taniyoruz. Mezarda
emekliligin, 6zellestirmenin, issizligin, sefalet
tcretinin, sendikasizlastirmanin gerisinde hep IMF
imzasi var. “Aci ilag” recetelerinin altinda hep IMF
imzasi var. Bu emperyalist sémirunin adi IMF ile
Ozdestir. Dinyanin hicbir yerinde IMF memurlari
Cottarelli gibi rahat rahat gezemez, Cottarelli’nin
rahatligi yalnizca piskinliginden degil, bu rahathgi
ona biz veriyoruz, bizim suskunlugumuz veriyor. Biz
saltere uzanir, meydanlari doldurursak, “Kahrolsun
IMF! Yasasin bagimsiz sosyalist Tlrkiye!”
sloganlariyla harekete gecersek, Cottarelli’yi
kovabiliriz. IMF patentli saldirilari piskirtebiliriz.
Sermayenin bizim sirtimiza basarak yikselme
hayallerini yerle bir edebiliriz.

Cottarelli objektiflere siritiyor, “cok iyi,
mukemmel” diyor. Nedir ¢ok iyi giden, mikemmel
olan? Mezarda emeklilik, cok iyi! Sosyal glivenligin
tasfiyesi, mikemmel! Sifir zam, sefalet Ucreti,
harika! Deprem yardimlarinin i¢ edilmesi, ¢ok
guzel! issizlik, dzellestirme, vurgun, talan,
mikemmel! Grev yasagl, polis copu, harika!

Demek ki Cottarelli “cok iyi” derse biz “achk ve
sefalet”, “mukemmel” derse biz “baski ve zulim”
anlayacagiz. Cunki o sermayenin dilini konusuyor,
bizim dilimizi deg@il. Sermaye i¢in iyi olan, bizim

icin kotudir. Sermayenin
mutlulugu, bizim
mutsuzlugumuzdur. Onlarin
sefasl, bizim sefaletimizdir.
Bizim yasamimiz cehennem
azabina déndikee, onlar
seving ¢igliklar atryor.
Onlarin s6murQ saltanati
sursiuin diye, sirtimizdan cop
eksik edilmiyor. Bizim
dinyamiz ve sermayenin
diinyasi iki ayr dinyadir.
Cunki bizim c¢ikarimiz,
sermayenin cikariyla
temelden Karsittir,

iste bu ylzden, “isgilerin
birligi, sermayeyi
yenecek!”, “Sinifa karsi
sinift Duzene karsi devrim!
Kapitalizme karsi sosyalizm!” siarlariyla kavgaya
atilarak herseyi tersine gevirebiliriz. Aglayip
sizlanacagimiza birlesip micadele edersek,
sermayenin saldirtlarini puskurtebiliriz.

Cottarelli belli ki, lastik iscilerinin grevini
yasaklayan hikimeti tebrik etmeye gelmis. Grev
yasag! icin bahane hazir: “isciler ylizde 25’ten fazla
zam isterlerse ulusal glvenlik tehlikeye girer”mis!

Sermayenin “Ulusal giivenlik” dedigi nedir
acaba?

Ulkeyi emperyalizmin askeri Gssii haline
getirirken, orduyu Somalide, Irak’ta, Kosovada
oldugu gibi, emperyalist saldirganhgin emrine
verirken, enerji ve haberlesmeyi emperyalist
tekellere peskes ¢ekerken “ulusal guvenlik” dedigi,

daha fazla somdrtdur, tath karlaridir, akil almaz
vurgunlardir. Onlarin “ulusal givenlik” dedikleri,
para kasalarinin guvenligidir. Onlar, para kasalarinin
guvenligi icin tlkeyi karis karis emperyalizme
satiyorlar, halkin kanini pazarhyorlar. “Ulusal”
yalanlarin ardina gizlenerek bu tlkeye, bu halka
ihanet ediyorlar.

Oysa isci sinifi, ulusal degerleri tim dlkenin,
tim toplumun c¢ikarlari demek olan kendi 6z sinif
cikarlarindan 6greniyor. Cinkd isci sinifinin ¢ikan,
emperyalist sdmirl ve bagimhliktan, kapitalist
barbarliktan kurtulustadir.

TUSIAD baskani, Cottarelli’ye “programa
duyduklari giiveni” ifade etmis. Patronlar, IMF,
sermaye devleti birbirine gliveniyor, saldiri
programini kararhlikla uyguluyorlar. Bunun
karsisinda biz ne yapacagiz? Elbette direnecegiz.
“Sefalet TIS’lerine hayir!” diyecegiz, saldirilari
puskirtmek icin yasaklara ragmen mesru-fiili
eylemlerle micadeleyi ylskeltecegiz.

Grev yasaklar1 da gosteriyor ki, insanca bir
yasam i¢in micadele ile demokratik hak ve
6zgurluklerimiz icin micadele birbirinden
ayrilamaz. Sermayenin saldirilarina, fasist baski ve
terériine karsi, insanca ¢alisma ve yasam kosullari
icin, soz drgitlenme ve eylem 6zgirligimaiz igin
micadele edecegiz.

Artik bizim de giivenebilecegimiz bir rehberimiz
var, partimiz var, komdinist is¢i partimiz var.
Bugiinden yarina bize yol gosteren, sémdrisiiz,
mutlu bir gelecek miicadelemizde pusulamiz olan bir
programimiz var.

Kendi programimiz altinda, kendi partimiz
saflarinda birleselim, miicadele edelim, kazanalim!

17-31 Mayis kayiplar haftasi basladi
“Asla unutmayacagiz!”

“Asla bagislamayacagiz!”

12 Mart’ta Gazi mahallesi, emekgi halkin 6fkesini alanlara bosalmasina taniklik etti. 2 guin suren direnisin
sonunda, onlarca sehit ve daha fazlasiyla yarah verdi Gazi halki. Ama herseyden 6nemlisi de, emekgilerin

basegmezligini gosterdi.

Ayni giinlerde, Hasan Ocak adinda bir devrimci gdzaltina alindi. Ailesi ve arkadaslari giinlerce Hasan’i
aradilar. Sonraki gilinlerde, kaybedilen Hiiseyin Toraman’m, Maksut Tepeli’nin, Hasan Gillinay’in, Hayrettin
Eren’in, Kenan Bilgin’in, Aysel Malka¢’m ve Ferhat Tepe’nin yakinlari her hafta Galatasaray Lisesi’nin
oninde kaybedilenleri ve “katillerini” aramaya basladilar. Boylece 200 hafta siirecek Cumartesi Anneleri’nin

oturma eylemini de baslatmis oldular.

Ozellikle 12 Eyliil darbesi sonrasinda artan kaybetmeler, devletin bir yoketme ve susturma politikasi olarak
sonraki yillarda da devam eti. Kirt hareketinin yiikselise gectigi dénemlerde kaybetme, 6zellikle Kirdistan
illerinde olagan uygulamalar haline geldi. ICAD"in yaptigi arastirma sonuglarina gore, bu gline kadar

Tirkiyede 573 kisi kaybedilmis bulunuyor.

Kayiplara karsi micadele, Hasan Ocak’m cesedinin bulundugu 17 Mayis tarihinden bir yil sonra
gerceklesen Kayiplar Kurultayr’yla uluslarasi alana yayildi. Kurultayla 17-31 Mayis kayiplar haftasi ilan
edilirken, ICAD’In (Gozaltinda Kayiplari izleme Komitesi) kurulmasi kararlastirildi.

Bu yil ise, IHD istanbul Subesi’nin 17 Mayis’ta yaptigi basin aciklamasiyla Kayiplar Haftasi agiimis oldu.
Basin agiklamasi kayip yakinlari Emine-Ali Ocak, Hanife Yildiz, Hanim Tepe, Hasan Karakog’un katilimiyla
gergeklesti. Ardindan Galatasaray Postanesinden Cumhurbaskanligi’na mektup génderildi.

19 Mayis glinli ise Gazi Cemevi’nde verilen yemegin ardindan yaklasik 200 kisinin katihmiyla Hasan

Ocak ve Ridvan Karakog¢’un mezarlar ziyaret edildi.

iHDnin dizenledigi etkinlik programi gergevesince, 24 Mayis'ta saat 13.00’te, Cumhurbaskanhgi’na
mektup gonderilmesi, ayni giin saat 18.30da IHD istanbul Subede siir dinletisi ve dia gosterimi, 25 Mayis’ta
Uluslararasi Af Orgiti’niin de katihmiyla Kayiplar Ormani’nda bulusma, 26 Mayis giinii, Cumartesi Anneleri
konulu f_oto”r_anyarl masinin 6dul toreni, 27 Mayis’ta BEKSAVda ICAD’in kayiplarla ilgili brifingi, 31
May|s’tauﬁife e rsa'tanﬁééﬁ'ﬁ' fﬁtrtﬁsg/(/jrs rétﬁ)fholr,gﬂ Mayis’ta IHD éniinde mum yakma eylemi gerceklesecek.
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Belediye iscilert:

Sinif hareketinin sorunlan
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Taban orgutlenmeleriyle ortak bir
direnis hattina yonelme ihtiyaci

TIS siirecleri grevlere dogru evrildigi
halde, belediye iskolunda ¢alisan isciler ortaya
heniiz gercek bir taban inisiyatifi koyabilmis
degiller. Bu durum siirerse, 132 bin belediye
iscisini ilgilendiren TIS siirecinden anlamli
kazanimlarla ¢ikilmasi miimkiin degildir. Ayni
sekilde, 10 Nisantan beri siiren Gaziantep
belediye isgilerinin grevi de arzulanan
sonuclara ulasamaz.

Taban inisiyatifi, gerek siiren TIS
gorismelerinde, gerek grev vb.
eylemliliklerde, isci kitlesinin s6z hakkini
kullanmasini saglayacak bir 6rgiitlii durusun
zeminidir. Sadece sendika lyeligiyle ya da sendika
yonetimlerinin iscilere danismadan aldi§i kararlar
dogrultusunda birlikte hareket edilerek, 6rgitli durus
saglanamaz. Elbette onbinlerce iscinin sendika
biirokrasisinin denetiminde daha agir sémiir(i ve baski
kosullarina razi olmasi da bir “6rgutlGluk™ gerektirir.
Fakat bu, burjuvazinin iscileri stirii haline getiren
Orgutliltguddr...

Belediye isgileri, is¢i sinifinin birgok miicadele
deneyimi yasamis kesimi olarak, bu deneyimlerin
derslerinden en ileri diizeyde yararlanmayi
basarabilmelidirler. Deneyimler defalarca gdstermistir
ki, 6rgutlii bir durus, ancak genel kitlesinin destegi ve
onay! uzerinden dncu-devrimci isciler tarafindan
olusturulan isyeri/birim komiteleri aracihgiyla
saglanabilir. Gergek basarilarin ve yeni kazanimlar elde
etmenin temel kosulu, taban inisiyatifinin somut ifadesi
olan isyeri/birim komitelerini kurmaktir. Genis isgi
toplantilarinda yapilan tartismalar sonucunda alinan
kararlar dogrultusunda hareket eden taban 6rgitlerinin
varhgi kosullarinda, sendika birokrasisinin keyfince
davranmasi mumkuin olmaz.

Sendika biirokrasisi istedigi gibi at oynatma
olanaklarini elinde tutmay1 basanrsa, sermayenin saldin
hikimeti daha da pervasizlagacaktir. Zaten bir yillik
icraatlariyla pervasizlasma sinirini alabildigine
zorlamistir. Emperyalist tahkimin ve mezarda
emekliligin yasalastinlmasi, hizlanan 6zellestirme
saldinsi, bunu takip eden isc¢i kiyimlari, enflasyonla kusa
dénen Ucretlerin Gzerine %25’in Uizerinde zam yapmama
vb. sayesindedir ki, TIMF heyetlerinden 6vgii tizerine
ovgu yagryor sermaye iktidarina. Emperyalistler ve yerli
isbirlikgileri, saglanan “istikrar”a, IMF programinin
uygulanmasinda gosterilen “kararlilik”a bakip, saldiri
hikumetine memnuniyetlerini dile getiriyorlar. Ve sosyal
yikimi derinlestiren daha agir saldirilari
gerceklestirmesini istiyorlar. Sendika birokrasisinin
isgiler Gzerindeki denetiminden ve iscilerin anlamli bir
tepki ortaya koymamasindan gii¢ alarak kendi yasalanni

cigniyorlar, lastik iscilerinin grevini
yasaklayacak kadar ileri gidiyorlar.
Sermaye iktidarinin karsisina isgi ve
emekgilerin orgutli ve eylemli
kararhligiyla ¢ikilamadikga, buijuvazi
daha da pervasizlasacaktir.

Belediye iscileri taban inisiyatiflerini
somutladiklari birim érgutlenmeleri
olusturmayi basarabilirlerse, 6rgutli ve
eylemli kararhlik sergileme giiciine
ulasabilirler ve birikime de
sahiptirler. Mesele bunu
guncellestirebilmektedir.
Halihazirdaki T1S
stirecinden ve
eylemliliklerden ya
gelecek kazananiyla cikilir
ya da yeni hak gasplarinin
yolu agilir. Bu seferki T1S
stirecinin gegmistekilerden
ayri bir anlami oldugu
unutulmamahdir. Eger
gucla bir karsi koyus
ortilemezse,
belediyelerdeki
Ozellestirmelerin,
taseronlastirmalarin,
sendikasizlastirmalarin,
is¢i kiyimlarinin tirmanisa
gececeginden kusku
duyulmamahdir.

Bunun 6tesinde, sermayenin isci sinifi ve emekgilere
topyekdn saldirisinin bir dizi yikici etkisinin de
dogrudan muhatabidir belediye iscileri. Sosyal
glvenligin tasfiyesi, egitim ve sagliin timiyle paral
hale getirilmesi, demokratik tepkilerin ve siyasal
Orgutlultiklerin Uzerine fasist baski ve terorle
yonelinmesi vb. bizi ilgilendirmez diyemez higbir isci.
Ulkenin emperyalist tekellere ve TUSTAD
kodamanlanna peskes ¢ekilmesi karsisinda ilgisiz
davranmak, her isci icin, gelecegini kendi elleriyle
buijuvaziye teslim etmek demektir.

Oysa is¢i sinifinin miicadelesini baltalayan yeterince
kurum var. Sendika biirokrasisinin yillardir hangi
boyutlarda bir ihanet icinde oldugu ayan beyan ortadadir.
Susurluk medyasi simdiden baglamistir feverana. Yine
baslayacaktir, “zaten ¢ok fazla maas aliyor belediye
iscileri” teraneleri. Burjuva partilerin belediyelerdeki
kadrolagsma politikasi, kendi militanlarina karsiliksiz
maas baglamalari,“belediye isgileri yan gelip yatiyor,
maas aliyorlar” yalanina dayanak yapilacaktir. Grev vb.
eylem durumlarinda, halkin destegini engellemek igin,
ornegin toplanmayan c¢opleri gostererek “belediye
iscileri halkin saghgiyla oynuyor” diyeceklerdir. Kolluk
glglerinin estirdigi-estirecegi fasist baski ve terdriin
dozunun giderek artacagindan ise kusku
duyulmamalidir. Gebze, Pendik, Emindnii,
Kugukgekmece, Kartal/Karyapsan direnisleri yeterince
ogreticidir. Direnisler sirasinda gerici ve fasist diizen
partilerinin beslemesi taseronlann eylem kinciliklanyla
az ugrastimamustir.

Biitiin bunlar, T1S stirecinden ve oldugu kosullarda
grevlerden basanyla ¢ikmanin yolunun, sermayenin
drgutli glict karsisina 6rgutli ve birlesik bir tarzda
cikmaktan gectigini gosteriyor. Belediye iscileri
oncelikle kendi iskollarinda ortak hareket
mekanizmalarini yaratmalidirlar. Genel-Is ve Belediye-Is
Istanbul subelerinin Mayis ayinin ilk haftasinda
acikladigcpitak Parekabptigtaramdigghyugisidiklerde
de genel bir karar haline getirilebilmelidir. Sendika
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merkezlerine bdyle bir karar aldirtmak igin oldugu
kadar, bu kararin yasam bulmasi igin de birim érgitleri
tizerinden ifade bulacak taban inisiyatifinin etkinligi
gerekir. Bu etkinlik basing olusturmakla sinirlanirsa, TIS
goriismelerine dogrudan katilim, sendikalann ve send ka
yonetimlerinin denetlenmesi vb. saflanamazsa, gergek
bir basari elde edilemez. Nihayetinde ortak hareket
etmek icin sendikacilarin (bunlar iyiniyetli de olsa)
sarfedecegi sozler yeterli degildir.

Ortak hareketin temel kosulu, siiren direnislere
yogun bir destek sunmaktir. Gaziantep belediye isgileri
kendi iskollarmdaki smifkardeslerinden yeterli ve
anlamli bir simf dayanismasi géremedikleri durumda, bu
grevin basarisi tehlikeye girer. Kendi TIS gériismelerine
dogrudan etkide bulunan bir eylemin, érnegin Istanbul,
Ankara, izmir gibi belli basl kentlerdeki isciler
tarafindan yeterince sahiplenilmemesi anlasilir bir
durum degildir. Basin agiklamalarindan yerel
yurdyuslere, maddi-parasal destekten is
durdurmalyavaslatma gibi fiili eylemlere kadar bir dizi
dayanisma yolu vardir ve bir grevin gidisati icin bunlann
Onemi tartismasizdir.

Sinif dayanismasi, belediye iskolunda siiren T1S
gorusmeleri icin oldugu kadar, sermayenin genel
saldirisini piskirtmek icin de yakici bir ihtiyactir. Basta
Ozellestirmelerin ve devlet terdriniin puskdrtiilmesi
olmak iizere, TMF’nin dayatti§i sosyal, siyasal,
ekonomik yikim programinin ne kadar hayata gecip
gecmeyecedi, bu ihtiyacin karsilanmasiyla dogrudan
baglantil olacaktir. Halihazirda gticli bir simf
dayanismasi Orerek, isci ve emekgilerin birlesik-militan
hareketini yaratmanin zemini, her zamankinden daha
fazla vardir. Ornegin belediyelerde oldugu gibi, metal
petro-kimya, tekstil sektorlerinde de TTS siireci
yasaniyor. Birgok fabrikada (Demir Eksport AS, Frentek
Balatacilik Sanayi, Toros Giibre, Urosan Mobilya
Sanayi, Karabtik Belediyesi, Safranbolu Belediyesi,
Denizli Cam Sanayi vb.) grev karan alinmis durumda.
Kimi fabrikalarda ya sendikalasma, ya ¢zellestirme ya
da isten atma nedeniyle fiilen direnisler siriiyor. Kimya-
Teknik, Fatih Okge direnisgileri giiclii bir smif
dayamsmasi arayisinda. Ayni sekilde kamu emekgileri,
genclik, yoksul koylilik vb. ezilen kesimler TMF
programina karsi belli bir hareketlilik i¢indeler.

Bu tablo (izerinden bakildiginda, smif
dayanismasinin genis bir ¢ergeveden kurulmasi
gerekliligi kendiliginden ortaya ¢ikar. Belediye isgilen,
Ozellikle 6ncu isgiler, isci smifi icinde hi¢ de
kiglimsenmeyecek bir micadele deneyimine ve birikime
sahip bir kesimi olusturmalariyla, gicli bir smif
dayanismasinin érilmesinde ilk adimlan atma
sorumlulugu tasiyorlar. Sendikalarin buglnki durumu
distinildiginde, bu sorumlulugun sendika
yonetimlerine havale edilemeyecegi, taban tarafindan
omuzlanmasi gerektigi yeterince agiktir. Kaldi ki,
topyekdn saldinyi puskirtecek bir birlesik-militan
direnis hattina dogru evrilebilecek bir sinif dayanismasi
ancak taban orgutleri-inisiyatifleri Gizerinden orilebilir.
Bu is sendikacilara bnakilirsa, ortaya ¢ikacak sonug,
dayanisma Ulzerine gosterisli nutuklar dinlemekten 6teye
gegemez.

Belediye iskolundaki isciler, 1 Mayis’a kitlesel
katilimlari ve alanlardaki duruslariyla, smifm genel
mucadelesinde 6nemli bir dinamik olabileceklerini
gostermislerdir. Oncii, devrimci isgiler sirtlarini bu gicli
dinami@e yaslar, goérev ve sorumluluklarina sahip
cikarlarsa, kazanan isci sinifi ve emekgi kitleler
olacaktir. Oyleyse 1 Mayis’m giicilyle Gaziantep grevini
ve T1S’leri kazanmak icin elimizi tasm altina koyma
zamanidir!
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Istanbul Belediye iscileri TIS dayatmalarina
IS bimkmalanlara ciktilar... Eyleme 10 bin

“Direne direne kazanacagiz!"

Istanbul Bilyiiksehir ve ilce
belediyelerinde 30 bin isciyi
ilgilendiren ve Mart ayinda
baslayan toplu is s6zlesme
gortsmeleri uyusmazlikla
sonuclandi.

isciler, belediye isverenlerinin
iMF’nin saldin programina
uygun olarak kendilerine
dayatti§i sifir zam ve kazanilmis
haklarinin ortadan kaldmImasina
karsl, istanbulda is birakip
alanlara gikarak yanit verdiler.

24 MayIsta is birakmanin
ardindan Vatan Caddesi’nde
toplanan Genel-Is ve Belediye-Is
tyesi 10 bine yakin isci, buradan
Buylksehir Belediyesi’ne dogru ylridu.

Isciler eylemde; “iMFnin yonettigi degil bagimsiz Turkiye”, “iscilerin birligi sermayeyi
yenecek™, “is¢iyiz hakliyiz, kazanacagiz”, “Toplustzlesme masasina taseronlari degil iMF’yi
cagiryoruz”, “Birlik, miicadele, zafer”, “Zafer direnen emekginin olacak”, “TiS’e sahip ¢ik
sefalet ticretlerinden kurtul”, “insanca yasayacagimiz ticret istiyoruz”, “Ozellestirmelere, sifir
zamlara, iMF’ye kars! birleselim”, “Hak onu almak igin miicadele edenlerindir”, “isgi memur
elele genel greve”, “Yasasin halklarin kardesligi, emekgilerin birligi”, “Soz, yetki, karar
calisanlara!”, Belediye-Is ve Genel-Is imzali pankartlar ve ayni icerikli dovizler tasidilar.
Yurlyis sirasmda ise “iscilerin birligi sermayeyi yenecek”, “Geliyor geliyor genel grev
geliyor”, “Yilginhk yok direnis var”, “Direne direne kazanacagiz”, “Kurtulus yok tek basina
ya hep beraber ya hicbirimiz”, “Yasasin smif dayanismasi”, “Genel grev genel direnis”, “Zafer
direnen iscilerin olacak”, “Hikimet istifa” vb. sloganlari sikca attilar.

Belediye-ls Sendikasi Genel Baskani Nihat Yurdakul istanbul Bilyiiksehir Belediyesi
oniinde biriken kitleye hitaben yapti§i konusmada, "TtS gorismelerinde 7 maddede sorun
yasaniyor. Belediye isverenleri bu maddeleri hice sayip bizden taviz vermemizi istiyorlar, biz
ise taviz vermeyecegiz. Taviz vermeyi aklimizdan bile gecirmeyecegiz. Yizbinlerce dolari zevki
sefaya harcayan bir avug insan bizlere kéle géziiyle bakiyor. Vurgun ve sémiri diizenini
devam ettirenlerin i¢ baris istemeye de haklari yoktur. Ayrica belediye iscileri 400-500 milyon
lira maas aliyor diyerek calisan kesimlerle bizleri karsi karsiya getirmek istiyorlar. Biz ise
haklarimizi alincaya kadar micadeleden vazgegmeyecegimizi buradan bir kez daha
belirtiyoruz" dedi.

Genel-Is Sendikasi adina Asur Kurgen ise, yaptigi konusmada, haklanni almak ve
korumak igin miicadele etmekten baska yol olmadigini, gerektiginde diger sendikalarla
birlesik eylemlere giriseceklerini, herkesin ortak hareket etmesinin gerekliligini vurgulad.

isciler yapilan konusmalara, hikiimet ve sermaye karsiti sloganlarla destek verdiler.

Yogun yagmur altinda gegcmesine ragmen kitleselligin yaninda coskunun ve kararhligin da
hakim oldugu eyleme Siimerbank iscileri, Tuzla Deri iscileri, Ambar iscileri, direnisteki Fatih
Okge ve Cagdas Matbaacilik iscileri, Tiirkter ve Tuzla tersane iscileri ile nakliyat iscileri
sendika pankartlarinin altmda kitlesel olarak, Hava-Is, Seltloz-Is ve kamu sendikalari da
yonetici diizeyinde katilarak destek verdiler.

Eyleme TUYAB pankarti altmda katilan tutsak yakinlan da, iscilerin dikkatini devrimci
tutsaklara yonelik saldirilar ile yasama gecirilmeye calisilan hiicre tipi cezaevlerine ¢cekmeye
calistilar. Tutsak yakinlannin “Hicre 6limdr, izin vermeyecegiz”, “Bedel ddedik bedel
ddetecegiz” vb. sloganlarini iscilerin sahiplendigi gortldi.

Eyleme komunistler de kitlesel bigcimde katilarak destek verdiler. Belediye-Is kortejinde,
“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hicbirimiz” yazili pankarti acarak, iscilerle ayni
safta omuz omuza yiriduler. YUriyQs sirasinda ve eylem boyunca, “Kurtulus yok tek basina
ya hep beraber ya higbirimiz”, “Yasasin sinif dayanismasi”, “iscilerin birligi sermayeyi
yenecek”, “Genel grev genel direnis”, vb. sloganlan, isgilerin TI1S’e iliskin taleplerini ifade
eden sloganlarla beraber atarak, is¢i kitleleriyle ortaklastilar. Eyleme doniik olarak hazirlanan
doévizlerimiz ise blyik oranda isciler tarafindan tasindi. Onbinlerce kus ve 3000 adet 6zel sayi
da eylem aninda tiketildi.

Belediye iscilerinin is birakarak alanlara ¢ikmasi, tabanda biriken 6fke ve tepkinin
kendisini kitlesel olarak disavurumudur. Her iki sendikanin genel merkez birokratlarinin
s@zde eyleme sahip ¢ikmalari, bu yonde konusmalar igerisinde bulunmalari, timuyle bu taban
basincinin bir Grdnddur.

Son eylem, yapilan saldirilara karsi guclil bir ¢ikisin ifadesi olmustur, isciler isi birakmakla
kalmamis fiili olarak eyleme ge¢cmisler ve alanlara ¢ikmglardir, iki ayr sendikada 6rgutlii
olan iscilerin bu eylem sahsinda ortaklasmalari da 6nemli bir gelismedir.

Belediye iscilerinin aldig tim bu tutumlarin is¢i hareketi icerisinde genellestirilmesi bir
zorunluluktur. Simdi belediye iscilerine ve tim smifkitlelerine diisen gorev, yapilan saldirilar
karsismda ortaya konulan miicadeleyi bir glinle sinirlamamak, saldirilari geri puskdrttinceye

cretsi

kadar eylem ve mucadeleyi sirdtirmektir. Bu ise sinifbilincli isciler ilﬁ komygiégq{ﬁa%eﬁrsivi - hit

zamankinden daha ¢ok sorumluluk ytklyor.

pé;zrka%%/:)./gr
eylem yap!

Eylem sirasinda belediye iscileriyle ve diger
iskollarindati eyleme destek veren iscilerle konustuk...

Ortak soylem:
Mucadelede kararlilik!

“Kazanana kadar gerekiyorsa yuruyus, gerekiyorsa grev,
gerekiyorsa genel grev!..”

Kizil Bayrak: Bugiin Genel-Is ve Belediye-Is Sendikasi 'na tye isciler “0"
zam dayatmasi ile kazanilmis haklarinaydnelik saldirilara karsi 1ginlik is
birakma eylemi gerceklestiriyorlar. Eyleme ve bundan sonrasina iliskin
disuncelerinizi belirtir misiniz?

Belediye iscisi: Eyleme haklarimizi aramak icin ¢iktik. Haklarimizi
vermedikleri durumda ise, bundan sonrasi greve gitmek olmalidir.

Faruk (beld isgisi): Artik hakkimizi istiyoruz. Artik yasamlacak bir
durumumuz kalmadigi igin hakkimizi bu sekilde almayi hedefliyoruz. Bundan
sonra da grevi distniyoruz.

Huseyin (beld. iscisi): T1S’ler cikmazda greve dogru gidiyoruz. Bundan
dolayr 1gln is birakma eylemi yapiyoruz. Daha sonraki sirecte kamuoyunu
aydinlatmak icin bildiri dagitacagiz. Belediye iscileri konusunda kamuoyu ciddi
bir yanilgr icerisinde. Bizim aldigimiz aylk ticret 200 milyon civarl.
Eylemlerimiz devam edecek daha da olmazsa grev hakkimizi kullanacagiz.

Belediye iscisi: Hakkimizi alamazsak greve ¢ikacagiz, is durduracagiz.

Ahmet (ambar isgisi): Sonuna kadar beraberiz, biz de isciyiz. Hep beraber
miicadeleyi kazanana kadar devam ettirecegiz. Kazanana kadar gerekiyorsa
yuriyus, gerekiyorsa grev, gerekiyorsa genel grev yapip sonuna kadar
miicadeleye devam edecegiz.

“Herkes ayaklanirsa, bu bir sonu¢ verecektir”

Sukra (beldiscisi): Is birakmamiz TIS’lerin ttkanmasindan dolayidir.
Boylece tretimden gelen giiclimiizii kullaniyoruz. Sonug alamadigimiz takdirde
ise eylemlerimizi srdirmeliyiz.

Musa (beld. iscisi): Bundan sonra s6zlesme olmamasi durumunda grev,
daha dogrusu genel grev kaginilmaz. Clnki isveren cephesi ‘0’ zam dayatiyor.
Enflasyonun % 68 olarak agiklandigi bir donemde ‘0’ zamla bitecek bir
sOzlesme ile de yasam yiiriimeyecegdine gore, grev kaginilmaz diyorum.

Bir kamu emekgisi: Bugiinki eylemin devam etmesi gerekiyor. Biz destek
vermek icin geldik. Eylemlere devam edilmelidir.

Asiye (stimerbank iscisi): Eyleme katilim giizel. Strdurtrsek haklarimizi
alacagiz. Bugiin butiin haklarimizi elimizden almak istiyorlar, buna karsi
geliyoruz. Herkes ayaklanirsa, bu bir sonug verecektir.

“Hakkimizi alamazsak grev olacak, bunun
baska caresi var mi?”

Belediye is¢isi: Eylemimiz ¢ok glizel. Kazanacagimiza inanryoruz.
Eylemlerimize sonuna kadar devam edecegiz. Hakkimizi alamazsak grev
olacak, bunun bagka caresi var mi?

Belediye iscisi: Ben diyorum ki, eylemimiz sadece bugtnlik olmasm,
stirekli olsun. Bize vermek istedikleri % 5’leri istemiyoruz. Zaten a¢ geziyoruz.
Bizim giydirilmis ticretimiz 200 milyon civannda. ikramiyelerimizi,
ayliklarimizi zamaninda alamiyoruz. Mucadelemizi sirdirmek zorundayiz.
Hikimet bir anda, insanlar depremde can ¢ekisirken, mezarda emekliligi
yasallastirdi. Sadece bunlari da degil, bitlin haklarimizi ellerimizden almak
istiyorlar. O zaman ya hep ya hic.

“Ozellestirmeler soygunculuktur,
mucadeleden baskayolyoktur...”

Belediye isgisi: Belediyelerde hep taseronlastirma oldu. Benim galistigim
belediyede ¢op 6zellestirildi, diger yerleri de 6zellestirmek istiyorlar.
Ozellestirmeler soygunculuktur, miicadeleden baska yol yoktur. Onun igin
bugunki gibi micadeleye devam etmeliyiz.

Seliloz-is Sendikasi Bagkani: Hiikiimet IMF ne diyorsa onu yapiyor. Bu
siki politikayla da iscilerin haklanm vermiyorlar. Biz belediye isgilerinin
eylemini destekliyoruz. Onun igin buradayiz. Biz de daha 6nce iki kez
urtidiik. Eylemler devam etmelidir, baska turlt bu is olmaz. Biz
azsak, direnmezsek, onlarm istedigi daha cabuk olacaktir.
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Kazanmak icin glcumuzu birlestirip,

mucadeleyi yukseltelim!

Belediye isgisi arkadas!

Yeni bir TIS siireci icerisinden daha gegiyoruz. Sermayenin bu T1S’leri, IMF politikalari
dogrultusunda yiizde 25 tizerinde zam yapmayarak, bir takim sosyal ve demokratik hakki da
budayarak kapama istegi “kararhlik” kampanyalariyla ilan ediliyor. Sermayenin TiS’lerdeki
dayatmalarina karsi grev silahini kusanan lastik sektorindeki sinif kardeslerimiz,
sermayenin istegi dogrultusunda Ecevit hikkiimetinin aldi§i grev yasagi karariyla yiizyiize
kaldilar. Sermaye cephesi lastik iskolunda gerceklestirdigi bu saldiriyla TiS’leri istedigi gibi
sonuclandirmak icin her tirli saldiri aracini tam bir pervasizlikla kullanacagini ilan ediyor.

Belediye iskolunda siiren TiS’ler de benzer bir seyir izliyor. Su an pek ¢ok isyerinde
T1S’ler tikanma noktasinda. Birgok isyerinde ise ya grev baslamis ya da grev asamasina
gelmistir. Belediye patronlari IMF politikalari dogrultusunda sasmaz bir gérinti ciziyorlar,
tim belediyelerde asagi yukari ayni dayatmalarda bulunuyorlar. Hangi burjuva partisinin

yonetimde oldugu bir belediye olursa olsun, dayatmalar 6ziinde higbir sekilde farklilasmiyor.

Cinki sermayenin ortak saldiri programi bitun burjuva partilerini birlestiriyor.

isci arkadas!

Kazanmanin yolu inisiyatifimizi yiikselterek orgiitlenmek ve diger sinif kardeslerimizle
birlesmekten gegiyor. E§er bizlerin inisiyatifinin devre disi kalacagi bir TIS sireci
yasanacaksa, bu herseyden dnce sermayenin tim dayatmalarini daha bastan kabul etmek
anlamina gelecektir. Clinki bu durumda TtS’ler sendika agalariyla sermaye temsilcileri
arasinda kapali masalarda bir oldu bittiye getirilerek sonlandirilacaktir. Bu kaginilmazdir.

Kazanmak istiyorsak, T1S’in her anma inisiyatifimizin damgasini vurmaliyiz. Bu da
herseyden 6nce isyerlerimizde aramizda yaratacagimiz érgltlenmelerle mimkin olacaktir.
Bu drgitlenmeler TtS komiteleridir. TtS komiteleri hem sendika burokrasisi Gizerinde
kuracagimiz basincin temel taslari, hem de TIS sirecinin her anina aktif katilimimizin temel
araclar olacaklardir.

isci arkadas!

Tek tek isyerlerinde olusturulacak TT1S komiteleri o isyerinde iscilerin érgiitlii inisiyatifi
olacaktir. Ancak sermayenin orgitlii hareketi tek tek isyerleri icin degil, tum kapitalistlerin
ortak gikari igindir. Oyleyse T1S’leri kazanmak igin, tek tek isyerlerinde kurulacak olan TtS
komitelerini birlestirmek, birlesik bir miicadele hattini béylesi bir ortak érgutlenmeyle
yuritmek temel bir zorunluluktur. Bu birlesik drgutlenme ve hareket sadece belediye
iskoluyla da sinirlanmamak, sinifimizin diger iskollarinda ¢alisan bélikleriyle de
ortaklastirilmahdir. Bdylesi bir ortaklasma icin zaman kaybetmemeli, simdiden grev veya
direnis igerisinde bulunan sinif kardeslerimize aktif destekte bulunmaliyiz. Yine grevleri
yasaklanan lastik iscileriyle dayanisma icerisinde olmali, “sinirsiz grev ve genel grev hakki”
talebini glcli bir bicimde ifade etmeliyiz.

Diger taraftan, sermayenin topyekdn saldirisi TiS’lerle sinirli degildir. Sosyal givenligin
tasfiyesi, 6zellestirmeler, hak ve 6zgirluklerin kisitlanmasi, hiicre tipi cezaevleri ve bir dizi
temel saldiriya karsi da tavir belirlemeli ve yiritecegimiz miicadelenin bir parcasi olarak
gérebilmeliyiz. Ciinkii T1S’lerde elde edecedimiz her kazanim bu topyekdn saldiri
programinda acilacak gediklere baglidir. Dahasi bu saldirilar dogrudan yasamimizi tehdit
etmektedir. Boylesi bir tavir, diger sinif kardeslerimizin ve toplumsal kesimlerin destegini
miicadelemize kazandiracak, bizleri sermayeye karsi daha gi¢li kilacaktir.

Belediye isgisi arkadas!

Birlesik 6rgltlu bir miicadeleden baska hicbir sey bizi zafere ulastiramaz. Gig
orgutlilukte, gic 6rgitli glicumuzle sermayeye karsi birlesik-militan bir miicadelededir.
Oyleyse “sinifa karsi sinif” siariyla TIS komitelerinde giiciimiizii birlestirip, sermayeye
karsi sinifkavgasini yiikseltelim. Ancak bdylelikle sendikal ihaneti asip sermayeyi dize
getirebiliriz.

TIS komitelerinde 6rgitlenelim!
Ozellestirmeye, taseronlastirmaya, sosyal hak gasplarina hayir!
TUm calisanlar igin grevli toplusdzlesmeli sendika hakki!
*/ Sinirsiz grev ve genel grev hakki! Lokavt yasaklansin!
12 Eylul’0n fasist is yasalari iptal edilsin!

7 saatlik isgun, 35 saatlik calisma haftasi!
Iinsanca yasamaya yeten, vergiden muaf asgari tcret!

Kahrolsun sermaye iktidari!
Yasasin sosyalist isci-emekci cumhuriyeti!

K I Z I I B a y r a k kagitalizminboyundurugu kirilamayacak, kurtulus kazaniimayacaktir.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Izmir belediye iscilerinden oturma eylemi
"Sesimizi daha gur
cikarmanin yollarini

arayacagiz"

Izmir belediyelerinde siirmekte olan TIS’lerde 60 giinlik yasal siire
doldu. Yasanan tikanma nedeniyle bir “sessiz eylem” 6rgitlendi.

24 Mayis guni yapilan eyleme yaklasik 2 bin belediye iscisi katildi.
Tirk-ts’e bagh Belediye-Is Sendikasi 5 No’lu Subesi’ne bagli isgilerin de
katildigi eylemde Belediye-ts 1No’lu Sube Baskani Talat Ozdemir bir
konusma yapti. Talat Ozdemir yapti§i konusmada sunlari sdyledi:

“Bizim bu sessizligimizi bozdurmasinlar. Bugiinden sonra sesimizi
dahafazla, daha gir ¢ikarmanin yollarini arayacagiz. Bu dénem zam
istemiyoruz, kayiplarimizin telafisini istiyoruz. ikinci 6 aylik dénem
icinde enflasyon oraninda memurlarin, taseron iscilerin sdzlesmeli
iscilerle ayni Ucret seviyesinde tutulmasini istiyoruz. izelman isgileri
kadrolu olsun, sirket iscisi olsun, taseron isci olsun, hepsi isverenin
iscisidir. isveren belediye yonetimidir. Asil sug sirket calisanlarinin
kurumlara kiralanmasidir. Kéle gibi kullaniimasidir."

Eylemde Bornova isyeri temsilcilerinin stirgiin edilerek gaz
odalarinda gérevlendirildigi ifade edilirken, bazi iscilerin bu olaya
tepkileri ilgi cekiyordu. Bir is¢gi bagirarak “oralar iskence yatagi degil”
derken, bir digeri “cezaevi mi buras1?” diye bagiriyordu.

ilce belediyelerin topu Biyiiksehir’e attigi TtS goriismelerinde,
simdilik belediyeler tarafindan higbir zam artisi getirilmedi. Sifir zam
dayatmasiyla TtS goériismeleri Yuksek Hakem Kurulu’na gotirilmeye
cahsiliyor. Bu gelismeler karsisinda “grev yapmamak icin Buytksehir
Belediye Baskani Ahmet Piristina’nin goreve ¢agrildigi” yanm saat stiren
eylemde, “Baskanlar masaya!”, “Sadaka degil toplusdzlesme!” sloganlari
atildr.

Ayrica izmir’in ilgelerinden biri olan Mordogan Belediyesi’nde
orgutli olan Genel-1s Sendikasi, yiizde 30 zamla T1S’i sonuglandirdi.
Yiizde 30 zamla beraber Mordogan Belediye iscisi 145 milyon maas
alacak.

Kizil Bavrak/lzmir

Brisa ve Exsa:

Kalite odullt kalite cemberleri
cenderesinden greve!

Brisa ve Exsa, daha birkag yil dnce sermaye medyasinin
yayinlarindan diisirmedigi, Sabanci’nm “iscilerim beni omuzlarina
aliyor” dedigi iki 6rnek fabrikaydi. “90°h yillarin basindan itibaren
uygulanmaya baslayan Kalite Cemberleri Gizerinden gelistirilen yeni
uretim sistemleri (“Tam zamaninda Uretim”, “Esnek Uretim sistemleri’
gibi) sayesinde, burjuva iktisatcilarin “verimlilik” dedigi arti-deger
somirisu alabildigine arttirilmisti. Gerek bu nedenden 6tiirii, gerekse de
Avrupa sermayesinin Turkiye’nin pazarindaki rekabetci ¢ikarlarinin
kosullamasiyla, her iki fabrikaya da Avrupa kalite 6duli verildi!

Ne ki isciler cok gegcmeden, kalite cemberlerinin ve kalite 6dulinin
yasamda nereye tekabil ettigini 6grendiler. Kalite gemberleri ve bunun
Uzerinden gelistirilen Gretim sistemleri; isten ¢ikarma,
sendikasizlastirma, taseronlastirma, tarihsel miicadelelerle elde edilen
sosyal haklarin gaspi ve cretlerinin sabitlenmesi anlamina geliyordu.
Bu kosullarda calistiklari icin bir de uluslararasi édul almiglardi!
Sermayenin azami kérlarinin stiine kar eklenirken kendilerini
‘kahraman’ ilan eden medya, grevin ardindan bu ayni iscileri “ulusal
cikarlari tehlikeye atan vatan hainleri” olarak sunuyor.

Burjuva yasadigi dahi ihlal edilerek grevi ertelenen Brisa isgisi ile
Exsa iscisi, sinif kardeslerine érnek olmahdirlar. Simdi “Kalite
cemberleri” ve “modem uretim sistemleri” denen uygulamalann sinifsal
0z0nu teshir etmelidirler. MUcadelenin yoniint sadece Ucret artimi ile
sinirlamamali, sermayenin yeni somiri yontemlerine, MAt-MIGA-
Tahkim, sendikasizlastirma, ¢zellestirme saldirilarina, sosyal yikim
paketlerine de gevirmelidirler. Bunun yaninda krizin faturasini
kapitalistlere 6detmek icin sinifin birligini savunmalidirlar. Ihanetgi
sendika burokrasisinin hava bosaltma manevralarini kirmalh ve sinif
devrimcileriyle butunlesmelidirler.

Isci sinifi kendi bayrag altinda birleserek ugruna savasmadikea,

B. Balyemez
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Sinif hareketi

Kizil Bayrak 9

Dayatmalar karsisinda caresizlik duygusu yenilemedi...

Lastikte sOzlesme imzalandi

Lastik-ls Sendikasi yetkilileri, isveren ve
devlet temsilcileriyle yaptiklari gérisme
sonras! szlesmeyi imzalama karari aldilar.

Bir sendika temsilcisinin Lastik-ls izmit
Subesi’nde iscilere bilgi verdigi toplantida,
sdzlesme imzalama siirecine nasil gelindigi
anlatildi. Grevin yasaklanmasindan sonra
ellerinin kollarinin baglandigini belirten
temsilci, isverenin bu durumu yeni saldirilarin
bahanesine cevirdigini soyledi. Ozellikle
anlasma saglanamayan idari maddelerin
s6zlesmenin uzamasi ve yargilya gitmesi
durumunda, bunlarin isveren lehine
gececegine vurgu yapti, isciler de SEKAUan,
PETKIMen 6rnek vererek ayni tehlikeye
dikkat ¢ektiler. En 6nemli saldirilardan birinin
de, s6zlesmenin Yiksek Hakem’e gitmesi
durumunda, yeni alinacak iscilerin ortalama
ucretin %60’1yla ise baslamalari ve gecici isci
(s6zlesmeli isci) statustiniin siiresinin
uzatilmasi olacagi sdylendi, tik etapta bu
sureyi (yani kadroya alinma siresi) 8 aya,
daha sonra 12 aya (bircok fabrikada bu
duruma gelmis durumda) ¢ekmeyi
planladiklari ifade edildi.

Bir isci, yuksek ucrete takilip sosyal
haklar gériilmezse sendikanin tasfiye
edilecegini, gida sektdriinden bir érnek
vererek, anlattl. Sosyal haklardaki saldirinin
puskurtilmemesi durumunda, eski iscilerin
cikarilacagi (13. maddeden) ve yeni iscilerin
%604dan baslamasiyla isci tcretlerinin
disirilecegdi, kadro sorunu yaratilarak da
sendikanin tasfiyesinin amaclandigini
vurgulayan isciler, buna karsi tek care olarak,
sozlesmeyi bu haliyle imzalamak gerektigini
belirttiler.

Grev yasaginin tizerine, gelebilecek
saldirilar da eklenince, iscilerde bir an 6nce
s6zlesmeyi imzalama ve sosyal haklari en
azindan eskisi gibi gegirme egilimi dogdu.
Sendikanin egilimi de bu ydnde oldu.

isyerlerinde oylama yapilmayacak. Ancak

sendikacilar gidip fabrikalarda durumu
anlatacaklardi. 24 Mayis glinii saat 18:00de
sozlesme imzalandi. Buna gore ylizde 22+7
olan artis, yuzde 23+7 olacak. Yani maaslar
560 milyona cikiyor, idari maddelerse eski
s0zlesmede oldugu gibi geciyor, ikinci yil
hedeflenen enflasyona gore zam 6ngériliyor.
Bu zam hedeflenen enfasyon rakaminin %75’i
olacak.

iscilerde bunun bir yenilgi oldugu
dustincesi var. isciler bu tablo tzerinden
neden bu duruma gelindigini tartistilar. Bir
isci, “DSP’ye oy verdik, isci babasidir dedik,
bizi satt” dedi. Bagka bir is¢i, bunun parti isi
olmadigi, herkesin bir partiye yakinhgi
olabilecegi, ancak sinifin ¢ikari s6zkonusu
oldugunda ortak hareket etmek gerektigini
belirtti. Baska bir tanesiyse, isyeri temsilcileri
segilirken bu isi yapabileceklerin degil;
hemseridir, Lazdir, Gurcidir diye is
yapamayacak kimselerin, dahasi siniftan yana
olmayan MHP’li fasistlerin secildigini
sOyledi. Bunlarin yapilan yanhslar oldugunu
belirten is¢i, “biz kendi kendimizi bitiriyoruz”
dedi.

Daha sonra isgiler bu s6zlesmenin
imzalanmasiyla bu isin bitmedigini, gelecek
sozlesme donemlerinde daha iyilerini
imzalayabileceklerini, sézlesmeden sonra isi
yavaslatarak, ne kadar para veriyorsan o kadar
is denebilecegini belirttiler. Devletin
patronlardan yana oldugunu belirten bir isci,
“elimizi kolumuzu bagladilar, baska garemiz
yok” diyerek dfkesini, ama ayni zamanda
caresizligini belirtti.

iscilerde simdilik mucadele, fiili-grev
yapma gibi bir e§ilim yok. Ancak 6fkeler
birikiyor. Saldirilar yogunlasiyor. Bu saldirilar
eninde sonunda hakettigi cevabi alacaktir.

Gelecekte partisinin dnderligine
kavusacak olan is¢i sinifl, o zaman artik
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Izmitten bir emekgi

“Cahlisanlarin birligi sart, ama balik bastan kokmus. Tabanin
sesi tavana gitmiyor. Tirk-is hiikimetle isbirli§i yapiyor.”

Toplusdzlesme imzalandi. Ancak bu sdzlesme grev yasaginin
goblgesinde yapildi. Neden boyle bir sonug ortaya ¢ikti?

NS: Sunu bilmek gerekir, savas olmadan baris olmaz.
Ancak isciler bu savasa hazir degil. Bu nedenle ben bu
imzalanana toplusdzlesme demek istemiyorum. Bu bir
dayatmadir, iscilerin, calisanlarin toparlanmasi lazim. Yoksa
hep kaybederiz.

Yeni bir toplusézlesmede magduriyetin giderilmesi gorisi
var. Ancak bu saldirilar genel ve devami gelecek saldirilar.
Bugiin bu saldiri plskirtilemedigi icin, gelecek sézlesmede
sosyal haklarin da kaybedilme tehlikesiyok mu?

NS: Calisanlar ginubirlik dustntyor, ileriye doniik
diisinmek lazim. Biz simdiye kadar ticret sendikacihgi yaptik.
Oniimiizde sosyal haklara saldiri var. Durusumuz ¢ok 6nemli.
Sinif olarak hazirlikli degiliz. Sermaye hazirlikli ve gugli.
Ancak gicli olanlar kazanabilir. Basin da sermayeden yana. Bu
da onlara avantaj saghyor.

Bu saldirilara nasil karsi koyulacak?

NS: Bu yasagin higbir dayanagi yok. Ama hazirlikli degiliz.
Devlet, siyasiler bizi ¢ok iyi kullandi. Sen sagcisin, sen
solcusun, sen dinci, milliyetci, is¢i sinifi bu oyuna geldi.
Birligini koruyamadi, ya da hi¢ saglayamadi. Calisanlarin
birligi sart, ama balik bastan kokmus. Tabanin sesi tavana
gitmiyor. Tlrk-ts hikiimetle ishirligi yapiyor, is¢inin ana
kitlesi onlar, iscinin kendine gliveni yok.

“Bélinmeden, batin dlkenin, hatta dinyanin isgileri
olarak birlesmemiz gerek”

1. isci: Soylediklerimizi hayata gegirmek igin sokaga
ctkmak lazim. Sol dediler, sag dediler isciyi boldiler.
Kapitalizmin émrinu uzattilar. Alinteri déken, treten o, neden
ondan caliniyor? Birbirimize insanca bakmadik¢a bundan
kurtulamayiz. Birlesmemiz lazim.

2. Isci: Hilkiimet bundan sonra daha saldirgan olacak. Biz
bunu kestik, bundan sonrasini bigeriz, diye distnuyorlar.
Medya gercekleri saptiriyor. Kendini satmis insanlardan bize
fayda gelmez zaten.

3. Isci: Tabanla butiinlesmedikce bunu asamayiz. Bunlari
sectik bir seyler yaparlar, farklilar diye. Ancak bunlar da ayni.
4. isci: Bunlar bize ders oldu. Bundan sonra buna gére

davranmali, farkli yontemler gelistirmeliyiz. Bélinmeden,
butin dlkenin, hatta dinyanin iscileri olarak birlesmemiz
gerek. Cunki saldirilar hepimize. Birbirimizle didismeye son
vermemiz lazim. Sermaye bundan guc aliyor. Zaten devleti de
arkalarina almislar.

Tesekkdrler, basarilar.

Isciler: Biz tesekkiir ederiz.



Sinifdevrimcileri gorev basmal

SASA grevi ve iscl hareketi icin Onemi

izmit'te lastik fabrikalarindaki grevlerin Bakanlar
Kurulu karariyla “ertelenmesi”, sermayenin isci sinifina
yonelik saldirilarinda, herhangi bir fabrikadaki direnis,
eylem ya da grevi kendisiyle sinirli bir sorun olarak
gormedigini bir kez daha gostermektedir. Sermaye
hikumeti meseleye salt su ya da bu tekelin ¢ikarlari
Uzerinden degil, kriz icinde debelenen buijuvazinin
toplam ihtiyaclar tizerinden yaklasiyor. “Enflasyonun
yenilmesi”ni ulusal dava olarak lanse etmeleri, iktisadi
ve sosyal saldirilara karsi tepkiyi bosa ¢ikarmak, sinifin
ve emekgilerin her ¢cikisini “ulusal ¢ikarlar”a aykiri ilan
etmek, bdylece bir tir “hainlik”le nitelemek icindir.

Bugunku saldirilar gegmise oranla ¢ok daha ¢apli ve
kapsamlidir. Sermaye iktidari daha kararl bir gérinim
sunmaktadir. Onceki dénemlerde herhangi bir
fabrikadaki direnis ve eyleme “tahammiil”(n
sinirlariyla buginki arasinda fark var. Astlamayan
Mengen barikati sinif hareketini moral agidan nasil
dumura ugrattiysa, bugiin de sinif hareketinin yeniden
ivmelenmeye yiiz tuttugu bir dénemde, en kiiglk bir
kazanimin sinifin toplamina mal olacag bilinciyle
hareket ediyor burjuvazi.

Lastik iscilerinin grev ertelenmesi karsisinda
gostermesi gereken refleks fiili ve mesru direnisken,
bugtin sendikacilarin “yasalar boyle, ne yapahm”
tutumunun pesinden siriklenmistir, ama yeni bir
eylemlilige girebilmeleri de miimkindir. Bunun
olanaklari hizla artmaktadir.

SASA’da son yillarda artan taseronlastirma

Sabanci’nin isletmeleri icinde stratejik konumuyla
onemli bir yer tutan SASA 16 Mayis'ta greve ¢iktl.
Bugiin butjuvazinin TIS sireclerinde %25den fazlasini
vermeme tutumunun delinebilmesi bile biyik bir 6nem
tasiyor. SASAUa “92den bu yana isten ¢ikarma,
taseronlastirma devam etmektedir. ‘92de 3 bin
civarinda isci ¢alistiran SASAUa bugiin bu sayr 1941 °’e
dismustir. 500°0n Uzerinde taseron isgisi, sendikasiz
ve asgari Ucretle calistirnimaktadir. Sendikalari
tasfiyeye yonelen buijuvazinin, bunu kismen de olsa
basardigi bir gergek. Sendikali isci sayisi strekli
distyor.

SASAUa gecmisteki grevler birkag giinle sinirh
kalmisti. Sendikanin uzlasmaci tavri, bu giine kadar
SASAUa ciddi bir hareketliligin 6niine set gekmisti.
Ama gelinen yerde artik sendikanin pazarhk giicini
yitirece@i bir dénemin sinyalleri ¢alinca, zorunlu
kalinarak daha “kararh” bir tutum alinmaya baslandi.

Taseronlastirma karsisinda Petrol-ts
bugline kadar hicbir sey yapmadi

Buijuvazinin isci sinifina yonelik saldirilarla ne
yapmak istedigi biliniyor. Bizi ilgilendiren ise,
sendikanin tutumu ve kendi cephemizden surece
mudahalenin olanaklaridir.

Petrol-ts sendikasinin son dénemlerde yaptigi
actklamalarin, eger gercekten sdylediklerinin arkasinda
dururursa, kuskusuz bir anlami var. Sendikacilarin grev
ve direnislerdeki “kararli” aciklamalariyla yasanan
pratik hicbir zaman denk diismedi. Petrol-1s’in ise bu
acidan dosyasi hayli kabarik. Petrol-ts Genel
Baskam’nm SASA grevi lizerine yaptidi agiklamalara
bakmak gerekiyor:

"SASA 'da Ulye sayimiz surekli dismektedir, isveren
gercekte calisan sayisini diisirmemekte, yeniyatirimlar
ile artirmaktadir. isten ¢ikarilan sendika tyeleriyerine

iseyeni alinan iscilerin
biytik kismi taseronya
da s6zlesmeli statude
sendikasiz
calistiriimaktadir.
Tageronlastirma
yontemiyle
sendikasizlastirmaya
karsi taseron isgilerin
sendikalilastiriimasi ve
ucret dengesizliginin
giderilmesi taleplerimize
karsi, isveren, 600
dolayinda ifade edilen
isgilerden sadece 90 inin
sendikaya (ye olmasini
kabul etti.”

Petrol-ts Adana Sube Baskani Ahmet Kabaca ise,
diger sendikacilarin da katildig bir toplantida sunlari
s@yluyor:

“DupontSA hin her béluminde taseronlastirma var.
Tamami olmasa dahi Gyelerimizle birlikte direkt
uretimde calisanlarin kadroya alinmasini istedik. Biz,
isglivencesi istiyoruz. Dokuzyildir SASA daytzlerce
isci cikarildi. Uyelerimiz hala isten atilma korkusu
yasiyor. Uretim isteniyorsa isci huzur iginde olmal,
isyeri barisi sozlesme ile saglanmali. isgiivencesi bizim
icin parali maddelerden 6nce geliyor. (...) Oysa isci de
biz de ¢ok kararliyiz. Emeklerinin hakkini alana,
isglivencesi saglanana kadar grev devam edecek."

tyi de, ‘92den bu yana taseronlasma ve isten
cikarmalara karsi ne yaptiniz? Hangi direnisi
orgutlediniz? isten ¢ikarmalarin karsisinda ne zaman is
durdurdunuz? Taseronlasma basladiginda fiili olarak
hangi tepkiyi gosterdiniz? Eger buglnki grevi yalnizca
ucret meselesi olarak gérmediginizi sdyliyorsaniz,
sendikasizlastirmaya, taseronlastirmaya, sosyal haklarin
budanmasina karsi greve ¢iktiginizi sgyliyorsaniz,
neden Adanatla 6rgutlii oldugunuz isyerlerindeki
iscileri 1 Mayis alanina tasimadiniz?

Sorular gogaltilabilir, ama verilecek yanitlarin
olmadigini biliyoruz.

SASA grevinin kazanilmasi sinif hareketi
acisindan buyuk bir 6nem tasiyor

SASA grevinin kazaniimasinin sinifagisindan
6nemi su gotirmez bir gercektir. Bakanlar Kurulu
karariyla grevin ertelenmesi de mimkundiir. SASA
iscisinin kendi 6zguciinin harekete gecirilmesi biyuk
bir 6nem tasiyor. Sendikanin “kararl”” agiklamalarinin
hesabini sorabilecek, yalpalamalarina karsi durabilecek
bir biling ve 6rgutliiltk dizeyi gerekiyor. Bakanlar
Kurulu’nun erteleme karan almasi karsisinda, sendika
yoneticilerinin bir durus sergileyecegini diistinmek
safdillik olur. Durustan kastimiz, fiili eylemlerin hayata
gecirilmesi, sonug alincaya kadar tretime
baslanmamasidir.

Sermaye grev suresince is¢ilerin kararl tutumlanni
zayiflatmak igin elinden geleni yapiyor. Grevin
“erteletilmesi” ya da uzlasmanin saglanmasi icin
ugrasiyor. Ama bunu geri adim atmadan yapmak
istiyor. SASA gibi diinya 6lceginde tretim yapan bir
fabrikanin uzun dénemli bir greve dayanmasi pek
mimkiin gérinmuyor. Sabanci’ya ait fabrikalarin
Adanatla bulunmasi ise, sinif dayanismasinin
orgutlenghilsesbisindil, ARtk g ve

sendikalann varligi, bu kesimleri hareketliligin icine

cekebilmek acisindan da bir olanak.

SASA grevinin yaratacagi sonuclari kendi sinirlari
icinde gérmek, bastan kaybetmek anlamina gelecektir.
SASA grevinin isgi sinifi agisindan 6nemi orta yerde
durmaktadir. Adanata diger sendikalarin gézii SASA
grevinin nasil sonuglanacagindadir.

Kazanim sinifin diger kesimlerini harekete
gecirmede 6nemli bir rol oynayacaktir. Yillardir
suskunluga ve umutsuzluga bogulan Adana sinif
hareketinin yiikselebilmesinde SASA grevinin
kazanimla sonuclanmasi temel 6nemdedir. Buradaki
kazanim, yalnizca Sabanci’nin diger fabrikalarini
etkilemekle kalmayacak, isci sinifi ve emekgilerin
micadeleye daha atak katilmasi, sermayenin
saldirilarini sekteye ugratmasi, sinifboliklerinin
cogalan kazananlariyla “genel grev genel direnis”in
taban basinciyla hayata gegirilebilmesi acisindan ciddi
bir rol oynayacabilecektir. Dolayisiyla, SASA grevinin
herhangi bir grevle karsilastirilamayacak kadar temel
onemde oldugunun bilinciyle hareket edilmelidir.

MarSA ve DanoneSAta ayin 225inde greve ¢cikma
karar1 alinmis, patronun verdigi taviz sonucu s6zlesme
imzalanmistir. Bu, hem Sabanci’nm direnisleri
gogusleme hesabi yapmasindan, hem de bu fabrikalarin
su stirecte kendilerini zorlamayacak olmasindan
kaynaklanmaktadir. Clinkii MarSAda 275 kadrolu
isciyi kat be kat asan sayida taseron is¢i ¢alismasi
patron icin bir avantajdir. Bu isletmelerin sektorel
konumlariyla tagidiklari dnem SASA’yla
karsilastirillamayacak durumdadir.

Ayrica Sabanci “muhalefetin” oklarinin kendi
izerinde yogunlasmasindan rahatsizdir. Tek Gida-ts’in
de isi “zora” sokmamak icin gosterdigi tavir,
anlasmanin saglanmasinda etkili olmustur. Eger
SASAUaki isciler kararli bir tutum sergileyemezlerse,
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taseronlasma, sendikasizlasma ve isten atilmalarin had safhaya
varacagindan kusku duymamak gerekiyor.

Cukurova’yr hareketli giinler,
komdunistleri zorlu gérevler bekliyor

Yalnizca Cukurova degil, tim isci sinifi bolukleri yeni bir hareketli
déneme giriyorlar. T1S’lerbu hareketlilige ivme kazandiracak bir rol
oynuyor. Sendika birokrasisi hareketi kdtirimlestirmek igin oynadig
rolii 6nimizdeki dénemde de surdiirecek. Bu ugursuz roliin
etksizlestirilmesinin yegane panzehiri militan bir sinif hareketinin
orgutlenebilmesidir.

SASA grevinin boyle bir siirecte nasil bir rol oynayacagi yeterince
acik olduguna gore, komdinistler tiim giclerini bu alana yonlendirmeyi
basarabilmelidirler. Her tiirli arac ve yontemle SASA grevini 6nplana
cikarabilmeliyiz. SASA iscisini bilinglendirme, yol gosterme, seferber
etmede azami bir performans sergileyebilmeliyiz. Turkiye isci sinifina,
Adana isgileri ve emekgilerine seslenen materyalleri yayginlastirmanin
yanisira, greve ¢ikan iscilerin yasaminin bir parcasi olmak, 24
saatimizi greve kilitlemek zorundayiz. Politika tretmeyi, politikamizi
hayata gecirmenin yol, yontem ve araclarini gelistirmeyi, yeni gligler
kazanmay! basarmak zorundayiz. Partiyi is¢ilerin giindelik
yasamlarina sokmada ustalasmak, yetkinlesmek yakici bir guncel
gorevdir.

Sinifdayanismasinin ériillmesi ¢abalari, ayrica sinifin genis
kesimlerine gitmemizi kolaylastiran bir arag islevi de tasimaktadir. Bu
alandaki guclerimizin sinirhh@i ve deneyimsizligi de gozoniine
alindiginda, SASA grevine midahaleyi gliclendirmek icin olanaklan
genisletmek, daha fazla insani bu alana seferber etmek zorunludur.
Zaman kaybetmeksizin bu ¢aba icerisine girmeliyiz. Bu, Cukurovata
diger hareketli fabrikalara miidahaleyi giiclendirmemiz icin de
gereklidir. EXSAUYa grev kapidadir. isdemirtde ayin 13’tinde 3 bin
iscinin yaptigi mitingde, éniimizdeki donemde Cukurova’nin hareketli
bir siirece gireceginin bir baska gostergesidir.

Sinif devrimcileri gorev basina!

18 Mavista SASA o6nunde Cukurova
Universitesi 6grencileri tarafindan okunan
basin agiklamasi metni:

“SASA iscisi yalniz degildir!”

SASA isgileri toplus6zlesme gorismeleri déneminde isverenle
ucret, mateahhit iscilerin kadrosuz ve sendikasiz calistiriimasi vb.
konularda ¢ikan anlasmazliklar sonucu 10 Mayis’ta greve ¢ikmistir.

Yaklasik bir ay 6nce Antep Belediyesi iscileri, Kocaelite
icerisinde Sabanci’ya bagli isgilerin de bulundugu lastik iscileri,
Istanbulda uzun bir siireden bu yana Kimya-Teknik iscileri ve son
olarak da Corlu SASA isgileri greve cikmislardir.

iscilere yapilan uygulamalar dzellikle son donemdeki
Ozellestirmelerle birlikte tiim halka yonelmistir. IMF ve Diinya
Bankasi’nm dayatmalari sonucu, 6zellestirme, taseronlastirma, esnek
calismavb. gibi, iscileri isten ¢ikarmaya, sendikasizlastirmaya,
bolmeye ve isci drgutliliiklerini parcalamaya yonelik uygulamalari
yasanmaktadir.

Tarim “reformu”yla da amaclanan, koyliyi daha da
yoksullastirmaktir. Ve kredi tesviklerinin kaldiriimasi Gretici
koylilige yonelik bir darbedir.

Yine kamu emekgilerine dayatilan grevsiz, toplusézlesmesiz sahte
sendika yasasi ve %15 gibi komik zamlar tMF’nin tasarladigi
saldirtlarin bir parcasidir.

Biz 6grenciler de benzer uygulamalara maruz kalmaktayiz. Harg
zamlar, parali egitim, egitimde 6zellestirme, okullari, Gniversiteleri
emekgi ¢cocuklarina kapamak demektir. “Parasi varsa okur” denmek
istenmektedir.

Aslinda sorunlarimiz ortaktir. Bundan dolayi biz, SASA isgilerinin
baslattigi bu grevi destekliyoruz. SASA is¢isinin yaninda
oldugumuzu belirtiyoruz. Sorunlarin ¢ézimi igin de ortak miicadele
etmek gerektigine inaniyoruz.

SASA iscisi yalniz degildir!

Ozellestirmeye hayir!

IMF defol, bu memleket bizim!

C. U. Parali Egitime ve Ozellestirmeye
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Sermayenin saldirilarina karsi
SASA iscisiyle birlige
ve dayanismaya!

isci-emekgi arkadas!

Sermaye diizeni yasadidi krizin faturasini isgi-emekgilere édetmeye calisiyor. Sermaye paraya
doymuyor. Sefasini stirdiigii zenginlikleri vareden biz isci ve emekgilere daha fazla acglik daha fazla
sefaleti durmaksizin dayatiyor. Bir avug tekelci asalak sirca kdsklerinde yasarken, bizler bir parca
ekmegi, barinacak bir g6z evi zor buluyor, hastane kuyruklarinda éliyor, cocuklarimizi
okutamiyor, asgari Ucretle aghga mahkum ediliyor, kisacasi sémarildikee sémiriliyoruz. Artik
onlara bu da yetmiyor, kdlelik zincirlerimizi daha da sikiyorlar. Simdi de IMF programi geregince,
isci ve emekgilere yiizde 25 enflasyon hedefi bahane edilerek yiizde 25, hatta neredeysa yiizde 0
zam dayatiliyor.

Mezarda emeklilik, tahkim, SSK’nin tasfiyesinden sonra hizlanan 6zellestirmelerle tlkenin
yeralti ve yeristi tim zenginlikleri tekelci sermayeye peskes cekiliyor. Pirelli, Goodyear, Brissa
grevleri “milli giivenligi” tehdit ettigi gerekcesiyle erteleniyor. Ancak “milli giivenlik gerekcesiyle”
kurulan POAS sermayeye peskes cekildi. TUPRAS hepimizin gézii 6niinde yagmaland.

IMF-TUSIAD programi ézellestirmeleri, taseronlasmayi, sendikasizhii, diisitk zam
dayatmalarim, yoksul kéyluligan yikimim getirecek!

Bu program tiim insanhgin ortak mali olan dogal yasamin gelecegini hige sayarak Akkuyu'da
niikler santral, Yumurtalik’ta termik santral adiyla 6lum makinalannin kurulmasini iceriyor.

Bu ulkede savasa, hicre tipi cezaevi insasina milyonlarca dolar harcaniyor, ¢cocuklar agliktan
sokakta oliyor, depremzedeler koskoca kisi naylon cadirlarda safalet icinde geciriyor, iscilerin ve
emekgilerin depremzedelere yaptigi yardimlar da sermaye devletinin oradaki buradaki gedigini
kapatmakta kullaniliyor, tsgi-emekgilere is glivencesinden yoksunlugu, esnek retimi dayatan IMF-
TUSIAD hiikiimeti, sefalet kosullarina karsi dur diyen isci ve emekgilerin giidiik grev haklarini da
ellerinden almaya calistyor.

isci-emekgi arkadas!

Bu paketin somut uygulamalarini toplu is sézlesmelerinde ¢iplak g6zle gorebiliyoruz. Hemen
yani basimizda Gaziantep Belediye iscileri, SASA iscileri bu soygun paketini bugiin tretimden
gelen giclerini kullanarak yanitliyorlar.

Su bilinmelidir ki, SASA isgisi ne ¢ok iyi kosullarda ¢alismaktadir ne de aldi§i maas ¢ok
yuksektir. SASAUa 4000 is¢i varken bunun sadece 1850%i sendikahdir. Kadrolu, eski girigli isciler
yillardan beri atilmakta, taseron ve sézlesmeli olarak alinan iscilerse asgari tcretle
cahstirlimaktadir. 1850 sendikal is¢inin 124’0 asgari ticret almaktadir. Alinan ortalama net tcret
180 milyon civarindadir. SASA’nin yabanci ortagi Dupont diinya tekellerinden biridir. Bu tekel
karini her yil tice-bese katlamaktadir. Ancak patron isciye verdigi yemegi, elini yikattigi sabunu,
fabrikaya isciyi tasiyan servisi de hesaba katarak, bir isci bana yilda 10 milyara mal oluyor
demekte, bir is¢inin kendisine yilda ne kadar para kazandirdigini ise dilinin ucuna dahi
getirmemektedir.

SASA iscisi bu Glkedeki dider isgiler gibi sendikasizlik, is giivencesinden yoksunluk, esit
olmayan disiik Ucret, taseronlastirmayla yizytzedir. Tim bu saldirilara karsi Gretimden gelen
guclerini kullanmiglardir. Bu tlkede is glivencesi yoktur. Sosyal haklar yoktur, olan birkag kinnti
hak da gaspedilmektedir. Bugiin sendikali olmayan 11 milyon isciden her biri de ayni sorunlarla
yuzyuzedir. Bizlerin sirtindan geginen ve bize yasamamiz igin birkag kirintiyi bile cok géren bir
avug asalaksa sefahat icinde yasamaktadir.

isci-emekgi arkadas!

SASA grevcileriyle dayanismak ve verdikleri miicadeleyi kendi miicadelemiz bilmek
durumundayiz. Ciinkii SASA grevcileri, iIMF-TUSIAD hiikiimeti tarafindan inim inim inletilen,
sefalet icerisinde yasamaya mahkum edilen, saatlerce ter dokulp yine de a¢ kalan, deprem yikintilari
altinda 6ltime terkedilen, isten atilan, hastane kapilarinda stiriindirdliip, okullann kapilarindan
cevrilen, hak ve 6zgurlik isteyip de zindanlara atilan, katliamlardan gecirilen biz isci ve emekgiler
icin, kisacasi tim ezilenler igin grevdeler. Sermaye efer SASAUa istedi§ini yapabilirse, achgimizi
katmerlestirecek, yoksullugumuzu derinlestirecek ve en kiiglik sosyal hak kirintimizi dahi
gaspedebilecek bir cesarete ve pervasizhiga sahip olacaktir. Bizlerse bu saldiriya karsi 6fkemizi
haykinr, gugl bir barikat 6rebilirsek, saldiriya dur demis oluruz.

SASA grevine sahip ¢ikmak sermayeye dur demektir. SASA grevine verilecek her destek
sermayeye karsi kurulacak barikata konulmus bir tas demektir. Oyleyse SASA grevine sahip
cikalim, dayanismayi biiyitiip direnisi giiclendirelim. iMF-TUSIAD sémiirii ve soygun paketini
parcalayalim.

SASA isgisi yalniz degildir!

Yasasin sinif dayanismasi!

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢birimiz!

Kizil Bayrak



12 * Kizil Bayrak

“Is glivencesi olmadan,
yarin ne olacagi
belli olmadan calisiimaz™

Kizil Bayrak: Kagyildan beri SASA 'da ¢alisiyorsunuz ve
ne kadar Ucret aliyorsunuz?

Isci: *84den beri burada calistyorum. Ben eski dénemde
ise girmis oldugum halde, aldigim dicret 325 milyon briit.
Isverenin telaffuz ettigi rakam tiimiyle temelsiz. Bize verdigi
is elbisesini, yemegi, sabunu, herseyi katiyor igine.

Kizil Bayrak: Sendika 250 milyon artis ve taseron
iscilerin sendikali olmasini istiyor. isverense %60 artis ve 90
taseronun sendikali olmasini koyuyor. Siz ne
dustiniyorsunuz?

Isci: Aslinda isverenin onerdigi %60 benim igin kotii bir
rakam degil. Ancak asgari Ucret alanlar icin kotii. Ayni
makinalarda ayni isi yaptigimiz, yanyana calistigimiz
arkadaslarimizla gok farkli tcretler alabiliyoruz. Ucretler
arasindaki ucurum biyiik. Ancak bence taseronlastirma
sorunu daha da buyik bir sorun. Toplam 4000 is¢inin
calistigi bir yerde 1830 isci sendikali. Gectigimiz yil
sendikali sayisi daha fazlaydi. Gittikce disuyor. Gelecek yil
daha da azalacak. Bunu g6z 6nunde bulundurursak,
taseronlastirma daha biiyiik bir sorun. s giivencesi olmadan,
yarin ne olacagi belli olmadan, calisiimaz. Bana zam
yapmasalar da, miteahhit iscileri sendikali yapsalar daha iyi
olur.

Kizil Bayrak: Bize CP-6 bdliminden bahseder misiniz?

Isci: Bu boliimle ilgili mahkemelik olduk. CP-1, 2, 3, 4, 5
Petrol-is Sendikasi’nda 6rgutli. 2 yil énce kurulan CP-6 da
digerleriyle ayni isi yapiyor. Ancak isveren tarafindan farkh
bir iskolunda, tekstilde gosterilmeye ¢ahisiliyor. 250 is¢inin
calisti§1 boélimde 100 isci Petrol-is’'te érgltlenmisti. Sonug ne
olur bilemem. Bu béliimde iscilere ise alinirken “sendikaya
ilye olmayacagdim” diye bir belge imzalatiliyormus. Isciler
sozlesmeli. Sendikali isciler 6 isglintine karsilik 2 gin tatil
yaparken, bu bélimde 1 giin tatil yapihiyor. Mesaileri %50.
iki ikramiye aliyorlar. Yani bircok hak gaspi var.

Diger iscilerin gorusleri:

1. isci: Isveren grevi kirmak igin 6zel kuryeler tutarak
evlerimize mektup génderiyor. Mektupta gercek olmayan
ylksek bir maas gosterilerek, bu maas kabul edilmedigi
takdirde isten atilacagimiz séyleniyor, tehdit savruluyor.
Ayrica aldigimiz maaslari bilmelerine ragmen, ailelerimizin
icine sliphe disuyor.

2. isci: Isveren grev pankarti asildiginda, her iscinin yillik
10.5 milyar maliyetinin oldugunu sdylemis. Bu kesinlikle
yalan, isyerinde sefbile bu tcreti alamiyor. Maliyet olarak
gosterilen bu paranin iginde, evlenme izni, askerlik, 6lum
izni, dogum izni vb. var. Evlenme, askerlik, dogum, 6lim;
bunlar insanin hayatinda sik sik basina gelen seyler degil. Her
yil dogum parasi, evlenme parasi alamiyoruz ki. Tim
insanlarin bunu bilmesi gerek.

3. is¢i: Bize destek veren miiteahhit isciler isten atildi,
isveren beraberinde 500 milyon tazminat davasi acti. Bunun
orneklerini daha 6nce de gordiik. 108 forklift iscisi sendikali
oldu, isveren sendikali olmalarini kabul etmedigi igin is
birakmislardi ve daha sonra da ¢ikiglari verilmisti. 60-70
milyonluk tazminat davasi agmislar ve bu paray: almislardi.

4. is¢i: DlUnyada oturmus bir sistem var. Bu sistem
iscilerin yasam kosullarini kottlestirirken, patronlarin daha
da zenginlesmesine yol aciyor, iscilerin bu sistemde iyi bir
yasam stirmeleri mimkiin degil. Bunun icin kanh bir ates
cemberinden ge¢cmeleri gerekir ki iktidar olabilsinler.

5. isci: Hergln bir etkinlik yapiyoruz, basini ¢agiriyoruz.
Ancak gelmiyorlar, duyarsiz kaliyorlar. Dun oy isterken isgi-
emekgilerin yaninda olanlar ise bugiin koltuklarinin
derdindeler.
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Sinif hareketi

Adana Demokratik Muhalefet

iki minibsle grev yerine gittik. SASA
fabrikasina 50 metre uzaklikta Adana
Demokratik Muhalefet Platformu (DMP)
pankartini acarak kortej olusturduk. “SASA
isgisi yalniz degildir!”, “Yasasin sinif
dayanismasi!”, “Geliyor geliyor, genel grev
geliyor!” sloganlariyla fabrikanin kapisina
kadar ydrtduk.

Burada DMP adina Yasin Aytag bir
konusma yapti. DMP’nin 28 bileseni
bulundugunu ve platform olarak SASA
grevine destek ziyaretine geldigimizi séyledi.

IHD Baskani Mehmet Dagdogan ise, destegin

ziyaret etmekle bitmeyecegini, gereken her yerde SASA iscilerinin hakli ve onurlu direnisinin anlatilarak
da destek olunabilecegini, destek vermenin gdrevimiz oldugunu vurguladi ve sonuna kadar SASA
iscisinin yaninda oldugumuzu belirtti.

Sube baskani; sorun sadece icret sorunu degil, sendikasizlastirma, taseronlastirma sorunudur, sonuna
kadar miicadele edecegiz diyerek, dayanismadan duydugu memnuniyeti dile getirdi. Grev sézcisi ve
grev gozcisi arkadaslar da gorislerini dile getirdiler. Sadece tcret i¢in degil, sézlesmedeki taseronla
ilgili madde icin de greve gittiklerini; 500°ln Gzerinde taseron is¢i ¢alistigini; bunlarin sendikali olmasini
istediklerini; bunun kendileri icin de is giivencesi sayilacagini, talepleri kabul edilene kadar grevlerinin
devam edecegini soylediler.

Konusmalar boyunca sloganlar gir bir sekilde atildi. Yoldan gegen araglar koma ¢alarak destek
sundular.

Yasasin SASA isgisinin onurlu direnisi!

Kizil Bayrak!Adana

Tutsak yakinlarindan Petrol-is’e destek ziyareti

18 Mayis tarihinde g6zaltinda kayiplarla ilgili merkezi postaneden icisleri Bakanhgi’na mektup
gbnderme eylemi gerceklestirildi. Daha sonra Cezaevi izleme Komisyonu’ndan 12 kisilik bir grup
Petrol-1s’e giderek ziyarette bulundu. Tutsak yakinlan yaptiklari konusmalarda, Gebzeden, Ceyhantdan
ve bircok cezaevinden selam ve dayanisma getirdiklerini sdylediler. Cocuklannin isgilerin
micadelesinden yana saf tuttuklanni, bu ugurda g6zaltinda kaybedildiklerini, onlarca yil ceza aldiklanni,
SAG ve OO’lannda, iskencehanelerde, devletin saldinlannda bedel ddediklerini ve 6deyeceklerini
belirttiler. Emekli isci olan bir tutsak anasi; “Yillardir sermaye bize baski yapiyor. Konusanin dilini,
baskaldiranin basini kesiyor. Ama yine de hakli micadelemizden bizi yildiramayacaklar. Direne direne
kazanacagiz!” dedi.

“C.U. Parali Egitime ve Ozellestirmeye Hayir
Komitesi”nin SASA iscisiyle dayanisma
etkinligine cagri metinleri:

Egitim hakkimiz elimizden aliniyor. Universitelerin kapilan isgi-emekgi cocuklarina kapatiliyor.
IMF programi dizginsizce uygulanirken, yambasimizdaki SASAYa isgiler sefalet kosullarina karsi
greve ¢iktilar. Bugun SASA iscileri grevlerinin 6. glinindeler. SASA isgisini yalniz birakmayalim.
Mucadelemizi ortaklastiralim.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya higbirimiz!

SASA isgisi yalniz degildir!

*k*k

SASA iscileri;

- Taseronlastirmaya karsl,

- Is giivencesinden yoksunluga karsi,

- Sendikasizlastirmaya karsl,

- Ucretlerdeki esitsizlige karsl,

- DUsUk Ucretlere karsl,

Uretimden gelen giiclerini kullanarak greve giktilar. Ve sen universiteli arkadas; egitim tamam