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“Birlesen isgiler yenilmez!”

Kolelik yasasin
gecit vermeyel

umhurbagkani tarafindan “Ozel
istihdam Biirolan” yasasi veto edildi.
Bu vetoya ragmen yasa iizerinde birkag
degisiklik yapilip, patronlarin gikarlari
dogrultusunda yasalastirilacaktir. Ciinkii patronlar
orgiitii TUSIAD yasanin gikmasim istiyor. Emir
biiyiik yerden anlayacaginiz.

Peki, bu yasa ile ig¢iler ne kaybediyor?
Patronlar ne kazaniyor?

Bu yasa ile patronlar gegici isgiye ihtiyag
duyduklarinda 6zel istihdam biirolarina
basvuracaklar. Bu ig¢i simsari biirolar isgileri
patrona gonderecek. Patronlar karli; ¢linkii ig¢inin
prim ve licretini 6zel istthdam biirolar1 6deyecek.
Patronlar karli; ¢iinkii is¢iye kidem ya da ihbar
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merhaba!

Kayseri Is¢i Biilteni'mizin Temmuz sayisi ile yine
birlikteyiz. Biiltenimizin birinci sayis1 Haziran ayinda
¢ikmisti. Gegen siire iginde is¢i sinifina yonelik saldirilar
hiz kesmedi; ekonomik ve sosyal saldirilar artarak devam
etti.

Krizin yarattigi yikimlar siiriiyor. Kamu isgileri de bu
yikimdan payini ald. Tiirk-Is ile hiikiimet arasinda siiren
Kamu TIS gériismelerinde, yine kriz nedeniyle isilerin
fedakarlik yapmasi istendi. 7 Temmuz giinii anlagma ile
sonuglanan toplu is sdzlesmesinde iggiler yine kaybetti.
Yaklagik 300 bin is¢iyi kapsayan Kamu Toplu Is
Sozlesmesi ile isgilerin maaslarina yilin ilk alti ayinda
yiizde 3, ikinci alt1 ayinda yiizde S,5 oraninda komik
zamlar yapildi.

“Gerekirse grev yapariz” diyen Tiirk-Is agalar satis
sozlesmesine imza attilar. Hiikiinetin dayattigi kosullar
aynen kabul ettiler. Is¢i sinifi imzalanan bu ihanet
sozlesmesini kabul etmemelidir. Taleplerinin arkasinda
durmali ve satig sozlesmesini tanimamalidir. Bununla da
kalmamal, ihanet s6zlesmesine imza atan sendika
agalarindan hesap sormalidir.

Kriz déneminde ilk gozden ¢ikarilanlar kadin isgiler
otuyor. Giilistan Kobatan kardesimiz de bu is¢ilerden biri.
Ancak Giilistan Kobatan, olanlar karsisinda susup kaderine
raz1 olmadi. Direnis yolunu segti. istanbul Entes elektronik
fabrikasi dniinde baslattig1 direnis hala siiriiyor. Bu direnisi
ile Giilistan Kobatan, ayni zamanda issizlik saldirisina karsi
ne yapilmasi gerektigini is¢i kardeslerine dgretiyor. Kriz
nedeniyle iilkc genelinde 500 bin is¢i isini kaybederken,
Kayseri'de 35 bin is¢i isten ¢ikarildi. Isizlik saldirisina
kars, tipki Giilistan Kobatan gibi, Kayserili sinif
kardeslcrimiz de isgi sinifinin direnis yolunu se¢gmelidir.

Istanbul Tuzla'da bulunan Celiktrans Tersanesi'nde,
geminip yakit tankinda sikigsan gazin patlamasi nedeniyle
Bayram Kiitiik adl1 is¢i kardesimiz dc is cinayetine kurban
giderken iki is¢i de agir sekilde yaralandi. Bayram
Kiitiik'iin dliimiiyle birlikte Tuzla tersanelerinde is
cinayetlerinin kurbani olan is¢i sayis1 128'e ulasti. Birlegik
Metal-Ig'in 6rgiitlii oldugu Gebze'de bulunan Yiicel Boru'da
sendika liycsi 38 yasindaki Erol Aydin is makinelcrinin

* Kayseri Isgi Biilteni'nden |

is¢inin ¢alistigi fabrikada olayin hemen ardindan isgiler ig
durdurarak patronun kar hirsina kurban giden arkadaslarina
sahip ¢ikti.

Istihdam da esnekligi, kiralik isgiyi yasal hale getiren,
isgiivencesini yok eden 6zel istihdam biirolari yasasi kapida
bekliyor. Yasa, is¢inin, hangi igverenle, ne tiir bir iste, nasil
kosullarda ve ne kadar siire ile galisacagini tiimii ile
belirsizlestirmekte ve esneklik iistiine esneklik
getirmektedir. Cikarilan bu yasa patronlara iscileri farkli
igyerlerine kiraya verme ve farkli igyerlerinden iggi
kiralama imkani vermektedir. Yasa simdilik
Cumhurbaskani tarafindan veto edildi. Yasani ¢ope
atilmasinin biricik giivencesi ise is¢i sinifinin
miicadelesidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, bir ‘ilk’e daha
imza atarak, is yiikii gerekgesiyle, is¢i sikayetlerine artik
bakmayacagni ilan etti. Halen bakanlikta 20 binin tizerinde
sikayet bagvurusu var. Bundan bdyle yeni bagvuru
yapacaklara, “ Inceleme siiresi uzar” gerekgesiyle “Sikayet
bagvurusu yapmayin, yargiya gidin” denilecek. 2 lira posta
ticreti bulmakta bile zorlanan is¢iler, dava agmaya
yonlendiriliyor, Bakanlik ise mesaisini patronlarin
yaptiklari, “Kisa Calisma Odenegi” bagvurularina ayiracak.
Zaten, hazirladig1 yasa tasarilari ve asgari licretin
belirlenmesinde oldugu gibi patronlardan yana tavir alan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, artik is¢ilere
timiyle sirtin1 donerek,“sikayet” bagvurularini da
almayacak.

2009 ilk 6 aylik doneminde, memur maaslarina yiizde 4
oraninda zam yapildi. 2009 ikinci alt1 aylik donemde ise,
ylizde 4,5 oraninda zam yapildi. Boylelikle memurlarda,
tipki kamu isgileri gibi sadaka zamlarina mahkiim edildi.

Yukari da siraladigimiz saldirilar, patronlarin
saldirganliginin agik gostergesidir. Is¢i sinify, saldirilara
kars1 miicadelc bayragini yiikseltip “birimiz hepimiz igin,
hepimiz birimiz i¢in” anlayisiyla harcket ctmedigi siirece,
patronlarin pervasizligi devam edecektir.

Ik sayisinda, isgilerin olumlu tepkisini alan
biiltenimizin her sayisinin daha da iyi olmast, isgilerin
biilteni daha fazla sahiplenmesi ile miimkiindiir. Isgilerin

arasinda sikisarak feci sekilde can verdi. Y@m&é&gmap Arsi\;gﬁﬁtiﬂoé.‘b‘}lé}géy% olan, daha iyi bir biilten igin gorev basgina!



tazminat1 6demeyecekler. Ellerinde bulunan
is¢inin % 10’unu en az 6 ay, en fazla 12 ay kiraya
verebilecekler. Isciler bu diizenlemeden biiyiik
zarar gorecekler. Kiralik iggiler isletmelerdeki sinif
kardeslerine kars1 kullanilacaklar. Kidem ve ihbar
tazminatlar1 gasp edilecek.

Daha bir de utanmadan “Ozel Istihdam Biirolar1
Yasas1”nin, 1§sizligi azaltacagini iddia ediyorlar.
Oysa issizlik, patronlarin en biiyiik silahidir. Zira
1§sizligin yaygin oldugu kosullarda, patronlar
iscileri igsizlerle tehdit ederek istedikleri

kosullarda ¢alistirirlar. Ozel [stihdam Biirolar
Yasasi'ni ¢ikaran AKP’nin asil hedefi igsizlige ¢are
bulmak degil, patronlara daha fazla ucuz iggiicii
yaratmaktir.

Bu koélelik uygulamasina karsi ¢ikmak, ig¢i
sinifi i¢in hayati 6nemdedir. C6ziim ne Meclis'te,
ne de Cumhurbaskanindadir. Is¢ilerin yarinlarini
ve geleceklerini karartacak bu yasaya karsi

~miicadeleden baska bir ¢ikis yolu

bulunmamaktadir. Kélelik yasasini ¢ope atmanin
tek yolu is¢i sinifinin miicadelesidir.
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| Birlegelim!

Bizim de hakkimiz degil mi gezmek, tatile
¢ikmak, insanca bir yasam siirmek? Biz is¢ilere
kole muamelesi yapan ve gozii paradan bagska bir
seyl gormeyenler, geziyorlar, yiyip, igiyorlar. Biz
ekmek bulamazken, patronlar kopeklerine binlerce
dolar para harciyorlar.

Calisirken issiz kalma kokusu, issizken
parasizlik derdi... Bizim hayatimiz hep korkularla
ve acilarla gegmemeli. Korkularimizin kaynagi
sOmiirii diizenine kars1 sesimizi yilikseltmeliyiz.
Patronlardan haklarimizi sdke soke almasini
bilmeliyiz. Krizin bedelini 6dememizi istiyorlar.
Ayaga kalkmanin zamani gelmedi mi? Bizim olana
sahip olma, iiretenlerin yoneten olmasinin zamani
gelmedi mi? Biz yasayamadik, ¢ocuklarimiza giizel
bir gelecek birakmanin zamani gelmedi mi?

Sesimizi ylikseltmenin yolu birlesmekten
gegiyor. Biz iscileri birlesmeli, birlikte miicadele
etmeliyiz. “Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in”
dedigimiz giin sorunlarimizi daha kolay ¢6zecegiz.

Bir issiz

Bir mektup, ii¢ satir yazr

Merhaba is¢i arkadaslar,

Kayseri Isci Biilteni'nin 2. sayisiyla siz isgi
arkadaslarima bir kez daha bu mektupla ulasmaya
¢ahistyorum. Oysa o kadar uzak degiliz birbirimize.
Sehrin uzaginda bir dagin etegine kurulmus devasa bir
sanayinin kafani nereye ¢evirsen gorebilecegi
insanlanyiz. Yani biz her yerdeyiz. Fabrikadayiz,
tarladayiz, sokaktayiz...

Renklerimiz veya goriiniigiimiiz, hatta kisiliklerimiz
bile birbirinden degisik olabilir. Ama bizi birbirimize
baglayan ortak bir nokta var: “haklarimizin gasp
edilmesi”. Haklarimiz gasp ediliyor, ¢calimyor. Hem de
bir patron tarafindan degil, yiizlerce patron ve isveren
tarafindan. Ciinkii onlar orgiitliiler. Birden ¢ok
demekleri vardir. TUSIAD, MUSIAD, KAYSIAD vb.
Hepsi birbirinden haberdardir.

Biz is¢iler, genellikle kendi isyerimizde olan
sorunlarin bagka igyerlerinde olmadigim diisiiniiriiz.
Oysaki durum higte dyle degil. Oyle olmayisinin sebebi
patronlarin ortak bir tutumla hareket etmeleridir. Simdi
soracaksimiz; biz is¢ilerin hi¢ mi bir seyi yok? Elbette
var. Iste bir is¢i biiltenimiz var binlerce isciye
ulasabildigimiz. Sorunlarimizin ortakligini birbirimize
aktardigimiz... Ama sunu da bilmek gerekiyor:
Gliniimiiz kosullarinda miicadele etmenin zorlugu
icindeyiz. Bu sebeple her bir is¢inin bu biiltene sahip
¢tkmasi, onu okumasi, ona mektup yazmasi, bir
yakinina vermesi gerekmektedir. Bu tutum miicadeleyi
ilerletip genisletecektir. Bizler Kayseri’de galisan 6ncii
isgiler olarak Kayseri Is¢i Biilteni'ni ¢ikararak bu
zemini yakaladik. Siz is¢i arkadaslarin da destegi ile
biitlinleserek, birleserck, bu zemin iizerinden bir adim
daha ileri gitmek istiyoruz. Gelecek nasirli
ellerimizdedir. Ve o gelecegi bizler getirecegiz!

'den bir i
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- Biri (patron) bizi
gozetliyor...

Kamera... Hirsizlik... Giivenlik... Cahistigim yere
20 adet kamera takilacakmig. Bir zamanlar okudugum
okula da kamera takilmist. Gerekge ise “hirsizliga
kars1 6nlem”di. Diisiiniiyorum da okudugum okulda
kamera sadece 6grencilerin bulundugu béliimdeydi.
Yani bilgisayar gibi degerli esyalarin bulundugu
ogretmenlerin boliimiinde hi¢ de kamera yoktu. Acaba
hirsiz oray1 soymay tercih etmez miydi? Yasadigim bu
sahnenin aynis1 simdi ¢alistigim fabrikada yasaniyor.
Patronlarin biirosunun haricinde, yani nerede isgi
varsa, bir golge gibi kameralar da hemen artlarinda.
Calisirken bazi ustalarin isgilere “bak kamera ¢ekiyor”
dedigini duyuyorum. Yani sdyleyecegim o ki, patron
is¢i sinifini liretimi arttirmada (sermayesini arttirma da
diyebiliriz.) son derece yaratici yontemler bulabiliyor.

Fakat patron, ayni yaraticilig1 is¢ilerin sigortasini ne
kadar kisa siirede yapacag konusunda gostermiyor.
Tahmin ettigim kadanyla ¢alistigim fabrikanin
kadrosunun yaridan fazlas: sigortasiz. Ve bu durum
iscilerin kendi haklarini kullanmasinin 6niinde bir
engele doniisebiliyor. En ufak bir sorun karsisinda
sessiz kalabiliyorlar.

Bir diger sorun ise, zorunlu mesai dayatmasi...
Yemekhanede yemek almak igin sirada beklerken
duvarda bir yaz1 gérdiim. “Herkes mesaiye kalmak
zorundadir. Ustaya haber vermeden giden herkesin iki
giinliik tcreti kesilecektir.” Bak sen konusana ... Bu
sozler, sadece giin boyu bir gram emek harcamadan
yasayan, yani yangelizm savunuculugu yapan bir
haramiye yakisabilir. Ve o(nlar) da kendine yakigani
yap1yor.

Gelin gorin ki; kendine hi¢ yakigmayan hareketleri
yapanlar da var. “Onlar kimler” mi diyorsunuz? Tabi
ki ig¢i sinifi... Patronlar is¢i sinifinin karsisina orgiitli
bir sekilde ¢ikarlarken, (yani TUSIAD, MUSIAD.

KAYSIAD, K SO gibi) isiler ayn: sekildetsiz PDF Kitap Arsivi - hil

orgiitlenmeyi akillarina getirmiyorlar mi acaba? Oysa
benim bildigim, yilardir Kayseri’de oncii simif bilingli
isciler bu konuda ¢aba harciyorlar. 2008 Kasiminda
yapilan Kayseri Is¢i Kurultay: bunlardan sadece biri...
Veya bu biiltenin ¢ikarilip dagitilmasi... Yani
diyecegim o ki arkadaslar, orgiitlenip haklarimiz i¢in
miicadele etmekten baska ¢aremiz yok.

Isci simifi orgiitlityse her sey, orgiitsiizse higbir
seydir!

Isgilerin birligi sermayeyi yenecek!

Organize san

iden sinif bilincli bir i

Krizin faturasini emekgilere
ddeten partilere oy verme!

Bizi yonetenler, kimi zaman “halk¢1” olduklarim
sOyleyerek, bazen “vatansever” olduklarim
sOyleyerek, bazen de din somiiriisii yaparak,
“bagimsizlik” yalanina sarilarak, hiikiimet oldular.
Hepsi sirayla hiikiimet oldular. Hiikiimet olduklari
zaman boyunca hep sermayeye hizmet ettiler. Hepsi
IMF’ci, hepsi Amerikancy, biz is¢gileri ve yoksullari
achga ve sefalete mahkum edenler de bu siyasi
partilerdir.

Biz is¢iler ekonomik ve sosyal haklarimiz igin,
sermayenin hizmetindeki partilere
TSN, 0y vermemeli, hep birlikte
®\ miicadele etmeliyiz.
Saldirilar bosa ¢ikarmanin,
krizin faturasim patronlara

baska bir yolu
yok.
Bir i;

i



Senin de bir biiltenin var,
sahip gik!

Ben 1997 yilindan bu yana hizmet sektoriinde
calisan as¢1 bir is¢iyim. Sizlere, kisaca galistigim
sektorl anlatacagim. Kag saat ve hangi kosullar
i¢cinde bulundugumuzu paylasacagim.

Ben fabrikada personel as¢ilig1 da dahil; tas ocagy,

tatil sitesi, turistik otel v.b. yerlerde ¢alistim. Biz
as¢ilarin ¢calisma stireleri belirsizdir. En az 12 saat

calistiriliriz. Siz diisiiniin sémiiriiniin yogunlugunu...
Tatili unuttuk. Haftanin yedi giint kesintisiz ¢alisinz.

Evli olanlarimiz i¢in durum daha da vahimdir.
Sabahin koriinden, gecenin bir yarisina kadar
calistigimiz i¢in gocuklarimiz yiliziimiiz unutur.
Ayrica yasadigimiz biitiin bu sorunlari, 12 saat bir
arada olmamiza ragmen is¢i kardeslerimizle
konusamayiz. Kisacasi, is¢i arkadaglarimizla bu
sOmiirii yogunlugunun sohbetini bile yapamiyoruz.

Diisiinsenize, esinizden, ¢ocugunuzdan,
kardesinizden, anne ve babanizdan daha ¢ok o
insanlarla birliktesiniz ama ortak olan sorunlarinizi
konusamiyorsunuz. Tiim bunlara ragmen patron, o
kadar arsiz ve yiizsiiz ki, ne ¢aligma saatlerinde bir
kisaltma yapar, ne de haftanin bir giinii izin verir.
Hatta masaya oturmus bir miisteri ile ilgilenmekte
gecikmigsen azar isitmen, isten atilman an
meselesidir. Benimle birlikte ¢alisan as¢i
arkadasimin, Kayseri Is¢i Biilteni’nin ilk sayisinda
¢ikan“bigak kemikte” siirinden etkilenisi bosuna
degil.

Ve ben yine tekrar ediyorum: bigak kemikte..!
Bunun i¢in sinif bilingli bir is¢i olarak somiiriiniin
yogun oldugu, ¢alisma saatlerinin uzun olmasina
kars, sigortasiz ¢alistirllmaya karsi, bulundugumuz
her sektorde bunu israrla anlatmali, insanlan
bilin¢lendirmeli, kemige dayanan bigag tersine
¢evirmeli. ..
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Isgiyiz, haklyiz,
kazanacagiz!

Merhaba is¢i kardeslerim, ben de sizler gibi bir
1s¢ciyim. Asgari licretle calisiyorum. 8 saat is diyorlar,
12 saat galistinyorlar. Ama bu durum bizden
kaynaklaniyor. “Neden?”’diyorsaniz cevabi basit;
oOrgiitsiizlik... Bizleri mal gibi satmak i¢in pazarlik
ediyorlar, patronlarla onlarin devleti. Hani bize sahip
cikacakti bagbakanimiz? Eeee se¢im biter, isgiye verilen
s0z de biter arkadaslar. Bunun i¢in 6rgiitlenmek ve de
bunlarin bizlere verdikleri 19 milyon asgari licret
zammuni baslarina ¢almak gerekiyor. Birlikten kuvvet
dogar demis atalarimiz. Biz de birlik olahm ve “alin
zamminizi basiniza ¢alin” diyelim. Clnkii biz kole
degil, isciyiz. Ureten bizsek, yoneten de biz olmaliy1z.

Isci kardeslerim, biraz isyerimden bahsetmek
istiyorum. Ben sabah saat 8’de igbas1 yapiyorum.
Tirlarla yem geliyor. Giinliik bir ve ya dort tir... Bazen
yorgunluktan kendimi eve zor atiyorum. Bize verdikleri
licrete bak. Ben bu asgari iicretle ne yapayim Iki
¢ocugum var. Onlara yiyecek mi alayim, yoksa giyecek
mi? Elektrik su parasi mi vereyim? Oglen yemegi
veriyorlar. Her giin ayn1 makarna-gorba... “Yersen bu”
diyorlar. Arkadaslarim da bu konuda magdur. Bazen
arkadagslarla yemek konusunu konusuyorum, ama
korkuyorlar, “bizi isten ¢ikarirlar” diyorlar. Sigortam
yatiyor, ama zar zor... Ciinki kriz varmis. Krizi bahane
edip sozlesmeyi ertelediler. Para yok diyorlar, ama
kendilerine gelince buluyorlar; tirlarla yem
getirebiliyorlar. Arkadaslar “sesini gikarma isten
atilirsin” diyorlar.

Arkadagslar, ben kararhynn. isyerindeki
arkadaslarimla beraber cn azindan yemck sorununu
¢Ozecegim diyorum.

SinifUloikisiz/PDRKitap Arsivi - https://rantey.org Gi ktoriin ir isci



Karayollarinda
. taseron isgisi
olmak...

Ben 6 yildir Kayseri Karayollari’nda taseron isgisi
olarak ¢aligmaktayim. Asgari licret ve sigortadan baska
higbir sosyal hakkimiz yok. Yemek licretimiz yok.

Yillik iznimiz yok... Devletin kurumunda, devletin
biirokratlarinin gozii 6niinde kéle gibi ¢alistiniliyoruz.
En ufak itirazimizda kapinin 6niine konulacagimizi
biliyoruz.

Maaslarimiz asla diizenli 6denmez. iki-ii¢ ayhk
gecikmelerin ardindan 6deme yapilir. Sebebini
sordugumuzda, devletten 6denek ¢ikmadig: soylenir.
Ev kiramiz, bakkal borcumuz gecikir. Elektrigimiz ve
telefonumuz kesilir. Cocugumuzun ihtiyaglan ertelenir.
Ama “devlet baba”yi temsil eden biirokratlar bunlari
gormez. Aksine bizim daha fazla ¢alismamizi isterler.
Sosyal haklarimiz: 6ldiirmek icin tezgah kurarlar. Is
giivencesinden faydalanmamamaiz i¢in her is yerindeki
tageron is¢i sayisini 29’la sinirlarlar. Bizi bir tam y1l
asla galistirmazlar. Her seferinde bir yili doldurmadan
“girdi-¢ikt1” oyununa basvururlar. Boylelikle hem
yillik izninden, hem de kidem tazminatindan bizleri
mahrum birakirlar.

Bizlerin de insan oldugu, ¢oluk ¢ocugu oldugu hig
akillarina gelmez. [sin en ac1 tarafi da, karayollarinda
orgiitlii olan YOL-IS sendikasi1 Kayseri subesinin
tutumudur. Bizler YOL-IS sendikasinin érgiitlii oldugu
isyerlerinde ¢alisiyoruz. Buna ragmen bizleri sendika
liyesi yapmay:1 asla diigiinmezler. Ciinkii bizleri iiye
yaparlarsa agalarin rahat1 bozulur. Miiteahhit ve
taseronlarla karsi karsiya gelirler. Miiteahhit ve
taseronlarla kars1 karsiya gelmek demek, karayollari
biirokratlarn ile kars: karsiya gelmek demektir.
Dolayisiyla bu saadet zincirini bozmak istemezler.
Ama inaniyorum ki, tarih bu sendikaci kisvesi altindaki
sinif ihanetgilerini yargilayacaktir.

Kayseri’de is¢i biilteni yayinlandigini duydugum
anda clime kalem alip igimdckileri anlatmak ve
paylasmak istedim siz dostlarimla. Biz is¢ilere boyle
bir imkan sundugu i¢in biiltenin yayinlanmasinda
emegi gecen arkadaglara binlerce tesekkiirler.

Karayollarinda ¢alisan bir

Kamuda toplu is sézlesmeleri

Tiirk-Is % 20 istiyor, hiikiimet % 4 veriyor. Bu
olanlariizlerken aklima kayikg¢1 kavgasi geliyor.
Eskiden Istanbul’da karsidan karsiya kayiklarla yolcu
tasinirmis. Bu kayikgilar zaman zaman anlasmazliga
disiip denizin ortasinda kavgaya tutusurlarmis. Daha
dogrusu kavga ediyormus gibi yaparlarmis. Zira denizin
ortasinda gercekten kavga cderlerse kayiklan batacak
ve bu isten iki tarafta zararli ¢ikacak. Tam da Tiirk-Is ile
hiikiimet benzer bir kayik¢1 doviisii yapiyorlar.

Iscilerin asil sorunlari dag gibi biiyiirken, isten
atmalar, 6zellestirmelér, sosyal haklarin gasp edilmesi,
taseronlastirma, sendikasizlagtirma gibi saldirilar
ayyuka ¢ikmisken, biitlin bunlan yok sayip ylizde
bilmem kag olur, ya da olmaza olay: getirip baglamalarn
zaten iki tarafin da niyetlerini agik¢a ortaya koyuyor.
Bir de ara sira televizyonlarda birbirlerine efelenmeleri
yok mu? Bunlar apagik damgikli doviis yapiyorlar.
Kendileri ¢alip kendileri oynuyorlar. Ama is¢iler
bunlan yemiyor. Artik bilmem kaginci sahnesi oynanan
orta oyunu iscilere inandirici gelmiyor. isgiler TURK-
IS’in greve gitmeyecegini, satis sozlesmesini
imzalayacagini biliyor.

Ey iscileri temsil ettigini iddia eden sendika agalar,
rahatiniz bozulmasin diye is¢ileri masa basinda satan
sendika biirokratlar, biz isciler sizlerin oralara nasil
secildiginizi biliyoruz! Sizler bizi asla temsil
etmiyorsunuz.

Biz kamu isgileri toplu is sozlesmemize sahip
¢ikmali, ckonomik sosyal haklarimiz igin giicimiizii
birlestirip, miicadele etmeliyiz.

Bir karayolu iscisi

Not: Siire¢ karavolu is¢isinin mektubunu dogrulad.

UcretSESEDRIKIAE Arsivi fitlpd divamtey o6 [esmesini imzalad.



issizligin resmini ¢izebilir misin patron...
“ama yasayarak”

Satolarda yasamadan patron, villalarda
yasamadan

Suskun kalarak elini kolunu baglayarak

isin kolayina kagmayarak ¢izebilir misin?

Ne dersin dener misin?

Zilini galan alacaklilara bahane uydurarak

Lale tenli karina kuafor kapatmayarak

Insanlarin sirtindan degil de tirnaklarinla
elinle para kazanarak

Kiistah patronlara bakarak issizligin

resmini ¢izebilir misin?

“isten ¢ikarilmis 14 yasinda bir geng olarak

soyleyeyim sana, HAYIR ¢izemezsin, benim
giinliik hayatim sana diiz gelir, pamuk
yataginda”

Isten atilnus bir genc

Fatih/istanbul * Tel/Fax: 0 (212) 62174 52 * Baski: Ozdemir Mat

Kim mi kurtaracak seni kole?
Gorecekler seni, kardes,
Yuvarlananlar uguruma,

Duyacaklar ¢igliklarini!

Seni koleler kurtaracak, kurtaracaksa!

Ya hep beraber, ya da hig¢ birimiz!
Kurtulmak yok tek basina
Yumruktan ve zincirden

Ya hep beraber, ya da hi¢ birimiz!

Kim mi kurtaracak seni a¢ insan?
Bize gel, ekmek istiyorsan,
Bize gel, kivrananlar agliktan

Ya hep beraber, ya da hi¢ birimiz!
Kurtulmak yok tek basina
Yumruktan ve zincirden

Ya hep beraber, ya da hi¢ birimiz!

Biz sana gosterelim yolu:

Biz aglar verecegiz sana ekmegi
Kim mi alacak 6ciinii yenilmis adam
Vurulmussun madem

Gel yaralilarin yanina

Gergi biz zayifiz, kardes
Zayifiz, yaraliy1z ama,
Alirsak biz alinz éciinii sfini'n

Ya hep beraber, ya da hig birimiz!
Kurtulmak yok tek ba$~1*r‘fa
Yumruktan ve )
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