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2 Eyliil 1980 askeri fasist darbesi is¢i sinifina
agir zararlar verdi. Fabrikalarda temsilci,
delege ne kadar Oncli ig¢i varsa topland,

aylarca iskence yapildi.12 Eyliil’iin hemen éncesinde

‘gerek 0zel, gerek devlet sektoriinde yiizbinlerce is¢i

grevin esigindeydi. Zira is¢iler ac1 regeteyi kabul

etmiyorlardi. Yenr ekonomik politikalar ancak isgilerin
orgiitli kimliginin tasfiyesi ile uygulanabildi. Sendikal
haklarin tasfiyesini, 12 Eyliil rejiminin ig¢i haklarini
yok ctmesini Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Baskani

Halit Narin “Yirmi senedir biz agladik onlar giildii.

Biraz da onlar aglasin” diye ifade cdiyordu.

Tiirkiye Isverenler Sendikasi Konfederasyonu
(TISK), Maden Esya Sanayicileri Sendikasi
(MESS), Tiirkiye Sanayi ve Is Adamlari Dernegi |
| devamu 3. sayfadal
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merhaba!

Kayseri Is¢i Bitlteni’nin iigiincii sayisinda yine
birlikteyiz. “Oldiik, bittik” diyen, isten ¢ikarmalara,
sadaka ticretlere hiz veren patronlarin 2008 yilinda da
biiyiik karlar elde ettikleri ortaya gikti. Kriz
bahanesiyle is¢i licretlerini diigtiren, is¢ileri ticretsiz
izine gonderen, isten atmalara hiz veren patronlar 2008
yilinda da servetlerine servet katmuslar. istanbul Sanayi
Odasi, 2008’de en fazla biiyliyen ve kér eden 500
sanayi kurulusunu agikladi.

Rapora gore gecen yil 6zellestirilen TUPRAS, en
fazla kar eden sanayi kuruluslari arasinda birinci sirada,
ozellestirilmesi diisiiniilen Elektrik Uretim AS ise en
karli sanayi kuruluslari siralamasinda ikinci sirada,
esnek ¢aligma sistemini uygulayan Ford ise li¢lincii
sirada yer ald1.

500 biiyiik sanayi kurulusunun i¢inde Kayseri’de
kurulu bulunan 14 firma bulunuyor. Kayseri’de en karli
firmanin HES Hacilar Elektrik oldugu listede Kayseri
Seker Fabrikasi, Boytas, Merkez Celik, Orta Anadolu
Ticaret, istikbal Mobilya gibi firmalar da yer aliyor.
Son 6 ay iginde tam 40 bin is¢inin igine “zarar
ediyoruz” gerekgesiyle son veren patronlarin zarar
etmek bir yana bliytik kérlar elde ettikleri bu raporla
ortaya ¢ikti.

“Kriz varsa ¢are de var” diyerek is¢ileri oyalayan
patronlar yeni saldirilar1 giindeme getiriyorlar.
Bunlardan birisi Ozel Istihdam Biirolar adu ile
yasalastinilmak istenen kolelik yasasidir. Bu yasa
sayesinde patronlar tiim yiiklerinden kurtulacaklar, is¢i

simsarlarimn ¢ahgtirdig 6zel istihdam biirolarindan is¢i
kiralayabilecekler.

Kidem tazminatinin sermayeye peskes ¢ekilmesine
yonelik hazirliklar da devam ediyor. Yapilacak
diizenleme ile kidem tazminatinin 6zel fonlara akitilip,
patronlarin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullandirilmas:i
planlaniyor. Patronlar ise birikmis kidem tazminatlarini
dilediklcri gibi kullanmak istiyorlar. Is¢i sinifimin is
giivencesini sinirh da olsa koruyan kidem tazminat

Kayseri Isgi Biilteni’nden
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da gliglenccektir, i1s¢1 kiyiminda daha da
pervasizlasacaklardir.

Igneden iplige her seye saganak halinde zamlar
devam ediyor. Biit¢e agiginin faturasi is¢i ve
emekgilere ¢ikarilmak isteniyor. Asgari licrete, kamu
emekgilerinin iicretlerine sadaka diizeyinde zam
yapilirken igneden iplige tiim tiiketim maddelerine
fahis zamlar yapiliyor. Oysa krizin sorumlusu
patronlardir. Bu nedenle krizin faturasini da patronlarin
o0demesi gerekir.

12 Eyliil’iin iizerinden tam 29 y1l gegti. Isci ve
emekgilerde agtig1 yaralar hala iyilesmedi. 1 milyon
683 bin kisi fislendi. Agilan 210 bin davada 230 bin
kisi yargilandi. 7 bin kisi i¢in idam cezasi istendi. 517
kisiye idam cezasi verildi. Haklarinda idam cezasi
verilenlerden 50’si asildi. 300 kisi kuskulu bir sekilde
oldi. 171 kisinin iskenceden 6ldiigii belgelendi. 937
film sakincali bulundugu i¢in yasaklandi.

23 bin 677 dernegin faaliyeti durduruldu. 3 bin 854
Ogretmen, liniversitede gorevli 120 0gretim tiyesi ve 47
hékimin isine son verildi. 400 gazeteci igin toplam 4
bin y1l hapis cezasi istendi. Gazetecilere 3 bin 315 y1l 6
ay hapis cezasi verildi. 31 gazeteci cezaevine girdi. 300
gazeteci saldiriya ugradi. 3 gazeteci silahla 6ldiiriildil.
Gazeteler 300 giin yayin yapamadi. 13 biiyiik gazete
icin 303 dava agildi. 39 ton gazete ve dergi imha edildi.
Cezaevlerinde toplam 299 kisi yasamini yitirdi. 144
kisi kuskulu bir sekilde 6ldii. 14 kisi aghk grevinde
oldii.

Isci ve emekgiler 12 Eyliil darbesinin bedelini agir
odedi. Sendikal haklar yasaklandi, toplu s6zlesmeler
askiya alindi, grevler durduruldu. 12 Eyliil’de DISK’in
5430 iiyesi sorusturmadan gegti, aralarinda yillarca
hapis yatanlar oldu. DISK davasi diinyanmn en biiyiik
sendikal davalarindan biri oldu, 1477 kisi yargilandi,
84 DISK yoneticisi ve is¢i 6nderi hakkinda idam
istendi. Bu davalardan yargilananlarin hepsi siirecin
sonunda beraat etti. DISK 12 yil boyunca sendikal

hakkinin gasp cdilmesi durumunda patfSHREZFRR RL Ve iRl konuldu.



(TUSIAD) gibi isveren orgiitleri bir an énce darbe
olsun istiyorlardi. Ciinkii sermayenin ¢ikarlarini 6nde
tutan politikalan giiglii bir sekilde uygulayacak istikrarli
bir yonetime ihtiya¢ duyuyorlardi.

Patronlarin tek derdi IMF ve Diinya Bankast ile
birlikte hazirladiklar1 24 Ocak kararlarinin hayata
gecirilmesiydi. Darbeye bir giin kala 11 Eyliil’de
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)
Bagkan1 Halit Narin “Devlet Giivenlik Mahkemeleri
(DGM) olmadan iiretim artmaz” dedi. Patronlarin
istegini belki de en iyi Vehbi Kog dile getiriyordu: “12
Eyliil devletin yeniden kurulmasi devridir.” Bu
sOzler patronlarin dort gozle darbe beklediklerinin ve
istediklerinin en agik kamtidir.

12 Eyliil rejimi is¢iden patronlara biiytik bir gelir
transferini miimkiin kildi. 16 Eyliil’de biitiin grevler
belirsiz olarak ertelendi. Aralik’ta uyusmazliklarda
yetki Yiiksek Hakem Kurulu’na (YHK) verildi.

YHK ’nun 9 iiyesinden sadece ikisi Tiirk-Is
temsilcisiydi, onlar da 1982’de istifa ettiler. DISK,

'MISK ve Hak-Is’in faaliyetleri durduruldu sendikalarin
hesaplarina el konuldu. Ardindan DISK tamamen
kapatildi, yoneticilerinin ve uzmanlarin ¢ogu yillarca
stiren davalarda idam ve agir hapis cezas! istemiyle
yargilandi.

Darbe yonetimini destekleyen Tiirk-Is varligim
korudu. Genel Sekreteri Sadik Side ilk hiikiimette
Sosyal Giivenlik Bakani oldu. Ancak buna ragmen

Tiirk-Is’e bagl Petrol-is ve Yol-Is’in birgok subesi
kapatildi, yoneticileri yargilandi.

‘82 Anayasasi durumu yasalastirdi. Sendikacilara
siyaset yasag1, grev yasag kapsamindaki iskollar,
sendikalarda devlet denetimi artirildi, grev ertelemek
kolaylastirilirken grev kiricilik resmiyet kazandi.
Kidem tazminati hakki sinirlandi. Tatil ve izinler
kisaltild. Is saghigi ve giivenligi konusunda isverenin
yiikiimliiliikleri azaltildi. Isten ¢ikarmalar yogunlast:.

Birbiri ardina yagan zamlar, sosyal haklardaki
kesintiler ve grev yasagi birlesince is¢i sinifinin hayat
standartlarinda ciddi bir diisiis yasandi. 1979’da
biitcenin yiizdel 8.7’si olan saglik, sosyal giivenlik ve
egitim harcamalan yiizde14’iin altina diistii. Igsizlik
yiizde 20’lere tirmandu. Iscilerin gercek iicretleri 1963
diizeyinin altina diistii. Kamu ¢alisanlarinin 1981’ deki
ortalama gergek ticreti 1976’dakinin yaristydi.

Isciler yoksullagirken patronlar semirtildi. 198088
arasinda maag ve licretlerin ulusal gelir i¢cindeki pay1
yilizde 32.79’dan yiizdel3’e inerken kar, faiz ve rant
gelirlerinin payi ylizde 42.88’den yilizde73’e ¢ikt1. Bu
donemde niifusun en zengin beste birlik azinligy,
yaratilan degerlerin yiizde 60’1na el koyarken en fakir
beste birlik kesim sadece yiizde 2.63 ile yasamaya
cabalar hale geldi.

12 Eyliil diizeni ve karanlig1 hala siiriiyor. 12
Eyliil’in hesabini sorabilecek tek gii¢ ise ig¢i sinifinin
devrimci miicadelesidir.




|"’ Is giivenligi ve saghgum baltalayacak yonetmelik cikt. ..

Patronlar daha fazla kar icin

canimiza da goz dikti!

15 Agustos ‘09 tarithinde Resmi Gazete’de bir
diizenleme yayinland:: “Isyeri Saghk ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik”. Bu yonetmelik ile aslinda
“isyerlerinde 6liimlere devam” denildi.

Tiirkiye’nin 1s¢i sagligi ve is giivenligi alaninda
cok gerilerde oldugu biliniyor. Taseronlagtirma
nedeniyle adeta is cinayetlerine davetiye
¢ikarilmaktadir. Isci saghig ve giivenligi igin
yapilmasi gereken ilk adim ortadadir. Her alanda ve
anlamda tagseronlasmay1 yasaklamak, biitiin
isyerlerini kapsayacak sekilde is¢i sagligi ve is
glivenligi diizenlemelerini yayginlastirmaktir.

Isciler iiretim siirecinde kullamlan ekipmanlarin
ve kisisel koruyucularin is¢i saglig ve is glivenligi
standart ve mevzuatina uygun liretilmesini istiyorlar.
AKP, ¢ikardig1 yonetmenlikle yapilmasi gerekenin

- tam tersini yapmis oldu. Yonetmelik 50’nin altinda
is¢i ¢alistiran isyerlerini kapsamamaktadir. 50’nin
altinda is¢i ¢aligtiran igyerlerinin is giivenligi
miihendisligi ve isyeri hekimligi hizmetlerinden
yararlanamamasi, i xazalari ve meslek

hastaliklarinin engellenmemesi ve isgilerin
hayatlarini kaybetmeye devam etmesi anlamina
gelmektedir. Bu igyerlerinin biiyiik kismi kayit
disindadir, sigortasiz is¢i ¢calistirirlar. Bu diizenleme
ile “ig¢i saglig1 ve is giivenligi” olmadan is¢i
calistirilmasi giivenceye alinmistir.

" Bu diizenleme ile is¢i saglig1 ve is giivenligi
alaninin vazgegilmez yapilari olan meslek
orgiitlerinin rolii dislanmaya, siradanlastirilmaya
calisilmaktadir. Egitim dahil olmak iizere is¢i sagligi
ve glivenligi bir pazar haline getirilmis, agik¢asi can
pazarina doniistiirilmiistiir.

Is¢i saghg ve giivenligi alanmin ticarilestirilmesi,
piyasalastirilmasi, taseronlastirilmasi,
niteliksizlestirilmesi, hizmet verecek hekim,
miihendis, hemsire vb.’nin diglanmasi, mesleki
bagimsizligin yok edilmesine karsi miicadele etmek
oncelikle is¢i simfinin gorevidir. Isgiler is kazalarinda
Olmek, sakatlanmak, hastalanmak istemiyorlarsa,
patronlar daha fazla kér yapsin anlayisi ile hazirlanan
yonetmenlige karsi ¢ikmalidirlar.

Kayseri iggi Biilteni




" Kumtel
cehennemi...

Kumtel yaklasik 1500 is¢inin ¢alistigi, marka olmus bir
» fabrikadir. Kayseri’de serbest bolge ve organize sanayinde ii¢
yerde iiretim yapan fabrika yaklasik 85 iilkeye mal ihrag ediyor.
Argelik, Beko gibi markalar i¢in fason mal iiretiyor.

Iscilerin sigortas: ya hig yatlnlmlyof, ya da diizensiz
yatiriliyor. Bununla beraber ticretlerin diisiikliigiin isgiler igin
sikayet konusu. Oz Celik-Is Sendikasi’na iiye olmalarina
ragmen asgari licrete talim ediyorlar. Calisan is¢iler arasinda
geng is¢ilerin orani oldukga fazla. Zira patronun giinde 10-12
saat ¢alisip dinlenmeden tekrar ige gelecek geng, dinamik
iscilere ihtiyaci var.

Kumtel’de ¢alisma ortami tozlu olmasina ragmen iscilere
yeterince maske verilmiyor. 40 kisilik servislere bazen 70 kisi
bindiriliyor. Sadece yarinf saat yemek arasi veriliyor. O da
kuyrukta beklemekle gegiyor. Isiler 10-12 saat galigtirilmasina
ragmen, maas bordrosu 8 saat lizerinden diizenleniyor.

Kumtel’de tageron is¢i ¢alistirmak oldukga yaygin. Taseron
firma sik sik is¢i ¢ikariyor. Kumtel tam bir cehennem. Bu
cehennemden kurtulmanin bir tek yolu var. O da isgilerin
birlikte miicade'sidir.

Kayseri Isci Biilteni

Oliim kaderimiz degildir!

Gegtigimiz Cumartesi isten ¢iktik. Servise bindik.
Cocuklarimizla piknik yapacagimiz Pazar giiniiniin
mutlulugunu yasiyorduk. Basimiza gelecek kazadan ise
habersizdik. Organize sanayiden rampa asag1 hizla inmeye
bagladik. Sofor bir anda direksiyon hakimiyetini kaybetti. Bir
anda saga sola savrulmaya basladik. Aracimiz devrildi. Bir is¢i
arkadasimiz yasamin yitirirken bir arkadagimiz da agir
yaralandi. 6 is¢i arkadasimiz ve sofor ise yaralandi.

Olen is¢i arkadasimiz 38 yasindaydi. Evine ates diistii. Bu ve
buna benzer kazalar patronlarin kér hirsindan kaynaklaniyor. Bu
nedenle en ucuz arizali araglar ve soforleri tercih ediyorlar. Bu
sorumsuzluklarin bedelini ise biz is¢iler ddiiyoruz.

En ucuz sey is¢i emegi... Isci cani... Tersanelerde her giin is
cinayetleri yasaniyor. Tiim bu i§ cinayetleri tersane
patronlarinin umurunda degil. Biz is¢iler birlik olup, miicadele
etmedigimiz siirece bu devran bole donmeye devam eder.

Oliim isgilerin kaderi degildir. Bu oyunu bozalim,
birleselim, miicadele edelim, kaderimizi dggistarg POk Kitap Arsivi - H

Is cinayetleri devam ediyor!

Kayseri’nin Pinarbasi ilgesinde tarim isgilerini
tagiyan minibiisiin devrilmesi sonucu 19 kisi
yaraland. Iscileri tasiyan minibiis, Pinarbast ilgesi
Pazaroren beldesi yakinlarinda siiriiciiniin direksiyon
hakimiyetini kaybetmesi sonucu devrildi. Kazada
yaralanan Mikail, Rabia, Songiil, Sezgin, Firat,
Emine ve Yasemin Yilmaz, Sadik Berendi, Musa,
Sedat, Fidan, Bayram, Hakan ve Zehra Camci ile
Tahsin Bozan Kayseri Egitim ve Arastirma
Hastanesine kaldirnildi. Adile Y1lmaz, Volkan,
Remziye ve Yildiz Camci ise Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi’nde tedavi altina alindi.

[s kazalar1 sadece Kayseri’de degil tiim
Tiirkiye’de siiriiyor. Agustos ayinda Tiirkiye’de
meydana gelen is kazalarinda 53 is¢i 61dii, 300 is¢i
yaralandi. Is kazalarinin biiyiik gogunlugu trafikte ve
ingaatlarda yasandi. Trafik kazalarina en gok maruz
kalanlar ise mevsimlik tarim isgileriydi. En ¢ok
oliimlii kaza ise yine higbir is giivenligi 6nleminin
alinmadi8: ingaatlarda yasandi.

Elektrik carpmasi sonucu 2 elektrik is¢isi hayatini
kaybederken, toplamda elektrik ¢arpmasi yiiziinden
oOlen isci sayisi ise 7 oldu. Tersanelerde meydana
gelen is cinayetlerinde ise 2 is¢i 6ldii, 8 is¢i yaralandu.

Agustos ayinda itfaiyeci liimleri de yasar 1.
hmal sonucu meydana gelen is kazalarinda 2
itfaiyeci hayatin1 kaybederken S itfaiyeci de
yaralandi.

Fabrika ve atolyelerde meydana gelen
patlamalarda ise 3 is¢i dliirken 39 is¢i yaraland.

Bu dliimlerin birgogu 6nlenebilir, yeterli
isglivenligi tedbirleri alinmadigi igin 6liimler,
yaralanmalar yasamyor. Oliimlerin kaynag
patronlarin kar hirsidir. Bu 6liimleri durdurmak
iscilerin ellerindedir. Bunun i¢in is¢ilerin birligini
saglamak ve orgiitlenmek tek ¢ikis yoludur. Bu
somiiriiye ve kolelige son vermek igin is¢ilerin
birleserek miicadeleye atilmaktan baska gareleri

Tﬁ@%y.org

rganize’den bir isci

Kayseri isgi Biilteni



Ben de issizler ordusuna
katildim! §

A

Ustabas1; *Gel kardes bu maaginy, icerde kalan:| |
parani sana verecegiz’:dedi. Cikisimi elime verdiler.
Zira patron dyle istemisti. Tarih/18 Agustos’tu; Ucuza
calistirmamin ¢1kist da ueuz oldu: Onceleri patronlarin
insan emegine ‘saygisr olmadigini diisliniirdiim.
Patronlar sadece emegimizi‘degersizlestirmekle
yetinmiyorlar, onurumuzu da degersizlestirmek
istiyorlar.

Neden isten ¢ikarildigimi biliyordum. Slgorta51z
calismayakargi sesimi yiikseltmistim. Arkadaslarim]a
sigortasiz ¢alismanin yasak oldugunu, sigortasiz
olunca 'yasayabilecekleri 'sorunlari paylasmistim.
Sigorta yapmayacak; iicretlerimizi 6demeyecek kadar
zor durumda oldugunu séyleyenpatronun kérina kar
kattigin1 gok ge¢meden 6grendik. Patronlar igin en
ucuz sey alinterimiz, en karh sey de emegimiz. Her
birimiz igin yatirmadiklam sigortarparalari, patronlarin
kasasini'doldurur.: -

Oyle anlasihyor kibu diizen; yoksul acindan 6lsiin
ama zengin ‘toklugundan bile rahatsiz olmasin
diizeni.:. Bu diizen giliciinii 6rgiitliliglinden aliyor.
Patronlar bunun igin:somiirii diizeni devam etsin diye
her alanda érgiitleniyorlar. Biz is¢ilerin yasadigi
sorunlarin nedeni ise Orgiitsiiz olmamizdan
kaynaklaniyor.

Isten atildim diye boynumu biikiip oturmayacagim.
Hakkimiaramaya devam edecegim:-Haklarimi almak
icin dava agacagim: Hi¢'durmadan hepimiz birimiz,
birimiz hepimiz i¢in ‘anlayisi ile miicadele iginde yer
almaya devam edecegim. Bunu soyleyebilsek, ates
diistiigii yeri yakmasa, isten ‘¢ikarmalara kars:
topyekiin miicadele etsek, patronlar bizleri kolayindan
isten atamazlar. Biiltenimiz araciligi/ile sinif
kardeslerime ulasmaya devam edecegim. Gelecek

nasirli ellerimizdedir.
insthi® el iseni ;te?ﬂz iz P,s;D %z;g

-/ Iscilerden
mektup var...

itap Arsivi -

Dayatmalara boyun egmeyelim!

Merhaba,

Ascilik sektorii o kadar genistir ki kapisinin 6niinden
bile gegemediginiz, bilmem kag y1ldizli restoraninda
yemek yaparken buluverirsiniz kendinizi. Daha once
adini bile duymadiginiz yemekleri yapmaya baslarsiniz.
Bes yildizli otellerde kalacak paraniz varsa, otelin agik
biifesinden her seyi yiyebilirsiniz. Oysa ne biiytik
mutluluktur insanlari karmim doyurabilmek.
Kaynaklarin esit¢e paylasildig: bir diinyada

yasayabilmek.

P Ascilik galisma saati
uzun, tatil ve izni
olmayan mesleklerden

biridir. Kisacasi organize
sanayi bolgelerinde
~ ‘¢alisan iggi
kardeslerimizden
durumumuz farkli
degildir. Yogun bir emek
sOmiiristi altinda
calistinlip emegimizin
hakkini higbir zaman
alamayiz. Farkliisyerlerinde az sayida:¢alistirildigimiz
i¢in birliktelik duygusundan dnemli oranda
yoksunuzdur: Bu nedenle ¢ogumuz giiclimiiziin farkinda
degilizdir. 12 saatten fazla gahistigimiz halde mesai
ticreti alamayiz. Cogumuzun sigortasi yoktur.

Biz dayatmalara boyun egdikge bu devran boyle
donmeye devam cder. Tiim bu sorunlarin ¢éztimii
bulundugumuz her is yerinde orgiitlii hareket etmekten
geciyor. Bakin Kayseri Isci Biilteni sayesinde yiizlerce
is¢i ile yasadigim sorunlar paylasma firsat1 yakaladim.
Kayseri Is¢i Biilteni bizim igin énemli bir imkandir.
B%ltﬁmrp}ym sahipegikalim. siiohs <lsbsation milszalid

Sisned Swnif bilincli bir asci
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Biiltenimize gii¢ katalim...

Merhaba ig¢i arkadaslar;

Ben gida sektdriinde ¢aligan bir i 1$<;1y1m Asgarl lcret
karsiliginda tam 12 saat ¢alisiyorum. Benzer sorunlarin
bir¢ok isyerinde yasandigini da biliyorum. Bizleri kdle
niyetine ¢alistirdiklan yetmezmis gibi, saghgimizi hige
saylyorlaf, bizleri yavas yavas oldiirliyorlar. Bunlar ig¢i
kaniyla beslenen vampirler, asalaklar.

Sirf kér hursi i¢in patron saghgimizi tehdit eden
islere devam cdiyor. Askeriyeden, hastanelerden
kizartma igin kullanilan yaglan toplayip isyerine getirip
bizim yedigimiz yemeklerde kullaniyorlar. Saghgimizla
oynuyorlar. Ben ve arkadaslarim yemekte kuflamlan
yag nedeniyle rahatsizlandik. Bu yaglar kanser iiretiyor.
Kole gibi qallstlrdlklarl yetmiyormus gibi bir de bizi
yavas yavas oldiirtiyorlar.

Altiaylik sozlesme karsilifinda ¢alisiyoruz.
Sézlesmenin siiresi biteli iki ay oldu, Zam almamiz
sozlesmemizin yenilenmesine bagli. Patron kriz
bahanesiyle s6zlesme-yapmaya yanasmiyor. iz yan
yana gelmedigimiz siirece patron pervasizligini
siirdiirecek. Ayni isi yapan, benzer problemlert yasayan'
40 isciyiz. Ama bir araya gelip haklarimiz i¢in patronun
karsisina dikilemiyoruz. Isimizi kaybederiz diye
korkuyoruz. Patron isten ¢ikarmakla tehdit edince
susuyoruz. Ama ben korkunun-ecele faydasi
olmayacagini anlatmaya devam edecegim. Is¢ilerin
insan olduklarim, makine olmadiklarim anlamalarin:
saglayana kadar gerg:eklerl konusmaya devam
edecegim.

Bu asalak patronlara dur demek, saltanatlarini _
yikmak i¢in Orgiitlenmekten bagka bir ¢1kis yolumuz -
yok. Calisan, iireten bizsek neden yoneten biz
olmayalim.

Artik bizim de goziimiiz, kulagimiz, dilimiz olan bir
kiirsiimiiz var, Kayseri [s¢i Biilteni bizim i¢in gok
biiyiik bir sans. Biz is¢ilerin sesi olan Kayseri Is¢i
Biilteni’ne destek verelim. Biiltenimizi daha fazla isgiye
ulastirmak i¢in ¢abalarimizi artiralim.

UcBﬁiﬁpf _(g@{\rsivi - https://rantey.org

Ezilmek kaderimiz degildir!

Sircnin 5 dakika erken ¢almasiyla isbas yaptik.
Her zaman oldugu gibi kapilar1 yikamaya basladim.
Kisa bir siire sonra bagim agrimaya, atesim
yiikselmeye bagladi. izin istedim, vermediler. Bu
tutum kargisinda boyun egmedim, beni ezmelerine izin
vermedim.

Beni ezmelerine izin vermemem ustabasinin
hosuna gitmedi. Beni isten atmak i¢in bahane aramaya
basladi. Once en biiyiik kapilar: tek basina bana tasitt1.
Beni ezmeye ¢alistik¢a, kendimi daha fazla giiglii
hissetmeye bagladim. Gliciimii onurlu ve Orgiitlii bir

: 1s¢1 olmaktan aliyordum.

Ustabast isten atildigim sabah kap11ar1 yikama
gorevini bana verdi. Yikama isine bagsladim. Bu kez
kapilan yikadigim gerekgesiyle beni tokatladi. Bir

- yandan da yasunin kiigiikliigii ile alay edip, hakaret

etmeye devam etti. Ardindan beni isten attigini
sOyleyip gitti. Parami istedim, vermedi. Cebimde para
olmadig: i¢in organize sanayiden yaya olarak sehir

. merkezine zorunda kaldim.

Bu iilkede emegin degeri yok. Patronlar, ucuz emek

3 olan;gocuk ‘emeginikullaniyorlar. Hem de islerine

gelmedigi zaman kapinin oniine koyuyorlar. Biz is¢iler
birlikte miicadele etmeyi 6grenemedigimiz siirece
czilmeye-devam edecegiz. Oysa bana yapilan
haksizliga, insanlik dis1 uygulamaya diger isci

‘arkadaslar karsl ¢iksaydi, patron rahat rahat 1S¢1

atamayacagini'égrenirdi: |
Ben bugiin yasadlklarlml siz isc;i arkadaglarimla
paylasabiliyorsam bunu Kayseri Is¢i Biilteni sayesinde
yapabiliyorum. Biz is¢ilerin sesi olan biiltenimize,
yazarak, dagitarak, maddi katkida bulunarak destek
vermeliyiz. e
Bir isci



ACLIK ORDUSU YURUYOR

~ Achik ordusu yuruyor
yuruyor ekmege doymak icin
ete doymak icin

kitaba doymak icin
hirriyete doymak icin.

Yuruyor kiiprﬁler gecerek kildan ince kiligtan keskin
yuruyor demir kapilari yirtip kale duvarlarini yikarak
yuruyor ayaklari kan iginde.

Achk ordusu yuruyor
adimlari gok gurultusu
turkuleri atesten

bayraginda umut

umutlarin umudu bayraginda.

Achk ordusu yuruyor
§ehlrlerl omuzlarinda taglylp
daracik sokaklari karanlik evleriyle sehirleri
, fabrika bacalarini
paydosta.n sonralarmm tukenmez yorgunlugum(taglyarak
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