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apitalistler, tim Turklye de oldugu
gibi, Kayseri’de de krizin faturasini

15¢1 sinifind ve emekgilere odettirmek sabra patronundan hesabl
icin harekete gectiler. Yasanan biiytik 1s¢i
isci simifi soracak!

atronlar krizin

faturasini isci

ve emekgilere
odetmek i1¢in
saldirganhkta sinir
tammuyorlar. Isgilerin,
aglik siirinin altinda
olan ticretlerin
disiiriilmesine, 1sten
atilmalara, licretsiz
1zinlere...

kiymimindan, Kayseri de payini aldi. Son g ay
icinde 30 bin is¢i, isten atildi.

Krize kars1 onlemler bir bir agiklaniyor.
Kapitalistlerin vergi orani azaltildi. SGK’ya
odeyecekleri prim yiikleri tamamen omuzlarindan
alindi. Isten atma 6zgiirliigii genisletildi. Isci
sinifinin ve kadin is¢ilerin, isyeri doktoru, kres,
emzirme odasi, spor alani, hiikiimli ¢alistirma
zorunlulugu gibi onemli kazanimlar: yok edildi.
Simdi sira kidem tazminatlarinmn sermayeye
peskes ¢ekilmesine geldi.

I devami 3. sayfadgl

[devam/ 2. sayfada
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1_Kayseri Is¢i Biilteni’nden merhaba!

Merhaba, kapitalist somiirti ¢arklar altinda ezilip,
emckgiiclinii satarak yasam miicadelesi veren is¢i emekgi
kardesler!

Hepimizin iginde yasayarak, acilarini ¢ekerek bildigi gibi
sOmiirliniin katlanarak arttig1 bir donemden gegiyoruz.
Somiiriicti siniflar saldirilarini azginca ve pervasizca
arttirnyorlar. Peki niifusun ¢ogunlugunu biz is¢i sinifi ve
emekgiler olustururken, kiigiik bir azinliktan ibaret olan
somiiriictiler bu pervasiz saldirilari yiirtitmek i¢in nereden
cesaret aliyorlar? Orgiitsiizliigiimiizden, yalnizca
orgiitsiizliigiimiizden'

Ancak umutsuzluga kapilmanin bir anlami yok. Tarihin
higbir doneminde karanlik tck basina var olmadi. Somiiriiciiler
ve zalimler saltanatlarini sonsuza kadar siirdiiremediler. Yeter
ki biz is¢iler ve emckgiler sabirla, azimle, bilingle orgiitlenelim
ve miicadeleye atilalim.

Cesitli fabrika ve is kollarindan bir araya gelen biz isgiler, bu
hakli ve onurlu miicadelenin bir pargasi olabilmek amaciyla
Kayseri Isci Biilteni’ni ¢ikariyoruz. Biilteni her ay diizenli
olarak yayinlayacagiz. Heniiz yolun ¢ok basindayiz. Ancak siz
i5¢i kardeslerimizin sahiplenmesiyle biltenimizin istenen
diizeye ulasabileceginin bilincindeyiz.

Kayseri Isci Biilteni, icinde yasadigimiz kapitalist sémiirii
diizeninde yiiz yiize kaldigimiz sorunlari, emegin mahkim
edildigi galisma ve yasam kosullarini, sermaye sinifinin bizlere
yonelik saldirilarini, bu saldirilara karsi nasil dur
diyebilecegimizi yazacak. Sizleri Tirkiye’de ve diinyada is¢i
sinifinin yiikselttigi miicadelelerden, grev ve direnislerden
haberdar etmeye ¢alisacagiz. Biiltenimizin sizlerden gelen okur
mektuplaryla, fabrika ve isyeri haberleriyle daha da
zenginleseceginden eminiz.

flk say1y1, Tiirkiye is¢i sinifinin miicadele tarihinde énemli
bir kilometretasi olan sanl 15-16 Haziran Direnisi’nin
yildéniimiinde ¢ikartiyoruz. Uzerinden 39 yil ge¢mesine
ragmen bu direnis, is¢i sinifinin miicadelesine 151k tutmaya
devam cdiyor. Farkl sendika konfederasyonlarindan is¢ileri
birlestiren direnis, birlesik ve kitlesel simif miicadelesinin
yiikseltilmesinin basarili bir rnegi oldu. Boylece giiniimiizde
bizlere saldirilarin nasil piiskiirtiileceginin ve haklarin nasil
korunacaginin yolunu gosterdi.

Biz isgiler orgutliysck, birliksek her scyiz, ama orgiitsiiz ve
dagimik isek higbir sey! Iginde yasadigimiz sémiirii ve zuliim
diinyasini ortadan kaldirmak ve ellerimizle yarattigimiz tiim
zenginlikleri esitge paylasacagimiz bir diinya kurmak igin,
haydi sesimize scs katin, haydi yiircklerinizi yiircklerimizin
yanina koyun!

Somiirii diizenine kars1 Kayseri isci Biilteni'ni senin
scsindir. Biiltenini oku ve okut! Sesimize ses kat! Biilteni okur

/ ’ |
nlekluplamla fabrika ve ssyeri haberleriyle. g?ehtglglg%lchnd”
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Sahra patronundan
hesabi isci
sinifi soracak!

7 .

Patronlar krizin faturasini is¢i ve emekgilere 6detmek:
igin saldirganlikta simir tammuyorlar. Iscilerin, aghk
sinirinin altinda olan ticretlerin diisiiriilmesine, isten

atilmalara, licretsiz izinlere, uzun mesailere. agir
calisma kosullarina, sigortasiz ¢aligmaya, sosyal
haklarin gaspina, artan zam ve vergilere, igsizlik
sigorta fonunun yagmalanmasina, kidem
tazminatlarinin gasp edilmesine, krizin faturasini
O0demeye sessizce riza gostermesini istiyorlar.

Sermaye iktidar1 kriz bahanesi ile IMF-TUSIAD
patentli sosyal yikim saldirilarina hiz veriyor.
Milyonlarca is¢i ve emekgiye sosyal yikim programini §
dayatiyor. Isci ve emekgileri sefaletin kér kuyusunda |
bir yasama mahkim etmek istiyor. Bir yandan da olas:
sosyal patlamaya kars1 siddet araglarini pervasizca :
kullaniyor. Bu pervasizlardan biri de eli kanli Sabra
patronudur.

Is¢i simifina Yol gosteren devrimcilcre Sabra Tekstil
patronu once 8 Haziran da saldirdi. 9 Haziran da yine
is¢1 sinifinin kurtulus miicadelesinin neferleri Sabra
Tekstil’in 6ntindeydi. Bu kez Sabra patronu daha da
pervasizlastl. Devrimci isgilerin {izerine kursun
yagdirdi. Saldirida iki devrimei is¢i yaralandi.

Sabra Tekstil patronu 450 TL ticretle, sigortasiz ve
agir ¢alisma sartlarinda ¢alistirdig is¢ilere kole gibi
davranmaktadir. En biiyiik korkusu is¢iler lizerinde
kurdugu saltanatin yikilmasidir. Onun en biiyiik
korkusu Sabra is¢isinin sefalet licretine kars1 ayaga
kalkmasi, micadcle cderek kazanma bilincini
kazanmasidir. Ozelde Sabra patronundan genelde tiim
kapitalistlerden is¢i sinifi isledikleri sugun hesabini
soracak.

xramllerm saltanatml (
racaiiz! |



- Krizin faturasini
‘Odememek ve igsiz
kalmamak igin
miicadeleye!

o S

Kapitalistler krizi firsata ¢gevirmenin planlarini egilimi giicleniyor. Yaklasik 350 is¢iyle yapilan
yapiyor. Bu planlarin bir ayagini biiyiik is¢i kiyimlart  ankete is¢ilerin verdigi yanitlar, bu durumun en agik
olusturuyor. Issizlik silahini kullanarak, isini kanitidir. “Kriz ve igsizlige karsi isciler ne

kaybetmemis is¢iler tutsak alinmak isteniyor. Tam da  yapmali?” sorusunu ankete katilan is¢iicrin ytizde
bu zeminde hak kayiplar artarak devam ediyor. Baz1  55’i miicadele edilmeli diyerek yanitladi. En son

isletmeler aylardir is¢iye maas 6demiyor. Maas yapilan kriz ve issizlik konulu panelin ardindan
talebinde bulunan isgilere verilen yanit ise isten “Kayseri Kriz ve Issizlik Miicadele Birligi”nin
atilmak oluyor. ] olusmasi, Kayseri [s¢i Biilteni aracinin

Kapitalistlerin pervasiz saldirlar, is¢ideki tepkiyi  kullanilmasina verilen destek bunu ayrica
harmanliyor. Is¢ilerin saldirilara kars1 miicadele dogruluyor.

Miicadele isteginin sendika biirokrasisinin
cenderesinde bogulmamasi, iscilerde var olan
tepkinin bagimsiz devrimci sinif birliklerine
akitilmasi ve orgitli hale getirilmesi Kayseri Kriz
ve Issizlikle Miicadele Birligi iginde yer alan
& oncii iscilerin sorumlulugudur. Digeri ise,
“krize ¢are var” sahtekarligiyla is¢inin
alinterini patronlara peskes ¢eken sahtekarlara
kars1 miicadeledir. Tiim bu hedefleri
¢ gergeklestirmenin biricik yolu ise yogun bir
4 pratik ¢aba i¢inde olmaktir. Bu ¢ergevede isci ve
i,y emekgileri bagimsiz devrimcei sinif tutumuna
"~ A Ml'i - ‘ - kazanmak gorevi dncelikle smif bilingli isgilere
ADELE, diismektedir.

[s¢i sinifi ve emekgilerin her zamankinden
daha ¢ok ¢aba iginde olmasi gerektigi bir donemin
icindeyiz. Krizin faturasini is¢i ve emckgilere
odetmeye yonelik saldirilar elleri bogriinde
izlemenin, haksizliga boyun egmemenin faturasi
giderek biiyliyor. Krizin faturasini 6dememek ve
isten ¢ikarmalara dur demek i¢in miicadele
etmekten baska ¢are yok. Kriz ve isgsizlikle
miicadele etmenin gorev ve sorumluluklar
oncelikle, Kayseri de buluna sinif bilingli isgilerin
omuzlarindadir.

KAYSERI KRIZ VE ISSIZIKLE
X MUCADELE BIRLIGI
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™ Saldirlara ge
vermemek ici

“Ureten ellerimiz sorunlarin
iistesinden de gelir!”

15 ay sanli askerlik ve sanh 8 aylik issizlik
giinlerimin ardindan Organize Sanayi Bolgesi’nde bir
fabrikada is bularak ¢alismaya bagladim. Daha servise
adimum attigimda her fabrikada olan sorunlarn burada
da oldugunu 6grendim. Kulak misafiri oldugumda
is¢ilerden kiminin sigortasinin halen yapilmadigin,
kiminin maasinin eksik oldugunu ve daha birgok
sorunun varligini 6grendim.

Fabrikada yapmis oldugum gozlemlerden vaziyetin
cok kotl oldugunu gordiim. 40 kisinin basina verilen 3
tanc ustabasinin sirf kendi menfaatleri ugruna patronla
isbirligi icinde olmasi bash basina bir sikint1. Iscilerin
bir boliimii emekli oldugu halde ¢alisiyor, kendilerini
kaderin sicak koluna ve patronun emrine birakmis

Gl

S

gidiyorlar. Bir bolimt askerden gelmis evlilik derdinde,

bogazina kadar sikintiya girmis. ya da bor¢ bataginda
debeleniyor. Bir boliimii ise tepeden tirnaga yozlasmis
esrar ve alkolden baska bir sey
diisiinmez olmuslar.

haksizliga,
zalimlige
karsi bir
sey
yapabilir
miyiz?

t

Diistintiyorum da, bir is¢i elleriyle agaca verdigi o
glizel desenleri, sckilleri kendi hayatina da verebilir.
Hepimizin kocaman yiiregi, yumrugunu masaya
vuracak cesarcti, patronlan ve zalimleri bogacak kadar
alinteri vardir. O halde is¢i kardcsler, birlesmenin
zamani gelmedi mi? Okun yaydan firladigi, bigagin
kemige dayandigi zamani beklemeyelim, bu zulim
saltanatin yikilmasi i¢in birleselim, sesimizi
duyuralim. Servis kdselerinde, ¢ay molalarinda, yemck
molasinda, kendi aramizda fisildasarak sorunlarimiz
¢dzemeyiz. Kayseri iscileri olarak ¢ikardigimiz bu Jy¢i
Biilteni‘ne sahip ¢ikarak bir araya gelebiliriz. Yeter ki
inanahm, basaracak gilicimiiz var.

Halen sehrimizde binlerce issiz var. Bunlardan biri
de biz olabiliriz. Calisanlarin ise ¢ogu sigortasiz, diisiik
maasli, fazla mcsaili, i glivencesi olmadan
calismaktadir. Unutmayalim is¢i kardesler iircten
ellerimiz bu sorunlarin listesinden de gelir. Krizin
faturasini patronlara ddetmek dilegiyle, hepinize
basarilar.

Organize Sanayi’den bir isci

“eter artik” demeyi
dgrenmeliyiz!
Merhaba Arkadaslar,

Bundan yaklasik iki ay dncesine kadar igsizdim.
Nihayet kiigiik bir fabrikada kaynakgi olarak is buldum.
Elime seker verilmis bir gocuk gibi sevindim. 500 TL
maas ilc ise basladim. Calistigim kiigiik isyeri, Boydak
grubunun sahibi oldugu Mondi i¢in fason tirctim
yapiyor. Benim de diger arkadaslarin da sigortas: yok.
Bir de 6glenleyin yemek eziyeti ¢ikti. Once yemekler
hazir geliyordu ve buz gibi yemekleri yiyorduk. Uzerine
bir bardak gay i¢iyorduk, afiyct olsun(!) Soyunma odasi

ct dersen berbat. Yeni bir yere tasindik, “iyi

: : . ve tuv )
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burasi havadar” derken bu seferde yemekler kesildi.
Oglenleri peynirli ya da kiymah pide gelmeye basladu.
Doymuyorduk. Doymadigimizi sdyleyince “idare
edin” dediler. Ug-bes kurus zam istedik. Ertesi giin
patron beni ¢agirdi, bozgunculuk yaptigimi soyledi ve
isten att1. Alacagimi pesin aldim. Bu biiyiik bir seydi,
¢linkii is¢iler aylardir maas alamiyor. Duydum ki biz
iscilerin sesi olmak icin Kayseri Isci Biilteni
¢ikacakmis. Bu duruma ¢ok sevindim. Farkh
isyerlerinde benzer sorunlari yasayan isgilerin bu biilten
araciligiyla yan yana gelmesinin ¢ok iyi olacagini
diisiiniiyorum. Organizenin hali berbat... Issizlik
ayyuka ¢ikmis durumda... Simdi patronlar kriz
bahancsinin arkasina siginip 30 bin kisiyi isten attilar.
Kuru bir canimiz kaldi, ¢alismiyoruz agiz, ¢alisiyoruz
yine agiz. Tim bu isleri diizeltmenin igsizligi ve
yoksullugu ortadan kaldirmanin yolu “YETER ARTIK”
demeyi 6grenmemizden, birlikte miicadele etmemizden
geciyor.

“diinyayt aydinlatan sadece giines mi?
Hayatin akigint saglayan nedir

Bu oldubittive sekil veren kim

Cogul diinyadaysa tekil nerede

Her sey yerli yerindeyse emek nerede”

fgten Cikarilmis Bir isgi

“Yamrugumuza bir balyoz gibi
vuralim bizi kilelestirenlere!”

Her gegen giin agllglmli bliytiiyor. Umutlarimiz
tikeniyor. Agligimizin ve umutsuzlugumuzun kaynagi
olan patronlarin diizenine kars: ayaga kalkma zamam
gelmedi mi? Biz terlerken, biz yorulurken, kasasi dolan
onlar, giin be giin zenginlesen onlar? Sorarim size
kardesler neyimiz kalmadi somiirtilmedik? $imdi
igsizligin ve parasizligin pengesinde siirinmemiz, bize
sirt gevirmis sistemin umurunda mi, kanimizi emmeye
her zaman hazir para babasi patronlarin umurunda mi?

Colugumuz ¢ocugumuz ag, evimizde huzur yok...
Bizim bizden baska dostumuz yok. Bu zuliim diizenine
dur demek i¢in, patron masalarina meze olmamgk i¢in
ne zaman vaz gegecegiz beklemekten? Giin ayaga
kalkma, haklarimiz1 haykirma giiniidiir. Giin bu
carpikhiga ve esitsizlige karst bagkaldirma, haramilerin
saltanatin1 yikma giiniidiir.

Sesimizi yiikseltebilmek icin Kayseri Is¢i
Biilteni’ne destek verclim. Giiciimiize gli¢ katmak igin
Kayseri is¢i Kiiltiir Evi’ne katilim saglayalim.
Yumrugumuzu bir balyoz gibi vuralim bizi
koélelestirmek isteyenlere. Kanimizi cmenlere karsi
birlesclim, orgiitlenelim, gliglenelim.

Issiz bir genc
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= 15-16 Haziran Biiyiik Is¢i
Direnigi’nin ruhuyla krizin
faturasini patronlara ddetelim!

1970’tc, Sendikalar Yasasi’nda degisiklik yapan tasari, Adalet

Partisi ve Cumhuriyet Halk Partisi’nin isbirligiyle 6nce
meclisten ardindan Scnato’dan gegirildi. Yasa 11 Haziran
1970°tc cumhurbagkaninin onaylamasiyla yuriirliige girdi.
Yapilan degisiklikle, is¢ilerin sendika segme ve sendika
degistirme 6zgiirliigii kisitlands. Isgilerin istedikleri
sendikaya serbestge liye olmalari, begenmedikleri
sendikalardan ayrilmalari zorlastirildi. Toplu s6zlesme ve

grev hakki budandi. Sendikalarin Tiirkiye genelinde
. faaliyet gosterebilmesi igin iskolunda sigortali ¢alisan
is¢ilerin tigte birini Orgiitlemesi sart1 getirildi. Tim
bunlar patron orgiitii gibi davranan Tiirk-1s’in dniinii
, acmak, is¢ilerin miicadeleci dinamiklerinin toplandigi
DISK’in clini kolunu baglamak, miimkiinse kapatmak igin
yapildi

Isci sinift, 6rgiitlenme hakkina yonclik olan bu yasaya
kars: scssiz kalmad. isgiler, 15—16 Haziran da meydanlara
¢iktr. Izmit’ten, Gebze’den Levent’ten, Kartal’dan,

Bakirkdy’den sel gibi alanlara akti. Haklari igin polis ve
jandarma barikatlarini asa asa yiiridu. -
DISK yénctimi, pasif cylemlerle kapatma saldirisina

yanit vermeya calisiyorlardi. Ancak isgiler DISK’in
. pasif eylem ¢izgisini astilar. Fabrikalarda kurduklari
komitelerle yeni kararlar alarak gosteri ve yiirliylsleri
baslattilar. Otosan ve Singer is¢ilerinin yola ¢ikmasiyla
baslayan yiiriiyiis, kisa bir siire i¢indc tiim istanbul’a yayildi.
; Ertesi giin de cylemlerc devam ctme karari alan isgiler, 16 Haziran’da Izmit‘ten ve
Istanbul’un dért bir yanindan sokaklara dokiilerek Taksim’c dogru yola ¢iktilar. 100 bini agkin
is¢inin yiiridiigii bu gérkemli dircniste isciler, ii¢ sehit verdiler. Iki giin siiren eylemlerde is¢i smifinin
miicadelesine inan gengler de is¢ilerle omuz omuza yiiridiiler. Ne polis-jandarma barikati ne de sikiyonetim ilam
edilmesi eylemleri durduramadi. )

Is¢i sinifi birliginin, miicadclesinin giiciiyle * Yeni sendikalar Yasasi”nin éncmli maddelerini iptal cttirmeyi

basardi. DISK’in kapatilmasina doniik girisimleri engelledi. Bdylece dosta-diismana giiciinii gdsterdi.

Tipki 15-16 Haziran’da oldugu gibi, patronlar bugiin de is¢ilcre yonelik saldirilara devam cdiyorlar. Krizin
faturasini is¢i sinifina 6detmek istiyorlar. Bunun igin isten ¢ikarmalara hiz veriyorlar. Iscileri sefaletin kér kuyusuna
atiyorlar. issizler ordusunu biiyiitiiyorlar. Isini kaybetmemis isgileri ise, issizlikle tehdit ediyorlar. Tam 500 bin isci
isten atildi. Sadcce son li¢ ay iginde Kayseri dc ise tam 30 bin is¢i isinden, ckmeginden oldu.

Isciler sustukga, patronlar daha da f)crvasmlaslyorlar. Simdi is¢ilerin birlesip giiclinii gosterme zamanidir. Simdi,
krizin faturasini patronlara 6detmek igin. isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi igin sanli 15—16 Haziran direnisi ruhu
kusanma zamanidir. Bu ruh ile, “birimiz hepimiz icin, hepimiz birimiz icin” anlayisiyla yan yana gelme,

orgiitlenme, miicadeleyi yiikseltme zamanidir.
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" Patronlarin
oyunlarina karsi
uyanik olalim!

Kapitalist kriz etkisini derinden hissettirmeye basladik¢a bir¢ogumuz issizlik ve agliga mahkm ediliyoruz.
Kural tanimayan toplu isten ¢ikartmalar, ondan daha zalimi ticretsiz izinler, isten atilmayan iscilere dayatilan uzun
caligma saatleri, kaslarimiz critip yok eden fazla mesailer, agliga talim ettirircesine 6denmeyen licretlerimiz,
kafamizi kaldirdigimizda gozlerimizi kor eden issizlik kirbaci...

Patronlar sinifi 6zellikle bu donemlerde islerine geldiginde kendi yazdiklar kanunlar yasal dayanak olarak
kullanirlarken islerine geldiginde de kendi kanunlarini bile tanimiyorlar. Peki, neler yapiyorlar? “Kiigiilmeye
gidiyoruz” bahanesi ile dncelikle birkag is¢i arkadasimizi isten atarak nabiz yokluyorlar. Yasal dayanaklar ise 4857
say1li yasanin tek tarafli tazminath fesih hakkini ngdren 17. maddesi. Isgileri ansizin toplu bir bigcimde isten atam
patronlar, tazminatlarimizi da ya 6demiyorlar ya da uzun aylara varan taksitlere bolerek kusa geviriyorlar.
Tazminatlarin aylara boliinmesi yasal bir uygulama degildir, tamamiyla keyfi bir uygulamadir. Yasal olarak
tazminatin cn geg bir ay igerisinde is¢iye 0denmesigerckir. Fakat patronlar onlar1 zengin etti§imiz giinleri unutup
bizleri hem igsiz birakarak hem dc tazminatlarimizi erteleyerek kar cdiyorlar. isten atilmalara kars1 direnmeli, bunu
engelleyemedigimizde de tazminatimizi patrona birakmamaliyiz.

Bir diger fatura ddetme yontemi ise iicretli ya da iicretsiz izinler olmaktadir. Ucretli izine géndermeden dnce
bizlere (isten atildigimizi bildiren) ibraname imzalatarak ihbar siiremizi ticretli izinler olarak kullandiriyorlar. Fakat
bir liituf gibi sunulan bu iicretli izinler ise iade davalarimizi agabilmemizin 6niinii kesmek igin yapilmaktadir. Ise
iade davalarinin, isten atildigimizin tebliginden sonra en geg bir ay icerisinde agilmasi gerekir. Ucretli izinlerle
patronlar bu siireyi uzatarak dava agma hakkimizi elimizden aliyorlar.

Ucretsiz izinlerde ise patronlarin is¢inin rizasini alarak, Bélge Calisma‘ya ve is Kur’a bildirimde bulunmasi
gerekir. Fakat yasal uygulama patronlarin isine gelmedigi i¢in kestirme yolu tercih ediyorlar. Kimi fabrikalarda
isciler adina bir dilekge hazirlanarak ticretsiz izinleri is¢ilerin talebiymis gibi gdsterip zorla imzalatiyorlar. “Ya
¢ikisini imzala, ya da licretsiz iznini” diyerek bir tercih noktasina siiriikleniyoruz. 4857 sayil1 yasanin 40.
Maddesinde patronun ¢alistiramadig: giinler igin “yarim giinliik ticret 6demesi gerckir” ibarcsi vardir. Fakat yarim
giinliik ticretlerimizi bile 6dememek igin ticretsiz izinleri is¢inin talebiymis gibi gosteriyorlar. Boyle bir durumda
oncelikle, isimizi ve tazminatlarimizi glivence altina alabilmek i¢in bir dilekge ile Bolge Calisma‘ya bagvurarak
patronun bizi iicretsiz izne ¢ikarttigini bildirmemiz gerekiyor. Ciinkii patronlar, 3 giin st liste ise gelrﬁedi diye
kayit tutup, 25. Maddeye dayanarak bizleri tazminatsiz isten atabilirler.

Bizler sessiz kaldik¢a patronlarin saldirilar artarak devam ediyor. En son uygulamalar ise ticret kesintileridir.
Emcgimizin karsiligin1 tam olarak 6demedikleri gibi, 6dediklerini de elimizden almaya galisiyorlar. Oysa is
yasasinin 38. maddesinde iicret kesme cczasi olarak

su yazar: “Isveren toplu s6zlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isgiye iicret kesme
cezasi veremez.” Patronlar tiim bu uygulamalari ya yasal bosluklardan faydalanarak ya da yasadisi uygulamalara
bagvurarak hayata gegiriyorlar. Bu oyunlar ne ilk ne de sondur. Patronlar sinifinin kanimizi emen vampirler gibi
bogazlarimiza sarildiklarini biliyoruz. Bu saldirilara kars1 nc yapmamiz gerektigini gerck Kayseri Is¢i Biilteni
vasitastyla gerekse Kayseri Isci Kiiltiir Evi’nin ctkinlikleriyle anlatiyoruz ve anlatmaya devam edecegiz. Orgiitsiiz
ve daginik olusumuzdan gii alan patronlara karsi panzehirimiz orgiitlenmektir. Kayseri is¢i Kiiltiir Evi’nin
caligmalarina ve faaliyetlerine katilarak, bu saldirilara karsi ne yapabilecegini bilen, birlikten cesarct alan isgiler
olarak onlarin oyunlarini tersine ¢evirebiliriz.

Patronlarin dayattiklar hicbir evraki imzalama!

Patronlarin oyunlarinda kurban olmamak i¢in sen de KAYSERI iSCi KULTUR EVi’ne katil!

Adres: Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Ishani. Kat:3 No:36 Mclikgazi/KAYSERI
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BI CAK K E M I K TE ’ lretensin, yaratansin, yiiriitensin

Daglari.
Bakma boyle kilit kilit, duvar duvar.

Eti gecti
gect Yetsin artik bu susku,
Duydun mu? ;
Bicak kemikte!

Bicak kemikte- i

€ Anasin boynun bukuk,
Duymadinsa duy artik.

4 ” Babasin kolun Kirik,
Bicak kemikte!

Ogullar kan icinde,
Duy da silkin n’olursun.

A} Kaldir artik basini,
e “kalstn benim davam-divana lalsin”
Bicak kemikte! demis ozan,
| 0 divan sensin artik,
Verilmemis alinmis hep. Bicak kemikte!
Yiik vurulmus daglar gibi-insanlik Hasan Hiiseyin Korkmazgil
Bu mu?

Caliyor somiiriintin imdat canlari.
Kimildama da kurtar su onurunu,
Bicak kemikte!

Topraksa paylasiimis, kiyillarsa
Yagmalanmus.

Umut hacizde.

Ya bu neyin pustiugu bu.

Sana yokluk, sana yasak, sana dam.

Insan degil - hasa- bir yagmaci soyu
bu.

Bicak kemikte!
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