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KESK Olaganustu Genel Kurulu’'na
pazarhiklar ve koltuk payla;um

KESK 1. Olaganistii Genel Kurulu 8-9 Ocak 2011
tarthinde Ankara’da Anatolia Kongre ve Gosteri
Merkezi'nde yapilds. Genel kurulun ikinct giinii yalnizea
segimlere aynldiga gibi ilk giin de genel kurul geg bir
saatte (12.00 gibt) baglatiidi. Bunlar bile genel kurula
vitrin degisikligine indirgenmis bigimsel bir anlam
yiiklendiginin gostergeleridir.

Bir grup KESK iiyest kacdin emekgi tarafindan vapilan
basin agiklamas ile baslayan genel kurula gruplar adina
vaptlan konusmalar ve geg saatlere kadar stiren
pazarhiklar damgasins vurdu.

Hesaplar var, ilkeler yok!

Bilindigi gibi KESK i olaganiistii genel kurula
zotlayan gelismeler bir buguk ay boyunca KESK
kamueyunu mesgul etmis, bu streg icerisinde gok sayida
sendikal grup konu ile ilgih agiklamalar vapmisti. Bu

damgasim vurdu

agiklamalara ise iki grup arasindaki “taciz” ve “Komplo™
soylemlerine dayali ¢ekismeler damgasim vurmustu.
Genel kurulda ortaya ¢ikan tablo ise bu sdylemlerin
gensinde politik nivetlerin bulunduguna gostermustir. Bir
ayi agkin bir zaman boyunca KESK'i ve kamuoyunu bu
soviemlerle mesgul eden ve KESK igerisindeki
dinamikleri taraflagmaya zorlayanlarin, genel kurulda bu
soylemlerini geri bir diizleme ¢ektiklen goriilmiistiir.
Demokratik Emek Meclisi (DEM) adina konusanlag
“pohtik- olmayan bir olayin politiklestirildigi® elestirisin
getirmisler, fakat olayin politiklestirilmesinde istitalann
ve kendi tutumlaninim oynadigh rolii gdrmezden
gelmislerdir, KESK organlarina konuyu agiklamak yerine |
istifalar bi¢iminde kamuoyuna tasunanim KESK’e
zararlar konusunda herhangi bir 6zelestirt vermeyen
DEM, stelik sstifalan Yedakwrlik” olarak agiklannstir.
Demokratik Emek Platformu (DEMEP-Yurtsever
Emekgiler) isc komplo soylemini satir aralarna

verdidi
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stkistirmus, genel kurula iligkin bildiri dahi ¢itkarmamis,  Emek Hareketi (EH) nin tutumu ise aslinda 6ne ¢ikan ve

ilgili donemde yaptiklanni iddia ettikleri sorusturma ve tizerinde durulmasi gercken tutumlardan biri
sonuglarini paylasmamis ve lstelik taciz iddiasina muhatap ~ durumundadir. EH, olaganiistii genel kurula doniik goriis
olan Emirali Simsck’i genel kurul salonuna dahi ve Onerilerini bildiri haline getirmeyen az sayidaki gruptan
getirmemistir. Bu durum DEMEP’in iddiasinin arkasinda biri olmus, kiirsii kullanmakla yetinmistir. EH adina
duramadiginin ve “komplo” sdyleminin politik niyetlere yapilan konugmalarin agirligi ise “birlik, beraberlik” vb.
dayandiginin agik kaniti olmus, tistelik bu donemdeki sOylemlere oturtulmus, yalnizca 6gleden sonra yapilan
tutumlarina iliskin herhangi bir 6zelestiri de konugmalardan birinde “biz siyasetler arasindaki hukuku
getirilmemistir. Bu iki grup halen de yasanan olaylarin agir  taniriz” sdylemine cevap niteliginde KESK hukukunun
sorumlulugunu tasumaktadirlar ve kamuoyuna doniik isletilmemesi elestirilmistir. Bu soylemde ne kadar tutarli
Ozelcestirel bir agiklama yapma yiikiimliiliikleri orta yerde olundugu ise 6niimiizdeki donemde MYK’da alacaklari
durmaktadir. tutumla goriilecektir. Genel kurulda KESK’in direnisi
Genel kurulda tutumu ile 6ne ¢ikan bir baska grup ise stirdiirme ¢abasinda olan TEKEL isgilerinin 1 Mayis’ta
Kamu Emekgileri Cephesi (KEC) olmustur. KEC adina Mustafa Kumlu’yu konusturmamaya déniik tutumlarini
yapilan konugmalar “devrimcilik”, “devrimci hukuk”, kinayan agiklamaya attig1 imza yogun elestiri konusu
“anti-emperyalizm” vb. ajitasyonlar lizerinden yiiriimiis, olurken, EH bu konuda “hayirhah” tutumunu ve sendika
tim bu devrimcilik iddiasi, esas’olanin sorunlarin “siyasal  biirokrasisine verilen ortlilii destegi stirdtirmiistiir. Gerek
vapilarin kendi hukuklari icerisinde ¢oziilmesi” oldugu KESK’teki yasananlar iizerine ve gerekse de TEKEL
sOylemiyle tamamlanmigstir. Bunun anlamiise “biz KESK direnisi karsisindaki tutumlar iizerine “‘suya sabuna
ve sendikalarin i¢ hukukunu degil. gruplar arasindaki dokunmamak’ bigiminde gelistirilen tutum ilc “birlik,
hukuku taniriz”’ demektir ki, bugiine kadar gesitli beraberlik’ sdylemleri arkasina siginilarak, kimseyle ters
bigimlerde elestiri konusu edilen olgunun temel mantigi da  diismeden yonctimlerde yer almayi giivence altina alma
burada yatmaktadir. Siyasal iligkiler temelinde gelisen yolu tutulmustur.
sorunlarda bagvurulacak yontemleri bu minvalde olmayan
iliskilerde kullanmak, sap ile samani birbirine "Eksen kaymasi”, "dogal doku™ ve DSD
karistirmaktan baska bir anlam tasimamaktadir. KEC adina
yapilan konusmalarda bu s6ylemi desteklemek tizere Geneél kurulda yogun tartismalara konu olan ise
ortaya konulan, ancak bu sdylemle tezat olusturan ve Devrimci Sendikal Dayanisma (DSD) grubu tarafindan
“kadwmn beyant esastir’” sdylemine yanit verme adina ileri  uzun dénemdir dile getirilen “eksen kaymasi” ve “dogal
siiriilen bir bagka one ¢ikan soylem ise “biz kadunn doku’ tartismalari olmustur. DSD, kendilerinin KESK
beyamini degil, emekginin beyanini esas aliriz” sdylemi MYK 'sinda yer almadiklarn 2008 genel kurulundan bugiine
olmustur. Bir olayda “beyan eden veya edilen’ degil KESK te bir eksen kaymasi oldugunu ve KESK'in dogal
olaylarin gergck mahiyeti esastir ki, sorun biitiiniiyle olaymn  dokusunun bozuldugunu ileri stirmekte, bu soylemleri 6zii
gercek kapsamina ulagmak i¢in uygulanan yontem itibariyle de “liberal sol akim” olarak nitelendirdigi
sorunudur. “Emekg¢inin beyanini esas aliriz” soylemi kendi  DEM’in ve bu grubun izleyicisi oldugu siyasal akimin
icinde anlaml goriinse bile bu soylemi kullananlarin izledigi siyasal-sendikal ¢izgi ile iliskilendirmektedir. DSD
“taciz” iddiasin1 giindeme tasiyan kadinin ayn1 zamanda bu sdylemini genel kurulda done done yinelemis ve bu
bir emekg¢i oldugunu unutmasi, bunun yerine bir grubun soylemler lizerine yogun tartigmalarin yagsanmasina
aciklamasint (iistelik otekilerini yok sayarak) csas almasi kaynaklik etmistir. Cok sayida konusmaci KESK’te eksen
anlasilir degildir. Peki eger siyasal gruplar arasindaki kaymasinin 90’11 yillarin ortalarindan itibaren basladigini
hukuk esas ise neden ODP Kadin Kollari adina yapilan ve 4688 sayili yasa sonrasinda isec bunun daha da
agiklamalar, DEM’in agiklamalar ve diger tiim sendikal- derinlestigini dile getirmis, bir konusmacinin “ne ekseni,
siyasal dinamiklerin agiklamalar degil de DEMEP’in saft1 kaydr” s6zil ise KESK’in bugtinkii tablosunu
aciklamalari kendi bagina yeterli gérilmiistiir? Kisacasi Ozctlemistir. “Siyasal indirgemecilik™™ deyimini en ¢ok
KEC aldig1 tutum ve sdylemleri ile fillen DEMEP’in kullanan grup olan DSD, sendikal hareketin yonelimlerini
savunuculugu roliinti Gstlenmis, sonraki konusmalarda “temsiliver” noktasina indirgeyerck, siyasal
durumu toparlamaya doniik olarak “Emirali Simsek i indirgemeciliginin 6rmeklerini sunmaya devam etmistir.
neden getirmediniz. arayw burava gelsin’' denmesi de Kendisini KESK’in dogal dokusu olarak sunmaya ¢alisan

durumu kurtarmaya yetmemistir. 08 dncesini ve KESK’i bugiine getiren zeminleri
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ortme ¢abasini siirdiirmiigtiir. 17-18 Haziran’larda, 4-5
Mart direnislerinde kamu emckgilerini yiiziistii birakip
“evlerine donmeye” ¢agiranlari ise ok sayida konugmact
unutmamustir. Gergek su ki, eksen kaymast KESK’ten 6nce
KESK igerisinde (DSD de iginde) etkin rol oynayan sol
akimlarda yasanmaya baglamigtir. Sendikal harekete iligkin
olarak en ¢ok yayin ve degerlendirme ¢ikaran gruplardan
biri olan DSD, sendikalarda asirt merkezilesmeden,
sendikalarin yeniden yapilanmast ihtiyacindan
bahsetmekte, ancak bu sdylemlerinin altini somut
onerilerlc doldurmamakta, sorunu genel hatlar ilc
“temsiliyet’” sorununa indirgemektedir. Bu 6zii itibariyle
KESK’te ve sendikalardaki biirokratiklesmcyi
“yoneticilerin yonetsel anlayisina” indirgeyen bir sdyleme
denk diigmektedir. Sorunun ¢6ziimii ise KESK’in “dogal
dokusuna™ kavusturulmasi, daha agik bir ifade ile
kendilerinin KESK yonetimlerinde temsil edilmesi olarak
sunulmaktadir. Cok sayida sendikal grubun tabaninda
oldugu gibi DSD tabaninda da “profesyonelligin
sirlanmast”, “‘genis tabanli yonetsel organlar”, “genel
kurul stirelerinin 2 yila diigtiriilmesi”’ gibi fikirler
gelismekle birlikte, bunlar DSD’nin yeniden yapilanma
hedefleri arasina girememektedir.

DSD genel kurulda “eksen kaymasi” ve “dogal doku”
lizerine yiiriittigi tartigmalar bir yana, elestirilerinin
dozajim da ittifak goriismelcrindeki duruma baglamustir.
Kendi igerisinde ¢ekilme egiliminin baskin gikmasi ile
goriismelerden ¢ekilen DSD adina yapilan “beklentilere
uygun bir zemin olmadi” agiklamasindan sonradir ki, DSD
adina yapilan son konusmada elestirilerin yonclimi
genisletilmis, dozaji ylikseltilmistir. Yapilan bu
konugmanin ardindan DSD delcgeleri salondan
ayrilmislardir.

Kisacasi genel kurulda ¢ok sayida grubun tutumunu
yonetim hesaplan belirlemis, sendikal hareketin sorun ve
ihtiyaglari tartisiilmamis, sinirh sayidaki konusmaci disinda
genel olarak elestirilere dayali ve elestirilerin dozajinin da
yOnetim hesaplarina gore sekillendirildigi konusmalar
hakim olmus, sendikal hareketin gelecegine iliskin
ongoriiler ortaya konulmamustir. Genel kurulda sekillenen
ittifak iligkileri ise sayisal pazarliklara dayanmis, higbir
programatik zemin ve hedcf iizerinden sckillenmemistir.
Boylece olaganiistii genel kurul, yalmzca yeni yoneticilerin
belirlendigi sekilsel bir platform olarak isletilmistir.

Sendikal harekette doniisiim ihtiyac ve yeni
MYK nin sorumluluklar

Sosyalist Kamu E mekgileri olarak uzun zamandir
sendikal harckette koklii ve devrimei temellerde bir
doniisiimiin ihtiyag oldugunu dilc getiriyor ve
bulundugumuz her zeminde bu doniisiimiin yoniine iliskin
somut dncriler sunuyoruz. Sorunun iki ana yénii
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi sendikal ¢izgi ve
kapsamli bir miicadele programinin olusturulmasi, ikincisi
ise sendikalarimizin biirokratik yonetsel iliskilerden
cikartilarak tabana dayali bir yapinin yaratilmasidir.
Sendikal harekette yasanan tikanmayi bu iki temelde ele
almayan ve yonetimlerde bulunmaya kendi basina
anlamlar ytlikleyen hi¢bir diisiince ve tutum, yasanan
tikanmanin asilmasinda anlaml bir rol oynayamayacagi
gibi aksine ttkanmanin daha da derinlesmesine hizmet
edecektir.

KESK’in ve sendikalarimizin gelip dayandigi nokta,
devrimcilik iddiasindaki tiim sendikal dinamiklerin 6niine
onemli sorumluluklar yiiklemektedir. Scgilen KESK
MYK’s1 da ancak bu sorumluluklan yiiklendigi oranda
sendikal harckctin gelisimine hizmet edebilir. KESK
MYK’sinn ilk yapmasi gereken ise KESK’1 olaganiistii
genel kurula siiriikleyen ve KESK hukukunu ¢igneyen
geemis MYK’y1 ve cinsel taciz iddiasini disiplin kuruluna
tasimak olmalidir. Bu yapilmadig dlgiide segilen KESK
MYK's1 taciz ve komplo iddialari kadar KESK hukukunun
¢ignenmesini de aklayan-iizerini orten bir iglev goreccktir.

Devrimci, 6ncii kamu emekgileri olagan genel kurullar
stirecinde kapsamli bir miicadele programinin
olusturulmasi, fiili-mesru miicadcle anlayisinimn hakim
kilinmas: ve sendikalarin biirokratik yapilardan
arindirilarak yoneticilerin degil genis tabanli kurullarin-
meclislerin yonettigi bir sendikal yapinin ingasi yoniinde
1srar ctmeli, tiim ittifak iligkilerini bu temel lizerindc
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Sosyalist Kamu Emekgileri



8-0 Ocak 2011 tarihinde yapilan KESK Olagantistit Genel
Kurulu'nda dagrtilan bildin metnidir:

Olaganiistu Genel Kurul ve Olagan Genel
Kurul arasindaki donem sendikalarimizda
yenilenme ve degisim donemi olmalidir!

Bir yanda is¢i ve emekgilere doniik sermayenin kapsamh saldirilari, 6te yanda giigsiizlesen ve fiili-mesru
miicadele hattini yitirmis bir KESK ve sendikalar tablosu. Bu tablo bize 6niimiizdeki donemde sermayenin saldirilar
karsisinda isgi ve emekgileri yenilgilerle dolu bir donemin bekledigini anlatmaktadir. Bu tabloyu kamu emekgileri
hareketinin ihtiyaglar1 dogrultusunda degistirmek, sendikalarimizi ve KESK’i siniflar miicadelesindeki hak ettigi
konuma yiikseltmek, her seyden dnce kendimizden baslayarak sendikalarimizin miicadele anlayisinda ve orgiitsel
yapisinda koklii doniistimleri gerceklestirmek ile miimkiindiir.

4688 sayili sahte sendika yasasindan bugiine 10 yillik bir donemi geride biraktik. Bu on yillik donemde yasanin
getirdigi sinirlar1 veri kabul eden uzlasmaci bir sendikal anlayis sendikalarimizda hakimiyetini kurdu ve fiili-mesru
miicadele ¢izgisinden kopusu beraberinde getirdi. Yasay1 zemin kabul eden bir sendikal anlayisin dogal sonucu ise
sendikalarimizda biirokratik bir yonetim anlayisinin yerlesmesi oldu. Miicadele ¢izgisinde uzlagsmacilik-yasalcilik,
orgiitsel isleyiste biirokratizm! Ikisinin bir arada iirettigi tablo, sendikalarimizin miicadelenin ihtiyaglarina
yabancilagsmasi, igyeri temelli 6rglitlenmelerin zayiflamasi, kamu emekgilerinin sendikalarimiza ve KESK’e olan
giivenlerinin zayiflamasi ve gii¢ kayb1 oldu. Tiim bunlar bize, sendikalarimizda iki yonlii ve devrimci temellerde bir
degisimin zorunlu oldugunu anlatmaktadur.

Uzlasmaci-yasalci ¢izgiyi asmali,
fiilli-mesru miicadele ¢izgisini kusanmaliyiz!

*  Miicadcleyi yasanin belirledigi toplu goriisme dénemlerine ve saldir1 yasalarinin meclis koridorlarinda
dolagmasina hapseden anlayis terk edilmelidir!

*  Giiniibirlik-protestocu eylem tarzi ve anlayisi terk edilmelidir!

¢ Fiili-mesru-militan bir miicadele ¢izgisi eksen alinmali, grev eksenine oturmus hak alic1 bir miicadele tarzi
gelistirilmeli, diger tiim eylem bigimleri Bu eksende ele alinmalidir!

»  Gerici sendikalar ve isbirlik¢i sendika biirokratlarinin ihanetlerine tutum alinmali, sendika biirokratlarina
kars1 miicadele eden is¢i ve emekgiler desteklenmelidir!

*  Sendikalarmmizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde taseron, s6zlesmeli, gegici vb. adlar altinda ¢alisan isgi ve
emekeiler sendikalarimizda orglitlenmelidir!

- Liberal saldirilar karsisinda kapsamli ve uzun soluklu, grev eksenine dayali bir miicadele programu ilan
edilmeli, bu miicadele programi etrafinda isyerleri hazirlanmahidir!

*  Miicadele programi, toplu s6zlesme ve grev hakki basta olmak tizere, “657 degisiklik tasarisinin ve Kamu
Hastanc Birlikleri Yasa Tasarisi’nin geri ¢ckilmesi”, “insanca yasanabilir {icret”, “sozlesmeli-tascron ¢alismanin
yasaklanmasi ve s6zlesmeli-gegici-tascron calisanlara kadro verilmesi™ vb. temel talepler etrafinda 6rgiitlenmelidir!

«  Kiirt halknin ve emekgi kadinlarin demokratik talep ve istemleri, miicadele programu igerisinde yer almali,
ekonomik-sosyal, 6zliik ve sendikal taleplerimizin tiimii siyasal-demokratik taleplerimiz ile butunluk icinde ele
alinmalhdi!

LRI
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Biirokratizm altedilmeli,
tabani kucaklayan bir sendikal yapi
yaratiimahdir!

*  Olagan Genel Kurul siireglerinde
sendikalarimizin isleyis sorunlari masaya yatirilmals,
sendika tiiziiklerinde asagida ortaya konulanlar basta
olmak tizere, biirokratik yapilara son verecek
diizenlemelere gidilmelidir!

* 4688 sayil sahte sendika yasasina dayali
organsal isleyise son verilmelidir!

»  “Soz, yetki, karar ¢alisanlara” ilkesi
sendikalarimizin isleyisine hakim kilinmali, yoneticilerin
yonettigi sendikal isleyise son verilimeli, sendika
merkezlerinde Merkez Temsilciler Kurulu/Meclisi,
subelerde ise Sube Temsilciler Kurulu/Meclisi gibi
yapilanmalar karar organlar haline getirilmeli, yonetim
kurullan yiiriitme organi olarak tanimlanmahdir!

*  Baskanlar Kurulu yapilanmasina son
verilmelidir!

*  Genel Kurul siireleri 2 yila indirilmeli,
profcsyonellik sinirlanmalidir!

¢  Sendikalarm KESK’in subcleri bigiminde
isletilmesine son verilmeli, sendikalarumizda, orgiitlii
olunan alanlarin sorun ve talepleri dogrultusunda bir
miicadcle hatti izlenmelidir!

»  Sendikalarn genel basin yayin, genel
orglitlenme, genel egitim gibi faaliyet alanlar, sendika
subelerinin katiluni ile olusan merkezi komisyonlar
eliyle yiriitiilmeli, bu faaliyetler merkez yoncticilerinin
bireysel inisiyatifine birakilmamalidir!

«  lIsyeri Komitelerine dayah bir scdettisiz ?@ﬁlKltﬁp Arsivi - https://rantey.org

olusturulmali, tabanin s6z ve karar hakki temel,
yonetimlerin inisiyatifi tali olmalidir!

«  Tiim scgimler igyerlerine konulan sandiklar
aracilifiyla, demokratik bir ortamda ve dogiudan se¢im
yontemi ilc yapilmali, delegelik sistemine son
verilmelidir!

»  “Sendika yoneticilerinin {icretleri ortalama is¢i
ticretlerini agsamaz” ilkesi genel bir ilke olarak kabul
edilmeli, bu ilke gergevesinde, sendika sube ve
merkezlerinde ¢alisan is¢ilerin Gcretleri sendika
yoneticilerinin ortalama iicretlerine yikseltilmeli, diisiik
licretli is¢i ¢alistirma ayibina son verilmelidir!

Sendikalarimizda “yonetenleri” degistirerek,
koltuklari su veya bu grubun temsilcileri arasinda
paylastirarak, kamu emekgileri hareketinin sorunlarina
¢ozlim tiretemez, sendikal hareketin yasadigi tikanmay1
ve kan kaybin1 asamayiz. Bu, yillar1 bulan deneyimlerin
ortaya koydugu bir gergektir ve bugiin sendikalarimizda
devrimci temellerde bir doniisiim ihtiyaci kendisini
dayatmaktadir. Bunu gergeklestirmek ise bizlere, oncii
kamu emekgilerine diismektedir. Oniimiizdeki sendika
gencel kurullan bu doniisiim igin bir firsat olarak
goriilmeli, yeni segilecck KESK MYK 's1 kendi gérevini
bu ihtiyagtan yola ¢ikarak tanuimlamalidir.

Sosyalist Kamu Emekgileri olarak, sendikalarimizda
fiili mesru miicadele anlayisinin ve tabana dayal bir
sendikal yapilanmanin hayat bulmasi igin kesintisiz bir
caba igerisinde olacagimizi ilan cdiyor, tim oncii kamu
emckgilerini ve sendikal gruplar bu doniistimi
yaratabilmek i¢in her tiirlii grupsal kaygidan uzak
durmaya ve bu ¢abayla bulusmaya davet ediyoruz.
Sosyalist Kamu Emekcileri

-




Sendikalarimizda calisan iscilerin ucretleri
ve sendika burokrasisi

Sendikalarda biirokrasi, sendikalarin emege ve
miicadelesine yabancilagmasinin gostergelerinden
biridir. Biirokrasi kavrami dar anlamu ilc yalnizca
sendika yoneticilerinin sinif miicadclesi karsisindaki
durumlart ile ele alinamayacak kadar kapsamli bir
kavramdir, Giinlimiizde sendikalar 6zii itibariyle
“secilenlerin yonettigi” yapilar durumundadir. Bu,
sendika liyelerinin olagan kosullar altinda karar
stireglerinde etkin bir rol oynayamadiklari, kararlarin
“secilenler” tarafindan alindig: bir yapi anlamina
gelmektedir. Sendikalarin bu yapisal 6zellikleri,
sermayenin sendikalarimizda at kosturabilmesinde ve
sendika biirokrasisinin gelisip giiclenmesinde temel
onemde bir rol oynamaktadir. Bu ise sendika
biirokrasisine karst miicadelenin yalnizca sendika
biirokratlarina kars1 miicadele olarak ele
alinamayacagini, sendika yonetimlerinin
degistirilmesinin ise kendi basina sendikalardaki
biirokratik yozlasmayi ortadan kaldiramayacagin
anlatmaktadir.

Sendikalar yalnizca is¢i sinifinin miicadele orgiitleri
degil, aym1 zamanda emek ve sermaye arasinda
hakimiyet savasinin siirdiigii yapilardir da. Nasil ki is¢i
ve emekgiler, haklarini korumak ve gelistinmek igin
kapitalistlere kars1 6rgiitlenme ihtiyaci duyarak
sendikalarda birlesmeye yoneliyorlarsa, kapitalistler de
is¢i ve emekgilerin sendikalarda orglitlenmesini
engellemek ve var oldugu kadaryla da sendikalar
kendi denetimlerine almak yoniinde bitmek tiikenmek
bilmeyen bir ugras igerisinde olurlar. Sermaye bu
¢abanin bir pargasi olarak isbirlik¢ilerini sendika
biirokratlarinda bulmakta, iistelik bunlarin birgogu
bizzat sermaye sahibi haline gelmektedir. Ulkemizde
is¢i sendikalarinin 6nemli bir béliimiinde ve devlet
eliyle kurdurulmus gerici memur sendikalarinda
sendika biirokrasisinin 6nemli oranda “kast” niteligi
tasidig1 hatta birgok sendika biirokratinin gergek birer
sermaye sahibi oldugu bilinmektedir. Sendika
biirokrasisi, is¢i ve emekeilerde gelisen tepkilerin
dizginlenmesinde, simif hareketinin geriletilmesinde
sermayeye onemli hizmetler sunmaktadir. TEKEL
direnisi bu agidan 6greticidir. Tiirk-Is ve Tck Gida s

sinifa ihanet etmislerdir. Oyle ki TEKEL is¢ilerinin
direnisi tiim sendika konfederasyonlarinin
birokratlarinda “koltuklarinin sarsilacagr” endisesi
yaratmis, direnisin kirtlmasina karsi ¢ikan ve 1
Mayis’ta Tiirk Is Genel Baskani’ni konusturmayan
is¢ileri kinamakta birlesmislerdir.

Sendika c¢alisanlarinin iicretleri sendika
yoneticilerinin ortalama ucretlerine
yilkseltilmelidir

Nasil ki sermaye agisindan sendikalarin denetimini
clinde tutma gabasi vazgegilmez bir ugras ise is¢i sinifi
ve emekgiler agisindan da sendika biirokrasisine karsi
miicadele sermayeye karsi miicadelenin vazgegilmez
bir par¢asidir. Bu yalnizca gerici memur sendikalarina
ve is¢i sendikalarinin isbirlik¢i agalarina karsi
miicadele ile sinirh bir olgu degildir. Ayni zamanda
icinde orgiitlendigimiz KESK’e bagh sendikalarda da
giincel ve zorunlu bir miicadeledir. Is¢i sendikalari ile
Kamu Sen, Memur Sen gibi gerici ve igbirlik¢i memur
sendikalarina gore bu konuda KESK ve bagh
sendikalarin durumunun daha iyi oldugu s6ylenebilir.
Ne var ki sendika biirokrasisinin yayginlasip bir kast
niteligine doniismesi ve giderek sinif igbirlikgiligine
yoénelmesi yalnizca bir siireg isidir. Ustelik simf
miicadelesinin zayif oldugu kosullarda bu ¢ok hizli
gelisen bir siiregtir. KESK’in ve bagh sendikalarin
ozellikle 4688 sayili yasa sonrasindaki son on yil bu
acidan hizl bir biirokratiklesme dénemi olarak
yasanmustir. Tipki diger sendikalar gibi KESK ve bagh
sendikalarda da “yoneticilerin yonettigi” bir tablo ile
yliz ylizeyiz. Merkez Y onetim Kurullan fiiliyatta en
list karar organlan olarak islemekte, Baskanlar Kurulu
gibi yapilanmalar bulunmakta, profesyonellik
yayginlik kazanmis ve bunlara es glidiimlii olarak
isyeri orgtliiliikleri zayiflamis bulunmaktadir.
Biirokratik gelismenin devami ise makam odalari,
heniiz ilklerini gordiigiimiiz makam arabas1 vb.
olmaktadir. Bu biirokratik yapinin dogal sonucu ise
sendikalarin sinif miicadelesinin ihtiyaglarindan
kopmasi, kamu emekgilerinin sendikalarimizdan

biirokratlari, is¢ilerde yarattiklar: maniggpqu%(y&ig,gjtgﬁl Arsiw;ﬁk&@mﬂ%%&aktadlr.

yararlanarak direnisi bitirmisler, TEKEL isc¢ilerine ve

Sendikalardaki biirokrasinin bir baska yoniinde ise
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sendikalarin bizzat kendi is¢ileri karsisindaki durumlari

bulunmaktadir. Birer emek orgiitli olan-olimasi gereken
sendikalarimizin biirokratlari, gogunlugu Tez Koop-is’te
orgiitlli bulunan kendi ¢alisanlari karsisinda birer
isveren konumunda bulunmakta, bir emek 6rgiitiiniin
tagimasi gerckeh ilkeleri unutarak diisiik ticretle isgi
calistirmaktadirlar. Cok sayida ¢alisan ise “scndikasiz”
calistirllmaktadir. Bu yalmzca mali olanaklari sinirl
sendikalar i¢in degil, KESK ve mali olanaklari gorece
daha iyi durumda olan sendikalar igin de gegerlidir.
Sendika ¢alisanlarinin ticretleri tiim sosyal haklarla
birlikte 800 TL ile 1.400 TL arasinda degismcktedir.
Ustelik Tez Koop s ile oturulan toplu sézlesme
donemlerinde, sendika ¢alisanlarinin en olagan talepleri
dahi birer uyusmazlik konusu haline getirilmektedir. Bu
durum sendika biirokrasisinin emege ne kadar
yabancilasmis oldugunun agik gostergesidir.

Siniflar miicadelesinde 6nemli ve ayri bir yeri
bulunan KESK ve sendikalarimiz uzun zamandir diisiik
licretle is¢i galistirmanin utancini tasimaktadir. “Insanca
yasanabilir bir licret” miicadelesi veren bir sendikanin
kendi ¢alisanini diisiik ticrete mahkum etmesi kabul

‘ edilemez. Sosyalist Kamu Emekgileri olarak

sendikalarimizin daha fazla bu utanci tasimasina goz
yumulamayacagini, “sendika yoneticilerinin iicretleri
ortalama is¢i licretlerini agamaz” ilkesinin ayni zamanda
“sendikalarda calisan iscilerin ticretlerinin sendika
yoneticilerinin ortalama licretlerinin altinda olmamas1”
bi¢iminde degerlendirilmesi gerektigini diislinliyoruz.
Sorun dar anlami ile sendika ¢alisanlarinin ticretleri
sorunu degil, emek Orgiitlerinin isgilere ve emege
yaklasim sorunudur. Bu, KESK ve sendikalarimiz
acisindan ilkesel bir sorundur.

Sosyalist Kamu Emckgileri olarak, “sendika
¢alhisanlarinin iicretlerinin sendika yoneticilerinin
ortalama ticretlerine yilikseltmesi” talebi ile baslatmis
oldugumuz imza kampanyasimni Subat sonuna kadar
stirdlirecek, sendika sube ve merkez genel kurullarinda
bu yondc ilke karar1 alinmasi i¢in 6nergeler sunacagiz.
Tim devrimci-oncli kamu emekgilerini, KESK
icerisindeki sendikal gruplari bu ilkesel yaklagimi
sahiplenmeye, “dlisiik ticretli ig¢i ¢alistirma” utancina
son verme ¢abasina destek vermeye ¢agiriyoruz.

KESK ve bagh sendikalarin Merkez Yonetim Kurullarina
SENDIKA CALISANLARININ UCRETLERi SENDIKA

YONETICILERININ UCRETLERINE YUKSELTILMELIDIR!

Sendikalar emek orgiitleridir. Bugiin
sendikalarimizin emck 6rgiitleri olma niteligi 6nemli
oranda zayiflamis, is¢i sendikalarinda hakim olan
biirokratik yapilar 6zellikle 4688 sayili sahte sendika
yasasi sonrasinda hizla KESK’te ve bagh sendikalarda
da viicut bulmaya baslamistir. Profesyonellik sistemi,
genis tabanli karar organlarinin olmayisi ya da
islevsizligi ve karar mekanizmalarinin sendika
yoneticileri ile sinirh yapisi, makam odalari, Egitim
Sen’de goriilen makam arabasi ve misafirhanesinin
yemekhane hizmetlerinin taseron eliyle yiiriitiilmesi
vb. sendikalarimizda giderek hakimiyet kuran
biirokratik yap1 ve isleyisin dmekleri durumundadir.

Sendikalarimizda yayginlik kazanan biirokratik
yap1 ve isleyis, sendikalarimizi gergek birer emek
orgiitleri olmaktan giderek uzaklastirmakta, sendikanin
liyesine-liyenin ise sendikasina yabancilagmasina yol
agmakta, sendikalarin emekg¢inin giindeminden ve
miicadcle ihtiyaglarindan kopusunu beraberinde

fiili mesru miicadele ¢izgisini yitirmesinde en 6nemli
ctkenlerin baginda, uzlagsmaci-icazetgi sendikal
anlayisin hakimiyetinin yani sira sendikalarimizda
biirokratik yapilarin kok salmasi gelmektedir.
Blirokratizm, is¢i ve emekgi siniflara yabancilagmadir.
Bu yabancilagmanin gostergelerinden birisi de
sendikalarin kendi ¢alisanlar1 karsisindaki tutum ve
davranislan gelmektedir.

KESK tiim toplu gériisme donemlerinde en diisiik
memur maasinin asgari ge¢im standardina
yiikseltilmesini talep etmektedir. Bir sendikanin
savundugu ilkeler karsisindaki samimiyetinin en agik
gostergesi bizzat kendi ¢alisanlan karsisindaki
tutumudur. Bugiin KESK’te ve bagli sendikalarda
calisan isgilerin maaslari sendika yoneticilerinin ve
memur maaslarinin ¢ok ¢ok altindadir. Ustelik
sendikalarimizin merkez yonetimleri bir isveren edasi
ile bu ¢alisanlarin orgiitlii olduklar sendika ile
oturduklari toplu pazarliklarda, kendi savunduklari

cretsiéililgraKitap Arsivi - htt :/{ antey.org

getirmcktedir. Bugiin KESK’in ve bagH sen rin

temé! 1lkcleti unutmakta, bir isverenin kar giidiisiiyle
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pazarhk yapmaktadirlar. “Sendika yéneticilerinin
icretleri ortalama isgi ticretlerini asmamalr” yoniindeki
kural ayn1 zamanda “en diisiik is¢i licretinin scndika
yoneticilerinin iicretlerinin altinda olmamasi” anlamina
gelmektedir. Bugiin sendika ¢alisanlarinin iicretlerinin
sendika yOneticilerinin licretlerinin altinda olmasi
sendikalardaki biirokratizmin en agik gostergelerinden
biri oldugu gibi, sendikalarimizin emek karsisindaki en

biiyiik ayibidir da.

KESK ve bagli sendikalarda ¢alisan is¢gilerin
ticretleri derhal sendika yoneticilerinin ortalama
licretlerine yiikscltilmelidir. Sendikalarimizin emek
miicadelesinden yana olan tiim dinamiklerini bu talebe
sahip ¢ikmaya ve temel ilkelerimizin sendikalarimizda
hayat bulmasi yoniinde 1srarh bir ¢gaba gostermeye

" davet ediyoruz.

Adi Soyadi

Sendikasi~-Subesi

imza

N D | B W A e

¢alisma imkam”,

miijde” vb. haberler(!) yayinlayarak her zamanki gergekleri

carpitma, tersyiiz etme roliinii devam ettiriyor. “Torba yasa”
sermaye agisindan “yilizyilin kiyag:” iken emekgiler

Torba yasa kapida...

Topyekun
aldiriya karsi
topyekin
mucadele

Neo-Liberal saldir1 “torba yasa” ile tam gaz devam

ediyor. Burjuva medya ise yasa paketi ile ilgili “memura evde

M LRI

yiizyilin en blylik vergi affi”, “memura

icin ise pek ¢ok hak gaspr ve saldirinin paket haline
getirilmesinden baska bir sey degildir.

Oncelikli olarak torba yasa haklarimiza yénelik kapsamli bir

saldir1 paketidir ve bu paketin bulandirilmaya ¢ahisildigi sos (evde ¢alisma, 2 yila kadar licretsiz izin vb.) dahi
saldir1 igermektedir. Kamu emekgilerinin biiyiik ¢ogunlugunun birakin iki yil iki ay dahi licretsiz geginmesi
olanak dis1 iken licretsiz izinlerin iki yila ¢ikarilmasinin “miijde™ bigiminde servis edilmesi kamu emekgileriyle
dalga gecilmesi anlamina gelmektedir. Evde ¢alisma uygulamasi ise daha dolayh ve inceltilmis bir saldiridir.
Oncelikli olarak evde galismaya baslayan kamu cmekgisinin érgiitlenme olanagi zayiflayacaktir. Ayrica evde
calisma esnek ve kuralsiz calismay1 gelietatek MDA Sitan Adivi1htiiaritareaergalisma saatleri evde



sinirlan(a)mayacaktir. Bunu takip eden uygulama
1se “ne kadar i o kadar para” bi¢iminde
gerceklesecek ve ev emekgisinin
geleneksel/yaygin iicretlendirme bigimi olan par¢a
basi iicretlendirme devreye girecektir.

Yasa paketinde on plana cikan diger
hak gasplari ise sunlardir:

Asgari licretin belirlenmesinde yas sinirinin
16’dan 18e ¢ikarilmastyla 16 ve 17 yasinda olan
isciler artik ayda 80 lira daha az licret alacak ve
daha fazla sigorta primi ddeyecek.

Evde ¢agri lizerine ya da kismi zamanh ¢alisan
emekgciler (taseron is¢iler, part-time ve yevmiyeli
calisanlar vb.) bir ay i¢inde 30 giinden az
calistiklarinda eksik giinlerin sigorta primini kendi
cebinden tamamlayacaklar. Bunun yani sira torba
yasa i¢inde patronlara igyerinde faaliyetlerini
tamamen veya kismen durdurma hakki
taninmaktadir. Bu da kendi sigorta primini
0demek zorunda kalan emekgilerin sayisinin
goriinenden ¢ok daha fazla olacagim
gostermektedir. Kismi zamanh ¢ahisan emekgilerin
¢ok daha az ticret aldig1 dikkate alindiginda bu
sigorta primlerinin ne kadar biiyiik bir ek yiik
getirecegi daha da acik hale gelmektedir.

Mesleki egitim goren d@renciler, asgari licretin
%30’u yerine asgari iicretin net tutarinin %30 unu
alacaklar.

18-29 yas arasi erkek, 18 yas tstii kadin
emekgilerin isveren sigorta primleri Issizlik
Sigortas: Fonu’ndan karsilanacak. Boylece bir
yandan [ssizlik Sigortas: Fonu sermaye tarafindan
i¢ edilecek, 30 yas ve {izeri iscilerin is bulma -
olanaklan azalacak ya da isten atilacaklar.

Her kamu kurumu, kendi personelini kendi
ihtiyacina gore istedigi sekilde cahstirabilecek, is
yogunlugu, performans hedefleri vb. gerek¢eler
gostererek personelin ¢aligma siirelerini istedigi
gibi uzatabilecek.

Kamu emekgileri bir kurumdan digerine
“gecici olarak” gorevlendirilebilecek.

Ozellestirme uygulamalarinda yarg: devreden
¢ikarlacak ve 6zellestirilmesi tamamlamp
devredilen kuruluslarin 6zellestirilmesinin iptali
yoniinde dava agilamayacuk. !

Bununla birlikte bu saldirlar torba yasa ile
baslamamistir. Uzun siiredir devam eden

yapilan tiim degisiklikler, aile hekimligi
uygulamasi, tageronlastirma, gittikce
yayginlastinlan sozlesmeli ¢alisma bigimleri ve

-egitim sektoriinde tlicretli 6gretmenlik uygulamasi,

torba yasa vb. saldirilarin tamam organik bir *
biitiinliik gostermekte ve her bir saldin neo-liberal
politikalarin tamamlayici bir 6gesini
olugturmaktadir. Saldirilarin organik biitiinligii
sermayenin ¢ikarlarinin organik biitiinliigiiniin bir
yansimasidir.

Daha onceki gerceklesen saldinlarda oldugu
gibi torba yasa saldinsinda da emekgiler
hazirliksizdir. Saldir1 uzun siiredir topyekundur
ancak direnisler lokal, cihz ve etkisizdir. Bir kez
daha goriilmiistiir ki, emekgiler etkili bir miicadele
yiirlitmedikleri siirece haklarini uzun siire
ellerinde tutamazlar. Avrupa emekgilerinin son
yillarda tarihinin en biiyiik hak kaybina ugramasi
bu durumun somut ifadesidir. Bizde ise zaten ¢ok
sinirh olan haklarimiz tamamen kolelik
kosullarina ¢ekilmektedir/¢ekilmistir.

Torba yasa saldirisinin ve diger hak gasplarinin
Onlenmesi, kaybedilen haklarin geri alinmasi uzun
soluklu-kitlesel-birlesik bir miicadele ile
miimkiindiir. Bazi is¢i sendikalarinda saldin
karsisinda ¢esitli eylem ve etkinlikler goriilse de
halen kamu emekgileri sendikalarinda herhangi bir
hareketlenme goriilmilyor. AKP’nin arka bahgesi
gerici Memur Sen ile devlet giidiimlii irk¢1-
sovenist Kamu Sen’in zaten agiz ucuyla yapilan
itirazlar disinda sermayenin saldirilarina kars:
ciddi higbir tutum gelistimmeyecekleri asikardir.
Oyle ki “performans sistemi” bizzat bu sendikalar
tarafindan 2008 toplu goriismelerinde imza altina
ahnmistir. Geriye yalmzca KESK kalmaktadir ki,
KESK iseuzun siiredir kurumsallasan bilirokratik
aygit taratindan etkisizlestirilmis bulunmaktadir.
Bugiin hala KESK ve bagl sendikalardan birkag
ciliz basin agiklamasi diginda elle tutulur herhangi
bir tutum gelistirilmis bulunmuyor.

KESK ve sendikalarimiz torba yasa ile
glindeme getirilen saldinlar karsisinda vakit
gecirmeksizin harekete gegmelidir. Kamu
emekgcilerini saldirilar karsisinda harekete
gecirmek. bunun yaratacag etkiden birlesik bir
miicadelenin gelistirilmesi yoniinde yararlanmak
herkesten dnce KESK ve bagh sendikalann
gorevidir. Bunu saglamak ise KESK i¢indeki
ilerici oncli kamu emekgilerinin miidahalesini

uygulamalann devamidir. (jzellestiﬂgeleri gﬁ%Slélgthp Argly\)lll‘gﬂtlt%sl_(ﬁ]maktudlr.
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Istanbul’da "Kamu Emekglier]
Geleceginl Tartisiyor” baslikh
toplanti gercekiestirlidi

KESK Istanbul subelerinden kamu emekgilerinin
diizenledigi toplantinin ortaklagtirilnug haber metnidic.
KESK’e bagl sendikalarin {stanbul subelerinden
¢ok sayida kamu emekgisinin ¢agrisy ile “Kamu S
Emekgileri Gelecegini Tartistyor” basligr altinda 26—
Aralik Pazar giini gercekleggirilen toplantiya 40 kamu

emekgisi katild.

Divan adina a¢ihis konusmas: BTS Istanbul 1
No’lu Sube Ydnetim Kurulu iiyesi Mithat Ercan
taratindan yapildi. Ercan konusmasinda bahar
eylemleri siirecine, kamu emekgileri hareketinin 90°11
yillarda fiili megru miicadele zemininde gelistigine
vurgu yaparak, hareketin zaman zaman i$¢1 hareketini

etkileyen ve yon veren bir konuma ulastigini sdyledi.
Ercan kisa tuttugu konusmasinda, KESK'in son
yillardaki pratiginin sendikalarin geldigi noktayi
gosterdigini, 6zellikle 4688 sayili yasa sonrasinda
sendikalarda reformcu kesimlerin hakimiyetini
gelistirdigini ve bu donemde yaratilan degerlerin
korunamadigmni, biirokratizmin gelistigini vurgulad.
Divan adina ikinci konusma ise BES istanbul 3
Nolu Sube Yénetim Kurulu Uyesi Taylan Ozgiir
Tekmil tarafindan yapildi. Tekmil konugmasinda
kisaca. KESK'1 ortaya ¢ikaran siyasal atmoster ile
bugiiniin siyasal atmosferi arasinda 6nemli bir mesafe
bulunduguna, KESK teki geriye dogru dontigiimiin

1



dztinde sol harekette vasanan reformceu doniistimle
paralel olduguna, 4688 sayih yasa ile 6zledikleri
konuma kavusan reformeu ¢izginin bugiin KESK1.
TEKEL is¢ilerini kinamaya kadar siirlikledigine ve
KESK te son yasanan olaylarin biirokratizimin geldigi
boyutlar: gosterdigine. sendikal kadrolarin 6nemli
oranda KESK’in mevcut tablosundan rahatsiz
olduguna deginerek sozii katilimeilara birakt,

Katihmcilardan ilk s6zii Tarim Orkam Sen
Y onetim Kurulu iiyesi bir emek¢i aldi. Konugmasinda
KESK teki mevceut hakim anlayislarin devrimei
sendikal anlayislan disladigim. KESK’in TEKEL
is¢ilerini Kinamaya doniik attig imzayla Tiirk-is ile
birlikte TEKEL is¢ilerini dtekilestirdigini sdyledi.
Toplantida bulunanlarin sorunu ve ¢éziimlerini
bildiklerini, aslolanin toplantida bulunmayan insanlara
sorunlar ve ¢oziimleri tasimak oldugunu vurgulad.
Biirokratik bir sendikal anlayisin yayginhigina vurgu
yapan kamu emekg¢isi, profesyonelligin kaldinlmasi.
gerektigini isaret etti.

Egitim Sen istanbul 6 Nolu Sube iivesi bir egitim
emekeisi ise genel kurullarda miicadele programlan
¢ikartilamadigini, delege hesabina dayali genel
kurullar yasandigini soyledi. Sube Temsilciler Kurulu

(STK) ve isyeri temsilciliklerinin isletilmesinin - ==
dnemine deginen egitim emekgisi, taban inisiyatifinin
aciga ¢ikartilmas: gerektigini, Genel Temsilciler
Kurulu (GTK) ve STK gibi olusumlarin karar
mekanizimalanma dontstiiriilmesi gerektigini vurguladi.

“KESK sokakta ve bedeller 6denerek kuruldu™
diyen BES lstanbul 3 Nolu Subc iivesi bir maliye
emekeisi 1se konusmasinda KESK’i ortaya ¢ikaran fiili
mesru miicadele ¢izgisinden bahsetti ve ¢esitli eylem
siireclerinden O6rnekler verdi. Kamu emekgilerinin
degisen yapisina uygun orgiitlenme modellerinin
gelistirilmesi gerektigine vurgu yapan BES liyesi,
sOzlesmeli ve tageron galisan emekgilerin ortak
orglitlenmesinin gerekliligine degindi. Calisilan
sektorleriiyi bilmek gerektigini ifade eden maliye
emekgisi, genel kurullarin sendikalarimizin simf
sendikacih@ina oturtulabilmesi i¢in yeterli
olmayacagina vurgu yapti, uzun vadeli bakilmasinin
Onemine degindi.

Egitim Scn istanbul 2 Nolu Sube iiyesi bir kainu
emekeisi ise kendi subelerindeki Uye Inisiyatifi
deneyimlerini paylasti. KESK teki hakim gruplarin
KESK"1 bir mizansen olarak gérdiiklerini, tapularinin
kendilerinde gordiiklerini ve tiyeleri de birer figiiran
olarak degerlendirdiklerini vurguladi. Delegelik
sisteminin ortadan kaldirilmas: gerektigini vurguladign
konusmasinda. tabanla bilittinlesen bir muhalefetin
Oriilmesinin Onemine vurgu yaptt ve devrimei-ileric
gliglere talan inisivatiflerinin Vdrdtllmd'jl ve bu

1"
inisiyatifler arasinda koordinasyonun saglanmass ile
15¢1 direnisleri ile dayanismanin 6riilmesi bigiminde iki .
rol distiigiini soyledi.

SES.iivesi bir kadin emekgi ise Devrimci Emekgi
Komiteleri adina bir konusma yaparak simif
sendikaciligi i¢in birlik anlayisim 6nemsediklerini.
devrim miicadelesinin giincel oldugunu, komitelerin
Orgiitlenmesi yoniinde yogun ¢aba harcanmasi

‘werektigini, reformcu-yasaler anlayislarin teshir ve

tecrit edilmesi gerektigini vurguladi ve ortak
Orgiitlenmenin énemine degindi.

Egitim Sen istanbul 3 Nolu Sube iiyesi bir egitim
emekeisi, devrimeilerin gligbirligi yapmasinin sart
oldugunu, KESK in miicadele hedetlerinin daraldigini,
sosyalist diinya gériistiniin yayginlastirilimas: yontinde
bir ¢aba harcanmasi gerektigini, gii¢birliginin emekgi
iktidarini savunmasi ve sinifla dayanisimayr 6rmesi
gerektigini vurguladi. Gligbirliginin bir program
etratinda olusturulmas: gerektigini vurgulayan egitim
emekgisi, Kiirt halkinin talepleri ile Alevilerin
taleplerine sahip ¢ikmak gerektigini soyledi.

BTS istanbul 1 Nolu Sube Yénetim Kurulu iiyesi
bir emekgi tarafindan yapilan konusmada ise
kendilerinin subelerde delegelik olmaksizin tiim
liyelerin katilimi ile genel kurullar yaptiklarini,
BTS de karar stireglerinin diger sendikalara gore daha
demokratik 1sledigini ancak yeterl olmadigini
vurgulada.

Egitim Scn 2 Nolu Sube iiyesi bir kadin emekgi
yaptigi konusmada sendika tiiziiklerinde bir takim
diizenlemeler yapilmas: ve disiplin kurullarinin
isletilmesi gerektigini vurgulad.

Tiim Bel Sen istanbul 3 Nolu Sube iiyesi bir
kadim emeke¢i de yaptigi konusmada tiiziiklerin gézden
gegirilmesi gerektigini, profesyonelligin
sinirlandiriimasi, hatta kaldimlmas: gerektigini belirtti.

Yapi Yol Sen Corlu Temsilcisi sektorel
sendikalarin olmamas: gerektigini. bolge veya il
bazinda orgiitlenen sendikalarin olugmasi gerektigini
savundu. Egitim Sen 3 Nolu Sube ve Tekirdag
Subesi tivesi cmckcilc?ile bir 6zel okul emekgisi
taratindan yapilan konusmalarda reformculara karsi
ilkesel bir birligin olusturulmas: gerektigine vurgu
yapildi.

Taban Inisiyatifi tarafindan Ankara“dan toplantiya
gonderilen metnin okundugu toplantida, Devrimei
Sendikal Birlik adina isgiivencesizlerin
sendikalagmas cabasinin bir pargasi olarak 13-16
Ocak tarihlerinde vapilacak foruma cagri yapild.

Farkli gindemlerle toplantilarin devam etmesi
yvontinde kararnn alindi@i toplantida, toplantilan
orgiitlemek tizere tarkh sendika subelkerinden
katihimerlar ile gecici bir yviriitme olusturuldu.
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< .1- Kamu emekgileri is giivencesinin kaldirilmasi,
esnek ¢alisma, kamu hastanelerinin ézellegtirilmesi
g£ibi yogun bir saldir: dalgast ile yiiz yiize. Sizce genel
kurullar emekcilerin bu saldirilara hazirlanmasi
anlaminda nasil bir rol oynamalidir?

Bekir Tastan (BTS Istanbul 1"Nolu Sube
Yonetim Kurulu Uyesi)-Tiim bu saldirilarin
kaynaginin 6zellestirme politikalar oldugunu
diisiiniiyorum. [s giivencesinin kaldirilmasi ile emek
maliyetinin diisliriilmesi ve sermaye sahiplerinin kar
oraninin artirilmas: amacindan kaynakli oldugunu ve
bunun gerceklesmesi i¢in de 6zelleytirmenin Oniiniin
agilmasinin saglanmaya ¢ahsildigini diistiniiyorum.
Sendikalanmiz ve konfederasyonumuzun genel
kurullan; 6ncelikle bu olumsuzluklarin tabanumza
anlatmanin, sonrasinda da karar olarak iist genel
kurullara tagsimanin araci olarak kullamlmalidir.
Gelecegin glivencesizleri olarak bu giiniin
glivencesizleri ile birlikte ortak miicadele aginin
Orilmesi, ’sendika] miicadelemizin ve genel
kurullanmizin konularnindan olmahdir.

Tevfik Tiirkoglu (Kayseri Egitim Sen iiyesi)-
KESK'in ve bagh sendikalar, emperyalistlerin
dayatmalar ile AKP hiikiimetinin kamu emekgilerine
ve diger emekei halk kesimine saldirnida sinir
tanimadigi bir siirecte genel kurullarini yapacaklar. Bu
saldinlara kars1 koymak, var olan giostermelik de olsa
kazammlan kaybetmemek i¢in sendikal drgiitliiliiklere
sahip ¢ikarken sendikal biirokrasiye, kariyerizme ve
uzlagmac sendikal anlayislara kars1 agikea cephe agip
miicadele etmek gerekir. Tabani1 bu uzlagmaci.

bt

teslimiyet¢i ve biirokratik tutumlara karsi
bilinglendirip, sinif sendikacih@im esas alan, fiili-
mesru miicadele tarzinda israr eden, taban1 s6z ve~
karar siirecine katan, ¢alisanlann ortak argiitlenmesini
esas alan bir programla genel kurullara
hazirlamImahdir.

Aligila gelen genel kurullan bir se¢im havasina
indirgemek, ti¢ senden iki benden iki de 6tekinden
aliskanligina mahkum etmek yerine diinii ve
bugiiniiyle hesaplasip gelecege bir programla yon
veren. her tiirlii saldiriya kars1 koyacak bir genel kurul
siireci yasamaliy1z, yasatimaliyiz.

Taylan Ozgiir Tckmil (BES istanbul 3 Nolu
Sube Yonetim Kurulu Uyesi)- KESK 'in ve
sendikalarmmizin birakin yeni haklar elde etmeyi,
kamu emekgilerine yonelen liberal saldirilar fneveut
miicadele anlayisi ile gogiisleme sans1 bulunmuyor.
Diger saldinlar bir yana kamu emekgilerinin en hassas
ve temel kazanimlanndan biri olan is giivencesinin
ortadan kaldirilmasi karsisinda dahi sendikalarimizin
protesto tarzi giiniibirlik eylem bigimleri disinda bir
miicadele perspektifi bulunmuyor. i giivencesi bugiin
zaten Onemli oranda fiilen ortadan kaldirilmis
bulunuyor. S6zlesmeli, licretli, taseron vb. ¢aligma
bi¢imleri bize bunu anlatiyor. Bu yeterince
yayginlastiktan sonra geriye yalnizca yasada yapilacak
degisiklikler kaliyor ki. 657 degisiklikleri ve torba
yasa tasarisi buna atilimiy adunlarla doludur.

Eger iy glivencesine yonelen saldirilar.
ozellestinmeler ve sosyal hak gasplari gogiislenmek
isteniyorsa, bunun igin dncelikle giivencesiz
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¢alisanlarin kadro ve iy glivencesi talebini dne alan
kapsamh bir miicadele programi olusturmak
zorundayiz. Genel kurullar bu miicadele programimn
tartisildigr ve hazirlandi@i zeminler olarak islev gortirse
gercekten kamu emekgileri hareketine hizimet edebilir.
Aksi bir durumda koltuk paylagimina indirgenmis bir
siire¢ olarak yasanacaktir. Bunun ise
sendikalarimizdaki gidisati degistirmeyecegi giin gibi
ortadadir. ilk olarak genel kurullarda grev eksenine
oturmus. talepleri net ve anlasilir; miicadele hedetleri
belli, uzun soluklu ve kapsamli bir miicadele programi
ortaya ¢ikartlmahdir. Ote yandan bunu yaparken
geemisi agmak, milcadeleyl meveut yasalara ve
protestocu-giintibirlik eylem bigimlerine hapseden
uzlagsmaci ¢izgiyi agmak ve tiili-mesru-militan bir
miicadele ¢izgisini sendikalarnmiza hakim kilmak
zorundayiz. {ste genel kurullar, yénetim

aritmetik lerinin diginda bu thtiyaglara yanit verilen
platformlar olarak degerlendirilmelidir. KESK'in
Olaganiistii Genel Kurulu bu agidan sendikalarmizdaki
mevcut dinamiklerinin dnemli bir boltigiiniin koltuk
sevdasini diine gore daha da biiyiittiigiiniin gostergesi
olmustur. Umanz ki, olagan genel kurul siirecleri boyle
islemez. ge¢gmisle hesaplagilan. gelecegin miicadele
¢izgl ve programinm ortaya konulabilecegi stirecler
olarak isletilir.

2- Sendikalarinuzda biirokratizm ve uzlasmact bir
sendikal ¢izgi hakim. Sizce sendikal harekette
vasanan ttkanmada bunlarmn rolii nedir ve ttkanma
nast astlabilir?

Bekir Tastan- Sendikal biirokratizin ve uzlagmaci
sendikal ¢izgi, hakim anlayislarin politikalarin
yansitmaktadir. Buna ragmen tabandan demokratik
katihmer yonetim anlayisi. kontfederasyon ve
sendikalarumizin tabaninin ortak isteg@i durumundadar.
Bu nedenle taban ¢alismalari ile bu tarzin
astlabilecegini diistinliyorum. Kurulus zamanlarindaki
fiili megru miicadeleci kitlenin ¢ogunlugunun
sendikalarimizin tabaninda mevcut oldugunu
diistintiyorum. Céztim simf sendikaciligina dénmektir.

Tevtik Tiirkoglu- Sendikal blirokrasi herkesin bakis

agistyla ilgilidir. Kimilert KESK ve bagh sendikalarda
biirokrasinin tam oturmadigim soyleyebilir.

KESK’te biirokratizim ve uzlasma KESK in
kurulusu ile baslamasina ragmen, 4688 suvih yasa ile
tamamen ortaya ¢ikti. Fiili-mesru miicadele verini
hukuksal miicadele aldi. Tabanin irade ve karan hige
say1lip merkezin hakimiyeti dne ¢iktr. TIS ve grev
unutuldu. yetki alma derdine diigildii.
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Isverene karsi sendika goriintiisii verirken kendi
galisanlarina karsi isveren tavri takinmasi neyle ifade
edilebilir ki? iskollarmmzdaki ticretli. sdzlesmeli
istthdiima. taseronlastinma vb. hak gasplarina. biit¢e
goriismelerine sessiz kalma. torba yasaya karsg: giinii
kurtarma niyetiyle basin agiklamalan ile gegistirme
neyle ifade edilir?

Biirokratizim ve uzlasmacihik, sinif sendikaciliginda
israr, fiili-mesru miicadele, taban1s6z ve karar siirecine
katip simf dayamgmasim hayata gecirerek verilecek
smif miicadelesi ile asihir.

Taylan Ozgiir Tekmil- Sendikal ¢izgi sorununa ilk
soruya verdigim cevapta degindigim igin. yalmzca
biirokratizm tizerine bir seyler sdylemek istiyorum.
Kimileri KESK te biirokratizmin dyle samldi@ kadar
gelismis olmadigini diistintiyor. Boyle diisiinenler ya iyi
niyetli bir duygusallikla bunu sdyliiyorlar ya da i¢inde
bulunduklan sendikal gruplarin ydnetsel hevesleri
nedeniyle gergeklerin Gstiinii ortmeye ¢ahisiyorlar.
Giincel olgular bir yana “seg¢ilenjerin yonettigi’ bir
sendika gergegi bile o sendikadaki biirokratizmin
gostergesidir. Burada dnemli olan ydneticilerin
buirokratlig: degil, aksine bunu da besleyen yapisal
iliskilerdir. Bizim sendikalarimizi 4688 sayili yasanin
belirledigi zorunlu organlar ydnetiyor. Zaten dyle
olmasaydi. genel kurullar bu organlarda yer kapmaya
déntik islemezdi. Oysa bakiyorsunuz. bu organlarda

temsil edilebilmek her tiirlii ¢ekismenin, ayrigmanin
dayanagi oluyor. Son KESK Olaganiistii Genel
Kurulu'nda bunu tiim agikhgi ile gorebilirsiniz. Koltuk
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pazarliginda bulunanlar ya stirece dair anlamh hicbir
sey sOylemiyor ya buralarda yer alima adina ilkelerini
bir yana itip yanhs1 savunuyor ya da biitiin
eteklerindeki taslart anlagma saglanamadiginda
dékiiyorlar. Diisiiniin ki goriigmeler siirdiigii sirece
tlim konusmalarinizi belli bir doneme iliskin genel
sdylemlerinizle gegistiriyorsunuz, ama goriismelerde
beklentiniz karsilanmadi@inda son kez ¢ikip kiirsiiye
eteklerinizdeki biitiin taglart dokiiyorsunuz. Anlasma
yapilsa bu son konusma yapilmayacak. iste bizim
sendikalarimizdaki dinamiklerin dnemli bir kesimi
boyle bir tutumu kaniksamis durumda. Bu bile kendi
basina bize biirokratizim {izerine ¢ok sey anlatiyor.
Ama bunlar anlatmaya yetimiyorsa, baska seylere de
bakilabilir. Mesela makam odalarina bakilabilir,
mesela sendika ¢alisanlan karsisinda diistik ticret
politikas: giidiilmesine bakilabilir, mesela subeler ile
sendika genel merkezleri arasindaki, yonetimler ile

- lyeler arasindaki iliskiye bakilabilir.

Peki ne yapmali? Oncelikle sendikalarimzin
tiiziiklerinde ¢ok yonlii degisimlere gidilmelidir.
Buradaki amag ise sendikalarimizi segilenlerin
yonettigi olusumlar olmaktan ¢ikarmak, sendikalarin
tlim subelerini, KESK “te ise tiim sendikalari temsil
eden daha genis tabanh ydnetsel organlar olusturmak
olmalidir. Yani kisacas gerek isyerlerinde, gerek
subelerde ve gerekse de merkezi diizeyde meclislerin-
kurullarin yonettigi bir sendikal yapi yaratilmalidir.
Kuskusuz ¢cogunluk da yanhs kararlar alabilir. Bunun
Oniine gegebilimek i¢in ise bu tlirden yapilanimalarin da
demokratik bir isleyise sahip olmasi, azinhi@in
cogunluk olma hakkinin glivence altina ahnmis olmas,
yani bu tiir organlar karar almadan dnce tartisimalann
doygunluga ulasabilecegi bir isleyis sekillenmelidir. Bu
yapi isyerlerinden sendika merkezlerine kadar
sekillendirilmelidir. Boyle bir yapi bir yandan alman
kararlarin hayat bulmasinda 6nemli bir rol oynayacak,
Ote yandan da tiim sendikal kadrolarda ve liyelerde
aidiyet duygusunun gelismesine, karar siire¢lerine etkin
katilim saglamalarina yol agacaktir. Boyle bir
yapilanmaya esgiidiimlii olarak yonetim kurullan
yliriitme organlan haline dontistiiriilmeli,
profesyonellik simirlanmali, genel kurul siireleri iki yila
indirilmeli, Bagkanlar Kurulu gibi yapilanmalar
kaldirilmahdir. Bu bir yandan sendikalarin tabanim
“s0z-yetki-karar™ sahibi kilmak anlamina gelirken. dte
yandan da o her tiirlii ayrismanin ¢ekismenin hedeti
olan koltuklari-makamlar ortadan kaldirmak anlamina

“welecektir. Bir baska yaninda ise su sik sik dile getirilen

“temsiliyet krizi”nin dnemli oranda asilmasim da
saglayacaktir boyle bir yapilanma. Gerg¢i “temsiliyet’
kavramindan sendikal gruplar yaygin olarak yonetim
organlarinda temsil edilmelerini anlamaktadir ama

)

boyle bir temsiliyet algilayisinin sendikal harekete
hi¢bir katkist olmadig gibi aksine zarari vardir. Bugiin
su veya bu grubun yonetim mekanizmalarinda belli
sayida insanla temsil edilmesi sorunundan daha ¢ok
sendikalarn aktit kadrolannin ve tabaninin temsil
edilmesi diye bir sorun vardir ve bu sorun ancak
yonetsel organlarin meclis-kurul gibi yapilanmalara
doniistiiriilmesi ile agilabilir. Oniimiizdeki genel kurul
stirecinde esas olarak bu tartisilmali, tiiziiklerde
kolektit yonetsel yapilar tanunlanmali, biirokratik
yapisal iliskilere son verilmelidir. Bu basanlabildigi
Ol¢lide sendikalarnmizda gercek bir dontistim
saglanabilecektir. Aksi durumda yonetim organlarinin
herkesi tatmin edecek bir bi¢imde paylasilimis olmasi
dahi sendikal hareketin Onlinii acamayacaktir.

Bildiginiz gibi KESK igerisinde hemen herkes
kendisini “sosyalist™ olarak tannmlamaktadir. Sosyalist
olmanmin kosullarindan biri sinifin kitlesel orgiitlerinde
demokratik bir yapilanmmay: savunmak, “s6z. yetki.
karar ¢cahsanlara™ soziinli slogan olmaktan ¢ikarip.
sendikalanimzda hayat bulmasim saglamaktir.
Tesekkiir ederim.
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26 Aralik giinii
gergeklestirilen Yapi Yol
Sen Izmir Subesi 4. Olagan

Genel Kurulu antidemokratik ve
isyerlerinden kopuk, yangindan mal kagirircasina
yapilan bir genel kurul oldu. Genel kurul kararinin
alinmasindan sonra baslamasi gereken isyeri temsilcileri
ve delege segimleri birkag istisna igyeri hari¢ miimkiin
oldugunca geciktirildi. Birgok isyerinde delege
sccimleri baslatildiginda genel kurula yalnizca bir hafta
kalmist1. Sonrasinda ise delege dagiliminin dengesiz
oldugu anlasilmistir. Omegin Menderes Otoyol
Isletme’de 8 iiyeye karsilik 3 delege ve dogal delege
olarak sube baskani ile birlikte 4 delege genel kurula
katilirken, Aydin Otoyol Isletme’de 16 iiyeye sadece 2
delege verilmistir. Itiraz iizerine bu say1 3’e ¢ikarilmis
ancak, se¢im tutanagina ragmen genel kurul giint
“yanhshkla™(!) delege yazilmasinin unutuldugu
Ogrenilmistir.

Bunlar bir yana genel kurulda sunulan ¢ok sayida
onerge reddedilmistir. Sosyalist Kamu Emekgileri’nin
de iginde oldugu 10-11 kisilik imza ile sunulan
onergelerden yalnizca merkez genel kuruluna taginmak
lizere hazirlanan, genel kurul siirelerinin 2 yila
indirilmesi yontindeki 6nerge divanin girisimi ile kabul
edilmis, liste halinde yonetime aday olan ekip
tarafindan kendi sunduklari disindaki diger tiim
onergeler reddedilmistir.

Yonetime aday olan listenin yonlendirmesi ile
reddedilen 6nergeler kisaca sunlari igermektedir: 1-
Sendikalarimizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde taseron,
sozlesmeli, gegici vb. adlar altinda galisan isgi ve
emekgiler sendikalarimizda 6rgiitlenmeli ve ortak
orglitlenmenin cksen alinmasi 2- Saldir1 yasalar1 ve
kamu reformuna iliskin olarak tiyelerin
bilinglendirilmesi yoniinde etkin bir egitim faaliyeti
orgiitlenmesi 3- Sube basin-yayin faaliyetinin Basin
Yayin Komisyonu olusturularak bu komisyon cliyle
yuriitiilmesi 4- Subede komisyonlarin diizenli olarak
isletilmesi 5- Sube Temsilciler Kurulu’nun karar orgam
olarak isletilmesi 6- Tiiziikte yapilacak degisiklikle
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" Yapi Yol Sen izmir Sube
genel kurulu lizerine

kararlarinin yiirtitiicli orgam olarak tanimlanmasi
yoniinde bir 6nergenin Merkez Genel Kurulu’na
tasinmasi 7- Merkezi yayin faaliyetinin sube basin yayin
sekreterlerinden olusturulacak olan Merkez Basin Yayin
Komisyonu eliyle, merkezi 6rgiitlenme faaliyetinin ise
sube orgiitlenme sekreterlerinden olusan Merkez
Orgiitlenme Komisyonu eliyle yiiriitilmesi ydniinde bir
onergenin merkez genel kuruluna taginmasi 8-
Protestocu-gliniibirlik eylem bigimlerinin terk edilerek,
hak almay1 amaglayan bir miicadele ¢izgisinin fiili-
mesru miicadele ¢izgisi ile birlestirilmesi yoniinde bir
onergenin Merkez Genel Kurulu’na taginmasi 9-
“Sendika yoneticilerinin iicretleri ortalama 1SG1
tcretlerini agsmamali” yoniindeki kural ayni zamanda
“en diislik 1s¢1 ticretinin sendika yoneticilerinin
lcretlerinin altinda olmamasi1” anlaminda ele alinmasi
ve sendikalarda ¢alisan ig¢ilerin iicretlerinin sendika
yoOneticilerinin ortalama ticretlerine yiikseltilmesi
yoniinde bir 6nergenin Merkez Genel Kurulu’na
taginmasi 10- Delegelik sisteminin kaldirilarak
dogrudan se¢im yontemi ile genel kurul yapilmasi
yoniinde tiiziik degisikligine gidilmesi igin Merkez
Genel Kurulu’na 6nerge sunulmasi.

Tiim bu 6nergeler “benden degil” diisiincesi ile
yonetime aday liste ve destek verenlerin
yonlendirmeleri ile reddedilmistir. Bu eger boyle bir
mantikla yapilmiyorsa su anlama geliyor: “Biz
yonetime geldigimizde isyeri egitimleri yapmayacagiz,
STK’lar1 diizenli isletmeyecegiz ve karar organi olarak
gérmeyecegiz, basin yayin faaliyeti i¢in komisyon
kurmayacagiz, taseron, sdzlesmeli vb. statiide
calisanlan orgiitlemeyecegiz vb.”

Igerigine ve sendikaya sunacagi katkiya bakmaksizin
sunulan dnergeleri “benden degil” mantig ile
reddetmek, yonetimlere gelmeyi her seyin basi ve sonu
olarak gdren bir mantigin Griinidiir. Boyle bir mantik,
sendikal orgiitlenmeye ve sendikal harekette yasanan
tikanmanin asilmasina yeterli katki sunamayacag gibi,
hareketin yasadig1 tikamklig1 derinlestiren bir rol
oynayacaktir.

Yap1 Yol Sen_Izmir Sube iiyesi bir Sosyalist Kanu

Emekcisi
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Sube Genel Kurulu yapilda

BTS istanbul 1 Nolu Sube 5. Olagan Genel Kurulu
25.12.2010-Cumartesi giinii yapildi. Delegeligin
olmadig1 ve tiim liyelere agik olarak gercgeklesen sube
genel kurulunda 87 liye oy kullandi.

Isci Saghg ve Is Giivenligi, Kentsel Doniisiim ve
Marmaray basliklar1 altinda sunumlarin
gergeklestirildigi kurulda tek liste ile sc¢ime gidildi.
Eski yonetimden 4 kisi ve 3 yeni liyc yonetime segildi.
26 tist kurul delegesinin segildigi genel kurulda, tiim
taraflarin ortak olarak aldiklari karar ile 5 yeni ve geng
lye iist kurul delegcligine segilenler arasinda yer aldi.

Yapilan konusmalarda, daha ¢ok subenin 6rgiitlenme
sorunlar1 ve ihtiyaglar1 6ne ¢ikarken, sube ¢alismalarina
dontik olarak ¢ok sayida 6nerge oylanarak karara
baglandi. Kabul edilen 6nergeler ile mevcut Ulastirma
Komisyonu, Egitim Komisyonu, TIS Komisyonu,
Kadin Komisyonu ile Kentsel Doniisiim ve Marmaray
Komisyonu’nun yeni donemde de devam ettirilmesi,
Ayrimci ve Keyfi Muameleye Karsi Miicadele
Komisyonu ile Is¢ci Saghg ve Is Giivenligi komisyonu
kurulmasi ve bu kapsamda merkezi diizeyde bir
komisyon kurulmasi i¢in merkez genel kuruluna bir

Onergenin tasinimasi, Herkese Saghk Giivenli Gelecck -

Platformu (HSGGP) ilc ortak miicadclenin devam

BTS istanbul | Nolu

ettirilmesi, Isyeri Komiteleri’nin kurularak isyeri temelli
sorunlar ile ilgili olarak igyeri temsilcilikleri ile birlikte
bu komiteler araciligiyla karara baglanarak hayata
gegirilmesi karari alind.

Genel Kurul’da Sosyalist Kamu Emekgileri olarak
Kamu Emekgileri Biilteni’nin son sayisini ve “KESK’te
Genel Kurullar Siireci ve Sosyalist Kamu
Emckgileri’nin Temel Miicadele Ilkeleri” baghkli
brostirtin dagitimini gergeklestirdik.

Sosvalist Kamu Emekgileri/istanbul

lamir BTS ‘de

Genel Kurul
KESK’e bagli.Birlesik Tasimacilik
Sendikas1 (BTS) Izmir Subesi’nin 5. Olagan Genel
Kurulu 18 Aralik giinii saat 10.00’da TCDD
yemekhanesinde gergeklesti.

Genel Kurul salonuna “Direne direne kazanacagiz!”,
“Isleri rayma koyacagiz!”, “Birlik, miicadcle, zafer!”
pankartlari asildi. 2 ayr liste ile segime gidilen Genel
Kurul’da ilk 6nce saygi durusu yapildi. Ardindan divan
secimi gergeklesti. A¢ilis konusmasini BTS Izmir Sube
Baskani Biilent Cuhadar yapti. Konusmasinda BTS nin
sendikal geleneklerine vurgu yapan Cuhadar emekgiden,
¢ahisandan yana olduklarini, miicadelc anlayislarinin bu
temeller lizerinden sekillendigini sdyledi. Hem diinyada
hem de lilkede zorlu bir donemden gegildigini, bunun
yansimasinin sendikalarda da gorildiiglinden soz etti.
1980 yilindan sonraki siyasal atmosferi dzetledigi
konusmasina 6zellestirmelere ve sosyal saldirilara
deginerek devam etti.

KESK ve sendikalarinin yeni déonemin degisen
ihtiyaglarina gore orgiitsel yapilarini gézden gegirmeleri
gerektigini belirtti. Uyelerin karar alma
mekanizmalarindaki yerlerini artiracak yapisal
diizenlemelere ihtiyag¢ oldugunu sdyledi. KESK’te
yasanan sikintilardan soz etti. Konusmasini su sézlerle
bitirdi: “Emegin birlesik miicadelesinin yaratilmasinda
KESK 'in tuttugu pozisvonun ele alinarak tahkim
edilmesinden, kamu alanindaki veni istihdam
hicimlerinin ortaya ¢tkardigi orgiitlenme engelleri ve
veni olanaklara kadar, BTS 'nin miicadelesini A
sckillendiren temel ilkelerden, karar alma ve alinan
kararlart havata gegirme mekanizmalarindaki
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aksakliklara kadar ¢ok genis bir yelpazede koklii bir
gozden gegirmeye ihtiva¢ oldugu tespiti vapan sube
vonetim kurulumuz, gegen 2 villik siire i¢inde A
¢alismalarmi bu yonde yogunlastirmiguy.

2 yilhk stirccin anlatilmasinin ardindan slayt
gosterimi yapildi. Genel Merkez Yoneticisi Giilseren
Arikan’1n konusmasindan sonra faaliyet raporu,
denetleme kurulunun raporlar1 okunup ibrasi yapildi.
Yapilan eylemlilikler anlatildi. Is¢i sinifina yonelik
saldirilarda Kent AS, Park-bahge ve UPS is¢ilcre destck
verildigi soylendi. 25 Kasim grevine, TEKEL iscilerine
destek eylemlerine ve 16 Aralik dayanisma grevine
katildiklarini sdyleyerek ¢alisma raporu ayrintili olarak
anlatti. Yonetime adaylardan Ufuk Karslioglu, 2 yillik
yonetimi elestiren bir konusma yapti. Yine yonetime
adaylardan Biilent Cuhadar yapilan elestirilere yanit
veren konusma gergeklestirdikten sonra oylamaya
gegildi.

Ufuk Karslioglu 106 oy alirken, 133 oy alan Biilent
Cuhadar tekrar baskan segildi.

Yap: Yol Sen kzmir
Sube 4. Olagan Genel
Kurulu yapildi

KESK’e bagh Yol, Yap1, Altyapi, Bayindirlik ve
Tapu Kadastro Emekgileri Sendikasi (Yapi-Yol Sen)
[zmir Subesi’nin 4. Olagan Genel Kurulu 26 Aralik
giinii gergeklestirildi. Saat 12.00°de Izmir Genglik Sanat
Merkezi’'nde baslayan Genel Kurul’a, 93 delegeden
73’1 katilm gosterdi.

Sube Yonetim Kurulu’nun divan liyeligi ve
baskanligina yaptiklar1 dneri, salonda bazi delegelerin
(yaklasik 11-12 kisi) “divan itveleri Yapt Yol-Sen
iiyelerinden olusmalidur” itirazi ile karsilasti. Yasanan
kisa tartismanin ardindan, Sube Yonetim Kurulu’nun
onerdigi adaylar delegelerin ¢cogunlugunun onayiyla
divan liyeligine segildiler.

Divanin olusturulmasindan sonra Genel Kurul
programina gecildi. Emek miicadelcsinde yasamini
kaybedenler anisina yapilan saygt durusunun ardindan
Sube Baskami Medet Selvi agilis konusmasi
gerceklestirdi. Selvi konusmasinda, sube iizerine bir
stiredir bir takim oyunlar oynanmak istendigini
vurguladi. “ZTarih siniflar miicadelesinin tarihidir"
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emekgilerinin miicadele
tarihinden kesitler
verdi. Selvi, yeni
yonetime aday
olmayacagini

belirterek
konugmasini
sonlandirdi.

Acilis
konusmasinin
ardindan
subenin faaliyet
raporu, sube mali
raporu okundu ve
onaylandi. Kisa bir
aradan sonra giindemin diger
maddelerine gegildi. 8 kamu emekgisinin s6z aldig1
kurulda; saldirilar, sendika igi‘sorunlar, isleyis,
demokrasi, KESK, sendika merkezleri ile subeler
arasindaki iliski, isyerleri ile sube arasindaki kopukluk
gibi basliklar lizerinde duruldu. Giindem maddeleri
lizerine konusmalarda s6z alan Nizamettin Gokmen,
sube ile merkez arasindaki sorunlara iligkin gereken
agiklamanin yonetim kurulu tarafindan yapilmasini
talep etti. Yonetimin isyerlerini ihmal ettigini ve
yasanan sorunlara karsi kayitsiz kaldigini, tiyelerin
bir¢ok seyden habersiz oldugunu, yayinin dogru
kullanilmadigini belirtti.

Ardindan s6z alan Sube Orgiitlenme Sekreteri
Resat Tas, genel merkezin subeyi yok saydigini ve
gormemezlikten geldigini soyledi. Sube Yo6netim
Kurulu olarak eksikliklerini kabul ettiklerini belirten
Tas, soylediklerinin arkasinda duramayanlarin geri
cekilmesi gerektigini ifade ederek yonetim kuruluna
aday olmayacagin agiklad. Il Afet Acil Miidiirliigii
Calisan1 Fevzi Sayman ise, kitlesellesememenin
nedenleri lizerinde durdu. Sendikalarin temel koydugu
baz ilkelere ve siarlara uygun davranilmadiginin altin
cizerek, sendika ve nesnellik iligskisine degindi. Segim
sistemi ve yonetsel organlar ilc delegelik sistemi
lizerinde durarak delegelik sisteminin yanlis oldugunu
vurgulayan Sayman, KESK ve bagh sendikalarda drgiit
i¢ci demokrasinin islemedigini, organlarn ise
isletilmeyerek planli-programli bir faaliyetin
yiiriitiilmedigini belirtti. Yeni yonetime aday oldugunu
soyleyen Gokhan Daca ise “torba yasa” vb. saldirilar

sozliyle konusmasina devam eden Sclvi, Beretsiz PDF Kitap Arsivi-chitpdi#/rdntey:atg saldirilara kars1 gercken tutumun



18

alinmadigin séyledi. KESK ve bagh sendikalarin *~_~
yapilanmalari ve yonetim zaafiyctlcr?inc de dcginen
Daca, kurul dncesi yaptiklari hazirliklar ve isyeri
caligmalari iizerinde durdu. Daca, se¢imlerde aday
olmanin ayn1 zamanda saldirilara kars1 miicadelede .-~%
bayragi devralma yarist oldugunu ifade etti. Bayrakh
Tapu Sicil Miidiirliigii’nde s6zlesmeli olarak ¢alisan
Sibel Karatas da yonetime aday oldugunu agikladi.

Y o6netime adayligini koyan diger bir konugmaci Servet
ERTAS ise, kamunun tasfiyesi, 6zellestirmeler ve esnek
calisma gibi saldirlardan s6z ederek, bunlara kars
miicadelede yasanan zaaflar iizerinde durdu. “Bu
saldwrilara karst biz ne yapryoruz? Sendikalar ve KESK
ne yapiyor?” sorulariyla konusmasini siirdiiren Ertas,
bu ¢ergevedede bir sunum gergeklestirdi. Ertas, liste ile
secime katildiklarin ve bir ekip olarak ¢alistiklarini da
sozlerine ekledi. Etik, ahlak ve zaaflardan s6z eden
Ertas, sorunlarin igteki kirginlik ve kizginlikla
astlamayacagini aksine kenetlenerek saldirilara kars:
birlikte durulimasi gercktigini soyledi. :

Elestirilerin ve sorularin yanitlanmasi igin Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Zafer Beydilli’ye son s6z
verildikten sonra, 6nergelerin oylanmasina ve segime
gecildi. Ikinci bir listenin ¢tkmadig1 genel kurulda
yOnetime aday olan liste oy kullanan 63 delegenin
53’{iniin oyunu ald1.

Genel Kurul’da Sosyalist Kamu Emekgileri, Kamu
Emekgileri Biilteni’nin son sayisini ve “KESK ‘te Genel
Kurullar Siireci ve Sosyalist Kamu Emekgileri’nin Temel
Miicadele Ilkeleri” baslikli brosiiriin dagitimim yaptilar.

Sosyalist Kamu Emekcileri / izmir

Manisa Ejitim Sen
Subesi nde isyeri

temsilcileri toplantisi
14 Aralik saat 19:00’da Manisa Egitim-Sen sube
binasinda “se¢im stirecinin degerlendirilmesi”
giindemiyle is yeri temsilcileri toplantist yapildi. Sube
baskani, agilis konusmasina sermayenin saldirilarindan
bahsederek basladi. Su an giindemde olan “Torba Yasa”
olarak da bilinen yasadan bahseden sube baskani
konusmasinin devaniinda KESK’te yasanan son
gelismeleri degerlendirdi. KESK genel merkezinde
yasanan “taciz” iddiasin1 “krize” benzeten sube baskani;
KESK yo6netiminin krizi yonetemedigini, beceriksiz

Gl mary ca %1rd1
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davrandigini ve soruna cozum iretemediklerini
vurguladi. Sube baskani ardindan 4/B, 4/C gibi
uygulamalara degindi. KPSS skandalina yeterince
miidahale edemediklerini belirten sube baskani, Egitim
Sen’in giindelik rutin eylemlerle vakit doldurdugunu
belirterek, artik 6zelestiri yapmanin zamaninin
geldiginden bahsetti. Cikis noktasi olarak da is yerlerini
gosteren sube baskani, buralardaki temsilciliklcri

" canlandirarak ¢6ziim iiretilebilecegine degindi. Sube

baskani, ardindan “torba yasa”yi1 anlatan ve genel
merkez tarafindan hazirlanan brosiirden bahsetti. Son
olarak da Celal Bayar Universitesinde dgrenci
orgiitlenmesine deginerek sozii is yeri temsilcilerine
birakti.

S6z alan ilk emekgi, 25 Kasim’lar1 érgiitleyen bir
sendikanin KESK’te yasanan bu skandali anlamakta ve
anlatmakta zorlandigini belirterek sozlerine basladi.
Birilerinin yaptigi hatanin KESK’e mal edilemeyecegini
vurguladi. Taciz iddiasinin 6rtbas edilmeye
¢alisiimasinin yanhshgina da deginen emek¢i, KESK’in
yaratmis oldugu degerlere sahip ¢ikmak gerektigini
belirterek s6zlerine son verdi. Ardindan s6z alan bir
baska emekgi Fiize Kalkani projesiyle iilkenin
NATO’nun cephaneligine ¢evrilmeye ¢alisildigini
sOyledi. Biitge tartismalarinin emekgilerin aleyhine
olacak sekilde siirdiigiinii belirten egitim emekgisi,
boyle bir ortamda KESK’in halinin igler acis1 oldugunu
vurguladi. KESK’teki temel sorunun sendikanin
¢ikarlarinin degil, grupsal ¢ikarlarin 6n plana ¢ikmasi
oldugunu belirtti. Sendikada yasanan tikanikhg: “fiili-
mesru miicadele anlayisinin birakilmasina” ve “hak
verilmez alinir” siarinin terk edilmesine bagladi.
KESK’teki taciz iddiasina da deginen emekgi, “kadinin
beyani esastir” talebinin
yine sendika
tarafindan bosa
distirtldigina
soyledi. KESK
MYK’smin
stireci
isletemedigini
belirten
emekgli,
sendika
liyelerini
KESK’e sahip
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S6z alan diger bir emek¢i KESK’teki temel
sikintinin {iyelerden kopuk bir yénetim anlayist
oldugunu belirtti. isyerlerine gidilmediginden, iiyclere
karsrilgisiz ve duyarsiz davranildigindan bahsetti.
Sistemin trettigi pisliklerin KESK’e de bulastigina
deginen emekgi, dirilmenin ve canlanmanin zamaninin
geldigini vurgulayarak ¢6ziim noktasini da tabanin
egitimine bagladi. Ayni emekgi “fiili- mesru
miicadelenin” unutuldugundan, “cmek-sermaye
celiskisinin” unutulmamas: gerektiginden bahsetti.
KESK’te yasanan “taciz” iddiasina da deginen ayni
emekgi bu olay1 saklamanin, {izerini 6rtmenin ¢ok
biiyiik bir hata oldugunu sdyleyerck konusmasini
sonlandird1. ;

Ardindan sube baskani tekrar s6z alarak “bizde her
‘ sey slogandan ibaret. Taleplerimizin ne anlama
geldigini kendimiz bile bilmiyoruz. Birgok konuda
sorunlarimiz var. Uye kaybederiz kaygistyla
konusmamakta, soylediklerimizi savunamamaktayiz”
diyerek KESK’in yarattig1 degerlere artik sahip
¢ikilamadigini soyledi.

Sube baskaninin ardindan s6z alan diger bir emekgi
KESK’in yapisal sorunu olmadigini, asil sorunun
yonetimlerdeki gruplardan ve insanlardan
kaynaklandigini belirterek konusmasina basladi. Genel
bagkanin istifasini samimi bulmadigini, yasanan krizi
secimler i¢in firsata ¢evirme g¢abasi oldugunu belirtti.
KESK’in degerlerine sahip ¢ikmanin iiyclere diistiigiini
belirterek konusmasini sonlandirdi.

Konusma yapan diger bir emekgi de isyeri
temsilciliklerine ve 6rgitliiliigiine vurgu yaparak
¢Oziimiin belli bir oranda buralardan olusacagina vurgu
yapti. Sube baskani burada da soz alarak artik grup
¢ikarlarinin geride kalmasi, li¢ senden iki benden
pazarliklarinin yapilmamasi gerckliligine degindi.
Samimi unsurlarin 6niinii agmaktan bahsederek, genel
kurullarda da dogrudan se¢im gibi pratiklerle ¢oziimler
tiretilebileceginden s6z etti. Yine subce yonetiminden
baska bir arkadas bir donem haril haril liye yapildigini
ama lyclerin déniistiirilmedigini, kendi hallerine
birakilan tyelerin de haliyle duyarsizliklarinin normal
oldugunu soyledi. “Bazen grup ¢ikarlarini, bazen
bireysel ¢ikarlar1 on plana tuttuk, bu hale geldik”
diyerek ozelestiri yapti. Ardindan bir kag cmekgi de
yukarida s6ylenenlere paralel dogrultuda konusmalar
yapt1. Toplantinin sonunda sube baskani saglikl bir

segim atmosferi i¢in yonetim kurulu Olacﬂ:kefgikepmdﬂmap Arsivi - https://rantey.org
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_ geleni yapacaklarmdan, sainimi ve diiriist unsurlarin

6niinilin agilmas1 konusunda gaba sarfedileceginden
bahsetti. Emekgilerin politiklesmesinin cylemlerle
olabilecegine, pratigin‘insanlari hizla
donistiirebilecegine vurgu yapan sube baskani; bu
dogrultuda da sendikal gruplara ¢ok gorev diistiigiinii
vurgulayarak toplantiy1 bitirdi.

Manisa Egitim Sen Upyesi bir

Sosyalist Kamu Emekcisi

ESM 2mir Sube ‘de

genel kurul
ESM (Enerji - Maden - Sanayi Kamu
Emekgileri Sendikas1) Izmir Subesi 4. Olagan Genel
Kurulu 15 Ocak Cumartesi giinii Bornova TEDAS
binasinda gergeklesti. Divan se¢iminden sonra glindem
maddelerine gegildi. Miicadelede yasamim yitiren
emekgiler anisina saygi durusundan sonra s6zii ESM
Izmir Subc Baskan1 Alim Murathan ald.

Iskollarina iliskin ayrintil bilginin yer aldig1 bu
konusmada tarihsel bir dokiim yapmanin yaninda
ozellikle 6zellestirmeler, taseronlastirma ve
sendikasizlastirma saldirilarina degindi. Murathan,
tagseronlastirmalar ve “Torba Yasa” saldirisina dikkat
cekti. “Tiirkiyc’de isgiivenceli istihdamin ortadan
tamamen kaldirilmaya ¢alisildigini, 2001°de ESM’nin
29 kuruimda orgiitlli ve 7 bin iiyesi varken bugiin bu
sayinin 4 binlere distiigiinii belirtti.

Murathan’in konugmasinin ardindan konuklara s6z
verildi. Maden Miihendisleri Odasi, Jeoloji
Miihendisleri Odas1 ve Yap1 Yol Sen Izmir Subesi adina
yapilan konugmalarda birlik ve dayanigma mesajlari
verildi.

TMMOB ve enerji sektoriindeki ilk orgilitlenme
¢alismalarina katilan bir emekli de s6z alarak umutsuz
olunmamasi gerektigini vurguladi ve miicadele
tarihinden 6rnekler verdi.

Konuk konugmalarinin ardindan faaliyet, denetleme
ve mali rapor sunularak oylandi. Raporlarin
oylanmasinin ardindan Sube Baskani Alim Murathan
sube ¢alismalarina iliskin bir konusma yapti. Eksik sayi
tamamlanarak se¢im gilindemine gegildi. 251 delegenin
katilma hakki olan genel kurula se¢im saatine kadar
gelen say1 50 ile 60 arasindaydi.

Sosyalist Kamu Emekcileri Izmir
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Yapi-Yol Sen ‘de

genel kurul

Yapi-Yol Sen istanbul Subesj 4. Olagan
Genel Kurulu 15 Ocak Cumartesi giinii Besiktas
Balmumcu’daki Baymdirlik il Miidiirliigii toplant:
salonunda gergeklestirildi. iki listenin yanstig genel
kurulda garsaf listeye gidildi. Sendikanin Istanbul
Anadolu Yakas1 ve Avrupa Yakasi ile Corlu, Liileburgaz,
Tekirdag ve Edirne’de bulunan delegeleri genel kurula
katild1.

Genel kurula; Yol-Is Istanbul 1 Nolu Sube
yoneticileri, Tiim Bel Sen Istanbul 3 Nolu Sube, BTS
[stanbul 1 Nolu Sube, Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas ve Elcktrik Miihendisleri Odast istanbul Sube
temsilcileri konuk olarak katildi. Ayrica Enerji Yap1 Yol
Sen siirecinde sendikanin yonetici kademelerinde yer
almis olan kisiler de genel kurul salonundaydi.

Ozellestirmelere ve giivencesizlige kars:
miicadele

Divanin olusturulmasi ve genel kurul giindemlerinin
okunmasinin ardindan emck miicadclesinde yasamini
yitirenler i¢in saygi durusunda bulunuldu. Genel
kurulun agihis konusmasim yapan Yapi-Yol Sen istanbul
Sube Baskani Cetin Dincer, kamu emekgileri

hareketinin tarihinden Kiirt ve Alevi sorunu gibi pek
¢ok noktaya degindi. Konusmasinda, kamu emekgileri
ve KESK'in miicadele tarihine vurgu yapan Dinger,
ncoliberal politikalarla ¢alisma yasaminin
taseronlastirildigini ve glivencesiz hale getirildigini
ifade etti. Dinger’in ardindan konuk konugmalarina
gegildi.

Genel kurulun 6gleden sonraki béliimiinde ise
faaliyet raporu ve mali rapor okunarak delegeler
tarafindan oybirligi ile aklandi. Dilek ve tenimineler
boliimiiniin ardindan segimlere gegildi.

Sendikanin 3. Olagan Genel Kurulu’nda sube
baskani segilen Cetin Dinger ve 2. donemki sube
baskan1 Nizamettin Orhan baskanlhiginda iki listeyle
girilen genel kurulda garsaf listeyle sandiga gidildi.

151 delegeden 130’unun oy kullandig1 segimde 7
kisilik yonetim kuruluna Kaan Ding, Emel Altunkaya,
Cetin Dinger, Hasan Onay ve Ismail Y1lmaz scgildi. Ugii
de 67 oy olan Nizamettin Orhan, Hakki Kirsiz ve
Mersiye Oztiirk arasinda yapilacak kura ¢ekimiyle
yonctim kurulunda yer alacak iki kisi belirlenecek. Kura
¢ekiminin ardindan yeni yonetim kurulunun gorev
dagilimini 6ntimiizdeki giinlerde yapmasi bekleniyor.

Genel kurulda Kamu Emckgileri Biilteni’nin
dagitimi yapildi.

Sosyalist Kamu Emekcileri / Istanbul
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