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Kamu emeki;ileri hareketi, KESK ve
devrimci muhalefeti orgutleme gorevi!
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“Istanbul Kamu Emek¢ileri Kurultay: Hazirlik Komitesi, sermayenin neo-liberal saldinlarimm
gogiislenememesinin temelinde, emekten yvana ilerici giiclerin sinif hareketinin onderlik ihtivacim
karstlayamamasmin bulundugunu tespit etmektedir.
Ozellikle de 4688 savili sahte sendika yasasi sonrasinda hareketin ileri kesimleri igerisinde gelisen egilimler.
kamu emekgileri hareketinde eksen kaymasina yol agmus, fiili-mesru-militan miicadele ¢izgisinin vitirthnesine
hizmet etmistir. KHK. kamu emekgileri hareketinde yasanan gii¢c kaybinin ancak ve ancak, onderlik boslugunun
devrimci temellerde doldurulmasi, “divalogcu’, ‘goriismeci ' egilimlerin asilmasi ve militan bir miicadele
cizgisinin benimsenmesi ile onlenebilecegi tespitini yvapmakiadir: ™

-a

Kamu emckgileri hareketinin son bir yillik tarihi dahi 15 Mayis’ta gergeklestirilen Istanbul Kamu Emekeileri
| Kurultayr'nim bu tespitini dogrulamaya yetmektedir. Kuskusuz kamu emekgileri hareketinde “6nderlik™ sorunu
yalmzca son bir yilin degil. ‘90’11 yillarin ortalarindan itibaren yasanmaya baslayan ve katmerleserek bugiine
kadar gelen on yillarin sorunu durumundadir. Fakat son bir yillik dénem, uzlagmaci sendikal ¢1izgimin ulastigs

boyutlar: gostermesi agisindan o6nccki yillardan farkh bir anlam tagimaktadir. Uzlasniaci anlayislanin pratiklen
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konusu yasa tasarisi ile tiim emekgilerin saglk hakki
hedefe konmasina karsin, bu yasa saldirist KESK ve

: bagh sendikalarca (kismen SES harig) miicadele
konusu haline getirilmemistir. Bu son bir yillik
donemde, tarihinde ilk kez KESK, miicadelc eden
isciler karsisinda Tiirk-Is hainlerinin arkasinda yer
almis, TEKEL iscilerinin 1 Mayis’ta sendika
biirokratlarina yonelen tepkisini kinayan agiklamaya
1s¢1 sendikalari konfederasyonlari ile birlikte 1mza
atmistir. Mevecut KESK yonetimi TEKEL is¢ilerinin
direnisini kiran ve is¢ileri eylemsizlige-parcalanmaya
mahkum eden Tiirk-Is biirokratlarina cephe alacagina,
sendika biirokratlarini konusturmayarak ihanete tepki
gostercn TEKEL is¢ilerini hedef alan agiklamaya imza
atmustir. Iste bu KESK’in tarihinde bir ilktir, Tiirk-
is’lesme egiliminin agik bir bigimidir.

Elbette ki, bu egilim burada kalmayacakti. Her ne
kadar KESK yonetimi, yonetimdeki farkh tutumlar
nedeniyle Anayasa referandumu karsisinda net bir
L tutum agiklamams olsa da, toplu gériismelerde
izlenen ¢izgi ile zimnen referandum pazarhigina
oturmustur. Daha diine kadar her toplu goriigme
doneminde “Toplu s6zlesme hemen simdi” diyen
KESK, bu toplu goriismeye “referandum sonrasina
toplu sozlesme” talebiyle ¢tkmistir. Bu acik bir
bi¢imde “toplu s6zlesme” talebini referandum
golgesine almak anlamma gelmektedir. Diizen
gliclerinin iktidar dalasinin tirtinii olarak glindeme
gelen Anayasa referandumu, kamu emekgileri hareketi
icerisindeki sendikal ¢izgilerin konumlanislarini da
belirlemistir.

AKP’nin arka bahg¢esi Memur-Sen agik bir bigimde
Anayasa degisikliginin arkasinda konumlanmis,
Kamu-Sen ise misyonuna uygun olarak “Hayir’ci
diizen giigleri arkasinda yerini almistir. Anayasa
degisikligi konusunda pargali bir tavir sergileyen
yalnizca KESK olmustur. KESK yonetiminde 6nemli
bir yer tutan EDP “yetmez ama evet” gizgisi ile
hiikiimetin yedegine diiserken, diger reformcu
akimlarin 6nemli bir kismi (ODP, TKP, EMEP,
Halkevleri) “ona da buna da hayir” diyerek diizen
muhalefetinin “Hay1r” cephesinin arkasinda
konumlanmiglardir. Kugkusuz bu anlayislarin diizen

son bir yil igerisinde ¢ok daha agik bigimler
kazannmustr.

Bilindigi gibi kamu emckgileri harcketi agisindan
gegtigimiz yila damgasini vuran 25 Kasim grevi idi.
Kamu-Sen ile birlikte ilan: yapilan 25 Kasim grevi
kamu emekgileri hareketinde yeni bir ¢ikisin dayanagi
olabilecckken, sonrasi bos birakilarak hava bosaltma
eylemine dondiiriilmis. kamu emekgilerinin biriken
ofke ve tepkist bir kez daha tiiketilmistir. Ovle ki, grev
nedeniyle gorevden uzaklastirilan demiryolu
calisanlari. KESK ve bagh sendikalarin eylemli destegi
olmaksizm. 16 Arahk’ta vaptiklan grevde yalniz

giicleri arkasina yedeklenmeleri niyetleri ile degil,
aldiklar1 tutumun somut durum karsisindaki
sonuglariyla ilgilidir. Tim bu akimlarin kendi
336,01 P X tutumlarina yine kendi ¢izgilerine uygun yanitlar
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Scrmaye diizeni cephesinden referandum tizerine
yiirtitiilen hummali ¢alismalarin, 15¢i ve emekgileri
“Evet-Hayir” denklemi igerisinde
kutuplastirdigi/boldiigii agik ve yadsinamaz bir
gergektir.

Emek giiglerinin ve emekten yana gruplarin, diizen
gliclerinin propagandasi altmda yasadiklar bu
kutuplasma karsisinda emekgileri uyarmalari, is¢i ve
emekgeilerin goziini sandikta alinacak tutuma degil,
referandum siirecinin yarattig1 politik ilgiden de
yararlanarak talcpler ugruna miicadeleye ¢evirme
cabasina girismeleri gerekirdi. Ne var ki bu, “12 Eyliil
anayasas!” ile “AKP yamasi”na sikistirlmis bir
referandum oyununda sandig1 gostererek yapilabilecek
bir is degildir. Sandik karsisinda alinacak tutum bir
vana KESK'in yvapmasi gereken referandum
giindemi vesilesiyle *“grevli toplu sdzlesmeli sendika
hakki” talebi basta olmak iizere yillardir ugruna
miicadele edilen talepler dogrultusunda kamu
emekgilerini fiili bir miicadeleve ¢cekmek ve burjuva
propagandanin etkisi ile yasanan boliinmeyi bu
miicadele icerisinde en aza indirmeye ¢alismak
olmahydu.

Scrmayenin emekgiler Gizerindeki etkisini kirmanin
baska bir panzchiri bulunmamaktadir. Oysa KESK ve
bagl sendikalar, referandum siireci boyunca demokratik
talepler dogrultusunda tek bir isycri eylemi dahi
yapmamuis, goziinii emckgilerin demokratik haklar igin
fitli micadclesine degil. sandikta alinacak tutuma
dikmistir. Bunun toplumsal yasamdaki pratik karsilig:

onlari burjuva diizen partilerinin propagandalarinin
etkisine agik hale getirmek olmustur.

Kamu emekgileri hareketinin
guncel durumu

“Onderlik” sorununun katmerlestigi bu ayni dénem
kamu emekgileri hareketinin kapsamli saldinlarla yiiz
yiize kaldigi bir donem olarak yasanmistir. Saghkta
ozellestirme, 15 glivencesinin kaldirilmast,
tascronlastirma ve sozlesmeli ¢calisma vb. saldirilar
devam etmektedir. Bugiin kamuda onbinlercc cmckgi
sozlesmeli ve tascron olarak ¢alismaktadir. Saglik
emekgilerinin ¢alisma saatleri 45 saate ¢ikartilmistir.
Toplu goriismeler higbir somut kazanim elde edilmeden
sonuglannug bulunmaktadir. Saldirnlar kapsamli
olmasina karsin kamu emckgileri harcketi pargal bir
seyir izlemektedir. KESK’in uzun soluklu bir miicadele
programt ile saldirilar gégiisleme ve hak clde etmeye
doniik bir hazirliginin olmamasi, bir yandan kamu
emekgilerini bu saldirtlar karsisinda hazirliksiz
birakirken, 6te yandan da gerici Memur-Sen ve Kamu-
Sen’c bagl sendikalarin gii¢ kazanmasina zemin
hazirlamaktadir.

Gerici sendikalarnn lye sayisini artirarak giig
kazanmalari onlarin “yetenckleri”nin degil, hareketin
onderlik thtiyaciin karsilanamamasmin sonucudur.
Yillardir izlenen uzlasmaci ¢izgi, somut sorun ve
talepler ugruna miicadeleyi orgiitleinck soyle dursun,
saldin1 yasalariin gogtislenememesini beraberinde
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bir miicadele ile anlam kazanmaktayken, saldin yasalari karsisinda dahi giiniibirlik-protestocu eylemler ile yanit
verilmektedir. Gegmisten beri klasik eylem bigimi haline getirilen kadrolara dayali giiniibirlik/protestocu eylem
bigimleri, yalmzca kamu cmekgilerinin ana govdesinin sendikalardan uzaklasmasi ve timitlerinin tiikkenmesine yol
a¢cmakla kalmamakta, ayni zamanda harckette ctkin bir rol oynayan kadrolarda da bikkinlhiga yol agmaktadir. Sonug
olarak bu ¢izgi. yalnmzca kamu emekgilerinde biriken tepkinin giiniibirlik eylemler igerisinde bogulmasini degil,
sendikalarin yonetim ve organlarinin islevsizlesmesini ve igyeri orgiitliiliiklerinin zayiflamasini da beraberinde
getirmektedir.

Devrimci muhalefetin drgiitlenmesi gorevi

KESK ve bagli sendikalarin genel kurul siiregleri yaklasiyor. Genel kurul siireglerine Devrimei Sendikal
Dayanisma (DSD) ve Demokratik Emek Mcclisi (DEM) arasindaki ¢atismanin damga vuracagini, diger reformcu
akimlarin da kendilerini bu ¢atismanin bir tarafi olarak konumlandiracaklarini séylemek kahinlik olmayacaktir.
Devrimcei kamu emekgileri bir yandan oniimiizdeki bir yilin
genel kurul giindemi ilc harcanmasina izin vermemek, ote
yandan da genel kurul siireglerini hakim sendikal ¢izginin
asilmasi ve fiili-mesru miicadele ¢izgisinin benimsenmesi
yoniinde degerlendirmek zorundadirlar. Bu bir yandan
sendikalar ve KESK’i somut talepler ekseninde uzun vadeli
bir miicadele programina yonlendirmek lizere taban
basincinin orgiitlenmesini, 6te yandan da genel kurul
stireglerini koltuk savaslarina hapseden anlayislarla
hesaplagmayi zorunlu kilmaktadur.

Bugiin KESK’in saldir1 yasalari karsisinda somut bir
miicadele programi olmadi8 gibi, sendikalar da bu
tutumsuzluk karsisinda higbir tepki gelistirmemektedir.
Sendika merkez yonetimleri de KESK’in tutumsuzlugunu
suskunlukla karsilamakta, KESK’in kapsaml bir
miicadeleyc hazirlanmasi yoniinde bir ¢alisma
yiriitmedikleri gibi kendi dnlerine de somut bir eylem
programi koymamaktadirlar. Bunun olagan sonucu ise bir
biitiin olarak kamu cmekgileri hareketinin sendikal
onderlikten yoksun birakilmasi, sendikalarimizin kamu
emekgilerinin temel talepleri karsisinda ¢6zlimsiizlige.
eylemsizlige mahkum cdilmesi olmaktadir.

KESK’in ve sendikalarimizin kapsamli bir miicadele
programinin olusturulmas: yoniinde harekete gegirilmesi
oncm tasimaktadir. Bu ise onct, ilerici, devrimci kamu
emekgilerinin 6niinde duran gérevdir. Uyesi oldugumuz
sendikalarin sube ve merkez yonetimlerinin harekete
gecirilmesi yoniinde taban basincinin orglitlenmesi ¢abasi
igerisine girilmeli, kapsamli bir miicadele programu ihtiyaci
subeler platformu, sendika kurullan vb. organlarda
tartismaya agilmali, KESK’in ve sendikalarimizin
organlarmi toplayarak bu ihtiyaci giindeme almalar
yonlinde ¢aba harcanmalidir. Boyle bir ¢alisma kuskusuz taban ¢alismas: ile bir arada yiiriitiilmeli, dncii-devrimei
kamu emekgilerini yan yana getirecek platformlar olusturulmal, basin agiklamalar, imza kampanyalar vb.
araciligiyla taban basmcinin orgiitlenmesi saglanmalidir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org Sosyalist 1“”."“ E’(lek ileri




e
L

Diinya Ticaret Orgiitii ile 1994 yilinda imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile egitim ve
saglik basta olmak tlizere tim kamu hizmetlerinin piyasaya agilmasi ve 6zellestirilmesi dngdriiliiyordu. Bugiine
kadar sermaye iktidari, kamu hizmetlerinin piyasalastirilmasinda 6nemli adimlar att1 ve bu adimlar AKP
hiikiimeti ile birlikte hiz kazandi. Parga parga gergeklestirilen yasal diizenlemeler ile kamu hizmetleri 6nemli
oranda 6zcl sektor tarafindan gergeklestirilir hale getirilirken, bu amaca uygun olarak da sdzlesmeli-esnek
cahisma yayginlik kazandi. Mcclistc yasalasmayi bekleyen Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulamasi: Hakkinda
Kanun tasarisi, 6zetle, hastanelerin 6zerk birlik yonetimlerine devredilmesi, saglik bakanliginin saglik hizmeti
veren bir kurum olmaktan ¢ikartilmasi, biitceden saghga pay ayrilmas: yoniindeki mevcut uygulamanin
kaldirilmasi, biitgeden pay ayrilmamasi nedeniyle olusacak agigin saglik hizmetlerinin fiyatlandirilmasi yoluyla
giderilmesi ve olusturulan birlik yonctimlerine verilen yetkiler gergevesinde hastanelerin 6zellestirilmesi
amacin glitmektedir. Kamu hizmetlerinin piyasalastirilmas: ve hizmet kurumlarinin tasfiyesi temelinde glindeme
gelen “Personel Rejimi Reformu”nun adimlarindan biri olarak hazirlanan ve Plan ve Biitge Komisyonu’nda
gorliismeye acilan 657 sayil yasaya iliskin tasarida ise 6zellestirme hedefine uygun olarak, performans sistemine
dayali ve esnek bir caligma yasaminin ycrlestirilmesi, kamunun 6zelc agilmas ¢ergevesinde kamu kurumlarina
disaridan yonetici atanmasinin 6niintin agilmasi, disiplin cczalarinin artirilarak isten ¢ikarmanin kolaylastirilinasi
ve ¢alistlan kurumun 6zellestirilmesi-tasfiyesi ncdeniyle agikta kalacak kamu emekgilerinin havuza alinmas; vb.
bulunuyor.

Saldirilara siiresiz grev ve direnisle yanit verilmelidir

Tasarinm giindeme geldigi giinden bugiine, KESK ve bagli sendikalardan higbiri sinirli aydinlatma ¢aligmasi
disinda bir siirece ve hazirliga sahip gorinmemcktedirler. Genel bir aliskanhk halinc getirilen “tasart meclise
geldiginde™ ile baglayan nutuklar dahi atilmamaktadir. Ne zaman bir saldiri yasasi gelsc, yasanin meclise
gelmesine endceksli ve grev hedefinden kopuk bir tutum gelistirilmekte ve bunun sonucu olarak da saldir:
yasalarn birer birer hayata ge¢mcktedir. Gegmis deneyimler bu tlirden bir miicadcele anlayisi ve kadro cylemlerine
dayali cylem bigimleri ile saldir yasalabmetsip @DiEikitaparsidi dips:giasteyiorgktedir. 4688 sayilr yasanin ¢iktigi
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donemlerde kamu cmekeileri hareketi tizerinde
tam bir hakimiyet kuran mevcut miicadele
anlayisi, yasa sonrasinda da devam ctmis ve
nercdeyse higbir saldiri yasasi piiskiirtiillememistir.
Hemen tiim saldinlar karsisinda isyeri temelinden
kopan, hak alici degil protestocu eylem bigimleri
ile yanit verilmis, “*grev” olarak nitclenen bir
glinliik 15 birakmalar da *‘uyar1” amacgh
olagelmistir. Bunun dogal sonucu ise sendikalarin
isycrlerinden kopmasi kadar, tiyenin de
sendikadan kopmasi, kamu emekgilerinde
“kazanim cldc edilebilccegine™ dair timitlerin
titketilmesi olmustur. Bu izlenen ¢izginin
hazirladig1 zemin iizerinde ve devlet destegi ile
gerici sendikalar gli¢ kazannug, KESK’in kamu
cmckgeileri igerisindeki giivenilirligi zayiflamistir.

657 sayih yasaya iliskin degisiklik tasarisinin
yasalagmasi halinde, bugiin tigiincii bliyik
konfederasyon durumundaki KESKin, tiimiiylc
etkisizlestirilmesi sonucunu doguracaktir. Yasa
tasarisinda. toplu goriigme mantiginin bir devam
olarak vc grev hakki tanimayan bir “toplu
s0zlesme hakki™ tamimlanmaktadir. Yapilan
degisiklik ile toplu goriismelerdeki son karar
mercii hitkiimet olmaktan ¢ikartilmakta ve
uzlastirma kurulu karar mercii olarak

_tanimlanmaktadir. Grev hakkimn olmamasi bir
yana, tasarida ortaya konulan “toplu sdzlcsme”, 4688
sayil yasanin tanimladig “toplu goriisme”den daha
tchlikelidir. Toplu goriismelerde hangi sendika
tarafindan imzalanirsa imzalansin, tiim kamu
emekgileri uzlasilan maddelerden yararlanabilmekte
iken, toplu s6zlesme mantiginda isc kamu emekgilerti,
imzalanan sézlesmeden yararlanabilmek igin toplu
sozlesmeyi imzalayan sendikaya liye olmak ya da
dayanigsma aidat: 6demek zorunda kalacaklardir.
Bunun dogal sonucu ise KESK’in tliye tabaninin gerici
sendikalara yonelmesi olacaktir.

657 sayili yasaya iliskin giindeme gelen degisiklik
tasarisi 6zlinde, 6zellestirme ve kamu hizmet
alanlarinin piyasalastirilmasina doniik neo-liberal
saldirilarin bir pargasidir. Bu agidan da 657 degisiklik
tasarisina kars1 miicadele, glindemde bulunan diger
saldiri yasalan ilc kopmaz bag igerisinde ele almmak
durumundadir. Saldiri yasalarinin bir yaninda is
giivencesinin kaldirilmasi ve esnek-kuralsiz ¢alisma
yasaminin yayginlastirilmasi var isc, ote yaninda da
kamu hizmetlcrinin 6zellestirilmesi hedefi
bulunmaktadir. Bu saldin yasalarinin sivri ucu kamu

1s¢1 ve emekgilerin kazanimlarin hedef almaktadir. -
657 ye iliskin degisiklik tasarisina karsi miicadele,
mccliste yasalagmay1 bekleyen Kamu Hastane
Birlikleri Yasa Tasarisi’na karst miicadele ile bir arada
cle alinmah, bu anlamiyla da, bu saldir1 yasalarinin
temel hedefleri kamu emekgilerine kavratilmalidir. 657
degisikliklerine karst miicadelenin, Hastane Birlikleri
Yasa Tasarisi’na karsit miicadelc ile birlestirilmesi, ayni
zamanda genis bir toplumsal destegin saglanmas
anlamina da gelmektedir.

Saldir yasalarinin meclisc sevk edilmesi veya
meclis genel kurulunda goriismeye agilmasi
beklenmemelidir. Boyle bir tutum agik bir bigimde ve
bilingli olarak saldir1 yasalarina kapi aralamak
anlamna geleccktir. Bilingli olarak diyoruz, ¢iinki
boyle bir tutumun bugiine kadar glindeme gelen saldin
yasalarii piskirtmeye yctmedigini ve bugiin de
yetmeycccegini konfederasyon ve sendikalarin
yoneticilerinin bilmedikleri diisiiniilemez. Bu saldin
yasalarini piiskiirtmenin ve miicadeleyi kazanimla
sonuglandirabilmenin tek yolu, genis emekgi
kesimlerin miicadeleye seferber edilmesidir. Bu ise

emekgilerine yonelmekle birlikte. 67ii iHB8HE fRPRilap Arsidrdttnsdtieniavottayali kapsamli bir miicadele



programinin ortaya konmasini, vakit kaybetmeksizin saldir1 yasalari konusunda kamu emeckgilerinin
aydinlatilmasini. taban orgilitlenmelerine dayali olarak emekgilerin miicadeleye hazirlanmasint gerektirmektedir.
Meclisin tatile girmeyip ¢aligmalarina devam edecek olmast, saldiri yasalarina hazirliksiz yakalanma ihtimalini
giiclendirmektedir. Saldirilara karsi izlenccek miicadele programi bugiinden ilan edilmeli, saldin yasalarinin
meclis genel kurulunda gorisiilecegi glin beklenmemelidir.

Saldirt yasalarina karsi miicadele, yalnizca saldirilarin ptskirtilmesine indirgenmemeli, ayni zamanda temel
taleplerimizin dec kazanilmasina baglanmahdir. Tasarilar karsisindaki miicadele, “Toplu s6zlesme ve grev
hakk1!”, “Asgari gegim standartlarn ile belirlenen temel ticret!”, *Soézlesmeli ¢alisanlara kadro verilmesi!™,
“Sozlesmeli-csnek-kuralsiz ¢calisma bigimlerinin kaldirilmasi!”, “Herkese esit Ucretsiz saghk hizmeti!™ ve
benzcri talepler ile birlestirilmelidir.

Gercek hastanclerin 6zcllestirilmesine dontik yasa tasarisi, gerckse de 657 degisiklik tasarisi kitlelerden kopuk
“militan” kadro eylemleri ile piskiirtiilemeyecegi gibi, boyle bir ¢izgi genis emekgi kesimleri miicadelenin
digina itmckte, onlarin érgiitlenmesi ve miicadele bilincinin gelismesini engellemcktedir. Ustelik bu tiir cylem
bigimleri, genis cmckgi kesimleri miicadeleye hazirlamak tizere degil. onlari seyirci konumuna diisiiren bir
anlayisla ve higbir eylem programina ve grev hedetine baglanmamis giniibirlik ¢agrilarla yiiriitiilmckte,
cmekgilerin sendikalara giivensizlesmesine ve kadrolarin da iimitlerinin tiiketilmesine yol agmaktadir. Isyeri
temeline dayanan ve sonug alma cksceninde sckillenceck bir cylem programi ise yiizbinlerce emekginin
miicadeleyce katilmasi, aydinlatiimasi ve gerici sendikalarin ctkisinden kurtarilmasinda, saldir yasalarinin
puskiirtiilmesi ve taleplerin elde edilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. Yapilmasi gercken kesintisiz bir grev
ve direnis eksenine oturmus bir miicadele takviminin vakit kaybetmeksizin ilan edilmesi, igyeri komitcleri ve
taban orgiitlenmeleri araciligiyla kamu emekgilerinin miicadeleye hazirlanmasi ve seferber edilmesi yoniinde
genis bir taban ¢alismasinin drgiitlenmesidir.

KESK'in ve sendikalarimizin, kesintisiz bir grev ve dircnis hattina ¢ekilmesi isc bir baska sorun
durumundadir. Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi karsisinda bugiine kadar KESK biitiinliigii iginde higbir
karst koyus orgilitlenmedigi gibi, 657 degisiklik tasarisi karsisinda da KESK ve bagli sendikalar su gétiirmez bir
bigimde atalet igerisindedir. Sendikalarimizin ve KESK’in harekete gegirilmesi yoniinde taban
basincinin orgiitlenmesi oncii kamu emekgilerinin 6niinde
durmaktadir.




2005 yilinda yiirtirliige giren 5345 sayili yasa ile
Maliye Bakanligi’na bagh gelir birimleri, Maliye
Bakanhgi nin ilgili kurulusu olarak kurulan Gelir
Idarcsi Baskanligi’na baglanmus, lisans egitimini
tamamlamis personcle kanunun yiiriirliik tarihinden
itibarcen S yil igcinde agilacak 6zel sinavlardan ligiine
girme hakk taninarak Gelir Uzmani olarak
atanmalarina hak taninmistir. 178 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda ¢alisan gider
birimleri tasra teskilatinda ise (malmudiirliikleri ile
muhakemat, muhascbe, saymanlik ve milli cmlak
miidiirlikleri ) en az iki yilhk yliksekokul mezunu
olmalar kaydiyla, agilacak 6zel sinavlarda basarili
olanlarin uzman yardimecisi olarak goreve baslamalan
ve yeterlilikle Muhasebe ve Milli Emlak Uzmani olma
hakkr taninmaktaydi. 5345 sayili yasanin ongordigi 5
yillik siire 2010 y1li Mayis ayinda sona ermis ve bu siire
zarfinda gelir birimlerinde Gelir Uzmant sayisi yaklasik
15 bine yiikselmistir. Bu uzman kadrolara atananlar
diger pcrsoncller ile ayni isi yapmaya decvam etmelerine
karsin, diger kadrolarda ¢alisan personelden yaklagik
500 TL daha fazla iicret almaktadirlar. Gelir ve gider
birimlerinde, ayni igi yapmalarina karsin 500 TL daha
az lcret alan ve uzman kadrolara gegis olanaklari
bulunmayan yaklasik 40 bin personel bulunmaktadir.
Bunun 25 bini gelir birimlerinde ¢alismaktadir.

Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) gelir idaresinde
yapilan ilk 6zcl smav sonrasinda “Esit Ise Esit Ucret”
talebi ilc ¢esitli cylem ve kampanyalar orglitlemeye
baslamis, 6 Nisan 2007 tarihindc yaklasik 3 bin kisinin
katildig1 Ankara eylemi, bu bes yillik zaman zarfinda
diizenlenen en kitlesel eylen olmustur. Bu cylemin bir
tekrart bi¢imindcki 6 Haziran 2008 tarihindcki Ankara
cylemine ise yalmzca 530 kisi katilmistir. Bu donem
zarfinda ¢esitli basin agiklamalar, dilek¢e kampanyalar
vb. tiirden cylemler gergeklestirilmistir. Takip eden
yillarda 18 Mart 2009 tarihinde zay1f gegen iki saatlik i
birakma, 14 Nisan 2009 tarihinde yarim giinliik 1
birakma, |7 Kasim 2009 tarihinde Dcfterdarhklar ve

Maliye emekgilerinin
“Esit i1se esit ucret!” talebi ve BES

gergeklestirilmistir. 5. Olagan Genel Kurul dneesinde
gerceklestirilen Mart eylemleri i1se 6nceki eylem
bigimlerinin bir tekrari olmustur. 17 Mart 2010
tarihinde Gelir Idaresi Baskanhgi ve
defterdarlik/baskanlhiklar 6niinde basin agiklamalar:
yapilmis, 25 Mart’ta “yarim giinliik is birakma” karari
ile birlikte baskanlik/defterdarlik 6nlerinde bir kez daha
basin agiklamasi yapilnustir.

“Esit isc esit ticret” eksenli miicadelenin temel
sorunu, uzun araliklarla kendini tekrar eden eylemler ile
siirecin gegistirilmesi ve sonug alici bir cylemsel stirece
yonelinmemesi olmustur. Bunun dogal sonucu ise
olusan tepki ve dinamiklerin harcanmasi, galisanlarda
kazanim elde edilebilecegine dair inanglarn zayiflamas:
olmustur. 3

Mart ve Haziran siireci

Gelir birimlerinde subat ay1 igerisinde

Vergi Dairesi Bagkanhklar oniinde basiieresizaingIsitap Arsigetgipklosntayenguzmanlik sinavi sonrasinda yeniden bir



I

Hmsz s GUOVENCES!
HEMEN SiMDi !!!

tepki agiga ¢ikmis, bu tepkllcrm riinii olarak BES Mart
ay1 igerisinde yarim giinliik is birakima da iginde, gesitli
eylemler orgiitlemistir. Eylemler bakanlikla yapilan
gorlisme ile son bulmus, bir kez daha tepki eylemlerinin
Otesine gegilememistir. Bu goriismede bakanliktan
“licret adaletsizligini giderme” yoniindc s6z alinmistir.
Kimi merkez yoneticileri Mart sonrasina iligkin cylem
programi konulmamasini “bizden sonraki yonetimi
baglayici karar almak istemedik” diyerck gencl kurula
baglamis, genel kurulda yalnizca bir kisilik degisimle
ayn1 yonetici kadrosu MYK’ya se¢ilmis olmasina
ragmen, esit licret eksenli bir miicadele programi ortaya
konulmamistir. Mayis ayinda yapilan son sinav ve 6009
say1li torba kanun tasarisinin giindeme gelmesi ile
birlikte istanbul subcleri Haziran ay1 igerisinde bir kez
daha harekete gegerek ¢esitli eylemler orgiitlemislerdir.
26-27 Haziran 2010 tarihinde yapilan Baskanlar Kurulu
sonrasinda BES MYK tarafindan, basin agiklamalari
eksenli eylem kararlar: alinmistir.

Baskanlar Kurulu toplantisi

Baskanlar Kurulu (BK) toplantisi sinirh sayida gelen
onerileri tarigmadan sona erdirilmistir. Bu toplantida
mcérkez yoneticilerin “esit ticret” miicadelesi konusunda
somut ongoriilere sahip olmadigi, yoneticiler arasinda
cylem tarzi konusunda farklilhiklar oldugu agiga
¢ikmistir. Toplantida “gelen 6nerilerin tartigtirilmasi™
yoniindeki talep de karsilanmamus, yalnizca isteyene
bescr dakikalik ck konusma siiresi taninarak BK
toplantist normal stiresinden dnce bitirilmistir. BK
sonrasinda alinan glinlibirlik cylem kararlari ile “csit
licret” micadclesi bir kez daha sogumaya birakilnis,

yoniindeki talepler MYK bllesenlcnmn anlasamadlgl
gerekgesi ile Merkez Temsilciler Kurulu (MTK)
toplantisina havale edilmistir. Kimi subelerden iletilen
eylem programi taslaklari ve 6neriler ise *‘sessizlikle™
gecistirilmisti. MYK subelerden gelen dnerileri tiim
orgiitte tartismaya agmak ve cylem programi konusunda
somut bir yonelime girmek, MYK bilesenlerinin
anlasmazliklarini 6rgiitiin biitiiniiyle paylasmak yerine
“oportiinist uzlasma” yoluyla gelecege crtcleme yolunu
se¢mistir.

Ek odeme duzenlemesi ve
BES’in eylem takvimi

Erkcen bir zamanda kendisine gelen 6neri ve cylem
tasarilarini giindemine almayarak, bu onerileri subelerin
tartigmasina agmayarak sendikaya genis bir zamani
kaybettiren MYK, MTK toplantis1 dncesinde bir eylecm
takvimi olusturmus bulunmaktadir. MY K’nin bugiine
kadarki tutumu g6z oniine alindiginda, bu eylem
kararlarinin idari personclin ek 6demelerinde 90 ila 230
TL arasi artis dngoren ek 6deme diizenlemesinin
yarattig1 tepki ve basincin cylem kararlarinda 6nemli bir
rol oynadi@1 anlasilmaktadir. Maliye Bakani 1 ve 2.
derecede yer alan miidiir yardimcilar ile daha Ust
kadrolarda gorev yapan idarc amirlerinin ek
o6demelerinde artis yaparken, diger tiim ¢alisanlar goz
ardi etmig ve “licret adaletini saglayacaklar1™ yoniindeki
soylemlerini yerine getirmemistir. MYK eylem
kararlarini bir ilk tepki olarak cle almis, daha kapsaml
ve siire sart1 olmaksizin grev cksenine dayal bir
miicadele programinin ortaya konulmasim1 MTK
toplantisina birakmig bulunmaktadir. Uzun bir zaman

uzun soluklu bir miicadele programi ¢1kHptetaEBPF Kitap Arsivk 2 PRR&HIAAIRYSIa da, MY K tarafindan atilan bu adim
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anlamhidir ve gelistirilmesi yoniinde ¢aba harcanmalidir.

Merkez Temsilciler Kurulu ve uzun
soluklu bir eylem programi ihtiyac

BES Merkez Temsilciler Kurulu 7-8 Ekim 2010
tarihlerinde gergeklestirilecek. BES MYK, vakit
kaybetmeden subelerden gelen goriis, eylem taslag: ve
onerileri MTK dncesinde tiim orgiitle paylasmali ve
tartismaya agmalidir. Bu tartismalar 1s1ginda MTK nin
uzun vadeli somut eylem programlar ¢ikarmasi
yoniinde ¢aba gosterilmelidir. Maliyede “esit licret”
sorunu, Adliyc’de “havuz paralari” sorunu vb. basta
olmak lizere biiro emekgilerinin temel sorunlari, biitge
donemi, saghkta 6zellestirme ve 657 degisiklikleri gibi
giindemlerle birlestirerck tartisilmali, grev eksenli uzun
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vadeli bir eylem programi ortaya konulmalidir. Eylem
takvimi birkag ayhk bir siireci kapsamall, isyeri
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Giivencesizlik kiskacindaki egitim
emekcileri ve sendikalarin tutumu!

Sermayenin saldirilar kamu alaninda da kesintisiz olarak devam etmektedir. B u saldirilardan egitim emekgileri de
payini almaktadir. Ogretmenlik meslegi iilkemizde “statiisii en diisiik meslek” pozisyonuna getirilmistir. Scrmaye
devleti bu durumu yayinladigi raporlarda agikea ifade etmektedir. Yillardir egitim emekgilerine dayatilan yoksulluk
stirin altindaki tcretler bu durumun en agik gostergesidir. Yapilan son toplu goriisme rezaleti ve ortaya ¢ikan
sefalet zamnu var olan durumun devam edeceginin en agik kanitidir.

Sermaye devleti cgitim emekgilerine saldirtyor. Zira, egitim emekgilert fiili-mesru miicadeleden, orgiitliiltik
bilincinden yoksunlar. Gelinen noktada sendikal hak ve 6zgiirliikler miicadelesinin en ileri mevzisi olan Egitim-
Sen’in iginde bulundugu bunalim scrmaye devletinin ciiretini arttirmaktadir. Bu karanlik tablo devlet giidiimlii
sendikalar olan Turk Egitim-Sen ve Egitim Bir-
Sen’in uzlasmaci yaklasimiyla tamamlanmaktadir.
Egitim emekgilerinin sorunlarin ¢6zmekten uzak
olan sendikalar su anda scrmaye devlctinin istedigi
yone dogru hizla ilerlemektedir. Bu noktada devlet
glidimli sendikalann aldig1 tutum anlasilirdir. Asil
politik planda sikinti verici olan fiili-mesru
miicadele zemininde kurulmus olan Egitim-Sen’in
hizla uzlagsmaci politikalara yonelmesidir.

Bir devlet politikasi olarak her donemde etkin
olarak kullanilan bél-pargala-yonet taktigi egitim
emekgilerine doniik olarak da sistemli bir sckilde
kullanilmaktadir. Gelinen noktada egitim
emekgileri arasinda gesitli riitbe ve kademeler
bulunmaktadir. Egitim emekgileri arasindaki statii
farklilagmasi sermaye devleti tarafindan
koriliklenmektedir. Bas 6gretmen, uzman 6gretmen,
vekil 6gretmen, sozlesmeli ve koleligin katmerli
oldugu ticretli 6gretmenlik statiileri sermayc
devletinin politikansin en agik gostergesidir.

Statii farklilagsmasi zaten 6zgliven ve miicadele
ruhundan uzak olan egitim emekgileri arasindaki
rckabeti arttirmakta, dayanisima duygusunu
orselemcktedir. Yanlis uygulamalara karsi egitim
emekgilerinin miicadele birligini dinamitlemektedir.
Tiim bu olup bitenler karsisinda Egitim-Sen ne
yapmaktadir? Yapilanlar agiktir; gostermelik
davalar, 6n ¢alismasi ve hazirhigi iyi yapilmamis

basin agiklamalarindan ibarettir.

Daha kisa bir siire dncesine kadar s6zlesmeli 6gretmenler sendikalara tiye olma hakkindan mahrumdu. Dahast
kendilerinin sendikalarda ifade bile edemiyorlardi. Su anda s6zlesmeli 6gretmenler sendikalara tiye olabiliyorlar.

Ortada s6zlesmeli 6gretmenlerin is giivencesinden yoksun olmalari gibi temel bir sorun vardir. Egitim emekgileri
sendikalar bu konuda megru-militan bir miicadele yiiriitmek bir yana, sézlesmeli 6gretmenlerin katilhimini saglayacak
onlemler almaktan bile kaginmaktadirlar. Gortiniirde sozlesmeli 6gretmenlerin {iye olmasi 6nemsenmekle birlikte.
sorunlari s6z konusu oldugunda ise sendibere$inpomikasp Aigivindipumantelctigini uygulamaktadirlar. Sozlesmeli



ugretmenler sendikalarn sahiplenici tutumunu yanlarinda hissetmemcktedirler. Egitim emekgilerini bolmeye doniik
devlct politikasi, sendikalarimizda hizla kantksanmaktadir.

Egitim emekgileri arasinda yasanan diger bir vahim tablo da tcretli 6gretmenliktir. Onlar piramidin en alt atinda
yer almaktadirlar. Devletin en agir kolece kosullarda galistirdigi, ekonomik ve sosyal haklardan yoksun olan tcretli
ogretmenler cgitim emcekeileri Orgiitii olan sendikalann giindeminde dahi yer almamaktadirlar.

Farkl statiidc galismaya karsi csit isc esit ticret talebiyle cgitim cmekgileri miicadcle alanlarinda yerlerini
almadiklar siirece sermayc devletinin giivencesiz ¢alistirma saldirist devam edeccktir. Egitim emekgilerinin
miicadele birligi, sermaye devletinin saldirlarini bosa ¢ikarmanin, sendikal blirokrasinin giivencesiz ¢alisma
konusundaki duyarsizhginin kirilmasinin biricik yoludur.

Sozlesmeli bir egitim emekcisi/Kayseri

Ulkeyi saran grev dalgas:...
Giiney Afrikali emekgiler izlenmesi

gereken yolu gosterdl'

Giiney Afrika’daki emekgiler, basta 6gretmenler ve
saglik ¢alisanlar olmak tizere bir milyondan fazla
kamu emekgisi, licret artisi
ve konutyardimi talebiyle
20 giin boyunca greve gitti.

Grev tiim llkede ctkili
olurken Giiney Afrikal
emekgiler arasinda sinif
dayanismasini da giiglendirdi.
Emekgilerin ylizde 8,6
oranindaki zam talebinc
karsilik hiikiimet ylizde 7’lik
zam Oneriyor.

Egemenler mahkeme yoluyla$
grevin “‘yasadigi” oldugunu ilan
etmeye ¢aligsalar da emekgiler ne
yasalari ne de yasaklarn dinledi.
Mahkemenin karakollar ve
mahkemeler gibi 6nemli yerlerde

“yeniden isbas1” yapilmasini

emreden kararina ragmen bu cagriya kimse uymadl biiylitmesi, militan ve hak alic1 eylem bigimleriyle

Is giivencesinin gaspi, esnek ¢aligma ve istihdam taleplerini kazanana kadar cyleme, greve, direnise
uygulamasi, scendikasizlastirma, sosyal haklarmn geemesi gerckmektedir.
tirpanlanmasi, disiiriilen ticretler, parali cgitim ve Yunanistan, italya, ingiltere, Fransa’dan sonra
saglik vb. saldirilarla karsi kalan Tiirkiyeli emekgilerin - simdi de Giiney Afrikali emekgiler izlenmesi gereken
ise tipk1 Giiney Afrikali emekgiler gibi miicadeleyi yolu gostermektedir.
o e — o wor S P ——
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