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KESK’te Olaganiistii ve
Olagan Genel Kurul siirecleri
ve gorevier - |

KESK 8 Ocak 2011 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul’a
gidiyor. KESK1 bu siirece stiriikleyen gelismeler,
sendikalarda ve ¢esitli platformlarda tartisiimaya devam
cdiyor. Genel Baskan Sami Evren ve Hukuk, TiS ve
Uluslararasi Iliskiler Sekreteri Adnan Gélpunar’in
istifast sonrasinda K ESK Kadin Sekreterligi, KESK
MYK ve MYK igerisinde “temsiliyeti” bulunan
gruplar basta olmak iizere gesitli
sendikal gruplar tarafindan
actklamalar ve
degcerlendirmeler yapildi.
Yapilan bu agiklamalarin
her biri, agiklamay1 '
yapanlann sendikalarin
mcvcut dinamikleri

igerisinde olmasi ve olaylar
karsisindaki duruslarim
ortaya koymasi bakimindan
lizerinde durulmayi
zorunlu kiliyor. Bu
aciklamalar 6nemlidir,
¢linkii yapilan
aciklamalarin bizzat
kendileri KESK ve sendikalarimizin fiili-mesru miicadele gizgisinden uzlasmaci-icazetgi izgiye nasil
getirildigi ve taban dinamiklerine dayal bir yapidan biirokratik yapilara nasil donistiiriildiigi konusunda ag¢ik
tikirler vermektedir.
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“Komplo™ mu "Taciz™ mi?

Sami Evren tarafindan yapilan agiklamada kendilerinin “taciz” iddiasina iliskin olarak KESK Genel
Sckreteri™nin istifa ctmesi ve disiplin kurulunun igletilmesi yoniindeki onerilerinin kabul edilmemesi nedeniyle
istifa ctmek durumunda kaldiklar beyan edilmistir. Bu istifalar sonrasinda KESK adina ilk agiklama KESK Kadin
Sckreterligi tarafindan yapilmiy, yapilan agiklamada iddianin KESK’i yipratma ve karalamaya doniik oldugu ileri
stiriiferck, Sami Evren ve arkadaslarmin bu yipratma ve karalama kampanyasim bir pargasi olduklar iddia
cdilmistir. Sonrasinda ise KESK MYK adina bir agiklama yapilarak, sorun referandumla iliskilendirilerek olaya
veni bir “boyut!” kazandirlmistir.

Burada dikkat ¢cken nokta sudur: Istifa edenler “taciz™ iddiasmm dogru oldugu sonucuna varmis olacaklar ki,
konuyu Genel Sckreter’in istifasi istegi tizerinden sirdiirmeye galisirken, oteki taraftakiler isc hem iddianin
Kendisim “ciddiye aldiklarim (1) ileri siirmekte ve hem de taciz iddiasmm dogru olmadigi sonucuna varnis
olacaklar ki *komplo™ gibi bir soylemle sorunu bir bagka boyuta tasimaya ¢alismaktadirfar. Oysa yapilmasi
gercken kendisine taciz edildigi iddiasim MYK’ya tasityan KESK c¢alisani kadin emekginin iddiasini ciddiye
almak ve olayr disiplin kuruluna tasimak olmaliydi.

Nasil ki Evren.ve G6lpunar’in MYK da yasanan gelismeleri kendi sifatlari ile 6rgiite tasimak yerine istifa
cderek kamuovuna tagimalart dogru bir davranis bigimi degilse ve KESK’¢ zarar vermisse, MYK’ nin diger
baliimiiniin de iddia sahibi kadim emckg¢inin basvurusu tizerine konuyu disiplin kuruluna tasimak yerine farkl
zeminlerde ¢oziim aramaya girismeleri ve nihayetinde kendi vardiklart sonuglar iizerinden “komplo” sonucuna
varmalar1 dogru bir davrams bigimi degildir ve KESK’e zarar vermistir.

Sorun “taciz” iddiasimin dogru olup olmadig: sorunu degildir. Buna karar vermck de su veya bu gruba, su veya
bu voncticiye dismez. MY K bilesenleri tarafindan yapilan agiklamalar ve gesitli platformlarda ortaya konulan
soyvlemler, “komplo™ ve “taciz” cksenine oturmakta ve bu sayede olayimn gergek kapsami gizlenmektedir. Gergek

MY'K dGiyelert stiree 1¢erisinde aldiklart tutumlarla taciz iddiasiun “KESK ¢ tacize™ dontstiirmiisler, burjuva
basin elivie sermayenin KESK'1 yipratmaya doniik “komplo”larma ve karalama kampanyalarina zemin
hazirlamislardir. Yaganan siireg bir biitiin olarak KESK MYK sinm 6rgitsel isleyis hukukunu ayaklar altina
aldigmi. KESK’in organlarini hige saydiklarini géstermcktedir. Yapilan her agiklama ise bu yaniyla dzelestirel bir
von icermedi@l gibi tam tersine yanlista israr edildigini gostermektedir.

Sendikal gruplarin tutumlari iizerine

Oncelikle KESK MYK’sinda temsil edilen gruplarin agiklamalarmn ele alacagiz.
Bu agiklamalarin her biri, agiklamay1 yapanlarin sendikalara ve sendika
organlarina bakiglarini ortaya koymalar: bakimindan anlamlidir.

Bir soruyla baslayalim: bir sendika yoneticisi grubunu mu
temsil eder, tiycleri mi? Bu sorunun yoneltildigi her insan soylc
diyecektir: tabii ki tiyeleri temsil eder.

Devrimci Kamu Calisanlari, Kamu Emekgileri Céphesi,
Demokratik Emck Meclisi ve Demokratik Emek Platformu
(Yurtsever Emckgiler) tarafindan yapilan agiklamalar bu konuda
dikkate degerdir. Bu agiklamalarimn ilk tigt “biz MYK’da soyle
tutum aldik” bigiminde ifadcler tasimaktadir. Kuskusuz

her sendikal grubun stireci degerlendirmesi ve yaptigi
degerlendirmeleri kamuoyu ile paylasmas: en dogal
hakkidir. Ne var ki bu agtklamalar bizzat MYK

\ tiyelerinin yerine yaptlmakta, MYK tiyclerinin
0 agzindan konusulmaktadir. Sanki bu MYK tiyeleri
ﬂ yonetim mckanizmalarinda gruplarinin temsilcisi
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solun bilindik aliskanliklarindan biridir ve 6ziinde sendikalarin 6rgiitsel bagimsizhgim tanumamak, grupsal
varhklarin sinifin tizerinde goriiyor olmak anlamina gelmektedir. Demokratik Emck Platformu nun
actklamasinda boyle bir tutum bulunmamakla birlikte, “KESKteki taciz iddiast kadin yapinuz tarafindan yapilan
diyalog, goriisme ve arastirmalar sonucu agiga ¢ikarilnus; asilsiz, iftira ve bir komplo oldugu anlastlmistir”
denilmcktedir. Demokratik Emck Platformu’nun bu agiklamasi da digerleri gibi sendikalarin bagimsiz orgiitler
olarak tanmmadigin gostermektedir. Eger bir grubun kendi igerisinde yasanan bir olay s6z konusu olsaydi,
yasanan olay karsisinda ilgili grubun arastirma yapmasi ve sonuca varmasi yerinde bir davranis olurdu ve yalnizca
kendilerini baglardi. Ne var ki, taciz iddiasi herhangi bir yapinin kendi i¢inde ortaya ¢ikmis bir iddia degil. KESK
Genel Sekreteri’ne dontik olarak ortaya atilmis bir iddiadir ve bu iddiay: arastirip sonuca baglamak da su veya bu
grubun degil bizzat KESK organlarinin isidir. Bundan 6tesi KESK’i ve KESK organlarini tanimamak anlamina
gelir.

KESK MYK’s1 sorunu KESK organlarina tasimak soylc dursun, gruplar arasi iliskilerle ¢oztimleme arayisina
girismislerdir. Oyle ki bu arayis, MYK’da kadrosu bulunmayan sendikal gruplara kadar genislemistir. KESK
MYK’sinin 6niindeki sorunu KESK'in kendi organlari igerisinde ¢6zliime kavusturma iradesi gosterecegi yerde,
farkli grupsal iligkiler (izerinden ¢6ziim aramaya yonelmesi de tuttuklari mevzilere bakis agilarini ortaya
koymaktadir. Su iyi bilinmelidir ki, her bir sendika yoncticisi su veya bu gruba karsi soruumlu olmadan once.
yoneticisi oldugu sendikaya karsi sorumludur. Bu iki ayn olguyu birbiriyle karistirmak ve bu sorumlulugu
unutmak, sendikalar1 su veya bu grubun arka bahgesi olarak gormcktcn bagka bir anlam tasumamaktadir.

Genel kurullar siireci ve
devrimci temellerde donusiam ihtiyaci

Taciz iddias1 karsisinda MYK tarafindan alinan tutum ve davranslar, sendikal gruplarimn siirece miidahale
tarzlari, KESK te ve grupsal yapilarda biirokratik isleyisc isaret etmektedir ve biirokratizmin hangi boyutlara
ulastiginin agik gostergesi durumundadir. Biirokratizm olgusu KESK’te son yasanan olaylarla ortaya ¢ikmamistir
ve tek basmna bununla agiklanamaz. Sorun yalnizca yonetimlere se¢ilmis insanlarin “*karakterleri” ile de
agiklanamayacak kadar kapsamlidir. Sendika biirokratlarim biirokrat yapan ve temsil ettikleri emckgi kitlesine
yabancilastiran tck basina onlarin karakterleri degil, bizzat sendikal islcyisin ve yapmin kendisidir. Biirokratik
sendikal yapilarin gelisimini besleyen temel olgu ise uzlagmaci sendikal ¢izgidir. Bu ¢izginin bir adim 6tesi sinif
isbirlike¢iligidir ki, siif isbirlik¢iligini gorev edinmis sendikal yapilarin birer ihanet merkezleri oldugu ve bu
yapilardaki biirokratlasmanin kast niteligi tasidig bilinmektedir.

Bugiin KESK ve sendikalarimizdaki biirokratizmin bir bagka gostergesi ise bizzat bu sendikalarin ¢alisanlan
karsisindaki tutumudur. “Asgari gegim standardi” izerinden kamu g¢alisanlarina temel iicret 6denmesini talep eden
KESK ve sendikalarimiz, her nedense sendika ¢alisanlarinin ticretleri s6z konusu oldugunda tiim ilkeletini
unutmaktadirlar. Sendika ¢alisani is¢ilerin sendika yoncticisinden daha diisiik ticret aliyor olmalar onlar igin
sorun olarak goriilmemektcdir. Makam arabasi, makam odalari, yurt dist gezileri vb. de sorun olarak
goriilmemektedir.

Sendikalarda her seyden dncc miicadele anlayisinda bir doniisiime ihtiyag oldugu agiktir. Scndikalarimizin
fiili-mesru miicadcle gizgisine yeniden oturtulmasi hayati bir onem tasimaktadir. Ne var ki, miicadeleci bir
scndikal ¢izginin hakim kilmabilmesi tck basina yonetimlere gelecek unsurlarin devrimei bir kimlik tastyor
olmalart ile saglanamaz. Bu ancak scndikalarin mevcut yapilariin da dontstiirtilmesi ile mimkiindiir. Bunun igin
oncelikle 4688 sayili yasa sonrasinda hizla sendikalarimizi sarmalayan biirokratik vapmm donstiiriilmesi gerekir.
Sendikalarmnzda bugiin hakim olan burjuva demokrasisidir. Temsiliyete dayanan, tabanin s6z ve karar sahibi
olmadig1 yapilarda olsa olsa burjuva demokrasisi olur. is¢i simfi demokrasisi ise ¢ogulculugu. tabana dayal karar
mekanizmalarini, s6z ve karar hakkiin genis tabanh organlar eliyle kullanilmasimi gerektirir.

Scndikalarimzin birer sinif miicadelesi orgiitii olarak yeniden insasi igin, oncclikle tabana dayali bir yapiy
insa ctmemiz ve biirokratik yapiyr dagitmamiz gerckir. Bunun i¢in dntimiizdeki sendika genel kurullarinda
tiizliksel degisikliklere gidilmcli. profesyonellik sinirlanmali. genel kurul siireleri iki yila distiriilmeli. subelerde
sube temsilciler kurulu ve merkezlerde WemtsizZPDFiiide Acsivk uintide/rabieyergs tabanl organlar karar organlar olarak



tanimlanmali, baskanlar kurulu gibi yapilanmalara son verilmeli, delegelik sistcmine son verilerek se¢cimlerin
isyerlerine konulan sandiklar aracihgiyla yapilmasi yoniinde diizenlemelere gidilmelidir. Bu konularda alinacak
tutum tiim sendikal dinamikler agisindan turnusol islevi gorecektir. 8 Ocak’ta yapilacak Olagantistii Genel )
Kurul’da segilecck yonctim, glindelik miicadelenin ihtiyaglarinin yani sira KESK’in ve sendikalarimizin devrimci
temellerde doniisiim ihtiyacina yanit verecck bir temelde yeniden yapilandirilmas: amact dogrultusunda Olagan
Genel Kurul siirecinin érgiitlcniesinde ctkin bir rol oynamalidir.

Genel Kurullar hangi zeminlerde tartisiimali

Sendika subelerinde olagan genel kurul siiregleri baglamig bulunuyor. Subelerin genelinde ise genel kurullar
kulisler bi¢imindc yiiritiiliiyor. Kulislerde yiiriiyen genel kurul ¢alismalarinin sube dinamiklerini
kapsayamayacagi, giiglii bir irade agiga ¢tkartamayacagi ve bugtin gerekli olan doniisiim ihtiyacina hizmet
ctmeyccegi agiktir. S6ylemde ne denirse densin, gegmis olumsuz pratigi ve ayni klasigi siirdiirenlerin soylemleri
de samimi olarak nitelendirilemez. ‘ :

Subelerden baslayarak, tiim bir genel kurul stireci igyerleri ve subelerde yapilacak genis katilimli toplantilar
lizerinden yiriitiilmeli, sendikalarimizin yapisal sorunlart ve ihtiyaglari bu zeminlerde tartisilmali, genel kurula
tagmacak karar onergeleri buralarda belirlenmeli ve yonetimlere aday olacaklar bu toplantilarla agiga ¢ikartilmali,
her tiirlii delege ve yonetim pazarligindan uzak durulmali, merkez genel kurul delegeleri bizzat bu toplantilarda
belirlenmelidir. 3

Devrimci-oncii kamu emekgileri, genel kurullarin kulislerde yirtitiilmesinin 6ntinc ge¢gme yoniinde ¢aba
harcamaly, isyerleri ve subelcrde genis katilimlr toplantilar 6rgiitlenmesi yoniinde adimlar atmalidirlar. “Bir
senden li¢ benden™ pazarlhigina indirgenmis, yonetimlerde bulunmak i¢in her yolu miibah goren anlayis ve yapi ile
sendikalarimizin filli-mesru miicadele ¢izgisine ¢ekilemeyecegi, sinif eksenli bir dontistimiin
gergeklestirilemeyecegi agiktir.

.

Sosyalist Kamu Emekgileri
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KESK’te yasanan gelismeler izerine agiklama...
Burokratik curiumeye kars: KESK’e
ve degerlerine sahip ¢cikalim!

-

KESK'te yasanan gelismeler lizerine agiklama...

Biirokratik ¢iirlimeyc karsi KESK’c ve degerlerine
sahip ¢ikalim!

KESK Genel Baskam Sami Evren ve Hukuk, TIS ve
Uluslararasi iligkiler Sekreteri Adnan Golpunar 'in
istifasi ilc birlikte yasananlar bir kez daha sendikal
harcketteki gliriimeyi gozler ontlinc sermigtir. Karsilikh
acgtklamalar ile devam cden siireg gelinen yerde
kapsamh bir degerlendirmeyi ve kamu emckgileri
basta olmak lizere tiim kamuoyuna gelismeler {izerine
tutumumuzu agtklamayi zorunlu kilmaktadir. Surast
agiktir ki, KESK’teki taciz iddiasi lizerinden sekillenen
ve yasanan istifalarla ayyuka ¢ikan gelismeleri, yalmzca
istifalar ve karsilikli ortaya stiriilen iddialar tizerinden
degerlendirmcek, sorunun kaynagma inmeyi ve bu
kaynagi kurutmay: olanaksiz kilacaktir.

“KESK’te taciz”den “KESK’e tacize™!

KESK tc yasanan istifalara neden gosterilen “cinsal
taciz” iddiasi ¢ok dncesinde gesitli kadin orgiitleri
tarafindan"kamuoyuna tasmmis bulunuyordu. Istifalar
ile olay burjuva basinda da genis bir yer buldu. Oyle ki
yasananlar, kimi TV kanallari tarafindan cn ince
ayrntisina kadar kamuoyuna tasindi ve KESK’e yonelik
bir saldiriya doniistiiriildi. Burjuva basinin kollar
stvamast anlastlir bir durumdur. Nihayetinde KESK tiim
degerler sistemini, onyillar boyu sermaye devletinin ve
burjuva basinin yogun saldirilarina kars: militan
miicadelesi igerisinde yaratmistir. Bunun igin ¢liriimiis
diizen giigleri bu olayin iizerine atladilar. Ne var ki,
Ozellikle de 4688 sayili yasa sonrasinda,
scendikalarimizda hakimiyetini pekistiren reformeu
anlayislar KESK'1, fiili-mesru miicadele ¢izgisinden
uzaklastirmis, yasalar igerisine hapsctmis, kamu
emekeisine ve 1s¢i sinifinin giindemlerine
yabancilastirmis, blirokratik bir yapiya dontistiirmeyi
basanmislardir.

Scermaye smifi ve onun basiminm firsati degerlendirip
gelismeleri KESK’e doniik bir saldirt kampanyasina
doniistiirme ¢abasinin anlagilir oldugunu soylemistik.
Ne var ki, *‘cinsel taciz” iddiasi ile baslayan gelismeler,

doniistirilmiistiir.
Gerisindeki nedenler ne olursa olsun KESK Genel
Baskani’nin siircci istifa bigiminde kamuoyuna
tasimasi, tagidig: sifat ile KESK ve bagh sendikatarin
kamuoyuna tasiyabilecegi ve scndikalari kurullarinda
tartistirabilccegi bir konuyu KESK ’tcki gorevini
birakarak dile getirmesi KESK e higbir katk:
sunmamuistir. “Hangi niyetle” boylc bir tutum
gelistirildigi bir yana, bu tutumun KESK’e ve kamu
emekgileri hareketine olumlu higbir katkist bulunmadigi
gibi, kendilerini yasanan siiregteki sorumluluktan da
kurtarmamaktadir.

Ote yandan istifa edenlcrin bu davramsini “*6teki
taraf”’in kendisini aklamaya doniik kullanmas:, ayrica
olaylarin “komplo iddialari™ ile ortiilmesi yoniinde bir
¢abaya dontistiirtilmesi dc kabullenemcz. Tiim MYK
tiyeleri KESK’in degerlerini ayaklar altina almanin ve
scrmayc basinina malzeme sunmus olmanin agir
sorumlulugunu tasimaktadirlar. Uzun bir zaman dilimini
kapsayan bir siirecte ciddi bir iddia karsisinda
gelistirilen tutumlar ile KESK’in yaratmis oldugu
degerler ayaklar altina alinmis, bu yoniiyle de KESK’te

bizzat KESK MY K st tarafindan “K ES KUeretsiz RDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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taciz iddiasi bizzat KESK MYK iiyelerince KESK’e
tacize doniistlirilmustir.

MYK iyeleri KESK hukukunu cignemistir

Bilindigi ve yansidigr kadariyla KESK Genel
Sckreteri’nin bir KESK ¢alisan kadin emekgiye tacizde
bulundugu iddiast ilk olarak 6-7 ay dncc ortaya
citknustir. Kamuoyuna yansidigi kadarryla KESK teki
1sinden de istita eden kadin emekgi oncelikle KESK
igerisinde bir ¢&zlim arayisina girmis, bir noktadan
sonra da konuyu yargiya tasimis ve gesitli miidahaleler
sonrasinda davasini geri gekmistir. KESK MYK’s1isc
boylesine agir bir itham karsisinda konuyu disiplin
kurullarina tasimak yerine aylarca gizleme yoluna
gitmistir. MYK bu iddiay1 yetkili organlarina tasimak,
aydinliga kavusturina ¢abasina girismek soyle dursun,

" boyle bir yetkisi olmadig: haldc Kadin Sckreterligi
tizerinden bir sorusturma yiriterck konuyu kapatma
cabasma girismistir. Ustclik KESK igerisindeki kimi
sendikal gruplarla konu degerlendirilmis, KESK’in
kendi organlan hige sayilmigtir. Meveut KESK MYK’si
acik bir bigimde KESK hukukunu ¢ignemis, sorunun
¢ozlimiinii kendi organlari yerine ¢esitli sendikal gruplar
lizerinden baska yerlerde arama ¢abasina girigmistir. Bu,
mevcut KESK yonetiminin KESK’in kendi yetkili
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gelmektedir. Dahast istifa edenler disinda kalan KESK
yoneticileri, taciz iddiasini Disiplin Kurulu’na
tasimamakla kalmanmus, istifa edenleri Disiplin
Kurulu’na gondermekle yetinmistir.

Sami Evren tarafindan yapilan agiklamada
uyusmazligin Genel Sekreter’in istifasi tizerinde
kilitlendigi anlasilmaktadir. Surasi ¢ok agiktir ki, nasil
ki boylesine agir bir ithami inceleyip sonuca baglamak
Kadin Sckreterligi’nin isi olamayacaksa, kendi yargilar
lizerinden tutum gelistirerck KESK Genel Sekreteri'ni
istifa etmeye ¢agirmak da herhangi bir MYK tiyesinin
gorevi olamaz. Olaylarn aydinhga kavusturmak ve bir
yaptirim uygulanacaksa buna karar vermek KESK
MYK’sinin gorevi degildir. Neresinden bakilirsa
bakilsin, meveut KESK yoneticileri KESK’in
degerlerini ve orgilitsel isleyis hukukunu ayaklar altina
almanin ve uzun bir siiredir KESK kamuoyundan
iddialar gizlemis olmanin utancini tagimaktadirlar.

Hangisi esas: KESK organlari m,
sendikal gruplar mi?

Taciz iddiasinin KESK MY K’sina taginmasi
sonrasinda MYK 'nin konuyu ilgili kurullara tasimak
yerine, aylarca gizleme yoluna gittigi, konunun yargiva
taginmasi sonrasinda isc bazilarinin kendisine tacizde

organlarini ciddiye almadidi, onemsemqgbgistibim Kidap ArsiPLipsiichigay bigliasint tastyan kadn emckgiyi davadan



vazgecirme ¢abasina giristigi bilinmektedir. iddianin
gergek olup olmadigi bir yana, boylesine agir bir itham
karsisinda gosterilen bu davranis bigimi agir bir
sorumlulugu igermektedir. Ciinkii hicbir MYK iiyesinin
boylesine agir bir iddiayt hasiraltt ctme ¢abasina
girismeye hakki yoktur. Bu her seyden dnce emekg!
kadin miicadelesinde 6nemli bir yer tutan KESK’in,
kadin sorununa bakisi ve tasidigi geleneklerle
ortiismeimcktedir. Pcki ya iddia gergekse? Bu durumda
mevcut yonetim kadin cmekgiyi yasadiklar ile bagbasa
birakmig olmanin sorumlulugunu tasiyor olacaktir. Pcki
ya gergekten bir komplo ise? Bu durumda da KESK
Genel Sekreteri, ilgili kurullar tarafindan gergekler
aydinlatilmadig: i¢in kamuoyu 6niinde *“taciz” iddiasi
karsisinda aklanmamis olacaktir. Peki ya KESK? KESK
isc yaratmis oldugu geleneklerin ayaklar altina
alinmasinin sorumlulugu ile yasayacaktir. Highir M YK
liyesinin buna hakk: yoktur!

Fakat olayin bir baska boyutu ise sorunu yetkili
organlara tasima yoluna gitmeyen MYK bilesenlerinin
kimilerinin sorunu sendikal gruplarla merkezi diizeyde
goriismils olmasidir. Bu goriismelere katilan sendikal
gruplarn katkilarinin hangi yonde oldugu burada 6nem
tasimamaktadir. Bu her seyden 6nce reformcu solun
sendikalara bakisini ortaya koymaktadir. Yasanan her
gelismeye grupsal ihtiyaglarindan bakmak reformist
solun bilinen aliskanligidir ve bu aliskanlik

sendikalarimizda organ isleyisini kotiiriimlestirmektedir.

KESK MYK sinin kendi organlarini isletmck yerine bu
tiir gorismeler ile sorunu ¢oziime kavusturma gabasina
girisimesi ise bunun yeni bir 6rnegi olarak KESK i
tahakkiim altina almaktan baska bir anlam
tagimamaktadur.

Taciz iddiasi disiplin kuruluna tasinmah ve
mevcut KESK yonetimi istifa etmelidir!

Ortada bulunan taciz iddiasi bir yana KESK MYK’s1
bir biitiin olarak mesruiyetini yitirmistir. KESK'1
boylesine agir bir ithamla yasamaya mahkum etmek
higbir MYK uyesinin hakki degildir. Taciz iddias1 bir an
once disiplin kuruluna tasginmali, KESK hukukunu
ayaklar altina alan, yasanan siiregle ilgili olarak
kamuoyu oniinde aynmi derecede sorumlulugu bulunan
tiim MYK {lyecleri istifa ctmelidir.

Kuskusuz bunlar yalnizca gegici ¢oziimler olabilir.
Basindan sonuna kadar siircg agik bir bi¢imde sendikal
hareketteki ¢lirlimeyt gozler Oniine sermistir.
Sendikalavmmzda birokratik islevis ve nﬁf&b&m/ﬁ,
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dylesine gelismisur ki. senidika biirokratlar
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bulunduklart zemini kaybctmeime pahasina KESK'i
yipratan tutumlar gelistirmckten geri durmamaktadirlar.
Bu durum yillardir sendikalardaki biirokratik
aliskanhiklar karsismda tedbirler alinmasim talep cden
devrimei kamu emckgilerini bir kez daha teyit
etmektedir. Sorun yalnizca bir olay1 ¢oziimlemek degil,
degerlerin ¢ignenmesi sonucunu doguran olgularmn
gereek kaynaklarina inmektir. Bu ise sendikalarimizda
koklii bir dontisiimii, yoncticisinin cmege ve
sendikasina yabancilasmasinda rol ovnayan
profesyonelligin simirlandirilmasini, karar ve yonetim
mekanizmalarinin tabana yayilmasini vb. zorunlu
kilmaktadir. Gerek son yasanan olaylar zinciri ve
gerekse de 4688 sayili yasadan bugiine sendikal
harekete yon veren cgilimlerin yarattigi sonuglar bunu
zorunlu kilmaktadir.

Oncii kamu emekgilerine cagrimizdir!

Bugiin KESK’te yasanan t:asvip edilemez olaylar
karsisinda KESK’1 ve degerlerini sahiplenmek ve
savunmak gerckmektedir. Bu ise sendikal biirokrasiye.
glirtimeye karsi miicadele ctmck demektir. Bu miicadele
oncili kamu cmekgilerinin ve kamu cmekgileri hareketi
igerisindeki devrimcilik iddiasindaki sendikal gruplarin
crtelenemez sorumlulugudur.

Yasanan gclismeler su veya bu tekil olguya
indirgencmeyccegi gibi, KESK’in fiili-mesiu miicadcle
ile yaratmis oldugu degerler genel kurul ya da koltuk
hesaplarina heba cdilemez. Bir an 6nce KESK MYK s1
istifa etmeli, KESK disiplin kurulu isletilmeli, genel
kurul olaganiistii toplanmali, yasanan olaylarmn aylar
boyunca KESK'i ve sendikalarimizi kilitlemesine izin
verilmemecli, onyillarin Girtinii olan biirokratik
aliskanliklarin ve zihniyetin sendikalarimizdan sokdilip
atilmast i¢in gerckli tiiziiksel tedbirlerin alinmasi
yoniinde adimlar atilmalidir. Su iyi bilinmelidir ki, fiili-
mesru miicadelc ¢izgisini yitirmis, biirokratizmle
sakatlanmis bir KESK, kamu emekgileri hareketine
onderlik edemeycccgi gibi, boylesi bir KESKte
“koltuklara’ sahip olmak da kimscye yarar
saglamayacaktir.

Basta devrimci-demokrat sendikal gruplar ve oncii
kamu cmekgileri olmak iizere tiim kamu emekg¢ilerni,
KESK’i ve sendikalarimizi fitli-mesru miicadele ¢izgisi.
bu ¢izginin yaratug degerler ve devrimei temellerde
doniistiirme miicadelesine caginvoruz.

Sosvalist Kaniuw Emekgileri
01 Aralik 2010



Sendika iye ve yoneticileri ile Genel Kurullar, neo-
liberal saldinilar ve sendikalar iizerine konustuk ..

ILER RAYINR OYACAGE

BTS IZMIR SUBESL

- Kamu emekygileri is gitvencesinin kaldirtlmasi,
esnek ¢caliyma, kamu hastanelerinin ozellestirilmesi
gibi yogun bir saldirt dalgast ile yiiz yiize. Sizce genel
kurullar emekgilerin bu saldirtlara hazirlanmasi
anlaminda nasil bir rol oynamalidir?

Biilent Cuhadar (BTS izmir Sube Baskani):
Aftan istihdam paketine, 6zellestirme davalarindan
igsizlik sigortasinin kullanimma kadar pek ¢ok
diizenlemeyi igeren torba yasa meclis giindemine geldi.
“Torba yasa’’da, sermayedarlarin devlete olan
borglarina af getiren tasari, emckgiler agisindan ise tam
bir saldirt yasasi nitcliginde. “Istihdam paketi”, “657
saylh Devlet Memurlart Kanunu™, “igsizlik sigortasinin
kullanim1™, “6zellestirmeye iliskin davalar™,
“esneklestirme” gibi konularda daha 6nce sendikalarin
ve meslek orgiitlerinin karsi ¢iktig1 bircok hak kaybi
maddelcr arasinda scrpistirilmistir.

Kamu emekgileri sendikalarmin genel kurullar tam
da ba giindem tizerine yapilmali. Yapilmal: glinkd,
bugiine kadar genel kurullar ne gegmisin bir,
muhascbesinin yapildigi ne de gelecek siirecin
planlandigi genel kurullar olarak organize edilmedi.

konusuldugu genel kurullar oldu.

Bu donem 6zcllikle konfederasyonumuzun gegirdigi
zor donem dc dikkate alinarak, KESK ‘i ve
scndikalarimizi yipratmayacak, kamuoyuna kavgali bir
goriintli vermeyccek ve saldiri yasalarina kars:
topyckin miicadele kararlarinin alindig, érgiitlenme
modellerinin tartisildigi, is¢i sinifinin birlikte miicadele
ctmesinin Oniindeki engellerin kaldirildig1 genel
kurullar olmahdir. Sendika yonetimlerinin “siyaseten”
degil sinifin ihtiyaglan ve sendikal ihtiyaglar lizerinden
olusturulmasi, direnis¢i devrimci aktivistlerin tasfiye
edilmedigi yonetim kurullarn olusturulmalidir.

Tam da bu siiregte sendika subemizin genel kurulu
yapilacak. Biz BTS olarak Ege Bolgesi'ni kapsayan bir
subcyiz. Sinirlarimiz ¢ok genis. Ornegin baska bir
sendikanin sube orgiitlenmesinin oldugu yerde bizim
temsilciligimiz var. Tam da yukarida bahscttigim
ihtiyaclar tizerinden bir olusumu hayata gegirmek igin,
3 aylik bir siircgten beri Bandirma'dan- Denizli’ye
kadar isycri isyeri dolasiyoruz. Tiim
temsilciliklerimizde genis katilimh toplantilar yaparak,
liyclerimizi karar alma siirecine katip, olusacak
yonetimi de enkumn talepleri ve ihtiyaglan
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tiziigimiz KESK’e bagh diger sendikalardan farkli
olarak secimlerde delege sistemi degil, tiim liyeler oy
kullanabiliyor. Bunun ¢ok daha demokratik oldugunu
biliyoruz.

Zeynel Abidin Kaplan (SES Manisa Sube
Baskani): Kamu emekgileri degil tiim halk yogun bir
saldir altindadir. Daha gegenlerdc liniversite
ogrencilerine yapilan saldirilar heniiz giindemde.
Bunun yaninda ¢ift¢ilerin yasadigi borg batagi ortada.
Yinc asgari Ucret, kayit disi ¢galisma, sendikasizlastirma
vb. ..

Tiim bu verdigim 6rneklerin lizerine bir de kamu
emekgilerinin ig giivencelerinin ortadan kaldirilmas,
csnek ¢aligma gibi saldimlar cklendiginde hele bir de
kamu hastanclerinin 6zcllestirmesi konusu
oldugunda konu tiim toplumu
ilgilendiriyor diyebiliriz. Yani
Ozellestirme is glivencesi
anlaminda biz saglik
cmcekgilerini ctkiliyor evet
ama bunun yaninda katki
ve katilim paylar ile
yoksul halk bu saldindan
payina diiseni almakta.

Kamu.emekgilerinin
s0z konusu saldirilara
cevap vercbilecegi
miitkemmel bir orgiitlenme
olmadigina gore eldeki en iyi
malzemeden yani KESK’ten
bahsetmek gerekir.

KESK son ii¢ yilinin hesabini
verebilecek bir pratik scrgileyemedi. Bunun birgok
digsal sebebi sayilabilir. Bunlar giidiimlii sendikalar,
hiikiimetten gelen baskilar vb. Ancak tiim bunlarin
yaninda ciddi bir yonetim zaafiyeti ve sendikal
araglann islemezligi kusku gotiirmez bir gergektir.

Diisiiniin bir sendika MYK’sinda taciz gibi ciddi bir
konu alt1 ay konusulsun ve bunu sube baskanlar ancak
basindan 6grensin. Bu son yasanan kriz bizlere bir
stiredir sirekli konustugumuz yeniden bir programla
ortaya ¢tkma irademizin aciliyetini gosteriyor.

Fatih Yogurtcu (Egitim Sen Manisa Sube
Baskami): Kamuda sizin sdylediginiz gibi ¢ok yogun
bir 6zellestirme saldirist var. Tabii bunu kamu alaninda
calisan emekgilerin esnek ve glivencesiz galistirtlimasi

yaygin sekilde uygulanmaktadir. Ayrica dershanelerde
binlerce 6gretmen geleceksiz ve giivencesiz
calistinnlmaktadir. Onbinlerce 6gretmen arkadagimiz
atama beklemektedir. KESK kamuda orgiitlenme
adimlarini toplam bu alanlar tizerinden
gerceklestirmeli. Ama bakiyorsunuz orgiitiin yapisi
toplam emekgiler kucaklayacak bir yapida degil.
Bence oncelikle yapilmasi gereken orgiitii bu
emekeileri kucakiayacak bir noktaya getirmek. Genel
kurullar gelinen noktada bu pratigi hizmct cdemez.

Tokat BTS Uyesi: Genel kurullarda segimlerden ve
kimin kazanacagindan ¢ok kamu emekgilerine yapilan
neo-liberal (esnek, sozlesmeli glivencesiz ¢alisma,
tascronlastirma ve 0zellestirme) saldirlar tartisiimal ve

nasil bir miicadcle ortaya konacagi neler
yapilabilecegi noktasinda ortak kararlar
alinip uygulanmahdir.

Yurdagiil Sahin Demir
(Tokat Egitim Sen kadin
sekreteri): Hcr seyden
once KESK kurullari
koltuk hesabina dayali,
kapali kapilar ardinda
yapilan pazarliklarla
kimden kag kisinin
yonetime gireceginin
belirlendigi siradan segim
atmosferinden kurtulmahdir.
Sendika kurullan sendika igi
sorunlarin ve iilke genelinde kamu
- emekgilerinin karsilastig1 sorunlarin
tartlsxldlgl ¢6ziim arandig1 bir sonraki doneme burada
alina karalar ve tepkiler dogrultusunda baslandig bir
siire¢ olmalhidir. Eger bir segim higbir seyi
degistirmiyorsa o se¢imin anlami yoktur. Neo-liberal
politikalar biiylik bir ustalikla ve bin bir tiirli
mckanizmalarla gizlenerck uygulanmaktadir. Bu
politikalar, ctkili propaganda ve miicadcle araglanyla is
yerlerinden yapilacak orgiitlenmelerle bosa
¢ikarilabilir. Genel kurullar bu miicadele ¢agrisinin
yapildigi, tartisildig: yerler olmalidir. Giderek daralan
sendikal yap1 ve bu daralmanin sonucu yasanan krizler
ancak bu sekilde asilabilir.

Nurettin PARLAK (Egitim . Sen Kayseri Sube
Sekreteri): 24 Ocak kararlar ve 12 Eyliil 1980

saldmsi takip ediyor. 4C. 4B gibi uygul@namethiz Ramiida Arsihrhipsiaadievtetali Askeri fagist darbesinden bugiine
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kadar yeni diinya diizeni dedikleri ve kurguladiklan ve
uyguladiklar1 ekonomik ve sosyal politikalarda
orglitstiz toplum hedeflenmektedir. Bunun son
uygulayicilari islam fasisti AKP iktidart donemi daha
¢etin geemektedir. Neo liberal politikalar, kamunun
Ozcllestirilmesi dogrultusunda stirmektedir. Sagligin
ozellestirilmesi furyasi kontrolsiiz sckilde devam
etmektedir. Bunun karsisinda toplumsal muhalefet
sendikaciligi ile dur denebilir. Toplumun tiim anti-
emperyalist giigleri ile is¢i, koylli, memur, kiigiik esnaf,
genglikle genis ortak miicadele perspektifi yaratilarak
dur denebilir. Ulkemizde bunun alt yapisi mevcuttur.
Ancak siyasi olarak bu isi yonlendirecck siyasi erklerde
stkintilar mevcut. Anti-fasist, anti-emperyalist blok
hizli bir sekilde olusturularak emek ve demokrasi
miicadelesi verilmeli, mesru miidafaa ve miicadele
ylritiilmelidir.

Aydin Ar1 (izmir Egitim Sen 3. No’lu Sube
Yonetim Kurulu Uyesi): Onemli bir rol oynamalidir.
Orgiitlenme agisindan gegmis dénemin yetersizlik-
aksakliklar ciddi bir giindem maddesi olarak ele
alinmal, 6niimiizdcki donemin orgiitlenme ve
miicadele plani ¢izilmelidir.

Erkin Baser (Egitim Sen izmir 3 No’lu Sube
ilyesi): Genel kurullar giiglenerek miicadeleyi
yiikseltmek i¢in iyi bir firsat olarak gortilmelidir. Oysa
KESK ve bagli sendikalar i¢in bu firsat bir tiirli
gelememektedir. KESK’te bu yonde bir irade
bulunmamaktadir. Tiim.bu saldirilar, ayn1 zamanda
kamu emekgileri sendikalarinin potansiyel kitlesini
azalttigindan, miicadelenin sadece KESK biinyesindc
verilmesi de giiglii bir karsi ¢ikisi orgiitlemeye
yetmceyeccktir. Tascronlastirma, yeni ve biiytik bir
kamu is¢isi kitlesini ortaya gikarmistir. KESKliler,
giderek eriyen orgiitiin genel kurul pazarliklarn ile daha
da zayiflamasina seyirci kalmamali ve taseron firma
is¢ilerinin Orgiitlenme gabalarina destek vermeli.
onlarla dayanisma i¢inde olmali ve miicadeleyi birlikte
ormelidirler.

Biilent Ko¢ (Sakarya Egitim-Sen iiyesi);, Diinden
bugiine uluslararasi sermaye sorunsuz kar
elde cdebilmek, bunu bliyiitmek igin ugrasa gelmistir.

Emckgilerin biiyiik miicadeleleri ve bedeller1 savesinde.

elde cttikleri biitiin kazammlari karlarinin 6ntinde engel
olarak gdrmislerdir. Sovyetler Birliginin y:kilmasi ile
birlikte, bu saldirilar artmlarak siirmcktedir. Bu

bunlara baglh militarist giigleri gii¢lendirerek, bu
durumu siirdiiriilebilir hale getirmek en biiyiik
amaglarindan biridir. Sosyal politikalar: ortadan
kaldirmak. sosyal haklari siki sikiya de-regiile ctmck
amacidadir. Hastanclerin 6zellestirmesi. egitimi
scrmayenin ihtiyaglarina gore yeniden yapilandirmasi
ve parayla satin alinir hale getirmesi bunun bir
ornegidir. Gerek Avrupa’daki gerekse iilkemizdeki
stire¢ buraya dogru hizla ilerlemektedir. Genel
kurullarin bu durum karsisinda emekgileri hazirlamasi
bu haliyle zor goziikmektedir. Ciinkii bugiin bu gcnel
kurullardaki olusurnlara baktigimizda, genel kurullarda
agirlikli uzlagsmaci ve oportiinist ¢izgiler hakimdir. Bu
¢izginin kirilmasi ancak ve ancak devrimcilerin bir
araya gelerek miidahalesiyle olur. Ornegin Tekel
direnisi sendikalar arkasinda durmadig i¢in
sonimlenmistir. Yapilan eylemler ve mitingler piknik
havasini asamamis, sendikaya hakim biirokratik takim,
kendilerinin tatmini ve kitlenin gazini almaktan 6tcye
eylem planlayamamislardir. Genel kurullara
baktigimizda, bu yapilarin gosterisli sozler soyleyerek,
emckgileri aldatma pesinde olduklari, piyasa
siyaset¢ilerini aratmadiklarn goriilmektedir. Yillarca
yonctimdeler, sanki hi¢ yonetimde degillermis gibi
yeniden yeniden sinif ve devrimci bir durusu
savunduklarini soyleyecek kadar

yiizsiizlesmislerdir. Bu kesimlerle siki bir ideolojik
micadele vermek gerckir. Deyim yerindeyse bu
kurullar da emperyalizmin trafik polisligini ve
entelcktiicl gevezelik yapanlarla, emekgileri simif
miicadclesine hazirlayacak ideolojiler ¢arpisacaktir. Bu
durumum asilmadig taktirde fiili kiirsii kullanimi s6z
konusu olmahidir. Smif miicadelesini kendisine rehber
edinenler, biiyiik bedelleri goz oniine alarak, fiili ve
mesru miicadele hattini olusturmah ve direnise
geemelidir.

- Sendikalarimizda biirokratizm ve uzlasmact bir
sendikal ¢izgi hakim. Sizce sendikal harekette
yasanan tikanmada bunlarin rolii nedir ve tikanma
nasil astlabilir?

Biilent Cuhadar: Ozelliklc isci sendikalarinda
biirokratizm hakim durumda. Hiikiimetlerle ¢atismayi
goze clamayan. sokaga ¢ikmaktan ¢ekinen, is¢inin
taleplerine yanit verimeyen bir sendikal anlayis hakim.

Bunun nedenleri muhtelif elbette. Ornegin,
1svilikten sendika yonctimine, baskanh@ina segilen bir
1scinin yasam standardi degisiyor. Asgari {icret ya da

saldirilar artarak da stireccktir. Sermay ddretsie#@h Kitap Arsivin hitps¥irantéuetasin almakta iken iscinin genel gelivinin



¢ok lizerinde bir gelir clde ctimeye baghyor.
Danismanlar, makam arabalar vs derken konformist
bir yasam bagliyor. Artik bu sendika yoneticisi veva
baskan1 mevcut durumunu muhataza ctmek igin
uzlagmacilhiga ve biirokratizme saplanivor. iam da
burada bizim konfederasyonumuzda ve sendikaimizda
durum bdyle degil. Tiizligimiize gore calisirken ne
"kadar maas aliyorsa sendika yoneticisi ya da baskani
oldugunda da o kadar maas almaya devam cdiyor.
KESK’in ve sendikalarimizin is¢i sendikalarindaki
gibi biirokratlasmamas bir 6lgiide bununla ilgilidir.
Bunu sdylerken, tiim siifa yabanci kararlarin
alinmasini sadcee buna baglaniyorum. Bu birgok
nedenden biridir. Asil mesele, miicadcleye bakis
tarzidir. Sokaga. eyleme, 6zgiirlesmeye dive slogan
atan scndika tabanina kulaklarini tikayan, sokaga
¢ikmaktan korkan, sendikalarin tabanindaki devrimci-
ilerici isgileri diglayan tasfiye etmeye ¢alisan
anlayislar hala varligini korumaktadur.

Bunu asmak i¢in sendika yonetimlerden bir sey
yapmasini beklemek dogru bir beklenti olmaz. Isgiler
ve emekgiler gerekirse sendika yonetimlerine ragmen
kendi komitelerini olusturmali, kendi dayamsmalarini
yaratmahdir.

Donem donem kamu emekgileri sendikalarinda da
bu durum gozlense de KESK hala yarattigi gelenekle
toplumsal muhalefetin en dinamik unsurudur. Ozellikle
geride biraktigimiz 2 yil iginde, sendikaimiz BTS ve
izmir Subemiz 25 Kasim grevinden 16 Arahk
dayanisma grevine TEKEL is¢ilerinc verdigi destck
aclik grevlerinden. 4 Subat ve 26 Mayis grevine kadar
“nasil bir miicadele” verilmesi gerektigin tim
kamuoyuna gostermistir. Zaten bizim iskolumuz
demiryollarindan limanlardan ve hava meydan
¢ahsanlarindan olusmaktadir. Dolayisiyla gerek
orgiitlenme anlayisimiz gerckse liyc yapimiz kamu
¢ahisant (memur) kavramindan goh “is¢1” kavramina
yakmdir. Bizim ¢alisma alanimiz emegin vogun oldugu
bir sektordiir. Yani somiiriiyii de, czilmeyi de 15¢i
siifiyla benzer dlctilerde yasemakiayiz. Yani bizim
sendikamiz “1s¢ilesmis™ bir sendikadir. Yani biz istesck
dc tabaninnz bizi biirokratiastirmaz. Hos bizim de
boyvle bir diisiincemiz yok.

Zeynel Abidin Kaplan: Biirokratizm ve
yabancilasma diye tanimlamak istiyorum sendikal
alanda meydana gelen yonelimi. Aslinda bu sorunun
cevabi da yine taban inisiyatifi konusunda gzl

Sendikal miicadelede en cok dikkat cdilmesi
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mcydana gelmesidir ki bu bir sekilde olusmustur.
Tabandan kopuk bir yonetici siniftan beklenen en tipik
davranis ise biirokratizm ve yabancilasma diyc
adlandirilan sapmadir. Bu bir sendikal zchirlenme
stireci diye adlandirilabilir. Bu zehirlenimeye
verilebilecek en iyi panzehir ise taban inisiyatifidir.

Y onetim ve sendikal kurullardaki bosluklar ancak
tabandan yaratilan bir iradeyle asilabilir bunun en ¢ok
ete kemige biiriindiigii ortamlar is¢ genel kurul
siiregleridir.

Biz SES Manisa Subesi olarak genel kurul siirecine
boyle bir irade ile hazirlaniyoruz. Yanetim, denetleme
ve disiplin kurullarma kimlerin gelecegini isyerlerinin
inisiyatifine birakiyoruz.

Sube ¢ahsma alanimizi, her bolge csit olmak
kaydiyla, yedi ayr bolgeye ayiriyor ve her ¢alisma
bolgesine kendi yonetim kurulunu belirleme ve genel
kurula onerme firsati tantyoruz. Giindemi ittifaklarla
kilitlemeden, kimin ydnetime gelecegine dogrudan
isyerleri karar versin ve dntimiizdeki ti¢ yillik donemde
de kendi balgesinden secilen ydncticisine sahip ¢iksin
istiyoruz.

Tiim bunlarin yaninda genel kurulu segim
glindeminden dte Gvelerin yani kamu cmekcilerinin
kendi giindemleri olan konularda programh bir hazirhk
ilc miicadele iradesint ortaya ¢ikaracak ¢alismalar
planliyoruz.

Bizler ancak benzer bir modelin yavgimiasmast ile
kurullarin olugturulmasi ve programilarin, onerilerin
¢t kuru! stirecinin 0n agicr olacagin
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distiniiyoruz. Tesekkiir ederim.

Fatih Yogurtcu: Kamuemekgileri
harcketine baktigimizda ilk orgiitlenrncler
derncklesmeler lizerinden gergeklesti. Biz
sendikal yasama 4688 sayil yasa ilc gectik.
Gegmisten aldigimiz devrimci degerler
sayesinde diger sendikalar gibi biirokratik
degiliz.

Tabanin karar siircglerine katilamamasinin
nedeni yukarida da belirttigim gibi
sendikamizdaki yapisal sorunlardir. Bu da
tiiziikte yapilacak degisikliklerle gideri]ebilir.
Mesela bizde is yeri temsilciler kurulu var ama
bir yaptirnmi yok, keza baskanlar kurullarinin
bile karar alma siiregleri tikali. Baskanlar
kurullart danigma platformlaridir. Zaten
baskanlar kurullar1 da sendikal gruplarin s6z
soyledigi yerlere doniismiistiir. Orgiitsel
sorunlarin konusuldugu yerler olmaktan
¢tkmustir.

Bizim yapmamiz gereken igyeri meclisleri
olusturmak. Bu meclisler isyeri sorunlarindan
tutunda lilke giindemine kadar bir dizi sorunu
tartisip karar alabilmeli. Alinan bu kararlar
yukarilara ulastirilmal.

Mesela Manisa subenin 1 700 iiycsi var. 7
yoneticinin yetisebilecegi durumlar, ycrler ortadadir.
Ama biz Manisa’y1 bolgelcre bolsck, bolgelerde
meclisler olustursak ve koordinasyonu iyi saglarsak
sorumlugun bir kismini 7 kisinin omuzlarindan
kaldirsak, tabani da sendikal miicadeleye ancak boyle
katabiliriz diyc diisiinliyorum.

Son olarak diyebilirim ki sorunlarimiz agir. Ama bu
sorunlar1 genel kurul siireglerine giderken 3 senden S
benden pazarligina girilmeden genclAkurulIarl
orglitleyebilirsek sorunlarimizi ¢ozebilir ve saldirilara
da tok bir cevap verebiliriz diye diisliniiyorum.

Tokat BTS Uyesi: Biirokratiklesme alinan karalarin
tabana dayanmamasi, tersinden bir ifadeyle sendika
yonetimlerinin tiim tiyeler adina karar almasidir.
Sendikadaki tim liyelerin karar alma siireclerine
katilmasi, sendika i¢1 demokrasinin biirokrasinin
panzchiri olarak hizla kurumsallastirilmasi ve ilke
olarak kabul edilip bir program haline getirilmesi acil
bir ihtiyactir. Uyelcrin toplantilarla, seminerlerle dogru
bilgiye ulasmasi, sendikalarin seffaflasmasi, biitge

gelir-gider durumlarinin agiklikla tiyelere bildirilmesi
alinabilecek ilk onlemlerdir. Hem sendikal siire¢ hem
de sendika siyaset iliskisi vb. konularda iiyeler
tarafindan canli tartisimalarin yapilabilecegi imkanlar
saglanmalidir.

Artik 6yle bir duruma gelinmistir ki sendika
kaynaklarinin yoneticiler tarafindan kendi kisisel
ihtiyaglart dogrultusunda kullanilmasi bile bir mesruluk

‘kazanmaya baslamistir.

Yurdagiil Sahin Demir: Biirokratizm, emckgilerin
kuruma yabancilasmasi, o kurumu kendisinin disinda
ve listiinde bir olgu olarak gérmesiyle ortaya ¢ikan ¢ok
yonlii ctkilere sahiptir. Her seyden once biirokrasi tipik
burjuva parlamenter anlayisin sendika diizeyinde
kendisini gostermesini getirir. Emekgi burjuva
parlamentolarinda oldugu gibi se¢im zamani oyunu
kullanir ve amaci sadece yonetimi belirlemekle yetinir.
Bu durum ydnetimlere kisa bir siirc hos goriiniir ancak
emekgiler bunun devaminda sendikalar1 bosaltinca
miicadeleye yabancilasinca sendikalar kisir bir duruma
girerler. Sendika miikemmel bir programa sahip olsa
bilc artik onu hayata gegircbilecegi bir kitlesi yoktur.
Bunun devami uzlagmacilhik ve pasifizmdir.
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Bu durumun asilmasi oncelikli olarak sendika
biirokrasisinin alt edilmesiyle miimkiindiir. Sendika igi
demokrasi, iiyclerc karst seffaflik, hesap verilebilirlik,
dar grupgu anlayisin reddedilmesi ve isyeri temelli
orgiitlenme hem sendika biirokrasisinin alt edilmesinde
hem dec miicadelenin yiikscltilmesinde alinabilecek ilk
onlemlerdir.

Nurettin Parlak: 4688 sayili giidiik Kamu
Sendikalar1 Kanunu’ndan sonra KESK dar grupgu
oportlinist siyasi kurumlarin yonctimleriyle gittikge
daralmaktadir. Ancak gruplarin varlik bulduklar:
sendikaciliktan kurtularak, gruplarin destek verdikleri
sendikal miicadele perspektifleri ile asilabilir.
Toplumsal dinamik bir sendikal miicadele ile hem
KESK’in hem emek ve demokrasi miicadclesinin 0nii
acilabilir.

Avdin Ar: Sendikal biirokrasi lizerinde ciddi diisiince
tiretmek gerekir. Coziimi kolay degil. Her orgiit
biirokrasi tretir. Ancak Oncmli olan otoriterizm ve
kirtasiyccilik trctilmemesidir. Otc yandan uzlasma
sendikacilik i¢in kagmilmazdir. Pazarlik ve s6zlesme
siirccini uzlasma olmadan yiiriitmek kolay olmaz. Ancak
bu soruda belirtilen “uzlasmacilik’ daha farkli geri bir
duruma isaret ediyor. Oda sendika yonetimlerinin
liye tabamyla birlikte, ideolojik miicadele ve cylem

hattinin ¢izilmesinde gercken ¢abayi yeterince
harcamaimasindandir. Tikanmanin asilmasi igin,
en kiigiik birimlerden (isyeri meclisleri vb.) cylem
ve miicadele pratigi tiretilmesi gerekir.

Erkin Baser: KESK ve bagl sendikalarda,
her ne kadar sube ve temsilcilik orgiitlenmesi
yaygin ve yerlesmis bir yapi da olsa, merkezi
yonctim isyeri temelli bir drgiitlenmenin
oniindeki en biiyiik engeldir. Isyeri temelli
orgiitlenme; taseron firma is¢ileri, farkh
iskollarinda g¢alisan kamu emekgileri ve
hizmet alanlarin (hasta, 68renci vb.) birlikte
miicadelesine zemin olusturacaktir. Merkezi
yonetimler, gerek genel politikalarin
tretilmesi gerekse yerel ¢abalarin

. desteklenmesi agisindan ¢ok yetersizdir. :
Hatta aksi yondc bir ¢abanin sarfedildigi
bile sOylenebilir. Bu durum sasirtict
degildir elbette. Tiirkiye nin sinif
miicadclesi agisindan genel politik ikliminin bir
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yansimasidir KESK ’te goriilen. Oniimiizdcki yillarin
sosyal demokrasiden medct umulan bir donem olmasi
olasihig1 yiiksektir. Sosyal demokrasi pek tabii ki
uzlasmacidir ve Tiirkiye 6zelinde biirokratiktir.
Soylemeyc gerek var mi: Sosyal demokrasi emckgilere
zararhdir. Yapilmasi gereken ideolojik farklarin
belirginlestirilmesidir.

Biilent Ko¢: Bugiin baktigimizda bu kesimler,
sendikalara ¢orcklenmis vaziyctler. Bilindigi gibi 3-4
Mart direniginin basariya ulasmasini bu sakat sendika
anlayisi engellemistir. Bu anlayislar, tarihscl olarak her
zaman, sOylem ve eylem ayrilig1 igindeler. Bu durumun
asilmasi ancak ve ancak sinif miicadelesinde militanca
tavir takinan kesimlerin hizla bir araya gelmesi,
gereksiz tartismalardan siyrilarak, siki bir ¢alisma
yiiriitmesi, sinifa ulasmada etkili bir arag olan
sendikalara hakim olmalar1 gerekmektedir. Bunun igin
bir tek insana dahi ihtiyag¢ vardir. O zaman biitiin
liyelere ulasmak, onlarin siiregle ilgili goriislerini almak
ve bu orgiitlenmecleri rayina oturtmak gerckmektedir.
Aksi takdirde genel kurullarin parmak demokrasisine
doniismesi engellenemez. O parmaklarin da hedefinde

emekg¢i yi1ginlarin oldugu unutulmamalidir. Tesekkiir
ederim.

“iiniid
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Egitim Sen Kayseri
subesinde genel kurul
toplantisi...

Egitim-Scn Kayscri subesinde 04.12.2010
tarihinde genel kurul giindemli Isyeri Temsilciler
Kurulu toplantist yapildi. Toplantt isyeri
temsilcilerilain s0z hakki alarak etkin katilimi
acgisindan dikkat ¢ckiciydi.

Acilis konusmasinda sube baskani Sedat Unsal
yasanan KPSS siireci YOK, iiniversitelcrin polis
karakollarina dontistiiriilmesi, tiirban ve iktidarin
tiirban konusunu suistimali, cgitim sorunlari,
kalabalik siniflar, giivencesiz ¢alisma, 657 sayili
kanun tasarisi, siyasi kadrolasma, 18.MEB Surasi,
genel kurul siireci ve tarihleri, KESK’de yasanan
taciz iddialar ve 22 Ocak’ta yapilacak olan
kutlama programina degindi. Daha sonra isyeri
temsilcilerinin konusmalarina gegildi.

Isyeri temsilcilerinin konugmalarinda, yapilan
basin agtklamasi seklinde cylemlere tiyelerin
¢ekilemeyisi, ayni ylzlerin olmasi, Kayseri
yereline 6zgiin eylemlerin konulmamasi,
eylemlerde merkezden gelen haberlerin
beklenimesi ve ona gore harcket edilmesi,
sendikalarin biirokratlasmasi. yaklasan se¢imlerin
demokratik ortamlarda yapilmasi, taciz iddialaryla
ilgili sendika disiplin kurulunun isletilmemesi,
KESK'de yasanan daralma, fiili mesru-militan
miicadeleden kopularak giderek tabandan
uzaklasilmasi, hak alici eylemlerin yerini
protestocu-giinii kurtarma amagli basin
- aciklamalarinin almasi, grevin uyar1 amagh
kullanilmasi ve sonugsuz birakilmasi, genel
kurullarin gruplarin yonetimleride yer alma amagh
pazarliklara konu edilmesi gibi konulara deginildi.

Ayrica bir dnccki yonetim tarafindan, gegmiste
yapilanlar ve su anki yonetimde yapilanlarla ilgili
kiyaslamalar yapilarak suglamalarda bulunuldu.
Yasanan tartismalarin ardindan scndika baskam
Scdat Unsal yapilan clestirilerin Egitim Sen
gelenegine uygun olarak dikkate alinacagini
vurguladi ve AKP'nin tekrar iktidar olmasi halinde
neo-liberal politikalarin giindeme gelecegini, bu
ylizden de nitelikli yonetimlerin olusturulmasi
gercktigini belirtti.

Toplantiya yaklasik 55 kisi katildi.

Bir Egitim Sen ﬁJfJ%‘J;éf

Manisa'da 4-C paneli

KESK'e bagh Tarim Orkam Sen Scndikasi tarafindan
Manisa'da 7 Aralik giinii 4-C ile ilgili bir panel
gergeklestirildi. Panele katilimer olarak Manisa Tarim
Orkam Sen Sube Baskam Veli Yaprak, [zmir Tarim Orkam
Sen Sube baskam Amet Bahar, izmir Barosu’ndan Av. Olgun
Soydan katild.

I1k kongmay1 Manisa Sube baskani Veli Yaprak yaptu.
Yaprak konusmasina 1980 sonrasi uygulamaya sokulan neo-
liberal saldinlan anlatarak basladi. Bu saldirilarin temel
ekseninin kamu alanim tasfiyeye yonelik oldugunu belirten
Yaprak, kamuda galisan emekgiler i¢in de esnck ve
giivencesiz ¢alisma modclinin uygulamaya sokuldugunu
soyledi. Ozellestirmenin sonuglarina deginerek sozii izmir
Sube Baskani Ahmet Bahar'a birakti.

Ahmet Bahar'da konusmasina 6zcllestirmelerlerin 12
Eyliil askeri darbesinden sonra hayata gegirildigini, birgok
kazanimin ortadan kaldirildigini, emekgilerin sisitemli bir
sekilde yoksullagtirildigina dikkat gckerck "Arttk kamu
kuruluglarmda 4-C, 4-B, 4-A gibi ayrunlara bakmadan
galisanlarm ortak orgiitlenmesini savunmaliiz. " dedi.
TEKEL is¢ilerinin miicadelesinin 6rnek bir direnis oldugunu
belirten Bahar, giivencesiz ¢alisanlai KESK'te orgiitlenmeye
¢agri yapti.

Son sozii Av. Olgun Soydan aldi. Soydan konusmasina
TEKEL’deki 4-C uygulamasindan baslayarak hiikiimct
tarafindan yapilan benzer diizenlemcleri sirastyla aktardi.
TEKEL is¢ilerinin Ankara'daki 78 giinliik direnisiyle 10 ay
olan gahsma siiresini 11 aya ¢ikarildigim, licretlerde ise
kismu bir iyilesme saglandigni ancak bu iyilestirmelerin is
giivencesiz ve esnek ¢alismay1 ortadan kaldirmadigina
deginen Soydan "4-C uygulamasinin devletin sosyal harekti
onlemck amaciyla, kamu kurumlarinda ¢alisan emekgilerin,
emeklilik stirelerini doldurmalarim bekleyerek gegistirmeye
calistigim" belirtti.

Tkinci béliim soru cevap seklinde gergeklesti. Sorular
agirlikl olarak emekgilerin gorevlendirildikleri
bakanliklarda ne is yapacaklar ve statiilerinin nc oldugu,
bakanliklar arasinda gegisin olup olamayacagy, tayin
durumunun yapilip yapilamayacag: noktalarina odaklandi.
Emekgiler bu boliimde sendikalara giivensiziklerini de dile
getirdiler. S6zii alan bir TEKEL is¢isi Tck Gida-is Sendikas
ve Sendika Baskani Mustafa Tiirkel'i elestirerck tepkisini
dile getirdi. Harcketli tartismalarin yasandigi ortak miicadele
cagrisiyla son buldu. Pancle 60 kadar emekgi katildi.

Bir egitim emekcisi-Manisa
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Egitim Surasi misyonunu
gerceklestirdi

Egitim Suralar1 1921 den bu yana yapilagelmektedir. Bu baglamda 1-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda 18. Egitim
Surasi gergeklestirildi. Egitim Surasi’na Milli Egitim Bakani, Gst dlizey biirokratlar. il milli egitim miudirleri, baz
akademisyenler ve sendika temsilcileri katildi.

‘Egitimde 2023 Vizyonu’ adiyla diizenlenen surada;

1- Ogretmen yetigtirilmesi, istihdanu ve mesleki gelisimi

2- Egitim ortamlari, kurum kiiltiirii ve okul liderligi

3- llkdgretim ve ortadgretimin giiglendirilmesi, ortadgretime crisimin saglanmasi.

4- Spor, sanat. beceri ve degerler cgitimi

5- Psikolojik danisma, rehberlik ve yonlendirme

konularn tartisildi. Bes glin boyunca yapilan tartismalara asagida belirtilen konular damgasini vurdu.

- Okullardaki giivenlik sorunlarini ¢dzebilimek igin egitimden gegirilmis giivenlik gorevlileri istihdam edilmest,

- Sozlesimeli 6gretmenlik ile ilgili komisyon oncrisi olarak Genel Kurul'a iletilen "6gretmenlerin istihdaminda
kullanilan kadrolu, s6zlesmeli, ticretli gibi farkli uygulamalarin kaldirilarak tek tip istihdam modeline gegilmesi, bir
perspektif plan gergevesinde egitim personclinin performansa dayali, 6zendirici yontemlerle ve istege bagli olarak
sO0zlesmeli hale gegirilmesi igin ¢ahismalar yapilmasi" (kadrolu istihdam bigiminde degistirildi)

- Cinoglu'nun "okullara askeri anlayisin yansitilmamasini" savunan goriisii ‘andumiz’ kaldirilsin’ teklifi
(reddedilds),

- 24 Kasim Ogretmenler Giinii'niin kutlandigi ay 6gretmenlere birer maas ikramiye verilmesi ve ck ders saat
ticretinin 12 TL'ye ¢ikarilmasi (kabul cdildi),

- Ozel okullara maddi destek verilmesi,

- Egitim 6gretim 1+4+4+4 olmak tizere 13 yila ¢ikarilimasina oy birligi ilc karar verildi.

Suranm, okullarda yasanan sorunlar, giivenlik agisindan ele almasi 6grencilerin ve 6gretmenlerin psikolojik
baskiya daha fazla maruz kalacagini gosteriyor. Giivenlik gorevlilerinin alt kademe okullara kadar girmesi clbette
sadecc “glivenlik™ olarak degerlendirilemez. Burada asil amag, sorgulayan, merak eden, tartisan 6grencilerle,
hakkini arayan ve bunun igin miicadele eden cgitim emcekgilerinin sindirilimeye ¢alisilmasidir.

Okullardaki askeri anlayisin varligi ve her sabah “andimizin® dayatilmasi, sovenizmin irk¢iligin ve ulusal
csitsizliklerin devam edeccgini gostermektedir. Okullarda zorunlu din derslerinin giindeme bile alinmamasi
mezhepsel ayrimcihgin inkarin ve asimilasyonun devam edecegini gostermektedir.

Kamu personcl istihdami tizerine yapilan tartigmalar gostermektedir ki sozlesmeli personel uygulamasi
gencllestirilerck devam edeccktir. Devlet bununla da yetinmek istememekte, egitimin ticarilesmesinin oniint agmak
amaciyla her tiirlii engeli kaldirmaya ¢alismaktadir. 657 de yapilan degisiklikler ve 6zel okullara yapilan destegin
artirilmak istenmesi, egitimin kamusal bir hak olmaktan ¢ikartilip, parali hale getirilmesi amaglanmaktadir. Kamu
cmekgisine geleceginiz iki dudagimizin arsinda diyerek gozdag: verilmektedir.

24 Kasimda verilecek olan bir maaslik ikramiye ise yapilanlari hasiralti yapabilmek ve kamu emekgisine bir
parmak bal vererek susturmak amaciyla karar altina alinmistir.

18. Egitim Surasi cgitim emekgilerinin var olan haklar gasp edilmck istendigini ortaya koymustur. Bugiinc
kadar olagelen suralara baktigimizda suralar cgitim programlarini veya ihtiyaglarini tartismak yerine hiikiimetin bu
alanda yapmak isteginin tartisilip incsrulastiriidigi yerler olmustur. Suralarla hiikiimet programlar: arasinda her
zaman bir uyum olmustur. 18. Egitim Surasi da ayni misyonu yerine getimistir. Sura, hitkiimetin kamu istihdam
politikasini ve kamu hizmet anlayisini ortaya koymus neo-liberal (egitimin ticarilesmesi, paral hale getirilmesi,

kamu emckgilerinin Geretli-sgzlesmeli statiiye getirilmesi vb.) politikalann tartisilip, mesrulastinldig bir plattorma
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dontismiistiir.

Egitim-Sen’in “Sura katilimci ve demokratik degil!” gerekgesiyle suray: terk etmesi ancak eylemli bir tutum da
gelistirmemesi dogru bir tutum degildir. Kamu emekgilerinin temsili, hiikiimct yanlisi bir politika izleyen Egitim
Bir-Sen’le, sovenist-irk¢1 Tirk Egifim-Sen’e birakilmigtir. Egitim-Sen masadan kalkmayi, toplantilari terk etmeyi
bir aliskanlik haline dontistiirmiistiir. Kiirsiiniin terk edilmesi yerine kamu emekgilerinin sorunlarini dillendirmek,
hiikiimetin ve sermayenin tiim yikim politikalarim teshir etmek igin kullamlmasi daha dogru bir tutum olurdu Ayni
zamanda suranin gergeklestigi bes glin boyunca kamu emekgileri eylemlerle basin agiklamalariyla konferanslarla
suraya miidahale cdebilir sura hem sokaktan hem de kiirsiiden kusatilabilirdi.

Bir grup Egitim-Sen iiyesi/Tokat
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