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Devrimci onderlik bosludunu ve fiili-mesru mucadele ihtivacini

muhataplariyla tartismak icin;

Istanbul’da kamu emekgileri
kurultayina dogru...

Sinif ve kitle hareketinin mevcut durumuyla
baglantili olarak kamu emekgileri hareketi de uzun bir
donemdir gen ¢ekilmis durumdadir. Fiili-mesru
miicadele geleneginin yaratmis oldugu tiim moral
degerler ise buiyiik oranda zaafa ugramis
bulunmaktadir.

Sermaye devleti bir yandan is glivencesini ortadan
kaldirmak gibi kamu cmekgilerimi hedef alan kapsamli
saldinlarini uygulamaya kovarken diger yandan da
agirlasan yasama ve ¢alisma kosullan altinda kamu
emekgilerini bunaltmaktadir. Sosyal vikim saldirilan
altinda bunalan kamu emekgileri avni zamanda biriken
ofke ve tepkisini akitacak kanallar bulamamaktadir.

25 Kasim giinti gergeklestirilen bir giinliik is
birakma cylemi ise kamu emekgilerinin miicadele istek

onderlige ihtiya¢ duyduklanni bir kez daha
gostermistir. Oldugu kadariyla 25 Kasim’in basarisinin
arkasinda onden belirlenmis, somut arag, yol ve
yontemlerle oriilmeye ¢alisilan bir is birakma cylemi
bulunmaktadir. Sinirli sayidaki dncii, devrimci kamu
emekgisinin bu iradenin arkasinda durmas:,
miicadeleyi isycrlerinden, sendikasindan dogru
orgiitlemeyc ¢alismasi ise uzun bir sessizligin ardindan
ayaga kalkmaya hazirlanan bir kamu ecmckgileri
hareketi oldugunu gostermektedir.

Harcketin temel sorunlan ve ¢oziim yollarn
konusunda agik ve net bir politik bakisa sahip olan
komiinistler ise yillardir alan igerisinde sistematik bir
faaliyet yiriitmeyc ¢alismaktadirlar. Cesitli nedenlerle
kesintiye ugradigi siiregler olsa da gelinen asamada
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islevise sahiptir, somut hedef ve araglarla harckete
midahale ctmeye, kendi cephesinden devrimci
onderlik boslugunu doldurmaya ¢aligmaktadir.

Ozcllikle son siircgte harckete miidahaleyi somut
bicimlere kavusturmak dogrultusunda anlamli adimlar
atan Sosyalist Kamu Emekgileri 25 Kasim siirccine
de imkanlan ve giigleri dogrultusunda ctkin bir
miidahale gergcklestirmeye ¢alismislardir.
Oniimiizdcki donemde harckete moral olan 25 Kasim
cylemini de arkasina alan bir siirecin 6rglitlenmesi, 25
Kasim’1 agan cylem ve ctkinliklerle siirccin ileriye
tasinmasi gerckmektedir.

Sosvalist Kamu Emekgileri bugiin iki yonlii bir
¢aba igerisine girmceyi Onlerine hedef olarak koymus
bulunmaktadirlar. Bir yandan ¢alismanin toparlanmasi,
imkanlarin gli¢lendirilmesi, orgiitsel ¢eperin
genisletilmesi igin ¢aba harcarken diger yandan
hareketin ihtiyaci olan fiili-mesru miicadelcye ve
devrimei 6nderlik bosluguna dikkatleri ¢ckerek,
harcketin onciileri ilc bu ihtiyaci tartisacak bir siireg
orglitlemeyi 6n gérmektedirler.

Sosyalist Kamu Emekgileri, hem i¢ hem dc dig
hedefleri bakimindan bu ¢abayi giiglendirmck
amaciyla Istanbul’da Mayis ayi igerisinde “Fiili-Mesru
Miicadele Ruhuyla Kamu Emckgilert Kurultayi’na!”
sianyla bir kurultay gergcklestirmeyi
hedcflemektedirler. Kurultayin basarisini tck basina
kurultay giinii ile sinirlamayan Sosyalist Kamu
Emekgileri, on siirccinde ¢esitli arag ve yontemlerle
kurultayin giindemlcrini hareketin 6nciilerinin
giindemine sokmay1 planlamaktadirlar.

Kurultayin 6n siirecinde sinevizyondan tebliglerin
hazirlanmasina, kamu emckgileriyle kurultay giindemli
toplantilar yapilmasindan bildirilerin hazirlanmasina,
kurultay: destekleyen deklarasyonun kamuoyuna
sunulmasindan afis ve davetiyelere kadar kurultay:
canl ve dinamik bir sckilde orgiitlcyecek bir Kurultay
Hazirhik Komitesi (KHK) olusturulmasi, tebliglerin
tartismalara dayanarak harcketin ihtiyaglari
dogrultusunda kisa ve 6zlii hazirlanmasi, serbest
kiirstiniin amacina uygun kullanimi i¢in giindemleri
destckleyen konusmalarin belirlenimesi vb. basliklar
altinda gesitli araglarla stirccin gliglendirilmesi
hedcflenmektedir.

Kuskusuz kurultayin en biiyiik basarisi, sonucundan
bagimsiz olarak. kamu emekgileri harcketi igerisinde
taaliyet yiiriten, ilerici, devrimei iddialar tasiyan
muhataplarin bir araya getirebilmesiyle, on siirecini
buna uygun bir hazirlikla gcgirchi]n'lcsig‘;]ét
Olgiilebilecektir. Zira kurultayvin temel yoncﬁlm crin
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birisi de hareketin devrimci dnderlik ihtiyacina dikkat
¢ckmek, onctilerini bu diisiinceye kazanmak i¢in gaba
harcamak olacaktir. Bu dogrultuda kurultayin i¢crigine
ve amacina bagh olarak hareketin muhataplarina da
kirstiden soz verilmeye, hareket iginde varlik gosteren
siyasctler ve anlayislar da kurultayin bir pargasi
yapilmaya calisilacaktir. Hareket iginde faaliyct
yiiriiten 6ncii dinamiklerin kamu emckgilerinin ve
miicadelenin sorunlarini, ¢6ziim 6nerilerini kurultaya
sunmasi 6n goriilmektedir.

Kurultayda kamu emekgileri miicadelesinin tarihini
anlatan, birlesik miicadelenin 6nemini isleyen, isyeri
temelli miicadcelenin gerekliligine vurgu yapan,
1sglivencesiz ¢alisan emckgilerin orglitlenme
sorunlarini vb. bashklan cle alan tebliglerin
hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Kurultayin istanbul giigleri lizerinden drgiitlenmesi
diistiniilmektcdir. Ancak ¢esitli illcrde faaliyet yiiriiten
Sosyalist Kamu Emekgileri de kurultayin giindemiyle
baglantili olarak bulunduk_.larl illerin tablosunu somut
dencyimlerle birlikte kurultaya sunmak amaciyla
temsili bir katilim saglayacaklardir.

Kurultayin giindemleri, bilesenleri, arag ve
yontemleri tizerine ilk tartismalar geride birakan
Sosyalist Kamu Emekgileri’nin 6niinde kurultay
giindemlerini en giiglii sekilde islemck, muhataplarinin
dikkatlerini bu ¢abaya ¢ekmcek ve bir pargasi yapmaya
¢alismak gibi 6nemli bir gérev durmaktadir. Zira
bugiine kadar hareketin ihtiyaglarini tartismak
dogrultusunda atilmis her adim istenilen diizeyde bir
karsilik lirctememekte, muhataplari tarafindan
ilgisizlikle karsilanmaktadir.

Sosyalist Kamu Emekgileri, tiim zorluklarina
ragmen kunultay vesilesiyle bir kez daha tizerlerine
diisen gorevi yerine getirmek i¢in ¢aba
harcayacaklardir.

Sosyalist Kamu Emekgileri



2009°da kamu emekcileri hareketi,
25 Kasim’la birlikte kipirdanmavya baslad....

Harckete devrimci onderlik sart!

Kamu emekgileri hareketi. uzun siiren bir geri ¢ekilme
doéneminin ardindan 2009’un son aylarinda
gerceklestirdigi 25 Kasim uyari greviyle bir kipirdanma
yasadi. Ancak senc boyunca kamu emekgilerini dogrudan.,
ilgilendiren temel giindemler karsisinda gercken yanitlar
tirctcmedi.

Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas: (SSGSS)
saldiris1 kamu emekgilerini ilgilendiren temel konulardan
birisi olmasina ragmen SSGSS’ye kars: giiclii bir
miicadele yiiritilemedi. Bunun iki temel nedeni
bulunmaktadir. Birincisi, sermaye devleti kamu
emekgilerinin SSGSS’den bir yil sonra etkilenecegini
ifade ederek sinifin ortak miicadelesini sekteye ugratti.
Kamu emekgileridevletin bu aldatmacasina kanarak
gercken tepkiyi gosteremedi. Eylemlere giiclii bir katilim
saglamadi. Sendikalar1 bu konuda zorlamadi. Sorunu
kendi disinda gorerck sessiz kaldi. ikinci nedeni ise,
kamu emekgilerinin 6rgiitlii oldugu sendika . :
konfederasyonlarinin konum ve misyonlar geregi d6kiimanlarina el koymus, yonetici ve tiyelerini gozaltina
devlctin aldatmacasia kanan kamu emekgilerini SSGSS  alarak aylar siiren tutuklama terériine maruz biraknustir.
saldinsina karg1 miicadeleye ¢ekememeleridir. Son olarak  KESK bir biitiin olarak azgin devlet terdriine kars: tok

buna devrimci iddialar tasiyan kamu emekgilerinin, bir yamit verememistir. Baskin, gozalti ve tutuklama
harcketin onclilerinin kendine ve miicadeleye gilivensiz teroriine karsi pargal, daginik, cansiz ve zayif tepkiler
tablosunu ve atilligini cklemek gerekmektedir. Tiim bu gosterilmistir. Saldin sonrast KESK’in Ankara’ya
etmenler SSGSS gibi temel bir giindem karsisindakamu  gergeklestirdigi yiiriiyiis ise sirh sayida iiye ve
emekgileri harcketini suskunluga ve hareketsizlige temsilcinin katilimiyla sembolik bir cyleme
itmistir. Aksinc, KESK gibi kamu emekgilerinin indirgenmistir. KESK, emek dostlarina, devrimcilere,
miicadelesi sonucu kurulan bir konfederasyon Tiirk-Is, ilericilere ¢agr1 yaparak siireci birlikte gogiislemek,
DISK ve Hak-Is gibi konfcderasyonlarin biirokratlarina Ankara’ya kitlesel bir yiirilyiis diizenlemek, devletin
takilarak Herkese Saghk Giivenli Gelecek Platformu saldirilarina karg1 militan bir yamt iirctmek yerinc
(HSGGP) lizerinden ylikselmekte olan miicadelenin “paramiz yok” bahanesinin arkasina siginarak dar
oniine set gckmistir. Illerin tablosuna gére HSGGP'de yer gliglerle siireci karsilamaya galismis ancak bunu dahi
alan KESK Subeler Platformu bilesenleri ise genel becerememistir. KESK bu siiregte isyerlerini, alanlar ve
merkezlerinin miicadele kagkini tavrina kars1 dirayctli sokaklart militan eylemlerle devlete dar edecegine igine
duramayarak scndika biirokratlarina teslim olmuslardir. kapanmug, pasif cylemlerle tutuklularina. sendikalara,
Y1l iginde simifi ilgilendiren en 6nemli giindem karsisinda  kamu emckgilerinin miicadelesine sahip ¢ikamanustir.
kamu emekgileri hareketi yenilmistir, KESK isc sinifta Kamu emekgilerine ve tiyclerine giiven veren bir pratik
kalmustir. 1zlememistir,

Kamu emckgileri cephesinden yila damgasini vuran 2009 1 Mayisi ise kamu emekgileri cephesinden
bir diger 6nemli gelisme ise kolluk giiglerinin KESK kitlesel bir katilima, giiglii bir 6n stirecin 6rgiitlenmesi
sahsinda kamu emekgilerinin miicadelesine yonelik stirccine donismemis/dontstiiriilimemistir. Hareketin

saldirgan tutumu olmustur. Devletin kolluk giigleri birgok  giderek eriyen tablosuyla baglantih olarak bu yil da kamu
ilde ve KESK Genel Merkezine baskinldceigerlehttiap Arsid nfilesileifihol9Mayis’a katihmi zayif kalnustir, Istanbul
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1 Mayis™1 6zgiiliinde Taksim iradesine sahip ¢ikan kamu
emekgileri eylemlerde militan bir tavir sergilemistir.
Ancak bu tavir hareketin biitiiniine maledilememis, bir
on hazirliga doniistiinilmemistir.

Kamu emekgilerini ilgilendiren bir diger 6nemli
gelisme ise toplu goriisme siireci olmustur. Ancak birkag
yildir masadan kalkan KESK biirokratlari, bu y1l da
yiizlinii isyerlerine ve tabana, sokaga, eyleme, direnise
donmek yerine goziini masada, aklin1 gorlismelerde
birakarak siireci bir kez daha heba etmistir. Bilindik bu
tablo ne kamu emckgilcrinde ne de harckette bir ivme
ve heyecan yaratmamigtir. Kamu emekgileri toplu
goriisme siirecine ilgisiz ve tepkisiz kalmistir. Direnerck
miicadele etme, miicadele ederek kazanma istek ve azmi
kirtlan kamu emekgileri giincel sorunlarina ilgisiz,
taleplerini kazanma noktasinda umutsuz bir seyir
izlemistir. KESK’in almis oldugu géstermelik birtakim
cylem ve etkinlikler ise katilimsiz ve cansiz ge¢gmistir.
Sahte sendika yasas1 6ncesinde yiiz binlerle meydanlan
dolduran, fiili eylemlerle toplu s6zlesme yapan kamu
emekgileri sahte yasa sonras: yiizlerle ifade edilen
katihmlarla ve pasif eylemlerle geriye ¢ekilmistir.

Diger yandan y1l boyunca gergeklesen Kiirt halkina
yonelik baskilarla provokasyon ve lingler, kapitalizmin
krizi ve sonuglari, TEKEL is¢ilerinin direnisi, asgari
ticret gorlismeleri gibi toplumun tiimiinii ilgilendiren
sosyal ve siyasal gelismeler karsisinda ise kamu
emekgilerinin gosterdigi reflcks zayif kalmistir. Mevcut
gelismeler ancak politik unsurlari sahsinda sinirl
tepkilere konu olabilmistir.

Kamu Personel Rejimi gibi kamu emekgilerinin
isglivencesini tehdit eden saldir1 yasasi giindeme
tasinmasina ragmen halen tabandan bir tepkinin agiga
ciktigin soyleyebilmek miimkiin degildir.

Kuskusuz tiim bunlarin arkasinda sinif ve kitle
harcketinin seyri, kamu emekgilerinin biling ve
orgiitlenme diizeyi ile sendikal orgiitii KESK ve KESK
icindeki uzlagsmaci-reformist anlayislarin durumu,
devrimci iddia tastyan siyasal hareketlerin kamu
emekgileri miicadelesinc karsi yerine getirmesi gereken
gorev ve sorumluluklardan uzak durmasi yatmaktadir.

Halihazirda sermaye iktidarinin ¢ok yonli
saldirilarina maruz kalan ve isgiivencesi tehdit edilen,
mezarda emeklilik, sosyal haklarin gasp1 gibi temel
sorunlarla ylizyiize kalan kamu emekgileri elindeki son
kirntilardan da olmak tizeredir. Yogun saldirilar ve agir
kosullar altinda kamu emckgilerinde 6fke ve tepkinin
birikmesi kaginilmazdir. Onemli olan bu ke ve
tepkinin akacagr kanallar yaratmak ve harckete 6n ayak

konumundaki unsurlar takatini ¢oktan yitirmistir,
harekete ve kendine giivensiz, gelecekten umutsuzdur.
Miicadele istek ve azmi kirilmistir. Tabanla onciisii
arasindaki ag1 ise ters orantili bir sekilde biiylimektedir.
Saldirilar karsisinda tabandaki 6fke birikirken
miicadeleye egilim artmakta, dnclisii ise geri gekilmekte
ve “ne yapsak bir sey olmaz” diyerek umutsuzluk
beslemektedir. Kuskusuz iddia ve iradeden yoksun
KESK reformistlerinin yarattigi bu ruh halinin kokleri
derindedir. Panzehiri ise hareketi igten i¢ce kemiren
reformizme ve etkilerine karsi etkin miicadeledir.
Tabandan ve isyerlerinden dogru siireglerc miidahalc
ctmektir.

Tam da boylesi bir siiregte sinirl sayida oncti, ilerici,
devrimci kamu emekgisinin 6zverili gaba ve iradesi,
kararhlig: ve disiplini sayesinde orgiitlenebilen ve asgari
bir basariyla gergeklesen 25 Kasim eylemi mevcut
tabloya bir nester vurmustur. Ancak bu bile KESK
reformistlerinc bir sey ifade etmemistir. ODP’nin
ayrnigmasi stirecinde yasanan ve kutsal ittifaki sekteye
ugratan KESK igindeki koltuk kavgasi 25 Kasim’in
orgiitlenme siirecine dogrudan yansimasa bile 25
Kasim’in ardindan DSD’liler “25 Kasim zayif gegti.
Kamu-Sen’e yaradi. Daha 6tesini yapamayiz” vb.
soylemlerle hareketin altin1 oymakta, grupsal ¢ikarlarini
miicadelenin 6niinde tutarak kirli hesaplarla
davranmaktadirlar.

Tiim bunlara ragmen 25 Kasim hem emek
cephesinde hem de isyerlerinde emekgilere moral ve
gii¢ olmustur. Uzun zamandir hareketsiz kalan kamu
emekgileri heyecan ve cosku iginde daha fazlasini
yapabileceklerine inanmislardir. Ancak 25 Kasim’1 asan
stireglerin kendiliginden gelismeyecegi de agiktir. 25
Kasim hareketin 6nciisii, devrimci, ilerici kamu
emekgileri devrimei 6nderlik boslugunu doldurmaya
calistiginda, isin basina gegtiginde, yiiziinii tabana
dondiigiinde nelerin basanlabilecegini gostermistir.
2009’un en 6nemli kazanimi budur.

Devrimci, oncii kamu emekgileri bu kazanimi ileriye
tasimak. 2010°da sinif ve kitle harcketine soluk
aldirmak, kamu emekgileri hareketini ayaga kaldirmak
i¢in gelisen her giindeme bu bilingle miidahale etmeli,
devrimcei 6nderlik boslugunu doldurmak igin her tiirlii
yol, yontem ve aragla miicadeleyi biiyiitmelidir.

Sosyalist Kamu Emekgileri ise, geride kalan yilda
oldugu gibi 6niimiizdeki yilda da kamu emekgileri
harcketine devrimci amag ve kaygilarla miidahale
ctmeyc devam cdeceklerdir.

(Bu yazi Sosyalizm I¢in Kizil Bayrak gazetesinin 1

olmakur. Ancak ne yazik ki hareketin SIE[RIZ PDF Kitap Arsivi - hitps:lirantey §id, , 2010 tarinli sayisindan alinnusar...)



Haklar1 ve selecekleri icin direnen

TEKEL iscileriyle sinif dayanismasini yukseltelim...

Haklarimiz ve gelecegimiz icin
genel grev genel direnis!

Tckel isgileri yaklasik 2 aydir gelecckleri ve haklari
i¢in direniyorlar. Sermaye iktidarinin 6zellestirdigi
isycrleri tckellere peskes ¢ekildigi igin direniyorlar.
Ankara’nin soguguna aldirmadan, ag¢liga, uykusuzluga
ve tiim olumsuz kosullara ragmen yarinlarini kazanmak
i¢in direniyorlar.

Ozcllestirme saldirisi ve sonuglari sermaye
iktidarinin ilk uygulamasi degildir. Bundan dnce de
bir¢ok sinif kardesimiz issiz, is giivencesiz, sendikasiz,
sosyal haklarindan mahrum birakilarak kadcrine terk
edilmistir. Ciinki gelmis gegmis biitiin hitkiimetler
sermaye i¢in ¢alismislar, onlar igin yasalar ¢ikarmislar
ve uygulamiglardir. Bu bizim degismez kaderimiz gibi
yillardir uyutulmaya ¢alisildik. Uyananlar arasinda Tekel
is¢ileri de vardi. Ancak Tekel isgileri artik uyandu.
Gegmis direnislerde oldugu gibi 6grenme ve 6gretme
strasi onlarda.

AKP hiikiimeti bir yandan Tekel is¢ilerinin direnisine
saldirirken diger yandan da bilgi kirliligi yaratarak
karalamaya ¢alismaktadir. Scrmayc hiikiimeti
saldirisinda kararli gorinmektedir ama Tekel isgileri de
miicadelesinde kararlidir. Bu kararhliklarinin bir ifadesi
olarak aghk grevine baslamislardir. Ancak bu
yetmemektedir. Asil ihtiyag Tiirkiye is¢1 ve emekgileri
adina 6zlik haklan igin direnen Tekel isgileriyle eylemli
sinif dayanismasinin yiikseltilmesidir.

Tckel isgilerinin kazanmas: igin yapilmasi gercken
tim simf boliiklerinin birlikte miicadele etmelidir.
Personcl Rejimi yasasiyla isgiivencesi tehdit edilen,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi’yla
saglik, sosyal-ve emeklilik hakki gaspedilen, grevli-
toplusozlesmeli sendika hakk: yok sayilan kamu
cmekgileri de is¢i sinifinin temel talepleri igin Tekel
is¢ileriyle miicadelesini birlestirmeli, bulundugu alanlara
Tekel direnisinin sesini ve miicadelesini tasimalidir.

Bizler bulundugumuz alanlarda Tekel isgileriyle
dayanismak icin harckete geemeliyiz. Isyerlerimizde,
sendikalarmuzda bu konuyu tartigmali, eylemli siiregler
orgiitleyerck, taleplerinizi birlestirerek, ortak
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yalniz olmadiklarini gostcrmellylz Bulundugumuz
alanlarda Tekel is¢ileriyle dayanigsma komitcleri
kurmaliyiz. Tabandan bunu zorlamaliyiz.

Ankara sokaklarinda zor kosullarda altinda direnen
Tekel iscileriyle dayanigmanin bir bigimi olan kuru gida,
ekonomik destek, giyecek vb. yardimlar i¢in sefer
olmaliy1z. Ama asil 6nemlisi tabanda bu isin genel grev
ve genel direnisle ¢oziilecegini her firsatta haykirmali ve
bilince ¢ikarmaliyiz.

Bugiinii ve yarin1 kazanmak bizim ellerimizde. 25
Kasim uyar1 grevini hatirlayin. 4 Martlari,
sendikalarimizin kapilarindan soktiiglimiiz miihiirleri
hatirlayin. Istersek, érgiitlenirsck, birlcsirsek neler
yapabilecegimizi bilmeliyiz. | Araliklari, 16-17
Haziranlari, 25 Kasimlari yaratan kamu emckgileri Tekel
is¢ilerini, sinif kardeslerini yalniz birakmamalidir. Onlar
Tiirk-Is biirokratlarinin insafina terk etmemelidir. Zaman
sinifin tiim boliiklerinde genel grev ve direnis atesini
biiyiitmckten, tiim yurda yayma zamanmdir. Grev ve
dircnis sokak sokak, fabrika fabiika, isyeri isyeri
yayilmali ve bliylimelidir. Ankara’da yakilan atcs
tilkenin her yanina yayilmalidir.

Zafer direnen emekginin olacak!

isgal, grev. direnis!

miicadelevi yiikselterek Tekel iscilerine bleigtszfRRKitap Arsivi - iRsidpateyergenel direnis!




BES 5. Olagan Genel Kurulu toplaniyor...

Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) 5. Olagan Genel
Kurulu sube genel kurullarinin tamamlanmasinin
ardindan Nisan ay1 igerisinde toplanacak. Sube genel
kurullar1 Subat ortalarinda tamamlanmis olacak.

Sendika genel kurullar sendikal miicadelenin
sorunlarinin ve tikanma noktalarinin tartisildigu,
¢ozlimlerin tiretildigi platformlar olarak goriilmeli,
yapilan gencl kurullarin basarisi yine bu ckscnde
degerlendirilmelidir. KESK ve bagl sendikalarin
ozellikle de 4688 sayili yasa sonrasinda gii¢ kaybettigi,
liglincii biiyiik konfederasyon durumuna geriledigi,
sendika yonetimlerinin kamu emckgilerinin ihtiyaglarina
yabancilagsmis biirokratik mgkanizmalara doniistigi,
sermayenin kamunun yapilanmasina iliskin saldirilarina
gogiis gerilemedigi hemen her kesimin dile getirdigi
bilinen gergekler durumunda. Artik higbir grubun
gormezden gelemedigi bu gergeklikler, sendikalarda yeni
bir yapilanma siirecini zorunlu kilmaktadir. Bugiin
gelinen noktada 2009 yili rakamlarina gérc Memur-
Sen’in 376.355, Tiirk Kamu-Sen’in 375.990 ve KESK’in
224.413 iiyesi bulunmaktadir. Bu sayilar 2007 yilindan
bugiine KESK’in 7.574 iiye kaybcttigini, aym yillar
icinde Memur-Sen’in 126.630 Kamu-Sen’in ise 25.263
liye kazandigini gostermektedir.

Uye sayilarindaki degisiklik dikkate alindiginda
gencl olarak kamu emekgileri hareketindeki bu tablonun
BES i¢in de gegerli oldugu goriilecektir. BES in 2007
yilinda 23.212 olan liye sayisi 2008 yilinda 22.379’a
diismiis, 2009 yilinda ise kiigiik bir artisla 22.944°e
yiikselmigstir. Bu iki y1llik donemde BES 268 liye
kaybederken, Tiirk Biiro Sen 2.612, Biiro Memur Sen ise
4.421 iiyc artis1 saglanmistir. Kuskusuz iiye sayilarinda
yasanan gelismeler bir sendikanin durumunu kavramakta
tck 6lgiit olarak cle alinamaz. Uyc sayilarinin biiyiikliigii
bir sendikay: veya konfedcrasyonu kamu emekgileri
hareketinin dnciisii yapmadig gibi, sinifsal bir miicadele
perspektifi iginde bliylimeyen bir yapilanmanin da kamu
cmekgileri harcketine katki saglamayacagi agiktir. Fakat
su bilinen bir gergek ki, KESK 'te yasanan tiye kaybi
fiili-mesru miicadele anlayisinin yitirilmesinden ve
biirokratik bir sendikal anlayisin gelisip gii¢lenmesinden
ileri gelmektedir. KESK ve baglh sendikalardaki tiye
kaybina isyeri temeth orgiitliligiin zayitlamasi, fiili-

yonetim anlayisinin almasi gibi olgular eslik etmekte,
dahasi iiye kayb1 yasanmasinda bu olgular tcmel neden
olmaktadir. KESK’in asagidan yukariya fiili-mcsru
miicadcle zemininde yeniden yapilanmasinin, biirokratik
yapilanmanin devrimci temellerde 6niine gegilmesinin
hayati 6nemde oldugu ve bunun da bagli sendikalardan
baslayarak hayata gegirilebilecegi agiktir.

Merkez Genel Kurulu’nda ne yapilmah?

Bir 6nceki BES Merkez Genel Kurulu Devrimci
Sendikal Dayanisma (DSD) grubu ile Yurtsever
Emekgiler (YE) grubu arasindaki baskanlik yarigina
dayali olarak sekillenmisti. Yurtsever Emckgiler
baskanlik talebinden taviz vermemis, KESK’te
baskanligi clde tuttuklar tek sendikanin BES oldugunu
ve bu konumlarini korumak istediklerini ileri siirmiisler,
DSD grubu da bu yondeki talepleri kabul etmemis, bu
anlamiyla bu iki grup arasinda uzlasma zemini
yakalanamamusti. Pcki bir taraf baskanlik tizerine kurulu
talcbinden taviz verseydi ve bu iki grup anlassalardi nc
olurdu? Yonetim koltuklari iizerine yapilan boyle bir
uzlagmanin sendikaya ve sendikal miicadcleye bir sey
kazandirmayacagi, sendikal miicadele ilkeleri tizerinde
yiiriitiilmeyen bir uzlagma arayisinin veya bu eksende
yiirtimeyen bir rekabetin sendikal harcketin Oniinii
agamayacagi agiktir. Bu iki grup disinda kalan Emek
Harcketi (EH) ile Halk Cephesi (HC) isc ittifaklar

mesru miicadele anlayigmin yerini birokiglibHOF Kitap Arsiviydiitasianteyeictimlerde temsiliyet lizerine oturtimakta,



pratik tutumlariyla “yonctimlerde bulunmayi” olmazsa
olmaz bir tutum olarak gormekte ve ittifak iliskilerini de
bu tutum lizerinden sekillendirmcktedirler. Her ne kadar
tim gruplar alttan yeniden bir Orgiitlenincye ihtiyag
oldugunu, fiili-mesru miicadele zemininin yitirildigini,
scendikalanin isyeri cksenine oturmus bir ¢alisma tarzina
kavusmasi gerektigini vb. onc siirscler de ittifaklar soz
konusu oldugunda sdylem diizeyinde ortaya konulan bu
gergeklikler unutulimakta ve “yonetimde temsil .
edilmeyc” dayali ilkesiz bir ittifak arayisina B
girilmektedir.

Kuskusuz ki her grup ve gevrenin tabaninin, yiiziini
isyerine donmiis, fiili-mcsru miicadele zemininde
sekillenen bir sendikal anlayigin olusturulmasi
0zleminde oldugu bir gergektir. Ne var ki, “yonetimde
bulunma” 6zlemi kamu emekgileri hareketinin temel
ihtiyaclarina agir basmakta ve her donem ittifak
anlayislar1 bu 6zlem tlizerinden sekillenmcektedir. BES
igerisinde varhginy siirdiiren tiim sendikal anlayislarin
kendi tutum ve duruslarini samimiyetle gézden
gecirmeleri, bu anlayislarin igerisinde yer alan her kamu
emekgisinin de kendi grupsal anlayislar ile harcketin
ihtiyaglar arasindaki iligskiyi dogru kavramalar, clestirel
bir bakis gelistirmeleri gerekmektedir. Kamu emckgileri
harcketinin giderck gii¢ kaybettigi, sermayenin nco-
liberal saldirilarini adim adun hayata gegirdigi, bu
stirecin KESK’1 varlik-vokluk ikileminc diisiirdiigii bir
donemde bu ayrica 6nemli ve gereklidir.

Pcki biz Sosyalist Kamu Emekgileri neyi amachyor
ve ne oncriyoruz? Bizler sendikalarin asagidan yukariya
isyeri cksenine oturan bir Orgiitsel isleyisin
olusturulmasini, fiili-mesru miicadele zemininde bir
sendikal ¢izginin hayata geg¢irilmesini.
biirokratiklesmenin oniine gegecek tiiziik degisiklikleri
yapilmasi ve bu yonde genel kurul kararlari alinmasini,
ittifak politikalarinin da sendikamizin bu temel
ihtiyaglan tizerinden gelistirilmesini amaghvoruz.
Buradan bakildiginda kiminle yapildigindan ¢ok. hangi
ilkc ve amaglar dogrultusunda ittifak yapildiginin daha
oncmli olduguna inantyoruz. Fiili-mesru miicadele
sOyleminin hemen her kesim tarafindan dillendirildigini
ancak bunu dillendirmis olmann sendikalarimizi bu
zemin lzerinden sekillendirmeye yetmeyeceegini
biliyoruz. Bu agidan onccelikle isyeri orgiitliiliiklerinden
Merkez Yonetim Kurulu’na kadar, asagidan yukariya
orgiitsel yapilanmanin goézden gegirilmesinin gerekli
oldugunu diisiiniiyoruz. Biirokratiklesmis-hantallasmis
bir orgiitsel vapimin varhgmy stirdiirmesi durumunda. en
devrimei-ilerici séylemlerin bile taban dinamiklerini

miicadele anlayisinin gelisip gliglenemcyecegi
bilinmelidir.

Orgiitsel yapinin demokratiklestirilmesi ve biirokratik
i¢ isleyisin yikilmasi i¢in ne yapmah? Oncelikle Mcrkez
Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev ve sorumluluklar
veniden tanumlanmeahidir. BES tyeleri iyi bilirler ki,
MYK ya ya Ankarua’da ikamet edenler aday olmakta ya
da baska illerden aday olanlar segildiklerinde pilim
purtisini toplayip Ankara’ya yerlesmektedirler. Sendika
yoneticiligi sanki sendikanin merkez adresinde yapilan
bir is gibi kavranmaktadir. Merkez yoncticiliginin
sendika binasindan yiiriitlilen bir faaliyct olarak
algilanmasi, yonetime sc¢ilenlerin ¢alisma alanlarindan
kopmasini, biliro emekgilerinin temel ihtiyag ve
taleplerine yabancilagsmay: beraberinde getirmektedir.
Oncclikle sendikamizin faaliyct alani ¢alisma bélgeleri
esasina gore dort-bes bolgeye ayrilmali, merkez
yoneticileri bu bolgelerde sorumluluklar almals,
subclerin toplant: ve faaliyetlerine bizzat katilmahdirlar.
Bu, sendika liyelerine merkez. yoneticilerini denetleme
olanag: sunacag gibi. merkez yoneticilerinin de tabanin
temel talep ve ihtiyaglarin1 gdrmesine olanak
saglayacaktir. Bunun igin tiiziikte hiikiim getirilcbilecegi
gibi genel kurul karar: da alinabilir.

Bir baska nokta ise merkez yoneticilerinin iki ddnem
list tiste se¢ilmesinin Oniine gegilmesidir. Yillar boyunca
merkez yoneticiligi yapan kisiler isyeri yasamindan
kopmakta ve yabancilasmaktadirlar. Basin yayin, hukuk,
toplu goriisme, orgiitlenme ve egitim sekreterliklerinin
ayni kapsamdaki sube sckreterlikleri ilc bir arada
¢alismasi saglanmali, sube yonetimlerinde yer alanlarin
Merkez Yaym Komisyonu, Merkez Orgiitlenme
Komisyonu gibi isimler altinda koordineli ¢alismalar
saglanmahidir.

Son donemlerde hemen tiim sendikalarda mesaj-mail
gibi clektronik ortam tizerinden etkinlik ve toplant:
¢agrilan yapma bigimindc haberlesme iliskilcri
sekillenmis, bu iligkiler sendikal faaliyctin, isleyisin ve
insani iliskilerin yerini almistir. Teknolojik olanaklardan
ctkin bir bi¢imde yararlanirken, hicbir tcknolojik
olanagin yiiz yiize goriismenin yerini tutamayacagi
unutulmamahdir.

BES subclerinin birgogunda. Sube Temsilciler
Kurulu’nun olagan toplantilarinin aylik periyotlarta
yapilacag tiiziik hitkmii olmasina karsin, STK
toplantilari ya hi¢ yaptimamakta ya da diizensiz
yapilmaktadir. MY K STK 'larm isletilip isletilmedigini
denctlemekle sorumlu tutulmal, tiiziik hitkimlerine
uygun bir bigimde alt organlarini isletmeyen subelere

aciga ¢ikarmaya katki saglamavacagini, Hiqtsteip PO Kitap Arsivisog/1anek QM8 dir. Orgiitsel yapinin en alt organi olan
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isyeri Temsileiler Kurulu (ITK) diizenli ¢alismamaktadr.

Sendika tiiziigiinde birden fazla igverleri bulunan
yerlerde Birim Temsilcileri Kurulu (BTK) bigiminde bir
organ tanimlanmah, ITK ve BTK larin onhes giinde bir
toplanmasi tiiziik hitkmii haline getirilmeli. sube
yoncticileri ITK 'lar ve BTK “larin toplanmasindan
sorumlu tutulmahidirlar.

BES Mcrkez Genel Kurulu, biirokratik i¢ islcyisin
oniinc gegebilecek tedbirleri alabildigi, alttan yukariva
dogru Orgiitscl i¢ isleyisi yeniden yapilandirabildigi
Olglide, asgari bir basariyla sonuglanmis olacaktir. Aksi
durumda yonctimlerde temsil ediline adina yapilan
ittifaklarin biiro emckgilerinin drgilitlenmesine higbir
katkisi olmayacaktir. Sosyalist Kamu Emckgileri
oniimiizdeki BES gencl kuruluna yukarida ortaya
konulan amaglar ckseninde hazirlanmakta, ittifak
politikasini da donemin ihtiyaglan dogrultusunda ele
almaktadirlar.

Sube genel kurullar: “merkez icin koltuk yarigi”

hesaplarina heba edilmemelidir!

Bilindigi gibi Sube Genel Kurullar genel olarak
merkez delegeligi ve merkez yonetiminde bulunma
hesaplart tizerinden sckillenmekte, subenin ihtiyaglarini
gozeten genel kurullar olarak isletilememektedir. Bunun
sonucu olarak da subc faaliyeti birkac yoneticinin sirtina
kalmakta, subcsine ugramayan yoneticiler yaratilmakta,
sendikal faaliyctte 6zveri ilc ¢aba harcayan insanlar
yonetimde yerini alamamaktadir.

Sosyalist Kamu Emekgileri BES sube kongrelerinde

Tokat’ta krize karsi inisiyatifin faaliyetlerinden

Tokat’ta “Krize Issizlige Yoksulluga Kars: Miicadele Inisiyatifi” uzun siireli bir goriisme ve tartisma
stireccinden sonra 26 Haziran 2009 tarihinde kuruldu ve kurulusunu bir basin agiklamasi ile bildirdi.

Kat1 bir biirokratik yapiya sahip sendikal yap1 ve demokratik giiglerin daginikhigi yerellerin hemen tiimiinde
karakteristik bir hal almaktadir. Bu daginikh beraberinde sistemli bir ¢alismanin ve miidahalenin yapilamamasini
getirmektedir. Krizin tiim agirhgina ve agik sonuglarina ragmen pek ¢ok yerelde sistemli bir ¢alismanin
olamamasi bu durumun gostergesidir. inisiyatif bu ihtiyaglar ve eksiklikler tizerine olusturuldu.

Inisiyatifin kurulusunda Tokat’ta bulunan devrimci ve ilerici kurumlar ve kisiler yer aldi. Inisiyatif, tiim
cksikliklcrine ragmen krize kars: birlesik ve ctkili bir miidahale ve ¢alisma imkam saglamistir. Inisiyatif, krizin
emckgiler tizerine etkileri ve krizin sonuglan tizerine ¢alismalar yapmis, yaptigi ¢alismalarda emekgileri birlesik

orgiitlii miicadeleye ¢cagirmistir,

Inisiyatif bugiine kadar 2 Temmuz Sivas katliam, iiretici kdyliiliiginiin taleplerine destek amagh DIMES
protestosu, 12 Eyliil fasist askeri darbenin protestosu, emperyalist mali kuruluslar olar IMF ve DB nin istanbul
toplantisin1 protesto etmek amaciyla imza kampanyas ve basin agiklamasi, Krize Issizlige ve Yoksull uga Karsi
Dayanmisma Konseri’yle kriz ve sonuglarina yonclik bir panel gergeklestirdi.

inisiyatif ig¢i ve cmekgilerin gundcnm&pétgid(pgml@wn,@anQaﬁtgg}m&mw@,@wam cdeeck.

“merkez” hesabina dayali ittifaklardan uzak durulmast,
subenin 6zgiinliiklerine uygun ve sube ihtiyaglarin
gozeten bir genel kurul galismas yiirttiilmesi, “merkez
delegeligi” lizerine gelisen anlasmazliklarin sube
yonctim organlarmin belirlenmesinde veri alinmamast,
subc kurullarinda Merkez Genel Kurul’una tasinacak
Onergelerin karar altina alinmasi gerektigini
diistinmektedirler.

BES in orgiitsel yapisinin asagidan yukariya yeniden
diizenlenmesi, biirokratik i¢ isleyis ve aliskanliklarin
ortadan kaldirilmasi, ileri-6ncii kamu emckgilerinin ve
sendika liyelerinin sendikalara ctkin katilim ve
miidahalesinin saglanmasinn fiili-mesru miicadele
zeminini gliclendirecegi diislincesinden yola
¢ikmaktadirlar. Bu anlamda genel kurul siirecinde her
tlrli ittifak iliskilerinin bu temeller iizerinde
sckillenmesinde 1srar ctmektedirler.
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Bugiin Tiirkiye’de dershanelere giden dgrenci sayisi
Egitim-Sen’in yaptig1 bir arastirmaya gore 2006-2007
egitim 6gretim doneminde 1 milyon 71 bin 827 kisi.
Milli Egitim Bakanhgi’nin 2007 yili istatistiklerine
gore, ayni1 donemde 6zcl dershane sayisinin 2 bin
122°den 3 bin 986°ya, bu dershanelerde gorev yapan
Ogretmen sayisinin ise 19 bin 881°den 47 bin 621’
¢iktig1 kaydedildi. 230 bin atama bekleyen 6gretmenin
igsizlik veya dersane arasinda sikisip dersane
“tercihi”’ni kullanmasiyla baslayan somiirii tarihine
“ignc ¢uvaldiz” anlayisiyla kisa bir yolculuk yapalim.

70’11 ve ‘90’h yillarda dershane 6gretmenleri
heniiz piyasada azdilar ve soru yazabilccck dgretmen
sayisi yetersizdi. Bu nedenle de sektorde galisan
ogretmenler devlet okullarinda ¢alisan arkadaslarindan
daha yiiksek ticretler aliyorlardi. Bu ayricaliklarinin ve
yasam standartlarinin hep boyle gidecegi yanilsamasi
igine siirliklenmislerdi. Patronlarin heniiz bu sektorde
deneyimsiz olmalarindan kaynakli, cironun ligte birinin
hep kendilerine akacagi hayaline kapilmislardu.
Kendilerinin daha bilgili, daha iyi olduklarini ve bu
ayricaliklari hak ettiklerini diistinerck, is¢i olduklarin
kabullenmedikleri gibi diger is¢1 6gretmenlere de
tepeden bakiyorlardi. Onlar ya ilerde dershane
agacaklardi ya da 6zcl ders vereceklerdi! Sintfin bir

retsiz PDF Kitap Arsivi -

pargasi olduklarini sadece isten atilmalaria yad

zavalli patronluk hayallerindcki iflaslarla hatirladilar.
Ilerleyen yillarda sektor bilyiidii, patronlar
kurumsallasarak deneyim kazandi, yayin isine de

girisildi ve dershane zincirleri olusturuldu. Kuskusuz

degisim sadcce bunlarla sinirl degil. Universite
mczunlarinin sayisinda biiyiik bir artis yasanmasina
paralel olarak igsizlik artti. Su anda her dort

- dgrctmenden sadece biri is bulabilmektedir. Degiser?

sinav sistemi deneyimli 6gretmene duyulan
gercksinimi de azaltinca, 6gretmenlerin sektdrdeki
pazarlik paylar ¢ok diigmiis, yazin iicret alamayan,
ayni zamanda gittikge yabancilasan bir kesim haline

~ gelmislerdir. Ne kendi burjuvazisinin giiglerinin
_ farkindadirlar ne de diinya burjuvazisinin. Kendi

zavalli gegici “‘kurtuluslarinin” bir giin sona erecegini
goremiyorlar. Ulkedcki ve diinyadaki tiim gelismelere
duyarsiz, savaslara tepkisiz, sinif kardeslerinin daha iyi
licret, insanca yasam, grevli-toplusdzlesmcli sendika
hakki miicadelelerine biitiintyle ilgisizler. Ayni
zamanda 6grencilerine de bu miskinligi ve duyarsizligi
tastyorlar. Sinava hazirlik asamasinda bulunan
Ogrenciye, merak cttigi, sorguladig: her konuda,
“bunlari diisiinme sen simdi sinavi diisiin” yanitini
veriyorlar.

Dershane 6gretmenleri toplumsal tepkilerini dile
gctirmezler. Calisima giinleri Cumartesi ve Pazari da
kapsadigindan higbir eylemde géremezsiniz onlari.
Bireysel sdzlesmeler ve ders saat iicretleri onlar:
¢oktan sindirmis, tepkisizlestirmis ve sinif kardesiyle
rckabetc sokmustur. Patron karsisinda beraber hareket
etmelerini saglayacak toplusdzlesme gibi en dogal sinif
kazanimlarindan habersiz olduklari gibi kendilerinin de
is¢1 olduklarinin bilincinde degillerdir. Bu bilingsizlik
diizeyi. aldiklar licretleri birbirlerinden saklayacak
kadar geridir.

Her Haziran ayi1 bu sektorde bir yaprak dokiimii
yasanir. Sozlesmelerin yenilendigi bu ayda, aslinda
ylizlerce kisi 1$siz kalir ve yeni 1s bulanlar diisiik
licretlerle ige baslarlar. Anlagsmalaraylik licrete gore ya
da ders saati iicrctinc gore yapilir. Ogrenciye sirin
gozukmck ve boylece daha ¢ok kayit alabilmek igin

yap1 asr{/reslggﬁcﬁ her yil giderck artan, bu nedenle de



10

O0gretmeni sabahtan aksama kadar, haftanin alti glinti isyerine
baglayan etlit uygulamalari, 6gretmen i¢in kelimenin tam
anlamiyla angaryadir. Ogretmenlcrin gok biiyiik bir kismina,
ctit adr altinda zorunlu olarak sokulduklari derslerigin licret
6denmez. Begenmeyene sezonun ortasinda kapi gostertilir.

Dershane scktoriindeki baska bir uygulama da stajyer
O0gretmenlerin komik rakamlara ¢aligtirilimalar1 ve onlarin
sirtindan kazanilan karlardir. Ogrenciden 4 milyar alan bir
kurumun, gen¢ 6gretmenlere cmeklerinin karsiligr olarak
reva gordigi scy, bir kap yemek, yol paras: ve sigorta
olmaksizin 200 milyon iicrettir. Ustelik stajyer 6gretmenler
haftanin alt1 glint, sabahtan aksama kadar her tiirlii angarya
i1 yapmak zorunda birakilmaktadir. Dershanelerdeki
orglitsiizliik cok gegmeden ayni yanilsamalari, isten atilma
ve 1s bulamam korkusunu, rekabetg¢i ortamu ve elbette ki
tepkisizligi bu geng 6gretmenlerc de tasir.

Dershane 6gretmenleri bilingsiz, orglitsiiz ve is
giivencesinden yoksunken; dershane patronlari son derece
orgutlidirler ve kendi birliklerini olusturmakta
gccikmemiglerdir. 30 yillik bir gegmisi olan dershanelerin ve
dershane patronlarinin kurduklar birlikler kendi aralarindaki
rckabetten dolay1 isim degistirse bile (OZDEBIR, TODER
vb.), bunlarin uygulamalari, saptadiklart yillik artiglar ve
ogrenci fiyatlari konusunda bir farklilik yasanmaz. Dershane
patronlarinin kurduklar bu birlikler dershane isgileri igin tek
bir anlama gelmektedir: “Bu sektorde licret artislarina,
¢alisma kosullarina ses gikarttigin miiddetge baska bir
kurumda da is bulamayacaksin.” Kendi aralarinda rekabete
giren bu kurumlar, s6zkonusu olan 6gretmenler oldugunda
birbirlerinden icazet alirlar. “Uyumlu mu, sende
¢alismayacakmis, ben alayim mi”, “sende ne kadara
calisiyordu”, “ben attim sen de alma” gibi kendi aralarindaki
anlasmalarla, 6gretmeni istedikleri kolelik kosullarina
mahkum hale getirirler.

Bu kolelikten kurtulmanin tek yolu var: Simif
mucadelesinin bir parcast olmak ve is¢i oldugunun
bilincinde olmak. Clinki sadecc kendilerinin bu tip sorunlar
yasadiklarini zanneden dershane 6gretmenleri, bu tip
sorunlarin tiim sektorlerde yasandigindan bihaberler.
Sorunlarinin tistcsinden gelebilmenin kosuluysa, isci
sinifinin micadele araglarini kullanmaktan,
sendikalilagmaktan ve 6rgitli bir miicadeleden gegiyor.
Kapitalizm yikilmadikga ve kapitalizmi yikmak igin isgi
sinif1 orglitlenmedikee, yozlasma, insanliktan ¢ikma, rckabet
ve issizlik devam edecek.

Dersane 6gretmenlerinin artik zincirlerinden baska
kaybedecek bir seyleri kalmamistir. Sinifla birlesip orgiitli
bir micadele vermekten baska kurtulusu da yoktur. Artik

“kurtulus yok tek bagina ya hep berabejyadyis gy idiarsivi - hig

siariya sinif miicadclesindcki yerini almalidir.
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Tekel direnisiyle ilgili sendikacilarla
konustuk. ..

“Genel grev-genel direnis
siart mesrudur!”

- TEKEL direnigi hakkinda neler
soyleyebilirsiniz?

Egitim-Sen Adana Sube Bagskam Giiven
Boga: Bu siireg tabii ki AKP hiikiimetiyle
baslayan bir milat degil. Ozellestirme ile
baslayan bir stire¢. Diinya 6l¢eginde Tiirkiye’yc
bigilen model kiiresel sermayenin bir pargast
olmasidir. Turkiye’deki emek somiiriisini
artirmaya yonelik iki saldir1 var. Saldirilarin ilk
ayagi 12 Eyliil ile baslatilan siireg igerisinde var
olan toplumsal muhalefctin dikta rejim
uygulamalariyla dizginlenmesidir. 2.’s1 ve en
onemlisi kamuda tasfiyeyi hizlandiran siiregtir.

Diinya 0lgeginde sermaye dolasimini
rahatlatmak amaciyla GATS uygulamaya
konuldu. ‘95’tc GATS’1 174 tilke imzalad1.
GATS modeli ilc btiin diinya kendisi igin
kullanilacak model gelistirmeye yoncldi. Arada
yasanan krizler bir hikdyenin trtiniidiir. ANAP
hiikiimeti Stimerbank, Etibank gibi kamu
kurumlarini 6zellestirip is¢ileri farkli kamu
alanlarina kaydird1.

30 yillik stiregte emck Orgiitleri nc yapti? Bu
saldirilar karsisinda bir 6rglitlenme yapilamadi.
Bu siiregte Tiirk-Is var olan iiyelerini
kaybetmeme adina gok az faaliyet yuirtitti. Tiirk-
Is’in kamu kuruluslarindaki kayiplara kars
faaliyet yiirtitmemesinin temelindc orgutlu tliye
sayisinin kendi ihtiyaglarini karsilayacak
durumda olmasi yatmaktadir.

Tiirk-Is’e bagh is yerlerine yonelik
Ozellestirme saldirilarina karsi diger is kollar1 ve
sendikalar reaksiyon gostermemislerdir. En
yaygin olam Tek Gida-is’tir. Tek Gida-Is 5 yildir
Ozellestirmelere karsi direng saghyor. Tekel
direng sergilerken diger sendikalara izlemede
kaldi. Hasta 6lmek lizereyken sokaga ¢ikiyorlar.
Ancak 6zellestirme saldirilan ilk basladiginda
tasfiye edilen kamu kuruluslarina kars: direng
scrgilenmedi. Simdi ise herkes Tckel tizerinden
politikalar yiiriitiiyor. Ama bu yiiriitilen
politikalar diiniin saldirilar: karsisinda yenilmis
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olmay: unutturmamahdir. Bugiin Tekel is¢ileriyle
ortaklasmak demek alanda ortaklasmak demek,
ziyaretlerle mancvi destck sunmak demek degildir. Tekel
is¢ilerinin kazammi ayni zamanda tiim emekgilerin
kazanimi olacaksa bunun yolu tim emek orgiitlerinin
genel grev talebi ctrafinda bir araya gelmesinden
gegmcktedir.

SES Adana Sube Baskani Mehmet Antmen: Bu
stire¢ yeni bir siire¢ degil. Tekel’in tastiycsi
kapatilmadan dnce basladi, Tekel islevsiz hale getirildi.
AKP is basina geldiginden bu yana tartigilan bir siircgtir.
Bu siircci iggiler ongordiiler, eylem ve ctkinliklerin
baslamasindan bu yana genel grevi talep cttiler.
Fabrikanin kapatilmamas i¢in direnig orgiitlemeye
calistilar ancak sendika gencl merkezlerinin isgileri
anlamamasindan, siireci yeterince kavramamasindan
kaynakh hitkiimet politikalarina boyun cgdiler.
Fabrikalar kapaninca hiikiimet ciddi bir koz clc gegirdi.
Ve “calismadan yan gelip yatan, maas isteyen bir takim
isciler” gibi s6z etmeye basladi. Bu nedenle 4/C
statlisiinii is¢ilcre dayattilar. Bu dayatma aslinda yeni
degil ve fabrika islemez hale geldikten hemen sonra
onerilen sendika genel merkezi tarafindan kabul edilen
bir kisim ig¢inin zorunlu kalmasi nedeniyle kabul ettigi
bir uygulamaydi. Ancak ne zaman ki 4/C’yc gegisler
stircci baglatilmak istendi o zaman isgilerin taleplerine ve
direnig Orgiitlcnmesine sessiz kalamayan sendika
merkezi de bu direnisi orglitlemek zorunda kaldu.

- Genel grevi tubandan érmek i¢in neler
yapilmaldir?

Mehmet Antmen: Tekel is¢ilerinin sorunlarini kendi
sorunlari gibi goren ve is¢ilerin zaferini de kendi zaferi
gibi goren tlim emekgilerin bu siireci yani gencl grev
gencl direnis siirccini orgiitleme gibi bir misyonlart
vardir. Dogrudan demokrasi ve demokratik
merkeziyetgilik anlayis1 geregi 6zcllikle bu siirecin
orglitlenimesi agisindan tabanda bulunan tiim emekgilerin
kendi merkezlerim zorlamalar ve buna yonelik olarak da
yerel cylemler orgiitlemeleri gerekir. Bu eylem ve
ctkinlikler genel grev-genel direnis siirecinin yereldeki
omekleri olarak orgiitlenmelidir.

Giiven Boga: Her sendika ve konfederasyon kendi
bulundugu alanin tek hakimi gibi gortildiigi stirece
sermayecnin saldirilart kargisinda yeni kirilmalar
yasanacaktir. Sendikalar arasi rekabetin ortadan
kaldirilarak tck bir ¢ati etrafinda emek miicadclesini
ormek. emek miicadelesine gontil verenlerin

sorumlulugu altindadir. Simifin dismdan GeretsizirbRKifap Arsivi - https:/rantey.org

"

sinifin i¢inde 1srarh bir sekilde yer almak, burjuvazinin
saldinlan karsisinda degisen emckginin yol gostericisi
olmak zorundayiz.

- Ankara’da Tekel mitinginden yansiyan genel grev-
genel direnis siart hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Mehmet Antmen: Tekel isgilerinin talepleri gok
insani talcplerdir. Idcolojiktir. Ve is¢i sinifinin
idcolojisini temsil etmektedir. Yasamlariyla ¢alisma
hayatlanyla, ailelerinin ge¢imini saglanmasiyla,
orgiitlenmeyle ve ¢alisma yasamlarindaki haklariyla
dogrudan ilgili bir direnistir. Bu nedenle hem ideolojik
hem de hakh bir direnmigtir. Goriigmelerden sonug
¢ikmadig takdirde orgilitlemck zorunda kalacaklan gencl
grev-genel direnis de bu anlamda ¢ok mesru bir
¢izgidedir. Bu arada gayri mesru olan AKP hiikiimetinin
is¢ileri kolelik statiisiinde ¢ahstirma talebidir. Bu da
AKP’nin keyfi bir davranisi degil temsil cttigi sinifin
ideolojisinin geregidir. AKP hiikiimeti Turgut Ozal
hiikiimetinin devamdir ve zengini seven yoksula da
kolelikten bagka yol birakmayan bir siyasetin
temsilcileridir. Bu anlamda da genel grev-genel direnis
siari tamamen haklh ve mesrudur.

- Genel grev-genel direnis siirecinin érgiitlenmesi
konusunda ilerici devrimci demokrat kurumlara ne
gibi gorevier diigmektedir?

Mehmet Antmen: Siire¢ Tekel is¢ilerin istedigi gibi
sonuglanmadig takdirde simf dayanigmasinin geregi
sadece ilerici, devrimei, demokrat kurumlara degil is¢i
smifi ile dayanmigma igerisinde olmasi gercken tiim
kurumlara sorumluluk ytiklemcktedir. Herkesin bu
direnisc destck vermesi ve bu siirecin asli unsurlari
olmasi gerekir. Yapilmas: gercken sey dayanisma grevi
orglitlemektir. Ciinki bu siire¢ sadece Tekel isgilerinin
stircci degil tiim emckgi simiflarin kaderini belirleyecek
nitehkie bir siiregtir.

Sosvalist Kamu Emekcilervi /4dana




8 Mart bir direnis
ve isyan atesidir!

|

Ozcl miilkiyetin ve simfh toplumlarin ortaya ¢ikisi kadin cinsinin insanlik tarihindeki ilk ycnilgisi oldu. Sinifli
toplumun ortaya ¢ikisiyla birlikte, kadin hemen hemen tiim toplumsal rollerini terk etmek zorunda kaldi. Sinifl
toplum sadecc kadini kéle yapmamus, liretim araglarindan kopan her emckgiyi kolelestirmistir. Toplumsal tiretimin
disina atilan kadin devlet ev igine hapsedildi. Erkegin hizmetine sunulan kadin onun hizmetgisi ve zevk aracina
doniistiiriildi. Ta ki kapitalizm onun sémiiriisiine bir zincir daha ekleyinceye kadar.

Kapitalizm altinda tiretici gliglerin gelismesi, sanayi devrimi ile baslayan biiylik teknik ilerlemeler, kadinin ev
yasamu ile sinirh diinyasim yikti. Onu kitleler halinde toplumsal {iretimin igine soktu. Ama kapitalizm kadini
toplumsal iirctime sokmakla birlikte, onun yiizyillar bulan somiiriisiine bir yenisini cklemekten baska bir scy
yapmadi. Clinkii kapitalizm kadini yilizyillardir yasadigi somiiriiden kurtarmak yerine bir de burjuvazinin ucuz is
giicii olarak kullanmasina neden oldu. Kadinin emek giicii, erkek emekg¢inin karsisina niteliksiz ve ucuz emek giicii
olarak ¢ikarildi. Kapitalizm kadini sadece ucuz is giicli somiiriisiine tabi tutimakla da yetinmedi. Kadin bedeninin
metalastirilimasi ve diinya pazarina agilmasini yaygimnlastirarak somiiriiyii daha da derinlestirdi.

Somiiriilenlcrin somiiriiye bas kaldirmasi ise gecikmedi. Koleci toplumdan feodalizme ve kapitalizme kadar
emekgi siniflar somiiriiyc direng gostermis ve isyan etmislerdir. Iste bu isyan giinlerinden biridir 8 Mart. 8 Mart
1857 tarihinde New York kentinde 40 bin dokuma isgisi kadin, somiiriiyc bas kaldirmis ve bu bas kaldirislar tarihe
kanla yazilmistir. 129 kadin is¢inin 6ldiiniildiigii ve miicadele ile kazimilnus olan bu giin burjuvazinin ileri siirdiigi
gibi “kadinlar giinii” degildir.

8 Mart, emckgi kadinlarin somiiriiye kars: giristikleri direnis ve isyan giiniidiir. Bizler biliyoruz ki ezen sinifin
kadinlart kendi siniflarinin ¢ikarlarinisavunurlar. Emckgi kadmlarin 6zgiirliigii isc bu somiiriin ortadan kalkmasina
baghdir.

8 Mart, sinifsal ve devrimci 6ziinden koparilarak salt “erkcklere karst” bir giine de indirgenemez. Her siiftan
kadin toplumsal yasamda kendi sinifinin ¢ikarlanm savunur. Emekei kadinlar da isci simifinin temel bir bileseni
olarak kendi simifimin erkekleriyle birlikte miicadele etmelidir.

8 Mart emckgi kadinlarnn sémiiriiye, zuline kars: giristikleri bir savas giiniidiir. Somiiriicti simita karg
somtrilenlerin onurlu bir gelecek igin yakuklan isyan atesidir. Bu nedenle snifsal ve devrimei 6ziine uygun,
“stita karsi sinif™” sdylemi ile orglitlenmelidir. Kadimi ve erkegiyle is¢i sinif1 ve emekgiler bugiine bu sckilde sahip
¢tkmali, 8 Martlar™1 bu bilingle sahiplenmelidir.
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