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Sendikalarda donusum ihtiyaci ve
KESK genel kurullan

KESK’¢ baglt sendikalar genel kurullar stirecine girmis bulunuyor. Genel Kurullar siirecine girdigimiz bu
donem, bir yandan scrmayenin ¢ok yonli bir saldiri programim hayata gegirmeye hazirlandigi, 6te yandan da
sendikalarimzin gii¢ kaybettigi. harcketin parcali bir seyir izledigi ve sendikalarda dontisiim ihtiyacinin
kendisini dayattigi bir doncmi isarctlemektedir. KESK’in ve bagh sendikalarin mevcut ¢izgi ve miicadele
anlayist tle sermayenin saldirtlarim pliskiirtemeyecegi ve yasanan kan kaybini dnleyemeycceegi agik.

KESK ve sendikalarimiz uzun zamandir fiili-mesru miicadele hattindan kopmus olmanin ve gegmiste
yaratilmis miicadele gelencklerini yitirmenin sancilarini yasiyor. Bugiin sendikalarimizdaki gii¢ kaybinin,
gerici sendikalarin palazlanip giiclenmesinin gerisinde her seyden once bu gergeklik yatiyor. 4688 sayili sahte
sendika yasasi. sendikalarimizda filizlenen uzlasmaci-biirokratik sendikal anlayislar icin luzh bix giiclenme ve
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yayginlagima zemini oldu. Yasanin yiiriirlige girdigi
ilk yillarda bu sendikal anlayislar, hizla KESK’1 ve
scndikalar1 yasaya uyarlamaya giristi, yasanin
tammladigi iskollari disinda kalan scndikalari
kapattilar. Bu yillar aynm zamanda toplu goriisme
oyununda toplu gorlisme masasina oturuldugu, toplu
goriisme yetkisine indirgenmis hummal érgiitlenme
kampanyalarinin yiriitildigi yillar oldu. Sosyalist
Kamu Emckgileri daha o yillarda toplu gérismc
oyununa endekslenmis miicadele anlayisindan
kaginilmasini ve masanin terk edilmesini talep
ediyordu. Ne var ki, hakim sendikal anlayislar toplu
goriismeleri bir “*hak” olarak goriiyor, toplu goriisme
yetkisini her tirld fiili miicadelenin 6niinde
gorliyordu. Ne zaman ki KESK’in toplu goriisme
masasinda Kiltiir Sanat-Sen disinda higbir temsiliycti
kalmadi, iste o zaman toplu goriismenin bir orta ‘
oyunu oldugu kesfedildi. Ne var ki, kamu
emckgilerinin talepleri ve miicadele toplu gorigme
stireclerine endekslenmeye devam edildi. Nihayetinde
bu bakis agis1 gerici sendikalarin yaniltici
propagandasi ile birlesince kamu emckgileri hareketi
toplu goriisme siireglerine hapsedilmis oldu.

Bu ayni yillarda hem miicadele tarzinda, hem de
sendikal isleyiste hakim ¢izgiye uygun bir sekillenme
yasandi. Birkag¢ sendika disinda tiim sendikalarda
merkez yoncticilerin tamami profesyonellestirildi ve
genel kurul siireleri ti¢ yila ¢ikartildi. Bu hizli
doniisiime isyeri orgtliliiklerinin 6nemsizlesmesi ve
islevsizlesmesi eslik etti. Basin agiklamalari, miting,
“uyar1” eylemleri gibi uzun soluklu bir miicadele
programina dayanmayan gliniibirlik ve protestocu
eylem bigimleri temel miicadele tarzi haline geldi.
Saldir1 yasalarina karsi miicadele yasalarin meclis
koridorlarinda dolasmasina endekslendi. Tiim bunlar

bir biitlin olarak, tekil kazanimlan bir yana birakirsak,
scndikalart “hak elde edemeyen” ve saldirilan
gogtisleyecmeyen yapilar durumuna getirdi. Hak elde
ctmeye ve saldirilan plskirtmeyc odaklanmannsg bir
micadele tarzi ve anlayisinin dogal sonucu ise kamu
emekcilerinin genis kesimlerinde “sendikalarin ne
faydasi var” bigiminde bir dislince tarzinin gelismesi
ve emekeilerde orgiitliliik bilincinin zayiflamasi
oldu. Bu uzlasmaci-biirokratik sendikal anlayis
sendikalarin emekgilerin taleplerinden ve
emekg¢ilerden kopusunu, sendika-siyaset iliskisinde
carpik bir anlayisin gelismesini beraberinde getirdi.
Emekg¢ilerden ve onun miicadelesinden kopan bir
sendikal hattin siyaset sahnesinde ise sermayenin
gliindemlerine hapsolmay1 ve su veya bu bigimde
burjuva siyaset tarafindan yedeklenmeyi getirecegi
agiktir. Sermayenin i¢ dalasinin lrilinii olarak
glindeme gelen referandum oyununda reformcu
sendikal anlayislarin 6nemli bir boligiiniin KESK’i
ve sendikalart “evet-hayir” ikilemine mahkum etme
cabasina girismeleri bunun en agik gostergesidir.
Peki sendikalarda doniisiim ihtiyacina kim nereden
bakiyor? Bugiin hemen her sendikal grup farkl
6lgllerde de olsa mevcut durum karsisinda kendisini
bir seyler soylemek zorunda hissediyor. Sendikalarin
cesitli kademelerdeki toplantilarinda kimileri
KESK’i, KESK ydnctimlerinde yér alanlarin bazilar:
da sendika merkez yonetimlerini elestiri yagmuruna
tutuyor. KESK’e dontik elestirileri ile Devrimci
Sendikal Dayanisma (DSD) one ¢ikiyor. Sendikalarm
hemen her toplantisinda KESK yonetimi elestiri
yagmuruna tutuluyor. Bu elestiriler KESK’in yani
sira yonetiminde yer almadiklar1 sendikalara da
yoneltiliyor. DSD elestirilerini “pargaya” yoneltiyor
ve bu yoniiyle de “biitiinii” gozden uzak tutuyor. DSD
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KESK te “cksen kayvmast™ tespitint vapiyor ve bu
Kaymanin bay sorumlusu olarak da bir dnceki genel,
kurul siirecinde DSD’den avinisarak Temmuz 2010
tanhinde Demokrauk Emek Meclist (DEM) olarak
voluna devani cdeceklerim agiklayan grubu gosteriyor.
“Ehsen kaymast™ 1se son yillann olgusu olarak
sunuluyor. Oysa KESK teki cksen kavmasinm ilk
isarctlert 4688 savili vasa dncesinde olusmus. vasa
sonrasinda ise bu kayma hizh b brgimde viicat
bulmustur. Elestirivi yalmizea bugline ve stelik de
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doniik olarak yoncltmek, KESK’1 ve sendikalart
bugiine getiren olgulan gérmezden gelmek. tiim bu
clestirilerin “yonctimlere muhalcfet™ten 6te bir anlam
tagimadi@ anlamina gelir. Sendikalarda bir anlayis ve
yapisal degisim yerine, su veya bu grubun
yonetimlerden tasfiycsine indirgenmis bir bakiy
acisimin sendikalarmmzda koklii bir degisimi bugiine
kadar getirmedigi, buglinden sonra da getirmeyecegi
agiktir. Hakhi élc5tirilcr yoncltilmis olsa bile bu
elestirilerin yalnizea bugiine yoneltilmesinin ve
yonetim aritmctiklerinin de@isiminc indirgenmis bir
ittifak arayisimin dayanagi olarak ileri striilmesinin
sendikalarda koklit bir dontistim dogurmayacagn
bilinmek durumundadir.

Ihtiyaca devrimci temellerde
yanit verilmelidir

Genel Kurullarin sévlemler ne olursa olsun
genelde “bir senden Gg benden™ pazarligina oturmus
ve vonetimlerin belirlenmesine indirgenmisy siiregler
olarak isletildigr bilinmektedir. Genel Kurul
suregleninde hemen her grup “nastl birgsendika. nasil
bir KESK™ sorusu cksenine oturan bildin, yazi ve
brogtivler vavimlarlar. Ne var ki. tiim bu soylemler
“ortah@a’™ soylenmiggesine Uyonetimde bulunma™
hevesterine kurban edilir.

Devrimer kamu emckgileri. ¢esithi sendikal gruplar
icertsingde kendisin tanimlayan kamu emekgileri ve
graplardan bagimsiz bir tutum géstecen éncli kamu
cmeketlert. Ontmizdeks genel kurullar stirecinin
sendikal hareketin sorunlarinm masaya yatinldig ve
somut cozimlenin drenldigi. uzlasmaci-biirokratik
sendikal ¢izgt ve aliskanhiklavla hesaplagildig
siiregler olarak isletilmesi ve sermayenin saldirilarina
kargt kapsamli ve uzun soluklu bir miicadele
programinin olusturulmasi yoniinde 1srarl bir ¢aba
gostermelidir. Bunun igin sendikalarda subclerden
baglayarak bu cksende toplanti ¢agrilan yapilmali,
genel kurul stireglerini tabana indirme ve ilkesiz ittifak
arayislarinin ontine gegme ¢abasima girisilmelidir. Tim
ittifak iliskileri bu temelde cle alinmali, icazetgi-
uzlagsmaci sendikal ¢izginin ve sendikalardaki
biirokratizmin asilmas) yoniinde somut adimlar
atilmahdir. Sosyalist Kamu Emckgilert bulunduklar
her alanda kendi tizerine diiseni yapma, bu ¢agriya
vamt verceek tiom kisi ve gruplarla ortak bir tutum
gelistirme gabasi igerisinde olacaktir.

Sosyalist Kamu Emekgileri (SKE)
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Biitge hazirlik dénemi baslad,

sendikalardan ses yok!

TBMM Plan vc Biit¢e Komisyonu’nda 2011 biitce
goriismceleri basladi. Boylece yaklasik iki aylik bir biitce
maratonu baslanmis oldu. Biit¢e hazirlik donemi, devlet
giderlerinin ve toplumsal hizmetlerin faturasinin hangi
oranda kimlere kesilecegine karar verilecegi bir siireg
olacaktir. Bir tarafta biitge gelirlerinin kimlerden
saglanacagi diger tarafta ise biit¢e gelirlerinin hangi
amaglarla nerclere ya da kimlere harcanacagi bu siiregte
belli olacaktir. Scrmaye hazirladigi biitge ilc basta cgitim
ve saglik olmak Gzere tiim toplumsal hizmetlerin
maliyctint emekgilere yikmaya c¢alisacak ve bunu
medyayi da devreye sokarak bir dizi yalan ve ¢arpitma
cshginde gergeklestirecektir.

Kapitalizmin servet-scfalet kutuplasmasi krizle
hartikte daha da derinlesmektedir. Emekgiler dogru ve

tkiti bir miidahalede bulunmadi@i siirece de yeni biitge
it~ bu kutuplasma hizlanarak devam edeecktir. Bu
acdenlediihivgl 2011 yih igin hazirladig biitge
lsatsimda Emniyet Genel Miidiirliigii'niin ve Diyanct
Istert Baskanligi nin 6denegini %20 nin lizerinde
artirnrak gittikge derinlesen bu kutulagmanm sonuglarina
kanss Sgerckli onlemeleri(!)” alinaktadir. Ayni tasanda
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi nin ddeneginin
distiriilmesi isc giivencesiz ¢alismanin daha da
yayginlasmasi ve iy giivenliginin tamamen ortadan
kalkmasi, cmekgilerin biiyiik bir mali yiik altina girerck
Ozcl sigorta sirketlerie yonlendirilmesi anlamina
gelmektedir. Sosyal giivenligin tastiyesi kamusal
[t T8tiyesinin bir pargasidic. Basta egitim ve saghk
olmak lizere kamusal hizmetler, yeni bilit¢e doneminde de
scrmayenin hedefi olmaya devam edecek ve kamusal
hizmetlerin dogrudan somiirti araglarina dontistiirtilme
(6zcellestirme) stiregleri hizlandirnlacaktir. Semayce
devleti diggr taraftan da csnck galiyma, taseronlastirma ve
sozlesmeli galigma uygulamalarim kamu emekgileri
icindc yayginlastirarak sermaycenin yolunu diizlemeye
devam cdccektir. Scrmaye devletinin “devlctin
masraflarninin azaltihmasi” ve “devlectin kiigtilmesi™ adi
altinda devreye soktugu neo-liberal politikalar,
ticretlerdeki biiyiik @Lgckli reel kayiplara ragmen kamusal
harcamalarin emekgilete kesilmesi ve sermayenin bu
yiikten kurtulmasi anlamina gelmektedir. Nco-liberal
politikalar. egitime ve saghga ayrilan payin artmasinm
toplumsal yararin biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirmaktadr.

Clinkii biitgeden egitime ve saghga ayrilan pay siire
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artan oranda 6zel hastanclere ve 6zel okullara
aktarnlmaktadir. Bu nedenle her biitge doneminde
dillendirilen “biitgeden cgitime ve saghga ayrilan pay
arttr” demagojisine ragmen emekgilerin egitim ve saglik
harcamalari, gelirlerine oranla her gegen yil artmaktadir.

Emekeiler agisindan bu derece 6nemli olan bu sliregte
sendikalara baktigimizda ciddi bir hazirhgin olmadigmi
gormekteyiz. Anlasilmaktadir ki sendika blirokrasisi,
protesto tarzi 3-4 saatlik basin agiklamalari ve mitinglerle
slirect gecistirmeye ¢alisacaktir. Bununla birlikte
emckgilerin krizin faturasim 6dememesi, insanca yasama
ve ¢ahisma kosullarina ulasmasi ancak kararli-birlesik
fiili-mesru bir miicadele hattini izlemesi ile mimkiin
olacaktir. Biit¢e gortismelerinde elde cdilecek en kiiglik
bir kazanim ve iyilesme dahi bu miicadelenin kitleselligi
ve direngenligi ile dogrudan ilgili olacaktir. Ornegin,
isbirlik¢t Memur Sen’in agik destegini arkasina alan ve
Kamu-Sen'in “masada ¢6zme’ adina emekgileri “orta
oyununun seyircisi’ haline getinme ¢abasinm yarattigi
boltinmiisliikten yararlanan hiikiimet, KESK"in dogru ve
ctkili bir politika izlememecsi ve bu nedenle kamu
emekgilerinin siirece “"orglitsiiz’” girmesi nedentyle, toplu
gorligme siirecinin tek belirleyicisi olabilmistir.

Kamusal hizmetlerin tasfiyesi ve nco-liberal (esnek
¢alisma, tascronlastinma. sozlesmeli ¢alisma vb.) ¢alisma
kosullarmm kamu emckgileri i¢inde yayginlastirilmasi
scrmaycnin cn onemli hedceflerindendir. Hiikiimet bu
stirect 657 sayih yasada yapmayi planladig degisiklikle
taglandinmaya ¢alismaktadir. KESK bir taraftan biitge ile
ilgili taleplerini ve kamu emekgilerinin sorunlarmi
alanlara tasirken diger taraftan da 657 sayih yasanin
isycri isyeri tartistlarak teshir edilmesini saglamahdir.
KESK bu siiregte tiim kamu emekgilerine ulagmaya
¢ahismali, biitgeden kamu hizmetlerine ayrilan payin
artinlmgst, en diisiik memur maaginin asgari gegim
standardina ylikseltilmesi ve giivencesiz ¢alismaya son
vertlmest i¢in ctkili kitlesel ve birlesik bir miicadele hatti
orgiitlemelidir. Ancak KESK igindeki biirokrasinin kadro
cylemleri ve basin agiklamalariyla siircei gegistirecegi
aciktir. Bu nedenle gerek sendika yonetimlerinin harckete
geeirilmesi gerckse cylemelerin kitlesel ve hak alict bir
tarzda gergeklesmesi igin asil sorumluluk ilerici-oncii
kamu cmekgilerine diismektedir.

Sm;)'/ulist Kamu Emekgileri / Tokat



&V BES merkez temsilciler
kurulu ve

karar organlarinin
isleyisi lizerine

Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) Mcrkez siyasal stire¢ degerlendirmesi daha agirhikli bir yer

Temsilciler Kurulu (MTK) 7-8 Ekim 2010 tarihindc tutmus, KESK’c dontik elestiriler bu degerlendirmelerin
toplandi. BES tiiziigline gére MTK, genel kuruldan agirhgini olusturmustur. Bunun disinda siyasal

sonra sendikanin en yctkili karar organ1 durumundadir degerlendirmelcerin golgesinde kalmakla birlikte maliye,
ve alt1 ayda bir toplanmaktadir. Ne var ki MTK nin adliye ve sosyal giivenlik alanlarinin serunlar: dile
isleyis bigimi onu karar organi olmaktan ¢ok bir getirilmis, az sayida da olsa gesitli oneriler ortaya

danisma organi haline getirmektedir. Son yapilan MTK ~ konulmustur. BES’e doniik elestiriler de dile getirilmis,
toplantis1 da bu bigimde sekillenmis, somut higbir karar  bu clestirilerin agirlig sendika yaymmm ¢ikarilmamis

alinamadan sona ermistir. olmas: iizerine odaklanmistir. Nc var ki MYK kendisini,
Bugiine kadar birkag istisna diginda MTK, “karar gelen onerileri almak ve elestirilere yanit vermck
alamayan bir karar organi” olarak islemektedir. Peki bigiminde smirlamis, onerileri tartistirarak karara

MTK neden bir karar organi olarak islev goremiyor? Bu  baglanmasi yoniindc bir irade ortaya koymamistir.
oOzii itibariyle sendikalara ve sendika organlarina bakisla ~ Bunun dogal sonucu ise MTK 'nin somut karar
ilgili bir sorundur. 7-8 Ekim tarihinde yapilan MTK’nin  almaksizin sona crmesi olmustur.

isleyisini gozden gegirdigimizde bu konuda daha somut

belirlemclere gidebiliriz. “Bugiine dek biitiin filozotlar diinyayi
MTK’nin ilk giinii sube ve il temsilciliklerinin rapor vorumlamakla vetindiler,

ve gorlslerinin sunulmas: bigiminde gergeklesmis. oysa aslolan onu degistirmektir”

ikinci giiniin bir bdliimii de bu giindemle gegmistir.

Kalan zaman ise konusmayan MTK iiyelcrine Basliga cikardigimiz Marks i bu {inli sézii, BES

birakilmus ve son olarak merkez yoneticilerinin MTK "ya 1s1k tutan felsetevi de ortava koymaktadir.

konusmalari ile MTK sona ermistir. KorHseisR 525 Kitap Arsiviz) dURSYIraREY19%] cstirilen konularda bir tutum
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gelistirilebildiginde gercekten etkili ve doniistiiriicii bir
silah olabilmektedir. Ne var ki MTK toplantisinda, basta
KESK e doniik olmak iizere ¢ok sayida elestiri
getirilmis, ancak bu elestiriler 15181nda ycterince somut
oneri ortaya konulmadig gibi gelen oneriler de
tartismaya agilmamis ve bir irade birligi haline
getirilmemistir. TEKEL direnisi karsisinda alinan tutum,
toplu goriismelerde “referandum sonrasi toplu
sOzlesme” talebinin anlami lizerine bir-dizi elestiri
yoneltilmis, kamunun tasfiyesine ve is giivencesinin
kaldirilmasina doniik saldirilara deginilmis, ancak bu
saldirlar karsisinda KESK ’in ve BES’in izlemesi
gercken tutum ortaya konulamamistir. Ote yandan
BES’in 6rgiitlii oldugu alanlarin sorunlar: konusunda
sinirli sayida olsa da gesitli oneriler ortaya konulmus,
ancak bu oneriler de tartismaya agilmamis ve somut bir
karar haline getirilememistir. MTK nin alisilagelen
isleyis mantigina uygun olarak bir¢ok konusmaci,
kiirsiiyl “elestiri kiirslisii”” bi¢iminde kullanmis, hatta
bazilar “pedagojik” bir dil kullanmistir. Sonug olarak
MTK, “yorumlamakla” yetinmistir.

Sorun her seyden 6nce karar organlarina bakis ve
organ toplantilarinin orgiitlenisi ile ilgilidir. Eger ilk kez
MTK toplaniyor olsaydi, sorunu “acemilikle” agiklamak
olanaklh olurdu. Ne var ki, MTK ¢ok defa “karar
almadan” toplandig gibi, Haziran sonunda yapilan
Baskanlar Kurulu toplantisi da benzer bir bicimde karar
alamadan sona ermisti. BES MYK’s1 ge¢mis
deneyimlerden yola ¢ikarak MTK y1 bu deneyimler
1s181nda bir karar organi olarak isletecek tedbirleri
alabilirdi. Ustelik maliye alanina déniik olarak MTK
oncesi bir eylem siireci orgiitleyen BES, taleplerin
karsilanmamasi durumunda siire sarti konmaksizin grev
hakkini kullanacagin ilan etmisti. MTK toplantisinda
isc bu iddianin orgiitlenmesi yoniinde bir irade ortaya
konulmanustir. Diistiniin ki, bir sendika orgiitli oldugu
alanlardan birine iliskin olarak bir eylem takvimi
olusturuyor, MTK toplantisinda alinacak kararlar
dogrultusunda grev hakkinin siire sarti konmaksizin
kullanacagini ilan ediyor, ancak bu iddiayt MTK nin
giindemine dahi gctirmiyor. Bunlar bir yana MYK,
MTK degerlendirmesini ii¢ hatta sonra yapmistir. Tim
bunlar ortaya konulan iddialarin MTK iradesi haline
doniistirilmesi yoniinde 1srarci bir tutum
gelistirilmedigi anlamina gelmektedir.

Genis tabanl organlarin gergek misyonlarini yerine
getirememesi miicadele dinamizmini zayiflatan bir olgu
durumundadir. BES MTK toplantisi, uzun miicadeleler
sonucu 6009 sayili kanunla gegmis havuz paralar

keste ¢ikan Adliye ¢alisanlarina havuz parasi 6demesi
yapilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan kayiplarin giderilmési
yoniinde alinacak tutum konusunda herhangi bir
belirleme yapamamistir. Benzer bi¢imde maliye
emekgilerinin idari kadrolara yapilan son ek 6deme
artis1 sonrasi gelisen tepkilerinin nasil bir miicadeleye
yoncltilecegi konusunda da higbir tutum
belirleyememistir. Sosyal glivenlik ¢alisanlarinin
birikmis sorunlari karsisinda gelistirilecek tutum
konusunda da bir yonelim ortaya konulamamistir. 657
degisiklikleri, kamunun tasfiyesi; sendikal islcyisteki
aksakliklar, orglitlenme, egitim, basin yayin gibi
faaliyetler vb. konularda da higbir karar alamamistir.
Peki MTK’dan geriye ne kalmistir? Toplantinin “iliml1”
bir atmosferde ge¢mesi kalmistir!

MTK nasil isletilmeli?

Karar organlarinin iglevsizlesmesi bir sendikay1 simf
orgiitli olmaktan ¢ikarmakta ve biirokratizm hastaligmin
yerlesmesine vesile olmaktadir. Bugiin sendikalarin en
temel sorunlarindan biri budur. Emekgilerin birikmis
sorunlari karsisinda sendikalari tutumsuz birakan, elini
kolunu baglayan en 6nemli etkenlerin basinda
biirokratik isleyis ve aliskanliklar gelmektedir. Bir
sendikanin kendi zaaflarina karsi miicadele etmeden
gercek bir miicadele Orgiitii olamayacagi, emekgilerin
genis destegini alamayacagi agiktir. Bunun igin :
oncelikle sendikalarin igleyis ve yapisinin bir miicadele
orgiitline uygun olarak sekillendirilmesi, biirokratik
aliskanhklarin ortadan kaldirilmasi temel 6nemdedir.
Konumuz agisindan biz yalnizca MTK’ nin ve bir biitiin
olarak sendikanin nasil isletilmesi gerektigi konusunda,
son MTK deneyimleri 15181nda birkag belirleme
yapacagiz.

BES’in genel kurul sonrasi en yetkili karar organi
olan MTK nin gergek islevini yerine getirebilmesi i¢in,
sube raporlarinin MTK toplantisinin en az bir hafta
oncesinde MYK’ya iletilmesi saglanmali, bir komisyon
olusturularak raporlar okunmali, bu komisyon eliyle
subclerin onerileri derlenmcli ve MTK’ya sunulmali,
MTK’nin en az bir giinii gelen yazili ve sozlii 6ncrilerin
tartisilip karara baglanmasina ayrilmali, MYK da kendi
onerilerini MTK’ya tagimali ve diger onerilerle birlikte
tartisilmasini saglamalidir. MYK hazirlamis oldugu
¢alisma raporunu MTK 6ncesinde ve sube goriisleri
olusmadan dnce tiim sube ve temsilciliklere iletmelidir.
Ote yandan canli bir 6rgiitsel yapinin ve isleyisin
saglanabilmesi i¢in MTK toplantilar beklenmeksizin

birikimlerini alan ancak bundan boyle yHHESIZARFKIRP ArsidnBEpeFHRNY9itan zaman gelen goriis ve neriler MYK



tarafindan tiim subelere iletilmeli, tartismaya agilmahdir.
MYK toplantilar: oncesinde toplanti giindemleri
subelerle paylasilmali, MYK
toplantilarinin sonuglar tiim
subelere iletilmelidir. Kisacasi
glindelik isleyiste seffaf bir yapi
olusturulmali, merkez ile subeler
arasindaki gorus alisverisi
stireklilik kazanmalidir.
Giindelik ¢alismanin
stirekliligi agisindan
sendikanin basin-yayn,
orgiitlenme ve egitim
alanma iliskin ¢alismalar
subelerin de iginde yer
aldig1 ve belli araliklarla
toplanan merkezi
komisyonlar eliyle
yiritiilmeli, bu tr
komisyonlar kalic1 hale
getirilmelidir.

BES iiyesi her oncii kamu
emekgisi, bulundugu
subelerde sendikanin ve

MTK nin isleyis sorunlarini
tartismali, somut Oneriler ile

bu sorunlarin asilmasi igin bir
irad(%nin agiga ¢cikmasi

yoniinde ¢aba harcamalidir.
Kendi zayifliklarimizin

asilmasi yoniinde etkin bir ¢aba
ve irade agiga ¢ikaramazsak,
sendikanin emekgilerin sorun ve
taleplerinden kopusunun
hizlanmasina, siire¢lerin
kacirilmasi ve olanaklarin heba
edilmesine, orgiitsel zaaflarin ve
buirokratik aligkanliklarin
kalicilagsmasina, biiro
emekeilerinin sendikaya
giivensizliginin daha da
derinlesmesine katki sunmusg

olacagiz. Bu zaaflarin asilmasi i¢in

BES’in yeterli bir birikimi ve
deneyimi vardir.

BES iiyesi bir Sosyalist Kamu
Emekcisi
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SES MTK Sonuc Bildirgesi ve
eylem programi

Saglik ve Soysa Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
23-24 Ekim 2010 tarihinde Ankara’da toplanan Merkez
Temsilciler Kurulu (MTK) sonug bildirgesini agikladi. 7
sayfalik sonug bildirgesinde referandum, Kiirt sorunu
vb. siyasal siire¢lerin degerlendirilmesinin yani sira,
Saglikta Doniisiim, 657 degisiklik tasarisi, saghk ve
sosyal hizmet emekgilerinin sorunlar vb. iizerine
degerlendirilmelere yer verildi. Degerlendirmeler
1s181nda temel talepleri formiile eden SES MYK, bir
eylem programi da agikladi. MTK sonug bildirgesinin
eylem programina iliskin boliimiinde su ifadelere yer
verilmistir:

“Yiriitiilen tartismalar 1s181nda iskolumuzdaki
sorunlarin giderek arttig1 bir kez daha agiga ¢ikmustir.
Tiim bu sorunlar tck tek ele almanin yani sira bir
biitiinliik i¢inde degerlendirerek, miicadele siirecini
orgiitlemek gercktigi de ifade edilmistir. Bu biitiinligu
saglamak amaciyla temel taleplerimiz;

«  Temel licretimizin yiikseltilmesi, temel licret ve
her tiirlii ek 6demede adaletin saglanmasi

«  Ayni isi yapanlara ayni ticretin verilmesi ve her
tirlii ck 6demenin emeklilige yansitilmasi

«  Farkli isttihdam bigimlerine son verilmesi, is
giivenceli ¢alisma

*  Ginlik 8 saat mesainin uygulanmasi

« s saghg ve is giivenligimizin saglanmasi

. Katki, katilim pay1 alimina son verilmesi

Yukarida ifade edilen ana taleplerimiz etrafinda Mart
ayina kadarki siire biitiin olarak ele alinacaktir. Bu
stirecte miicadelenin isyerlerinde Orgiitlenmesi ile
sube/temsilcilik kongreleri birlikte yiirtitiilecektir.
Temel taleplerimiz bir biitiin olarak giindeme
getirilmekle beraber her ay bir talep 6n plana
cikanlacaktir. Bu gergevede;

«  Kasim 2010 Kadina yonelik siddete kars1 yerel
cylem etkinlikler ile birlikte KESK’in belirledigi
cylemler hayata gegirilecektir. Ayni ay iginde “Ag1z ve
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¢alisanlarinin yasadig1 sorunlar giindeme getirilecek ve
23-24 Kasim tarihlerinde isyerleri dniinde basin
aciklamalar yapilacaktir. Bu konuda 6zel bildiri
hazirlanacaktir.

«  Aralik 2010 8 saatlik mesai ve temel licret
talebimiz one ¢ikarilacak, Aile hekimligine kars:
Mugla’nin da talebi ile Mugla’da bolgesel miting
yapilacaktir.

*  Ocak 2011 Giivencesiz ¢alisma ve Saglikta
Doniisiime (Ocak itibart ile aile hekimligi, GSS 6ne
¢ikarilacak) iliskin ¢alismalar yogunlastirilacaktir.

«  Subat 2011 Saglik Uygulama Tebliglerinin
uygulanmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu '
uygulamalarina karsi ¢alismalar glindeme getirilecektir.

«  Mart 2011 Biitiin bu siire igerisinde yaptigimiz
yerel eylemler ve ¢alismalari daha yiikscltecek ¢alisma
ve eylemler planlanacaktir.

«  SHCEK ile ilgili yapilan hazirhiklar
tamamlandiginda eylem plani bildirilecektir.

Calisma programimiz TTB. Devrimci Saglik 1.
gibi emek ve meslek orgiitleri ile paylasilacak birlikte
eylem ve etkinlik yapilmasi i¢in ¢aba gosterilecektir.
Yine sendikamiz tarafindan gerekli yayinlarla bu siireg

Dis Saghgi Haftasi”nda A1z ve Dis Sal¢rgisimRRE Kitap Arsivighitpsd/rantey.Rgr



25 Kasmm 'da kadima yonelik siddete
duv demek icin alanlara!

Y1l 1960... Yer Latin Amerika... Yine czenler ve
czilenlerin micadelesi sahnededir. Basrollerde 3 kiz
kardcs vardir; Patria, Mincrva ve Maria Mirabel
kardesler. Dominik Cumhuriycti'nde Truyillo
diktatorligiine karsi bayraklasan Mirabel Kardesler,
sitflarimin onurunu tasiyarak baskilara. tehditlere
aldirmadan bu soysuz diizenc bas kaldirrlar. Kasim
ayimnda diktatorliik tarafindan kagirilarak tecaviize ugrar
ve oldiriilirler. Kelebekler olarak antlan Mirabel
Kardesler katledilmclerinin ardindan czilenler
tarafindan bayraklastirildilar ve emckei kadinlarin
miicadelesinde birer sembol haline geldiler.

1981 yilinda Kolambiya'da toplanan Latin Amerika
Kadin Kurultayi'nda 25 Kasim tarihi Mirabel
Kardeslerin anisina "Kadina Yonelik Siddete Karsi

Millerler de 1999 yilinda 25 Kasim' "Kadina Y onelik
Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Igin Uluslararas
Miicadcle Gunii" olarak ilan ctti.

Mirabel Kardeslerin katledilmesinden bu yana 50 yil
geemis olmasina ragmen kadin haklar konusunda bir
arpa boyu yol alinamamistir. Bazi feminist ¢evrelerin ve
scndikalarin kadina yonclik siddetin 6nlenmesi
konusunda ¢abalari olsa da bu durum sorunun kokenini
olusturan batakhgi kurutmaya yonclik kokli bir tutum
degil, batakliktaki sivrisincklerle ugragmak gibi yctersiz
bir ¢abadir.

Kususuz ki, Mirabel kardeslerin ugradigi baski ve
zultim, emckgt kadmnlarin yiiz yize kaldigi baskilarin ne
ilk1ydi, ne de sonuncusu oldu. ilkel komiinal toplumu
aista tutarsak, emekgi kadmlarin done done yasadigi
trajik bir gergeklikti bu.

Her toplumsal yapr kendine uygun ihiskiler varaur.
Lrkege de kadma da disen roller bu iliskiler temelinde
sckillenir, Keza kapitalizme kadar var olan sinifh
toplumlarda kadmn i¢in bigilen rol, onu yararsizing gibi
gdstermistir. Hatta kadin ev iginde czilen erkegin
hitkimranhk duygularm tatmin ctimeye zorlanmistir,
Ciinkii czenler. erkek einsinin ayrnicahkl hale gelmesing
destekleyerek kendi egemenliklering
saglamlastiracaklarin biliyorlards.

Kapiutalist toplumda da kadm. ezilen bir cins olma
durumdnu korumakla birlikte burjuvaziraralindan
tretim strecine sokuldu. Fakat simif kardeslerine rakip
olarak tretim siirecine ucuz iggiicti olarak sunulan
kadin emegi toplumsal Gretimdceki verini almasina
ragmen kadinin tizerindeki lanetli yazgiyr degistirmeye
yetmedi.

2005 yilinin sonunda Bursa'nin Niliifer ilgesine
bagh Cah beldesinde Ozay Tekstil'c ait fabrikada ¢ikan
yanginda, kapilar tistlerine kilitli oldugu i¢in 5 kadin
is¢inin kagamayip yanarak 6lmesi hala akillardadir.
Kapitalistler is¢i kadinlara oyle "deger” verirler ki 2009
yilinda istanbul'daki scl felaketi sirasinda ikitelli'de
cahistiklar fabrikaya ait servis aracinda bogularak dlen
8 kadin is¢1 bunun bir 6rncgidir.

Uluslararasi Miicadele Giinii" ilan cdildVC18tsiz.RRF Kitap Arsivi - hitps:firantey,orgy, ok gligleri sermaye igin ucuz is giicii
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olmakla birlikte, scrmaye, kadinlarin bedenlerini de
metalastirmistir. Binlerce kadin fuhus bataginda "ticaret
ozglrlugii" adi altnda ahnip satilmaktadir. Burjuva
mecdya kadm bedeni tizerinde her tiirlii pis oyunu
oynayarak kadim cinscl bir mcta olarak pazara
sunmakta. Bununla birlikte "annc","cs" vb. soylemlerle
dc ona "saygimlik" kazandirmaya ¢alisma
ikiytizliligilini ortaya koymaktadir.

Burjuvazinin yasalar da kadinlan asagilayan, ikinci
smif goren maddclerle doludur. Medeni kanundan tutun
da ccza yasasina kadar bir¢ok kanun. kadinin
somiiriilmesinin mesrulastirildigi yasal zeminleri
olusturmaktadir. Buna cn iyi érnck Hiiseyin Uzmez
davasidir. Vakit Gazetesi yazari 74 yasindaki Hiiseyin
Uzimez, 14 yasindaki bir kiz cocuguna cinsel taciz
uygulamistir. Ama burjuvazi, hitkkiimetiyle. yargisiyla,
adli tip kurumuyla ayaklanip, olay: kapatmak i¢in yasa
degisikliginden tutun da adli tip raporlarimi
degistirmeyc kadar bir dizi karsi hanleye gegerck
hareket etmistir.

Burjuvazi yaratmis oldugu gelenek ve gorencklerle
de kadini baski altinda tutmaktadir. Islenen binlerce tore
cinaycti, sokak ortasmda namus ugruna dldirilen
kadinlar. berdel ve daha yizleree gelenck ve gorenck
kadmlart 6ldiirtr. Bu kadar drnek gergegi govmek igin
yeterhidir dive diisintiyoruz

Emekci kadinlar
ylizvillardir ugradiklari bu

baskr ve somiirtiye dur :
qcmc'k i¢tn Orglitiendiler. W™ 2
Sendikalarda. %
derncklerde. sivasi =03
partilerde. ait olduklar sinitin
vamnda miicadeleve auldilar.
Siddete, tacize. tecaviizlere
ugradilar, haksiz
tuwrklamalara maruz
kalditar. KESK ve
bagly sendikalardaki
kadinlar orghtli
olduklar i¢in
cczacvlerine
atildilar. Kadin
siyasi tutsaklar
gozalularda,
cezacvlerinde

.‘,/>

cinsel tacize ve -
tecaviizlere
ugradilar. Ama cmekgi

kadinlar orgiitlenmekten vazge¢medilerUcretsiz PDF Kitap Arsivi

Novament'te is¢i kadinlar insanlik disi uygulamalara
dur demek i¢in direnise gegtiler ve kazandilar. Desa'da
tek basmna dircnen Emine Aslan gibi. Entes
Elektronik'te tck basina direnen Giilistan Kobatan gibi
emekgi kadinlar da miicadelede yer almaya devam
cttiler. Simdi bu bayragi Tiirkan Albayrak tagimaktadir.

Sonugta soyle soyleycbiliriz ki, kapitalist toplumda
devlet basta olmak tizere din, gelenck ve gorenckler de
kadina yonelik siddeti destekleyen ve mesrulastiran
araglardir. Elbette sozkonusu yapilarm bu sckilde
¢alismasinin nedeni sinifsal kokenleridir. Onlar €zen bir
smifin araglaridir ve czilen bir sinifi ve bu sinifin
kadinlarini siddet ve zor yontemleriyle baskr altinda
tutarak diizenlerini devam ettirebilirler.

Yasanan tiim olaylar kadina yonclik siddctin
nedeninin kapitalizm oldugunu ortaya koymaktadir.
Yasamin yarisun olusturan kadinlar nasil ki Paris
barikatlarinda 6n saflarda yer aldilarsa, Mirabel
kardesler nasil Trujillo diktatorliigline kars: savasunda
kendi simifinin yaninda ver aldilarsa, biz emckgi
kadmlar da is yerlerimizden baslayarak
orglitlenmeliviz. Havatin her alaninda kadinin
ozgiirlegmesinin sermaye diizeni ile hesaplagmaktan
gectigmi anlatmahviz. iste bu siarla 23 Kasim da
Orglitlencrek alanlarda olmahiyiz

Egitim Sen iiyesi bir kadim emekgi




Egitim Sen
2. Kadin Kurultayr’'na giderken...

jEgitim Sen 2. Kadin Kurultay1, 2008-2011 may:1s
doncmini kapsayan Egitim Sen Genel Kurulu’nun aldign
karar dogrultusunda 4-5 Aralik 2010 tarihlerinde
gergeklestirilecck. Subat ayi igerisinde baslayan
hazirhklarin ardindan, 3 Nisan tarihinde gergeklesen
Merkez Diizenleme Kurulu toplantisi ile giindemler
belirlenmis, iki ana tema ekseninde 6 atolye
olusturulmustur. Ayni zamanda Egitim Sen subclerinde
agirligimi kadin emekgilerin olusturuldugu atélyeler,
kurultay hazirhiklarina baslamislardr.

Kadin Kurultaymin giindemi su basliklar altinda
sekillenmistir:

* Kadimin toplumdaki yeri ve konumu

* Jstihdamdaki doniistim, bu déniisiimiin cgitim
alanina yansimasinin kadinlar agismdan sonuglarn ve
¢OzUm oénerilen

* Cinsiyete dayah isbolimi, ev ve aile hayatindan
kaynaklanan sorunlar ve ¢éziim dnerileri,

* Sendikal katilim ve temsil konusunda kadinlarm
ozclestirel yaklasimlan ve sendikada kadin
dayamsmaswmin onlindeki engeller

* [-gitim alanida toplumsal cinstyct temelli siddet

¢ahsan kadin emekgilerin sorunlarinin ele alinmasi,
sendikal siireglere ctkin katiliminin dniindeki engellerin
irdelenmesi ve ¢ozlim Onerilerinin ortaya konulmasi
agisindan clbette 6nem tasimaktadir. Ancak ¢alismanin
on siireglerinin giiclii bir sekilde drgiitlenmesi, 6zellikle
kadin emekgilerin genis bir sckilde tartigma siireglerine
katilmasi, isyerlerinde bu ¢alismamn ortilmesi kurultayin
islevi agisindan onem tasimaktadir. 4,

Ancak kurultaya bir ayddn kisa bir stire kalmasina
ragmen, gerek subcelerde siiren ¢alismalardan
yansiyanlara bakildiginda, gerekse de bizzat Egitim Sen
2. kurultay hazirhk kitapgiginda dile getirildigi lizerc
kurultaym “derinlikli bir ¢ahsmaya™ ulagmadigi
goriitmcktedir. Dolayisiyla tiim cksikliklerine ragmen,
son bir ayhk sitregte de 6zcllikle subelerden ve
isycrlerinden dogru kurultayin giindemlestirilmesine
iliskin vapilacak ¢alismalar 6nem tagimaktadir.

Bugiin kurultay giindemleri ele ahndiginda neo-
liberal saldimlar. kamudaki doniistimlerin, glivencesiz
calismanmn kadin emekgiler tizerindeki etkileri ve
yapilmasi gerckenler, cinsiycte dayali isbolimii ve
cinsiyetei yaklagimlarin kadin emekgiler lizerindeki

Egitim Sen 2. Kadin Kurultay, cgitinVetsiz RpRiKitap Arsidghttes /L %G itim emekgilerinin sendikal siireglere



katihminin 6nitindcki engeller ve ¢ozliim onerileri vb.
basliklar 6ne ¢ikmaktadir.

Bu ¢ergevede, elbctteki mevcut sorunlarin
kaynaginda scimayec diizeni ve onun kadina yonelik
yaklasimlari, cinsiyctgi bakis agis1 yatmaktadir. Ancak
kurultayda genel planda yasanan saldirilar tartismak
kadar KESK'in ve Egitim Scn’in de gegmis donemde
mevcut saldirilar karsisinda nc tutum aldigini, neler
yaptigmi, neler soyledigini tartismadan, gegmis siirecin
muhascbesini ¢ikarmadan oniimiizdeki donemdce kadin
cmekgilerin neler yapacagin degerlendirmek yerinde
olmayacaktir.

KESK ve Egitim Sen de bugiine kadar kadin
sorununun giindeme almasina, kadin komisyonlari
kurulmasina ragmen kadmn ¢aligmalarinin ete kemige
biirlincmemesinde, 1. Kadin Kurultayinin sonuglarinin
havada kalmasinda, bir dnceki genel kurul tavsiye
kararlarinin hayata gegmemesinde KESK’e ve Egitim
Sen’e hakim biirokratik-reformist anlayisin belirleyici
oldugunu gormek gerekir.

Bir yandan sendikal yonetimler agisindan kadin
emekgileri de igine alan saldirilar karsisinda fiili mesru
bir miicadcle hatti izlenmemis, isyerlerinc doniik etkin
ve yaygin bir ¢alisma ilc birlestirilmemistir. Daha genel
planda tim emekgileri kescn sorunlar karsisinda
alinamayan pratik-politik tutunilar ve izlenemeyen
miicadele hatti dogal olarak kadin emekgilerin sorunlar
¢ergevesinde de yasanmig, bu sorun orgiit genelinde
biitiinliiklii bir sckilde cle ahnmaimis, tim kamu
cmekgilerinin sorunu haline getirilememistir.

Ayni biirokratik isleyis, kadin emckgilerin
orgiitlenimesi konusunda da kendini gostermistir. Kadin
komisyonlari halen tiiziik glivencesinde degildir. Aym
zamanda komisyonlarin igleyisi de mekanizmasi da yine
scndikal islcyigin biirokratik ve hiyerarsik islcyisine
paralel Gstten atanan bir mekanizimaya sahiptir.

Sorunun bir diger yani ise ayni reformist anlayisin,
kendini mevcut kadin komisyonlarinda da tiretmesidir.
Sorunu salt kadmnlarin sorunu olarak goren, “kadin
dayanigmasina” indirgeycen anlayis, gerek toplam
saldinlar, gerckse de kadin emckgileri ilgilendiren
sorunlar karsisinda kadin-crkek emckgilerin birlesik
miicadclesini ormeyi zedelemistir. :

Dolayisiyla, bugiin gergeklesecek Egitim Sen Kadin
Kurultayr'nin, bir dncekinin akibetine ugramasi, sadece
bir grup kadm cmckginin sorunlari tartisip dagildigi ve
gelecege bir kitapgik “hediye” cttigi bir siircce
doniismesi istenmiyorsa, sorunlar gergek ozlyle birlikte
cle alinmalidur.
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Ozgiirligomiz Icin Orgitleniyoruz

~ EGITIiM SEN |
1l. Kadin Kurultayina Giderken

Bu kapsamda KESK’e ve Egitim Sen’e hakim
reformist biirokratik anlayisla hesaplasilmadan kadin
emekgilerin sorunlari karsisinda kalic1 ¢oziimler ve
orgutliiliikler yaratmanin olanagi yoktur.

Ayni zamanda yine kurultay hazirlk brosiirtinde ifade
cdildigi gibi, sendikal gruplarin ¢atismasi kadin
emckgilerin orgiitlenimesi ve siirece katiliminda da bir
engeldir. Genel Kurul 6ncesinde gergecklesecek bir kadin
kurultayinin sendikal gruplar agisindan genel kurula
hazirhgin bir malzemesine déniistiiriilmesine izin
verilmemelidir.

Kurultay, kadin egitim emckgilerinin sorunlarini
kapsaml bir sckilde tartisacagi gibi, mevcut sorunlar
karsisinda miicadcle programi ¢ikartmali, kadinlarin
sendikal siircglerc katilmasinin 6niindeki cngeller
karsisinda uzun vadceli ¢alisma programi olusturmalidir.

Mevcut eylem, etkinlik ve ¢alismalarin
yiiriitiilmesinde temel rol oynayacak kadin komisyonlari
kurulmali. mevcut olanlar giiglendirilmeli ve belli bir
inisiyatiflec davranmasinim onii agilmahdir.

Her seyin otesinde de isyerlerinden subcelerc dogiu
kadmn ve crkek emekgilerin tiim saydigimiz sorunlar
dahilinde birlesik miicadelesinin onii agilmahdir. Her
firsatta dilc getirilen erkeklerin gcri’bilinclcrini,
cinsiyet¢i yaklasimlarim vb. kirmanin en temel
yollarindan biri de kuskusuz miicadelenin birlesik bir
temelde yiirttilmesinden gegmektedir.
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