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Toplu gériisme siiveci yaklasirken

kamu emekcilerine yinelik saldivilar hiz kazandi...

“TIS yoksa grev” sézii
eyleme déniismeli,
grev orglitlenmelidir!

V e Sl W) D i e e . &
KESK. Mayis ayinda Danigma Mecclisi ve Danigma
Kurulu’nu toplayarak TIS siireciyle ilgili bir takim
kararlar aldi. 20 Mayis tarihinden itibaren KESK’e bagl
sendikalarin TIS talepleri cksenindc isverlerinde
orgiitlenmc galismalar baslatarak. yinc isyerlerinde TIS
talepleriyle ilgili eylem ve ctkinlikler planlamasi
gerektigini ifade etti. Eyliil ayina uzanan, bir dizi cylem
ve ctkinlik igeren bir program ilan ctti.

KESK’in TIS siirccinc iliskin hazirlik yapmaya
basladi@1 bu siircgte sermaye iktidari da bos durmadi.
Haziran ayinda KESK’e, sendikalarina, yoneticilerine ve
tiyelerine yonelik kevfi baskmlari, gozaltilar ve
tutuklama terortint devreye soktu. Tam da boylesi bir
stircgte yapilmasi gercken bir yandan KESK sahsinda
kamu emckgilerine vonclik devlet teroriine karst militan
bir karsi koyusu tabandan dogru orgiitlemek ve KESK’e
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Ancak KESK’in hem saldirilar karsisinda sergiledigi
tutum, hem de TIS siirccine yonclik ilan cttigi cylem
takvimi oniimtizdeki siirecin ihtiyacina yanit vermekten
uzaktir. Baski ve tutuklama teroriine karsi kitlesel ve
militan ecylemlerle siirccin orgtitlenmesi gerckirken,
KESK suya sabuna dokunmayan cylemlerle siircci
gegistirmeye. zayif ancak yaygin eylemicrle devletin
terdriine yanit vermeye calisti. 29 Mayis giinii Istanbul
ve Ankara’da gergeklestirilen eylemde oldugu gibi
devletin kolluk gligleri kamu emekgilerine barikat
kurarak cylemleri engellemeye gahisti. Ancak Istanbul
eyleminde goriildiigi gibi kamu emekgilerine kurulan
barikat sadecc kolluk gii¢leriyle smnirh degildi.
Taksim’de saldirtlara karsi sokaga ¢ikan Gfkeli
emckgilerin oniindeki asil barikat KI:SK v énetimindcki
icazcetgl, uzlasmact sendikal anlayislar oldu. Emekgilerin
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oturma cylemiyle dindirmeye ve dizginlemeye galisan
KESK igindcki reformist anlayislar cvlemi basin
agtklamasiyla gegistirdi.

Devletin bugtine kadar her tiirden baski ve terorle
geriletmeye ¢ahstign KESK, ne yazik ki bugiine kadar
gerccklestirilen saldirilar karsisinda iyi bir sinav
veremedi. KESK, artan saldirilar karsisinda devletin
diimen suyunda hareket ederek bir kez daha sinifta kaldi.
En son 20 Haziran Ankara cylemi i¢in sadecc arag
sayisini ve boylece katilimi sinirlayarak degil saldirmm
kapsamina uygun kitlesel ve militan eylemlilikler
orgiitlemekten uzak durarak aslinda bdylesi bir siirccin
oniinti agmayi siirlamis oldu. KESK MYK’s1 20
Haziran eylemi igin “mali sorunlart’ bahanc ederek tilke
genelinde kaldirilacak arag sayisina kota koydu.

KESK yénetiminin TIS siirecine yonelik gegen yillar
asmayan cylem takvimi ve devletin son saldirtlar
karsisindaki tutumu bir kez daha fiili-mesru eylemlerle
stircce yliklenmeyeccklerini, tabani harckete gegirmek
i¢in ciddiyctle davranmayacaklarini gostermektedir.

Oysa hem TIS ve grev hakkini kazanmanin, hem de
KESK’¢ yonelik son saldirilara militan bir yanit
vermenin yolu isyerlerine donmekten, KESK’e yonclik
saldirilarla emekgilere yonelik saldirtlarin bagini
kurmaktan, cmckgilerin talepleri dogrultusunda hak alici
bir miicadcleyi orgilitlemekten ge¢gmektedir. Miicadele
ancak bu zeminde drgiitlencbilirse KESK’¢ yonelik
saldirilara gercken yanit verilmis olacaktir.

KESK’in agikladig cylem hattindan da anlasilacag:
lizere, uzun bir donemdir tabanini harekete gegirmeyi
hedefleyen bir hat izlemeyen, fiili-mesru miicadele
yontemleriyle siireci orglitlemeyen KESKin, hak alic
bir cylem bi¢imi olan uyan grevini hangi arag, yol ve
yontemlerle orgiitleyeceg@i belirsizligini korumaktadir.
Uyari grevi belli ki TIS siirecine iliskin belli bir takim
taleplere dayanmaktadir. Ama bu talepler yerine
getirilmediginde, uyari grevinin ardindan haklarin
kazanilmasina kadar siirecck bir grev ya da is birakma
cylemi, cylem takvimindc yoktur. Mevcut eylem
planinin scrmaye devleune gert adim attirmaya,
emekgilerin haklarini korumaya ve yeni haklar
kazanmaya vetmcyecegi ortadadir.

Tiim bunlar isin 6ziine iliskin yanlardir. Ancak csas
olarak oniimiizdeki stirecin kamu cmckgilerine yonelik
saldirtlarla bagi i¢erisinde KESK ¢ yonelik saldinlarm
icice islendigi, isyerlerinin eylem alanina gevrildigi, hak
alict eylem bi¢imlerinin devreye sokularak miicadelenin
tabandan oriildigii uzun soluklu bir donem olarak
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hazirlanmast, tiim giiglerin buna u'y'guh
konumlandirilmast, arag, yol ve yontemlerin buna
hizmet ctmesi gerckmektedir.

Bunun igin uygun bir zemin ve giigler vardir. Her
scyden dnce sermaye devletinin kamu emekgilerine
yonelik saldirilari bunun igin uygun bir zemin
yaratmaktadir. Diger 6nemli bir faktor de siirecin
cylemli ve dinamik bir tarzda tabana dayali drgiitlenmesi
icin KESK igerisinde yeralan miicadcleci unsurlardir.
Devrimciler, yurtseverler, ilerici tiim dinamikler bu
stirecin aktif bir militani olarak ¢alismaya hazirdirlar.

Her seyden 6nce KESK, baglh sendikalar ve subeler
hizla bir araya gelmeli, aktif tiim iiyelerine agik bir ¢agn
yapmalidirlar. Kamu emekgilerine ve KESK’c yonelik
saldirilarin agilmasinin yolunun tabana ve isyerlerine
donmekten, genis emekgi kesimleri harckete
gecirmekten, militan bir miicadele siirecini
orgiitlemekten gectigini anlatmalidirlar. Gegmis siircgte
yapilan hata ve zaaflarin 6zelestirisinin ardindan bu
cksikligin hizla giderilmesi i¢in tiim giiglere ciddi
sorumluluklar diistiigiini hatirlatimah ve tam bir
seferberlik hali ilan etmelidirler. Halihazirdaki tim
umutsuzluklarina ragmen, KESK igerisinde faaliyet
yuriiten, miicadelenin tim yiikiinii omuzlayan
dinamiklerin kendine gelmesi, miicadeleye ve KESK'e
gliven duymasi igin boylesi bir i¢ hesaplagma siirecinin
yasanmasi gereckmektedir. Gegmisin 6zelestirel
degcerlendirmesi, hatalarin bilince ¢tkarilmasindan sonra,
oniimiizdeki uzun donemi kapsayacak, birbirini asan ve
giiglendiren, kamu emekgilerinin hizmet tretiminden
gelen giiciiniin harckete gegirilmesini hedefleyen bir
miicadcle programi olusturulmahdir.

Taleplerin olusturulmasi igin uzun, sanctl ve yorucu
bir stirecin isletilmesine gerek yoktur. Milyonlarca kamu
emcekyisinin yasadigi ve yasamakta oldugu tiim sorunlar
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Herkese is ve isgiivencesi, parasiz cgitim ve saglik hakki,

orgiitlenme hakki, grevli ve TIS’li sendika hakki, sosyal
giivenlik ve emeklilik hakk1, SSGSS nin iptali, Kamu
Personeli Kanunu Taslagi’nin geri ¢ekilmesi, ticretli,
sozlesmeli, tascron istihdamin yasaklanmasi, esnek
tirctimin yasaklanmasi, insanca yasamaya yetecek iicret
ve buna cklenebilecek giincel ve acil taleplerdir.

Ardindan KESK’in tabanla bagini yeniden ve daha
giiclii bir sekilde kurmak, isyerlerini harckete gegirmek
i¢in tiim subelerde komisyonlar, komiteler vb.
olusturulmalhidir. Bu komite ya da komisyonlar subeyc
bagli tiim isycrlerini gczmek. kamu emckgilerine ve
KESK’e yonclik saldirilart anlatmak, scnmaye devletinin
KESK’e pervasizca saldirmasimin 6ziinde kamu
emekgilere saldirmasi anlamina geldigini ifade ctmek,
militan bir miicadelc siirccinin driilmesi ihtiyacinin
zorunlu oldugunu emcekgilere kavratmak misyonuyla
davranmalidirlar. Grev ve direnis komitcleri scklinde
islemesi gereken bu taban orgutliliikleri militan ve hak
alic1 bir miicadele siirecinin 6rglitlcnmesinde temel taslar
olmalidurlar.

Emekgilere gliven vermenin esas yolu miicadele

programi ve cylem takviminin acik, net ve  ak alict b
tarzda olusturulmasi ise, diger vam da bun i kamuoy: :a
ilan edilmesi ve isycrlerinde canli, dinamik ve cylemls bir
tarzda driilmesidir. Isyerindcki emnckgiler 5 puklat tim
cylem ve etkinliklerin, tarihi talepleri ve amaci dnden
ilan cdilmis bir grev ya da siiresiz is birakma cylemine
baglanacagini, tiim eylemlerin grevi drgiitleyen bir siireg
olarak isleyecegini bilmeli, buna goére konumlanmalidir.

Tabani harekete gecirmeyi hedefleyen taban
orgiitliilikleri kadar onemli olan ve emckgilere gliven
verecek bir diger mekaniizma da, buglinden grev ve
direnis fonunun olusturulmasi olacaktir. Sahtc sendik g
yasasinin yasaklariyla kendini sinirlayan KESK nc ya k
ki bugiine kadar grev ve direnis fonu olusturmami,tn = .
cksiklik fiilen asilmali ve grev fonu olusturulmalidir.

Kamu emckgilerine ve KESK e yGnelik saidiriiar onr
biitiindiir. Ancak tabanm giicii. iradest ve mucadceles
saycsinde agilabilir. Dig dinamikic:in destegr hadar i«
dinamiklerin, yani kamu emckciicriin gzgiictiniin
harekete gegirilmesi gerekmektednn Ancak bu gore: ve
sorumlulukla davranildig1 kosullarda se.mayc dev lcunir
saldinlar gergek anlamda piiskiirtiilebilecektir.

50 bini askin isgi ve emek;,'t faturay: odemeyl reddettl’

Sahte scndlka yasasinin bir sonucu olan toplu
goriisme oyununa KESK yonetimi de yillardir ortak
olmustur. Son bir-iki yildir ise KESK ydnetimi bu oyuna
ortak olmayacaklarini ifade etmekte, goriismelere
katilmayacagini, yiizlinii sokaga, isyerlerine donecegini
ilan ctmektedir. Ancak pratikte buna uygun bir siireci
orglitlemeycrek soylediklerinin altinin bos oldugunu
gostermektedir. Yeni bir toplu goriisme stireci yasanirken
tablo yine ¢ok farkli degildir. Eylem programi ve
takviminde her seferinde “gerekirse iiretimden gelen
giiclimiizii kullanacagiz”, “grev hakkimizi kullanacagiz”
vb. sdylemler kullanilmakta, cn sonunda isc birkag
saatlik viziteli is birakma eylemi ile siire¢
gecirilmektedir. Bu yilki eylem takvimi de benzer
niteliktedir.

KESK’in eylem takviminde “uyari grevi” diye bir
sOylem kullanilmaktadir. Ancak uyari grevine kadarki
siircce bakildiginda ortada elle tutulur bir sey
goriilmemektedir. Bir uyar grevi ancak haklar
kazanilincaya kadar siirccck bir grevin 6n provasidir.
Eylem takviminde “uyari grevi”nin s6zii vardir ama grev
ya da siiresiz i§ birakmaya iliskin bir sey yoktur. Ustelik

h321rlamava yoncllk mantlktan yonellmdcn ve pratikten
uzaktir.

Eger “uyar grevi”’, kamu emekgilerinin haklarina ve
taleplerine dayali hak alici bir siirecin 6n asamasi ise
neden Oncesi ve sonrast ile bir biitiinltigii yoktur? “Grev”
orglitlemek i¢in buna uygun yol, yéntem ve araglarin
olusturulmast, isycrlerinden dogru drgiiticnmesi :
gerekmez midir? Bu ve benzeri sorular daha da
cogaltilabilir. :

KESK yonetimi bir kez daha alti bog bir toplu
gorilisme siirecine hazirlanmaktadir. Toplu goriisme
oyununa dahil olmayacagini ilan ctmektc ancak baska bir
oyunla kamu emekgilerini oyalamaktadir. KESK
yonetiminin aldig1 “‘grev, hizmet dretiminden gelen
giictin kullanimui, is birakma™ gibi kararlar bu halleriyle
etkisizdir ve genis emekgi kesimlere maledilemedigi,
pratikte orgiitlenemedigi kosullarda ise grev gibi etkili bir
silahin i¢i bosaltilmaktadir.

Oncii, devrimei kamu emckgileri artik bu oyunlara bir
dur demelidirler. Toplu goriisme siirecinde isin 6znesi
olmalidirlar. Miicadelelerine, haklarina, taleplerine ve
sendikalarina sahip ¢ikarak grev ve direnis komiteleri

“uyari grevi“nc kadarki siirec ise tabani Qg2 PDF Kitap Arsiyi fOSMANeY.00h - miicadele siirecine hazirlanmalidirlar. |




TiG'ten TiS’e gétiirecek yolu
gecmis deneyimlerimizden,
miicadele tarihimizden 6grenelim!

KESK in miicadele tarihinde scrmaye saldirilarini gergeklesir. Onbinlerce emekgi eyleme katilir.
gerileten, puskiirten devletin koydugu barikat1 asan 2001...
birgok cylem 6megi var. Bu eylemlerin basarisi fiili- 2001 yihinda sahte sendika yasasi mecliste onaylanir.
mesru miicadele hatti lizerinden 6rgilitlenmesinden, Devlet giidiimlii, kontra sendikalar devlet eliyle
taleplerin taban tarafindan sahiplenmesinden ve _ glg¢lendirilir. KESK yonetimi, git-gel eylemlerle siireci
miicadeleci tutumdan kaynaklanmaktadir. heba eder. Yasa sonras1 KESK yonetimi “Yasaya

Kamu emekgilerinin fiili-mesru miicadele lizerinden  sigmayiz, sigdiramazlar” séylemini kullanir ancak bu
yiikselen eylemlilikleri toplu gériismelerin nasil toplu sOylemin pratikte hicbir karsilig1 olmaz. Ve 2001
s0zlesmeye ¢evrilebileceginin isaretlerini vermektedir. yilindan itibaren kamu emekgiler1 hareketinde ve

Bu agidan gegmis miicadele siirecinc kisaca goz atmakta KESK’te kan kaybi yasanmaya baslar.
fayda bulunmaktadir:

1991...

Kamu emekgileri sendikalarinin daha ilk genel
kurullarin: gerceklestirdigi tarihler...

Grev ve toplu sozlesme hakki, iicretlerin
iyilestirilmesi vb. taleplerle isyerlerinden baslayip fiili
eylemlere donilisen ve Ankara yiriiyiisiine kadar uzanan
eylemlilikler Istanbul. {zmir, Ankara’da 100’ askin
kamu emckgisinin gdzaltina alinmasiyla devam eder.
Geri adim atilmayarak “Haklar yasalardan dnce
gelir!”, “Hak verilmez alimir!” siarlan temel alinarak

ME HAKKimiZ

eylemler devam ettirilir. Ve sonugta kamu emckgilerinin ENGELLENEM iz :

>

Ucretlerine scfalet diizeyinin lizerinde artig yapilmasi
saglanir.

Gozalt saldirilarina isc militan yanitlar verilir.
Devlet terérii direnisle karsilanr.

20 Aralik 1994...

KCSP dén.midir ve tlilke genelinde kitlesel katilimla
1s birakma cylemi gergeklesir. KESK ¢ liyc olan sayi
katbckat astlarak cyleme milyonlar katilir.

1995...

17-18 Haziran’da Kizilay’1 ve alanlar 6zgiirlestirme
cylemi gergeklestirilir. Onbinler evlemlere katilir.

1998...

Sahte sendika yasusina karst 4 Mart'ta Kizilay'da
militan bir direnis sergilenir. Direnis soncunda devlet
vagavi geri ¢ekmek zorunda kalir,

2000... L _
1 Aralik 2000’te bir glinliik 1s blrakn]"é'xCE:eyt' GRpT Kitap Ars




Devlet saldirdikea geri adim atmak intihar olacaktir...

KESK’e donuk saldinlar
puskiirtmek icin
militan ve kitlesel direnis!

KESK sahsinda kamu emckgilerinc yonclik son
saldir1 6zellikle is¢i ve emckgiler cephesinden
kapitalizmin krizine kars1 6fkenin agiga ¢ikmaya,
tepkilerin bliylimeye basladig: bir donemde gergeklesti.
Isci ve emekgi kitleler “Krizin faturasin1 6demeyecegiz!
Krizin faturasi patronlara” diyerck kendi talepleriyle
miicadcleyi omuzlamaya ¢alismaktadirlar. Boyle bir
stirectc toplu goriisme siireci yaklagmaktadir. Saldirinin
tam da kamu emekgilerinin “TIS yoksa grev var”
diyerek alanlara ¢ikmaya basladig bir siiregte
gergeklesiyor olmasi dikkat ¢ekicidir.

Kapitalizmin krizinin faturasini ig¢i ve emekgilere
odettirmcye yeminli sermayc devleti isc yiiksclme
egilimi gosterin sinif hareketini baski, siddet ve zorla
dizginlemeye calismaktadir. Isci ve emekgi drgiitlerine
yonelik saldirilarla bu faturanin daha kolay
odettirilebilecegini diisiinmektedir. Is¢i ve emekgilerin
kriz karsisinda biiyliyen 6fke ve tepkisinin devrimci ve
ilerici gliglerle bulugsmasini engellemek sermaye iktidari
agisindan yasamsal onem tasimaktadir. Bunun oniint
alamazsa diizenin somiirii programini yasama gegirmek
kolayindan miimkiin olmayacaktir.

Saldirinin diger ayagini isc Kiirt halkina yonelik
baskilar olusturmaktadir. Kiirt halkina yonelik
saldirilarin bir pargasi olarak yurtscver kamu
emckgilerine yonclik gozalti ve tutuklama terdrii bunu
anlatmaktadir. -

KESK bugiine kadar Kiirt halkinin hakli ve mesru
taleplerini tabanina anlatmakta, bu talcpleri tim
govdesiylc birlikte savunmakta yctersiz kalmigtir. Oysa
scrmayc devletinin kamu emekgilerine yonelik
saldirilarina karsi ortak miicadcle yiiriitmenin,
emekgilerin birligini saglamanin yolu Kiirt halkinin
taleplerini sahiplenmckten, genis emekgi kesimlerin
sahiplenmesini saglamaktan gegmektedir. Ustelik KESK
yvonctiminin Kiirt sorunu konusundaki tutumu ortalama
bir aydinin, burjuva liberallerin. demokrat

devlet tahammiilsiizlik gostermcktedir.

KESK yo6netimi ana dil hakki konusunda, sovenizme
kars1 miicadelede, Kiirt halkinin hakli ve mesru
taleplerini cepheden savunmada ¢ok da takdire sayan bir
tutum alamamugtir. Tersine zayif bir tutum alarak kamu
emckegileri igerisindc halklarin kardesligi bilincini
yerlestirmckte cksik kalmistir. Mcsela sovenizmin
tirmandinldig) siiregte alan eylemlerini ertelemis,
devletin ¢izdigi sinirlarin digina ¢ikamamastir. “Bir
arada yasami savunalim” mantig1 lizerinden yillardir
sistematik olarak inkar ve imha edilen Kiirt halkinin
katledilmesine karsi sermaye devletinin somiirgeci ve
katliamc1 kimligini emekgiler igerisinde teshir etmckten
uzak durmus, ama Kiirt halkina “katillerinle baris”
mesaj1 vermistir. Ana dilde egitim hakkini devlet
dayatiyor diye Egitim-Sen’in tiiziiglinden gikarmistir
vb.

Bugiin devlet KESK sahsinda kamu emekgilerine ve
mazlum Kiirt halkina saldirmaya devam etmektedir.
Bugiinc kadar KESK yonctimi, devletin tiim saldirilar
karsisinda “aman devlet daha ¢ok iizerimize gelmesin”
kaygisiyla hep geri adim atmistir. Sahte sendika
yasasina “devlet bizi muhatap alacak” diyc goz
yummus, devlet dayatti diye tiiziigiindcn anadilde
egitim hakkini ¢ikarmig, militan kitle cylemlerinden
uzak durmustur. Ne yazik ki KESK yo6netimi devlctin
son saldirilan karsisinda geri adim atma tutumuna
devam ctmektedir. Baskin, gozalt1 ve tutuklama
terorlinlin ardindan gergeklestirilen eylemlere,
gosterilen tepkilere bakildiginda bu goriilmektedir.

KESK yonctimi giiglii, kitlesel, militan
cylemliliklerin 6rgiitlenmesi igin ¢aba gosterecegine 20
Haziran eyleminde oldugu gibi siireci ve eylemleri
sinirlamaya ¢alhismaktadir. 20 Haziran eyleminin kitlesel
gegmesi igin yapilan dneriye, KESK MYK’s1
igerisindeki bazi bilesenlerin serh koydugu
sOylenmcktedir. Saldir1 sonras1 29 Mayis glint

akademisyenlerin tutumundan daha ileriUSTRERPRHIRR AV RUPR@ERE Ak estirilen istanbul cyleminde kolluk
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gligleri -devrimcileri ve siyasal 6zneleri kastederek-
“onlar1 arazindan atin, yiiriiytisiiniize oyle izin verelim”
diycbilmistir. Subcler platformu temsilcisi isc bu séylem
karsisinda sessiz kalabilmistir. Yine ayni eylemde
kitleden gelen “barikata yiiklenclim” talcbine kars:
“zorlayalim da kitleyi mi kirdiralim” sdylemiyle yanit
verilebilmis, saatlerce barikat 6niinde bekleyen
emekgilerin yorulmasi ve yilmasi beklenerek cylem
anlamsizlastirilmaya g¢ahsilabilmistir.

KESK yoneticileri devletin son saldirisi karsisinda
geri adim atmaya devam ctmcktedir. Bugiine kadar
sermaye devletinin saldinlar karsisinda boyun egip
savagmadan geri ¢ekilen uzlasmaci anlayislarin kamu
emckgileri hareketinde yol agtigi tahribat ortadadir.
Kaybeden sadece KESKI’in uzlasmaci anlayislar degil
KESK ve kamu emckgileri olmustur. Boylc bir siiregte
ortaya konulacak militan direnisgi ruh, is¢i ve
emckgilere doniik kapsamli saldirilarin piiskiirtiillmesi
yolunda daha ileri eylemlerin 6rglitlenmesi igin gerekli
moral ve maddi giicli saglayacaktir.

Kamu emekgileri harcketinin yeniden
canlandiriimas: ve KESK’in politik 6nciilerc daralmis
bulunan orgiitsel yapisinin tabani kucaklayacak bigimde
gelistirilmesi de ancak bu yolla miimkiindiir. Orgiitlii

BASK\LAR?

KESYN 3
SUSTURA“\P:L

olan kesim ile orgutsuz ylgmlarm b1rle$tmlm651
gereckmektedir.

20 yillik miicadele birikiminc dayanan KESK
kendisine yoneltilen sermaye saldirilarim piiskiirtecek
dinamiklere fazlasiyla sahiptir. Bu dinamiklerin
harekete gegmesi kapitalizmin krizinin faturasini
emckgilerc ddcettirmeye ¢alisan sermayc devletine ctkili
bir yanit olacaktir.

Kamu Personeli Kanun Taslagi kamu emekeilerinin isgiivencesine ve

kazanilnus haklarina yonelik kapsamli bir saldiridir. .

Haklarimizi korumak icin militan
miicadeleyi yiikseltelim!

Sermaye devleti uzun yillardir kamu emekgilerinin is
glivencesine goz dikmis bulunmaktadir. Kamu hizmeti
treten emekgileri sirtinda “vik™ goren devlet yillardir
sektorde sozlesmeli. ticretli vb. adlar altinda is giivencesiz
istihdam yerlestirerek calisanlari tasfiye etmeye
calismaktadir. Egitim ve saglik basta olimak tizere bu hizmet
alanlarinda ¢alisan emekgilerin yaridan fazlasmni
isglivencesiz emekgiler olusturmaktadir. Devlet en son
“Kamu Personeli Kanunu Taslagi™ ile sdzlesmeli emekgilerin
kolece ¢alisma kosullarini yasal hale getirmeye
¢alismaktadir,

Kamu Personeli Kanunu Taslag: incelendiginde
goriilecektir ki, isglivencesiz sdzlesmeli emekgt ile kadrolu
emekgi cezal yaptunmlarda, sendikal orgiitliiliigiin islevsiz
hale getirilmesinde esitlenmeye, isten atma tehdidi ile
sozlesmeli emekgiler diizenin istedi itaatkar koleler haline
getirilmeye c¢alisilmaktadir. S6zkonusu taslakla sozlesmeli
emekgiye sozde sendika hakk: taniyan senmaye devleti
emekg¢inin isglivenesini ortadan kaldirarak, toplu eylem
yapmay: ve grevi yasaklayarak oziinde emekgileri
sendikasizlagtirmakta. orglitsiizlestirmektedir.
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son donemde kamu hizmet sektorlerini ¢alisanlanyla birlikte
tastiye etme saldirisina uyum niteligindedir. Bu yasa sadece
sozlesmeli emekgileri degil, bir biitiin olarak gelecegi
calinan, kolelestirilmeye ¢alisilan tiim emekgileri
ilgilendinmektedir.

Sermaye devleti fiili-mesru miicadele geleneginin
yetistirdigi, hak arama miicadelesini bilen, isgiivenceli
emekgileri tasfiye ederek yerine sindirilmis,
kimliksizlestirilmig, orglitsiiz ve isgiivencesiz emekgiler
kendisine kul yapmaya ¢alismaktadir.

Kamu Personeli Kanunu Taslag: isgiivencesi gibi
kazanilmis haklarda degil ama cezai yaptirinlarda kadrolu
emekgi ile sozlesmeli emekgeiyi olumsuzda esitlemeye
calismaktadir. Kamu Personeli Kanunu Taslag ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun bazi maddeleri
karsilagtirildiginda tablo daha iyi anlasilacaktir.

Omegin 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 2.
Maddesi “Bu Kanun, Devlet memurlarinm hizmet sartlarin,
niteliklerini. atanma ve yetistirilmelerini, ilerlene ve
yitkselmelerini, odev, hak, viikiim ve sorumluluklarin,
ayliklarimi ve odeneklerini ve diger ozliik islerini diizenler:

Bu Kanunun uygulanmasun géstermek veya emrettigi
hususlar: belirtmek iizere tiiziikler ¢ikarilir: Bu Kanunda
ongoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile
yuirtirliige konulur” demektedir.

Kamu Personeli Kanunu Taslagi'min 2. Maddesi ise “Bu
Kanun, genel ve ozel biitce kapsanundaki kamu-idarelerinde,
il ozel idareleri, belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda, il
ozel idareleri ve beledivelerin kurduklar: birliklerde, sosval
giivenlik kuruluglarinda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarmda ¢alisan memurlar ve sozlesmeli personel
hakkinda uvgulany-” demektedir. Maddelerden de
anlagilacag iizere sermaye devleti 6zellestirdigi,
Ozerklestirdigi ve piyasaya actigi kamu hizmetlerini il 6zel
idarelerine devretmeye, kazanilmis haklan tasfiye etmeye
caligmaktadir.

Yine 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.
Maddesi “Kamte hizmetleri; memurlar; sozlesmeli personel,
gecici personel ve isciler elivle gordiiriliir’” dedikten sonra
tanumnlara gegmektedir;

“A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarna gore
yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler. bu Kanumo uvgulanmasinda memur
savilr

Yukaridaki tanmuananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti. arastirma. planlama, programlama, yonetim

savilu:

B) Sozlesmeli personel.:

Kalkinma plam, villik program ve is programlarinda yer
alan onemli projelerin hazirlanmasi, ger¢eklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasur olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtivag gosteren gegici islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet
Personel Baskanligi ve-Maliye Bakanliginin gériisleri
alimarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sozlegme ile
calistirilmasina karar verilen ve ig¢i sayilmavan kamu
hizmeti gérevlileridir.”

Kamu Personeli Kanunu Taslagi’nin 4. Maddesi ise
“Kamu kurum ve kuruluglarinda kamu hizmetleri, memurlar,
diger kamu gorevlileri, tam zamanl veya kismi zamanl
calisan sozlegmeli personel ile gegici personel ve isgiler
eliyle yiiritiilii: Hangi kamu hizmetlerinin hizmet satin
alinmast yoluvia gordiiriilebilecegi kanunla diizenlenir”
dedikten sonra memur ve sozlesmeli personeli soyle
tamimlamaktadir;

“a) Memur: Mevcut kurulug bi¢cimine bakilmaksizin,
Devletin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yitkiimlii
olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevleri kamu erkini kullanarak yerine getirenler veya bu”
kuruluslarda strateji ve genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim islerinde
gorevli ve yetkili olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
memur saytlirlar. Memur kadrolaruun standart unvanlari,
ekli I savili listede gosterilmistir:

b) Sozlesmeli personel: Devletin, kamu iktisadi
tesebbuislerinin ve diger kamu tiizel kisilerinin viiriitmekle
yitkiimlii olduklart ve memurlarca yerine getirilmesi
gerekmeyen kamu hizmetlerinin ifasi amaciyla, bu Kanunda
belirtilen esaslar ¢ercevesinde sozlesme ile tam zamanli veva
kismi zamanli olarak ¢aligtirilan ve is¢i sayilmavan
peirsoneldir. Sozlesmeli personel pozisvonlarinin standart
unvanlart bu Kanuna ekli I1 savili listede gosterilmigtir”
denmektedir.

Boylece devlet kadrolu olarak tanimladig ve memur
tanimini yaptigi devletin vergi, yargi ve emniyet islerini
goren, yani sermaye adina devletin is¢i ve emekgileri
soymak, baski ile sindirmek, eylemlerine saldirmak, olmad:
tutuklamak vb. asli islerini yapan ayricalikh bir kast
yaratmaya ¢alismaktadir. Geriye kalanlar yani hemsiresi,
doktoru, 6gretmeni vb. kamu hizmetlerini goren personel ise
sozlesmeli olarak isgiivencesiz bir sekilde istihdam
etmektedir.

Taslakta bazi yeni tammlar da getirilmistir. Mesela kadro,

ve denetim gibi islerde gorevli ve verkili oladtretsiz PRFKitap Arsipehitpsoiranteylongramlar soyle tammlanmistir:



8

“Kadro; kamu hizmetlerinin viiritilmesini saglamak tizere
memurun atandigi belirli odev, hak, yetki ve sorumlulukla
donatilnus gorev mevkiidir. '

Pozisyon; hizmet akdi ile sozlegmeli olarak istihdam edilen
personelin lizmetini ifa etmesini saglamak amaciyla édev,
hak, yetki ve sorumluluklar: belirlenmis gorev mevkiidir.

Her kadro ve pozisyonun gorev, yetki ve sorumlulugu ile
bu kadro ve pozisyonlara atanacaklarda aranacak nitelikler,
Devlet Personel Baskanlhginca hazirlanacak yonetmelikte
gosterilen esas ve usuller ¢ercevesinde her kurum igin avri
ayri yapilacak norm kadro ve norm pozisvon ¢alismalarina
dayali olarak belirlenir.”’ (Kamu Personeli Kanunu Taslag*
Madde 5)

“Kadrosuz memur; pozisyonsuz sozlesmeli personel
calistirllamaz.

Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kwruluslarm hizmet
gereklerine uygun olarak hizmet birimi bazinda memur ve
sozlesmeli personel kadro ve pozisyonlaruun ihdasi, iptali,
degisikligi ve aktarilmasi, norm kadro ve pozisyon
calismalarinin sonuglart da dikkate alinarak 6zel kanun
hiikiimlerine gore yapilu: Kadro ve pozisyon cetvellerinde,
her kurum igin gerekli kadro ve pozisyonlarin unvan ve
sayilari gosterilir. Norm kadro ve pozisyon sayisimin
degismesi disinda kadro ve pozisyonlarin birimler itibariyle
dagilimi degistirilemez.

Sozlesmeli personel pozisyonlari, bu pozisyonlarda
calisan kisiler agisindan iy stirekliligi saglamaz.

Sozlesmeli personel, deprem, yangin, su baskini, yer
kavmasi, ¢1g ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal,
seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay ge¢cmeven hizmet igi
egitim ¢alismasi harig, pozisyonunun tahsis edildigi yer
digindaki birinilerde gegici veya siirekli olarak
gorevlendirilemez ve ¢alistirilamaz.” (Kamu Personeli
Kanunu Taslagi Madde 6)

Emekgilere yonelik eylem ve grev yapma yasagi da
Kamu Personeli Kanunu Taslagi’nda aynen korunmustur.

“657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Madde 26- Bu
Kanunun 21. maddesi ile hiikme baglanan hakkin

" kullamilmasida birden fazla Devlet memurunun toplu olarak
50z ve yazi ile miiracaatlar: ve sikavetleri yasaktu:

Devlet memurlarinn kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
memuriluktan kasutli olarak birlikte ¢ekilmeleri veva
gorevlerine gelmemeleri veva gorevilerine gelipte Devlet
hizmetlerinin ve iglerinin vavaslatilmasi veva aksanlmasi
sonucunu doguracak evlem ve hareketlerde bulunmalar
vasaktir.

Kamu Personeli Kanunu Taslagt / Madde 30-
Miiracaat. sikavet, bilgi ve belge isteme hakkinn

kullamilmasinda birden fazla memur ve sozlesmeli personelin
miigtereken toplu olarak soz ve yazi ile miiracaatlar: yasakur.

Memurlarin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
memurluktan kasitl olarak birlikte ¢ekilmeleri, sozlesmeli
personelin ise birlikte sozlegmelerini feshetmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de
hizmetlerin yavaslatiimasi veya aksatilmas: sonucunu
doguracak evlemlerde bulunmalar yasaktr:

657 Sayi Deviet Memurlart Kanunu Madde 27- Devlet
memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktwr.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev
tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler.

Kamu Personeli Kanunu Taslagi / Madde 31- Memurlar
ve sozlesmeli personelin greve karar vermeleri, grev
diizenlemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda
yapmalari vasaktir. Memurlar ve sozlesmeli personel,
herhangi bir greve veya grev tesebbiistine katilamaz, grevi
destekleyemez veva tegvik edemezler.

Kamu Personeli Kanunu Taslag: / Madde 22- Memuriar
ve sozlesmeli personel mesleki orgiitler kurabilirler ve bu
orgiitlere tive olabilirler.

Memuriar ve sozlegmeli personel 6zel kanununda
belirtilen istisnalar ve hitkitmler gercevesinde sendikalar ve
tist kurnduslar kurabilir ve bunlara iive olabilirler:

657 ve Kamu Personeli Kanunu Taslagi madde madde
incelenebilir. Ancak simdilik buna fazlaca gerck bulunmuyor.
Zira cezai yaptinmlanyla. hak gasplanyla s6zlesmeli
emekgiye dogru genisletilmis, isglivenceli emekginin de
isgiivencesine ve kazanilmis haklarina goz diken bu saldiri
yasasuun mantigi ortadadir.

Toplu goriigme siirecinin yaklastigi bu giinlerde kanun
tasarisi oldugu gibi reddedilimeli, 657’ nin iptal edilmesi
mantigryla emekgilerin giincel ve acil taleplerine dayah
militan bir miicadele siireci orgiitlenmelidir.
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