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Bir kez daha burjuvazinin secim oyunu sahnede...

Emekciler sandiga umut baglamamal,
miicadele alanlarina ¢cikmal!

Sermaye iktidar1 6niimiizdeki yerel se¢ime ABD’de
baslayan ve iilkemizi de i¢ine alan ekonomik krizin
ortasinda hazirlaniyor. Milyonlarca is¢i ve emekgi sermaye
diizeninin ¢ok yonlii saldirilari karsisinda bunalmis bir
durumdayken sermaye iktidari bir kez daha milyonlara
yalan sOyleyerek sahte vaatlerde bulunacak. Segimleri isgi
ve emekgilerin sorunlarina ¢6ziim olarak sunmaya
calisacak. .

Ancak kapitalizmin diinyayi saran krizi bir kez daha

gostermistir ki, kapitalist sistemde ig¢i ve emekgilerin

“sorunlarinin ¢oziimii yoktur. Krizler kapitalizmin agir1 kar
mantiginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Krizlerin
nedeni de, sorumlusu da kapitalist sistemin kendisi ve
onun efendileridir. Elektrige, suya, dogalgaza fahig
oranlarda bindirilen zamlar, asgari iicrete yapilan yiizde
4’luk sefalet zamlari, igten atilan binlerce is¢i ve emekgi,
6denmeyen iicretler vb. sermayenin kendi krizini is¢i ve
eniekgilere 6detmek igin hayata gecirmeye calistigi
saldinlardir.

ABD’ye isbirlik¢i sermayeye usakliklari agiga ¢ikmis is¢i
ve emekg¢i dilsmani diizen partilerine ne genel ne de yerel
secimlerde oy vermek degildir. Emekgilerin kurtulusu hak
ve Ozgiirliiklerinin ¢6ziimiinii diizen i¢i kurumlara,
parlamentoya havale edenlerde degildir.

Ciinkii merkezi olarak iktidar sermaye sinifinin
elindedir. Merkezi iktidar organlarinin burjuvazinin elinde
oldugu ve bunun bin bir kolla (vilayet, emniyet, istihbarat,
garnizon, yargi vb.) kendini yerel diizeyde de gosterdigi
bir durumda, ne genel ne de yerel se¢cimlerde emekgiler
lehine ¢oziimler iiretmek miimkiin degildir. Kim ki bunun
boyle olabilecegini vaat ediyorsa yalan soylityordur.
Emekgileri aldatiyordur. Uretim araglar1 ve toplumsal
zenginlikler 6zel miilkiyet ve devlet miilkiyeti olarak
burjuvazinin elinde ve denetiminde oldugu siirece, yerel
planda halkin sorunlarinin ¢oziilebilecegi soylemi kaba bir
aldatmacidir. Alabildigine sinirlanmig ve giidiiklestirilmis
yerel yonetimler ve biit¢eler, bu sinirlar i¢inde bile
burjuvazi tarafindan bin bir yolla siki bir denetim altinda

Emekgilerin ¢oziimii yolsuzluklari, soygietsizlebRKitap Arsivilt hitpsiktaritey.org




Cozium yolsuzluklari, soygunculuklari, hirsizliklari,
IMF’ye, ABD’ye ve isbirlik¢i sermayeye usakliklari
aciga ¢ikmig is¢i ve emekgi diismani diizen partilerinde
degildir. Coziim “halkin yonetime katilmas1”, “belediye
sosyalizmi” vb. sGylemlerle emekgilerin umutlarini
diizen igi ¢6ziimlere, parlamentarizme, belediye
yonetimlerine baglayanlarda degildir.

Emekgilerin ¢oziimii hak ve ozgiirliikleri
dogrultusunda orgiitlenmekten, devrimci sinif
miicadelesine katilmaktan gegcmektedir. Emekgilerin
gercek kurtulusu mevcut somiiriicii diizeni alasagi
etmekten yerine is¢i ve emekgilerin iktidarini kurmaktan
geemektedir. Gergek ¢oziim devrimde ve sosyalizmdedir.
Hak ve 6zgiirliiklerimize sahip ¢ikalim, devrim ve

sosyalizm miicadelesine katilalim!
- Ucretler insanca yasama seviyesine yiikseltilsin!

50 bini askin isci

'1’

kapitalistlere!

y 29 Kasim gunu Ankara’ hhly Mej&la ’m d>01>L'1 n SO.ii’Vask is¢i ve éekci “Krizin faiufm :
siartyla eylem yapti. 800’{i askin otobiis ile Ankara’ya akan emekgiler taleplerini haykirdilar.

Asgari iicret vergiden muaf tutulsun!

- sten ¢ikarmalar yasaklansin! Herkese is, tiim
calisanlara is giivencesi!

- Is saatleri kisaltilsin! 7 saatlik isgiinil, 3S saatlik

. caliyma haftasi!

- Personel Rejimi Yasa Tasarisi geri cekilsin!

- SSGSS yasasi iptal edilsin!

- Zamlar geri cekilsin! Fiyatlar dondurulsun!

- Egitim, saghk gibi temel haklar iicretsiz olsun!

- IMF, Diinya Bankasi vb. emperyalist
kuruluslarla kélece iliskilere son!

- Tiim dis§ ve i¢ bor¢ 6demeleri durdurulsun!

- Orgiitlenmenin 6niindeki tiim engeller
kaldirilsin!

- Sinirsiz s6z, basin, oérgiitlenme, gosteri ve
toplanma o6zgiirliigii!

ve emekcei faturayi idemeyi reddetti!

Sendikalar, meslek odalary, siyasi partiler, devrimci kurumlar, kitle 6rgiitleri, yore demeklerl sabah saatlerinde

pankart ve flamalarini agarak Hipodrom’da toplandilar.

Emekgiler iki ayn koldan yiiriiytise gegtiler. Kollardan birinin en 6niinde “Krizin bedehm
odemeyecegiz!/issizlige, zamlara ve yoksulluga karsi emek, barig, demokrasi!/DISK” imzali pankart: tagindi.
Diger kolda ise KESK e ait pankartlar ve kortejler yeraldi. ,

“Krizin faturasini biz 6demeyecegiz!” pankarti ve flamalarla eyleme katilan Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin
korteji oldukea kitlesel ve coskuluydu. DISK kortejinin bir diger kitlesel sendikasi ise Genel-Is oldu. Dev Saglik-
Is, Geng-Sen ve Sine-Sen de eyleme anlamli bir katilim gergeklestirdiler. Yine Ankara Universitesi Cebeci
Kampiisii’nde direniste olan yemekhane isgileri DISK kortejinde kendi talepleriyle yer aldilar.

KESK e bagh sendikalardan ise Egitim-Sen en kitlesel kortejdi. Egitim-Sen’liler krizi ve zamlan giindeme
alan pankartlarryla mitingin en kitlesel ve coskulu kortejini olusturdular. Saglik Emekgileri Sendikasi da hayli
kitlesel katildi. Kiirdistan’dan gelen sendika kortejlerinde krizin yanisira ulusal talepler de yogun olarak yer aldi.

Kortejlerin biiyiik bir kisminin alana girmesiyle birlikte miting programi, gergeklestlrllen saygi durusu ile

baslad.

Mitingde ilk sozii Tiirk Tabipler Birligi Baskani1 Gen¢ay Giirsoy aldi. Yasanan siirecin “koca sakalli Marx1
hakli ¢ikardigini soyleyen Giirsoy, konugmasini is¢i sinifinin miicadelesini selamlayarak bitirdi.

Ardindan Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi Baskani Mehmet Soganci s6z aldi. Sozlerine Nazim
Hikmet’ten bir siir okuyarak baslayan Soganci, konusmasi boyunca miicadeleyi yiikseltme gagris1 yapti.

Mitingi diizenleyen iki temel kurum adina DISK Genel Baskani Siileyman Celebi ve KESK Genel Baskani

Sami Evren birer konusma yaptilar.

Miting Grup Kybele’nin programinin ardindan son buldu.

Kiirsiiden konugmalar yapilirken alana yeni girmekte kortejlere kolluk giigleri engel clkardllar Pankartlarina
sahip ¢ikan kitleye polis biber gazi ve plastik mermi kullanarak saldirdi. Eylemciler saldirtya ortak bir sekllde
kars1 koydu. Catismanin ardindan polis arama noktast dagitildi. Geride kalan gruplar dogrudan alana gms
yaptilar. Polis, tas yagmuru sonrasinda ¢ekilmek zorunda kaldi.

Eylemde Sosyalist Kamu EmekcllgF e

Dhi 'the?aler
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29 Kasim mitinginin ardindan...

Krize ve kapitalizme karsi orgiitlii
miicadeleyi yiikseltelim!

Kapitalizmin yapisal krizlerinden birini daha
yasadig1 ve bu krizin faturasini is¢i sinifi ve emekgilere
Odetmeye ¢alistigi bir siiregten geciyoruz. Sermaye
iktidar1 zorunlu licretsiz izinler, isten atmalar, diisiik
ticret, artan zam ve vergiler yoluyla krizin faturasini
emekgilere kesmeye hazirlanmaktadir.

Kuskusuz bu saldirilar birgok yerde is¢i ve
emekgilerin tepkisiyle karsilanmaktadir. Her ne kadar
bu tepkiler simdilik kendini yeterince giiclii
gosteremiyorsa da yerellerde yapilan eylemler ve son
donemde artan sendikalagma ¢abasi ve grevler bu
tepkinin ilk ifadeleri sayilmaldir.

Sermaye cephesi tiim kurumlariyla topyekin bir
saldirya girismisken emekgiler cephesinden ayni
tutumun gosterilebildiginden séz etmek giig. Ozellikle
emekgilerin dogrudan miicadele araci olan sendikalarin
icinde bulunduklar: tablo ve ortaya koyduklari tutum bu
saldirilan piiskiirtme ve yeni kazanimlar elde etme
noktasinda i¢ agici bir tablo sunmuyor.

Bunu son olarak 29 Kasim mitinginde gérmiis olduk.

Kamu emekgilerinin krizin faturasini diger sinif
kardesleriyle birlikte dogrudan ve de dolayli olarak
0dedigi bir dosnemde kuskusuz tilke ¢apinda tepkileri
ortaya g¢ikaracak bir mitingin 6énemi yadsinamaz. Ancak
basta bagli bulundugumuz KESK olmak tizere, diger
sendikalarin da bu siirecin 6n hazirlik siirecini yeterli

ciddiyet ve ¢aba ile ordiikleri soylenemez. Her ne kadar
oncesinde yerellerde bir takim eylemlilikler yapilmis
olsa da genis emekg¢i kesimleri hedefleyen bir
calismayla birlestirilebilmis degildir.

Miting her ne kadar kendi i¢inde bir giicii agiga
¢ikarmig ve belli olanaklarin goriilmesini saglamigsa da
yillardir kendini tekrar edip duran hava bosaltma
eylemlerinden biri olmaktan kurtulamamustir. Ciinkii 29
Kasim eyleminin arkasi bos birakilmistir. 29 Kasim’da
is¢i ve emekgiler tepkilerini ve miicadele isteklerini net
bir bicimde ortaya koydular. Ancak mitingin {izerinden
bir ay ge¢mis olmasina ragmen miicadeleyi ileriye
tasiyacak herhangi bir adim atilmamaigtir.

29 Kasim eylemi miicadeleye sevkedilebilecek
imkanlari ve enerjiyi gostermis oldu. Ama bunun
sendikal agidan da “Krizin faturasi kapitalistlere!”
siartyla birlikte sistematik bir faaliyetle ve giiglii bir
¢alismayla orgiitlenmesi gerekiyordu. Ancak ne yazik ki
baoyle bir iradeden ve gabadan s6zetmek miimkiin
degildir.

Bugiin yapilmasi emekgiler igerisinde krizin ve
kapitalizmin etkin bir teshiriyle birlikte somut talepler
etrafinda miicadelenin orgiitlenmesidir. Bunun igin
gorev hepimizi beklemektedir.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Adana
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KESK, orgiitlii olduklari icin siirgiin edilen, meslekten men edilen iiye
ve yoneticilerini bir kez daha sahipsiz birakt...

Baskilara, surgunlere /= | AR

ve cezalara karsi
fiili eylem ve
direnisler
orgiitienmelidir!

Devlet, fiili-mesru miicadele gelenegiyle gelisip
biiyliyen kamu emekgileri hareketini kirmak i¢in uzun
bir donemdir emekgilere yonelik keyfi baskilar
uygulamaktadir. Siirgtinler, cezalar, baskilar, meslekten
men cezalar vb. bunlara 6rmek sayilabilir. Ozellikle
KESK ’te orgiitlii oldugu i¢in baskilara ugrayan birgok
liye, isyeri temsilcisi, sendika yoneticisi ve bagkani
olmustur. Ancak ne yazik ki bugiine kadar KESK bir
biitiin olarak baskilara karsi devlete geri adim
attirabilecek bir miicadele orgiitleyememistir. Baskilara,
siirglin ve cezalara kars1 miicadele basin metinlerinin
satir aralarinda kalmistir.

Yillardir yaptirim giicii olmayan eylem ve
etkinliklerle bu soruna gozlerini kapayan KESK
yonetimi, son yasanan baski ve cezalara karsi da benzer
bir tutum igerisindedir. En son SES Genel Bagkani
Bedriye Yorgun memuriyetten men cezasi almistir. Keza
SES Merkez Yonetim Kurulu (MYK) liyesi Meryem
Ozsogiit hakkinda da “memuriyetten men” talebiyle
sorusturma ag¢ilmis bulunmaktadir. KESK’e bagh
Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikas1 (DIVES) Genel
Bagkani Lokman Ozdemir’e memuriyetten men cezasi
verilmis durumdadir. Saglik Bakanhig1 Bagmiifettisi ve
Devlet Denetim Elemanlari Demegi (DENETDE) Genel
Bagskani1 Atilay Ergiiven ise “yolsuzluk artt” dedigi i¢in
gorevinden alinmistir. Saydiklarimiz yonetici diizeyinde
miicadele eden iiyelerdir. Yani sira basta Kiirdistan
olmak iizere bir¢ok ilde pek ¢ok emek¢i arkadagimiz
keyfi baskilarla, siirgiin ve cezalarla bogusmaktadir.

KESK ve SES’in bu sorun karsisindaki
suskunlugunun gerekgesi ise akil alir gibi degildir.
KESK ve SES yoneticileri “Genel bagkanimizin
meslekten men edildigi duyulursa uyeler istifa eder
moral bozuklugu yasanir” vb. argumanlari:a
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yoneticilerine yeterince sahip ¢gikmamaktadir. Diisiiniin
ki KESK’e bagli bir sendikanin genel baskani ve
yoneticisi agiktan devletin keyfi baskisiyla karsi karsiya
kalmaktadir. Ama y6netimlerdeki uzlagsmaci anlayislar
“aman tliyeler korkmasin, istifa etmesin” diye suskunluk
fesad: igerisindedir. Bu kabul edilebilir bir tutum
degildir. Bugiine kadar KESK’in bu saldirlar kargisinda
tiim govdesiyle yeri gogii inletmesi, “yoneticilerimize,
liyelerimize dokunamazsiniz, yoksa bizi 100 bin

1998 yil verilerine gire;

v 4.185 kamu emekgisi siirgiin edilmis, 25 kamu
emekgisi agiga alinmis, 4 '
v’ 155 kisi hapis cezasina carptirilmus,
v’ 72.744 emekgi hakklnda para ve fon kesmtls1
yapilmis, e |
v 1781 kisinin kadrosu alinms, } =k
v 917 kisiye derece, kademe durdurma cezaSI
verilmis, .
v 28.585 emekgtye uyari ve kinama cezasl, :
v 730 kisi hakkm(fa meslekten men cezasi .
verilmis, - |
v’ 28.004 kamu emekg:lsi adli, 104.757 kamu ;
emekgisi i¢in idari olmak tizere 132.761 sorusturma




tiyemizle birlikte her tiirlii fiile eylemler igerisinde ve
karsinizda bulursunuz” demesi gerekirdi. Ne yazik ki
“liyelerde moral bozuklugu” olacak bahanesiyle KESK
yoneticileri bu saldirilar karsisinda gegistirici bir tutum
igerisindedir.

Opysa tiyeler asil bu tablo karsisinda moral bozuklugu
yasamakta, umutsuzluga kapilmakta ve orgiitli
miicadeleye giivensizlik duymaktadir. Uyeler kendi
genel baskanlarina, yoneticilerine dahi sahip ¢ikamayan
bir sendikal orgiit gergekligi karsisinda “kendi genel
baskanina sahip ¢ikamayan bize nasil ¢iksin” diyerek
istifa etmektedir. Iste tiim mesele buradadir. Giiya
sendikal orgitliiliigii korumak adina sendikal
miicadeleye en biiyiik zarar bu sekilde verilmektedir.

Kamu emekgileri miicadelesinde fiili-mesru
miicadelenin yiikseltilmesiyle birgok kez saldirilarin
geri puskiirtiilebildigine, kimi zaman siirgiinlerin
durdurulduguna, siirgiin edilen tiyenin gorev yerine geri
gelebildigine dair birgok 6mek vardir. Tiim Haber
Sen’in bir donem is birakmalarla siirgiinlerini geri
aldirmasi, Tiim Saglik-Sen’in kitlesel eylemlerle bazi
stirglinleri durdurmasi akla ilk gelen 6meklerdir. Diger

Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelerek 21 Aralik
2008 tarihinde miting gergeklestiren eczacilar
taleplerinin karsilanmamas1 nedeniyle “ilag Alm
Protokolii”nii feshettiler.

51 eczaci odasi ve 24 bin eczane adina ortak
aciklama yapan Tiirk Eczacilar Birligi, sigortalilarin
serbest eczanelerden ilag almasim saglayan protokoli
1 Ocak 2009 tarihi itibariyle feshettiklerini a¢ikladi.

Tiirk Eczacilani Birligi’nden yapilan yazili
agtklamada, “tiim sigortal1 vatandaslarin, 2 Subat’tan
itibaren parayla ilag alma dénemi ba§1ayaca§1” ifade
edildi. A¢iklamada, su ifadelere yer verildi: “Ne Saghk
Bakanligi ne SGK ne de hiikiimetin diger yetkili
kurumlari, sesimizi hi¢bir platformda dinlemediler,
dinlemek istemediler. 32 bin kisiyle Ankara Kolej
Meydani’nda miting diizenledik, yine sesimize
kulaklarini tikadilar. Ne anlasma saglandi ne de
uzlasma. ‘Artik yeter’ dedik ve demeye devam
ediyoruz. Tiirk Eczacilari Birligi, bagh bulunan 51
eczaci odasi ve 24 bin eczanenin ortak kararyla 1
Ocak tan itibaren vatandaslarin serbest eczanelerden
ila¢ almasin saglayan ‘[lag Alim Protokolii’, uzlasma

] eshedilmi}“iir. e

saglanamamasindan dolay tarafimizedOcretsiz PDF Kitap Arsivi - htpsifianteyeerter denetimlerine acilen son verilmesi.

5
is kollarinda da benzer siiregler ve 6mekler mevcuttur.

Bedel d6denerek kazanilan mevziler korunmadikga
yeni hak ve 6zgiirliiklerin kazanilamayacag) asikardir.
Bulundugu mevziyi koruyamayan, kendi yoneticisi,
igyeri temsilcisi, tliyesine sahip ¢ikamayan bir sendikal
anlayisin kamu emekgilerini daha ileri kazanimlarla
bulusturmasi imkansizdir.

Keyfi baski ve saldirilar giinii birlik bir miicadelenin
konusu olarak goriilmemelidir. Diger taleplerimizle
birlikte sinifsal miicadelemizin bir konusu haline
getirilmelidir. Kisinin istegi disinda, gorev yeri, ¢alisma
alani veya bulundugu yerin degistirilmesi “siirgiin”
olarak goriilmelidir. Siirgiin, sorusturma, gérevden alma
vb. sekillerde kime ve hangi amagla uygulanirsa
uygulansin reddedilmelidir. Siirgiin sorusturma ve her
tiirden devlet teroriine orgiitlii giicle kars: ¢ikilmali, bir
tek kisinin dahi siiriilmesine is birakmalara varan
eylemlerle yanit verilmelidir. Sorusturmalara ve tiim
saldirilara kars1 verilecek en iyi yanit miicadeleyi
yiikseltmektir. Zira kazanmanin yolu geri adim
atmaktan degil, direnmekten, miicadeleyi yiikseltmekten
geemektedir.

g Eczacilar “ilac alim protokolii”nii feshettiler!

Eczacilarin talepleri ise syle:

- Muayene icretinin eczaneler aracihifiyla tahsili
uygulamasinin sonlandirilmast,

- 6643 Sayili yasanin 39. Madde (j) bendi ile Tiirk
Eczacilar Birligi’ne verilen sézlesme yapma yetkisinin §
mutlak olarak taninmasi,

- 6197 sayil yasa degisikligine iliskin yasa
tasarisindan eczaci-eczaci ortakliginin geri ¢ekilmesi,

- Avans uygulamasinin hayata gegirilmemesi, %100
0deme yapilmasi,

- Kamu kurum 1skontolari yukiiniin eczaci
tizerinden kaldirilmasi,

- Eczanelerin 1.basamak saglik kurulusu olarak
degerlendirilmesi,

- Regete dagitim sisteminin devami,

- Hastanelexrde eczaci istihdamllsaglanmasg

- Gunubirlik tedavi uygulamasinin kaldirilmasi,

- Regete onay sisteminin kesintisiz ve verimli
calismasinin saglanmasi,

- Konsolide biitge ve Yesil Kart 6demelerinin biran
once yapilmasi,
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Egitim-Sen Baskanlar Kurulu bir kez daha sonucsuz toplandi...
Masabasi tartismalar degil eylem!

Egitim-Sen Baskanlar Kurulu asagidaki giindem
maddelerini goriismek tizere 26-27-28 Aralik’ta
toplandi. Baskanlar Kurulu toplantisinin giindemleri
sunlardi; “Bilgilendirme, ge¢mis siirecin siyasal ve
sendikal agidan degerlendirilmesi, sendikal ve siyasal
acidan oniimiizdeki siire¢ (6rgiitlenme, ILKS AN, ek
dersler, kadrolagsma ve siirgiinler, egitim alaninda
yasanan sorunlar) ve 6ntiimiizdeki siirece yonelik
miicadelemiz.”

Giindem maddelerinden de anlasilacag: iizere
sorunlarin daha ¢ok nedenleri degil sonuglar1 Baskanlar
Kurulu’nun giindemi olarak tartisilmis oldu.
Emperyalist-kapitalist sistemin krizi ve emekgilere
yansimasl, miicadelenin gorevleri ise gormezden
gelinmis oldu. Oysa bdylesine bir siiregte toplantinin
temel giindem maddelerinden birisinin de kriz ve krize
kars1 miicadele programi olmaliydi.

SSGSS’nin iptal edilmesi, Kamu Personel Rejimi
Yasa Tasaris1’nin iptal edilmesi, s6zlesmeli ve is
glivencesiz istihdama son verilmesi, isgiivencesizlerin
kadroya alinmasi, 6zellestirmelerin durdurulmasi, esnek
¢alismanin yasaklanmasi, tiim ¢alisanlara grevli-
toplusozlesmeli sendika hakki taninmasi talepleriyle
isyeri orgiitliliiklerinin nasil isler hale getirilecegi
tartigilmaly, is¢i sinifiyla birlesik miicadelenin imkanlar
degerlendirilmeli, genel bir direnis siirecinin hayata
gecirilmesi igin tiim kamu emekgilerini kapsayacak grev
ve direnis komitelerinin olusturulmasi karar altin
alinmaly, stiresiz is birakma hedefiyle talepler
kazanilincaya kadar siirecek bir eylem takvimi
belirlenmeliydi.

Toplantida saldirilara karsi taleplerimizi nasil
kazanacagimiz tartisilmamis aksine tiim bu saldirilar
gormezden gelinmistir. Orgiitlenme sorunu ise miicadele
ve taleplerimizi kazanma miicadelesi biitiinliigiinde ele
alinmamis, kendi i¢inde genel ve soyut bir 6rgiitlenme
temennisi ile gegistirilmistir. Orgiitlenme konusunda
sendikanin somut talepleri ve eylem plani olmadig:
kosullarda, talepler isyerlerinde, sektorlerde ve
yerelliklerde kazanana kadar miicadele mantigiyla
orgiitlemedigi siirece soyut kalacaktir.

Miicadeleyi isyerlerinden dogru 6rm&KigtsiziPRffikitap Arsivi - https://rantey.org

kadrolasmaya, siirgiinlere, haksizliklara ve saldirilara
karsi giinii gegistiren eylemler yapmanin Gtesine
gecemeyiz. Boylesi bir tarz ise kamu emekg¢ilerinin
miicadeleye ve orgitliiliige kars: giivenini sarsacak,
orgiitlenmekten uzak durmasina neden olacaktir.

Krize, kadrolagsmaya, siirgiinlere, sosyal haklarin
gaspina, ekonomik anlamda yasadigimiz tiim sorunlara
karsi igyerlerinden baslayarak tiim iilkeyi saracak bir
miicadele siireci orgiitleyemezsek, isyerimizdeki
sorunlarla genel taleplerimizi birlestiremezsek
gelecegimizi koruyamayiz, yeni haklar kazanamayiz.
Toplantida esas bu sorunlarimizin goériisiilmesi
gerekiyordu. Goriisiilen diger maddelere karsi ise
taleplerimiz yillardir bilinmektedir. ILKSAN
lagvedilerek tiim malvarlig tiim iiyelere tek seferde,
faizleriyle ve esit bir sekilde dagitilmalidir, magdurlara
tazminat verilmelidir. Ek ders ticretleri ticretlere
eklenmeli, ticretler insanca yasamaya yeten bir seviyeye
¢ikarilmahdir. Ancak yillardir bu taleplerimiz igin dahi
sendikamiz kilin1 dahi kipirdatmamaktadir. Kapali
salonlarda ya da masabaslarinda bilenen sorunlarimizi
dile getirmekten baska kazanana kadar eylem
yapmaktan uzak durulmaktadir.

Sorunlarimiz ortadadir, taleplerimiz nettir. Tek
yapilmas: gereken miicadelenin merkezine emperyalist-
kapitalist sistemin krizini ve saldirilarin1 almak, buna
kars taleplerimizi isyeri igyeri, sektor sektor ormektir.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Tokat
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Kamu Hastane Birlikleri saldirisi sadligin pahali ve parali hale getivilmesi,

sadlik calisanlarinin is giivencesiz calistirilmasi anlamina gelmektedir. ..

Parasiz saglik#
hizmeti ve is
giivencesi icin ~
miicadeleye!

AKP hiikiimeti saglikta yikim programindaki son
vuruslarina hazirlaniyor. Bu amacini gergeklestirmek
icin TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nun 439.
sirasinda bulunan “Kamu Hastane Birlikleri Pilot
Uygulamasi Hakkinda Kanun Tasaris1”n1 apar topar ilk
siraya alarak Biitge ile birlikte goriismeye agti.

TUSIAD’1n yayin organi “Goériis” dergisi Ekim 2004
sayisinda yer alan Mehmet Top/Omer Gider imzali
“Kamu hastanelerinde 6zerklestirme ve
Ozellestirme™ baslikli yazidan alint1 ile baslayalim.

“Tiirkiye deki saglik sektorii reform ¢alismalari
incelendiginde kamu hastane sektoriinde
desantralizasyon reformlarinin iki asamada ele alindigi
soylenebilir. Oncelikle kamu hastanelerinin devlet
biitgesi tinitesi olmaktan ¢ikarilarak birer saglk
isletmesine doniistiiriilmesi, daha sonraki asamada ise
hastanelerin miilkiyeti ile birlikte 6zel sektore
aktarilmas: yani ozellestirilmesi amaglanmaktadir.”

Tasarinin genel gerekgesinden bazi ifadeler soyle:
“Saglik Bakanlig1 merkez teskilatin1 esasinda
mabhallince yiiriitiilmesi gereken hizmetlerin yiikiinden
kurtaracak alt yap1 ¢alismalari, Saglikta Doniistim
Programi ¢ergevesinde biiyiik 6l¢iide tamamlanmistir.”
“Doner Sermaye uygulamalarinda 6nemli diizenlemeler
yapilarak hastanelerin kendi gelirlerini edinme, bunlari
hizmet gereklerine gore en verimli sekilde kullanma
kapasiteleri gelistirilmistir.” “Hastanelerin madde ve
insan giicii anlaminda her tiirlii kaynag sinirsizca
merkezden talep etmeleri yerine kendi kaynaklarindan
sorumlu birlikler haline doniistiiriilmeleri
amaglanmaktadir.” “Bu ve benzeri adimlarla
yiiklerinden arindirilan Saglhk Bakanhgi; stratejik
diisiinme, gelecege dair tasarim gelistirme, misyon ve
vizyon belirleme... gibi esas gdrevlerine daha yogun
mesai ayirabilecektir.”

Saglik Bakanhg), yaygin saglik hizmeti vermenin
kendisi i¢in “agir yiik” oldugunu, saglk hizmetlerinin
birlik ¢atis1 altinda toplanacak hastanelerde profesyonel
isletmeciler tarafindan ytiriitiilmesi ile bu yiikten
kurtulmay:1 amagladigini higbir ¢ekince duymadan ifade
etmistir.

Halen meclis alt komisyonlarinda bekleyen ancak
Biit¢e goriismeleri bittigi i¢in Ocak ay1 i¢erisinde
Meclis genel kuruluna ilk siralarda gelmesi beklenen bu
yasaya gore;

1- Bir il veya birkag ildeki hastaneler birlestirilerek
olusturulacak birlikler; i1 genel meclisi, Vali, Bakanlik,
il ticaret —sanayi odasinin belirleyecegi hukukeu,
muhasebeci, tip mezunu, isletmeciden olusacak 7 kisilik
yonetim kurulu tarafindan yonetilecek, ISLETILECEK.

2- Calisanlarin her tiirlii 6demeleri isletme
biit¢esinden karsilanacak ve sdzlesmeli ¢alistirma esas

Ucretsiz PDF Kitap Arsnﬂhﬁge%w;antey.org



3- Birlik yonetim kurullari; Tibbi uzmanlik
hizmeti satin alinmasi, personel planlamasi yapilmasi,
birlik biinyesindeki personel hareketlerinin saglanmasi,
birligin her tiirlii arag, gere¢, malzeme, tasinir ve
taginmazlar ile birlikte satilmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, igletilmesi, islettirilmesi konularinda yetki
sahibi olacak. Ayni zamanda hastane ve linitelerinin
kurulmasi, kapatilmasi veya niteliginin degistirilmesi
konusunda bakanliga 6neride bulunacak.

4- Birlik gelirlerini; “Birlik karlar, saglk
hizmetinin satilmasi (muayene, islem, laboratuar, tetkik,
ameliyat vb.), tiretilen tiriinlerin satilmasi (kan,
ilag, serum vb.), tasinmazlarin satilmasi,
kiralanmasi, isletilmesi, bagis ve yardimlar ile
gerektiginde devletge yapilacak yardimlardan elde
edecek

5- Birlik giderleri; Personele yapilacak her tiirlii
6deme, tibbi uzmanlik hizmetleri ile avukatlik hizmeti
satin alinmasi, tibbi, cerrahi alet, malzeme, cihaz satin
alinmasi, laboratuar—gériintiileme hizmeti satin
alinmasi, birlik biirokratlarina verilecek maas, taserona
verilecek iicret olacak.

6- Hastaneler; hizmet alt yapisi, organizasyonu,
kalite, verimlilik ve hasta memnuniyeti vb. konularda
degerlendirilerek 100 iizerinden puanlandirilacak ve A,
B, C, D, E siniflarina ayrilacak. D ve E sinifina diisenler
birlik digina ¢ikarilacak.

Bu yasay: gecirmeye calisan AKP hiikiimetinin su
sorulara ¢ok net yanitlar vermesi gerekiyor;

- Saglik hizmeti sunumunu merkezi planlama ile tiim
yurtta dengeli ve esit sekilde yiiriitme isini yapmayacak
olan Saglik Bakanligi ne is yapacaktir?

- Hastaneler kendi geliri ile hizmet yiiriitecek ve bu
gelirler de vatandasa sunulacak saglik hizmetinden elde
edilecek ise, vatandas nigin vergi 6demekte, bu da
yetmemekte ni¢in GSS primi 6demeye zorlanmaktadir?

- A, B, C, D, E olarak simiflandirilan hastanelerde
hizmetin niteligi de farkl olacaktir. Vatandas hangi
kistasa gore hangi hastaneye gidecektir? Bu durum
kamu eli ile vatandasi saglik hizmetlerine ulasim
agisindan siniflamak degil midir?

- Saglik bir kamu hizmeti olarak asli ve siireklidir,
hizmeti verecek personel de siirekli ve kamu personeli
olmalidir. Taseron ve sozlesmeli ¢aligtirma sonucu
ticretler daha da diiserken, isgiivencesi tamamen ortadan
kalkmayacak midir?

- Her tiirlii hizmetin satin alma yolu ile kurum iginde

92¢

parcalanmis hizmetleri tamamen par¢alamayacak midir?

- Asil soru sudur; Saglik hizmeti ile kar nasil bir
arada nasil olacaktir? Kamusal saglik hizmetinde kar
olur mu? Satacagi kandan kar bekleyen bir anlayis ile
saglik hizmetleri daha iyi duruma nasil gelecektir?

Kamu sektériindeki hastanelerin 6zerklestirilmesinin
ve piyasa mekanizmalar ile yiiriitillen isletmeler
bigiminde organize edilmesinin pek ¢ok sakincal tarafi
vardir. Diinyada bu uygulamalar sonucunda esitlik ilkesi
biiyiik 6lgiide zarar gérmiis, saglik emekgilerinin
¢alisma kosullan kotiilesmis, katki paylar1 ve cepten
O6demeler artmig, 6zerk hastaneler 6zerk olmayanlara
gore daha pahali hizmet vermeye baglamis buna karsin
verimlilik artmamig ve yoksul kesim saglik hizmetinden
faydalanamaz hale getirilmistir. ABD’yi de i¢ine alan
diinya ¢apindaki deneyimlere gore saglik hizmetlerinin
Ozel sektore tiimiiyle devredilmesi yoksul ve
dezavantajli gruplan oldukg¢a olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizde de bu modelin uygulanmas: halinde;
saglik hizmetleri biitiinliik i¢inde verilemeyecek,
bolgesel farkliliklar daha da artacak, saglik alan yerel
politikacilarin miidahalesine daha agik hale gelecek,
kamu kesimi daha fazla gii¢ kaybedecek, cepten
o6demeler ve katki paylan artacak, sagliga erisim daha
da giiclesecektir. Saglik emekgileri ise is giivencesiz,
diisiik ticretli ve orgiitsiiz calismaya zorlanacaktir.
Kisacasi; Hastaneler isletme, vatandas miisteri,
calisanlar s6zlesmeli kole haline getirilecektir. Buna
kars1 durmak herkesin gérevi ve sorumlulugudur.
SSGSS yasasinin pargasi ve devami niteliginde olan
tasar1 derhal geri ¢ekilmelidir.

gordiirilmesi, hastanelerde bugiin kismegcagiOME Kitap Arsivi - https:/iranteyddana Ses Sube Baskant Mehmet Antmen



Simdi de okullarda dershane aciliyor...

Egitim ve 6gretim paral hale getiriliyor!

Devlet okullarinda egitim-6gretimin hantallagmasi ve
islevini yitirmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 yeni projeler
iiretmeye devam ediyor. Oncelikle ihtiyacin ¢ok altinda
kadrolu 6gretmen yerine iicretli, vekil ve s6zlesmeli
ogretmenler atayarak her istediklerini kolaylikla
yaptirabilecekleri diisiik iicretli koleler haline getirdiler
ogretmenleri. Kole olmasalar issiz kalacaklar. Ayrica vekil,
sozlesmeli ve ticretli atanan gretmenler her egitim §gretim
yilinin basinda bazen de ortasinda farkli okullarda gérev
yapmak zorunda kaliyorlar ki bu da “egitim 6gretimde
ogretmenin siirekliligi esastir” ilkesi ile ¢elismekte ve
ogrencilerin basarisin1 olumsuz etkilemektedir. Amag zaten
devlet okullarin1 bagarisizmis gibi gosterip 6zel sektore goz
kirpmaktir.

MEB’in egitim-6gretimin kalitesini diisiirmeye yonelik
baska bir projesi de devlet okullan biinyesinde “okul
dershaneleri” agilmasina izin vermesi ve desteklemesidir.
Devletten aldigi iicretle yarim giin yan ag yar1 tok gérev
yapan 6gretmenlerin geriye kalan yarim giinde velilerden
alinan iicretlerle okul binasini ve okulun imkénlarini
kullanarak ayni dersleri tekrar etmelerine okul dershaneleri
deniyor. Kisacas1 dgretmenler devletten aldiklar iicretle
ogrencilere bir seyler 6gretemiyorlar. Veliden alinan ek
ticretle 6gleden sonra idealist olup 6gretmenlik yapiyorlar.
Bu ¢irkin tezgah velilere 6ylesine masumane anlatiliyor ki
ana-babalarin inanmamalar1 miimkiin degil. Velilere
¢ocuklarinin derslerde veya sinavlardaki basarisizliginin
nedeninin 6gretmenlerde ve 6grencilerde olmadigi sinif
mevcutlarinin kalabalik olmasindan kaynakl1 derslerin ¢ok
verimli islenmedigi okul idaresi tarafindan hi¢ utanmadan
soylenebiliyor.

Bunu sdyleyen okul idaresi, subeleri kapatip 6grencileri
diger subelere dagitarak s6zde sikdyet ettikleri simf
mevcutlarini daha bir kalabaliklastirarak okul dershanesini
mesrulastiriyor veya okula ait bir binay1 tamamen
bosaltarak okul dershanesine tahsis edebiliyorlar. Oysaki
dershaneye ayrilan bina sinif olarak kullanilsa sinif
mevcutlar zaten azalacak ve dershaneye gerek kalmayacak.

Yine okul dershanelerini masum gosterebilmek igin
velilere okullarda kullanilan kitaplarin ve miifredatin sinav
sistemine uygun olmadig1 test tekniginin 6gretilmedigi
anlatiliyor. Ne “onurlu” 6gretmenler ne de ana-babalar
sormuyor, “bu miifredatla sinav miifredatini farkli kurumlar
m1 hazirliyor” diye? Okullar artik diploma veren kurumlar
haline getirilmistir.

Burada yapilmak istenen ¢ok agiktir; giiniimiizde
herseyin maddi olarak bir bedeli vardir. Bunu egitim

6gretimde de insanlara yavag yavas kabullaperstsizdohR Kitap Arsivi - https://rantey.org

sonra ger¢ek amaglar olan egitimi tiimden parali yapmaktir.

Boyle bir onursuzluk karsisinda okullardaki 6gretmenler
dershanelerde gorev alabilmek igin adeta birbirleri ile
yanstyorlar ve idari kadroyla el ense iligkilere giriyorlar.
Mallarin degil canlarin bile parayla satildig1 giiniimiizde
ogretmenler de satilmig ¢ok mu? Dershanelerde gorev alan
sozde idealist 6gretmenlerin ve bir parga insanlig1 ve
duyarlilig1 olan her 6gretmenin ve velinin Milli Egitim
Bakanlig1’na sunlar1 sormasi gerekiyor:

1- Egitime neden daha fazla biitgce ayrilmiyor?

2- Neden yeterli sayida 6gretmen atanmiyor ve atamasi
yapilan gretmenler neden kadrolu degil?

3- Okulun fiziki sartlar1 neden diizeltilmiyor, simif
mevcutlar neden diisiiriilmiiyor?

4- Okullarda neden laboratuarlar, spor salonlar ve
yeterli arag gerek yok?

5- Neden katki payi altinda velilerden tonlarca para
aliniyor?

Bu ve benzeri daha birgok sorunun devletten hesabinin
sorulmasi gerekmiyor mu?

Tayyip Erdogan, Tiirkiye’nin sosyal devlet oldugunu
sOyleyip ii¢ ¢ocuk yapip da bakamayan ailelere devletin
yardim elini uzatacagini syliiyor. Sayin basbakanin
“sosyal” devletin okullarinda, okul aile birligi ad1 altinda
idarenin 6gretmenlere aba altindan sopa gostererek zorla
katki pay1 toplattigindan haberi yok galiba. Okullarda
haftada bir saat okutulan rehberlik dersinin de aslinda katki
pay1, spor parasl, fotokopi, bilgisayar, projeksiyon, perde,
masa oOrtiisi, deri kitap vb. kalemlerde para toplama dersi
haline geldiginden de haberi yok galiba. Dilin kemigi yok
meydanlarda konusmak kolay.

Yine bu okullarin parasizlik i¢inde kivranmasi iizerinden
para dilenme olay1 ana-babalara 6ylesine duygusal
anlatiliyor ki inanmamak miimkiin degil. Mesela
¢ocuklariniz temizlenmemis, soguk siniflarda mi ders
yapsinlar, temizlenmemis bahge ve tuvaletleri mi kullanip
hasta m1 olsunlar? “Zaten hastalanirlarsa fazlasiyla bu
parayi hastaneye vereceksiniz bir de gocugunuz derslerden
geri kalacak” vb. argiimanlarla veliler kandiniliyor ama
higbir 6gretmen ve ana-baba sunu sormaya cesaret
edemiyor: Sosyal devletin gorevi nedir? Benim verdigim
vergiler nerelerde, kimler i¢in kullaniliyor?

Milli Egitim Bakanligi’nin da diger kurumlarda oldugu
gibi yapmak istedigi, 6ncelikle devlet okullarini is géremez
hale getirip, egitim-6gretimi 6zellestirmektir. Yani parasi
olan egitim alir parasi olmayan ...!?

Istanbul Egitim-Sen 5 No’lu Sube iiyesi
bir kamu emekcisi
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1o.$'iizle§meli ogretmenlik degil s
kilelik...

Isgiivencesiz
emekciler kadroya
alinsin!

Sermaye devleti kamusal alanin tasfiyesine yonelik
saldirlarina devam etmektedir. Kamusal egitim de
tasfiye siirecinder. ki yonden etkilenmektedir. I1ki, bu
alanin ana sinifindan baglayarak yiiksek 6gretime kadar
olan ve her kademesinde verilen hizmetin karsihigini,
hizmetten faydalananlara 6dettirmek. Ikincisi, bu alanda
calisan emekgilerin ¢aligma sartlarini agirlagtirarak,
kolece ¢aligma kosullar1 dayatmak.

I1ki egitim kurumlarin1 “ticarilestiren” ve hizmeti
alanlarn “miisteri” konumuna g¢eviren bir anlayistir.
Ikinci uygulama ise is giivencesini ortadan kaldiran,
orgiitliiligu bitiren bir anlayistir.

Sermaye devleti degisik bigimlerde emekgiler
arasindaki birligi par¢alamaya ¢aligmakta, ¢aligma
kosullarini agirlastirmaktadir. Bu uygulamalardan en
yaygin olanm sozlesmeli 6gretmenlik atamasidir.
Binlerce 6gretmenin is giivencesiz olarak atama sirasini
beklemesi, sermaye devletinin aslinda egitime verdigi
destegin sinirlarin1 gostermektedir. Hatta sermaye
devletinin s6zlesmeli atamalar egitim-6gretim
doneminin baglamasindan 2 ay sonra yapilmaktadir. En
son S Kasim’da 13 bin s6zlesmeli 6gretmenin atamasi
yapild1.

So6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ayrica suskun,
sorgulamayan, her yaptirima evet diyecek bir “egitimci”
profili yaratmay: amaglamaktadir.

Sermaye devletinin uyguladig: sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasinin sonuglari sunlardir:

* Sozlesmeli 6gretmenin 6ziir durumu harig il i¢i ve
il dis1 tayin hakki yoktur.

* Sozlesmeli 6gretmenlerin es durumundan yapilan
il dig1 atamalari eslerinin ¢aligtiklar1 kurumun yiizlerce
kilometre uzagma yapilmaktadur. i1 i¢i tayin haklari
olmadigindan yapilan il dis1 atamanin da higbir esprisi
kalmamaktadir.

* Sozlesmelilere 6ziir durumundan yapilan il dis1 yer
degistirmelerde yolluk dahi verilmemektedir.

* Sozlesmeli 6gretmenin ek dersinden SSK kesintisi
yapilmaktadir.

* Haftada 15 saat ek dersi olan, géreve yeni baglamis
bir kadrolu 6gretmen, 15 saat ek dersi olan 25 senelik
bir s6zlesmeli 6gretmenden ek derslerdeki SSK kesintisi
sebebiyle toplamda daha fazla iicret almaktadir.

* Sozlesmeli 6gretmenler idareci veya miifettis
olamazlar.

* Sozlesmeli 6gretmenlerin hizmet puanlar: yoktur.
Bu sebeple 1 yil ya da 20 yil ¢alismig olmalarinin higbir
onemi yoktur.

* Sozlesmeli 6gretmenlerin es, ¢ocuk, dogum
yardimlan yoktur.

* Baz illerde iicretler s6zlesmede yer aldig1 gibi her
ayim 15’inde yatmamaktadir. Ayin 23-24’tini
bulmaktadir.

* Sozlesmeli 6gretmenler de kadrolularin almis
olduklari temel ve hazirlayici egitim kurslarini
almalarina ragmen, kadrolularin stajyerligi kalkarken,
asalete gecerken bu egitim s6zlesmelilere mesleki
egitim adi altinda verilmektedir. Herhangi bir sekilde
asalete gegme s6z konusu degildir.

* Kadrolularda kidem ve kademe ilerleme varken,
sozlesmelilerde goreve yeni baslayanla 25 senelik bir
sozlesmeli 6gretmen ayni iicreti alacaktir.

* Sozlesmeli 6gretmenler, milli egitim miidiiri ve
okula gelen miifettigler tarafindan “Bakin siz
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edilmektedir.

* Sozlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri her yil ocak ayinda yenilenmektedir. Yani sigorta dahil her sene ¢ikis-
girig islemi yapllmaktadlr Uzun siireli sézlesme yapllmamaktadlr
edildiginde veya sozlesmell personel ihtiyacinin ortadan kalkma51 halmde sOzlesmesi feshedilir’ demektedir. Bu da
1§ garantisinin olmadiginin resmi kanitidir.

* Sozlesmeli 6gretmenler kadrolular gibi asker 6gretmen olarak askerliklerini yapamamaktadirlar.

* Sozlesmeli 6gretmenler bir taraftan mesleklerini icra ederken bir taraftan da kadrolu olmak i¢in yeniden KPSS
sinavina hazirlanmaya zorunlu birakilmislardir. Fakat sozlesmeli 6gretmenler zaten bakanlik tarafindan KPSS puan
ustiinliigiine gore atanmaktadirlar. Yani kadrolularla atama yontemi olarak ayni kistaslara gore bakanlik tarafindan
atamalar1 yapilmaktadir. Bakanlik 10 bin kadrolu, 10 bin s6zlesmeli 6gretmen atayacagi yerde 20 bin kadrolu
atamig olsa zaten sozlesmeliler KPSS’den aldiklar1 puanla kadrolu olma hakkini elde etmis olacaklardir.

Sermaye devleti kdlece ¢alisma kosullar1 dayatmada yoluna devam etmektedir. Egitim emekgileri de giderek bu
durumu dogal karsilar hale gelmislerdir.

Sosyalist Kamu Emekgileri olarak egitim emekgilerini rekabete zorlayan, esnek, pargali, tiim giivencesiz
istihdam bigimlerine, sefalet licretlerine son verilmesini ve herkese kadrolu, ig giivenceli ¢alisma hakkinin
taninmasini savunmaktayiz.

Egitimde is giivenceli ve kadrolu istihdam i¢in miicadelemizi, giivencesiz egitim emekgileri ve igsiz 6gretmen
adaylar ile birlikte siirdiirmeye devam edecegiz

Sosyalist Kamu Emekcileri/Ankara

:

KRIZIN FATURASI KAPITALISTLERE!
YA BARBARLIK ,YA SOSYALIZM!

* Sendikal Inisiyatif Tarih: 18 Ocak 2009
Platformu Temsilcisi Saat: 13.00
* Erdal Karabulut ‘Yer: Adana /Egitim- Sen
* Dc. Dr. Sezai Temelli Salonu
Serbest Kiirsii | .

 Adana-Sendikal Inisiyatif Platformu




Siyonist cellatlar bir kez daha
isbasindal..
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Filistin halkiyla enternasyonal
dayamismayi yiikselteli‘m!
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