DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

V|

Kamu Emekcileri’ne cagri...

ekcileri Diilteni -

Haklarimiza ve gelecegimize sahip
cikalim,genel grev-genel direnisi

Sosyalist Kamu Emekgileri olarak kamu
emekgilerinin en temel haklarini korumanin ve
yenilerini kazanmanin yolu olarak tabandan dogru
olusturulacak grev ve direnis komitelerini (ya da ayni
amaca hizmet edecek ad1 farkl taban orgiitliiliiklerini)
hareketin en acil ve temel ihtiyaci olarak gormekteyiz.

Bu amagla Ekim ayinin sonuna kadar basta KESK
Genel Merkezi olmak iizere tiim bilesenleri gérev ve
sorumluluga ¢agiran bir deklarasyon galigmasi
| baslattik. Bir ay boyunca bulundugumuz tiim alanlarda
deklarasyon metnini imzaya agacak, sendikali-
sendikasiz tiim kesimlerle siireci tartismaya, gorev ve
sorumluluga ¢agirmaya calisacagiz.

orgutieyelim!

Haklarimiza ve gelecegimize sahip ¢ikmanin yolu
tiim igyerlerini genel grev-genel direnige
hazirlanmaktan ge¢mektedir. Bu amagla tiim kamu
emekgilerini bu ¢abaya destek vermeye, haklanimiza ve
gelecegimize sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

Ekim ayinin sonunda deklarasyon metinleri KESK
Genel Merkezi’ne iletilecek. Bu nedenle bu ¢abaya
destek vermek isteyen tiim kamu emekgileri
imzalanmig deklarasyon metnini Ekim ayinin sonunda
kamuemekeileri@yahoo.com adresine mail yoluyla
ya da Eksen Yayincilik’a Mollaseref Mah. Turgut Ozal
Cd. (Millet Cd.) No 50/10 istanbul adresine posta

Ucretsiz PDF Kitap Arsivie hitpsa/taatejporg ler.




KESK Genel Merkezi’ne...

Kamu emekgilerinin yasama ve ¢aligma kosullan giin gegtik¢e agirlagsmaktadir. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi (SSGSS) Yasasi ile emekgilerin saglik ve emeklilik hakki tirpanlanmigtir. Sirada Personel Rejimi
Yasa Tasarist ile is glivencesinin tiimden ortadan kaldirilmasi vardir. Birgok kamu sektoriinde esnek istthdam
uygulanmaktadir. 4-B, 4-C, sézlegmeli, ticretli vb. adlar altinda isgiivencesiz ¢aligma olduk¢a yaygindir. Diisiik
ticretler, ozellestirme saldirisi, esnek ¢aligma kosullari, kamu hizmetlerinin piyasanin insafina terk edilmesi ve
giderek pahalilagmasi s6zkonusudur.

Tiim bu gelismeler yasanirken KESK Kasim ayin1 da kapsayacak sekilde bir miicadele programi agiklamistir.
Programda ayaklan yere basmayan bir “genel direnis” sdylemi 6ne ¢ikmaktadir. Saldirilar piiskiirtmek igin
sendikali-sendikasiz tiim emekgilerin ortak miicadelesi sarttir. Ancak gergek bir direnis siireci somut talepler
etrafinda, hak alic1 bir miicadele hatt1 iizerinden yiikselen, tabandan dogru oriilerek hayata gegirilebilir.

Bunun i¢in yapilmasi gerekenler a¢ik ve nettir. Hizmet tiretiminden gelen giiclimiiziin haklarimizi
kazanincaya kadar kullanilmas: gerekmektedir. Bu da ¢alismay: isyerlerinden dogru 6rgiitleyecek “isyeri
komiteleri”, “grev ve direnis komiteleri” vb. orgiitliiliiklerle miimkiindiir.

Bdylesi bir miicadele siirecini orgiitlemesi gereken sendikal yapt KESK’tir. Bunun igin;

1- Gergek bir genel direnisin oérgiitlenmesi i¢in sendikali-sendikasiz, s6zlesmeli-kadrolu tiim kamu
emekgilerini kapsayacak grev ve direnis komiteleri kurulmahdir!

2- Arahik ayinda baslamak iizere siiresiz is birakma hedefiyle uzun soluklu bir miicadele program ve
buna uygun bir eylem takvimi olusturulmahdir!

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 (SSGSS) iptal edilmesi igin;

* Kamu Personel Rejimi Yasa Tasarisi’nin geri gekilmesi igin;

* Sozlesmeli personel uygulamasina, isgiivencesiz istihdama son verilmesi, 4/B, 4/C, 4924 ve vekillerin
kadroya alinmasi igin;

* Ozellestirme saldirisinin durdurulmasi, esnek ¢alismanin yasaklanmast igin;

* Tiim ¢alisanlar igin grevli ve toplusézlesmeli sendika hakki! Sinirsiz grev ve genel grev hakki igin;

KESK bir biitiin olarak Aralik ayinda siiresiz is birakma eylemine hazirlanmahdir.

KESK Genel Merkezi hizla toplanarak siireci adim adim igyerlerinden dogru grev ve direnis komiteleriyle
ormek i¢in karar almalidir. Bu siiregte elini tagin altina koyacak tiim bilesenleri boyle bir siirecin 6rgiitlenmesi
i¢in seferber etmelidir. KESK MYK ’sini1 ve tiim bilegenleri bu dogrultuda sorumluluklarini yerine getirmeye
gagiriyoruz.

Biz hazinz! istersek bagarabiliriz!

KESK iiyesi kamu emekcileri

Ad-Soyad Sendika Subesi ve ili Gorevi (Uye/YK vb.)  Imza



KESK'in miicadele progranu ve toplu giriisme siirecine iliskin
| iiyelerle konustuk. ..

“Hak alici miicadele programi
olusturulmah ve hayata gecirilmelidir!”

- KESK 3 yildir toplu goriisme siirecinden ¢ekildigini ve
yuiziinii igyerlerine, eylem alanlarina donecegini agikliyor.
Ancak buna ragmen KESK ’in yiiziinii igyerlerine dondiigii,
miicadeleyi buralardan dogru yiikselttigi soylenemez. Bu yil
agiklanan miicadele programi ve eylem takvimi ise yine
miicadelenin ihtiyaglarim kargilamaktan uzak kaldi. Genel bir
takam direnis séylemleri esliginde basin agiklamalari, oturma
eylemleri, yoneticilerle simirli Ankara eylemleri diginda siireg
isyerlerinden dogru tartismaya agilmads ve orgiitlenmedi.
Kamu emekgilerinin hak ve talepleri hak alici bir miicadele
programi ve eylem takvimiyle, buna uygun orgiitsel
mekanizmalarin yaratilmasiyla érgiitlenmedi. Bulundugunuz
isyeri, sektor ve sendikada siire¢ nasil yasandi? Eksikler
nelerdi?

Mehmet Antmen (SES Adana Sube Bagkam): Bugiin
icin KESK iilkedeki muhalefetin en 6nde gelen kurumlarindan
biridir. Baktigimizda toplumsal sorunlar karsisinda belki TTB
ve TMMOB’un adini sayabilirizama KESK kadar muhalefet
gorevini yerine getirmeye ¢alisan en 6nemli kurum
durumunda. Tabii durum eskisi gibi degil. Bunu kabul etmek
gerekiyor. Eskiden oldugu gibi isyerini baz alan, igyeri
orgiitlerini caliymaya katan bir organizasyon artik yok. Nedeni
ise daha ¢ok KESK i¢inde kendini daha ¢ok iktidar kavgalan
bigiminde gosteren kisir tartismalar. Kim kag kisi ile temsil
edilecek, kim ne kadar yer tutacak gibi tartigmalar iizerinden
sekillenen gruplar arasi tartigmalar miicadelenin asil
ihtiyaglannin éniine gegiyor. Omegin miicadelenin
somutlanacag yerler olan kongreler daha ¢ok farkl1 gruplar
arasindaki tartismalar iizerinde kilitleniyor. Genel kurullardan
isyeri temsilciligi se¢imlerine kadar is béyle yiiriiyor.
Segilemeyenler ¢alismaya hi¢ katilmazken segilenler de
kendilerini sendikanin sahibi ve vazgegilmezleri olarak
goriiyorlar.

Bu tiir kisir tartigmalar gegmiste de vardi. Ancak o donem
gerek KESK’in miicadele iginde kurulus siirecinin etkisi
gerekse de devrimcilerin KESK iginde daha giiglii oluslar
sayesinde tabanin s6z ve karar sahibi oldugu bir siireg
yasamiyor, bu yaniyla da igyeri eylemler daha giiclii gegiyordu.
Bunlardan uzaklasildig: 6l¢iide de yapilanlar artik yilda bir
Ankara eylemine ya da sorunlar karsisinda basin
aciklamalarina sikigtyor.

Hiiseyin Demir (Tokat Egitim-Sen iiyesi isyeri
temsilcisi): KESK 4688 sayil yasa ile birlikte merkezden
alinan eylem kararlanmin 3-5 giin 6ncesinden subelere
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| ITELIKLI KAMU HiZMETI
VINSANCA YASAMA HAKKI
VHERKESE

demolratik isleyis terkedilmistir. Tabanda tartigilmayan
eylemler de yine taban tarafindan sahiplenilmemektedir.
Mesela dyle eylemler var ki subelere bir giin 6ncesinden
bildirilmektedir.

KESK yonetimi igyerlerine yiiziinii donmekle neyi
kastediyor? Pek ¢ok isyerinde ne toplu goriisme siireci ne de
sonuglan hakkinda higbir tartigma yiiriitiilmemistir. Birakin
siz igyerlerini sendika subelerinde bile toplu goriisme siireci
tartigilmamustir.

Dincer Demir (Istanbul Egitim-Sen 5 No’lu sube
iiyesi): KESK yéneticileri bu TIS siirecinde baska bir siirecin
orgiitlenecegini iddia etmisti. Bu iddiasini ilan ettigi eylem
programiyla da duyurdu. Bizler de gegmis deneyimlerden
hareketle hem siirece temkinli yaklastik, hem de kimi
yanlanyla ilerici buldugumuz miicadele programinin
uygulama stirecini beklemenin yerinde olacag diisiindiik.
Lakin yasananlar hi¢ de diinden farkl degildi. Yine belirsiz bir
slire¢ yasandi. “Bilyiik yoneticilerimizin” bizler adina
yaptiklari agiklamalarla kapanan bir siire¢ oldu. Bunu
sendikalarina ugrayan “baskanlanmiza” sdyledigimizde bu
goriisme doneminin gayet iyi gectigini sdyleyerek aslinda
sonrasinda yapacaklarim sdyledikleri “genel direnis”in nasil
olacagi hakkinda bizleri bilgilendirmis ve kafamizdaki
kuskulan gidermis oldular!

Giiven¢ Kéroglu (Kirklareli Egitim-Sen iiyesi isyeri
temsilcisi): Sorun miicadele programi ya da eylem takvimi
hazirlamak degil, bu programin ya da takvimin yasama
gecirilmesi. Programi hazirlayanlar da buna inanmiyorlar ki!
Muglak, ucu agik ve genel gecer sdylemlere dayali bir takvimn
hazirlamuslar. Ne oldugunu kimsenin anlayamadig1 ve
karikatiirize bir hal alan “genel direnis” kavrami ise
ciddiyetten ¢cok uzak. Konfederasyon bagkanimiz “dost
sofrasinda” iftanm agadursun biz de genel direnis yapalim.

bildirilmesi ve belirlenen gizgide tiim subeletitedssiknnelkinp ArsiiobEHFHsIBE sppsasin terketmek alanlan, fiili-mesru

uygulanmasi ger¢evesinde bir politika yiiriitmektedir. Yani

miicadeleyi biiyiitmek demektir. Oysa bu program ve takvimle
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miicadelenin gelismesi miimkiin degil.

Fatma Altuntas (Nevsehir Egitim-Sen iiyesi isyeri
temsilcisi): KESK biirolratlari boyle yaparak alttan alta
sermaye hiikiimetlerine destek vermektedir. Yasa zaten bir
yasa olmaktan daha ¢ok bir iiltimatom. “Ben ne verirsem o
kardesim sen ister otur ister oturma’ yasasi.

- Toplu goriisme stireci sona erdi. Ancak kamu
emekgilerini ciddi saldinlar bekliyor. Ozellestirme, esnek
istihdam, sosyal haklarin gasp, Personel Rejimi Yasa Tasarisi
ile ig giivencesinin ortadan kaldinlmas: giindemde. Ozetle
kamu emekgilerinin saldirilara karsi miicadelesi bitmeyecek.
Bundan sonra siireg hangi taleplerle ve nasil orgiitlenmeli?
Isyeri orgiitliiliikleri nasil igler hale getirilmeli ve nasil bir
miicadele programi olusturulmal? Kisaca diistincelerinizi
ifade eder misiniz?

Mehmet Antmen (SES Adana Sube Baskam):
Sozlesmeli personel yasasi ve bundan da kotii olan
tageronlastirma var. Bunun yaninda kadrolu ¢aliganlarin
kendiliginden bdliinmelerinin yan: sira farkli istihdam
bigimleri uygulaniyor. 4A, 4B, 4C gibi uygulamalar kamu
emekgilerini ve kamu emekgileri hareketini zaafa ugratiyor.
Bu yiizden 6niimiizdeki donemde programlar olustururken
bugiinden statii ayrimi1 gézetmeden tiim kamu ¢alisanlan igin
ortak bir miicadele hattinin olusturulmas: gerekiyor. Ozellikle
saglik alaninda tageronda galisan ¢ok fazla insan var. Onlann
haklarina sahip ¢ikarak onlarla birlikte miicadele edersek
kazanabiliriz. Kadrolu istihdam ve insanca yasamaya yeten
ticret konusunda birlikte miicadele etmemiz 6nem tasiyor.

Bizler biiyiik ve bugiinden gergeklestiremeyecegimiz
hedefler yerine kiigiik de olsa hak alic1 eylemleri 6niimiize
koyup bu yaniyla da giiven veren bir ¢izgide basarlar elde
edebilirsek basariya ulasabiliriz. Ortak hedefler dogrultusunda
miicadele edersek de SSGSS, taseronlastirma, esnek ¢aligma
gibi saldinlan piiskiirtebiliriz.

Hiiseyin Demir (Tokat Egitim-Sen iiyesi isyeri
temsilcisi): Oncelikli olarak bu siirecin iyi okunmasi gerekir.
MAI ve GATS’ta da belirtildigi gibi bu siire¢ “gereksiz
engellerin ortadan kaldirilmasi” siirecidir. Bu saldirilar neo-
liberal politikalar diye ifade edilir. Bu siireg, bir biitiinliik
icinde amaglan ve sonuglan noktasinda igyerlerinde siirekli
olarak tartigilmalidir. Bunun yapilabilmesi i¢in de igyeri
komitelerinin isletilmesi gerekmektedir. Ayrica saldirilarin
mevcut eylem g¢izgisiyle geri piiskiirtiilemeyecegi agiktir.
Emekgilerin birlesik eylemliligi zorunlu oldugu gibi bu
eylemliliklerin sonug alic1 olmasi da gerekmektedir. Genel
grev bu siireci piiskiirtebilecek tek arag gibi gozitkmektedir.

Nuri Erkin Baser (E_ .tim-Sen Izmir 3 No’lu Sube
Denetleme Kurulu Uyesi): Ayrintih sorulanmz yanitini da
kendi iginde barindiriyor aslinda. Ben ikisini bir arada
yanitlamaya galisayim. Toplu goriisme siirecinde, izlenen
yolun, orgiitlenen eylemlerin ve KESK’in tutumunu
Ozetlemissiniz. Bulundugum isyeri, sektor, sendika hatta diger
is kollan ve ilimizdeki sendikalarda siirecin ifade ettiginizden

degildir.

Bugiin KESK y6netiminin tabani temsil ettigini sdylemek
zordur. Kald1 ki genel kurullar vb. siireglerinin nasil
yasandigin1 hepimiz biliyoruz. Cesitli ilkesiz pazarliklarla
olusturulmus MYK ’lar ile kamu emekgilerinin haklarin
savunmak ne kadar miimkiin olabilir ki? Bu yonetimlerle
kamu emekgileri miicadelesinin 6niinii agmak ne kadar
miimkiindiir? Tersine bugiinkii anlayis tarzi miicadelenin
oOniinde bir engele doniismiistiir.

Kamu emekgilerinin iskollarina gore pargalanmis yapisi ve
farkli sorunlan dikkate alindiginda hak arama miicadelesinin
igyerlerinden baslamasi zaten bir zorunluluktur. Once
isyerlerimizde, sonra igskollanmizda, sendikalara iiye olsun
olmasin tiim emekgilerin sorunlarina sahip ¢ikmasini
saglamali, miicadeleyi ortaklastirmaliyiz. Ama ne yazik ki
yonetici olsun olmasin bugiin kamu emekgilerinin 6ncii
kesiminde bu irade ve kararlilik goriilmemektedir. Dar grupgu
¢ikarlar kamu emekgileri hareketinin ¢ikarlarinin 6niine
gecmistir. Bagka bir deyisle siif gikarlan 6niine dar grupgu
anlayis ve tutum gegmistir. Bunu degistirmemiz gerekir. Smif
temelli bir miicadele i¢in sdylediklerimizin 6zelestirisi
yapilmalidir.

Sizin de ifade ettiginiz gibi bizlere doniik saldirilar ve
kapsamu bellidir. Bu saldinlan piiskiirtecek bir bakis ve buna
uygun taleplerle bir araya gelerek miicadeleyi yiikseltmeliyiz.
Isyeri temelli taban drgiitlenmeleri olusturmali ve
gii¢lendirilmelidir. Toplu goriismeyi toplu sdzlesmeye
¢evirmenin yolu buradan geger.

S6z etmeden gegemeyecegim, bunu da ekleyin, KESK
Genel Bagkani malum yemeklere katilacagina isyeri
yemekhanelerimizde misafinmiz olsun.

Dincer Demir (Istanbul Egitim-Sen 5 No’lu sube
iiyesi): Kamu emekgilerinin elinden alinmak istenen ve toplu
goriismelerde siliklestirilen iggiivencesi eksenli saldirilar
bizleri tiim emekgilerle birlestirecek yeterliliktedir. Ama
burada sendika olma iddiasimin altim dolduracak yani olmazsa
olmazi olan grev hakkim tabanin sahiplenmesiyle, fiili-mesru
hatta ve taban orgiitlenmesi iizerinden yiikselerek
gerceklesecegini bilerek bunda 1srar etmeliyiz.

Giiven¢ Koroglu (Kirklareli Egitim-Sen iiyesi isyeri
temsilcisi): Isyerlerini siirece katmadikga, s6z ve karar
hakkim tabana yaymadik¢a bu saldin yasalanm gogiislemek
olanaksiz. Igyeri temsilcilerinin aktiflestirilmesi ve
temsilcilere, iiyelere yonelik egitim ¢aligmalanmn yapilmasi
¢ok 6nemli. Ayrica subelerin birer biirokratik aygita
doniismesini engellemek ve sube ile iiyeler, temsilciler
arasindaki bagi kurmak gerek.

Fatma Altuntas (Nevsehir Egitim-Sen iiyesi isyeri
temsilcisi): KESK artik sermaye hiikiimetleri iizerinden
parlamentarist hayaller besleyen miicadeleden vazgegmelidir.
KESK olusumu bir kisim parlamentoya endeksli olusumlarin
hegemonyasi olamaz. Bunca sorun birlesik, hak alici, fiili-
mesru miicadeleyle ¢oziilebilir. KESK sinif bilincini ve sinif

(genel stiregten) ¢ok fakli yasandigini s6ylenteketniarBRErKitap Arsiliivhtigstiiremiteporglidi,.



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortasi (SSGSS) saldwrisi 1 Ekim’de

yiiriirliige girdi...

Miicadele devam ediyor!

Sermaye devleti on yillardir is¢i ve emekgilere yikimi
getiren sOmiirii programini yagsama gegirirken
kargilagabilecegi tepkileri hesaba katarak, sinifin gesitli
boliiklerine farkli zamanlarda farkl: saldirilar1 uygulayarak
sinifin ortak giiciinii kargisina almamaya dikkat ediyordu.
Ancak is¢i ve emekgilerin yiizyillik kazamimlarini ciddi bir
muhalefetle karsilagsmadan yok etmeyi basardigini goriince
saldirilarini azgin bir boyuta vardirdi.

Son iki yildir sinifin biitiiniinii kapsayan “saglikta
yikim” olarak adlandirabilecegimiz “Saglikta Doniigiim
Programi” konusunda da ayni yontemi izlemistir.

2006 y1linda tartismalan yiiriitiilen ve 1 Haziran 2007
tarihinde yiiriirliige girmesi planlanan SSGSS yasasi 22
Temmuz segimleri nedeniyle 1 Ocak 2008 tarihine
ertelenmisti. Kamuoyundan gelen yogun tepkiler nedeniyle
Aralik ayinda tekrar Meclis giindemine getirilen yasanin
yiiriirliigii 2*inci kez 6 ay daha ertelendi. Gegtigimiz Nisan
ayinda yasalasan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu (SSGSS), 1 Ekim’de yiiriirliige girdi.

Saglik alanindaki tahribat biiyiiyor!

SSGSS herkesi kapstyor. SSGSS’nin saglikta nasil bir
doniigiim getirdigi ve 1 Ekim’den sonra ne getirecegi ¢ok
yazilip ¢izildi. Kisaca 6zetlersek:

- Emeklilik yas1 65’e, prim giin sayis1 7.200’e
¢ikarilarak emeklilik imkansiz hale getirilecek.

- Emekli maag1 baglanma orani ve giincelleme katsayisi
diistiriilerek emekli ayliklan yiizde 23 ile yiizde 33’e varan
oranlarda diisiiriilecek.

- Bir dizi meslekte yipranma payini ortadan kaldiracak.

- Malulliik ve 6liim ayligin1 hak etmek i¢in gerekli
hizmet siiresi 10 yila, prim giin sayis1 1.800’e ¢ikanlacak.

- Sigortalilarin dul eslerinin maaglan diigiiriilecek

- Aylik geliri asgari licretin ligte birinden fazla olan
herkesin GSS primi 6demesi zorunlu kilinacak.

- Saglik hizmetlerinden yararlanma hakki prim 6deme
zorunluluguna baglanacak.

Sermaye devleti SSGSS saldirisini sorunsuz hayata
gegirmek i¢in emekgileri bolmektedir. Yasadan 6nce ve
halen ¢aligmakta olanlar, yasadan sonra galismaya
baslayacak emekgiler, kayith ¢alisan emekgiler-kayit disi
calisan emekgiler, kamu galisani-6zel sektorde ¢alisanlar ve
is¢iler.

Sermaye devleti yikim yasalarini parga parga yagama

Ekim’de yiiriirliige giren SSGSS’yi memurlar igin bir
siireligine erteledigini ilan eden sermaye devleti boylece
ortak miicadeleyi baltalamak istemektedir.

Sonugta SSGSS bir yikim yasasidir. Bu saldir1 yasasini
yonetmeliklerle tebliglerle uygulamaya galigacaklar.
Yikumin boyutu su an tam olarak goriilemese de sermayenin
¢ikarlar1 dogrultusunda gikarilmisg bir yasanin higbir zaman
is¢i ve emekgilerin lehine olmayacag asla akildan
¢ikarilmamalidir. Kald1 ki son yillarin uygulamalar1 da
gelecege iliskin yeterince 151k tutmaktadir. Saldin paketinin
baz1 maddeleri cilalanarak ileri siiriilse de gergek
degismemektedir. Yasanin tek bir anlami vardir:
Sermayenin daha fazla kén igin ig¢i ve emekgilerin saglik
hakkinin ve geleceginin ¢alinmasidir.

Taleplerimiz dogrultusunda kazanincaya
kadar miicadele!

O halde ¢6ziim is¢i ve emekgilerin talepleri
dogrultusunda bir araya gelmesi ve ortak miicadeleyi
biiyiitmesindedir.

Oncelikle saglikta déniisiim programu bir biitiindiir.
SSGSS yasasinin tiimden iptal edilmesi talep etmelidir.
Herkese esit, ulasilabilir, nitelikli ve iicretsiz saglik hizmeti
talep edilmelidir. Sigorta primlerinin igveren ve devlet
tarafindan 6denmesi .leri siiriilmelidir. Calisanlarin
iicretlerinden prim kesilmesi uygulamasina son verilmelidir.

Calisan ve ¢caligmayanlar saglik hizmetinden ticretsiz
yararlanabilmelidir. Saglik hizmetlerinden katki pay:
alinmamalidir. Teminat paketi ortadan kaldirilmalidir.

Bizlere yikimi dayatan sermaye devletinin taleplerimizi
kendi nizasi ile kargilamayacag agiktir. Miicadeleyi
yiikseltinedigimiz siirece saldir1 yasalarinin ve
uygulamalannin ard1 arkasi kesilmeyecektir. O halde
kazanilmig haklarimiza sahip ¢ikmak ve yeni haklar
kazanmak igin giin kaybetmeden genel grev-genel direnisi
orgiitleme caligmasina kendimizi vermeliyiz.

Sendikali-sendikasiz, s6zlesmeli-kadrolu tiim kamu
emekgileri hizmet iiretiminden gelen giiclimiizii haklarimizi
kazanincaya kadar kullanabilmenin hazirlig igerisine
girmeliyiz. Calismayi bu giinden isyerlerinden
orgiitleyebilmek i¢in “igyeri komiteleri”, “grev ve direnis
komiteleri” vb. orgiitliiliikler kurmaliyiz. Uzun soluklu bir
miicadele programi ve buna uygun eylem takvimi
olusturmak i¢in temsilciliklerimize, sendika subelerimize,
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SSGSS’ye karsi miicadeleye!

Neo-liberal saldirilarin bir pargasi olarak giindeme gelen Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) yasasi
emekgiler agisindan tam bir yikim demektir. Kazanilmis haklara yonelik saldirilarin biiyiik kismini bu yasa paketi
olusturmaktadir.

SSGSS yasasi giindeme geldigi andan itibaren emekgiler tarafindan yogun tepkiyle karsilandi. Emek o6rgiitlerinin,
devrimci yapilarin ve reformist ¢evrelerin bir araya gelerek olusturduklan “Herkese Saglik Giivenli Gelecek” platformlan
cergevesinde harekete gegen emekgiler, pek ¢ok yerde gerceklestirdikleri eylem ve etkinliklerle yasaya karsi harekete
gectiler. Bu eylemler gergevesinde emek hareketinde belli bir canlanma da yasandi. Ancak bu platformlarin bilesenleri
stireci gogiisleyebilecek giiglii ve kararli bir miicadele programina sahip degildi. Sendikal biirokrasinin de destegiyle yasa
meclisten gegti.

KESK, “Hiikiimetten Acil Taleplerimiz!” adi altinda yayinladig: bir bildiriyle TIG (Toplu is Gériismesi) siirecinde
SSGSS’deki emekgiler aleyhine diizenlemelerin geri alinmasini talepleri igerisine aldi. SSGSS ile ilgili taleplerin nasil ve
hangi yollarla elde edilecegi ise daha dnceki KESK yonetimleri tarafindan “toplumsal uzlasma saglanmasi” gibi garip ve
muglak bir ifadeyle dillendirilmisti.

Sermaye devleti bu yasayi pazarlik konusu yapamayacak kadar hayati 6nemde gérmektedir. Emek orgiitlerinin ise bu
yasanin ciddiyetine uygun bir miicadele anlayisina ve programa sahip degildir. Yapilan pazarliklar ise emekgileri
oyalamaktan ve emekgilerin goziinde mesrulasgtirmaktan 6te bir anlam tagimamaktadir. Bildirinin sonunda yer alan “Tiim
kamu emekgilerini taleplerimizi gergeklestirmek igin drgiitlenmeye ve miicadele etmeye ¢agiriyoruz” sdylemi ise nasil bir
orgiitlenme ve nasil bir miicadele sorusunu akillara getirmektedir.

Sermayenin istahin1 kabartan SSGSS, ancak emekgilerin ortak miicadelesi sayesinde ve militan bir miicadeleyle geri
cektirilebilir. Bunun yolu SSGSS yasalan iptal edilinceye kadar is birakmaktir. Gerek SSGSS’nin iptali gerekse diger biitiin
hak kayiplarinin geri alinmasi ve taleplerin elde edilmesi “Genel grev-genel direnis!” siarinin adim adim tiim iskollar ve is

yerlerinde oOriilmesi ile miimkiin olacaktir.

Seeaee ey

Kilelikten kurtulmak icin miicadeleye!




“Egitim haktir, satilamaz!

PANL it i LV

1970’lerde kapitalist-emperyalist sistem yeni bir krize
girdi. Bu kriz sonucunda devletlerin iizerinde bir kambur
gibi duran sosyal ve ekonomik gorevlerinin
piyasalastirilmasi gerekiyordu. Boylelikle kamburdan
kurtulunacakti. Fakat bu olgu o dénem var olan devrimci
dalgaya garpti hemen gergeklesemedi. Ozelde de
Tiirkiye’de yasanan bu durum 24 Ocak kararinin alinmasina
kadar bir kenarda bekliyordu. 24 Ocak kararlariyla
emperyalist-kapitalist sistemin 6niindeki tiim engellerin
kaldinlmasina karar verildi. O dénem Tiirkiye’sinde bu
kolay olmayacakti. Ciinkii devrimciler ve toplumsal
muhalefet gii¢lii idi. Bunu ezmek ve alinan karalan
uygulamak igin 12 Eyliil 1980 darbesi yapildi. Istenilen
oldu. Devrimciler ve toplumsal muhalefet ezildi. Artik
higbir engel kalmamisti. Bundan sonra -sosyal devlet-
olgusu iki yonlii saldirtya ugradi. Bunlardan ilki ideolojik,
ikincisi ekonomikti. Bunlar birbirlerine paralel olarak
yiiriitiildii. Ideolojik boyut halkin bilincinin
bulandirilmasina ve hak kavraminin unutulmasina neden
oldu. Bu bulandirma ve unutturma “herseyi devletten
bekleme”, “devlet bize hizmet sunuyorsa karsiligini1 almali”,
“devlet kurumlarn ¢alismiyor, bizi zarara sokuyorlar bunlan
satarsak rahata ederiz” vb. diyerek yapildi.

Ekonomik alanda ise buna paralel olarak halkin
vergileriyle kurulan KIT’ler biiyiik sanayi kuruluslari, demir
celik fabrikalari, kisaca elde avugta ne varsa sermayeye
peskes cekilerek yapildi. Ama sermaye bunlarla
yetinmiyordu. Cok bilyiimiis ve biiyiik karlar getiren egitim
ve saglik sektoriine de goz dikmisti.

Biz burada egitim sektoriiniin nasil sistemli bir sekilde
ticaretlestirdigine deginecegiz.

1-) Egitimde ilk ticarilestirme yiiksek 6gretim
kurumlarinda yasandi. Alinan harg paralariyla 6grenciler
miisteri, iniversiteler igletme haline geldi.

2-) Ozellikle iiniversiteye giriste biiyiik karlar elde eden
ve biiyiidiikce bilyliyen dershaneler anayasada yazan
egitimde esitlik ilkesini aleni bir sekilde ¢igniyordu. “Parayi
veren liniversiteye girer” slogani isler hale geldi.

3-) Biitiin egim kurmalannin temizlik. kantin, servis,
yemek vb. hizmetleri taseron firmalar aracilig: ile
yapilmaya baslandi.

4-) Okullarda kayit parasi, fotokopi, spor vb. arag-
gereglerin saglanmasi i¢in velilerden paralar toplanmaya
baslandi. Veliler miisteri haline getirildi.

5-) Biraz daha yeni olan iiniversitelerdeki yaz okulu
uygulamasi ile 6grenciler harg paralan diginda. dersleni
parayla satin almak zorunda kaldi. Bunu firsat bilen
tiniversite yonetimleri ve dgretim tiyeleri 6grencileri
ozellikle derste birakarak daha fazla para kazanma hirsina
girdiler.
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6-) Ozel okullarin agilmas: ve tesvikiyle egitim devlet ve
ozel diye ikiye ayrildi. Devlet okullarinin igi bosaltilarak
0zel okullara yonlendirme ve para basan 6zel okullarin
mesrulastirilmas: saglandi.

Egitimde ticarilestirmeyle birlikte var olan esitsizlik
daha fazla derinlesti. Parasi olan ¢ocugunun nitelikli egitim
almasini saglarken is¢i-emekgi cocuklar: nitelikli egitimden
yoksun, igerigi bosaltilmis, arag-gerecsiz okullarda egitim
almak zorunda birakildi. is¢i ve emekgi ¢ocuklar
sermayenin kucagina atildi.

Sermaye kendine gerekli nitelikli is giiciinii kendi
kurumlarinda burslariyla saglarken ihtiyaci olan ucuz is
giiciinii ise niteliksiz egitim alan ve iiniversiteye giremeyen
isci-emekei cocuklarindan saglamaktadir.

Sermayenin ve sermaye devletinin bu saldirilarina kars:
durmasi gereken halihazirda Egitim-Sen’dir. Egitim-Sen
piyasalasan egitimi ve bunun toplumu daha fazla
aynstirdigini dillendirmekte, egitimin devlet okullarinda
bitirildigini déne done vurgulamaktadir. Son siiregte de
bununla ilgili “Egitim haktir, satilamaz!” basligiyla bir imza
kampanyasi baglatmistir. Fakat Egitim-Sen her eylemde
oldugu gibi kendi iiyelerini bile bu siirece katamamustir.

Egitim-Sen paral1 egitime kars1 kampanya orgiitlemekte,
parasiz egitim vurgusu yapmaktadir ama kendi tiyeleri dahi
okullarda para toplayarak egitimin ticarilestirilmesine
hizmet etmektedir. Bu da Egitim-Sen’deki ideolojik tasfiye
ve gerilemenin bu alandaki yansimasini gostermektedir.
Sanki eylemler “yapalim da kurtulalim” dercesine alelacele
yapilmakta, bu alanda sistematik bir faaliyet
yiiriitiilmemektedir. Oysa yapilmasi gereken imza
kampanyasina paralel olarak fiili-mesru miicadele anlayisi
ile alanlara inerek “Egitim haktir, satilamaz!” siarin1 tim
alanlarda kazanilmasi gereken bir talep haline getirmektir.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Tokat
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Ulucanlar katlianu éziinde isci ve emekgilere yinelik saldiridir. ..

Direnis gelenegini yaratanlarin
miicadelesini sahiplenelim!

i Alunias

aRNOGIP ¢
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Sermaye devleti 26 Eyliil 1999°da Ankara Ulucanlar

Cezaevi’nde devrimci tutsaklara aoniik vahsi bir katliam
gergeklestirmisti. Bu katliamin planli oldugu ve kararin
devletin en iist diizeyinde alindig1 kisa bir siire sonra
ortaya ¢ikmisti.

Doénemin bagbakani Ecevit tarafindan agiktan
sahiplenilen bu katliam zindan alanindaki ¢atiymadan gok
oteye anlamlar ve mesajlarla ytiklidiir. Mesajlar digarida
emperyalist efendilerine igerde ise basta ig¢i sinifi olmak
iizere tim emekgileredir.

Disariya verilmek istenen mesaj Tiirkiye’deki ve
bolgedeki emperyalist ¢ikarlarin geregi ve temel kosulu
olan “ig istikrar” ne pahasina olursa olsun korunacaktir.
Ieride is¢i sinifi ve emekgilere ise; mevcut diizene kars:
hak ve 6zgiirliikler ugruna tutulacak miicadele yolu
karsisinda “kararlilik” mesajlar1 verilmistir.

Igerde istikrar saglanmasi sermayenin y1ikim
programlarini hayat gegirmek demekti. Sermaye igin
istikrar ig¢i ve emekgilere mezarda emeklilik demekti.
Tahkim yasasiydi, iilke zenginliklerinin yerli ve yabanci
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sermaye tekellerince yagmalanmasi demek'tclr.efscl ve

emekgilerin saglik hakkini gaspetmek demekti,
SSGSS’ydi, istihdam paketiydi, is cinayetleriydi, kidem
tazminatinin tirpanlanmasiydi, i§ giitvencesinin ortadan
kaldirilmasiydi, diisiik iicretlerdi, igsizlikti, sigortasiz
calismaydi. Demokratik hak ve 6zgiirliiklerin devlet
terdriine kurban edilmesiydi. Ozetle geleceksiz yasama,
giivencesiz ¢alismaydi. Tiim bunlar olurken is¢i ve
emekgilerin sesini ¢ikarmamasi, uysal bir kole gibi
kaderine razi olmas1 demekti.

Disarida militarizm, saldirganlik ve savas, igerde
sistemli baski1 ve teror sermaye iktidarinin on yillardir
uyguladig bir politikadir. Emperyalizmin ve isbirlikgi
burjuvazinin donemsel ihtiyaglarinin zorunlu kildig bir
politikadir bu.

Bunun temel 6n kosulu, ig¢i sinifi ve emekgilerin tam
denetim altinda tutulmasi, bunun igin de toplumsal
muhalefetin, 6zellikle de onun en bilingli ve orgiitlii
kesimi olarak devrimci hareketin ezilmesi ve sindirilmesi
gerekmektedir.

Devrimci akimlarin hedef oldugu siddetli baski ve

i - https: - .. : j
Y'sken%%flaacr}tﬁi/a%r& terdr ve katliamlar iste bununla siki



sikiya baglidir. Ciinkii devrimciler toplumun bilingli
kararl ve oncii giigleridir.

Devlet cezaevlerindeki devrimci tutsaklara saldirirken,
devrimci hareketi yok etmeyi, is¢i sinifi ve emekgilerin
gelecek 6zlemlerini ortadan kaldirmay: hedeflemektedir.
Cezaevlerindeki devrimcilere yonelik olan saldirlar
disanidaki saldirilardan asla bagimsiz degildir, bu saldinlar
salt devrimci tutsaklarla devlet arasinda olan bir ¢atisma
degil, 6ziinde iki sinifin gatigmasi ve irade savasidir.

Bu savas bugiin de devam ediyor. Sermaye diizeni is¢i
emekgilere ve diizenlerine muhalif herkese biitiin yol
yontemini ve araglarim kullanarak azginca saldiriyor. Diin
oldugu gibi bugiin de kisiliksizlestirme ve tecrit saldiris
yalmizca cezaevlerine doniik bir politika olarak
uygulanmiyor. F tipi cezaevleri uygulamasi toplumun tiim
muhalif kesimlerini tecrit etmeyi hedefleyen
kisiliksizlestirme saldirisinin bir pargasi olmakla birlikte
sermaye iktidarinin tiim toplumu teslim alma amacina
hizmet etmektedir.

Ancak kanl bir saldiryla boyun egdirilmek istenen
devrimci tutsaklar biiyiik bir direnige imza attilar.
Iradelerini, kimliklerini teslim almak isteyenlerin karsisina
“asil siz teslim olun” ciiretkarhgiyla ¢iktilar. Bugiinden
bakildiginda, Ulucanlar direnisinin ortaya koydugu bu
ciiretkarhgin anlamini ve tarihsel 6nemini daha iyi
gorebiliyoruz. Sermaye devleti, Ulucanlar’da basaramadi
ama o donem elde ettigi imkanlar1 sonuna kadar kullandh.

Bu yolda Ulucanlar’da basladigini 19 Aralik’ta daha ileri
bir asamaya ulastirdi. Tam bir savas diizeninde devrimci
hareketi teslim almak i¢in yiiklendi. Fakat direnis ruhu
teslim alinamadi. Devrimei tutsaklar teslim alinamadi,
devrimci irade kirllamadi. Sonugta, tarihsel 6mriinii
¢oktan tiikketmis olan sermaye diizeni, yapisal sorunlarina
¢6ziim liretemedigi gibi elindeki imkanlar da hizla tiiketti.
Bugiin tiim is¢i ve emekgilere diisen gorev devrimci
tutsaklarin direnme iradesini ve kararliligin1 6rnek
almaktir. Sermaye iktidarim tarihin ¢opliigiine atincaya
kadar her tiirden demokratik hak ve 6zgiirliiklerimiz
ugruna devrimci sinif miicadelesini yiikseltmektir.
Yasasin Ulucanlar direnisimiz!
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Kamu emekgileri hareketinden...

KESK’in Adana toplantisinda siireg
tartigids...

Adana’da 7-8 Ekim tarihlerinde KESK MYK iiyesi ve
KESK’e bagl sendikalarin genel merkez yoneticilerinin de
katilimiyla iki giin siiren toplantilar gergeklesti.
Toplantilarin ikinci giinit KESK MYK iiyesi Adnan
Golpinar’in acilis konusmasiyla basladi. Golpinar, siyasal
siireg, TIS siireci ve 2009 biitgesine iligkin
degerlendirmeler yapti. KESK’in Kasim 2008 sonunda bir
giin ya da bir giinii asan bir eylem planladigini, bunun igin
de orgiittin igerisinde bulundugu ataletli durumdan kurtulup
1§ yapar hale ge¢mesi gerektigini ifade etti. Herkesin bir
uyum igerisinde ¢aligmasinin 6nemine vurgu yapti.
Konusmanin ardindan iiye ve yoneticilere so6z verildi.

Yaklasik 20 yonetici ve iiye s0z alarak konustu.
Konusmacilar mevcut siyasal tablonun yani sira KESK’in
iiye kaybetmesine degindiler. Giindemde olan ling
girisimleri de ele alinan konular arasindaydi.

Sosyalist Kamu Emekgileri de kiirsii hakkini kullanarak
KESK’in mevcut tablo karsisinda nasil bir hat izlemesi
gerektigini ifade ettiler. Taban ve tavan arasindaki
mesafenin kapanmasi igin sendikalarin bir miicadele okulu
islevi gormesi gerektigini vurguladilar. KESK teki tiye
kayiplarinin son bulmasi i¢in ataletten kurtulmak
gerektigini, bugiinkii tablodan genel merkez ve sube
diizeyinde yonetimlerde yer alan sendikal anlayislarin
sorumlu oldugunu ifade ettiler. Miicadele programi ve hak
alma hedefli eylemlerle siirece hazirlanmanin ihtiyacina
isaret ettiler.

Uyelerin konusmasinin ardindan toplantiya katilan
Nurettin Kinik (Tiim Bel-Sen), Giiltekin Narinli (Yapi-Yol
Sen), Abidin Sirma (BES) ve Sidik Akin (SES) yaptiklari
konusmalarda birlik ¢agrilar1 yaptilar. Kapanis
konusmasini Adnan Golpinar gerceklestirdi, sorulara cevap
vererek toplantiy1 bitirdi.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Adana

Izmir’de Egitim-Sen subeleri toplantisu...

22 Eyliil’de Izmir Ogretmen Evi’'nde Egitim-Sen MYK
liyesi orgiitlenme, kadin ve mali sekreterleri ile izmir’in
tiim sube yonetim kurullari, ilge temsilcilikleri yonetim
kurullari ile disiplin ve denetleme kurullarinin ¢agrildig
bir toplant1 diizenlendi. Toplantiya 100’e yakin bir katilim
oldu.

Toplantida MYK iiyeleri neolibarel politikalardan ve
buna kars1 demokrasi giiglerinin birlesik miicadele
ihtiyacindan s6z ettiler. Diinyanin iginde bulundu%’u siyasal

Ucrets
stiregten ve bu siirece kars1 Egitim-Sen’in muica
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etmesinin aciliyetine dikkat ¢ektiler. Daha sonra
katilimecilara s6z verildi. Toplantinin genel havasina bir
yorgunluk ve umutsuzluk hakimdi.

Toplantida s6z alan sube ve temsilcilikler 6zetle sunlari
ifade etti:

Tire Temsilciligi: Onca 6zverili ¢abalara kars:n Egitim-
Sen’in her gegen giin iiye sayisinin azaldigini, bunun da
temel nedeninin genel merkez politikalarindaki eksiklik
oldugunu, oysa sendika ¢atis1 altinda miicadeleyi
stiriikleyecek ve yiikseltecek dinamiklerin var oldugunu,
bunu hi¢ kimsenin unutmamasi gerektigini belirtti. Ayni
zamanda KESK Genel Baskani’nin emekgi diismanlari ile
ayni sofrada bulunmasinin kabul edilemez oldugunu ifade
etti.

6 No’lu Sube: Toplu goriigme siirecinde KESK adina
dogru ¢ikis yapildigini ancak sonuca baglanamadigini
belirtti. Egitim-Sen sitesinin giincellesmesini ve mali
bilangolarin aylik olarak sitede yaymlanmasi gerektigini
dile getirdi.

5 No’lu Sube: Egitim-Sen’in misyonunu kaybettigini.
oOrgiit direncinin artik kirildigin1 belirtti. Egitim-Sen’in
miicadeleci anlayisini terk ettigini, toplu gériisme siirecinin
artik sendikanin birinci Onceligi oldugunu belirtti.

1 No’lu Sube: Kiiresellesmeyi ve iilkemizdeki
isbirlikg¢ileri dogru tanimlamak gerektigini vurguladi.
Cozilimiin burada sakli oldugunu dile getirdi. 12 Eyliil
fagizminin unutulmus oldugunu ifade etti. Hesaplasmanin
12 Eyliil’le olmasi gerektigini sOyledi. Bugiin iilkede
Ergenekon’a alkis tutanlar oldugunu, Egitim-Sen’in
darbecilerle seriatgilar arasinda tercih yapamayacagini,
devrimcilerin gorevinin kendi ilkeleriyle gii¢ birligi
yapmak oldugunu vurguladi. Ayni zamanda toplantinin
iistten alinan tarzini ve yontemini elestirdi.

2 No’lu Sube: TIG siirecinde yiiriitiilen tartismanin
iceriginin yanlishigina vurgu yapti. Masada oturmak ya da
kalkmak tartigmalari yerine siiregte nasil orgiitlenip dik
durulacagi lizerine tartigilmaliyd: dedi. Bugiin asil ag1
farkinin igyeri giindemi ile MYK giindeminin arsindaki
depresyon oldugunu belirtti.

3 No’lu Sube: Egitim-Sen ¢alisma programinda
iiniversitelere birkag satirla deginilmesini elegtirdi.
Universitelerin su anda sirketlesmis oldugunu, saldirilara
kars1 higbir politika gelistirilmedigini, Egitim-Sen’in kendi
glindemlerini savunmaktan aciz oldugunu dile getirdi. Bu
gelinen durumdan bugiine kadarki tim MYK’larin sorumlu
oldugunu sdyledi. Ozelestiri verilmesinin zorunlu oldugunu
dile getirdi.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Izmir



Kurum Idari Kurullar: (Kfl() oncesi igyeri
toplantilan...

Izmir Egitim-Sen 3 No’lu Sube (Universiteler ve Kredi
Yurtlar Kurumu Calisanlan Subesi) orgiitlii oldugu biitiin
birimlerde KiK &ncesi isyeri toplantilan planladi. Bunun
igin afisler hazirladi. Uyelerin e- mail adreslerine ¢agn
yolladi. Bunun disinda bir anket hazirlayarak toplanti
oncesi ve toplantida liyelere dagitti.

Anket sorulari ¢alisanlarin 6zliik, akademik, sosyal,
kiiltiirel, demokratik, hukuksal, idari, mali ve diger
sorunlarinin tespit etmeyi, sorunlarin ¢6ziimii i¢in oneri
alinmasini, anket sonuglarinin degerlendirilerek tartisiimasi
ve rapor haline getirilerek KiK’e gidilmesi amaciyla
hazirlandi. Sendika iiyesi olan-olmayan tiim ¢alisanlara
toplanti1 ¢agnis1 yapildi. Anketler de toplant1 6ncesi ve
toplantida katilimcilara ulastirilmaya galisildi.

Oncelikle sozkonusu toplantilara katihmin niceligi ve
niteligi ne olursa olsun sendikalarin igyerlerine ve tabanina
yabancilastig bir siiregte boylesi bir galismanin
planlanmasi ve bunun igin degisik araglarin kullanilmasi
anlamlidir. Bundan sonraki stireg igin bu 6nemli bir
adimdir. Uzun siiredir ifade edilen “igyerlerine yonelim”
sOylemini pratige gecirmenin adimudir. Gerisi 1srara ve
daha fazla gabaya bakmaktadir.

Bugiine kadar tiim eksikliklere ragmen 3-4 birimde
toplant1 yapilmistir. Uyelerin disinda isyerlerinden
caliganlar da toplantilara katilmis ve sorunlarini dile
getirmigtir. Katilim ¢ok yiiksek olmasa da belli bir ilginin
oldugunu séylemek miimkiindiir. Omegin 40-50 iiyenin
oldugu bir birimde mesai saati i¢inde ve 6zellikle
yonetimin ayni saate toplant1 koyarak sabote ettigi yerde
15-20 kadar liye ve 6grenci toplantiya katilmistir.

DEU Buca Egitim, Tinaztepe Kampus, Dokuzgesmeler
Kampus, Giizel Sanatlar Fakiiltesi birimlerinde toplantilar
gergeklesmistir. Hemen her toplantida 20 ye yakin galisan
katilmistir. Tinaztepe’de yapilan toplantida birgok sorun
dile getirilmis, tartigma yiiriitiilmustiir.

Taleplerin dile getirildigi toplantilar birgok sorunun
tartisilmasina vesile olmustur. Toplantilarda benzer
toplantilarn tekrar etmesi talebinin yani sira sendikanin
KiK te ileri siirecegi taleplerin takipgisi olmasi ve ¢dziimii
miimkiin olan sorunlarin ¢6ziilmemesi halinde eylemsel
baski uygulanmasi dile getirilmistir.

Sosyalist Kamu Emekgilen'/l'zmir

CU Balcal: Hastanesi’nde fislenmesi girisimi
bosa diigiiriildii. ..

Cukurova Universitesi’nin ¢aliganlarin ise giris-
cikiglarinin takip edilmesi ve denetlenebilmesi amacim
tagidigim iddia edilen figleme saldiris1 SES ’in itirazlari
sonucu iptal edildi.

Gukurova Universitesi Balcali Hastanesi yonetimi,

1"

parmak izlerini vermeleri dogrultusunda talepte bulunmus
ancak ¢alisanlarin 6nemli bir kism1 buna uymayi
reddetmisti.

SES’in itirazlar ise 8 Agustos’ta Saglik Bakanligi’ndan
alinan bir yaziyla belgelenmesine ragmen hastane yonetimi
tarafindan gormezden gelinmis ve uygulamanin 11
Agustos’ta baslayacagi ilan edilmisti. SES Adana Subesi
bunun iizerine 11 Agustos giinii Adana Valiligi Insan
Haklar1 Komisyonu’na bu uygulamanin insan haklarina
aykiri oldugu yolunda itirazda bulundu. SES itiraz
basvurusunda uygulamanin anayasanin 17. maddesindeki
“kisinin dokunulmazligi, maddi manevi varlhig1”, 19 ve 20.
maddelerdeki “kisi hiirriyeti ve 6zel yasamin gizliligi”
hiikiimleri ile Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi’nin 5.
maddesinde diizenlenen “6zgiirliik ve giivenlik hakki” ile
8. maddede diizenlenen “6zel hayati korunmas1” ve 14.
maddesinde diizenlenen “ayrimcilik yasag1” hiikiimlerine
aykir1 oldugunu belirterek uygulamanin iptalini istemisti.

Insan Haklar1 Komisyonu’nun da bu uygulamanin yasal
dayanaklardan yoksun olduguna karar vermesi iizerine 11
Agustos giinii baslayan ve yaklasik 1 hafta siiren bu
uygulama 18 Agustos giinii kaldirildi.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Adana

Tapu ¢alisanlara yonelik anket ¢caligmasu...

KESK tarafindan son yllarda siirekli dillendirilen ve
fiili olarak heniiz uygulamaya gegirilmeyen “ytizimiizi
isyerlerine doniiyoruz” sdyleminin degisik arag, yol ve
yontemlerle gergeklestirilebilecegini istanbul’da tapu
¢alisanlarinin sorunlan ile ilgili kisa bir anket ¢aliymasi ile
kanitlamis bulunuyoruz.

Hazirladigimiz anket ile isyeri isyeri dolasarak, birebir

- insanlarla sohbet ederek hem siireci anlatma olanagi

bulmus, hem yeni iiyeler kazanmig, hem de kontra
sendikalar desifre etmis olduk. Kafalarda olusan
sendikalara giivensizlik ve kafa kangikhiginm aslinda
igyerleriyle yiizlesildiginde ne kadar gabuk asilabilen bir
sorun oldugunu yasayarak gordik.

Aslinda bu, KESK’in yillarca igyerlerinde yiirittigu
fiili-mesru miicadele sonucu bildigi ama son siiregte
unutmaya basladigi bir olgudur. Bizler giiciimiizii emegin
gercek degerlerinin oldugu isyerlerinden aldiguniz1 tekrar
hatirlamakla ve yiiziimiizi gergek yoniimiize yani
“isyerlerimize” donerek gergek bir miicadele hatti gizmeyi
basarabiliriz. Yapilan basit bir anket ¢aligmasi bile
sendikamiza olan ilginin katbekat artmasina katki sundu.
Bu herseyin bu kadar basit oldugu anlamin: tagimaz.
Siireklilik sarttir ve hem emekgilerin sendikaya giiveni,
hem de sendikanin iiyelerine giiveni yoktur. Bu giiven
ancak miicadele iginde saglanabilir. Sendikal ve siyasal
egitim ¢alisgmalannin diizeyi ve birliktelige olan inang ve
giivenin saglamhig ile sendikal gii¢ pekistirilebilir. Bunu
basarabiliriz. inanmak yeterlidir.
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Birkac saatlik is birakma ve sevk eylemi sonuc iiretmez...

Hak alici olan suresiz hizmet

uretmeme

Siniflar aras1 miicadele tarihi diinyada ve iilkemizde
fiili ve mesru olan hak ahic1 eylemlerle doluyken, KESK
4688 sahte sendikalar yasasiyla birlikte fiili miicadele
hattindan hizla uzaklasmaya baglamigtir. Bunun en bariz
isareti gergeklestirilen bastan savma eylem bigimleridir.
Ozellikle 2 giinliik Kizilay dinenisi ile dahi mecliste
goriisiilen sahte yasay1 geri ¢ektiren kamu emekgileri,
siireg icerisinde sendika biirokratlar tarafindan sonu belli
olmayan ve siirekli kitleyi yoran eylemliklerle
(etkinliklerle) miicadele hatt1 geriye diisliriilmiistiir. Geriye
diisiis sonucunda taban tavan arasindaki mesafe agilmus,
kamu emekgilerinin orgiitliiliige olan inanci sarsilmis,

K ESK’in miicadele kiiltiirii kokten degistirilmistir.
Ozellikle IFECTU gibi sivil toplumcu érgiitlerle yapilan
isbirligi bunda etkili bir rol oynamustir.

Hak alic1 eylemleri orgiitleme yerine giinii kurtaran
tepeden inme ve sendika biirokratlarin1 TV ekranlarina
tagimaya yarayan, igveren devleti rahatsiz etmeyen eylem
ve etkinlik bigimlerine dogru yelken agilmistir. Son
yillarda 6zellikle ender de olsa bagvurulan kisa siireli
(birkag saatlik) igbirakma eylemleri de KESK’in
toplaminda uygulanan biitiinliikten uzak bir tarzda eylem
kinciligina varan bir hal almis durumdadir.

KESK’in bilesenlerinden bazi sendikalar i birakirken,
ozellikle Egitim-Sen sevk alarak eylemin altini
bosaltrnakla birlikte eyleme ¢ikan SES iiyelerinin eylem
alanina gitmesine engel olmakta, boylece eylem kincilhigi
yapmaktadir.

Sermaye sinifinin saldirilarina bakildiginda tiim emekgi
katmanlar1 kapsadigin1 gérmekteyiz. Ancak emek
miicadelesi adina yaratilan orgiitliiliigiimiiz olan KESK ve
bilesenleri giiniimiiz kosullarinda emek-sermaye geligkisi
ekseninde olaylara yaklagmaktan uzaklasmaya baglamustir.
Gergeklestirilen eylemler de buna gore sekillenmektedir.
Grev ve toplu sozlesme hakkindan mahrum olan kamu
emekgilerinin bu hakk: alabilmeleri ve yeni haklar
kazanabilmeleri i¢in hizmet tiretiminden gelen giiciin
kullanim sarttir. Bunun igin uzun siireli ig birakma
eylemlerinin altin1 doldurarak orgiitlemek gerekmektedir.

“Toplu goriisme oyunundan kalkip yiiziimiizii
igyerlerine doniiyoruz”, “mesru olan grev hakkimizi fiilen
kullanacagiz” diyen KESK MYK’sim1 3 yil oldu hala

eylemidir!
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isyerlerinde goremiyoruz. Yapilmasi gereken var olan
saldirilan piiskiirtecek eylem bigimlerini devreye
sokmaktir. Bunun baglangici isyerlerimizi 6rgiitlii hale
getirecek mekanizmalan olugturmaktir. Kendi giiciimiiziin
gostergesi olan emekten gelen giiciin harekete gegirilmesi
siniflar aras1 miicadelede dengeleri belirleyen en 6nemli
parametre oldugunu unutmamak ve dogru kullanmak
gerekmektedir.

Sermaye sinifi planli olarak haklarimizi gaspetmeye
caligtigina gore bizler de programli ve planh olarak bir
kars1 koyusu orgiitlemeliyiz. Hizmeti iiretenlerin bu
giiciinii kullanmasi sonug alici tek yoldur. Kamu
emekgileri bu giiglerinin farkindadirlar. Yeter ki eylem
kiricilan sendika biirokratlari olmasin!

Sosvalist Kagu Emekclleri/Adan
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