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Hak ve taleplerimizi kazanmak
icin grev ve direnis
komiteleri kuralim!
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Kamu emekgileri sendikalan ile sermaye hiikiimeti  giivencesinin ortadan kaldirilmasi, 6zellestirme
arasinda siiren toplu goériismeler geride kaldi. Bu saldirisi, esnek liretim ve istihdam kamu emekgilerini
siirecin ardindan emekgilerin yagama ve ¢aligma dogrudan ilgilendiren uygulamalar ve hak gasplar
kosullarinda herhangi iyilestirme s6zkonusu olmadigi arasinda yer almaktadir. Bu saldirilarin adi kimi zaman
gibi iicretlere sefalet diizeyinde bir artig gergeklesti. ilk ~ Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 (SSGSS)
alt1 ay i¢in %4, ikinci alt1 ay i¢in %4.5 emekgilere reva  Yasasi, Personel Rejimi Yasa Tasarisi, sozlesmeli ve
goriilen ticret artiglari oldu. Bu artigin siirekli artan ticretli istihdam, Kamu Yo6netimi Reformu vb.
enflasyon oranlari, otomatige baglanan su ve elektrik olmaktadir. Bugiine kadar hedefi net, hak alic1 ve
zamlari, temel tiiketim maddelerine yapilan zamlar, militan bir miicadele hatti izlenemedigi i¢in bu saldin
kesilen vergi yiikii altinda ezildigini sdylemeye gerek yasalar biiylik oranda uygulamaya konuldu. Toplu
dahi yok. goriisme siirecinde de emekgileri bekleyen saldirilara

Ancak kamu emekgilerinin tek sorunu sefalet kars1 yeterli diizeyde bir ¢aligma yiiriitiilemedi,
zamlari degil. Sosyal haklarin gaspi, saglik ve miicadele orgiitlenemedi.

emeklilik hakkinin imkansiz hale gelmesi, is Tim bu gelismeler yasanirken KESK Kasim ayini
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da kapsayacak sekilde bir miicadele programi agikladi.
Programda ayaklan yere basmayan bir “direnis”
sOylemini One ¢ikardi. Kuskusuz sendikali-sendikasiz
tiim kamu emekgilerinin saldirilan piiskiirtmek igin
direnise gegmesi gerekiyor. Ancak gergek bir direnis
stireci somut talepler etrafinda, hak alic1 bir miicadele
hatt1 lizerinden yiikselen, tabandan dogru oriilerek
hayata gegirilebilir.

Bunun i¢in yapilmasi gerekenler agik ve nettir. ilk
once kamu emekgilerinin tabanda bir araya gelmesi
gerekmektedir. Sendikali-sendikasiz, s6zlesmeli-
kadrolu, kadin-erkek tiim kamu emekgileri igyerlerinde
bir araya gelerek sermaye iktidarinin saldinlarina karsi
hak ve taleplerini belirlemelidir. Bu siireci ayni
zamanda daha genis emekgi kitleleri saldinlar
karsisinda bilgilendirme, bilinglendirme ve duyarli
hale getirme 6zcesi miicadeleye hazirlama siireci
olarak kurgulamak gerekmektedir.

Atilacak ikinci adim tabanda saglanan bir araya
gelisleri diizenli hale getirmektir, bir isleyise
kavusturmaktir. Diizenli olarak toplanan sorunlarini ve
¢Oziim yOntemlerini, miicadele araglarini tartisan
tabanda olusan bu birlikler igyeri komiteleri olarak ele
alinmalidir.

Tabanda birligini saglamis olan bu komiteler hak
ve taleplerini kazanmak igin izlenmesi gereken
miicadele hattin1 belirlemelidir. Sermaye iktidarinin
saldirilart agir ve kapsamli olduguna gére miicadele de
buna uygun bir zeminden yiikselmelidir. Kamu
emekgileri sosyal giivencesini, saglik ve emeklilik
hakkiny, is giivencesini, grevli-TIS’li S‘iﬂ‘é}é{(s?zw
korumak, ¢aligma ve yasama kosullarini iyilestirmek
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icin dise dis bir miicadele siirecine bugiinden
hazirlanmalidir. Bunun yolu da uzun soluklu bir
miicadele programinin ve buna uygun bir eylem
takviminin olugturulmasindan gegmektedir.

En temel hak ve kazanimlarimizi korumak,
yenilerini kazanmak i¢in genel greve hazirlanmaktan
bagka bir yolumuz bulunmamaktadir. Zira bugiine
kadar sayisiz kere merkezi eylemler gergeklestirdik,
basin agiklamalan yaptik, birkag saatlik ya da bir
giinliik is biraktik, sevk aldik, yiiriiyiisler
gerceklestirdik, kokartlar taktik, dilekgeler yazdik vb.
Ancak tiim bu adimlarimizi sonug alici bir miicadele
yOntemiyle, siiresiz ig birakma ve grev hedefiyle
birlestirmedigimiz i¢in miicadelemiz eksik kald1. Ofke
ve tepkimizi dile getirmis olduk ancak sermaye
iktidarinin en gok korktugu giiclimiizii yani hizmet
tiretiminden gelen giiciimiizii kullanmadik.

Bugiin artik bu giiclimiizii harekete gecirmekten
baska yolumuz yoktur. Uzun soluklu ve dise dis bir
miicadele siirecine, genel grev-genel direnise
bugiinden hazirlanmali, bunun i¢in grev ve direnis
komiteleri kurmali, isyerlerinden dogru bu siireci tiim
kamu emekgileriyle ortaklastirmaya ¢alismaliyiz. Eger
biz kendimize inanirsak ve giiclimiize giivenirsek
sendikalarimizi da olmasi1 gereken miicadele ¢izgisine
¢ekebiliriz.

Bunun i¢in bir an 6nce harekete gegmeli,
igyerlerimizde igyeri toplantilari 6rgiitlemeye
baslamaliy1z. Eger biz bir adim atarsak ve 6zne olursak
degistirme ve doniistiirme giiclimiiziin neleri
ba z%trpqsb/#éir%%né rgiirebiliriz. Hak ve taleplerimizi
kazanmak igin gorev bizi bekliyor.



KESK'in miicadele progranu ve toplu gériisme siirecine iliskin sube

yoneticileriyle konustuk...

“Hak alici bir miicadele programi
etrafinda taban harekete gecirilmelidir!”

- KESK 3 yildir toplu goriisme siirecinden ¢ekildigini
ve yuiziinii igyerlerine, eylem alanlarina donecegini
agikliyor. Ancak buna ragmen KESK 'in ytiziinii
isyerlerine dondiigiinii, miicadeleyi buralardan dogru
yiikselttigi soylenemez. Bu yil agiklanan miicadele
programi ve eylem takvimi ise yine miicadelenin
ihtiyaglarini karsilamaktan uzak kaldr. Genel bir takim
direnis soylemleri egliginde basin agiklamalari, oturma
eylemleri, yoneticilerle sinirli Ankara eylemleri disinda
siireg isyerlerinden dogru tartismaya agilmadi ve
orgiitlenmedi. Kamu emekgilerinin hak ve talepleri hak
alici bir miicadele programi ve eylem takvimiyle, buna
uygun orgiitsel mekanizmalarin yaratilmasiyla
orgiitlenmedi. Bulundugunuz isyeri, sektor ve sendikada
stire¢ nasil yagandi? Eksikler nelerdi?

Yapi-Yol Sen Istanbul Sube Orgiitlenme Sekreteri
Halil Tiimtiirk: 4688 sayili sendikalar kanunu ile
KESK asil olmasi gereken yeri, sokag1 ve isyerlerini
unutmus ve dogal olarak erime siirecine girmistir. Son 3
yildir toplu gériisme masasindan gekilerek asil olmasi
gereken yere donecegini her firsatta dillendiren KESK
maalesef beklenilenin aksine bunu ne orgiitleyebilmis ne
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Yapilan eylemler, yapilmasi planlanan eylemler
kadrolarla ve isyerlerinden tamamen bagimsiz,
tartisilmaksizin yapilan eylemlerdir. Bu da dogal olarak
giicsliz ve etkisiz eylemler olarak kalmaya mahkumdur.
Siireg isyerlerinden dogru degil merkezden gelen
takvimsellikle oriilmeye calisildi. Oysa yillardir yapilan
yanlisin baslangici da tam budur. Isyerlerinden baglamasi
gereken Orgiitlenme, bilindik siirece heba edildi. KESK
hala yiiziinii isyerlerine donemedigini bu siiregle
kanitlamig oldu.

SES Izmir Subesi Orgiitlenme Sekreteri Hiiseyin
Coban: Oncelikle bahsettiginiz gdzlemlerin tamaminin
dogru oldugunu ifade etmeliyim. Biraz zorlama ile de
olsa sendikamizda ilk 6nce $ube temsilciler kurulunu
toplantiya ¢agirip KESK’in gonderdigi eylem takvimini
degerlendirmeye galistik. izmir cephesinde subemizden
dogru neleri yapabilecegimizi tartigarak kararlar aldik.
KESK’in Kasim ay1 ve sonrasinda ne oldugunu
aciklamadig1 “genel direnis” kavraminin netlesmesi
gerektigi konusunda ortak goriis belirlendi. SES Genel
Merkezi’'ne belirsizlikten duydugumuz rahatsizligin yazi
ile bildirilmesine karar verdik.

de bu yonde bir ¢alisma baglatmistir. Bu sgrasecglarasp Arsivi - ﬂkﬂgm@laygkgda igyerlerimizde liyelerimizle neler -

miicadele programi da gérev savmadan ote degildir.

yapabilecegimiz konusunda toplantilar yapmaya,
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ardindan da KESK Izmir Subeler Platformu aracihig ile
diger kamu ¢alisanlari ile toplantilar yapilarak taban
iradesinin ortaya ¢ikarilmasi yoniinde kararlar aldik.
Gelgelelim halihazirda alinan kararlarin hayata
gecirilmesinde ciddi isteksizlik ve ayak diretme s6z
konusudur. Tabanin s6z ve karar hakkindan bahsedenler
bunu hayata gegirmede o kadar iddiali degiller ne yazik
ki.

Kirklareli Egitim-Sen Sube Orgiitlenme Sekreteri
Cevahir O. Kursun: Zaten yaz tatili siireci oldugu igin
sendikaya gelip giden liye hemen hemen hi¢ yoktu.

Y onetici oldugum halde Ankara eyleminden benim bile
haberim olmadi. Sonradan sadece Sube Baskani’nin
gittigini 6grendim. Duyurusu dahi mesaj vb. araglarla
yapilmadi. Ozetle bildigimiz hak almaktan uzak eylem
takvimi ile siire¢ gegirildi.

Nevsehir Egitim-Sen YK iiyesi Aynur Tas: KESK
tarafindan hazirlanmig talepler uygun. Ancak KESK’in
masadan kalkmasi uygun degildir. Bu eylemlerle sonug
alinamaz.

Izmir Egitim-Sen 1 No’lu Sube Tire Temsilciligi
YK iiyesi Tuncay Ocalan: Her sene ayni oyun
tekrarlaniyor. Gergek ve hak alici bir miicadele programi
olusturulmuyor. Boyle olunca da iiyeler ve emekgiler
miicadeleye ve sendikalara gliven duymuyor. Durum
bizim sektorde daha vahim yasandi. Ortada bir miicadele
goremeyen egitim emekgileri cogunlukla tatildeydi..
Eylemler zayif, cansiz ve etkisiz gecti. En biiylik eksik
emekgilere giiven verecek hak alici bir miicadele
programinin ve hedefinin agiklanmamasiyd.

- Toplu goriisme siireci sona erdi. Ancak kamu
emekgilerini ciddi saldirlar bekliyor. Ozellestirme, esnek
istihdam, sosyal haklarin gaspi, Personel Rejimi Yasa
Tasarisi ile ig giivencesinin ortadan kaldirilmasi
giindemde. Ozetle kamu emekgilerinin saldirilara kars
miicadelesi bitmeyecek. Bundan sonra siire¢ hangi
taleplerle ve nasil érgiitlenmeli? Isyeri orgiitliiliikleri
nasil isler hale getirilmeli ve nasil bir miicadele
programi olusturulmali? Kisaca diistincelerinizi ifade
eder misiniz?

Yapi- Yol Sen istanbul Sube Orgiitlenme Sekreteri
Halil Tiimtiirk: Mevcut saldir1 yasalarn bundan sonraki
siireci orglitlemek i¢in yeterli verileri elimize
vermektedir. Bundan sonraki en 6nemli sey “niyet”tir. Ya
c¢ikacak yasalan herkes gibi bekliyor olacagiz ya da 3
yildir sOyledigimiz ama fiili olarak hayata
geciremedigimiz soylemi gerceklestirecegiz: Y iiziimiizi

olmayan igyeri komisyonlar1 hemen kurulmali ve mevcut
yasalarla ¢alisanlarin neler kaybedecegi egitim
calismalariyla desteklenmelidir.

SES Iizmir Subesi Orgiitlenme Sekreteri Hiiseyin
Coban: Toplu goriismenin bir orta oyunu oldugunun
farkindayiz. Bugiine kadar saldirilara kars1 ayr ayri
protesto mantigini agmayan eylemler yapildi. Buna en
biiyiikk neden KESK ydnetiminin tabanina olan ciddi
giivensizligi ve tabani orgiitlemedeki isteksizligidir.
Yapilmasi gerekenler aslinda gayet agiktir. Kamu
emekgilerinin miicadeleye basladigi donemdeki taban
orgiitliiligiinii ve karar almadaki etkinligini tekrar hayata
gecirmektir. Sermayenin topyekin saldirilarinin bir sinif
saldiris1 oldugunu aklimizdan ¢ikarmadigimiz taktirde
bu saldirilara karsi sinifsal bir basgkaldirinin tek ¢6ziim
yolu oldugu gayet agiktir. Siiresiz i birakma ya da genel
grev orgiitlenmeden bu saldirilara dur diyemeyiz. Bunun
baska yolu yok. isyerlerini etkin hale getirmeden
miicadelenin tikanan kanallari agilamaz.

Kirklareli Egitim-Sen Sube Orgiitlenme Sekreteri
Cevahir O. Kursun: iseyeri gezileri en kisa zamanda
baslamali ve bir periyoda baglanmali. isyeri
temsilcilerinin egitimi gibi iiyelerin kitlesel katilimiyla
gerceklesecek egitim ¢aligmalari planlanmali. Tabanda
bir araya gelinebilen unsurlarla bir miicadele programi
olusturulup hayata gecirmek i¢in ¢aba sarfedilmeli, bu
dogrultuda sube yonetimi ve genel merkeze basing
olusturulmalidir. Hedef elbetteki saldirilar
piiskiirtebilecek nitelikteki eylemler, yani grev hedefine
yonelik olmalidir.

Nevsehir Egitim-Sen YK iiyesi Aynur Tas:
Sendikalar genel haklarda ortak karara varip beraber
davranmadiklari siirece yaptiklar1 eylemlerin basarili
olacagina inanmiyorum. Su anda sadece gogunlugu alip
masaya oturmayi disiiniiyorlar. Grevli toplu s6zlesmeli
sendika yasasi i¢in KESK tabana inmelidir.

Izmir Egitim-Sen 1 No’lu Sube Tire Temsilciligi
YK iiyesi Tuncay Ocalan: Sizin de ifade ettiginiz gibi
saldirilar ortada, talepler de dyle. isyerlerinden
baslayarak tiim sektorler ortak talepler etrafinda
orgiitlenmeli ve harekete gecirilmeli. Tiim bu siireg
ortaklastirilmali, igyeri, sektorel talepler genel taleplere
baglanmali. Isyerleri adim adim &rgiitlenmeli, miicadele
buralara ayaklarini basabilmeli. Haklarimizi kazanmak
i¢in sliresiz ig birakmaya, uzun siireli greve dogru evrilen
bir miicadele programi agiklanmali. isyeri orgiitliiliikleri
canlandirilmali. Miicadele bu orgiitliiliiklerle dinamik

isyerlerine donecegiz. Tiziigliimiizde olupcigteiesidhKitap Arsitia kstpetirbterhidir.



S_aq"hkta esnek istihdam kilelik demektir...
Ucretli kile olmayacaijiz!
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Sermaye sinifi daha fazla kar elde edebilmek igin her
tiirlii yol ve yontemi kullanmaktan ¢ekinmemektedir. Isgi
ve emekgilerin kazanilmis haklarini gasp etmek, is
giivencesine saldirmak, yeni kolelik yasalar ¢gikarmak,
sefalet licretine mahkum etmek, kamu hizmetlerini
piyasanin insafina terketmek sermaye iktidarinin uzun
yillardir hayata gecirmek i¢in ¢aligtig1 saldinlardir.

Bu alanlann basinda saglik hizmeti gelmektedir.
Sermaye devleti hem saglik hizmetini hem de sektorde
hizmet lireten emekgileri tasfiye etmek igin gesitli
uygulamalan hayata gecirmeye basladi. Kuskusuz bu
sadece saglik sektoriine 6zgii uygulamalar olmadi. Amaci
ayni ancak sektorlere gore uygulamalan deglsen adimlan
bir bir hayata ge¢irmeye basladi.

Sermaye devleti 1996’dan sonra farkli ve daha sinsice
calismalar yapti. Kamu saglik iskolunda is giivencesine ve
sinirli bazi haklara sahip “memur” yerine ilk 6nceleri
cakili sozlesmeli personel alimina gitti. Kamu emekgileri
miicadelesinin heniiz geriye diismedigi bu donemde ¢akili
personelin kadroya alinmalan saglanabildi. Ancak daha
sonraki saldirlara karsi etkin miicadele verilmediginden
dolay1 is giivencesiz istihdam hizla artti.

Doner sermaye uygulamalarina kargi saghkh
bir politika olusturulamadi

Bunlar yetmezmis gibi personel yetersysiisineaErfiide AfSi\;ln-%pr}

doner sermayeden maas almak sureti ile ¢alistirilan
personeller saglik is kolunda boy gosterdi. Bu
arkadaglarimiz 657°nin 4/A maddesine gore “memur”
haklarindan yararlanabiliyordu ancak maaslari ¢alistiklan
hastanenin doner sermayesinden karsilaniyordu. Sermaye
devleti saglik iskolunda 4/A’ya tabi kadrolu personel
alimini artik durdurmus, bunun yerine is giivencesinden
yoksun farkli istihdam sekillerinin 6niinii agmis oluyordu.

Sermaye devleti saglik alaninda 6zellestirmenin
gidisatina gore yeni istihdam modellerini hayata
gecirmekte hig tereddiit etmedi. Doner sermaye caligani
kamu emekgisi aliminin hemen ardindan 657°nin 4/B
maddesini giindeme getirdi. Kendisinin bilerek ve
isteyerek yarattigi personel yetersizligini mazeret
gostererek genellestirdi. Bugiin bu sdzlesmelerde caligan
aleyhine olmayan higbir madde yoktur. Ulkede var olan
issizlik, calisanlarin bu sdzlesmeyi imzalamalarinda
zorlayici bir etken olmugtur.

Hemen hemen her y1l diizenlenen ve birgok issiz geng
icin umut olarak gosterilen Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) ile ise alinanlar (6gretmen, hemsire, teknisyen
vb.) memur olarak degil 4/B’li s6zlesmeli olarak
alinmaktadir. Sorumluluklan diger kadrolu galisanlar ile
ayni iken sahip olduklan haklar bakimindan ise yoksunluk
icerisinde bulunmaktadirlar. isyerlerinde zaman zaman
kendi meslektaslan tarafindan baski yapildig: gibi,
amirleri tarafindan her zaman tehdit edilmekte, sorunlari
ise idareler tarafindan ilgisizlik ile karsilanmaktadir.

Saghkta is giivencesiz olmak...

Esnek tiretim bigimleri gesitli yol ve yontem ile
uygulanmaktadir. Saglik alaninda bunlar diginda baska
istihdam bigimleri de hizla yol almigtir. Kamu alaninda
oOzellestirmeler sonucu is yerleri kapatilmis olan
sOzlesmeli iggilerin bir kismi saglik alaninda istihdam
edilmiglerdir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/C maddesine gore istihdam edilmis olan sozlesmeli
iscilerin durumu yukarida saydigimiz isttihdam

le mqen katbekat kotuidiir. Bu arkadaglanimiz 10
ntey.org



aylik sozlesmelere imza atmak zorunda
biraktirilmaktadirlar. Bu nedenle ne memur haklarindan
ne de is¢i haklarindan yararlanabilmektedirler. Yillik izin
haklart 10 giin ile sinirhdir. Rapor haklan yok denecek
durumdadir. Bunlar yetmezmis gibi her y1l 2 ay tlicretsiz
izine gonderilmektedirler. iki ay icerisinde herhangi bir
iste calismalarn durumunda s6zlesmeleri tamamen
feshedileceginden ek bir is de yapamamaktadirlar.

Idarenin keyfi tutumu karsisinda tamamen savunmasiz
durumdadirlar. 12 Eyliil darbesinin hemen ardindan hizla
yayginlasan tageron ¢alisanlari, saglik iskolundaki en
onemli istihdam modelini olusturmaktadir. ilk baslarda
yemek ve temizlik hizmetleri tagserona verilirken
giiniimiizde saglik hizmetinin her alaninda taseron
iscilerini gormek miimkiin hale gelmistir. Taseron
sirketleri laborant, rontgen teknisyeni, hemgire, anestezi
teknisyeni de ¢aligtirmaktadirlar.

Saghkta sozlesmeli olmak...

* Sozlesmeli saglik personelinin ek 6demesinden SSK
kesintisi yapiimaktadir. Kadrolularin doner
sermayelerinden herhangi bir kesinti yapilmasi s6z
konusu degildir.

* Kadrolularda kidem ve kademe ilerleme varken,
sozlesmelilerde goreve yeni baslayanla 25 senelik bir
sOzlesmeli saglik personeli ayni maasi almaktadir.

* Sozlesmeli saglik personelinin sozlesmeleri her yil
ocak ayinda yenilenmektedir. Yani sigorta dahil her sene
¢ikis-giris islemi yapilmaktadir. Uzun siireli s6zlesme
yapilmamaktadir.

* 4/B maddesine gore yerlestirilen saglik memurlarinin
sOzlesmeleri gorev yapacaklar kurumlar araciligiyla
yapilmistir. Bu uygulama sebebiyle bazi kurumlarda
idareci konumunda bulunan personelin sahsi inisiyatifleri
esas teskil eder konuma gelmistir. Hastaneler arasinda
uygulama farkliliklar olusmustur. Bazi kurumlardaki
Bashekim, Hastane Miidiirii, Baghemsire ve sorumlu
hemgireler 4/B maddesine gore calisan sdzlesmeli saglik
personeline “Sizin ne olacaginiz belli degil” tarzinda bir
yaklagim sergiler konuma gelmislerdir. Omegin, 4/B
maddesine gore ¢alisan Saglik Memurlari bazi kurumlarda
Ozelliklibirimlerde ¢aligtiriimalarina ragmen
calistirildiklar: birime saglanan doner sermaye ek 6deme
tutarlarindan faydalandirilimamaktadirlar. Diger personel
oOzellikli birimlerin doner sermaye ek ddeme tutarlarindan

personeli bundan yararlandirnilmamaktadir.

* 4/B maddesine gore yerlestirilen saglik memurlarinin
sozlesmeleri kurumlar tarafindan “Hizmetlerine gerek
kalmadig: i¢in s6zlesmelerinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi” maddesine gore tek tarafli olarak
feshedebilmektedir.

* Kamu Personeli Segme Sinavina lise mezunu olarak
girmis, bu puanla atanmis ve daha sonra onlisans veya
lisans egitimi gérmiis 4/B’li personel, diger saglik
personelinin egitim diizeyi ile ilgili faydalandig1 mali
haklardan yararlanamamaktadir. Universite mezunu olan
4/B’li personelin bu diplomalan adeta yok sayilmaktadir.
Bu personelin aylik iicretlerindeki zararlannin yaninda
doner sermaye ek 6demelerinde de hak kayiplan s6z
konusudur.

* 4/B maddesine gore yerlestirilen saglik personeli diger
personelle ayni haklara sahip olmasina ragmen giyecek
yardim gibi bir takim mali haklardan yoksun
birakilmstir.

* 4/B maddesine gore yerlestirilen saglik personeli
dogum yaptig1 zaman gorev yaptigi kurumdan ticret
alamamaktadir. Ayrica bu personelin izinleriyle ilgili bazi
hususlarda kansikliklar bulunmakta, uygulama noktasinda
kurumlarda hos olmayan ifadelerle karsilagilmaktadir.

Ortak orgiitlenmek ve miicadele etmek
zorundayiz!

Saglikta 6zellestirme saldirisi yogunlugu ne kadar
artarsa var olan sinirl haklann da ortadan kalkacagini,
giindemimizi yogunlukla isgal eden aile hekimligi
uygulamasinda gormekteyiz. Su anda uygulamay: cazip
kilmak i¢in verilen ekonomik haklarin bizi yaniltmasina
miisaade etmezsek gercekleri daha net gorebilecegiz.
Sermaye cephesinin hedefi nettir. Tiim is¢i ve emekgileri
is giivencesi ve sinirli haklarindan yoksun ticretli koleler
haline getirmektir. Burada hedefi net olmayan, haklari
elinden alinan doktor, hemsgire, teknisyen, biiro ¢alisani
“memur” statiisiinde olanlar ve bunlarin orgiitii olan
sendikalardir. Saglik iskolunda ¢aliganlarinin farkina
varmak zorunda olduklar tek sey kurtulusun tek bagina
olamayacagidir. Hangi statiide galigirsak ¢aligalim
sorunlarimiz gibi, ¢6ziim yol ve yontemlerimizde ayni.
Caliganlart bolmek igin ortaya konmus tiim yapay statiileri
ve yasakg1 yasalan bir kenara atip ayni is kolunda olan
saglik emekgileri ortak orgiitlenip taleplerimizi kazanmak

yararlanmakta iken 4/B maddesine gore cébgasizsrBhIKitap Arsivigi htgertinanteysorgfina kargi ortak miicadele etmeliyiz.



Bir ozellestirme hikayesi daha:

Otoyollar

Ozal déneminde
“Ozellestiririm-
Ozellestiremezsin” tartismasiyla
baslayan otoyollarin
oOzellestirilmesinde son
asamaya gelindi. Bundan
onceki 6zellestirmelere
baktigimizda kaybedenler hep
calisanlar ve emekei halkimiz
olmustur. Bu siiregler hep
bildik yontemlerle iglemistir.
Calisanlar statiileri ve
lcretleriyle farklilagtirilarak
birbirlerine diigman edilmis,
halkin goéziinde ¢alisanlar
asalakmis gibi lanse edilmistir. Asil asalak
kendileriyken haklarini arayan emekgilere “halkin
kanini emenler” diyebilme aymazlig1 gostermislerdir.
Bunun nedeni emekgilerin orgiitsiiz, boliinmiis
olmasidir. Sendika yonetimlerinin uzlagsmaci miicadele
¢izgisi ya da ihanetleri bu tabloyu daha da
derinlestirmistir. Zaten zayif olan orgiitliiliikler
nedeniyle is¢i ve emekgiler ya hig tepki géstermemis ya
da lokal kars1 koyuslar gerceklestirmislerdir. Bu arada
en 6nemli eksiklik kimin ayagina basilirsa o kesimin
bagirinasi olmugtur.

Orgiitliiliigiin amac1 dayanismay1 da gerektirirken
ayni konfederasyona bagl sendikalar bile birbirlerine
¢ok uzak durmuslardir. Oysa siranin onlara da
yaklagsmakta oldugu asikardir. Sendikal biirokrasi kafa
karigiklig1 ile hem ¢alisanlar agisindan sendikalara
giivensizlige sebep olurken, hem de orgiitliiliigu
anlamsizlastirarak dagilmasini hizlandirmaktadir. Oysa
is¢i sinif1 bir aradayken ve birlikteliginin giiciini
anlamigken yikilmayacak kadar gii¢liidiir. En azindan
emek tarihi bize bunu kanitlamaktadir. Biirokratik
sendikacilar bedeller 6denerek kazanilmis haklar1 heba
etmektedirler.
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olarak goriirken Sovyetlerin dagilmasi ile birlikte sosyal
devlet kavramina bile tahammiil edemez hale gelmistir.
Kamusal tiim alanlara birikmis kiniyle saldirmaya ve
yok etmeye baslamistir. Sermayenin bu topyekiin
saldirisina karsi koyusun 6rgiitlenememesinin en biiyiik
nedeni sendikal biirokrasinin kendisidir.

Yapilan lokal eylemler dahi islerine ve geleceklerine
sahip ¢ikma talebiyle harekete gecen isgilerin miicadele
azmi sayesinde gerceklestirmistir. Bu eylemlerin kimi
zaman sendika yonetimlerine ragmen gerceklesmesi
tesadiif degildir. Bunun en belirgin 6ne ¢ikist SSGSS
yasa tasarisinin meclise geldigi 14 Mart tarihindeki
kismi is birakma eyleminde goriilmiistiir. isci ve
emekgiler sendika ve orgiitlerinin yonetim kadrolarinin
beklentilerinin ¢ok cok iistiinde ve ¢ok daha kararli
cikmiglardir alanlara.

Sendikalarin ve emek hareketinin dinamosu goziiyle
bakilan KESK bile bir sonraki adimda, 14 Mart
sonrasinda ne yapacagina dair hazirliksizligi ile kendi
tiyelerini bile sagkinlhiga siirtiklemistir. Ayni belirsizlik,
politikasizlik ve ilkesizlik KESK’in 6zellestirme
siireglerine kayitsiz kalmasinin en biiyiik nedenidir.
KESK en basindan beri orgiitlii oldugu is yerlerinde

Sermaye devleti, kamu harcamalariniUeatsidBBK Kitap Arsidalhirferiebntisatigerin olusturulmasina kargi duramadig:



gibi, iiyelerinin yerlerini alan is glivencesiz kesimin orgiitlenmesine de kayitsiz kalmistir. Mevcut durumda hala
adim atmaya pek niyeti goriinmemektedir. Oysaki tagseronlagsma ve isgiivencesiz istihdam emekgilerin birligine
saldiridir ve orgiitstizlestirmektir.

Otoyol ¢alisan1 kamu emekgileri agisindan bakildiginda 6zellestirme bir kurtulus gibi diisiiniilmekte ve devlet
giidiimlii sendikalar tarafindan siirekli kurtulus yontemi olarak pompalanmaktadir. Oysaki tiim 6zellestirme
siirecleri galisanlar agisindan birgok olumsuzlugu da pesinden getirmistir. Ozellestirilen tiim kamu kurum ve
kuruluslarinda galigsanlarin bir kismi igsizlikle tanigirken bir kismi da sanki bir liitufmusgasina 4/C statiisiiyle
sozlesmeli, is giivencesiz, sosyal haklardan mahrum “s6zde” is sahibi yapilmiglardir. Calisanlar 6zellestirmeyle
birlikte sudan ¢ikmis baliga donerken tiim yasamlari bir anda altiist olmustur. Y illardir dag gibi biriken sorunlardan
kurtulusun 6zellestirmeden ge¢medigi, aksine Gzellestirme ile birlikte sorunlarin daha da artacagi ortadadir. Amaci
calisanlarin birligini bozmak, kafasini karigtirmak, isverene hizmet etmek, soven ve milli duygularla beslemek olan
devlet giidiimlii sendikalarin 6zellestirme saldirisini savunmalan kime hizmet ettiklerinin bir kamitidir. Calisma
sartlarinin diizeltilmemesi, en ufak sorunlarin dahi ¢6ziimsiizliigiinde diretilmesi, otoyol ¢alisanlarinin yasal haklar
olan fiili hizmet tazminatlarinin verilmemesi sermaye hiikiimetlerinin biirokratlar1 aracilig ile 6zellestirmeyi
kolaylastirmak igin izledigi yontemlerdendir. Goriiliiyor ki sorun miilki degil yonetimsel, bilingli ve siyasidir.
Otoyollarin 6zellestirilmesiyle kamusal bir alan daha kaybedilecek, ¢ok ciizi bir fiyata otoyolu kullanabilen
halkimiz, kendi vergileri ile yapilan otoyollara daha fazla licretler 6demek zorunda kalacaktir. Yillardir serbest
rekabetin herseyi ucuzlatacagi hikayesi otoyollar i¢in de gegerli olamayacagina gore durum ¢ok daha vahimdir. Bu
anlamda otoyol ¢alisanlarinin 6niinde islerini ve haklarini korumanin yanisira halkin ¢ikarlarini koruma gérevi de
durmaktadir.

2007 y1l1 i¢in koprii ve otoyol gelirleri Karayollari Saymanlik kayitlarina gére 677.755.463.66 Ytl olarak
aciklanmistir. Yani yuvarlak hesap 678 trilyon devletin kasasina girmistir. Bu gelir otoyol ve kdpriilerden
halkimizin vergileriyle deli dumrul parasi gibi tekrar tekrar toplanan art1 paradir. Rant bu kadar biiyiiktiir. Bu rantin
otoyol ve kdpriilerden gegis licretlerinin sermayenin insafina birakilmasi ile gok daha artacagi ortadadir. Ulagim
hakkinin, en temel haklar olan ¢alisma, saglik, egitim ve barinma gibi diger kamusal haklar ile dogrudan baglantili
“kamusal bir hak” oldugu agiktir. Bu sebeple ulasim, tek amaci kar etmek olan serbest piyasa kosullarinin insafina
terkedilemeyecek ve licretsiz olmasi gereken bir haktir. Goriildugii gibi 6zellestirmeyi savunmak halka da ihanettir.
Telekom grevinden hatirlanacag: iizere Diyarbakir’da kablolar kestigi igin neredeyse “vatan haini” ilan edilen isgi
kardeslerimiz ekmeklerine sahip ¢ikarken aslinda Telekom’u satanlarin da hainligini ortaya koymaktaydilar.
isimize, asimiza ve gocuklarimiza onurlu bir gelecek birakmak igin miicadele zamani. Hemen bugiin...

Yapt Yol-Sen iiyesi bir sosyalist kamu emekcisi

Tire'de imza kampanyasi

Izmir Egitim-Sen 1 No’lu Sube’ye bagl Tire Temsilciligi 1 Eyliil tarihinde “Egitime biitce okuluma 6denek
istiyorum!” bashigi altinda 5 giin siiren bir imza kampanyasi gergeklestirdi. Yeni egitim ve 6gretim déneminin
baslamasia denk gelen kampanyanin tiim il genelinde yapilmasi gerekiyordu. Ancak ne yazik ki ne Genel
Merkez diizeyinde ne de izmir’deki Egitim-Sen subeleri bu konuda ortaklasan bir tutum igerisinde olamadi.
Egitim sektoriinde yasanan sorunlar hem egitim emekgilerini, hem 6grencileri, hem de velileri ilgilendirmektedir.
Béylesi bir kampanya ile konunun tiim muhataplarinin sorunlara ilgisi cekilebilir, talepler ortaklastirilabilir.

~[zmir diizeyinde ortaklagamasa da Tire’de etkin bir kampanya &rgiitledik. Kampanyamizi 5 Eyliil giinii
gerceklestirdigimiz eylemle sonlandirdik. Saat 16.00°da Tire Ogretmenevi’nden Tire ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne gergeklestirdigimiz yiirliyiigiin ardindan basin agiklamasi yaptik. Basin agiklamasinin ardindan
Egitim-Sen izmir 1 No’lu Sube Baskani Ali Riza Ozer kisa bir konusma gerceklestirdi. Kariipanya siiresince
toplanan 800 imzay: [lge Milli Egitim Miidiirliigii’nden Bakanhga gonderdik.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org Tire’den bir egitim emekcisi




Saglikta yikim programi
bebeklerimizi de dldiirtiyor!
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Son yillarda saglikta yikim anlamina gelen “saglikta
doniisiim program1” uygulamalarinin hiz kazanmasiyla
beraber hastenelerde yasanan 6liim haberlerine her giin
bir yenisi eklenmektedir. Kuskusuz hastanelerde
yasanan oliimler (6zellikle bebek oliimleri)
kamuoyunun giindemini yeni isgal etmemektedir.

Ancak sermaye iktidarinin her defasinda olusan
tepkiyi baska yone ¢gekmedeki ustalig1 sayesinde olayin
sicaklig1 kisa stirede atlatilarak sorunun gergek yiizii
gizlenir. Sermaye iktidar tarafindan sistematik olarak
yiiriitiilen ideolojik, politik saldir1 ise hizindan bir sey
kaybetmeden devam eder.

Hatirlanacag lizere 2005 yili Haziran’inda Trakya
Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde (Edirne), Temmuz ayinda
Manisa Dogum ve Cocuk Bakimevi’nde pesi sira
Agustos ayinda Erciyes Universitesi Gevher Nesibe
Hastanesi’nde goriilen ve hastane enfeksiyonlari sonucu
hayatini kaybeden toplam bebek sayisinin 18 olmasi bir
kez daha tartigmalarin saglik sistemi lizerinde
yogunlagsmasina neden olmustu. O donemlerde de Tiirk
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Emekgileri Sendikasi (SES) bu konuda rapor hazirlamis,

sorunlara dikkat ¢ekmisti. Meydana gelen bebek
6liimlerinin nedenlerinin izlenen saglik politikalarinda
yattigina, “Saglikta Déniisiim Programi’’ndan ayr
degerlendirilemeyecegine dikkat ¢cekerek saglikta
tasarruf yapilamayacagini, saglikta tasarrufun 6liim
anlamina geldigini vurgulamigti.

O donem Yenidogan Yogun Bakimlarinda Gériilen
Oliimleri Arastirma Komisyonu tarafindan hazirlanan ve
onlemler alinmasi igin ¢agrida bulunan rapor bugiin de
gegerliligini korumaktadir. Ancak o giinden bugiine
higbir 6nlem alinmamustir, Tersine eski sorunlara yeni
sorunlar ekleyen uygulamalara devam eden Saglik
Bakanlig1, o dénem o6liimleri miinferit olaylar gésterip
durumu kurtarmaya ¢aligmis sonra da gercekleri itiraf
etmek zorunda kalmistir.

Kuskusuz ki 6liimler yukarida verilen sayilarla sinirli
kalmamuigtir. Sayilanlar sadece birkag¢ 6rnektir. On
yillardir her hiikiimetin programinda yer alan “Saglikta
Y1ikim Programi”n1 uygulama yariginda bu kez bayragi

Tabipler Birligi (TTB) ve Saglik ve SosyirdtiziPRE Kitap ArsiA KoRpkitkanmetirglevralmis IMF ve Diinya Bankasi’nin
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dayatmalarini hayata geg¢irmek i¢in saldirilarini
kararlilikla uygulamistir.

Hastane yenidogan servislerinde yasanan bebek
6liimleri, Ankara Dr. Zekai Tahir Burak Dogum
Hastanesi’nde son bir ayda 49 bebegin 6liimiiniin
ardindan tekrar giindeme geldi. Sadece 2008 y1li
Temmuz ayinda 47 bebek, 31 Temmuz-2 Agustos
tarihleri arasinda ise 27 bebegin 6lmesi sorunun tekrar
giindeme gelmesine ve saglik politikalan lizerine
tartigsmalarin yogunlasmasina neden olmaktadir.

Son giinlerde meydana gelen bebek 6liimlerinin
ortaya ¢ikardigi korkung gercek ise yerli yerinde
durmaktadir. Yetkililer 6liimlerin nedenlerini ve
suglarini gayet iyi biliyorlar.

Copligiinden beslendikleri kapitalist diizen
6liimlerin temel nedenidir.

Ornegin Saglik Bakanligi’nin hazirlattig1 raporda
bebek Gliimlerinin nedeni iki temele (nedene)
dayandirilmaktadir; hastane enfeksiyonu salgini ve
hemsire sayisinin yetersizligi. Meydana gelen
Olimlerine dair bircok neden siralanabilir.

Bu nedenlerden bazilarini su sekilde 6zetleyebiliriz:

* Hijyenik kosullara uyulmamasi. (Basta hastaneler
olmak lizere hemen hemen tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin temizligi ihale ile taseron sirketlere
verilmektedir. Bu ihalelerin bilyiik bir kisminin en
diisiik teklif verene ihale edildigi goriilmektedir.
[halelerde en ucuz fiyat1 veren tageron sirket kurumun
temizligini listlenmektedir. Ucuz fiyat politikasi
bebeklerin 6liimiine neden olmaktadir.

* Yogun bakimlarda kullanilmas: gerekli olan
malzemelerin eksikligi.

* Hizmet ici egitimden gegmemis, donanimsiz, sik
stk degisen ve i§ giivencesiz sozlesmeli hemsire ve
yardimci personel istihdami.

* Az sayida saglik personeline ¢ok is yaptirmak,
hemsire agi1gin1 sozlesmeli eleman galigtirarak
kapatmaya caligmak.

* Hastane, yeni dogan yogun bakim tinitelerinin
yetersizligi.

* Biitgeden sagliga ayrilan payin yetersizligi.

* Birinci basamak saglik hizmetlerinin kaldirilmasi.

* Altyapi eksikligi vb.

Bunlara bir¢ok madde daha eklenebilir. Ama biitiin
bu sayilanlar saglik politikasinin yani saglikta yikim
programinin parcalandir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi

nedenleri uygulanan saglik politikalarinin sonuglarindan
baska bir sey degildir. Saglikla ilgili sorunlar sermaye
hiikiimetlerinin saglikta yikim anlamina gelen *’Saglikta
Doniisiim Programi”’ndan ayn degerlendirilemez.

Kisaca 6zetlemek gerekirse saglikta yikim programi
sermaye iktidarinin isgi ve emekgileri topyekiin hedef
alan somiirli programinin bir pargasidir. Son 25 yildir
yiiriitii!mekte olan, ancak AKP hiikiimetinin yeni bir
seymis gibi sundugu “Saglikta Doniisiim Paketi”
saldinis1 yalnizca saglik sektdrii ile sinirli degildir.
Sermayenin somiirii ve yikim programi sagliktan sosyal
giivenlige, egitimden enerjiye, bitkisel tarimdan
hayvansal tarima, ormanlardan madenlere, ig
giivencesinden c¢alisma ortamina, yerel yonetimlerden
ulagima kisaca yasamin biitiin alanlarinda emegi ile
gecinenleri hedef almakta iilkenin yer alt1 ve yer lstii
kaynaklarini sermayenin yagma ve talanina
sunmaktadir.

O halde saglikta yasanan sorunlari diger alanlardan
ayri diisiinmeksizin emegiyle geginen isci ve emekgiler,
ezilenler, somiiriilenler sinif kimligimizle biraraya
gelmeli haklarimiza, gelecegimize, bebeklerimize ve

(SES)’in de altini gizdigi gibi yaganan sdieieiaia BRFdiep Arsiti< itpeiranieg.org P ¢1kmaliyiz,
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Somiuru ve soygunun
adi KEY

Kéleci ve feodal diizende oldugu gibi kapitalist
toplumda da iiretim iligkileri insanin insan tarafindan
sOmiiriilmesine dayanir. Ne ki, kapitalist somiirii
maskelenmistir; bu onu, feodal toplumdaki ve kéleci
toplumdaki somiiriiden ayirir. Kdlelerin ve serflerin
caligmasi zoraki bir galismayd. is¢i de galismak
zorundadir, ama onun kapitalist kargisindaki kisisel
Ozgiirliigii, kapitalizmde, ¢aligmanin bu niteligini gizler.

Kapitalist tiretimin egemen oldugu toplumsal
sistemler, ¢aligmanin bu niteligini ve somiiriiniin
maskelenmesini gesitli bicimlerde ve farkl piyonlarca -
sOzgelimi, kimi zaman burjuva ideologlan ve
iktisatgilan araciligiyla, kimi zaman da sermaye devleti
ve sermaye hiikiimetlerince- yiiriitiirler.

Adam Smith, David Ricardo ve onlar izleyen tiim
burjuva iktisatgilan, ig¢inin kapitaliste emegini sattigini
belirtirler. Eger boyleyse, is¢i, kendi emegine gore iicret
almaktadir. Kapitalist ise, sermayesini islettigi igin
karim almaktadir. Oyleyse, isci ve kapitalist “esittirler”
ve ortada insanin insan tarafindan sémiiriilmesi diye bir
sey yoktur! Bu tam da kapitalist somiiriiniin
maskelenmesidir. Gergekte ise ig¢i emegini satmaz
caligma yetenegini, yani emek-giiciinii satar.

Kapitalist, ondan yararlanmaya karar verir ve emek-
giicliniin kendisine, 6dediginden fazlasini getirmesini
saglayacak sekilde hareket eder. Evet, kapitalist, ig¢inin
emek-giiciinii satin alir ve 6dediginden fazlasini ondan
geri ister. Yani, tiretim siirecinde kendisi i¢in arti-deger
tiretmesini ister. Zira arti-deger somiiriisii bir bagka
deyisle iicretli emek sOmiiriisii, kapitalist tiretim
iligkilerinin 6ziidiir.

Kapitalizm, sémiiriiniin maskelenmesi igini, kimi
zaman da sermaye devleti ve onun hiikiimetleri
araciligiyla yiiriitiir. S6zgelimi, sermaye devletinin
yurttaglarindan ve ¢alisanlarindan dolayli ve dolaysiz
adi altinda topladig biitiin vergiler, kapit:list
sOmiiriiniin maskelenme bigimlerinden biridir.

Bununla birlikte 6zellikle de bizde, kapitalist

bigimlerle karsilagilabilmektedir. S6zgelimi, isgilerin,
emekgilerin ve ¢aliganlarin iicretlerinden Zorunlu
Tasarruf ve Konut Edindirme Yardimi1 (KEY) ad1 altinda
yapilan kesintiler, sermaye devletinin Ozal hiikiimeti
doneminde giindeme gelen ve giindemde olan kapitalist
sOmiiriiyli maskeleme bigimlerinden biridir. S6ziin 6zi,
ne “Zorunlu Tasarruf” ne de “Konut Edindirme

Yardimi” gercekten ¢alisanlar diisiiniilerek ve onlarin
lehine giindeme getirilmis bir sey degildir. Aksine hem
“Zorunlu Tasarrufa Tegvik” hem de “Konut Edindirme
Yardimi1” kesintileri, ¢alisanlan asagilayan ve
sOmiiriiyii, soygunu maskeleyen bir uygulamadir.
Emekgilerin kendi iradesi yokmus gibi devlet
licretinden kesinti yaparak emekgiler adina “tasarruf”’ta
bulunmaktadir. Bu soygun ve talanin adina tasarruf
demektedir. “Zorunlu Tasarruf’larinda oldugu gibi KEY
kesintileri de sermayenin yagmasina agilmistir. “KEY
kesintilerini geri 6diiyoruz” demagojisi altinda
emekgilerin birikimleri komik miktarlarda geri
6denmistir. Somiirii ve soygun diizeni emekgiler ayaga
kalkmadikga devam edecektir. Buna izin vermeyelim.

somiiriiniin maskelenmesine daha ilging (gckampibr Kitap Arsivi - https:/irantssaigemekcisi bir kamu emekcisi/Istanbul



12 Eyliil fasist rejimi siiviiyor...

Guruyen duzenden, cetelesen
devietten hesap soralim!

12 Eyliil askeri fagist darbesinin iizerinden tam 28 yil
gegti. Bizzat ABD emperyalizminin emri ve CIA’nin
direktifleriyle gergeklesen 12 Eyliil darbesi, isgiler,
emekgiler, ilericiler ve devrimciler lizerinde agir baski ve
terdrle gergeklestirildi.

Binlerce devrimci, demokrat emekgi ve yurtsever
iskenceden gegirildi, sokaklarda ve hapishanelerde
katledildi. Metris’ten Diyarbakir’a hapishaneler iskence
merkezlerine ¢evrildi. 17 devrimci daragaglarinda
asilarak katledildi. Kiirt halkina yonelik saldirilar daha da
artti, haklh ve mesru talepleri hige sayildi.

Grev ¢adirlar sokiildii, sendikacilar hapsedildi.
Demokrat, ilerici 6gretim liyeleri liniversitelerden atildi,
YOK le iiniversitelere kisla diizeni getirildi. Milyonlarca
insan figlendi. Kitaplar yakildi, filmler yasaklandi.

Darbe, uluslararasi sermayenin neo-liberal
politikalarini hayata gecirmek i¢in Onlerinde en biiyiik
engel olan toplumsal muhalefeti ve devrimci hareketi
ezmek amaciyla gergeklestirildi. Kanli planlar tiimiiyle bu
cikar ve amaglan uygulamak igin yapildi. Isgi ve
emekgilerin kazanilmig haklarini gaspeden, sermayeye
yeni kar alanlan agan ve lilkeyi tekelci sermayenin
talanina agan 24 Ocak kararlari, bizzat darbe dipgikleri
altinda uygulandi. Bu kararlarin sonucunda emekgilerin
yasam kosullan agirlasti, aglik ve yoksulluk daha da artt1.
Ozellestirme saldirisi ve neoliberal politikalar darbe
eliyle bir bir hayata gecirildi. Dénemin TUSIAD Genel
Bagkani Halit Narin “Bugiine kadar is¢iler giildii, simdi
giilme sirasi bizde” diyebildi.

Cunta diizeni siiriiyor!

Aradan 28 yil gegmesine ragmen fagist baskilar, keyfi
uygulamalar ve anti demoleratik yasalar hala yiiriirliikte.
Her gecen giin daha da yapilandirilan ve diizenen tiim
hiicrelerine niifuz eden kontrgerilla ise varligini
stirdiirmekte, kinli ve kanl icraatlarina devam etmektedir.
Diizenin bekasi adina Sivas’tan Gazi’ye, bin
operasyondan 19 Aralik’a kadar katliamlar yapilmaktadir.

Diizenin tiim kurumlari ig¢i ve emekgilerin hak ve
ozgiirliiklerine elbirligiyle saldirirken gegtigimiz giinlerde
“Ergenekon” ad1 altinda bir operasyon yiiriitiildii ve
bugiine kadar bir dizi kirli icraata imzasini atmig
kontrgerilla artig1, “sdzde” darbe yapacagi iddiasiyla
tutuklandi. Gerek Kiirt sorunu, gerekse Kibris vb.
konularda ABD’ye kars ¢ikartilan gatlak seslerden dolayi
kontrgerilla devleti iginde bir yiik haline gelen birkag
¢eteci emekli generalin tutuklanmasi, devletin ¢etelerden
temizlenmesi, darbecilerden hesap sorulmasi olarak
yutturulmak isteniyor.

Bugiin binlerce insanin katledilmesinden, agir baski
ve somiiriiniin hakim olmasindan, Tiirk-islam senteziyle
yogrulmus siyasal gericiligin topluma egemen
olmasindan sorumlu olan darbeciler oldugu gibi
yerlerinde duruyor, hatta el iistiinde tutuluyorken, bugiin
hala 12 Eyliil ile tahkim edilen fagist rejim hiikiim
stiriiyorken, “darbeci generallerin yargilanmasi” sadece
emekgilerin bilincini bulandirmaya hizmet etmektedir.
“Ergenekon operasyonu” kontrgerillay1 hedeflemek bir
yana, 6zellikle ABD kargisinda amerikanci generalleri zor
durumda birakan bazi general eskilerinin temizlenerek,
kontrgerilla devletini tahkim etme operasyonudur. Bu
unsurlara halen devlet tarafindan sahip ¢ikildiklarinin en
somut gostergesi ise gectigimiz giinlerde tutuklu
generalleri TSK’nin iist diizeyde ziyaret etmesi olmugtur.

Bugiin bu toplumu onlarca y1l geriye gotiiren, binlerce
insanin katledilmesine, agir baski ve iskenceler
yasamasina yolagan, toplumda derin izler birakan 12
Eyliil darbesiyle hesaplasmak gerekiyor. Ancak bu
hesaplagma darbeyi gergeklestiren lig-bes generalin
yargilanmasi ile olmaz. Gerg¢ek hesaplasma, getelesen
devletle hesaplagsmak, her bakimdan ¢iiriimiis ve
kokusmus bir sinif olan burjuvazinin sinif egemenligi ile
hesaplagsmakla olanakli olur. Ancak baski, somiirii ve
koleligin kaynagi olan burjuva diizeni hedef alan
devrimci bir miicadele sermayenin ¢etelesmis devletini
geriletebilir ve nihayet kokusmus diizeni ile birlikte tarihe
gomebilir.
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