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Toplu gériisme siireci lizerine degerlendirmelet...
Kasim ayinda isbirakmaya
tabanda hazirlanalim!

15-31 Agustos tarihleri arasinda gergeklesen toplu
goriisme siirecinde KESK 4. turda goriismelerden
cekildi. Anlagsmazlikla sonuglanan goriismeler
sonrasinda Kamu-Sen ve Memur-Sen Uzlastirma
Kurulu’na bagvurdu. 7 Eyliil’de ¢aligmalarini
tamamlayan Uzlastirma Kurulu 6nerilerini agikladi.
Ancak bu Oneriler hiikiimet tarafindan dikkate
alinmadi. Dért yillik toplu goriisme deneyimleri
Uzlastirma Kurulu’nda sonra Bakanlar Kurulu’nun
kesin kararini agikladigini gostermesine ragmen bu
sene AKP, 21 Eyliil’de sendikalar1 yeniden goriismeye
¢agirdi. Kuskusuz bunda se¢im hazirliklarmin belli bir
rolii vardir.

Toplu gorlisme siirecinin temel konusu gegen
yillarda oldugu gibi bu yil da iicretlerdi. Ancak,
onceki yillarda oldugu gibi, gériisme siireci daha
baslamadan hiikiimet 2007 i¢in 6ngordiigii zam
oranini agikladi. IMF mali (biitce) dengenin
bozulmamasi i¢in kamu emekgilerine yapilacak
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zammin %5’i gegmemesini buyurmustu. Hikumette

IMF’nin emrine uygun davranarak 2007 igin en diisiik

maas alan memurlar i¢in %4, en yiiksek maas alan
memurlar i¢in %3 zam yapma karar1 aldi. Hiikiimet,
kamu emekgilerini ilgilendiren diger sorunlar i¢in de
benzer bir tutum takinarak IMF’nin éngérdiigii
yapisal diizenlemelerin gereklerine uygun davrandi.

. Uzlagtirma Kurulu ve goriismeler

Uzlastirma Kurulu 2007 yili i¢in alt derecedeki
memur maaslarina her dénem igin %6, diger memur
maaglarina ise %5 oraninda zam yapilmasini 6nerdi.
Ek 6deme almayan personele 2007 yilinin ilk alti
ayinda 130 YTL, ikinci alt1 ayinda ise 150 YTL

olarak belirlenmesi de 6neriler arasindaydi. Ama bu

onerilerin higbiri AKP hiikiimeti tarafindan ciddiye
alinmadi.

Uzlastirma Kurulu, sendikalarin yaptigi ¢alisma
kosull: rinin diizeltilmesi, sendikal haklarin giivenceye

alinmasi, bu i?ﬁgicin anayasa degisikligine gidilmesi



onerilerini 4688 sayili yasayla diizenlenen toplu
goriismelerin kapsaminin nakdi ve ayni yardimlarla
sinirlandiginu ileri siirerek degerlendirmeye almadi.
4688 sayili yasanin, kamu sendikalarini “iicret
sendikacilig1” ¢izgisine hapsettigi bilinen bir gergek.
Ancak ne var ki bu cendereden ¢ikilmasini da kamu
emekgileri hareketinin miicadele diizeyi saglayacaktir.
Zira ¢alisma ve yasama kosullarin1 emekgilerin
belirlemesi gerekiyor. Uzlastirma Kurulu’nun
iradesinin emekgilerin iradesinin yerine gegirilmesi
kabul edilmemelidir. Bu nedenle ¢ogu zaman sendika
konfederasyonlardan daha ileri talepler ileri siirse de
Uzlastarmi Kurulu’nun varligi higbir bigimde hakli
goriilmemelidir. Sonugta Kurul da, sinif
miicadelesinin seyrine gore belirlenen is yasalarini ve
mevzuatlari kendisine baz almaktadir. Bu nedenle
Uzlastirma Kurulu’na bagvurmayi reddederek
islevsizlesmesi, soniimlenmesi saglanmalidir.

KESK ve goriismeler

KESK goriismelerde, yetkiyi alan Kiiltiir Sanat-
Sen’le katildi, “Toplu s6zlesme hakkimiz vardir,
kullanacagiz” siariyla yeraldi. Buna uygun bir sdylem
ve pratik hat izledi. Siarin kendisi 1. Hakki Tombul’un
séylemiyle ILO ve Anayasa normlarina dayaniyordu.
Bundandir ki emekgilerin inisiyatifi, fiili-mesru
miicadele pratigi ve onun getirdigi, getirecegi
kazanimlar hayat bulamadi.

Egitim-Sen ve Tiim Bel-Sen’in yetkiyi kaybetmis
olmas1 KESK’in, hi¢bir yaptirimi ve etkisi olmayan
toplu goriisme masasina giigsiiz ve iddiasiz oturmasini
da beraberinde getirdi. Diger sendikalarin, hiikiimetle
acik isbirligi yaparak KESK’i dislayici tutumlari, 23-
24 Agustos’ta Giivenpark’da oturma eylemi yapan
kamu emekgilerinin basinciyla birlesince KESK
yonetimi kaginilmaz olarak goriismelerden gekilme
karar1 almak zorunda kaldi. Bu anlamiyla, KESK’in
toplu goriismelerden gekilmesi yonetimin tercihinden
degil zorunluluktan kaynaklandi.

Fakat zorunlulugun iiriinii de olsa bu tutum, bugiin
i¢in ileri bir adimdir. Zira yapilan kimi anketlerde ve
eylem alanlarinda goriildiigii izere kamu

bulunmamaktadir. Hatta hiikiimetin uzantisi gibi
davranan sendikalar da bu giivensizlige vurgu
yapmaktadir. Omegin Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Aksu, “Bakanlar Kurulu tarafindan memura
2007 yili i¢in Onerilen zam oraninin, memurlar1 hayal
kirikligina ugratmanin yani sira, ¢alisanlarin toplu
goriismelere olan giivenini de sarstigi”ni
soyleyebilmektedir. Benzer agiklamalar Kamu-Sen
tarafindan da yapilmaktadir.

Kuskusuz bu sendikalarin bugiinkii ¢ikislar1 kamu
emekgileri hareketini ileriye tasimaktan ziyade liye
tabanlarini korumaya yoneliktir. Bu sendikalar,
goriisme siirecinde “hiikiimetin uslu ¢gocugu” olma
goriintiisiiniin emekgiler iizerinde yarattig1 olumsuz
etkiyi ortadan kaldirmak igin bu tarz ¢ikislar
yapmakta, orta yollu tehditler savurmaktadirlar. Tiim
bunlarin ardinda yatan ise emekgiler iizerindeki
kontrollerini yitirme korkusu ve telagidir.

Isyerlerindeki kamu emekgileri tarafindan da artik
bir oyun olarak goriilen ve higbir anlami kalmayan
toplu goriismelerden ¢ekilen KESK anlamli bir adim
atmugtir. Ancak daha 6nce de belirttigimiz gibi bu
tercihin degil zorunlulugun sonucudur. Ciinkii
goriismelerden gekilerek Kasim ayinda isbirakiyoruz
agiklamasi yapan KESK’in buna uygun bir miicadele
programi ve takvimi yoktur. Goriismelerden gekilerek
Kasim ayinda isbirakacagini agiklayan KESK’in bir
an once is yerlerine donmesi, bu siireci orgiitleyecek
taban inisiyatiflerini yaratmas: gerekmektedir. Bugiin
yapilmasi gereken budur. Saldirilar piiskiirtene,
insanca yasama ve ¢alisma kosullar1 saglayana kadar
kararlilikla miicadele etmek, grev hakkini grev
yaparak kazanmak, bu siireci de ilmek ilmek tabanda
ormek, orgiitlemektir.

Onemli olan bir diger nokta da Kasim ayinda
yapilacak is birakma eyleminin arkasinin gelmesidir.
Bu eylem saldirilari kamu emekgilerinin giindemine
sokacak bir uyar1 eylemi niteligi tasimalidir. Zira
sermaye devleti pespese ve biitiinliiklii bir sekilde
saldirmaktadir. Emekgiler de bu savas ilanin1 gérmeli,
stirece biitiinliikli ve topyekiin hazirlanmalidir.

Goriismelerden ¢ekilme tutumuna ragmen bugiin
yapilmayan da budur.

emekgilerinin toplu gorlisme oyunundaretsiz PPE IkitdpsArsivi - https://rantey.org



4

Kasim’da is birakmaya hazirlanalim!

Kasim ayinda yapilmasi planlanan is birakma
eylemine kadarki siire¢ iyi degerlendirilebilirse kamu
emekgileri hareketinin yeniden ayaga kaldirilmasinda
ciddi bir olanak :
elde edilebilir.
Zira mevcut
toplumsal ve
sosyal sorunlar
gerek emekgiler
igerisinde ve
gerekse de is¢i
sinifi igerisinde
ciddi tepki ve
hosnutsuzluk
biriktirmis
durumdadir.
Oyle ki, isgi ve
emekgilerin diizenden ve
kurumlarindan beklentileri
son derece zayiflamig
durumdadir. Dahasi diizen, bu
tepki ve hosnutsuzluk
birikimini zayiflatacak bir
manevra imkanina da sahip
bulunmuyor. Disarida
emperyalizme ve siyonizme
savas taseronlugu, i¢erde isgi
ve emekegiler lizerindeki somiirii ve baski kosullarini
alabildigine arttirmak disinda baska bir segenege
sahip de degil.

Bu olanaklar ortadayken, KESK y&netiminin
bugiine kadar izledigi politik-pratik tutum acil
gorevleri yerine getiremeyecegini gostermektedir.
KESK yonetiminin en son 5 Eyliil mitingindeki gérev
savmaci tutumu, mitingin 6n hazirlik siirecini bosta
birakmasi, alani alelacele bosaltma ugraslan bu siireci
kargilayamayacagini bugiinden gostermektedir. KESK
yonetimi uzlagmaci, pasifist anlayisini ve miicadele
¢izgisini korumaktadir.

KESK yo6netimi Kasim’da is birakacagini
dillendirmek diginda siireci seyretmekle yetiniyor.
Toplu goriismelerden ¢ekilmenin, Uzlastirma
Kurulu’na bagvurmamanin tabanda sa%ﬁ?&slgl

emekgilerin birlikteligini saglamaya doniik, eylemli
bir siiregle taglandirilabilirdi. KESK yo6netimi bu
tutum, ¢aba ve iradeden yoksun oldugunu
gostermektedir.

Bu irade ve giicii gosterecek olan ilerici, devrimei,
sosyalist kamu emekgileridir.
- Sendika yonetimlerinin ikircikli
~ ve oyalamac tutumlarini teshir
ederken diger yandan tabandaki
kamu emekgilerini harekete
- gegirmek icin miicadeleyi

orgiitlemek giiniin acil gorevleri

. arasindadur.
Ilerici, devrimei, sosyalist
kamu emekgileri
KESK'’in basina
lislismiis, kamu
emekgileri
hareketini
kotiiriimlestiren,
- emekgileri
birbirine karsi
£ giivensizlige iten
. uzlagmaci
3 yonetimi etkisiz
kilmalidur.

“KESK’in
Sesi”’nde yer alan
“bugiin kamu
emekgileri miicadelesinin en énemli ihtiyaglarindan
biri mesru ve fiili miicadele anlayisi ile hizmet
tiretiminden gelen giiclimiizii kullanarak, insanca bir
yasam i¢in miicadeleyi bir adim daha ileri tagimaktir”
anlayisi artik igyerlerinde, alanlarda hayat bulmalidir.
Bunun yolu igyeri ¢aligmasindan, isyeri
temsilciliklerini isler ve islevli hale getirmekten,
isyerlerine doniik somut politika liretmekten, sonug
alic1 bir miicadele programi etrafinda tiim emekgileri
birlestirmekten, uzlasmaci yonetimlerden bagimsiz is
yapabilme giiciinden, bdylece reformist yonetimleri is
yapmaya zorlamaktan ve onlardan hesap sormaktan
geemektedir.

Artik s6z eyleme doniistiiriilmelidir.

Sosvalist Kamu Emekeileri

iz PDEF. Kitap, Arsivi - https://rantey.or:
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu meclisten gecti...

Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu “ruhban okulu”
gercevesinde yiiriitiilen tartismalarla giindeme
gelmisti. Lozan’in hige sayildigi, Sevr’in yeniden
hortlatildig iizerinden yasanin giindemlestirilmesi
gercek iceriginin ve amacinin gizlenmesine hizmet
etmistir. Bu tartigmalar IMF’nin ve AKP hiikiimetinin
isini de kolaylastirmistir. Kuskusuz Tiirkiye’de
yasayan her ulusun ve etnik grubun kendi dilinde
egitim yapan okullara ¢ocuklarin1 gonderme hakki
vardir. Ancak Ozel Ogretim Kurumlari Yasasi ne ana
dilde egitim hakkini dillendirmektedir, ne de salt
ruhban okulunun agilmasini amaglamaktadir.

Bir yasanin amacini en 6zlii o yasanin
gerekcelendirme boliimii anlatmaktadir.
Gerekgelendirme kismi, sorunun nasil konuldugunu
ve ¢oziim olarak neyin isaret edildigini belirtir.
Bundandir ki bir yasanin neye ve kime hizmet
ettigini, kimin yararina oldugunu anlamanin ilk yolu
gerekgelendirmeye bakmaktir. AB’ye uyum
cergevesinde gikarilan Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu (OOKK) da ancak bu bigimde anlasilabilir.

OOKK’nin gerekgesinde “egitimde planlama,
Ogretim programlarini gelistirme, denetleme ve
koordinasyon islevi disindaki hizmetlerin 6zel sektor
tarafindan yiiriitiilmesi, devletin egitim yiikiinii
hafifletecegi gibi finans sorunlarinin agilmasinda da
etkili olacak ve daha kaliteli egitim verilmesinde
olumlu gelismelere ortam hazirlayacaktir”
denilmektedir. Boylelikle amacin egitimin tamamen
piyasaya agilmasi, egitim hizmetlerinin piyasa
tarafindan verilmesi oldugu agiktan belirtilmis oluyor.

isaret edilen bir diger nokta yasayla egitimin
finans sorununun ¢oziilecegi, devlet igin yiik
olmaktan ¢ikarilacagidir. Tabii ki bu gerekge egitim
hizmetlerinin koklii sorunlarinin bir bir anlatil-
masindan sonra ortaya konuyor. Ancak yasanin
Ongordiigli uygulamalara baktigimizda amacin higte
devletin yiikiinii azaltmak olmadig, tersine varolan

_... . .Ucretsiz PDF Kit
kaynaklarin yaygin-parasiz egitim 1<;mﬁ(utﬁanmakta

Egitim tamamen piyasaya aciliyor! :

ziyade, 6zel 6gretim kurumlarinin kapasitesini
gelistirmesi i¢in kullanilmasi tercihi oldugu
goriilecektir. Ozetle devlet “kamusal” egitimden
yaptig1 kesintileri 6zel sektore aktarmayi
hedeflemektedir.

Yasa ne getiriyor?

1. Ozel Ogretim Kurumlar Yasasi’yla 6zel okul
a¢mak i¢in gerekli olan sermaye ve kadro bulundurma
sart1 ortadan kaldiriliyor, agmak i¢in gerekli olan
izinlerin verilmesi merkezden alinip valiliklere
veriliyor. Boylelikle 6zel okul agmak kolaylastiriliyor.

2. Kar amaci giiden ve 6zel isletme gibi galisan
0zel 6gretim kurumlarinin elektrik, su, dogalgaz gibi
giderleri devlet okullariyla ayni bigimde
faturalandirilacak. Ozel okullarin kampiisleri igin
bedelsiz arazi tahsis edilebilecek.

3. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler ayni
zamanda 6zel okullarda da ¢alisabilecek. Boylelikle
0zel okullara egitimci kadro akisi saglanacak. Devlet
sadece mali olarak degil insan kaynag: bakimindan da
6zel okullar1 desteklemis oluyor.

4. Egitim kurumlar reklam yapabilecek.
Boylelikle egitim hizmetleri tam olarak ticari mal
olarak goriilmiis olacak.

5. Tiim bunlara ek olarak “6zel okullardan hizmet
satin alinabilecek” ibaresi de yasada yer almaktadir.
Bu egitim hizmetlerinin uzun vadede tamamen 6zel
sektor tarafindan verilecegini ya da devlete ait olsa da
bu kurumlardaki hizmetlerin 6zel sektor tarafindan
karsilanacagini gostermektedir.

Egitimin 6zellestirilmesini amaglayan Ozel
Ogretim Kurumalar: Yasasi’n1 ¢dpe atmak gerekiyor.
Egitimi ulasiimaz kilan bu yasal diizenlemeye kars:
“Herkese parasiz, anadilde egitim hakki!” talebiyle
miicadele etmeliyiz.

a}{) Arsivi - https://rantey.org



Toplu goriisme siirecin

Farkl tarihlerde birka¢ kez degisik rotuslar
yapilarak giindeme getirilen “yeni personel rejimi
kanun taslag1” bu kez toplu goriismelerin tiglincii
turunda, sendikalara “Yeni Devlet Memurlar1 Yasa
Tasaris1 Taslagr” adiyla sunuldu.

Kamu Emekgileri Biilteni sayfalarinda defalarca

ele aldigimiz konuyu Sosyalist Kamu Emekgileri

" heniiz Eyliil ‘03’te KEB 6zel sayis1 olarak ¢ikarilan
ve kolelik yasalari paketini ele alan brosiirde
islemisti. “Kamu Yonetimi Reformu: Kapsamh bir
ozellestirme ve kolelestirme operasyonu! Genel
grev i¢in hazirlanmaliyiz!” baslikli brogiiriin ardindan
Ekim ‘04’te ¢ikarilan Kamu Personeli Kanunu
Tasarist ile is giivencemiz kalmiyor... Sozlesmeli
kolelige gegit vermemek, kamu hizmetlerinin
ozellestirilmesine dur demek igin grev silahin
kusanalim!” baslikl1 brosiir ise s6zkonusu kolelik
yasasina yeterince agiklik getirmektedir. Bugiin
giincelliginden higbir sey yitirmis degildir. Ne yazik
ki yasanin boyutu, kapsami ve ciddiyeti sendika
yonetimleri tarafindan bilinmesine ragmen bugiine

1de masaya “yeni personel rejim

Sermaye devlet

aslag!” konul

guvencesini ve sosyal
haklarr gaspetmeye hazirlaniyor!

B kadar higbir sey yapilmamustir.

Saldinlar kargisinda sermaye
hiikiimetleriyle pazarliktan baska
- bir sey yapmayan sendika
biirokratlari, yagmasalar da
. giirlemekten geri durmamuslardir.

. Lafa gelince aslanlar gibi
kiikreyenler is eyleme, kesintisiz ve
. kararli bir miicadele orgiitlemeye

% gelince uzak durmuslardir.
Dolayisiyla bilgﬁn hala saldir

’ ‘ yasalar1 giincelligini korumakta,

- pisirilerek bu seneki toplu

] goriismelerde konfederasyonlarin

"~ Oniine konulmaktadir.

Sermaye hiikiimetinin “reform”
ad1 altinda emekgilere dayattigi bu saldirilar IMF-
TUSIAD isbirligi ile hazirlanmakta, bizleri kélece
caligma kosullarina mahkum etmeye ¢aligmaktadir.
Isgiivencesinin gaspi, 6zellestirme, kélelik kosullari,
sosyal haklarin gaspi anlamina gelen bu yasalar
yiizlerce yillik kazanimlarimizi bir ¢irpida
yoketmektedir.

22 Agustos ‘06 tarihli “Devlet Memurlar1 Kanun
Tasans1 Taslagi”nda s6zlesmeli personelin kapsami
genisletiliyor. Is yogunlugunun az oldugu veya
kadrolu personel istihdaminin gerekli olmadig:
hallerde, saglik, teknik, bilisim, giivenlik ve ulasim
hizmetlerinde s6zlesmeli personel ve egitimde
sozlesmeli 6gretmen istihdam edilebilecegi
Ongoriiliyor.

Taslakta yer alan 5. Madde’de, “Bu Kanun
kapsamindaki kurumlarda kamu hizmetleri,
memurlar, diger personel kanunlarina tabi olarak
¢alisan personel, sozlesmeli personel ile gegici
personel ve isciler eliyle yiiriitiiliir” deniliyor.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Taslakta “Odev ve Sorumluluklar” bashigim
tagtyan boliim ise soyle; “Memurlar siyasi partilere

liye olamaz; gorevlerini yerine getirirken herhangi bir
siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini

hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, irk, cinsiyet,

siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapamaz; hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik amagh
beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere
katilamaz”. Sermayenin egemenligini koruyan ve
sOmiirii sistemini siirdiirmek i¢in toplumsal yasamda
dil, din, 1rk, cins ayrimlarini kériikleyen devlet kamu
emekgilerinin siyasat yapma hakkin: yasakliyor.
Toplumsal yasamda siniflar arasi ugurumu, isgi ve
emekgilerin tepkisini baski ve zorla sindirmeye
calisan devlet, memuruna, “gérevini yerine getirirken
herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini

veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazsin”

diyor. “Bunu ancak ben yaparim, ben biiyiik
patronlarin ¢ikari i¢in isgileri kolelestirim,
memurun iggiivencesini, sosyal haklarini
gaspederim” diyor.

Tasarida yeralan Yasaklar boliimiinde
Madde 27’de sunlar sdyleniyor, “Memurlarin
toplu olarak goreve gelmemeleri veya hizmetin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu
doguracak eylemlerde bulunmalari yasakur.”

Grev yasagini 28. Madde soyle
tanimlaniyor, “Memurlarin greve karar
vermeleri, grev diizenlemeleri, ilan etmeleri ve
bu yolda propaganda yapmalar: yasaktw.
Memurlar, herhangi bir greve veya grev
tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez
veya tesvik edemez”.

Disiplin cezalarinda ise memurluktan
¢ikarma cezasina neden olacak eylemler su
sekilde ifade ediliyor, “Memurluktan ¢ikarma
cezas: verilmesini gerektiren fiil ve haller
sunlardir: a) Ideolojik veya siyasi amaglarla
kurumlarin huzur, siikun ve ¢calisma diizenini
bozmak; boykot, isgal, engelleme, isi
yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak
veya toplu olarak géreve gelmemek, bunlan
tahrik ve tegvik etmek veya yardimda
bulunmak,
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b) Yasaklanmis her tirlii yayim veya siyasi veya
ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

¢) Siyasi partiye iiye olmak,

¢) Lzinsiz veya éziirsiiz olarak bir yilda toplam
yirmi giin goreve gelmemek

Ozetle tasar kitlesel isten atmalarin 6niinii agiyor,
ozellestirmeleri hizlandiriyor, kamu alaninda esnek
caligmayi1 yayginlastirtyor, sendikal drgiitlenmeyi
olanaksiz hale getiriyor, is giivencesini gaspediyor,
kamu emekgilerini tiimden kolelestiriyor.

Bu yasay piiskiirtmek miimkiindiir. izlenmesi
gereken yol da bellidir. Yapmamiz gereken grev

silahini kusanmak ve kararli bir miicadeleye
yonelmektir.

Sosyalist Kamu Emekgileri

Somuruden ve zmc:rden B
okl



2006-2007 egitim ve dgretim yili daha dnceki
yillarda birikmis sorunlarin daha da katlanmasiyla
agiliyor.

Herseyden 6nce
sorunlarin iilkemizin

ekonomik ve politik
diizleminden
bagimsiz
¢oziillemeyecegi
gercegini gérmemiz
gerekiyor. Sorunlarin
¢6zimiini
egitimcilerin iyi
niyetli ¢abalarina
birakmak
¢ozlimsiizliigiin
kendisi olacaktir. Tek baslarina
egitim emekgileri ve velilerin dag
gibi birikmis, ¢ikmaza girmis
sorunlar1 devlet politikalarindan
yadsinarak ¢oziilemez.

Egitimin 6znelerinden biri olan
egitim emekgileri her gegen giin
hizla yoksullagsmaya devam ediyor.
Uzun yillardir sermaye, fedakarligi
emekgilerin sirtina yiiklemistir.
Devlet sermaye kesiminden bilerek ve isteyerek
almadig1 vergi gelirlerinin faturasini tiim ¢alisan
kesimlerden ¢ikararak her gegen giin emekgilerin
yasam kalitesini diigiirmekte ve emekgileri sefalete
mahkum etmektedir. Son toplu gériismeler sonucunda
¢ikan iicret zamlar1 emekgilerin nasil gzden
¢ikarildiginin en son 6rnegi olmugstur. Her gegen giin
daha da yoksullasan egitim emekgileri yeni egitim
donemine buk osullarda “merhaba“ dedi.

Devlet kadrolu, s6zlesmeli, ticretli uzman vb. konum
farkliliklar1 yaratarak kamu emekgilerini bolmeye ve
ucuz is giicii yaratmaya galigmaktadir, Ozellestirme

cretsiz PDF Kitap ArSIVI

politikalarinin bir sonucu olarak farkh eret ve

Yeni bir egitim yilina girerken egitimin durumu;
Somiiriu, baski, soygun ve esitsizlik!

yetkilerle donatilan egitim emekgileri birer kole
olmaya zorlanmaktadir. Ayni nitelikte is yapan
emekgilerin “Esit ige esit licret! talebini yok
saymaktadir.

Bu haksi1z uygulamalarla ayni
f zamanda sendikal orgiitlenmenin
. Oniine de barikat 6rmektedir. Sermaye
. devleti is¢i ve emekgilere yonelik
- sosyal yikim politikalarini yagama
gegirebilmek i¢in suskun, yilgin ve
orgiitsiiz bir toplum hedeflemektedir.
Bunun i¢in gereken her araci
kullanmaktadir.

Kamu emekgileri
onyillardir
yiiriittiikleri hak alma
- miicadelesinde
devletin her tiirlii

. terdrii ile karg1 karsiya
kalmislardir. insanca
yasam talebi ile

B¢ ¥ alanlara gcikan
emekgilere “terorist*
diyen bu devlet
gercekte kendisinin en
biiyiik terér aygiti
oldugunu defalarca gostermistir.

Egemen sermaye sinifinin ¢ikari s6z konusu olunca
tam tekmil yasasi, ordusu, emniyet giicii seferber
olmus, emperyalizme usaklikta da sinir tanimamustir.
S6z konusu is¢i ve emekgiler olunca elbette suskun
kalmamis miicadele eden emekgileri siirgiin,
sorusturma, katletme vb. her yolla sindirmeye
calismustr,

Okullarin agilmasiyla egitimin diger 6znesi olan
veliler de birgok sorunlarla kars1 karsiyadir. Kayitlar
sirasinda istenen dudak uguklatici paralar, uzayip
giden listeler, servis iicretleri vb. daha simdiden

tps://rante
N5 Canindan bezdirmistir. Oysa Anayasa’da hala



ilkdgretim zorunlu ve parasizdir
yazmaktadir. Kendi anayasasini
yok sayan, ulusal ve uluslararasi
sermayeye hizmette kusur e
etmeyen, emperyalizme usaklikta §
sinir tanimayan bir devletle karsi
karsiyayiz.

Egitim ve 6gretimin liglincii
Oznesi olan dgrenciler agisindan
da durum farkli degildir. Her
gecen giin egitimde firsat esitligi
dengesi 6grencinin aleyhine
degismektedir. Bolgeler ve iller
arasi farkliliklar bitylimektedir.
Kalabalik siniflar, 6gretmensiz

gegen dersler, egitim donaniminin
olmadigi okullar, siddetin
tirmandinildig1 okul koridorlar... Ayrica OKSS, OSS
vs. sinavlari ve biiyiik bir aldatmaca olan soygun araci
dershane maratonu kiskacinda gegecek bir yil...
Emekgilerin gocuklari da, aileleri ile birlikte

ilk gorev bu alandaki egitimcilere ve orgiitliiliiklerine
diismektedir. Ancak tekrar etmekte yarar var ki, bu
sorunlar bir sistem sorununa gelip dayanmaktadir.
Uygulanan politikalar birbiriyle i¢ i¢e girdigine,
| saldirlarin odaginda halkin tiimii olduguna gore, buna
sermayenin saldinlarina maruz kalacaklar. - o —_—
i N ) kars1 ortak bir miicadele yiiriitmek ve direnis sarttir.
Binbir sorunla baslayan egitimdeki sorunlarin

Bize diisen gorev yeni direnisler yaratarak gelecegi
bireysel ¢abalarla veya kiigiik katkilarla iy 4 e . s

kucaklamaktir.

¢oziilemeyecegi ¢ok agiktir. Firsat esitliginin yaratildig: Eziti feini formi

demokratik bir egitim siirecinin olusturulabilmesi igin

Miicadelemiz devam ediyor!

Yargida adalet istiybruz temasiyla 4 Eyliil 2006 Iherkezi b‘a‘sm aélklamam Ankara Valiligi’nin anti-

tarihinde baslatmis oldugumuz Izmir-Ankara demokratik uygulamalan ve saldirgan yaklagimindan
yiirllylisiimiiz, 6 Eyliil 2006 tarihinde yapilan basin dolay1 gecikmeye ugramis olsa da, yargi emekgilerinin
aciklamasi ve yargi emekgilerinin sorun ve ¢o6ziim sorunlarinin dillendirildigi basin agiklamasi yapilmis,
oOnerilerinin yer aldig1 dosyanin Adalet Bakani’na taleplerin yer aldig1 dosya Adalet Bakani’na sunulmak
sunulmasiyla sona ermistir. lizere 6zel kaleme birakilmistir.

Bagkanlar Kurulu’nda alinan karar dogrultusunda, Adalet Bakanligi’'nda yetkili olan Sendikamizin;
Adalet Bakanlig1 merkezi komisyonu olusturulmus, yargl ¢aliganlarinin sorunlarina bundan sonra da sahip
eylemliligin alt yapisi hazirlanmistir. Izmir’den ¢ikmaya devam edeceginin, dosyada sunulan
coskulu bir karsilamayla ugurlanan yiiriiyiis kolu sorunlarin takipgisi olacaginin Adalet Bakanligi’nca ve

sirasiyla Manisa, Balikesir, Bursa, Eski_§ehir’de yargl kamuoyunca bilinmesini istiyoruz.
emekegileri ile bulusmus, Ankara’da yap$HESIE [SpEniiipe Arsivi - hitps:/irantey.org 14 Eyliil ‘06
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“Saghikta yikimi durduralim!”

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
(SES) 21 Eyliil’de yaptig1 basin agiklamasiyla
onilimiizdeki dort ayin miicadele programini
kamuoyuna duyurdu. “Saglikta yikimi

12

durduralim!” basligiyla 6ne ¢ikarilan program
2007°de uygulamaya konulacak olan SSGSS
yasasini ve yaz doneminde ilag alimi, personel
dagiluni iizerine yayinlanan tebliglerin 6ngordiigii
yeni uygulamalari hedef almaktadir. Bugiin saglik
hizmetlerinde tam anlamiyla bir ¢okiis yasaniyor,
bu nedenle “Saglkta yikimi durdurahim!” slogani
aslinda saglik alaninda yapilanlarin 6zetini

sunuyor.
Programin igerigi

KESK, Haziran ayinda sosyal yikim saldirilari,
ticret adaletsizligi ve benzer talepler iizerinden alt1
aylik miicadele programi agiklamigsti. SES tarafindan
deklare edilen program da bu miicadele programinin
bileseni olarak ele alinmalidir. Programa gore;

* Eyliil ayinda; izmir ve Samsun’da bélge mitingleri
gerceklestirildi. Miicadele programi diger sendikalar,
demokratik kitle Orgiitleri ve siyasi partilere anlatildi,
katkilari istendi.

* Ekim ayinda; yaygin bildiri dagitimi, stand kurma,
afisleme, isyerlerinde genis katilimli bilgilendirme
toplantilari, seminerler gibi daha ¢ok saglikta yikim
uygulamalari ve sonuglarini kitlelere anlatmaya doniik
bilgilendirme faaliyetleri siirdiiriilecek.

* Kasim ayinda ise; mitingler, kol yiirilyiisleri, bir
giinliik uyar1 ve birkag giinliik is birakma eylemleri
gerceklestirilecek.

Saglik hizmetlerinin piyasa kosullarina
terkedildigi bu siiregte, saglik hakki i¢in miicadele
etmenin ne kadar yakici ve kaginilmaz oldugunu “vaka
basi 6deme, 119 ilacin 6deme kapsamindan

uygulamalarla birebir yasayarak gérmekteyiz. SES’in
bu kosullarda ortaya koydugu planl eylemlilik siireci
anlamli bir adimdir, ancak saldirtyr durdurabilmek i¢in
yeterli olmayacaktir. Programin bagariya ulagsmasi, daha
onemlisi yikim saldirilarina karsi miicadelenin daha
ileri diizeyde orgiitlenmesi, is¢i-emekgilerin

miicadeleye sevkedilmesi i¢in siire¢ igsyerlerine
yayilmaldir. Isyerlerinde esnek taban &rgiitliiliikleri
olusturularak karar alma mekanizmasi buradan dogru
isletilmelidir, miimkiin oldugunca emekgilerin
caligmaya aktif katilimi saglanmalidir.

IMF direktifleriyle hayata gegirilen egitimin
Ozellestirilmesi, kamuda is giivencesiz istihdam ve
esnek liretim, emekliligin mezara birakilmasi vb.
politikalar bu ¢okiisiin sadece saglik hizmetlerinde
degil tiim sosyal alanlarda yasandigini gostermektedir.
Yikimin tiim alanlarda yasanmasi ortak miicadelenin
olanaklarini da arttirmaktadir. Tiim is¢i ve emekgileri
kesen bu saldirilara karsi durabilmek ig¢in, orgiitlii veya
oOrgiitsiiz tiim emekgilerin miicadelede yerini almasi
gerekiyor.

¢ikarilmast” gibi GSS’nin 6n adimlar1 @¢esisiz PDF Kitap Arsivi - https:/irantey Qeysyalist Kamu Emekgileri/Ankara
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Diinyadan...

Kamu emekgileri haklar ve ézgiirliikleri
icin miicadele ediyor!

Diinyanin hemen her iilkesinde emperyalist
saldirganliga, neo liberal politikalara karsi
emekgiler miicadelelerine devam ediyorlar.
Uluslararasi durum, 6zellestirme politikalari, saglik
ve sosyal giivenlik basta olmak iizere sosyal
haklarin gaspina karsi emekgiler alanlara gikiyor.

Fransa’da 6nde gelen sendikalar, Ulusal Gaz
Idaresi’nin (GDF) 6zellestirilmesinin 6niinii agan
yasa tasansina karsi 12 Eyliil’de iilke genelinde
protesto gosterileri diizenledi ve is yavaslatma
eylemine gidildi. GDF’nin yaklasik 70 bin ¢alisam
bulunuyor. '

Sosyal haklarin gaspina karsi daha pek ¢ok
lilkede eylemler diizenleniyor. Yakin zamanda
Almanya’da saglik emekgilerinin eyleminden sonra bu
kez de ABD’li is¢iler saglik hakki igin greve gittiler.
ABD’nin Sacramento kentinde 8 bin emekgi, yapilan
yeni S yillik toplu s6zlesmede kent yonetiminin
iscilerin saglik hakkini yok saymasi ve toplu s6zlesme
disinda birakmayi 6nermesi lizerine 5 Eyliil’de greve
gitti. 14 bin kiginin istihdam edildigi sektorde orgiitlii
5 ayn sendikanin olusturdugu sendikal birlik
tarafindan baslatilan grev, bolgede on yillardir yapilan
en biiyiik is¢i eylemi oldu.

Kimi yerde hak gasplariyla karsimiza gikan sistem,
belli iilkelerde ise dogrudan fasist uygulamalarla
baskici rejimini siirdiiriiyor. Uruguay’da bugiine kadar
polis ya da asker tarafindan islenen suglar, lilkede
“demokrasiye gegis’ten bir yil sonra, 1986’da kabul
edilen bir yasa uyarinca affediliyordu. 1989’da da
referandumla kabul edilen ve “cezai hiikiimstizlitk
kanunu” olarak adlandirilan yasa, polis ve askerleri
hukuki tahkikat kapsami diginda birakiyordu. Ancak
bu kez riizgar tersine dondii ve Uruguay diktatorliik
doneminin hesabini sormaya basladi. Uruguay’da
1973 ile 1985 arasinda iktidardaki dikta yonetimi
sirasinda islenen suglar yiiziinden iilke tarihinde ilk

bir tutukevinde belli bir dénem hapis tutulan sol
militanlarin ortadan kaybolmasi, gete olusturmak gibi
uygulamalarla suglanan saniklar mahkeme Oniine
¢ikarildi.

Diger yandan Ortadogu’da yasanan saldirganliklara
ve sliren haksiz savasa kars1 da emekgiler alanlara
¢ikiyor. Gegtigimiz giinlerde Ortadogu turuna ¢ikan
Ingiltere Bagbakani Tony Blair Liibnan’da eylemli
tepkilerle karsilanmisti. Israil’in siyonist
politikalarinin arkasinda olan ABD ise, Giiney
Kore’de yeni iisler agmak ve var olan iisleri
genisletmek derdinde. Bunun i¢in yaptiklar girisimler
ise Koreli emekgilerin eylemleriyle karsilandi.

Fransa, ABD, Uruguay, Liibnan, Giiney Kore...
Yapilan bu eylemlere siyonizme karsi direnen
Filistin’i, bagkanlik se¢imlerindeki yolsuzluklara karsi
eylem yapan Meksika’yi, enflasyon oraninin yiizde
binlere ulastifi Zimbabve’de kolluk kuvvetlerine
ragmen alanlara ¢ikan emekgileri ve daha onlarcasini
katmak miimkiin. Diinyanin dort bir yaninda
emekgiler haklan ve 6zgiirliikleri igin savasim
veriyorlar. Tiirkiye’deki sinif kardesleri de kendi
haklari ugruna benzer bir bigimde 6ne ¢ikmak
durumundadirlar.

Sosyalist Kamu Emekcileri/Ankara

kez 8 eski asker ve polise suglamada HiIBSFIERFK]igR Arsivi - https:/irantey.org



Haklarimizi kazanmak icin
suresiz is birakma eylemine
hazirlanalim...
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