DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

Ekim 2005 * Say1 9 * Fiyat1 500.000 TL

Kamu emekgilerini kélelik kosullarina mahkum edecek

tlerin kolelik fermani olan yeni “Kamu Personeli Kanunu Tasaris1” meclis

giindemine getirilmek lizere giin sayiyor. AKP hiikiimeti, y1l

’neChS undemlne etlrllmek sonuna kadar bu kanunu meclisten gegirecegini agikladi.

iiere". Bilindigi lizere bp ta.sarl kam“u hizmet se.kFérlerinde
“reform” yapma iddiasiyla giindeme getirilen bu tasari

Ka I e I i k kapsamli bir yasa paketinin igerisinde bulunmaktaydi. Bu
yasa paketi igerisinde yeralan kamu Y 6netimi Temel

Kanunu ve Belediyeler Kanunu daha 6nce meclisten

fe rman I n I gegcirilmig, fakat daha sonraki siiregte kismen geri
cekilmigti. Ancak bu yasa paketi, hem devletin GATS

= denilen uluslarar§151 anlagmayla altina imza koydugu bir

g o p e at m ak taahhiit, hem de IMF’nin buyrugu oldugu igin biiyiik bir
israrla yeniden giindeme getirilmektedir.

Cikarilmasi igin artik giin sayilan Kamu Personel

i 9 i n em ek? i Kanunu Tasaris1’nin bir yasa paketinin pargas: oldugunu
soyledik. Dogal olarak bu pakette yeralan diger yasalara

iliskin de kisaca bazi1 agiklamalar da bulunalim. Zira ancak

s eferberl i g i n e l boyle yaptigimizda yiizyiize bulundugumuz saldirinin
=

kapsamu yeterince anlagilmig olur.

Kamu Personel Kanunu Tasaris1 kapsamh
bir dzellestirme saldirisinin pargasidir!

Kamu Y 6netimi Temel Kanunu, adi tizerinde kamu
yonetimini yeniden yapilandirmay: hedeflemektedir.
Yeniden yapilandirma, devletin yiik saydig1 ve sosyal devlet
olma niteligine aykir1 gérdiigii kamu hizmet alanlarinin
belediyelere ve il 6zel idarelerine devrini igermektedir.
Kanuna gére Igisleri, Disisleri, Maliye gibi bakanliklar
disindaki diger tiim bakanliklara baglh kurumlar (bunlarin
tiimii kamu hizmeti tireten kurumlardir) bu bigimde devlete
bagli olmaktan ¢ikarilacaktir. Bunun igerisine egitim, saglik
gibi kamu hizmetleri dahildir. Béylelikle devlet vergi
toplayan ve jandarmalik yapan ¢iplak bir zor aygit1 haline
gelecektir. Kanunda bu uygulamanin amaci da, kamu
hizmet kurumlarinin piyasa kosullarina bagli ¢aligan ve ayni
isi yapan Ozel girketlerle esit rekabet kosullarina
ulastirilmasi bigiminde agiklanmaktadir.

Ozcesi kamu hizmeti iireten kurumlar birer ticari isletme
haline getirilmektedirler. Bu yasay1 tamamlayan Belediyeler
Kanunu ise kamu hizmet kurumlarinin belediyelere devrine
uygun bir yasal dayanak hazirlamakta, ayrica bu kurumlarin
ticari birer igletme olarak ¢aligtirilmas: giivence altina
alinmaktadir. Bu yasanin en 6nemli ayaklarindan biri ise,
belediyelere bagl olarak galisanlarin ana galigma
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bu yasaya dayanarak belediyelere devredilen kamu hizmet
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kurumlarinda ¢alisilan yiizbinlerce emekginin bir girpida
sozlesmeli statiive gegirilmesinin 6nii agilmaktadir.

Kamu Personel Kanunu Tasaris, iste bu iki yasanin
hedefleriyle tam bir uyum igerisindedir. Kamu hizmet
kurumlarinin ticari birer igletme haline getirilmesi ve
piyasadaki 6zel rakipleriyle esit rekabet kosullarina
ulastirilmasi, dogal olarak galigsanlarin da bu piyasanin
sartlarina terkedilmesi, yani daha fazla kar ilkesi
dogrultusunda azami 6lgiide somiiriilmelerini
gerektirmektedir. Iste Kamu Personel Kanunu Tasarisi ile
amagclanan 6ziinde budur. Bu yasayla kamu emekgileri
basta i§ glivencesi olmak lizere tiim kazanilmig haklarini
kaybedecek, bugiin milyonlarca insanin ¢aligtig1
kosullara, yani kolelik kosullarina mahkum edilecektir.
Simdi bu iddiamizi ilgili Kanun Taslagi’na dayanarak
kanitlayalim.

Iste emekcinin kélelik fermani

657 sayili “Devlet Memurlari Yasasi”nin yerine
¢ikarilacak bu yeni Kanun Taslagi’nda temel 6nemde ilk
yenilik, memurlarla birlikte sdzlesmeli ve gegici
personeli kapsayacak olmasidir. Taslagin 3. maddesinde
bu statiiler tanimlanmaktadir. Buna gére memur tanimi,
“bu kanun kapsamindaki kurumlarin genel idare
esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklann kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri kamu
giiclinii kullanarak yerine getirenler ve bu kurumlarda
genel politika ve strateji tespiti ile planlama islerinde
gorevli ve yetkili olanlar1” kapsamaktadir. Agiktir ki,
memur statiisii igerisine sadece, Kamu Yonetim Kanunu
Tasarisi’nda gosterilen kamu giiciinii kullanan kolluk
kuvvetleri yanisira yonetici diizeyde galisanlan
kapsamaktadir. Taslakta yeralan s6zlesmeli personel
tanimi; “Bu kanun kapsamindaki kurumlarda,
memurlarca yerine getirilmesi gerekmeyen hizmetlerin
ifas1 amaciyla, bu Kanunda belirtilen esaslar
gercevesinde sozlesme ile tam zamanli veya giiniin belirli
saatlerinde veya haftanin ya da ayn belirli giin veya
saatlerinde kismi zamanl (yani part-time) olarak
calistirilan ve iggi sayllmayan personeli” kapsamaktadir.
Dikkat edilirse “‘memurlarca yerine getirilmesi
gerekmeyen hizmetler” ifadesi sdzlegsmeli personel
¢alistirmanin 6niinde herhangi bir sinirin bulunmadigini
anlatmaktadir. Memur tanimi gergevesinde
sOylediklerimizle bu ifadeyi birlestirdigimizde devletin
jandarmalik ve vergi islevini yerine getirenler diginda
geriye kalanlarin s6zlesmeli ¢aligtirilacagi sonucu
¢tkmaktadir.

Ancak bu kadariyla da yetinilmemektedir. Kanun
taslaginin 5. madde. “Sdazlegmeli personel istihdamini
gercktiren hizmetlerden meveut personel ¢livie
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ermesi ongoriilen ve personel istihdanuina iligkin kosul
ve kurallar ¢ergevesinde temin edilemeyen nitelikli ve
ozel hizmetler, hizmet satin alinmas: yoluyla da
gordiirilebilir” denilmektedir.

Bu maddeyle tageronlastirma ve kamu hizmetlerinin
oOzel sirketlere devrinin yolu agilmaktadir. Elbette bugiin
de birgok hizmet tageronlar eliyle yapilmaya
baslanmigtir, ama bunlar genelde okullarda oldugu gibi
temizlik vb. hizmet birimlerini kapsamaktaydi.
Aktardigimiz ifadeden goriilecegi lizere yeni yasada bu
uygulama ana hizmet birimlerini kapsayacak bigimde
genisletilmektedir. Ornegin bazi okullar, bazi saghk
birimleri vb. hizmet alanlar1 6zel sirketlere
devredilecektir. Tipk: 10 bin 6grencinin 6zel okullarda
okutulma kararinda oldugu gibi.

Simdi de s6zlesmeli personelin ¢aligma kogullarina ve
haklarina bakalim. Yasaya gore sozlesmeli personelin
ticretlerinin belirlenmesinde kistas olarak “performans
degerlendirilmesi” alinmaktadir. “Performans
degerlendirilmesi” tanimi bu yasanin aslinda ruhunu
olusturmaktadir. Ucretin belirlenmesinde oldugu gibi
“yeterliligin tespitinde, ilerleme ve yiikselmelerde,
hizmetle ilisigin kesilmesinde baslica dayanaktir”. Yani
caligan siirekli izlenecek, verimliligi 6lgiilecek (bu arada
verimliligin kistasi ¢ok c¢aliyma, az zamanda gok is
¢ikarma vb. uygulamalarla kar hedefine bagh olarak 6l¢ii
degisecektir) ve belirlenecek performans olgiitlerine goére
calisip ¢aligmadi: tespit edilerek kaderi belirlenecektir.
Yasanin daha bir¢ok maddesinde benzer ifadeler
bulunmakta ve hepsi de sozlesmeli ¢aligmanin higbir
giivenceye sahip olmadan, her an isini kaybetme tehdidi
altinda kolece ¢aligma oldugunu gostermektedir.

Yasa ayrica sendikal hak ve ozgiirliiklerin 6niine kati
engeller koyarak kolece galisma kosullarini
giivencelemektedir. Yasaya gore grev yasak, hizmet
tretimini aksatmak yasak, hatta toplu eylemlerde
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yasayla birlikte kamu emekgileri tam anlamiyla kolelik
kosullarina mahkum edilmektedir. Zaten isgiivencesinin
ortadan kaldirilmas: demek kafasini kaldiranin bigilmesi
anlamina gelecek, performans notu diisecek ve
sozlesmesi yenilenmeyerek kapi digar1 edilecektir.

Yasa taslagina iliskin daha sdylenecek gok sey var,
fakat bu kadar1 dahi saniriz onun ne denli kapsaml bir
kolelestirme saldirisi oldugunu anlatmaya yetiyor.
Bununla birlikte biz yine de son olarak yasa gegtikten
hemen sonra yapilacaklar agiklayan “gecici maddeler”
boliimiinden bazilarini burada agiklamay: 6zellikle
gerekli buluyoruz.

Gegici 1. maddeye gore; “Bu kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte bu kanuna tabi kurumlarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hangi statiide olursa olsun istihdam
edilen ve tlinvanlari, ekli (1) sayili listede belirtilenler, bu
kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulundugu unvanlar
dikkate alinarak, kadro ve pozisyonlara iligkin kanun
hiikiimlerine gore ihdas edilmis olan memur kadrolarina
atanmuig sayilir. Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte bu
kanuna tabi kurumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hangi statiide olursa olsun istihdam edilen ve unvanlari
ekli (2) sayili listede belirtilenlerden;

a) Memur olarak c¢aligmakta olup da bu statiide
kalmak isteyenler kadrolarinda birakilir ve bu kadrolar
herhangi bir nedenle bosaldiginda baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. (...)

1 ve 2 nolu listeler yukarida belirttigimiz gibi kolluk
kurumlar ile bunlarin disindaki hizmet alanlari
arasindaki ayrimi anlatmaktadir. Buna gore 2 nolu listede
bulunan yaklasik 1 milyon kamu emekgisine, memur
statiisiinde galismay tercih edip etmedikleri sorulacak.
Ancak devaminda dikkat edilirse kadrolar1 bosaldiginda
(ki yasa bunu getiriyor) isteklerine bakilmaksizin
sOzlesmeli statilye gegirileceklerini soyliiyor. Agikgast,
zoraki sozlesmelilige gegirme uygulamasina kilif da
hazirlanmis bulunmaktadir. Kamu emekgilerine
sozlesmeli personel olarak ¢aliymak diginda bagska bir yol
birakilmamaktadir.

Caresiz degiliz, kolelik fermanini yirtabiliriz!

Evet arkadaslar, kisaca da olsa bu yeni yasanin
emekgiler acisindan nasil bir kélelik fermani oldugunu
agiklamig olduk. Belirtelim ki, bundan sonra 6nemli olan
bu kolelik fermanini bilmek ve 6grenmek degil ona kars:
nasil bir tutum alacagimizdir. Iki tercihimiz bulunuyor.
Ya bu kolelik fermanina boyun egecek, boylelikle aslinda
boyunlarimizi giyotine uzatmmg olacagiz, ya da bu kdlelik
fermanin yirtacagz!

Elbette bu denli kapsamli bir saldiriya boyun
egmeyecegimize gore geriye ikinci secenek kalmaktadir.

Ancak bircok emekgi kolelik fermanini yirtma

miicadelesini imkansiz olarak goérecek ve sonugta
caresizce ilk segenege donecektir. Oyle ya kolelik
fermanini yirtmak hepimizin bildigi iizere 6rgiitlii bir
miicadeleyle miimkiindiir, ama malum sendikal
orgiitliiliiklerimiz bugiin tam bir daginiklik hali
icerisindedir ve sendika yonetimleri hiikiimetle masa basi
oyunlartyla zaman tiiketmektedirler. Ayrica anlasildig:
kadariyla hiikiimet, sendika yonetimleriyle bu yasa ile
gaspedilecek isglivencemiz karsiliginda grev ve toplu
sozlesmenin verilmesi bi¢iminde bir al giiliim-ver giiliim
oyunu oynamaktadir. Hiikiimet ve onun onceli olan
hiikiimetlerin daha once sik sik tekrarladiklari, “hem
isgiivencesi hem de grev ve toplu s6zlesme hakki
birarada olmaz” diyerek formiiliinii verdikleri bu oyuna
dikkat edelim.

Diger taraftan mevcut sendikalarin yasa karsisindaki
pratiklerine baktigimizda Kamu-Sen ve Memur-Sen tam
manastyla ii¢ maymunlar oynamaktadir. Bugiin yasaya
kars1 bir miicadele programi hazirlama gayretinde olan
ve bilgilendirme-igyeri toplantilan vb. gibi ¢alismalarla
harekete gegmis goriinen KESK farkli bir durus
sergilemektedir. Fakat su gergegin bilincinde olmak
zorundayiz: IMF’nin buyrugu ve sermaye diizeninin
yasamsal bir ihtiyaci olarak goriilen bu saldir yasasi
ancak ve ancak sonug alic1 bir eylem tarziyla
pliskiirtiilebilir. Iste bu, diger sendikalardan farkli bir
yerde duran KESK’in bagsaramadig: ve ulasamadigi
miicadele diizeyidir. Protestocu eylem bigimleriyle
yetinmenin higbir inandiricihig1 ve zorlayiciligi yoktur.

Bize gerekli olan kolelik fermanini yirtacak bir
miicadele diizeyine ulagmaktir; boylesi bir miicadele
diizeyi sonug alincaya kadar hizmet iiretiminden gelen
giicii kullanmaktir. Diinyanin birgok iilkesinde benzer
saldir1 yasalari kargisinda miicadele eden emekgiler
basarilarini bu diizeyde siirdiiriilen bir miicadele ile
saglamiglardir. Dolayisiyla bugiin yapilmasi gereken bu
diizeyde bir miicadeleye hazirlanmak; saflari toplamak,
emekg¢i ordularini olugturmak igin yogun bir seferberlige
gecmektir. Bu gorevleri sendika yonetimlerine havale
etmek, onlarin zayifliklar da hesaba katildiginda
yenilgiyi simdiden kabul etmek anlamina gelir. Yapilmasi
gereken bu konuda adim atmak isteyen her emekginin
sorumlulugu iistlenmesi ve isyerimizden baglayarak
birlesik bir inisiyatifi ormektir.

Elbette bundan sendika yonetimlerini hice saymak ve
onlarin harekete ge¢mesini beklememek anlami
¢ikarilmamalidir. Biz emekgiler ne kadar inisiyatifli ve
orgiitlii olursak, ayrica ne istedigimizi tiim acikligiyla
ortaya koyar takipgisi olursak sendika yonetimlerini de o
denli harekete gegirir; miicadelenin kendilerine yiikledigi
sorumluluklari yerine getirmek zorunda birakabiliriz.

Oyleyse haydi gorev basina, kélelik yasasini ¢ope
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Yeni hir egitim donemine
saldirilar altinda basladik

Emperyalist
giigler ve usak
takimi egitim
hizmetini kendi
istemleri
dogrultusunda
sekillendirmeye
devam etmektedir.
Yeni denilen 11
yillik uygulama (4
yillik lise egitimi)
bir taraftan genis
15c1i—emek¢i kesime
sirin gosterilmek
isteniyor. Diger
taraftan yeni
miifredat programlarn ile degistirilen ders kitaplar
araciligi ile kendi yandasglarina kar alanlar
yaratiyorlar.

TV kanallarinda, “ilk6gretim ders kitaplari
okulun agildig1 giin 6grencilere dagitilacak (ders
kitaplarinin igerigi tam da istenilen insan tipinin
yaratilmasi igin olusturulmus), higbir eksigimiz
yok, tiim isler planlandig: gibi yiirimektedir”
safsatas1 70 milyona yutturulmak isteniyor. Ancak
ne tiir yalanlar sOylenirse sOylensin egitim
emekgileri neyin ne oldugunu gayet iyi biliyor.
Egitim emekgisi, kimi yerde sayis1 100’e varan
ogrenciye ders anlatiminin zorlugunu, kitapsiz
okula gelen 6grencisine ne yapacagini, ticretli ve
kismi sozlesmeli galisan meslektasina nasil
davranacagini, ayakkabisi yirtik gelen
ogrencisinden ugurtma malzemesini nasil
isteyeceginin zorlugunu, aksam yiyecek ekmegi
olmayan 6grencisine yarin fotokopi parasi
getireceksin demenin agirhigini tagiyor. Bu yil
isinin daha zor oldugunu da biliyor.

Evet dostlar, yeni egitim-6gretim y1li
Ozellestirme ve tageronlagtirmanin gélgesinde
baslamis bulunuyor. Ogrencilerden toplanan katki
paylari, kayit paralar ve zorunlu bagislarla yapilan

genel hizmetler ve temizlik hizmetleYFE§fapfaKitap Arsivi - https:irantey.org

onceleri hizmetli memurlar

sadece bilgisayar ve Ingilizce
branslarinda s6zlesmeli
ogretmen galistiran MEB bu yil
{ tim branglarda kendilerinin tek
arafli hazirladiklari
sozlesmelerle (10 aylik) 20 bin
egitim emekgisini goreve
almustir. Elbette licretlerin
dusik. olusu egitim maliyetini
diusirmektedir.

2005-2006 egitim-6gretim

4 yilinin basinda, bir taraftan
kayit parasi soygunu devam ederken diger taraftan
egitim emekgileri apoletlendirme kiskaci, esnek ve
performansa dayali iicretlendirme yoluyla fiilen
sozlesmelilik dayatmasiyla baski altina alinmustir.

Tim bunlar iMF ve DB patentli olup sistemin
emekgilere dayattigi yasamin ne oldugunu
anlatmaktadir. Egitim maliyetini diigirmeyi ve
“gozlerimi kaparim gérevimi yaparim” mantigiyla
niteliksiz, kisiliksiz, apolitik bireyler yetigtirmeyi
amaglayan sermaye iktidar saldirilarini her
zamankinden daha arsizca yasama gegirme telasi
i¢indedir.

Hem 6grenciler, hem aileleri ve hem de egitim
emekgilerini hedef alan saldirilara kars: ortak
miicadele orgiitlenmedikge daha zor giinler bizi
bekliyor. Miicadele etmedikge herkese parasiz,
bilimsel ve anadilde egitim yapabilmenin olanagi
yoktur. Ogrencileri miisteri 6gretmenleri ise kole
haline getirmeye galisan IMF ve usak takiminin
geri adim atmasi ancak ve ancak birlesik miicadele
ile miimkiindiir.

Gin parasiz, demokratik, bilimsel ve anadilde
egitim talebini ylikseltmenin, s6zlesmeli 6gretmen
olmayacagim demenin ve takilmaya galisilan
apoletleri sokiip atma giiniidiir.

Adana’dan bir egitim emekgisi




Yenil @gitim eon
sorunlar ve gore!

2005-2006 egitim ve 6gretim yil1 ¢1g gibi biiylimiis
sorunlarla basladi. Cocuklarin heyecanla kalemlerini
sectigi, velilerin mutlulukla gars1 pazar gezdigi,
6gretmenlerin umutla dgrencilerini bekledigi bir Eyliil
ay1 ¢ok cok eskilerde, anilarda kaldr artik.

Aclik sinir altinda yasayan, igsiz ya da giivencesiz
calisan emekgiler devlet okullarinin kapisina
geldiginde kayit parasi, pul parasi, fotokopi parasi vb.
parast... Kisaca veli, haracin1 6demeden ¢ocuklariyla
beraber igeri giremiyor. Bu 6zellestirmeye doniik
uygulamalar uzun yillardir adim adim devam
etmektedir. Devlet velilere bir miisteri, egitime meta
goziiyle bakmaktadir.

Su anda DIE rakamlariyla 3200 okula, 96 bin yeni
derslige gereksinim var. Bu fiziki kosullarin yerine
getirilmemesi nedeni ile siniflar daha da kalabalik
hale geldi. Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 50’li
rakamlara ulasti. Zaten aksak yiirliyen egitimin niteligi
tiimden yokolacak.

Sikis pikis siralarda oturulan, fiziki kosullarin
tamamen yetersiz oldugu okullara gocugunuzu harag
odeyerek yerlestirseniz bile sorun bitmiyor. Bu
cocuklari egitecek 6gretmen bulunamiyor. 110 bin
6gretmen ag1g1 tiim gercekligi ile kargimizda duruyor.
Devlet anayasasinda belirttigi zorunlu egitimi
gerceklestirecek 6gretmen atamalarini yapmamakta
kararli. 110 bin 6gretmene 6deyecegi iicreti Tiipras ve
Seydisehir’de oldugu gibi sermayeye peskes cekmekte,
yeni zenginler yaratmakta kullanacak.

Devlet, 6zellestirmenin 6niind iyice agmak igin
bugiine kadar hi¢ goriilmemis bigimde 20 bin
sOzlesmeli personel alarak yeni sorunlarin altina imza
atti. Sanki okullardaki 6grenciler toplanacak tarim
iiriini, s6zlesmeliler de mevsimlik is¢idir. Emekgi
halkin gocuklarini, kagit pargasi gibi goren anlayis
egitim emekgilerini de kole olarak gormektedir. Yeni
hazirlanan personel yasasi koleligin diger adidir.

MEB yeni egitim-6gretim yilinda miifredat
degisikligine giderek s6zde egitimi ¢agdas hale
getirecegini iddia etmektedir. Buna kargilik egitim
emekgileri hala kitaplar1 gérmemis, miifredati
okumamis, ne yapacagini bilmez durumdadir.
Miifredat eskinin cilanarak yeniden pazarlanmasindan
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bireysel yarari 6ne ¢ikaran, bireyciligi-benciligi 6ven

ve tesvik eden, etliye siitlilye karismayan bireylerin
yetismesini amagliyor.

Bir dizi sorunun yanisira hi¢ egitim gormemis,
okulla tanigmamis bir milyon gocuktan kim s6z
edecek? Kara gozleriyle, tath giiliisleriyle umutlarimiz
olan bir milyon ¢ocuktan bahsediyoruz. Bu ¢ocuklar
acaba egitim sorununun birer'parc;a51 degiller mi?

Her alanda oldugu gibi egitimde de tam bir
esitsizligin hakim oldugu giiniimiizde sermayedarlar
kendilerine 6zel ve teknolojiyle donatilmig okullar
agiyorlar.

Egitimde esitsizlik siralamasinda diinya
birincisiyiz. Iller ve bolgeler arasindaki egitimde
esitsilik oldukga fazla. Tiim bu esitsizlikler yetmezmis
gibi bir de OSS sinaviyla genglerimizin gelecegini
belirlemeye galisiyorlar. Bu esitsizlik iizerine kurulu
sistem ancak milyonlarca igsiz ordusu yaratabilir.

Egitim alaninda en orgiitlii sendika olan Egitim-
Sen ise suskun durumdadir. Sinifsal ve tarihsel
sorumlulugundan kagarak hem genel olarak hem de
egitimde yasanan sorunlarin daha da derinlesmesini
izlemektedir.

Egitimde bunca sorun yasanirken, devlet insanlari
gozetlemek amaciyla sokaklara kamera sistemleri
kurmaya, hakkini arayanlarin iizerine salmak igin
panzer almaya, silahlanmaya, orgiitsiizlestirmek,
sindirmek ve yalnizlagtirmak amaciyla F tipi
cezaevleri yapmaya biitce ayirmakta, para bulmakta
zorlanmiyor.

Vahsi kapitalizmin yarattig1 garpik ve celiskilerle
dolu sorunlara ¢ozlim getirmesi beklenemez. Kaldi ki
egitim, sorunlar yumaginin sadece bir pargasidir.
Coziim sinifsal bir bakis ve birlesik sinif
miicadelesinden gegmektedir. Bu tarihsel sorumluluk
sOmiirtiisiiz bir diinya isteyen herkesin omzundadir.

Sosyalist Kamu Emekgileri/Izmir



Egitim-Sen’de sozde kaptanlar gemiden ilk kacanlar oldu...

Egitim emekgilerini birlik ve dayanisma ruhuyla
miicadele degerlerine sahip ¢cikmaya cagiriyoruz!

Egitim-Sen’in kapatilma siirecinde, kapatmaya
gerekce yapilan maddenin tiiziikten gikarilmasinin
ardindan gozler 27 Ekim tarihinde yapilacak
durusmaya cevrildi.

Tiiziik degisikliginin mahkemenin kararinda ne
kadar etkili olacagini durugma giinii geldiginde
gorecegiz. Fakat “sizan” bilgilere bakilirsa sendika
yonetimi tiiziik dehgisikligiyle de kalmayip tam
anlamiyla teslim bayragini gekmis ve yeni bir sendika
kurma yoluna gitmis. Bu yeni sendikanin kurulug
islemleri tiiziik kurultayindan 6nce tamamlanmis ve
Egitim-Sen iiyelerine en kiigiik bir bilgi dahi vermeye
gerek duyulmadan, dahasi tam bir gizlilikle yakin
zamana kadar saklanmig. Artik bugiinlerde yeni bir
sendikanin kuruldugu agizdan agza dolasirken dahi
yonetimden en kiigiik bir ses gtkmamaktadir.

Bitmedi. Yine “sizan bilgiler’e bakilirsa yonetimi
paylasan anlayislardan “Sendikal Birlik” ise, diger
bilesenlerin kurdugu bu sendikada yeralmayarak yeni
bir sendika kurmak yoluna gitmis. Yani anlasiliyor ki,
sendikal yonetim kendi igerisinde boliinmiis ve Egitim-
Sen’in mirasini paylagma ugruna bir kavgaya tutusmus.
Dogrusu budur. Zira bugiine kadar Egitim-Sen

ve heniiz Egitim-Sen yasiyorken boylesi bir boliigiim
kavgasi igerisine girmelerinin bagka bir anlami olamaz.

Durum bu iken yonetimin sendikanin kapatilmasina
yonelik miicadele beyanlarinin herhangi bir kiymeti ve
inandiricili1 olabilir mi? Elbette yok. Ama onlarin
sendikal anlayisinin 6zii ve 6zeti de budur. Bu sendikal
anlayis, sendikal miicadeleyi devlet icazetinde orta
oyunundan ibaret gormekte ve kamu emekgilerinin
¢ikarlar1 yerine bu oyunun aktorii olmay1 se¢mektedir.

Elbette durum bu haliyle ortaya giktiktan sonra bu
anlayislarin yeni bir sendikanin gizlice kurulmus
olmasini nasil gerekgelendireceklerini tahmin ediyoruz.
Diyecekler ki, yeni sendika, sendikanin kapatilmasi
halinde boslukta kalmamak igin kurulmustur; biz
yonetim olarak her tiirlii ihtimali diisiinmek ve
Onlemlerimizi almak durumundayiz. Yani bu davranis,
yoneticiligin bir geregidir vb.

Tabii ki, her miicadele zafer kadar yenilgi ihtimalini
de igerisinde barindirir. Yonetici diizeydeki bir organin
sadece o anki miicadelenin ihtiyaglarin1 degil, olasi
yenilginin tiim sonuglarini dikkate alarak bir takim
onlemlere bagvurmasi dogaldir. Hatta bu 6nlemleri
alirken saflarda bir bozgun havasi olmamasi igin

yOnetimini paylasan ve sendikal politilc@(ljﬁerg% Qﬁﬁ'ﬁﬂ% Arsi \g%_%lglgggfsr; Iggy}g)yéun olabilir. Ama Egitim-Sen

ayriliklar1 olmayan bu anlayislarin simdi bu zor ginde

yOnetiminin yaptig1 bu mudur? Degildir. Cilinkd



birincisi, yonetim sendikanin kapatilmasini
engelleyecek bir irade ve miicadele giicii
ortaya koymamis, dahasi tiiziik degisikliginde
oldugu gibi erken bir tarihte yelkenleri asagiya
indirmigtir. ikincisi boyle yapmakla saflarda
tam bir bozguna yolagmis, diigmanlarini
yiireklendirmislerdir. Bir digeri, devletin
bildigi ve gizlemenin neredeyse imkansiz
oldugu kosullarda bu diizeyde bir gizlilik
komediden de 6te bir maskaralik 6megi olur.

Agciktir ki, Egitim-Sen yonetimi kaptan
koskiinde oturmanin ahlaki sorumlulugunu
yerine getirmekten dahi uzak durmustur.
Ciinkii gemi batirilirken gemiyi en son
terketmesi gerekenler ilk kacanlar olmustur.
Boyle bir durumda yolcularin kendilerini takip
edecegini saniyorlarsa fena halde
yanilmaktadirlar. Ciinkii su yakin donemdeki
pratikleri ve ayrica bahse konu son tutumlari
nedeniyle egitim emekgileri biiyiik bir
kiiskiinlik ve giivensizlik igerisindedirler.
Boyle bir durumda Egitim-Sen’den geriye yeni
ve ciddiye alinir bir sendikanin ¢ikmasi dahi
miimkiin gérinmemektedir.

Elbette bu durum egitim emekgileri
agisindan son derece iiziicli ve ayni olgiide
biiyiik bir 6fke nedenidir. Ama bu, egitim
emekgilerinin kaderlerine razi1 olacaklari
anlamina gelmemelidir. Degerlerine ve
onurlarina sahip ¢ikan egitim emekgileri,
gemiyi terkeden s6zde kaptanlara inanmayacak
ve arkasindan da gitmeyecektir; fakat
birliginin ve degerlerinin ¢ope atilmasina da
izin vermeyeceklerdir. Bunun igin 6ncelikle
Egitim-Sen’e sonuna kadar sahip
¢ikacaklardir. Mahkemeler ne derse desin -
kaptan koskiinde oturanlar solugu nerede
alirlarsa alsinlar- sendikalarini kolayindan
teslim etmeyeceklerdir. Iste bu tutum ne kadar
birlik ve dayanisma igerisinde gelistirilirse,
Egitim-Sen ruhu ve egitim emekgilerinin
birligi de o denli yasatilacak; boylelikle
sendika olmanin tiiziik-sendika binasi degil
oncelikle bir amag ve miicadele birligi oldugu
gosterilecektir.

Sonug olarak mevcut durum karsisinda
Sosyalist Kamu Emekgileri’nin tutumu budur.
Sosyalist Kamu Emekgileri bu tutuma bagl
olarak, tiim onurlu kamu emekgilerini harekete
gecerek sendikalarina ve miicadele degerlerine
sahip ¢ikmaya, bu temelde birlik ve dayanigma
ruhunu 6rmeye ¢agirmaktadir.

Izmir Egitim Sen 1 No’lu Sube
Yonetim Kurulu’nun birlik
| g:ag“rzsz;

Egmm Sen Subelerl ne;

Fiili ve mesru miicadele geleneg1 1le varettlglmnz
sendlkamlz Egitim-Sen sikintih bir stireg icindedir. .
Gelinen noktada Egitim-Sen’in icinde bulundugu durum
miicadeleci gelenegimize, orgiitsel biitiinliigiimiize ve
demokrasi anlayisimiza uygun degildir.

15 yillik sendikal miicadelemizin 6nemli bir bileseni
olan ve bugiine kadar hukuksal agidan herhangi bir sorun
olusturmayan anadil 6grenimine iliskin tiizik maddesi
son surecte Egitim Sen’in kapatllma51 gmslmmm

gerekeesi haline gelmisti.

MYK'nin bu siirecte gelistirdigi mucadele hatti ne

yazik ki hukuki zeminde kapatllma tehhkesml ortadan
_ kaldirmadig gibi orgiitsel butunlugun korunmasm1 da
saglayamamigtir. = - S

Vurup ge¢me mantigi 1le “ben yaptim oldu anlaylsl
ile Orgiitii yonetmeye <;_allsanlar ongoriisiiz ve grupgu

| yaklagimlan ile Orgiitii kargasaya siiriiklemiglerdir.

Egitim-Sen MYK ’sinin Egitim-Sen iiyelerinden
saklayacag hicbir sey olamayacagi inancinda olan bizler,
orgiitsel bitinliig korumaya, tiim tyeleri stireg
hakkinda bilgilendirmeye ve Egitim-Sen olarak

~varhigimizi koruyup siirdiirmeye doniik micadele
~ hattimizin tartisilacagi bir zemin olusturulmasn icin gagn

yapiyoruz. »
- Gelinen siirecin a511 sorumlusu olan ustellk

: kapatllma dava gerekcesn ile gizli sakli sendika (EBS-

Egltlm Bilim Calisanlan Sendikasi) kurulmasmn

~_mimari olan Egitim- Sen MYK derhal 1st1fa etmehdlr
~ Bununla birlikte merkemyetcl basiretsiz ve anti
‘ demokratlk bir anlayista orgutu yonetmeye kalkisan

MYK da temsil edilen dar grupgu anlayislan da Egitim-
Sen uyelerl karsisinda ozelestm vermeye ve dar grupcu
anlayistan vazgecmeye caglrlyoruz
Yasasin Egitim-Sen! » -
Yasasin Egitim-Sen’in mucadele gelenegl‘
S . Mahir Ulus (Sube Ba§kam), '
Yusqultun (Sube Sekreteri),
_ Maherruktay (Mah Sekreter), '
Mujdat Calis (Orgutlenme Sekreteri),
Jale Giindiizkanat (TIS Sekreterz),

Ucretsiz PDF K|tap Arsivi - https: //rantey org Aym‘r Hacmg[" (Kadm Sekreterz) -
Sosyalist Kamu Emekgileri



Toplu gorisme oyunu sona erdi!

1 Agustos’ta baslayan toplu goriigme siireci 30
Agustos’ta sona erdi. Goriigme sonras: varilan mutabakat
metnine Kamu-Sen ve Memur-Sen imza atarken, KESK
serh koyarak Uzlastirma Kurulu’na bagvurdu. Uzlagtirma
Kurulu KESK’in talebini reddederek mutabakat metnine
onay verdi. Boylelikle bir kez daha Uzlagtirma
Kurulu’nun devletin ve hiikiimetin ¢ikarlarimi gézeten bir
kurum oldugu agiga ¢ikt.

Hem toplu goriisme oncesi hem de goriismeler
siirerken AKP hiikiimeti tarafindan siirecin tiyatro
oyununa gevrildigini en yetkili agizlardan dillendiren
KESK, bu tespite ragmen goriigmelere katilmig ve
“onemli” bir figiiran iglevi gormiistiir. Hatta Kamu-Sen
ve Memur-Sen’e miicadeleyi birlikte 6rme ¢agrisinda
bulunmustur. Goriismeler sonlandirilirken hiikiimet,
onden agikladigi zammu az bulan sendikalarla alay
edercesine zammui bu oranin da altinda belirlemistir.
Oncelikli giindem maddelerinden personel rejimi,
sozlesmeli personel uygulamasi, grevli toplu s6zlesmeli
sendika talebi ise salt agizlarda sakiz iglevi gormiistiir.
Gorligme siirecinin kendisi tam anlamiyla masaya
sikistinlmustir. Bu kosullarda IMF direktifleri
dogrultusunda davranan AKP hiikiimeti pervasiz
davranmis, kamu emekgilerinin taleplerini hige saymustir.

Kamu emekgileri nezdinde goriismelerin herhangi bir
onemi ve anlami kalmamustir. Goriismeler kamu
emekgilerinin onayi alinarak, emekgilerin IMF
politikalarina mahkum edildigi bir mekanizmaya
doniigmiistiir. Dahasi sendikalar masaya oturtularak,
sokaklar kamu emekgilerine képatllmlstlr.

KESK ise bagimsiz bir hat izleyememistir. Kamu
emekgilerini oyalamak amaciyla sahnelenen bu oyuna
katilmamasi gerekirken, oyunun bir parcasi haline
gelmistir. Masada degil, isyerlerinde, alanlarda ¢6ziim
bulmas: gerekirken bundan miimkiin oldugunca
kagmustir. Toplu goriisme Oncesi dostlar aligveriste gorsiin
amaciyla yayinlanan eylem takvimi ise tek kelimeyle
fiyaskoyla sonuglanmistir. Bu kosullar altinda devletin
KESK’i karsisinda bir gii¢ olarak gérmesi de miimkiin
olmamugstir. Ozetle, goriigme siirecinin kendisi kamu
emekgileri hareketini atalete siirliklemek igin kullanilan
onemli bir araca doniigmiistiir ve KESK bunun pargasi
olmustur.

Toplu goriigme siireci iizerinden net olarak ortaya
¢ikan gercek sudur: Masaya oturarak, pazarlik yaparak
herhangi bir hak alinmayacag: gibi varolanlar da
korunamaz. Neo-liberal saldir1 dalgas tiim orgiitliiliikleri
yikmak igin harekete gegmisken, tiim politikalara “vahgi”

KESK Danis ma‘Kurulu toplandi...
 Hareketin intiyacina yanit
. vermek kaygisindan uzak bir
| salon toplant:s:'

- Toplu gérﬁsmelérin hemen ardindan 10

_Eyliil'de KESK Damsma Kurulu Ankara'da
~ toplanarak KESK’i ve son siireci

degerlendirdi. Toplantinin asil giindem

- maddesi olmasi géfeken saldiri yasalari, toplu

gorusmede taklmlan tutum, icazet¢i yonetim

_ anlayis bir kenara ’blrakllarak KESK’i arka
 bahgeleri olarak gbren reformist hareketlerin

giindemleri, masaya yatirildi ve uzun

tartismalara konu edildi. '
Danigsma Kurulu yogun bir saldir1 dalgasi

oncesine rastlamasina ragmen ne miicadele

programi bellrlendl ne de oniimiizdeki
_ déneme 151k tutacak politikalar tizerine
‘.'doyurucu tartlsmalar yasan-dl Bir toplantl
_daha yap11d1 ve tutanaklara gegirildi, hepsi bu!

Kamu emekq:lerl hareketinin icazetgi

tutumlarin etkisinden kurtulmasi igin bugiin

yapilmasi gereken 1syerlerme dayanan taban

kapitalizmin yasalari1 egemen iken masad@Cr &gZLBBF Kitap Arsivi llhtﬁié{ﬂ&ﬂ@ni@ olusturmaktlr

beklenemez. Coziim hak kazanana kadar miicadelededir.



Emek Platformu’nda degisen bir sey yok...

Ihanete devam!

Ozellestirme saldirs1 biitiin hiziyla
siiriiyor. Diger yandan meclis agilir
acilmaz Sosyal Giivenlik Reformu ve
Kamu Personel Kanunu basta olmak
lizere kapsamli saldin yasalarinin
¢ikartilmasi icin de hazirliklar devam
ediyor. Kisacasi sermaye hem
ozellestirme hem de sosyal haklarin gaspi
alanlarinda is¢i ve emekgiler igin agir
sonuglar doguracag agik olan ciddi
adimlar atiyor.

Saldinda en kritik asamaya gelinmis
olmasina ragmen 6zellestirmeye karsi
birlesik miicadelenin orgiitlennesi
noktasinda hala anlamli bir mesafe
alinabilmis degil. Ozellestirme saldirisim
piiskiirtmenin ancak birlesik miicadeleyle
miimkiin olabilecegi genel kabul géren
bir fikir olmasina ragmen halihazirda bu
konuda atilmig ileri adimlar yok. Bu kosullarda
gergeklestirilen Emek Platformu toplantisi, birlesik
miicadelenin orgiitlenmesi ve 6zellestirme saldirisinin
piiskiirtiilmesi noktasinda sendikal ihanet getelerinden
beklenti iginde olmanin herhangi bir karsili1 olmadigin
bir kere daha gosterdi.

(5

Emek Platformu toplantisi

19 Eyliil giinii yapilan Emek Platformu
toplantisindan da 6zellestirme kargiti miicadeleyle ilgili
kayda deger bir sonug ¢ikmadi. Ozellestirme
saldirisindan ziyade Emek Platformu’nun bundan
sonraki durumunun konusuldugu toplantida oybirligiyle
platformun devam ettirilmesine, iiye kurumlarin
baskanlarinin her ay toplanmasina ve ¢oktandir
calismayan teknik komitelere islerlik kazandirilmasina
karar verildi.

Emek Platformu’nun kendi i¢ sorunlari disinda
agirhikli olarak tartistigi konu ise Sosyal Giivenlik
Reformu oldu. Giindemdeki 6zellestirme saldirisina
karst acil miicadele gorevlerinin iistiinden ustalikla
atlayan platform, Ekim ayinda meclise gelmesi beklenen
Sosyal Giivenlik Reformu’na karg:1 “en sert, en radikal
eylemlerin yapilmasina” karar verdi.

Emek Platformu’nun “en sert, en radikal”

eylemlerinin nasil oldugunu gegen yil Sﬁ%?@?sli%ﬁ%ik
Reformu’nun ilk adimi olarak giindeme getirilen SSK

hastanelerinin devri konusunda yaptiklarindan
hatirliyoruz. Bunun anlami su; Emek Platformu,
ozellestirme saldirisina kars1 miicadele gorevlerinden
kagmak, bugiine kadar engel olmak i¢in parmagini dahi
oynatmadig1 Sosyal Giivenlik Reformu’nu kasitl olarak
giindeme tagimaktadir. Oysa oniimiizdeki aylarda
meclise gelecek Sosyal Giivenlik Reformu’na kars: “en
sert” miicadeleyi orgiitlemenin yolu, sinif ve emekgi
hareketinin bugiin giindemde olan 6zellestirme
saldirisina kars: ciddi bir direng gosterebilmesinden
gecmektedir. Ozellestirme saldirisina direnmek
anlaminda ciddi bir ¢aba ortaya koymayanlarin, gerekli
miicadeleyi orgiitlemeyenlerin Sosyal Giivenlik Reformu
saldinsina direnme adina séylediklerinin higbir
samimiyeti yoktur. Emek Platformu bu agiklamayla
ozellestirme saldirisina karsi higbir sey yapmayacagini
ilan etmis, saldirinin hedefindeki is¢i ve emekgileri bir
kez daha yiiziistii birakmigtir.

Isin aslina bakilirsa, sendika agalarinin asil giindemi
ozellestirmeler olmadig: gibi Sosyal Giivenlik Reformu
saldirisina karsi miicadeleye hazirlanmak da degildir.
Toplantida konusulan fakat agiklamalarda fazla 6ne
¢ikartilmayan “AB ile miizakere siirecindeki tavir”
konusu bu ihanet getelerinin gercek giindemidir. Onlar
su siiregte sinifin karsi karsiya oldugu saldirilar degil, 3
Ekim'de baslayan AB ile miizakere siireci
ilgilendirmektedir. Oniimiizdeki giinlerde isin bu yani

ap Arsivio bttpsHAANeY-0i¢ sekilde goriilecektir.
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Bekleyecek zaman yok!

Siirekli vurguladigimiz gibi 6zellestirme saldirisinda
kritik bir agamaya gelinmistir. Ozellestirmeye kars1
birlesik miicadelenin orgiitlenmesi igin kaybedilecek
zaman kalmamustir.

Tiirk-Is yonetiminden, diger konfederasyonlardan ya
da Emek Platformu’ndan miicadeleyi gelistirmek adina
bir seyler beklemenin ise su asamadan sonra higbir anlami
yoktur. Onlar, bu miicadelede kimin safinda olduklarini
SEKA ve Seydisehir'de gostermislerdir. Son stiregte
gergeklestirilen toplantilarda sergiledikleri oyalamaci
tutum ihanet getelerinin gergek yiizlerini bir kez daha
ortaya sermistir.

Saldirinin dogrudan muhatabi olan isletmelerdeki oncii
isciler, emekgiler ve miicadeleden yana tutum alma
iddiasindaki sendikacilar igin geriye bir tek yol
kalmaktadir; sinifin kendi giicline giivenmek, saldiriya
karsi dise dis bir miicadeleyi tabanda orgiitlemek. Farkli
sektorler arasindaki birlesik miicadeleyi de gene tabana
dayal orgiitlenmeler iizerinden gergeklestirmek.

Sinif gliglerini birlestirmenin yolu giiglii direng
noktalan yaratmaktan gegmektedir. SEKA bu konuda bir
omektir. SEKA’nin gittigi yoldan gitmek, fakat diistiigii
yanliglara diiymemek, 6zellestirmeye kars1 miicadelenin
de, bundan sonraki saldinlara kars1 koyabilme yetenegi
kazanmanin da tek yoludur.

Sendikalar, diizen sendikaciligi ve simif sendikacilig

Isci sinifinin ¢ikarlarini savunma ve
korumada 6nemli bir yer tutan sendikalar
sinif miicadelesinin bir liriinii olarak
dogmustur. Is¢i sinifinin kapitalistlere kars:
miicadele araci olan sendikalar ig¢i sinifinin
uzun miicadeleleri sonucu kazandig: 6nemli
mevzilerden biridir. Sendikalarin temel
islevi, isci-emekgilerin ekonomik
demokratik hak ve 6zgiirliiklerini korumak
ve gelistirmektir.

Sendikalar baglangicta ig¢i sinifinin
savunma ve yardimlagma Orgiitleri olarak
ortaya giktilar. Iscilerin insanca
yasayabilmek igin sermayeye karsi
yiiriittiikkleri miicadelede ayr bir sinif
olduklarinin bilincine varmalari, beraberinde
degisik kapitalist isletmelerde kurulan
orgiitlerin is kolunu kapsayacak bigimde
yayginlagsmasini sagladi. Bu gelisme
birliklerin olusmasina, bu birliklerin
merkezilesmesiyle de konfederasyonlarin dogmasina
neden oldu. Sendikal orgiitlenme ve toplu sozlesme
hakkinin elde edilmesiyle isgiler ticretlerinin
belirlenmesinde ve diger sosyal haklarin kazanilmasinda
etkili hale geldiler.

Ozellikle 19. yiizyilda vahsi kapitalizmin agir sémiirii
ve calisma kosullarina kars: is¢i sinifinin sendikalagma
hareketindeki biiylik atilim, ig¢i sinifinin ilerlemesine
ciddi katkilar sunmus, daginik ve giigsiiz durumda
bulunan isgileri toparlamig ve ilk sinif gruplasmalarini
saglamistir. Bunu goren burjuvazi baslangicta sendikalar
yasaklama yoluna gitmis is¢i sinifinin direnisiyle
karsilaginca kabul etmek zorunda kalmigtir, Yasaklayarak
yokedemedigi sinif orgiitlenmelerini degisik yol ve

almaya caligmistir.

Bugiin ise burjuvazinin diinya ¢apinda bu konuda
ciddi basarilar elde ettigini soylemek miimkiindiir.

Peki burjuvazi bu basarisini neye borgludur?

Cok sayida nedene bagli olmakla beraber sinif
hareketinin daha baslangic donemlerinde sendikalarin
kendine 6zgii konumu ve islevinden kaynaklanan bir
takim egilimleri burada 6nemli bir neden olarak
belirtebiliriz. Bu egilimlerden bazilari sunlardir:

* Ekonomik miicadelenin politik miicadeleden
koparilmasi,

* Giindelik miicadelenin temel sinif gikarlar ve
devrimci sinif miicadelesinden koparilmasi

* SOmiiriiyli sinirlama miicadelesinin somiiriiyii

yontemleri kullanarak etkisizlestirmeye, (dgagizrDel Kitgp Arsi\ﬁtmﬂm org miicadelesinden koparilmast.

Siirecin ilerlemesiyle burjuvazinin basarisinda en



biiyiik rolii oynayan etkenlerden bir digeri “sendika
biirokrasisi”dir. Biirokratik yapilanmanin kok salmasiyla
sendikalar sermaye diizenine hizmet eden orgiitler haline
doniistii.

Oncelikle sendikalar biinyesinde ayncalikli bir
biirokratik yonetim kast1 ortaya gikmis ardindan isgi
simifinin ayricalikli kesimini olusturan bu burjuvalagmis
isci tabakasi (isgi aristokrasisi) burjuvazi igin en énemli
sosyal dayanak halini almistir. Bu siire¢ zamanla
sendikalan sermaye sinifinin ve kapitalist devletin
uzantist aygitlar haline getirmistir.

Tarihsel gegmislerinde isci sinifinin en geri, bilingsiz
ve orgiitsiiz kesimlerinin ilk sinifsal uyanislarini, isgi
kitlelerinin ilk egitimlerini saglayan, onlarin birligini ve
orgiitlenmesini gelistirmeye hizmet edip daha ileri
miicadelelere hazirlayan sendikalar; 6zellikle son elli yil
icinde diinya ¢apinda biiyiik saldinlarla kars: karsiya
kalmis, olumsuz degisim ve doniisiimler gegirmistir.

Burjuvazi bugiin is¢i sinifina tarihin en agir somiirii
kosullarini ve ¢aliyma ortamini dayatirken bir yandan da
siifi orgiitsiizlestirme, giicten diisiirme ve
etkisizlestirme saldinis: siirdiirliyor. Diine kadar sorunu
sendikalar1 denetim altinda tutmak olarak goren
burjuvazi, gelinen yerde sendikal orgiitlenmenin
kendisini yiik sayiyor ve olanakli oldugunca tasfiyeye
yoneliyor. Ciinkii bugiin is¢i sinifi geri ve dagnik bir
durumda bulunuyor. Bugiin sendikal biirokrasi aracilig1
ile bizim siif orgiitlerimiz amaglarindan uzaklastirilmis,
tahrip edilmistir.

Ancak herseye ragmen sendikalarimizi bu durumdan
kurtarmak, iginde bulundugu geri noktadan gikartip
gergek anlamda sinifin orgiitlenme ve miicadele araglari
haline getirmek elimizdedir. Unutmamaliyiz ki bugiin
sendikalar biirokrasinin elindeyse bunda en biiyiik pay
iizerlerine diisen gorevleri yerine getirmeyen-
getiremeyen Oncii, devrimci i5¢i ve emekgilere aittir.
Sinifin gergek temsilcileri yerlerini dolduramadig siirece
de sendikal biirokrasinin sermayeye hizmette kusur
etmeyecegi agiktir.

Bu temelde oncelikli goérevin sendikalarimiza hakim
diizen sendikacilig1 (bugiin en popiiler versiyonu gagdas
sendikaciliktir) anlayisim yikmak yerine sinif
sendikacilig1 anlayisim hakim kilmak oldugu bilinmeli
ve bu sorumlulukla hareket edilmelidir.

Cunkii ;

* Cagdas sendikacilik anlayis1 sendikalan simif
miicadelesinde is¢i sinifinin 6z savunma orgiitii olarak
goérmez, “sivil toplum Orgiitii” olarak tanimlar.
Sermayenin ¢ikarlar tiim hareket alanin1 ve miicadele
tarzini belirler.

* Cagdas sendikacilik sermaye ile emek arasindaki
uzlagmazlig birbirine zit iki sinifin miicadelesi olarak

gormez. Talepleri de sinifin ihliyaglarm&écr{ehareketle
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degil sermayenin verebilecekleri iizerinden formiile eder.

* Cagdas sendikacilik anlayisinin temelinde sermaye
diizenine uyum, bu diizenin disinda baska bir alternatif
olabilecegine, devrim ve sosyalizme inangsizlik
yatmaktadir

Oysa;

Simif sendikacilig, burjuva yasalligina ve bu
yasalarin saglayacagi mesruluga degil, simf
miicadelesinin kendisine dayanir. Bu temelde devrimci
bir miicadele programi olusturur ve bu programin
gereklerine uygun bir miicadele ve orgiitlenme plani
hazirlar ve buna gore davranir.

Sinif sendikacihigl, sendikal demokrasi ve ig isleyis
planinda “s6z-yetki ve karar hakki iscilere” ilkesinin
gereklerine uygun bir orgiitsel demokrasi ve ig isleyisi
benimser, pratikte bunun gereklerini yerine getirir.

Bu dogrultuda, fabrika/isyeri temelinde olusturulmus
ve sendika yonetimlerinden bagimsiz komiteler
aracihigiyla isgilerin karar ve denetim siireglerine aktif
olarak katilimim giivenceler. Bu katilim, sendika
yonetimlerini gerektiginde azletme, geri ¢agirma hakkini
da kapsar. '

Sinif sendikacihig, sendika yodneticilerinin sinifa
ekonomik ve sosyal agidan yabancilasmalarina zemin
olusturan profesyonel sendikacilik uygulamasin
reddeder.

Sinif sendikaciligr giindelik miicadele ve
orgiitlenmede sinif miicadelesinin ilke ve yasalarini esas
alir. Is¢i sinifinin ve onun 6nderliginde tiim ezilen
yiginlarin gergek kurtulusunun sosyalizmde olacag:
bilinciyle, giindelik ekonomik-sosyal ve siyasal hak
miicadelesini is¢i sinifinin sosyalizme ulasacak nihai ve
kesin eylemine hazirlanmasi hedefine bagh kilar.
Emperyalist diizen sartlarinda ekonomik-sosyal ve
siyasal nitelikteki kismi haklar i¢in verilecek miicadelede
is¢i simifinin eylemli miicadelesine ve bu miicadelenin
ge¢mis deneyimlerine dayanr.

Bu gergevede is¢i sinifinin sermayeye ve
emperyalizme karsi miicadelesinde en etkili silahi olan
iretimden gelen giiclinii etkili bigimde kullaniimasini
savunur.

Sendikalar; bir biitiin olarak simif ¢ikarlar1 ve
hedefleri igin de miicadele etmek, bunun i¢in de politik
yasamin tliimiiyle ilgilenmek, politik sorunlarin tiimii
karsisinda 1s¢i sinifinin devrimei tavrim takinmak
zorundadirlar. Ancak boylece gergek sinif orgiitleri
haline gelebilirler.

Sendikalarimizi gergek sinif orgiitleri ve miicadele
araglan haline getirmek igin gérev basina!

Sendika biirokrasisine ve burjuvaziye karsi
miicadeleyi yiikseltmeye!

Sosyalist Kamu Emekgileri/Izmir




“Terorle miicadele” hahanesiyle temel hak
ve ozgiirlukler gaspediliyor!

Ucretli kolelik diizeninde “terdrle miicadele”,
basta is¢i sinifi ve emekgiler olmak iizere, diizeni
tehdit eden toplumsal giigleri sindirmek, baski altina
almak ve yildirmak i¢in baski ve zoru sinirsizca
kullanmak demektir. Dolayisiyla “terérle miicadele
yasalar1” lilkeden tilkeye bazi farkliliklar gosterse de
hepsi ayn1 amaca ve ortak bir 6ze sahiptir. Amag
sermaye diizenini korumak ve devamini saglamaktir.
Sermaye birikim siirecinin engelsizce isletilmesidir.
Iceride isci sinifi ve emekgilerin kontrol altina
alinmasi, dista ise emperyalizmin hegemonyasinin
saglamlastirilmasi amaglanmaktadir.

S6zkonusu yasalarnn ortak ozelliklerinden biri;
herhangi bir kisi ya da grubu veya bir kurumu degil
tiim toplumu kapsamalandir. Diger tilkelerde oldugu
gibi lilkemizde de giindeme getirilen *“Terdrle
Miicadele Yasasi” sermaye diizenine muhalif herkesi
cezalandirmayi hedeflemektedir.

“Terorle miicadele” demek is¢i sinifini
yildirmak, sindirmek, bask1 altina almak demektir.
Clinki; isci ve emekgilerin orgiitlenmesi, birlesmesi,
orgiitlii bir gii¢ olarak alana gikmasi, hele hele greve
gitmesi, sermaye diizenini tehdit eden eylem
bigimleridir. Dolayisiyla sermaye devletinin isgi-
emekgilerin ekonomik-demokratik hak ve
ozgiirliikler miicadelesini “terdrist” eylem olarak
nitelemesinin 6niinde higbir engel yoktur. Zaten
simdiye kadar yasanan pratik bunu defalarca
dogrulamigstir.

Bu nedenle isci ve emekgilerin eylemlerini ve
eylem alanlarini yasakliyor, en dogal hak arayisi
olan eylemlere de gazla bombalariyla saldiriyor.
Uzaga gitmeye de gerek yok. Kolluk giigleri toplu
goriisme siirecinde yapilan basin agiklamasinda
KESK iiyelerine saldirarak mesru bir hakkin
kullanilmasini engellemeye galismistir. Emekgiler
tam bir keyfilikle terorist ilan edilebiliyor, sendikal
orgiitlenmeleri hedef gosterilebiliyor. Grev ve
sendikal haklara yonelik kisitlamalar getiriliyor.

Isci-emekgiler; en ufak bir hak arayis:
miicadelesinde devleti karsisinda gormiistiir hep.

Yasal grevlerinde, fabrika direnislerinde devletin
siddetiyle (gaz bombalari, dipgigi, panzeriyle) kars:
karsiya kalmistir. Insanca yasayabilecek bir iicret
isteyen is¢i ve emekgi, parasiz egitim isteyen
ogrenci, ¢ocugunun gozaltinda kaybedilmesini
istemeyen anneler vb. rahatlikla terérist ilan
edilebilmektedir.

Sosyal yikim politikalarinin ig¢i emekgilerin
otkesini arttirdigini, 6zellestirme karsiti tepkinin
yogunlastigini, emperyalizmle usaklik iligkilerinin
is¢i ve emekgileri rahatsiz ettigini goren sermaye
devleti bu tepkilerin militan bir bigim
kazanmasindan korkuyor. Gelisebilecek bir isci-
emek¢i miicadelesinin 6niinii kesmek amaciyla
“Terorle Miicadele Yasasi”’ni daha da agirlastirarak
bir an 6nce gikarmak istiyor.

Yasada yeralan hiikiimlere baktigimizda bu
saldirinin boyutunu daha agik goriiriiz. Yagsama
hakkindan seyahat etme hakkina, diisiinceyi ifade
etme Ozgiirliigline kadar her alana miidahale
s6zkonusu. Yasa taslagi “6nleyici tedbirler” adi
altinda kisi hak ve 6zgiirliiklerini ortadan kaldirtyor.

Kisinin bolgesel veya yerel olarak, belirli zaman
dilimi igerisinde kalmak kosuluyla, bir yerlesim
yerinde veya bir yerde bulunmasini engelliyor. Belli
bir bolgeye giris ve ¢ikisi ile seyahati kisitliyor.
Pasaport, siiriicii belgesi ve buna benzer her tiirlii
belgeye gegici olarak el konulmasini 6n goriiyor.

Kisiler hakkinda sug sorusturma ve
kovusturmasinda kullanilmas: kosuluyla fiziki
kimligini belirlemeye yarayacak fotograf, parmak
izi veya DNA 6rneginin alinmasinin 6niinii agiyor.
Gozalt siiresini 15 giine gikariyor vb.

Ozetle bu yasa sermaye diizeninin kendine
mubhalif tim giiclere bir savas ilanidir.

TMY dahil bize yoneltilen diger saldin
yasalarini piiskiirtebilmek i¢in miicadeleye
sarilmaktan, birlesik 6rgiitlenmekten bagka bir
secenegimiz yoktur.

Sosyalist Kamu Emek¢ileri/Izmir

Fiyat: S00.000 TL * Saye: 9 * Ekim 2005 * Yayiner: ERAER 514 P O eBi AV S DS /ARRIE: A9, cuv RAN * Basks : Ozdemir Matbaacihik ISTANBUL
EKSEN Yaymeilk Biirolars Merkez: Eksen Yaymaihk Mollaseref Mh. Turgut Ozal Cd. (Millet Cd.) No. 50/10 istanbul Tel: 0 (212) 534 32 39 Fax: 0(212) 6356993




