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Egitim-Sen’in Tiiziik Kurultayr ve Tiirk-is tipi sendikacilik...

Sermayeye ve Tiirk-Is tipi sendikacilija kars!

hirlesik mucadeleyi

b

Egitim-Sen’in kapatilmasina gerekge yapilan
madde baskin bir kurultayla tiiziikten ¢ikarildi.
Kurultay’1 diizenleyen sendika yonetimi, boyle
bir manevra ile sendikanin kapatilmasinin 6niine
gegilecegi iddiasinda bulunmaktaydi. Sonugta bu
iddia ile orgiitledikleri Kurultay’da, sendikalarina
sahip ¢ikan ve tiiziik maddesinin degistirilmesini
reddederek tutumlarimi ortaya koyan egitim
emekgilerinin Oniline barikat kurdular ve bir oldu
bittiyle amaglarina ulastilar. ,

Peki sendikay: kurtardilar m1?

Eger sendika, biirokrat takiminin koltuklar ve
kasalar ise evet simdilik sendikay: kurtardilar.
Ciinkii kamu emekgilerinin biiyiik bedeller

orelim!

b

sadece bu kadar. Egitim-Sen’in degerleri ve
ylizbinlerce liyenin umudu Kurultay’la birlikte
bigilmis, biirokrat takiminin ayricaliklar ve
koltuklar1 ugruna kurban edilmistir. Sadece
Egitim-Sen de degil. Bir biitiin olarak kamu
emekgileri hareketinin bilyilik bedellerle yarattig1
degerler topraga gomiilmiigtiir.

Boylelikle iktidara biiyiik bir hizmette
bulunmuslar ve iddialar1 ne olursa olsun pratikte
diizenin yedekgisi durumuna diigmiislerdir.
Meseleyi “alt tarafi bir tiiziik maddesi AITHM
karariyla yeniden sokariz” gibi bir hafiflikle ele
alanlar ya saldirinin mahiyetini anlamakta
kordiirler ya da en kabasindan bir ihanet

6deyerek kurduklari Egitim-Sen’dery Betiye Katnt A IRIAGERY 1. Daha onceki esip
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giirlemelerinden kor
olmadiklan agik olduguna
gore ihanet igerisinde
olduklarim sGylemek yanlis
olmaz.

Sermaye iktidarn kapatma
saldirisiyla kamu emekgilerine
ve esasinda sendikal
blirokrasiye teslimiyeti
dayatmistir. “Ya benim
dediklerimi yapar ehlilesirsin
ya da sana yasam hakki
tanimam” demigtir. Oyle ya bu
tiiziik maddesi yillardir bu son
ucube bigimiyle degil, gok
daha net ifadelerle Egitim-Sen
tiizliglinde yeralmaktaydi.
Ama bu kapsamda bir
saldirinin gerekgesi haline
getirilememigti. Ama sahte ;
sendika yasasi ile birlikte girilen icazetgi yol
gegmis miicadeleyle yaratilan birikimleri de
tasfiye edince sermaye iktidarn sendikal
biirokrasiyi tam denetimi altina almay1 basard.
KESK, yeni bir DiSK ve dahasi yeni bir Tiirk-Is
haline getirilmeli, bdylelikle diizen agisindan
zararsiz kilinmaliydi. Bunda ne kadar basarili
olduklarini biliyoruz. Sendikalarimiz bu tasfiyeci
saldin altinda neredeyse igi bos bir kabuk haline
getirildi. Miicadeleci dinamikleri felgedildi. Artik
sira pratik degeri olmayan kabugun yirtilmasina
gelmisti. Bu kabuk yirtildiginda ortaya KESK’in
adi disinda herseyiyle Tiirk-Is; Tiirk-Is
sendikacihig ve degerleri gikacaktir. Iste
Kurultay’'da egitim emekgilerinin biiyiik bir
saskinlikla yiizlestikleri gergek bu oldu.

Bu sonug Kurultay'da netlikle goriilmiigtiir.
Kurultay Tiirk-Is geleneginde oldugu iizere,
tiyelere kapal1 bir toplant1 bigiminde seyretmis,
seslerini duyurmak ve tutumlarini ortaya koymak
disinda baska bir kaygisi olmayan iiyelere karsi
zor kullanilmis; bunun igin olmadik
sahtekarliklara bagvurulmustur. Iste Tiirk-Is
gelenegi dedigimiz budur. Bu gelenek iiyelerin
iradesine ve ¢ikarlarina yabancilik temelinde

kurulu devlet sendikaciliginin alemgzj farikasadys. Al lﬂtps

Bugiin artik Tiirk-Is’te oldugu gibi emekgilere

yabancilagsmig, ayricaliklarini korumay: temel
varlik nedeni haline getirmis bir sendikal
anlayisla yiizylizeyiz. Iste emekgilerin kendilerini
ifade etmelerine, sendikalarinin kurultayin
izlemelerine bu nedenle zorbalikla engel
olunmaktadir. Oysa bizler biliyoruz ki, “liyenin
s0z ve karar hakki” ilkesi KESK’in ve KESK’e
bagli sendikalarin bag taci ettikleri ve miicadele
igerisinde kimsenin dokunmaya cesaret
edemedigi, en azindan bu diizeyde pervasizca
saldiriya yeltenemedigi bir haktir. Ama iste emek-
sermaye miicadelesinde devlet zoru ve
ayricaliklar karsisinda konum degistirenlerin bu
degerlere ¢n kaba bigimde sirt gevirmeleri de
sasirtici olmuyor. Bir anda kendilerini Tiirk-Is tipi
sendikacilikla ayni1 konumda buluyorlar.

Ama bilinmelidir ki, Egitim-Sen ruhu yasiyor.
Ciinkii Egitim-Sen ne kasalari, ne koltuklar1 ve ne
de devlet fermamdir. Egitim-Sen miicadeledir,
Egitim-Sen sokaktir, Egitim-Sen emekgilerin
umudu; miihiirleri kirarak gelecegi kurma
iradesidir. Zorbaliklara karsin sendikalarina sahip
¢ikma iradesi gosteren egitim emekgilerinin
ellerinde yasiyor Egitim-Sen. Oyle kolayindan da
teslim edilmeyecek. Sermaye ve onunla ayni
onusan biirokratik-icazetgi sendikacilik
bunu a{(lméan ¢ikarmasin.



Taban
inisiyatifleri
uzerine

Kamu emekgileri hareketinde degisik donem ve
degisik is kollarinda (daha ¢ok sendika kongre
donemlerinde) devrimcilerin miidahalesiyle gesitli
kademelerde birliktelikler, yerel inisiyatifler,
platformlar vb. érgiitlenmeler olusturulmustur.
Ancak bu orgiitliiliikler genel olarak igyeri temelinde
yiiriitiilmedigi igin gergek islevini gérmeden
dagilmigtir. Izmir'de de gegmiste kamu emekgileri
sendikalarinda diger illerde oldugu gibi yerel
inisiyatifler olusturulmus, bunlardan kimi kismen
islev gérmiis, kimi ise daha kurulmadan dagilmigtir.

Platformlar diger alanlarda da denenmistir. Halen
kimisi devam etmektedir. Tiim basarisizligina
ragmen bu tiirden girisimlerin geride biraktig bir
sonug var. O da sendika biirokrasisinin 6rdiigii
barikatlara kars1 belirli bir bolgenin farkli
isletmelerinden Oncii isgi-emekgilerin alternatif bir
orgiitlenme platformunda biraraya
gelebilecegi/getirilebilecegi ve bunun sinif ve kitle
hareketine miidahalede, sinif kitlelertnin egitilip
orgiitlenmesinde ve miicadeleye yoneltilmesinde bir
imkan, etkili bir arag olabilecegi gercegidir.

Bu yiizden platform vb. araglar, bagli basina ele
alinmasi, ge¢mis deneyimler ve birikimler 15181nda
(zaaflar, eksiklikleri ve kazandirdiklari) tiim
boyutlariyla degerlendirilmesi, dersler gikarilmasi
gereken bir konudur.

Burada somut bir 6rnek {izerinden yola gikarak
taban oOrgiitlenmelerinin (ad1 platform, inisiyatif,
birlik vb. ne olursa olsun) nasil olmas: gerektigi
tizerinde kisaca durmaya galisacagiz.

Sermaye devleti heniiz tam anlamiyla denetimi
altina alamadig1 kamu emekgileri sendikalarini
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cercevede kamu emekgilerinin en kitlesel ve
KESK’in motor giiciinii olusturan Egitim Sen’e
kapatma davasi agti. Kapatma emri Genelkurmay
tarafindan verildi. Egitim-Sen yoneticileri basta
olmak tizere KESK ydneticileri de bu siireci
miicadeleyi yiikselterek yanit verme yerine geri adim
atarak kargiladi. Devrimci-demokrat, sosyalist ve
oncii egitim emekgileri bu siirece miidahale etme
cergevesinde orgiitlii olduklar subelerde biraraya
gelerek inisiyatifler olusturdu. Izmir'de de bagimsiz
devrimci, sosyalist, iiye, igyeri temsilcisi, delegeden
olusan bir grup egitim emekgisi sendikaya sahip
¢ikma gagris1 yaparak biraraya geldi. [1k tartisma
toplantisinin sonunda bir yiiriitme segerek kurula
kadar yapilacak isleri belirledi. Orneklersek; bildiri
ve imza metninin kaleme alinmasi, igyerlerinde imza
kampanyasi baglatilmasi, sendika yonetimlerinde
yeralan delegelerle toplanti yapma talebinde
bulunulmasi, kurula gitmek igin iiyelere arag tahsis
edilmesi vb.

Bunlar kisa vadede yapilacak olanlardi.
Toplantilarda 6zellikle boylesi inisiyatiflerin ete
kemige biiriindiiriilmesi i¢in igyerleri temeline
oturtulmas: ve kalici taban orgiitlenmeleri yaratmak
i¢in bu ¢alismanin kurulla sinirlandiriilmamasi
gerektiginin altin1 gerekgelendirerek ¢izdik.
Toplantilar 30-50 kisinin katihimiyla gergeklesti.
Birlikte hareket etmekten pratik miidahaleyi 6rmeye
ve bagimsiz eylemler gergeklestirmeye kadar birgok
konu tartigildi. Burada yakalanan birlikteligin baslica
amacinin Izmir yerelinden dogru tabami orgiitlemek,
devrimeci bir birliktelik olusturmak ve bunu tabana
dayandirmak, girisimi egitim is kolundan ¢ikarip

susturmak ve saldirilarin 6niindeki SQR ggge,ltﬁ;kltap o P qﬁ) e//yark'arak kamu emekgileri hareketine
ah

kaldirmak amaciyla hareket etmektedir. Bu

ale etmek tiyeleri ileri gekerek devrimci bir
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ayrigmanin yaganmasini saglamak vb. olmasi
gerektigini ifade ettik. Kurul sonrasi biraraya gelerek
sonucu degerlendirmek ve kurul sonrasi igin bir
hareket plani ve galigma programi olusturmak
tartigtirmaya ¢alistigimiz konular arasindaydi.

Izmirde kurultay 6ncesi dort toplant: yapilabildi.
Iki sendikada toplant1 yapma talebi sendika
yonetimleri tarafindan kabul edildi ancak katilimli
toplantilar gergeklestirilemedi. Arag temin etme
talebi sendikalar tarafindan kabul edilmedi. Kisa
stireye sigdirlan galigmalar kismen sonuca yansidi.
24 Haziran'da Egitim-Sen’in karar aldig1 eyleme
sendikalar liye tasimamasina ragmen devrimciler ve
birimlerden tasiyabildikleri iiyeler eyleme katilarak
birarada yeraldi. Bildir:ler dagitildi, sloganlar
ortaklastirilda.

Olaganiistii Kurultay’a katilim istenen diizeyde
gerceklesmemis olsa da ortak bir irade
gdsterilebilmis ve alinan kararlar asgari 6lgiide
yerine getirilebilmigtir.

Bu kisa agiklamadan sonra bundan sonraki
stirecte; olusturulan ya da olusturulacak yerel ve
merkezi platform, inisiyatif vb. kalici olmasi ve
gercek islevini yerine getirebilmesi igin dikkat
edilmesi gereken noktalar iizerinde duralim.

* Baslangig noktasi itibaryla bu orgiitlenmeler
oncii bir miidahalenin tiriinii olarak giindeme
gelmektedir. Bu anlamda 6ncii, devrimci isgi-
emekgilerin refleks gostererek biraraya gelmesinden,
igyerlerine (iiyelere, tabana) ¢agn yapmasindan daha
dogal bir sey olamaz. Ancak bu orgiitlenmelerin
oncii bir miidahalenin iiriinii olarak giindeme
getirilmis olmasi onlarin keyfi bir bigimde
tasarlanmasi veya gagricisi olan kisi veya
anlayislarin herhangi birinin hegemonyasinda olmasi
demek degildir.

* Platformlar i15¢1 emekgileri sermayeye karsi
devrimci sinif miicadelesi tercihi ve istegi lizerinden
biraraya getirmelidir. [deolojik program tercihi
tizerinden degil. Unutulmamali ki bu giin herseye
ragmen is¢i emekgilerin miicadele ve orgiitlenme
bilinci tagtyan ileri, bu anlamda 6ncii unsurlan
(politik anlamda bir siyasal anlayisa bagli olmasa
da) bir gikis yolu bulamamanin getirdigi giivensizligi
ve umutsuzlugu yasamaktadir. Dolayisiyla bu
orgiitlenmeler sdzkonusu ileri unsurlan kucaklamay1
ve haklar i¢in harekete gegirmeyi hedefleyen esnek
orgiitlenmeler olmahdir ki guvensuhb
umutsuzlugu asan araglar haline gelebllsm
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* Platformlar belli bir ideolojik-politik tercihi
olan dar bir kesimin birlesme zemini degildir. Farkli
egilimler ve tercihler igerisindeki 6ncii unsurlarla
kendi zeminlerinde bulusmanin yol ve yontemleri
mutlaka bulunmalidir. Kugkusuz bunu saglamak ¢ok
kolay degildir. Ancak hedef bu olmalidir ve bu
hedefe ulagsmak igin gereken 6zen gosterilmelidir.

* Platformlar isgi-emekgi tabanina maletmek
i¢in Oncil miidahaleyi en 1yi bigimde yapmak, ancak
dar ve sekter tutumlardan da 6zenle kaginmak
gerekir.

* Asil amag harekete etkili bir miidahaledir. Sinif
kitlelerinin arayigina devrimeci bir ¢ikis yolu
bulabilmektir. Ornegin sirf egitim alaninda
olusturulmugsa oncelikle egitim emekgilerine,
oradan da kamu emekgileri hareketine etkili bir
miidahale yapmaya uygun bir yapilanmaya sahip
olmahdir. Orgiitsel bakimdan, yap1 ve isleyisiyle de
buna uygun olmalidur.

* Platformlar orgiitlenmeyi tabana yaymanin
temel araglarindan biri olmalidir.

* Kurulduklari alanda kesintisiz ve sistematik bir
siyasal faaliyet orgiitlemeyi bagsarmak ve is¢i
emekgilerin giindemine girmek zorundadir. Bunun
icin sistematik bir politik propaganda ve ajitasyon
faaliyeti ytiriitebilmelidir. Kesintili sinirhli faaliyetler
platformlan daha bastan bir ¢ikmazla, tabanin
giivensizligiyle yiizyiize birakir. Ciddiyetsiz ve
tabana maledilemeyen girigsimler ise mevcut
giivensizlikleri bir kat daha arttirarak gelecegin
devrimci ¢aligmasini da zora sokar ve mevcut
sorunlan ¢6zme yerine yeni sorunlar ekler.

Egitim i§ koluna tekrar donecek olursak Egitim-
Sen Olaganiistii Kurultay1 6ncesi baslangi¢ adimlan
belli yerelliklerde atilan yerel platformlar vardi.
Sorun bu atilan ilk adimlarda degildir. Sorun asil bu
ilk adimi atilan orglitlenmeleri gergek zeminine
oturtmak, tabana yaymak, sinifin diger bilesenleriyle
bulusturmak alaninda yasanmaktadir.

Halihazirda yapilabileceklerin basinda yerel
alandaki duyarli kamu emekgileriyle miimkiin
oldugu kadar genis katilimli diizenli toplantilar
orgiitlemektir. Bu periyodik toplantilarda kamu
emekgileri hareketi ve rgiitlenmesinin sorunlarinin
yanisira toplumun genel giindemlerini ele almak,
tartismak ve tartigmalar sonucunda belli sonuglara

. ve ortak kararlara ulagmaktir. Burada 6nemli olan

m ve hareket birligidir. Bunu
gercekl estlrme(l;( miimkiindiir.



Sosyal yikim politikalarin daha da agirlagsarak
siirdiigii zorlu bir donemden gegiyoruz. Kamu
emekgileri bu saldir1 dalgasinin en 6nemli pargalarindan
biriyle karsikarsiya bulunuyor. Ancak saldirilari
gogiislemenin oniinde devletten 6nce sendika
biirokrasisinin barikati durmaktadir. Tiim birikimlerine
karsin bu barikatlarda gikis yolunu bulamayan kitleler
sonu olmayan bir bekleyisin iginde umutsuzluga
siiriklenmektedir.

Tiim eksik ve zaafina ragmen kamu emekgileri
hareketi yeni bir ¢ikisg yolu bulmalidir. Kamu emekgileri

- gerekli yogunlagma ve 1srar1 gosterebildigi takdirde bu
yolu agmak miimkiindiir. Bunun en yakin érneklerinden
birisi Egitim-Sen Olaganiistii Tiiziik Kurultay: siirecinde
goriilmistiir. Kurultay siirecine aktif bigimde katilmak
ve sendikal biirokrasiye baski olusturmak amaciyla
illerde birgok platform ortaya ¢ikmistir. Bu platformlar
bir bigimiyle kongre siirecine miidahale etmis, kongre
glinii birkag anlayigin imzasin1 ¢ekmesi diginda bir
birlikteligi 6rmiis ve hayata gegirmistir.

Bu deneyime bakildiginda siireci kendisini ilerici,
devrimci olarak tanimlayanlar 6rmiustiir. Farkli veya
benzer ihtiyaglar tizerinden olusturulan bu
birlikteliklerde asil amag kamu emekgileri hareketine
etkili bir miidahaledir. Kitlelerin arayisini devrimci bir
tutuma gevirebilmektir. Olusturulan birliktelik buna
hizmet edebildigi siirece anlam ve deger tasir.

Olaganiistii kongre siirecinde olugturulan
platformlarin altinda birgok anlayisin ve bagimsiz ilerici
onciilerin imzalarini gordiik. Bu ortak orgiitsel
yapilanma farkli grupsal tercihleri olan 6nciilerin
biraraya gelmesinin zeminini olusturmasi agisindan
onem tasirken ayni zamanda kimi ideolojik ve
programatik dayatmalarin ortaya ¢ikmasiyla bir darlig1
da beraberinde getirmistir. Bu nedenle platformlar
kitleleri ortak miicadele hattinda birlestiren, yiiziini
tabana donen esnek bir orgiitlenme zemini olmalidir.
Olusturulacak veya varolan platformlar grupsal
ihtiyaglarin triinii sekillenmis, kitlelerden kopuk, tig
sizden bes bizden mantigiyla olusturulmamalidir. Bu
zemin kamu emekgilerinin oniine kendi ordiikleri ve
yikmakta zorlanacaklari bir duvara doniisecektir.

Yerelliklerde hareketin 6niinii agmak amaciyla

edecektir.
platformlarin kurulmasinda temel bir gifigSgERGKitap Arsivi - hitpsiiantey org

Temel gugliik inisiyatifli ve yaratici pratik qabanm alana
aktarilamamasindadir. Platform kendi alaninda 4
sistematik bir faaliyet yiiriitiir. Ortaya ¢ikan gelismelere
miidahale edebilir ise tabanla kucaklagmayi basarabilir.
Tabanla bulustugu siirece kisir dongiilerden kendini *
kurtarip asil iglevini yerine getirmis olur. Gruplarin
ihtiyaglar1 degil hareketin ihtiyaglari lizerinden.”
planlanmis faaliyet ve propagandaya dayali bir
orgiitlenme platformlar1 genisletebilir ve hareketin
ihtiyaglarina karsilik verebilir. Ancak bu yolla kendisini
varedebilir ve siireklilesebilir.

Ancak hemen belirtmeli ki platformlar sendikalarin
birer alternatifi degildir. Platformlarin temel
gorevlerinden birisi de taban ile orgiitliiliigiin arasina
oriilen sendikal biirokrasi duvarini yikmaktir. Bu
nedenle platformlar kendi alanlarina hakim olabilmeli,
gelismeleri yakindan izlemeli, yonetimlerin teslimiyetgi
tutumlanni teshir edebilmelidir. Ortaya ¢ikan
gelismelere yonelik faaliyeti stirdiiriirken sendikal
orgiitliiligh harekete gegirebilmenin yol ve yontemlerini
de ortaya koymak ve zorlamak zorundadir. Yoksa birkag
anlayisin biraraya geldigi, deklarasyon yayinladig imza
birlikteliginden Gteye gegemezler.

Bu tesbitler esasinda platformlarin nasil gelisip
giicleneceginin de, ileriye dogru nasil tasinacaginin da
yanitin1 vermektedir. Orgiitliiliikler ihtiyaglara yamt
verebildikleri olgiide gelisebilirler. Platformlar herkesin
bildigi gergekleri yineleyen ve tekrar eden konusmalarin
otesine gegmelidir. Platformlar bir miicadele ¢izgisi ve
programini somut olarak ortaya koyabilmelidir.
Miicadele programini ortaya koyarken hareketin
ihtiyaglarini gozoniinde bulundurmak zorundadir.

Platformlar, miicadele programi ve araglarini
somutlayarak tabanla bulustugu kosullarda attik
imzacilarin platformu olmaktan gikmuis, ozneleri de
icine katan pratik faaliyetin ifadesi olmustur. Boylece
¢alisma kendi iginden onciilerini yaratmaya ve devrimci
bir miicadele programi ortaya koymaya devam

Izmir’den bir egitim emekgisi



uistanbul Uye inisiyatifi”
calismasi

Egitim Sen kapatma davasinin sonuglandigi
haberi alindiktan sonra Istanbul’da ilkelerine ve
sendikasina sahip ¢ikmak isteyen iiyeler biraraya
gelerek siireci tartigma karan aldilar. 11k
toplantida subelerde liye inisiyatifleri kurularak
iradelerinin ortaklastirilmasinin 6nemi
vurgulandi. Siirece miidahalenin gerektigi ve her
subede bu ortak inisiyatifin yerel ayaklarinin
oriilmesi benimsendi. Ancak Istanbul’un iki
subesi (2 ve 5 No’lu subeler) disinda bdyle bir
inisiyatif olusturulamadi. Inisiyatif olusturamayan
subelerden tek tek kisiler diizeyinde bir katilim
saglandi.

Egitim-Sen M YK ’sinin tiiziik ile ilgili genel
kurul kararin1 agiklamasindan sonra ¢alismalarin
kurula yonelik siirdiiriilmesi gerektigi iizerinde
duruldu. Ilkelerimize, direnme gelenegimize ve
sendikamiza sahip ¢ikmak igin genel kurula
katilim gagnisinda bulunulmasi karar altina alindi
ve kurula sunulmak iizere bir imza kampanyasi
caligmasi baslatildi. Imza metni degisik illere
gonderildi. Benzer galismalarin diger illerde de
yiiriitiilmesi Istanbul’daki galismalara gii¢ verdi.

Daha 6nce iiyeler siire¢ hakkinda

tiyelerle bunu tartigabildik.

Egitim-6gretim yilinin bitmesi dolayisiyla
sinirli sayida imza toplayabildik. 500 kadar
imzay1 genel kurulda “Istanbul Uye Inisiyatifi”
adina konusan bir delege arkadas araciligiyla
duyurduk.

Kuruldan 6nceki giin biitiin illerde olusturulan
platform ve inisiyatif temsilcileri biraraya geldi.
Illerden gelen inisiyatiflerin yamsira degisik
cevreler de toplantiya katildi. Siireglerin
tartisilmasi ve yapilmasi gerekenlerin
netlestirilmesinde platform ve inisiyatiflerin net
kararlarla gelmeleri 6nemli bir adimdi. Grup
halinde katilanlarin tutumlarindaki belirsizlik ve
giivensizlik olusumun ilerleyisini aksatmigti. Ama
herseye ragmen yerel galigmalarin tabandan
tavana dogru Oriilebilmesi igin “platform ve
inisiyatif” modellerinin en yapici yontemler
oldugunu bir kere daha goérmiis olduk.

Su siiregten itibaren hedefimiz kurula doniik
olusturdugumuz Istanbul Uye Inisiyatifi’ni,
Oniimiizde bizi bekleyen saldirlara kars:
miicadele gorevleri dogrultusunda giiglendirmek
ve aktiflestirmektir.

bilgilendirilmedigi i¢in muglak ¢6zijmlere. - Kitap Arsivi - hitps:/ifantey.org Istanbul’dan bir egitim emekcisi

egilimler artmisti. Imza metnini ulastirabildigimiz




Kamuda toplu goriisme siireci yaklasiyor...

Sendikal bhiirokrasiye ve devlet baskisina karsi,
devrimci miicadele ¢izgisinde hirleselim!

Kamuda 2006 yil1 igin toplu goriisme stireci 15
Agustos’ta baglayacak. Toplu goriismeler igin 11
hizmet kolunun 7’sinde Kamu-Sen, 3’iinde. KESK,
1’inde i1se Memur-Sen’e bagl sendikalar yetki aldi.
KESK’e bagli Egitim-Sen, Kiiltiir-Sen ve Tiim Bel-
Sen toplu goriiyme masasinda yeralacak olan iig
sendika.

Toplu goriiymenin anlami

Son ii¢ yildir hiikiimetle kamu emekgileri
sendikalari arasinda toplu gériismeler yapilmaktadir.
Genel tablo iizerinden bakildiginda, siirecin kendisi
kamu emekgileri hareketini atalete siiriiklemenin
zemini olarak kullanilmaktadir. IMF’nin dayattig
licret zammu hiikiimet tarafindan 6ngoriilmekte,
sendikalar bunun kabul edilemez oldugunun altini
¢izmekte, ancak sonugta ongoriilen iicret ve ¢ogu
mutabakat metni lizerinde kalmaya mahkum kimi
diizenlemeler karsilikli kabul edilmektedir. Toplu
goriismelerin bitimiyle birlikte taraflar arasinda
imzalanan mutabakat metni devlet tarafindan
dikkate alinmamakta, alinan kararlar bir kdseye
atilmaktadir. Bu bildik oyun son ii¢ yildir
tekrarlaniyor ve bu yil da tekrarlanmasi igin 6n
hazirliklara baglanmis durumda.

Burada sunu da belirtmek gerekiyor. Mutabakat
metninde yeralan ve gogu temenninin otesine
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goriisme siirecinde goriinmez kilinmakta, kamu
emekgilerinin tek sorununun diisiik ticretler oldugu
bilinglere kazinmaktadir. Kamu emekgileri,
kamunun tasfiyesi, isttihdam bigimlerinin kokli

| degisimi gibi ciddi saldirilarla kars: karsiya
. kaldiklan halde, toplu goériisme siireci saldir

dalgasini kargilamak iizerinden planlanmamaktadir.
Kisacasi, sendikalar ticret sendikaciliinin Gtesine
gegmemekte ve gogu zaman bu yonlii bir miicadele
dahi yiiriitememektedir.

KESK ne yapt1?

Basindan itibaren KESK toplu gériisme siirecini
toplusozlesmeye gevirecegiz siarini dillendirdi.
Ancak son ii¢ yilda bu sian gergek kilmak igin
herhangi bir adim atilmadi.

Bugiine kadarki toplu gériisme siireglerinde
KESK, kamu emekgilerini yakindan ilgilendiren
sorunlara kars1 miicadele yiiriitmemis, masaya
endeksli goriisme trafigi igerisinde hareketi devletin
ve hiikiimetin denetimine sokmustur. Hiikiimet
programinda ve IMF ile yapilan stand-by
anlagmalarinda agikc¢a 6ngoriildiigii halde, bir ay
once meclis tarafindan kabul edilen Genel Saglik
Sigortasi, su an meclis giindeminde olan Sosyal
Giivenlik Reformu, Personel Rejimi Yasa Tasarisi
miicadelenin temel giindemleri olarak
belirlenmemistir. Onceki yillarda yapilan toplu
goriigmeler bu yasalarin reddi lizerinden
planlanmamustir.

Mesele “kamunun tasfiyesine karsiyiz”,
“isglivencemize dokundurtmayiz” vb. argiimanlari
masabasinda dillendirilmesi degil, sozkonusu
saldirilara kars1 miicadelenin pratik olarak
orgiitlenip orgiitlenmedigidir. Diger tiirlii, goriisme
masasina oturmakla “ben masa bagina
oturmayacagim” diyerek saldir1 dalgasina kars:
herhangi bir hazirlik yapmamak arasinda pratikte
bir fark yoktur. Sorun masaya oturup oturmamak
degil, saldirilarin nasil karsilanacaginin bilinglerde
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KESK toplu goriiymeye nasil hazirlaniyor?

Toplu goriigme siireglerinde hiikiimetle
masaya oturmanin herhangi bir sorunu
¢O6zmedigi kamu emekgileri tarafindan
goriildiigii halde, KESK goriismelerden
gekilerek bu oyuna son vermek yerine,
goriigmeler igin giindem belirlemektedir. 1.
Hakki Tombul’un yaptig1 son agiklamalar
uizerinden bakildiginda, bu sene de KESK,
uicret artiglarini temel alan bir yaklagimla
goriismelere dahil olacaktir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
onaylanan 6denek tavanlari uyarinca, kamu
emekgilerine 2006 y1l1 igin yiizde 7.4,
2007°de yiizde 6.4, 2008°de ise yiizde 3.5
oraninda ticret zammi yapilmasi
ongorilmektedir. I. Hakki Tombul hiikiimeti
elestirerek, “Bu tutum kamu emekgilerinin
sendikal orgiitlerine saygisizliktir. 15 Agustos’ta
baslayacak toplu goériigmelerin gostermelik ve
anlamsiz oldugunun gostergesi, uluslararasi
sozlesmelerden dogan ve Anayasal giivence altinda
olan toplu goriiyme ve grev hakkinin reddidir”
aciklamasini yapti. Tombul, boylelikle, 6nceki
yillarda oldugu gibi iicret pazarligini temel giindem
olarak belirlemis oldu. Oysa temel giindemimiz
hazirliklar1 tamamlanmig olan personel rejiminin
reddi olmalidir. Dahasi Egitim-Sen ile baglayip BES
ile devam eden KESK’in tasfiyesi siirecine dur
demek olmalidir. Hig kuskusuz size karsi saldiriya
gegmis devletle toplu gériisme masasina oturmakla
bu sorunlar1 ¢6zemezsiniz. Yine grevli toplu
so0zlesmeli sendika hakkini ILO’nun bilmem kag
sayil1 maddesini referans gostererek
kazanamazsiniz.

Saldir1 dalgasi devam ediyor

Devlet kamu emekgileri hareketini dize getirme
operasyonuna 4688 sayili1 yasadan sonra Egitim-
Sen’e kapatma davasi agarak devam etmigtir.
Egitim-Sen direnmek yerine geri adim atmig ve
tiiziik maddesini degistirmigtir. Ancak siirekli
sOylendigi tizere geriye dogru atilan-atilacak
adimlarin sinir1 yoktur. Egitim-Sen tizerinden basari
kazanan devlet igin sira KESK icind% g%itlit
durusuyla 6ne ¢ikan BES’e gelmistir.

sa%F Kitap Arsi\i

BES’in tiiziigiinde yeralan.“Dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep
ve meslek farki gézetmeksizin biitiin tiyeleri
arasinda amaglar1 dogrultusunda birlik ve
dayanigsmayi, iiyelerinin kiiltiirlerini gelistirmeyi,
ana dillerini kullanmay1 amaglar” ibaresi nedeniyle,
Ankara Valiligi’nin girisimi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin talebi lizerifte Basin
Savcilig: tarafindan BES Merkez Yiiriitme Kurulu
uyeleri hakkinda hazirlik sorusturmasi agildi.
Sorusturma 6niimiizdeki giinlerde sonuglanacak.
Sorugturmalarin amaci son derece agiktir, personel
rejimine karsi geligebilecek muhalefeti 6nden
bertaraf etmek, sendika igi tartigmalarla kamu
emekgileri hareketinin biitiinsel tepki vermesinin
oniinii almaktir.

Bu abluka dagitilmal!

Kamu emekgileri hareketi sendikal biirokrasi ve
devlet baskisiyla kusatilmigtir. Bu kusatmay:
yarmanin ilk adimi toplu goriismelerde pasif ve
uzlagmaci taraf olmaktan vazgegmektir. Kamu
emekgileri hareketinin giiciinii toplu goriismelerde
harcamak yerine 6ncii kamu emekgileri devrimci
miicadele programi etrafinda birlesmeli, yiiziini
igyerlerine donmelidir. Aksi takdirde devletin dize
getirme saldirisi ile sendika y6netiminin uzlagmaci
ufRSTAR 548 da sikisan KESK yokolacaktir.




Sozlesmeli 6gretmen uygulamasi ve

Egitim-Sen’in tutumu

Milli Egitim Bakanligi’ndan yapilan son
aciklamaya gore sdzlesmeli 30 bin 6gretmen daha
alinacak. S6zlesmeli 6gretmen uygulamasina 6zellikle
son bes yildir hiz verilmis durumda. [lk dénemlerde
sadece Ingilizce ve bilgisayar gibi kadrolularin
ihtiyaci kargilamadig alanlarla sinirlandirilan
sozlesmeli 6gretmen alimi, artik tiim branglara
yayginlastirilmis durumda. Bir baska deyisle kadrolu
Ogretmen atanabilecek alanlara da sozlesmeli
Ogretmen alimi yapiliyor.

Sozlesmeli 6gretmen uygulamasi
ozliik haklara saldiridir

Milli Egitim Bakanlig1’nin yaptig1 “6gretmen agig1
var bu nedenle s6zlesmeli 6gretmen aliyoruz”
agiklamasi ise tek kelimeyle tepkileri azaltmaya
yonelik bir manevra. Halihazirda Tiirkiye’de atama.
bekleyen 190 bin 6gretmen bulunmaktadir. Ancak
bakanlik 6gretmen ihtiyacini kadrolu 6gretmenlerden
degil, sozlesmelilerden karsilamay tercih etmektedir;
¢linkii bakanligin uzun vadedeki hedefi tiim
Ogretmenleri sozlesmeli hale getirmektir; glinkii
s0zlesmeli 6gretmen uygulamasi egitimin
“maliyetini” azaltmak, “toplam kalite yonetimi’ni
uygulamak, 6gretmen Orgiitliiliiklerini dagitmak-
sendikal miicadeleye ket vurmak igin bigilmis
kaftandir. S6zlesmeli 6gretmenlerin ¢aligma
kosullarina kaba taslak gbzatmak bile bakanligin
1srarla sozlesmeli 6gretmen istihdam etme istegini
anlamak igin yeterli olacaktir:

* Sozlesmeli 6gretmenlerle, 10 aylik belirli stireli
hizmet akti yapilmaktadir. Bunun anlami bu
Ogretmenlere sadece galigtiklar siire igin ticret
O0dendigidir, Ucretli izin haklarinin olmadigi,
gaspedildigidir.

* Sozlesmelerin yenilenmesi gibi bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Okul yonetimi, il milli egitim
miidurliigii performansim1 begenmedigi, “tehlikeli” ya
da “sakincal1” buldugu 6gretmenlerle sdzlesme
imzalamayarak, bastan s6zlegsmelilerin 6zliik haklari
igin verecekleri miicadeleyi engellemektedir. Kisacasi
sistem kolelik zincirlerinin daha da sikilastirilmasi
lizerine kurulmustur.

* S6zlesmeli 6Fretmenler, bu yil briit 619, net 369
milyona istihdam edilecekler; bir bagka ifadeyle Milli
Egitim Bakanlig 6gretmenlere asgari licret 6deyecek.
Bunun anlami kadrolu 6gretmenlerin yasam
kosullarinin, s6zlesmeli 6gretmenlerin yasam
kosullar1 baz alinarak daha da zorlastirilacagidir.
Kadrolu 6gretmenlerin 6zliik haklarinin sdzlesmeli
uygulamasiyla baski altina alinacagidir. Herhangi bir
bigimde licret arti§1 talep edildiginde so6zlesmeli
Ogretmenler Ornek olarak onlerine siiriilecektir.

Egitim-Sen yonetimi ne yapiyor?

Kamu Personel Rejiminin egitim alanindaki
izdiisiimii olan sozlesmeli 6gretmen uygulamasina
kars1 Egitim-Sen’de tam bir suskunluk hakim.
Uygulama tiim 6gretmenlerin 6zliik haklarinin
gaspedilmesine yonelik ciddi bir saldir1 olmasina
ragmen verilen birkag demeg disinda Egitim-Sen’in
konuya iligkin yaptig: herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Oysa su bilinmelidir ki s6zlesmeli
Ogretmen uygulamasi sendikal orgiitliliigt varlik-
yokluk sorunuyla kars: karsiya getirecektir.

I1k etapta sadece iki alanla baslayan s6zlesme
uygulamasi, gelinen yerde tiim branslara yayilmistir
ve sOzlesmeli sayis1 30 bini bulmustur. S6zlesmeli
Ogretmen uygulamasinin, ciddi bir kars1 durus
sergilenmemesi durumunda birkag y1l iginde egitim
sektoriindeki hakim istihdam bigimine
doniiseceginden hi¢ kimsenin kuskusu olmasin.
Durum bu kadar vahim iken Egitim-Sen neden
suskun kalmaktadir? Egitim emekgilerinin 6zliik
haklarin1 savunmayi birincil gérev olarak Oniine
koyan, bu gorevi yerine getirmek i¢in sendikanin
varligini siirdiirmesini 1srarla vurgulayan ve bu
nedenle tliziik degisikligine gittigini savunan Egitim-
Sen y6netimi bu uygulama karsisinda neden suskun
kalmaktadir.:

Sormak gerekiyor, Egitim-Sen hangi saldir
dalgas: karsisinda harekete gegmeyi diisiiniiyor?
Tiirkiye’nin en biiylik egitim sendikasi olarak bu
uygulamaya dur demek igin 6niine koydugu miicadele
programi bulunmakta midir? Dahasi boylesi bir

A NG ArSiYirécrittt:@?;”fral'l‘fgﬁ'areqe etmeye var midir?
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Kamu personel kanunu saldirisi kapiya dayandi!

Kolelik saldirisina gecit vermeyelim!

Hazirliklar siiren ve meclisin | S-——"
agilmasiyla giindeme gelecek olan
kamu personeli kanunu, kapsamli
bir 6zellestirme ve kolelestirme
saldiris1 olan kamu reformunun
en 6nemli ayaklarindan biridir.

Bu yasa ile kamu
emekgilerinin is giivencesi
gaspedilerek 1,5 milyon kamu
emekgisi sozlesmeli kole
durumuna getirilecek. Kamu
emekgileri hem iicret hem sosyal
hak kaybina ugrayacak. 10 yilim
tamamlamamis olan s6zlesmeli
personelin higbir kosulda is
giivencesi olmayacak. 10 yilini
tamamlamig olanlar ise “yetki ve
gorevlerini ihmal etmedikleri
siirece” i§ giivencesine sahip

olacaklar. Is giivencesi ortadan

kaldinlan emekgiler islerini kaybetmemek igin
agir ve esnek galisma kosullarina ve diisiik licrete
ses ¢ikaramayacak, tamamen kole haline
gelecektir. Sozlesmeli personel galigtig: siire
boyunca sosyal giivenlik haklarindan
yararlanabilecek.

So6zlesmeli personelin olumsuz sicil almasi
durumunda s6zlesmesinin yenilenmeyecegi
hiikme baglanmustir. “Iki defa iist iiste” sart: dahi
aranmayacaktir. 1.5 milyon kamu emekgisinin
sozlesmeli personel statiisiine gegirilecegi
diisiiniildiigiinde bu diizenlemenin anlam1 daha
acik goriilecektir. Isten atildig1 an higbir sosyal
gilivencesi olmayacak. Bu durum sermaye igin
karl bir alana doniistiiriilmeye galisilan bireysel
emeklilik sistemi ve 6zel saglik sigortasina
gegisin de temel bir dayanagi olacaktir.

Esnek ¢alisma kosullan dayatilacaktir. Yasa
tam zamanli ve kismi zamanli ayrimi yaparak
kamu emekgilerini bolmeyi hedeflemektedir.

Bu yasa ile performansa dayal: licretlendirme
getiriliyor. Performansa dayali iicretlendirme
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kismi zamanli ¢alisan s6zlesmeli personele de

uygulanacaktir. Bu da hig¢ kuskusuz galigma
kosullarin1 agirlagtirarak kamu emekgileri
arasindaki rekabeti arttiracaktir.

Bu yasayla kamu emekgileri tamamen
susturulmak isteniyor. Yasada kamu emekgilerinin
grev yapamayacaklari kesin bir dille belirtiliyor.
Grev yapmanin, toplu dilekge vermenin, toplu
istifa etmenin, hatta grev ve i birakma gagrisi
yapmanin yasak kapsamina alindig1 dolayisiyla
sendikal miicadelenin neredeyse olanaksiz hale
getirildigi bir diizenleme yapilmaktadir. Dahasi
sOzlesmeli olarak galistirilan ve i§ giivencesinden
yoksun emekgiler isten atilma korkusuyla
sendikalardan uzak duracaklardir. Boylelikle
sendika hakki tiimden kagit iizerinde kalacaktir.

Yasa tam anlamiyla bir kolelestirme yasasidir.
Yasa ile kamu emekgileri is giivencesinden
yoksun birakilarak amirlerinin insafina
birakiliyor. Igsizlik korkusuyla tamamen
susturuluyor. Ucretler diisiiriiliiyor, ek ddeme ve
tazminatlar gaspediliyor.

Kisaca adina reform denen bu kélelik

\)I/asasmda kuralsiz caligma ve sinirsiz somiirii

https://rantey.or
serbest, orgu?lenmek ve hak aramak yasak!



Saghkta ozellestirme uygulamasinin giincel sonuclari

Saglik Bakanlig1 basta olmak iizere sermayenin tim
sozciileri saglik sisteminin diizelebilmesi igin tek elden
yonetilmesi gerektigini siirekli olarak propaganda
ettiler. Bizler ise siirekli yapilanin saglik sistemini
diizeltmek bir tarafa tiim eksikligine ragmen niifusun
yarisina yakin bir kesime ucuz ve bir dlgiide kaliteli
saglik hizmeti sunan SSK hastanelerinin devrinin
sistemi daha da iginden g¢ikilmaz hale getirecegini; tam
da bundan dolayi piyasaya agilacagini, saghgin alinip
satilan bir meta haline getirilecegini; daha fazla kar
elde etmek igin halkin sagligi ile oynanacagini
sOylemistik. Bu soylediklerimiz bugiin
kanitlanmaktadir.

Saglik Bakani Recep Akdag “saglik ¢alisanlarinin
higbir ekonomik kaybi olmayacak™ demisti. Bakanin
konu ile ilgili agiklamalarina bakarsak ekonomik olarak
bu isten ¢ok fazla kazangl ¢ikmamiz gerekirdi. Oysa
bes aylik bir siire bile gergegin iddia edilenin tersi
oldugunu ortaya ¢ikardi. Daha saldir1 yasalar1 tam
yasama gegirilememigsken bile sonuglar goriilmeye
baslandi. Ekonomik kayiplardan baslayarak
ornekleyelim; nobet ilave ek 6demeleri tamamen
kaldirildi; nobet ticretlerinin Saglik Bakanligi genel
biitgesinden 6denmeyecegi bir yazi ile hastanelere
bildirildi; tutulan nobetlerin karsiliginda izin
kullandirilmasi istendi. Ancak personel yetersizligi
gerekgesi ile izinler kullandiriimadi. Nobet licretlerini
halkin sirtina yiiklemek i¢in doner sermayeden
O0denmesi istendi. Bu da nobet licretlerini sadakadan
farksiz birakti.

SSK devredilmeden once kreslere 6denen licretler
70 milyon iken Saglik Bakanligi’na devredildikten
sonra licretler 140 milyona gikarildi.

SSK’dan aldigimiz ek 6demeler tazminat ad1 altinda
O0denmeye baslandi. Bundan dolayi iicret zamlarimiz da
gaspedildi. Mevcut kayiplarimizi bir hizmetlinin
licretini temel alarak hesaplarsak kayiplar daha iyi
anlasilacaktir.

Subat ayinda hizmetli statiisiindeki bir personelin
eline net olarak 1.260.000.000 TL gegerken Temmuz
ayinda 890.000.000 TL ge¢mektedir. Bu, hizmetli
personelin ticretinden 370.000.000 TL eksilmis
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demektir. Hizmetli personelin kayb1 bu iken digerlerini
varin sizler diisiiniin. Hani ticretler korunacakti? Hani
hak kayiplar1 olmayacakti? Hani devir i$ind'é ¢aliganlar
kazangli gikacakt1? Goriildiigli gibi Saglik Bakani
hesap kitap bilmiyor degil, baska hesabin iginde ve
diipediiz yalan soylilyor.

Sosyalist Kamu Emekgileri olarak hentiz bunlar
yasanmadan defalarca konuya dikkat gektik, isin aslini
anlattik. Ancak kimi igyerlerinden “hadi canim sende
bu kadar da olamaz” diyenler oldu.

Saglik Bakani birgok yerde doner sermayenin,
¢alisanlarin gelirini artirmak ve daha kaliteli saglik
hizmeti sunmak igin uygulandigini sdyliyor. Bu da
digerleri gibi bilylik bir aldatmacadir. Bugiine kadar
devlet hastanelerinde gergeklestirilen uygulamalara
bakildiginda gergek amacin ne oldugu rahatlikla
goriilecektir. Ornegin, Izmir Alsancak Devlet
Hastanesi’nde laboratuvar test cihazlari, teknolojisi eski
oldugu gerekgesi ile yenilendi. Simdi “bunda ne var?”
diyebilirsiniz. Bu yeni cihazlarin parasini Saglik
Bakanlig1 6demedi! Doner sermaye gelirleri bu pahali
cihazlarin fiyatin1 karsilayamadigindan tageron bir
firma personeli ile birlikte kiralandi. Kadrolu
laborantlara ne oldu sizce? Artik sizlere ihtiya¢ kalmadi
denilerek baska yere tayin edildiler; yani siirgiin
edildiler. Ayni olay Gogiis Hastanesi’nde galisan
rontgen teknisyenlerinin de basina geldi. Yarin sizin
basiniza gelmeyecegini kim soyleyebilir!

Saglik hizmetinin daha kaliteli yapilacagini
sOyleyen Recep Akdag’a sormak lazim, Tekirdag
Universite Hastanesi’nde 10 bebegin 6liimiine neden
olan bu kaliteli (paral1) saglik hizmeti olmasin sakin?
Hastanelerin hizmet satin almasi
(TASERONLASTIRMA) mevcut giderleri arttiracagi
icin saglik hizmeti daha da pahali hale gelmeyecek mi?
Daha fazla kar elde etmek igin ucuz iggiicii bulma
¢abalar egitimsiz personele yonelimi koriiklemeyecek
mi?

Egitimsiz personel ile kaliteyi nasil artiracaginizi
anlamak miimkiin degil. Tiim bunlarin hastaya
yansimasi ise sagliksiz teday 1. sakatlanma ya da
olimden baska bir sey olmay acaktir. Dolayist ile
sermayenin satilik kalemlerine gergekten gok fazla is
diismektedir.

Peki biz saglik ¢alisanlarinin ilizerine diigen gorev
bugiine kadar yapildig: gibi “ben tek basima ne
yapabilirim ki?”” demek midir yoksa birlesmek ve
miicadeleyi ylikseltmek midir?

Sosyalist bir saghk emek¢isi/Izmir




Ozellestirme saldirisina,
kamu hizmetlerinin tasfiyesine,
sosyal haklarin ve
isguvencesinin gaspina karsi

kamu emekgilerinin
devrimci programi

altinda birleselim!
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