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Tüm ilerici, devrimci, öncü kamu 

emekçilerini "grev" talebi ekseninde 

birleşmeye, yerel ve ortak platformlar 

oluşturmaya, grev istemini işyerlerinde 

yaygın/aştırmaya ve tabanın iradesini 

açığa çıkanitak üzere işyerlerimizde 

sandıklar aracılığıyla yapılacak grev 

oylamalarını hayata geçirmeye 

çağırıyoruz .... 

Sermayenin ülkemiz işçi ve emekçilerine dönük 
tarihi saldırısı adım adım hayata geçiriliyor. İşçi ve 
emekçi hareketi tarihinin en kapsamlı saldınlan ile 
yüzyüze. Yüzlerce yıllık mücadelenin ürünleri olan 
tüm kazanımlanmız hızla gaspediliyor. KİT'lerin 
özelleştirilmesi ile başlayan bu saldınlar, gelinen 
yerde tüm kamu kurumlannın tasfiyesine ve sosyal 
kazanımların gaspına yönelmiş bulunmaktadır. 
Sermayenin pazar ihtiyacı üzerinden şekillenen bu 
saldın dalgasının bir yanında eğitim, sağlık, sosyal 
güvenlik gibi kamusal hizmet alanlarının bir bütün 
olarak tasfiyesi bulunurken, diğer yanında ise çalışma 
yaşamnun yine sermayenin ihtiyaçlanna göre yeniden 
düzenlenmesi bulunmaktadır. "Kamu reformu" adı 
altında yürütülen bu kapsamlı saldırılar işçi ve 
emekçilerin tüm sosyal hak ve kazanımlannı ortadan 
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kaldırınakla kalmıyor, kölece çalışma koşullarını, iş 
güvencesiz çalışmayı ve sendikalarunızın tasfiyesini 
de dayatıyor. 

Bugün bu saldırı dalgasının sivri ucu biz kamu 
emekçilerine yönelmiş bulunmaktadır. "Kamu 
reformu" yasaları ile tüm emekçi sınıfların eğitim, 
sağlık, sosyal güvenlik gibi kazanımları piyasaya 
açılmakta, biz kamu emekçilerinin yoğun olarak 
çalıştığı bu hizmet alanları özelleştirilmekte, Kamu 
Personeli Kanunu Tasansı ile işgüvencemiz ortadan 
kaldırılarak kölece çalışma koşulları, kitlesel işten 
atmalar dayatılmakta ve sendikalarunız tasfiye 
edilmektedir. Bu saldırıların biz işçi ve emekçiler 
için anlamı, paralı eğitim, paralı sağlık, emeklilik 
ve sosyal güvenlik hakkının gaspı, iş güvencesiz­
sendikasız-kuralsız kölece çalışma vb.'dir. Oysa 
ülkemiz işçi ve emekçi hareketi, böylesine kapsamlı 
saldınlar karşısında örgütsüzdür. Bu örgütsüzlüğün 
gerisinde ise sendikalann izledikleri uzlaşmacı­
pazarlıkçı çizgi bulunmaktadır. İşçi sendikalan ve 
devlet güdümlü kontra memur sendikaları bir yana, 
KESK de bu saldırılar karşısında tutarlı bir mücadele 
çizgisi ve programından yoksun durumdadır. 

Saldırılar karşısında tek çözüm yolu: 
Genel grev-genel direniş! 

Sermayenin tarihsel saldırılarını püskürtrnek için 
genel grevden başka bir seçenek bulunmamaktadır. 
Oysa KESK ve bağlı sendikalara hakim olan mevcut 
uzlaşmacı anlayış, kamu emekçilerini grev eksenli bir 
mücadeleye hazırlamak yerine, uzlaşma eksenli bir 
çizgi izlemekte, hareketin ileri kadrolarını protestocu­
hak almaktan uzak eylem biçimleri içerisinde 
boğmaktadır. Özellikle sahte sendika yasası sonrası 
dönem, KESK açısından hızla fiili-meşru mücadele 
çizgisinden uzaklaşıldığı, uzlaşmacı-pazarlıkçı 
çizginin sendikal hareketirnize hakim hale getirildiği, 
milyonlarca kamu emekçisini harekete geçirmekten 
uzak protestocu eylem anlayışının yaygınlaştığı bir 
dönem oldu. Bunun sonucu, geniş kamu emekçileri 
kitlesinin hızla sendikalardan uzaklaşması ve 
sendikalara duyulan güvenin sarsılması oldu. 
Geçmişte kamu emekçileri nezdinde haklı bir güven 
ve itibarı üzerinde toplayan KESK, bugün gelinen 
noktada diğer memur sendikaları ile aynı kefede 
değerlendirilmektedir. 

Kamunun tasfiyesine dönük kapsamlı saldırıların 
gündeme gelmesinin üzerinden neredeyse iki yıllık bir 
zaman geçti. Bu zaman dilimi içerisinde KESK, kamu 
emekçilerini bu saldırılar karşısında kapsamlı bir 

mücadeleye ve greve hazırlayabilir, iki milyon kamu 
emekçisini harekete geçirecek bir mücadele prograrnı 
geliştirebilirdi. Oysa KESK bürokratları, bunun yerine 
hükümetle pazarlık yapmayı, alternatif tasanlar 
hazırlayarak pazarlık kapısı aralamayı, sözde "birleşik 
mücadele" adına işçi sendikalannın gölgesine 
sığınınayı temel bir mücadele anlayışı haline getirdiler. 
Kamu emekçilerine tasfiye yasalarının neler getirip 
neler götüreceği belli ölçülerde anlatılırken, bu 
saldırılar karşısında neler yapılacağı anlatılmadı. 
Çürıkü KESK ve bağlı sendikaların tasfiye yasalan 
karşısında merkezi ve tutarlı bir mücadele programı 
bulunmuyordu. Hakim uzlaşmacı-pazarlıkçı anlayış 
gözürıü iki milyon kamu emekçisini harekete 
geçirmeye değil, projeler üretmeye ve taslaklar 
hazırlamaya dikmişti. Öyle ki, giderek KESK, bu 
bürokratlar eliyle meclis alt komisyonu gibi 
işletilmeye başladı. Kamu emekçilerini temel talepler 
doğrultusunda mücadeleye seferber etmek yerine, 
alternatif tasanlar ve sosyal programlar hazırlamayı, 
saldırı yasalarında değişiklik önergeleri \'ermeyi temel 
bir tarz haline getirdiler. Son toplu görüşmelerde ise 
sanki sermaye hükümeti uyguladığı programın neyi 
hedeflediğini bilmiyormuşçasına, hükümetin önüne 
'sosyal program' oluşturulması görevi konuldu. En 
nihayetinde bahsedilen sosyal program KESK 
bürokratlarınca hazırlandı . Şimdi bu program ellerde 
dolaşmaktadır. Ortada bu programı uygulayacak bir 
hükümet bulunmadığına göre, KESK bürokratlarına 
bir sonraki genel seçimlerde bu programla birlikte 
hükümete aday olmak düşmektedir! 

Bugünkü sermayenin kapsamlı saldınlarının sözde 
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alternatif programlar üretilerek, projeler geliştirilerek 
ve hükümetle pazarlık yapılarak püskürtülemeyeceği 
açıktır. Bu saldırılar hayata geçirildiğinde kısa süre 
içerisinde KESK'in sendikal mücadele sahnesinden 
silineceği de açıktır. Bunu KESK bürokratları da 
bilmekte ve söylemektedirler. Bugünkü tarihsel 
saldırılar kamu emekçileri hareketinin yeniden ayağa 
kaldırılması, sendikalanmızın geniş emekçi kitleler 
içerisinde yeniden örgütlenerek saygınlığını 
kazanabilmesi açısından tarihsel olanaklardır aynı 
zamanda. Ne var ki, sendikalanınıza hakim olan 
uzlaşmacı-pazarlıkçı anlayış bu olanaklan heba 
etmekte, geniş emekçi yığınları saldınlar karşısında 
savunmasız bırakmaktadır. Sınıf mücadelesinin 
deneyimleri de göstermiştir ki, pazarlıklarla, projeler 
üretmekle, sosyal programlar hazırlamakla mücadele 
geliştirilemez. Ne istediğinizi formüle etmek tek 
başına yeterli değildir. Aslolan bunun nasıl elde 
edileceğini de ortaya koymaktır. Bugün bu kapsamlı 
saldırılar karşısında biz kamu emekçilerinin grev 
silahını kuşanmaktan başka çıkış yolu 
bulunmamaktadır. İki milyon kamu emekçisini 
harekete geçirecek grev eksenli bir mücadele 
programının oluşturulması ve hayata geçirilmesi en 
temel görevimiz durumundadır. İşçi sınıfı ve 
emekçilerin birleşik mücadelesinin örgütlenmesi ve 
birleşik bir genel grevin hayata geçirilmesinin yolu da 
buradan geçmektedir. 

Grev silahını kuşanmak, 
milyonları greve hazırlamak için 

öncü-devrimci kamu emekçileri görev başına! 

Kuşkusuz mitinglerde, basın karşısına 
çıktıklarında, yani kısacası her fırsatta sendika 
bürokratları genel grev yapmaktan dem 
vurmaktadırlar. Oysa bu aynı sendika bürokratları, 
yüzlerini bizlere çevirdiklerinde ise "grevin koşullan 
yok", "taban greve hazır değil" vb. söylemler 
kullanmaktadırlar. KESK bürokratlarının ve 
sendikalammza hakim olan pazarlıkçı zihniyetin, 
gerçekte grevi örgütleme gibi bir niyeti de 
bulunmamaktadır. Grev sözcüğünü ağızlarına sakız 
eden bu bürokratlar, her nedense "grev eksenli bir 
mücadele programı oluşturulsun" talebini ileri süren 
öncü-devrimci kamu emekçilerine döndüklerinde 
"taban greve hazır değil" edebiyatma sarılmaktadırlar. 
Bu edebiyatı tekrarlayıp duran bu aynı bürokrat 
zihniyet, sanki altlarında her an iş bırakrrlaya hazır bir 
kitle varmış gibi, tarihsiz iş bırakma kararları 
almaktan geri durmamakta ve "Kamu Personeli 
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Kanunu komisyonlarda görüşülmeye başlayınca iş 
bırakılacak" türünden altı boş kararlara imza 
atmaktadırlar. Hazır olmadıklarını iddia ettikleri bir 
kitlenin, tarihi belirsiz bir iş bırakma eylemine.. destek 
vermeyeceği de açıktır. Şimdiden denilebilir ki, geniş 
emekçi kitleler iş bırakmaya hazırlanmadıkça, 
yapılacak bu bir günlük tarihi belirsiz iş bırakma 
eylemi tam bir fiyaskoyla sonuçlanacaktır. 

Kamu emekçilerinin greve hazır olmadığına hiç 
şüphe yok! Fakat bu grevin koşullannın olmadığı 
anlamına gelmiyor. Tersine bugünkü tarihsel saldırılar, 
grev eksenli bir mücadeleyi daha bir olanaklı 
kılmaktadır. Öte yandan, emekçilerin greve hazır 
olabilmesi için öncelikle grev hedefinin olması ve bu 
hedefe yönelen bir hazırlık çalışmasının bulunması 
gerekir. Eğer kitleler greve hazır değilse, bir sendikaya 
düşen, onları greve hazırlamaktır. Oysa 
sendikalanınıza ve KESK'e hakim olan uzlaşmacı 
zihniyet, "kitlelerin greve hazır olmamasından" yola 
çıkarak, grev gündemini kamu en:ıekçileri 

. hareketinden uzak tutmaktadırlar. Kitlelerin 
hazırlıksızlığını uzlaşmacı-pazarlıkçı çizgilerinde 
devam etmek için sığınak olarak kullanmaktadırlar. 
Ortada belirlenmiş bir grev takvimi var da, grev için 
emekçiler içerisinde kesintisiz bir çalışma yürütülmüş 
de, bunun üzerinden mi "grevin koşullan yok" 
sonucuna varılmış? Kendi başına -nesnel koşullar 
uygun olmakla birlikte- "grevin koşullan" 
oluşmayacağına göre, kamu emekçileri ortada 
herhangi bir grev kararı yokken kendi başlarına greve 
hazır olmayacaklarına göre, bu bürokratlar neye göre 
bu iddialarını sürdürmektedirler? 

Açıkça, KESK' e ve sendikalanınıza hakim olan 
bürokratik-uzlaşmacı anlayışların grev perspektifi 
bulunmamakta, bu nedenle de "kitleler hazır değil" 
söylemini kendilerine sığınak edinmektedirler. Bu 
koşullar içerisinde biz öncü-devrimci kamu 
emekçilerinin temel görevi kamu emekçilerini grev 
eksenli bir mücadeleye hazırlamaktır. Fakat 
önümüzdeki görevin bir başka boyutu ise taban 
iradesinin açığa çıkartılmasının ve ·sendikalarımızın 
taban basıncı altına alınmasının gerekliliğidir. 
İnanıyoruz ki, kamu emekçileri saldırılar karşısında 
yeterince aydınlatıldığında, grev talebi geniş emekçi 
yığınlara malolacak ve yaygınlaşacaktır. Bu ikili 
görevin yerine getirilmesi için öncelikle öncü­
devrimci kamu emekçilerinin birliğinin sağlanması 
gerekir. Öncü-devrimci kamu emekçileri vakit 
kaybetmeksizin ortak platformlarda yanyana gelmeli, 
sektörlere ve işyerierimize yönelen "grev" eksenli bir 
çalışmayı örgütlemelidirler. Sosyalist Kamu Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Emekçileri olarak, tüm öncü, ilerici, devrimci kamu 
emekçilerini biraraya gelmeye ve dönemin üzerimize 
yüklediği görevleri birlikte omuzlamaya çağınyoruz. 

Taban iradesini açığa çıkarmak, 
sendikalarımızı ve kamu emekçilerini greve 

hazırlamak için: 
İŞYERLERİMİZDE GREV OYLAMASINA 

GİDELİM! 

KESK bürokratları ve sendikalanınıza hakim olan 
uzlaşmacı-bürokratik zihniyetin temsilcileri "taban 
greve hazır değil" diyor. Biliyoruz ki tasfiye yasalan 
karşısında bizlerin grevden başka seçeneği 
bulunmamaktadır. Son yıllarda izlenen pazarlıkçı 
sendikal çizginin sonucu olarak, kamu emekçilerinin 
sendikalara güveni sarsılmış, sendikalar ile emekçiler 
arasındaki mesafe boyutlanmıştır. Tüm bu güvensizlik 
tablosuna karşın, saldırılar konusunda yeterince 
aydınlatıldıklarında ve güven veren bir çizgi 
izlendiğinde kamu emekçilerinin grev eksenli bir 
mücadeleye coşkuyla katılacağından kimsenin şüphesi 
olmamalıdır. Eğitim, sağlık, emeklilik, sosyal 
güvenlik, iş güvencesi gibi en temel hakların gaspı 
karşısında kamu emekçilerinin tepkisiz kalacağını 
düşünmek olanaklı değildir. Bugünkü sorun kamu 
emekçilerinin tepkisizliği değil, bu tepkisizlik 
görüntüsünü de yaratan sendikalara güvensizlik.'i:ir. 

KESK izlediği protestocu-pazarlıkçı çizgiyi derhal 
terketmeli, yüzünü işyerlerine çevirmelidir. Bunu 
sağlamak ise biz öncü kamu emekçilerine 

Fi) atı: 500.000 TL ' Sa) ı: 5 • Aralık �004 * Ya) ı ncı: EKSE:\ Basım Ya\1n 1 t�. • 

Eı..:SF.J\ Yayıncılık Büroları �!erkez: Eksen Ya)ıncılık :-..ıollaşcıef \!h. Tıng· 

düşmektedir. Öncü-devrimci kamu emekçileri biraraya 
gelerek oluşturacaklan platformlar aracılığıyla, grev 
talebini işyerlerine taşımalı ve taban iradesini açığa 
çıkarmak üzere harekete geçmelidir. Burada en önemli 
araçlarımızdan biri, kapsamlı bir aydınlatma çalışınası 
üzerinden şekiilenecek ve işyerlerinde yapılacak olan 
grev oylamaları olmalıdır. Eğer bu başarılabilirse, bir 

. yandan emekçilerin greve hazırlanması için önemli 
adımlar atılmış olacak, diğer yandan da bu çalışmanın 
başarısı ölçüsünde tabanın iradesi açığa çıkartılarak 
"taban greve hazır değil" diyen hakim anlayışa basınç 
uygulanacaktır. Grev isteminin geniş emekçiler 
içerisinde yaygınlaştırılması ve bu çalışmalar 
ıçerisinde grev komitelerinin örgütlenmesi hayati bir 
önem taşımaktadır. Bir yandan işyerlerimizde 
emekçileri saldırılar karşısında greve hazırlarken, öte 
yandan da KESK bürokratlarını "işyerlerinde grev 
oylaması" yapılması yönünde basınç altına almalıyız. 

1ilyonlarca kamu emekçisi kapsamlı bir aydınlatma 
çalışması sonrasında yapılacak grev oylamalarına 
yöneltildiklerinde görülecektir ki, KESK 
bürokratlannın söylemlerinin aksine geniş emekçi 
. •ı ğınlar hak gasplarına karşı greve hazırdırlar. 

Tüm ilerici, devrimci, öncü kamu emekçilerini 
.. grev" talebi ekseninde birleşmeye, yerel ve ortak 
platformlar oluşturmaya, grev istemini işyerlerinde 
�a) gınlaştırmaya ve tabanın iradesini açığa çıkarmak 
üzere işyerlerimizde sandıklar aracılığıyla yapılacak 
grev oylamalarını hayata geçirmeye çağırıyoruz. 

Sosyalist Kamu Emekçileri 
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