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Milyonlari greve hazirlamak icin
oncii-devrimci kamu emekcileri gorev basinal..

Tasfiye saldirilarina karsi
genel grev-genel direnisi

orgutleyelim!

Tiim ilerici, devrimci, oncii kamu
emekgilerini “grev” talebi ekseninde
birlesmeye, yerel ve ortak platformlar
olusturmaya, grev istemini igyerlerinde
yayginlastirmaya ve tabanin iradesini
aciga ¢tkarmak iizere igyerlerimizde
sandiklar araciligwyla yapilacak grev
oylamalarini hayata gegirmeye
cagiriyoruz....

Sermayenin iilkemiz is¢i ve emekgilerine doniik
tarihi saldiris1 adim adim hayata gegiriliyor. Is¢i ve
emekgci hareketi tarihinin en kapsamli saldirilar ile
yiizylize. Yiizlerce yillik miicadelenin iiriinleri olan
tiim kazanimlarimiz hizla gaspediliyor. KIT lerin
Ozellestirilmesi ile baslayan bu saldirlar, gelinen
yerde tiim kamu kurumlarinin tasfiyesine ve sosyal
kazanimlarin gaspina yonelmis bulunmaktadir.
Sermayenin pazar ihtiyaci iizerinden sekillenen bu
saldin dalgasinin bir yaninda egitim, saglik, sosyal
glivenlik gibi kamusal hizmet alanlarinin bir biitiin
olarak tasfiyesi bulunurken, diger yaninda ise galiyma
yasaminin yine sermayenin ihtiyaglarina gore yeniden
diizenlenmesi bulunmaktadir. “Kamu reformu” adi
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kaldirmakla kalmiyor, kélece galigma kosullarini, is
giivencesiz ¢alismayi ve sendikalarimizin tasfiyesini
de dayatiyor.

Bugiin bu saldin1 dalgasinin sivri ucu biz kamu
emekgilerine yonelmis bulunmaktadir. “Kamu
reformu” yasalar ile tiim emekgi siniflarin egitim,
saglik, sosyal giivenlik gibi kazanimlarn piyasaya
agilmakta, biz kamu emekgilerinin yogun olarak
calistig1 bu hizmet alanlar 6zellestirilmekte, Kamu
Personeli Kanunu Tasarsi ile iggiivencemiz ortadan
kaldirilarak kolece galigma kosullari, kitlesel isten
atmalar dayatilmakta ve sendikalarimiz tasfiye
edilmektedir. Bu saldirilarin biz is¢i ve emekgiler
i¢in anlami, parali egitim, parali saglik, emeklilik
ve sosyal giivenlik hakkinin gaspi, is giivencesiz-
sendikasiz-kuralsiz kolece galigma vb.’dir. Oysa
ilkemiz isgi ve emekgi hareketi, boylesine kapsamli
saldinlar karsisinda orgiitsiizdiir. Bu orgiitsiizliiglin
gerisinde ise sendikalarin izledikleri uzlagmaci-
pazarlikg1 gizgi bulunmaktadir. Isci sendikalan ve
devlet giidiimlii kontra memur sendikalari bir yana,
KESK de bu saldirilar karsisinda tutarli bir miicadele
¢izgisi ve programindan yoksun durumdadir.

Saldirilar kargisinda tek ¢6ziim yolu:
Genel grev-genel direnis!

Sermayenin tarihsel saldirilarim piiskiirtmek igin
genel grevden baska bir segenek bulunmamaktadir.
Oysa KESK ve bagli sendikalara hakim olan mevcut
uzlagmaci anlayis, kamu emekgilerini grev eksenli bir
miicadeleye hazirlamak yerine, uzlasma eksenli bir
cizgi izlemekte, hareketin ileri kadrolarini protestocu-
hak almaktan uzak eylem bigimleri igerisinde
bogmaktadir. Ozellikle sahte sendika yasas1 sonrasi
donem, KESK acisindan hizla fiili-mesru miicadele
cizgisinden uzaklasildigi, uzlagsmaci-pazarlikgi
¢izginin sendikal hareketimize hakim hale getirildigi,
milyonlarca kamu emekgisini harekete gecirmekten
uzak protestocu eylem anlayisinin yayginlastigi bir
donem oldu. Bunun sonucu, genis kamu emekgileri
kitlesinin hizla sendikalardan uzaklagmasi ve
sendikalara duyulan giivenin sarsilmasi oldu.
Gecmiste kamu emekgileri nezdinde hakli bir giiven
ve itibar lizerinde toplayan KESK, bugiin gelinen
noktada diger memur sendikalari ile ayni kefede
degerlendirilmektedir.

Kamunun tasfiyesine doniik kapsamli saldirilarin
glindeme gelmesinin lizerinden neredeyse iki yillik bir
zaman gegti. Bu zaman dilimi igerisinde KESK, kamu

miicadeleye ve greve hazirlayabilir, iki milyon kamu
emekgisini harekete gegirecek bir miicadele programi
gelistirebilirdi. Oysa KESK biirokratlari, bunun yerine
hiikiimetle pazarlik yapmayi, alternatif tasarilar
hazirlayarak pazarlik kapisi aralamayi, szde “birlesik
miicadele” adina is¢i sendikalarinin golgesine
siginmayi temel bir miicadele anlayis: haline getirdiler.
Kamu emekgilerine tasfiye yasalarinin neler getirip
neler gotiirecegi belli dlgiilerde anlatilirken, bu
saldirlar karsisinda neler yapilacag: anlatilmada.
Ciinkii KESK ve bagh sendikalarin tasfiye yasalarn
karsisinda merkezi ve tutarli bir miicadele programi
bulunmuyordu. Hakim uzlagmaci-pazarlik¢i anlayig
goziinii iki milyon kamu emekgisini harekete
gecirmeye degil, projeler iiretmeye ve taslaklar
hazirlamaya dikmisti. Oyle ki, giderek KESK, bu
biirokratlar eliyle meclis alt komisyonu gibi
isletilmeye bagladi. Kamu emekgilerini temel talepler
dogrultusunda miicadeleye seferber etmek yerine,
alternatif tasarilar ve sosyal programlar hazirlamayi,
saldir1 yasalarinda degisiklik onergeleri vermeyi temel
bir tarz haline getirdiler. Son toplu goriismelerde ise
sanki sermaye hiikiimeti uyguladig1 programin neyi
hedefledigini bilmiyormusgasina, hiikiimetin 6niine
‘sosyal program’ olusturulmasi gorevi konuldu. En
nihayetinde bahsedilen sosyal program KESK
biirokratlarinca hazirlandi. Simdi bu program ellerde
dolagmaktadir. Ortada bu programi uygulayacak bir
hiikiimet bulunmadigina gére, KESK biirokratlarina
bir sonraki genel segimlerde bu programla birlikte
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alternatif programlar liretilerek, projeler gelistirilerek
ve hiikiimetle pazarlik yapilarak piiskiirtiilemeyecegi
agiktir. Bu saldirilar hayata gegirildiginde kisa stire
igerisinde KESK’in sendikal miicadele sahnesinden
silinecegi de agiktir. Bunu KESK biirokratlar1 da
bilmekte ve soylemektedirler. Bugiinkii tarihsel
saldirilar kamu emekgileri hareketinin yeniden ayaga
kaldirilmasi, sendikalannmizin genis emekgi kitleler
igerisinde yeniden Orglitlenerek sayginligini
kazanabilmesi agisindan tarihsel olanaklardir ayni
zamanda. Ne var ki, sendikalarimiza hakim olan
uzlagmaci-pazarlik¢1 anlayis bu olanaklan heba
etmekte, genis emekgi yiginlar saldinlar karsisinda
savunmasiz birakmaktadir. Sinif miicadelesinin
deneyimleri de gostermistir ki, pazarliklarla, projeler
tiretmekle, sosyal programlar hazirlamakla miicadele
gelistirilemez. Ne istediginizi formiile etmek tek
basina yeterli degildir. Aslolan bunun nasil elde
edilecegini-de ortaya koymaktir. Bugiin bu kapsamli
saldinilar karsisinda biz kamu emekgilerinin grev
silahini kusanmaktan baska ¢ikis yolu
bulunmamaktadir. Iki milyon kamu emekgisini
harekete gegirecek grev eksenli bir miicadele
programinin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi en
temel gorevimiz durumundadir. ls¢i sinifi ve
emekgilerin birlesik miicadelesinin orgiitlenmesi ve
birlesik bir genel grevin hayata gegirilmesinin yolu da
buradan ge¢mektedir.

Grev silahin1 kuganmak,
milyonlar1 greve hazirlamak igin
oncii-devrimei kamu emekgileri gorev bagina!

Kuskusuz mitinglerde, basin karsisina
¢iktiklarinda, yani kisacas her firsatta sendika
biirokratlar1 genel grev yapmaktan dem
vurmaktadirlar. Oysa bu ayni sendika biirokratlari,
ylizlerini bizlere gevirdiklerinde ise “grevin kosullar
yok”, “taban greve hazir degil” vb. sdylemler
kullanmaktadirlar. KESK biirokratlarinin ve
sendikalarimiza hakim olan pazarlik¢i zihniyetin,
gercekte grevi Orglitleme gibi bir niyeti de
bulunmamaktadir. Grev s6zciiglinii agizlarina sakiz
eden bu biirokratlar, her nedense “grev eksenli bir
miicadele programi olusturulsun” talebini ileri siiren
oncili-devrimci kamu emekgilerine dondiiklerinde
“taban greve hazir degil” edebiyatina sarilmaktadirlar.
Bu edebiyat1 tekrarlayip duran bu aym biirokrat
zihniyet, sanki altlarinda her an is birakmaya hazir bir
kitle varmig gibi, tarihsiz i birakma k arla
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Kanunu komisyonlarda gortisiilmeye baslayinca is
birakilacak™ tiirlinden alt1 bos kararlara imza
atmaktadirlar. Hazir olmadiklarini iddia ettikleri bir
kitlenin, tarihi belirsiz bir i§ birakma eylemine. destek
vermeyecegi de agiktir. Simdiden denilebilir ki, genis
emekgi kitleler i§ birakmaya hazirlanmadikga,
yapilacak bu bir giinliik tarihi belirsiz i§ birakma
eylemi tam bir fiyaskoyla sonuglanacaktir.

Kamu emekgilerinin greve hazir olmadigina hig
stiphe yok! Fakat bu grevin kosullarinin olmadiga
anlamina gelmiyor. Tersine bugiinkii tarihsel saldirlar,
grev eksenli bir miicadeleyi daha bir olanakl
kilmaktadir. Ote yandan, emekgilerin greve hazir
olabilmesi igin 6ncelikle grev hedefinin olmasi ve bu
hedefe yonelen bir hazirlik ¢aligmasinin bulunmasi
gerekir. Eger kitleler greve hazir degilse, bir sendikaya
diisen, onlar1 greve hazirlamaktir. Oysa
sendikalarimiza ve KESK’e hakim olan uzlagsmaci
zihniyet, “kitlelerin greve hazir olmamasindan” yola
¢ikarak, grev giindemini kamu emekgileri

. hareketinden uzak tutmaktadirlar. Kitlelerin

hazirliksizligini uzlasmaci-pazarlikgi ¢izgilerinde
devam etmek icin siginak olarak kullanmaktadirlar.
Ortada belirlenmis bir grev takvimi var da, grev igin
emekgiler igerisinde kesintisiz bir ¢alisma yiiriitiilmiis
de, bunun lizerinden mi “grevin kosullan yok”
sonucuna varilmis? Kendi basina -nesnel kosullar
uygun olmakla birlikte- “grevin kosullarn”
olugmayacagina gore, kamu emekgileri ortada
herhangi bir grev karar1 yokken kendi baslarina greve
hazir olmayacaklarina gore, bu biirokratlar neye gore
bu iddialarim siirdiirmektedirler?

Agikga, KESK’e ve sendikalarimiza hakim olan
biirokratik-uzlasmaci anlayislarin grev perspektifi
bulunmamakta, bu nedenle de “kitleler hazir degil”
sOylemini kendilerine siginak edinmektedirler. Bu
kosullar igerisinde biz 6ncii-devrimei kamu
emekgilerinin temel gérevi kamu emekgilerini grev
eksenli bir miicadeleye hazirlamaktir. Fakat
Oniimiizdeki gérevin bir bagka boyutu ise taban
iradesinin agiga gikartilmasinin ve sendikalarimizin
taban basinci altina alinmasinin gerekliligidir.
Inaniyoruz ki, kamu emekgileri saldirlar kargisinda
yeterince aydinlatildiginda, grev talebi genis emekgi
yi1ginlara malolacak ve yayginlasacaktir. Bu ikili
gorevin yerine getirilmesi igin dncelikle oncii-
devrimci kamu emekgilerinin birliginin saglanmasi
gerekir. Oncii-devrimci kamu emekgileri vakit
kaybetmeksizin ortak platformlarda yanyana gelmeli,
sektorlere ve igyerlerimize yonelen “grev” eksenli bir
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Emekgileri olarak, tiim 6ncii, ilerici, devrimci kamu
emekgilerini biraraya gelmeye ve donemin iizerimize
yiikledigi gorevleri birlikte omuzlamaya ¢agiryoruz.

Taban iradesini aciga ¢ikarmak,
sendikalarimizi ve kamu emekgilerini greve
hazirlamak i¢in:
iISYERLERIMIZDE GREV OYLAMASINA
GIDELIM!

KESK biirokratlar ve sendikalarimiza hakim olan
uzlasmaci-biirokratik zihniyetin temsilcileri “taban
greve hazir degil” diyor. Biliyoruz ki tasfiye yasalan
karsisinda bizlerin grevden baska segenegi
bulunmamaktadir. Son yillarda izlenen pazarlik¢i
sendikal ¢izginin sonucu olarak, kamu emekgilerinin
sendikalara giiveni sarsilmis, sendikalar ile emekgiler
arasindaki mesafe boyutlanmigtir. Tiim bu giivensizlik
tablosuna karsin, saldirilar konusunda yeterince
aydinlatildiklarinda ve gliven veren bir ¢izgi
izlendiginde kamu emekgilerinin grev eksenli bir
miicadeleye coskuyla katilacagindan kimsenin siiphesi
olmamalidir. Egitim, saglik, emeklilik, sosyal
glivenlik, is giivencesi gibi en temel haklarin gasp1
karsisinda kamu emekgilerinin tepkisiz kalacagini
diisiinmek olanakli degildir. Bugiinkii sorun kamu
emekgilerinin tepkisizligi degil, bu tepkisizlik
goriintiistinii de yaratan sendikalara giivensizliktir.

KESK izledigi protestocu-pazarlikg: ¢izgiyi derhal
terketmeli, yliziinii igyerlerine ¢evirmelidir. Bunu
saglamak ise biz 6ncii kamu emekgilerine

diismektedir. Oncii-devrimci kamu emekgileri biraraya
gelerek olusturacaklar platformlar araciligiyla, grev
talebini igyerlerine tasimali ve taban iradesini agiga
¢ikarmak iizere harekete gegmelidir. Burada en 6nemli
araglarimizdan biri, kapsamli bir aydinlatma galigmasi
lizerinden sekillenecek ve igyerlerinde yapilacak olan
grev oylamalari olmalidir. Eger bu basarilabilirse, bir
yandan emekgilerin greve hazirlanmasi i¢in 6nemli

“adimlar atilmis olacak, diger yandan da bu galismanin

basarisi 6lgiisiinde tabanin iradesi agiga gikartilarak
“taban greve hazir degil” diyen hakim anlayisa basing
uygulanacaktir. Grev isteminin genis emekgiler
igerisinde yayginlastirilmasi ve bu galigmalar
igerisinde grev komitelerinin drgiitlenmesi hayati bir
Oonem tagimaktadir. Bir yandan isyerlerimizde
emekgileri saldirlar kargisinda greve hazirlarken, 6te
yandan da KESK biirokratlarini “igyerlerinde grev
oylamas1” yapilmasi yoniinde basing altina almaliyiz.
Milyonlarca kamu emekgisi kapsamli bir aydinlatma
calismasi sonrasinda yapilacak grev oylamalarina
yoneltildiklerinde goriilecektir ki, KESK
biirokratlarinin séylemlerinin aksine genis emekgi
yiginlar hak gasplarina kars: greve hazirdirlar.

Tiim ilerici, devrimci, 6ncii kamu emekgilerini
“grev’ talebi ekseninde birlesmeye, yerel ve ortak
platformlar olusturmaya, grev istemini igyerlerinde
yayginlastirmaya ve tabanin iradesini aciga ¢ikarmak
lizere igyerlerimizde sandiklar araciligiyla yapilacak
grev oylamalarini hayata gegirmeye ¢agiriyoruz.

Sosyalist Kamu Emekgileri

Fiyati: 500.000 TL * Say1: 5 * Arahk 2004 * Yayinei: él{gf:%t%dzﬂlgl avyﬁ&tacPfArsMh]bbt\tpé'(/rﬁsrltﬁy85gan CEYRAN * Baski : Ozdemir Matbaacilik/ISTANBUL
EKSEN Yayvincihk Biirolar: Merkez: Eksen Yayincilik Mollageref Mh. Turgut Ozal Cd (Millet Cd ) No: 50/10 istanbul Tel: 0 (212) 534 32 39 Fax: 0 (212) 6356993



