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Eyliil 2004 * Say1 4* Fiyati 500.000’TL
Isgiivencemiz ve kazanilmis haklarinmiz tehdit altindayken

gostermelik toplu goriisme aldatmacasina kanmayalim!..

Tabanda birligimizi saglayalim! Tarihi saldirlar
pusktirtmek igin dlremge ve greve hazirlanalim!

Kamu alaninda bu y1l iiglinciisi
yapilacak olan toplu gériigmeler 15-
30 Eyliil tarihlerinde baslayacak.
Goriismeler yetki alan sendikalara
bagl konfederasyon (KESK, Kamu-
Sen ve Memur-Sen) temsilcileri ile
hiikiimet temsilcileri arasinda
yiiriitiillecek. Bu sene hiikiimet toplu
goriisme sonrasi mecliste hizla
goriiserek yasalagtirmayi planladig:
Kamu Personel Yasa Taslagi’yla
masaya oturacak.

Bugiine kadar hiikiimetlerin
“reform” olarak sundugu her yasa ve
uygulamanin altindan hep azgin
saldirilar gikti. Son olarak kamu
personel rejiminde yapacaklari
degisiklikleri “reform” olarak sunarak |
simdi de ig giivencemize goz diktiler.
Bunu sosyal haklarin gasp1 anlamina
gelen “sosyal giivenlik reformu”
saldirist izleyecek. Ve “sifir zam” dayatmasi bunlari
tamamlayacak.

IMF’nin verdigi direktifler diginda hareket etme sansi
bulunmayan sermaye hiikiimeti kamu emekgilerine is
giivencesinden yoksunlugu, esnek ¢alismayi, mezarda
emekliligi, diisiik licreti ve sosyal giivenceden yoksun
kolece ¢alisma kosullarini dayatacak. S6zkonusu
saldinlarin IMF’ye verilen niyet mektuplarinda yeraldigini
biliyoruz.

Tim diinyada is¢1 ve emekgilerin zorlu miicadelelerle
kazanmis oldugu temel haklar bir bir gaspediliyor.
Avrupa’da emeklilik yas1 yiikseltiliyor, sosyal haklar
tirpanlaniyor, is giivencesi tehdit ediliyor vb. Kapitalist-
emperyalist sistem, ya IMF ve Diinya Bankas: gibi

emperyalist kuruluslar eliyle hazirladig1 sémiirii, yagma ve

kolelik yasalariyla, ya da Filistin, Afganistan ve Irak’ta
oldugu gibi saldiri, savas ve isgal yoluyla, diinya
emekgilerine ve ezilen halklarina gok yonlii bir kéleligi
dayatiyor.

konfederasyonlarin ciddi higbir

hazirlig1 bulunmamaktadir.

Tipk: gegen yillarda oldugu gibi

hiikiimet yetkilileriyle masa

basinda biraraya gelerek

kazanilmis haklarimizin

. gaspedilmesine seyirci

. kalacaklar.

Buna izin vermemeliyiz!

s giivencesi gibi temel bir
hakkimiz tehdit altindayken tiim

j konfederasyonlar salt iicret

. artislarim 6ne gikarmakta,

: boylece baslarin1 kuma

| gommektedirler. Yaptiklan

. aciklamalarda Kamu Personel

¢ Yasa Taslagi’na karsi kararli bir

. miicadelenin soziinii bile

| etmemekte, yalmzca iicret

! artislarini vurgulamaktadirlar.

* Elbette licret artiglar1 da

onemlidir. Ancak is giivencesi gibi daha temel haklar

saldin altindayken dikkatleri salt iicret artiglarina gelamek;

esas sorundan ve gorevden kagmaktir. Bu temel haklarr o

savunma iradesinden ve kararliligindan yoksun olanlar, :

licret artigin1 da saglayamazlar. y

Sermaye iktidar i giivencesini gaspettigi emekgilere

diisiik tcreti ve kolece galigma kosullarin1 dayatmaktadir.

Kamu Personel Yasa Taslagi bunun ifadesidir. Bu tasari,

kamu hiametlerini 6zellestiren Kamu Y 6netiminin Temel

Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas: Hakkinda Kanun’unun
alt ayagidir. Iktidar bu tasariyla kamu galiganlarimin genis

tasfiyesini amaglamakta, kalanlara ise esnek caliyma !

kosullarini dayatmaktadir. Bu yolla sendikal orgiitliNigii. de’

bitirmeyi hedeflemektedir.

Kamu-Sen’e iiye emekg¢i arkadag!

Kimimiz arkadagimiz, kimimiz amirimiz istedigi y_ey:a g
liye oldugu i¢in Kamu-Sen’e iiye olduk. Ancak bugiine : L
kadar iiye oldugumuz Kamu-Sen bizlerin ekonomik '

Kamu emekgileri tiim bu saldinlara siggdiden ppr Kitap ArS|v$amﬁE%ﬁ?é§/56p§l ve yasam kosullarin iyilestirmek igin: ng .

hazirlanmalidir. Ciinkii orgiitli oldugumuz sendika ve

yapt1, nasil bir micadele yontemi izledi? Emperyalist
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isgalciler Irak'ta, Filistin'de kardes halklan katlederken
emperyalizme ve isbirlikgilerine karsi sesini ¢ikardi mi?
Kars1 bir miicadele orgiitlemeye galisgti mi? ABD
emperyalizmi Adana, Iskenderun, Konya, Samsun, Silopi
vb. daha birgok yerde insa ettigi savas tslerinden sistemli
olarak Irak topraklarini bombalarken ne yapt1?

Sermaye hiikiimetleri IMF’ye verilen niyet

mektuplannda is¢i ve emekgi milyonlara agligi, yoksullugu,

igsizligi, sefaleti dayatan yasa ve uygulamalara imza
atarken ses gikarmayan Kamu-Sen, egitim, saglik, ulagim,
iletisim vb. temel kamu hizmetlerini 6zellestiren,
calisanlarini tasfiye eden Kamu Yonetiminin Temel llkeleri
ve Yeniden Yapilandiriimas1 Hakkinda Kanun mecliste
madde madde onaylanirken sadece gerici-soven
argiimanlar: kullanarak emekgilerin bilincini bulandirmaya,
boylece saldirinin siifsal 6ziinii gizlemeye galisti.

Toplu goriisme siireci vesilesiyle diizen partilerini
ziyaret turuna baglayan Kamu-Sen, ilkini DSP’ye yapti.
Bircan Akyildiz, burada yaptig1 agiklamada gegen iki toplu
gorusme siirecinde Kamu-Sen’in uzlasmac1 tavrlyla

neler var"

Her maddesx hak gasplarlyla dolu 'ammne yalakahgx .

tesv1k eden, 1§ ortaminda rekabet yaratah blrhk ve
beraberligi engelley1c1, emek91y1~k1 'hksiz koleys .
qevnrmeyx ‘hedefleyen maddelerle ¢ olu oIan tasarmm bazl"
maddelerx soyle;

o Kamu emekcliennm 15 gnveneesmi ortadan kalduan v

(13

taslaga gore kamu galisanlan.
diger kamu gorevhlen gegicl persoml ve JSQI
uzere 5 ayn statide istihdam edilecek.

* Burokratmne karsl mucadele edeceglm

olmi

guvences1n1 koruyor Ust duzeyf::
memurluguna devam edecek v

hlzrnet kollarmda (;allsan devlet memurlan sozlesmell
personel statiisiine dahil edilecek. Yargi mensuplan ‘
Ogretim. uyelen ve askerler f‘dlger kamu gorevlileri”
s:mﬁnda yer alacak. '

L kez olumsuz 51c11 alan memur 11e bir kez olumsuz :

‘s;‘cﬂ alan sozlesmeli personelin gorevine son verilecek.
. * Bulundugu kurumda veya baska kamu kurumlarinda
bu yasaya gore araliksiz 10 yil siireyle sozlesmeli personel
olarak 1stthdam edilmis olanlarin, gorev yetki ve
Sommluluklan shmal etmedlklerl surece sozlesmeler} .
yemlenecek
* Memur ve sbzlesmeli personele “basari” kamesi

verilecek. 100 tam not tizerinden yapilan degerlendirme
sonucu basan ve sicil notu ortalamasi 0-59 olanlar

“yetersiz”, 60-69 olanlar *“gelistirilmesi gerek™, 70- 79
olanlar *“yeterly?, 80-89 olanlar “1y1”, 90-100 olanlar -
“pekiyi” kabul edilecek.

‘memur, sozlesmellspersanelv

sorumlulugunu yerine getirdigini ifade etti. Cilinki Kamu-
Sen emekgilerin birlik ve beraberligini bozmak, fiili-mesru
miicadelesini zaafa ugratmak, sermaye iktidarinin
saldinlarini kolayca hayata gegirmesini kolaylastirmak
amaciyla bizzat devlet eliyle kurdurulmus bir sendikadir.
Bu nedenle yoneticilerinin birgogu devletin iist diizey
biirolaratlarindan, hiikiimetin adamlarindan, amirlerden vb.
olusmaktadir. Bu nedenle okullarda, dairelerde miidiirler,
hastanelerde bashekimler vb. birgogumuza Kamu-Sen’e
liye olma baskis1 yapmaktadirlar.

Isveren devlet, diger tiim patronlar gibi diisiik icrete,
saatlerce, isgiivencesiz, istedigi yer ve zamanda
memurlarini ¢aligtirmak istemektedir. Ciinki bizlerin
alinteri ve emeginin karsiligini kendisine yiik gérmektedir.
Is¢i ve emekgiye gelince biitgeden pay ayirmayan devlet her
yil savasa ve silahlanmaya, faize ve IMF’ye milyonlarca
dolar ayirmaktadir.

Bu nedenle devletle ya da hiikiimetle uzlasarak sorunlari
¢O0zmek imkansizdir. Onlar is¢i ve emekgilere diismandirlar.
Ciinkii onlar ABD’ye usak, IMF’ye kéle, TUSIAD’a
dostturlar. Ciinki bu iilkede devlet, yargi, medya, meclis,
ordu-polis vb. tiim kurumlaryla sermayenin hizmetinde ve

. emrindedir. SOmiirii diizeninin kollayicisi ve

koruyucusudur. Giindelik yasamda olup bitenlere bakarsak
bunu biitlin agiklig: ile goriiriiz.

Hiikiimetle uzlagmayi esas almak saldirilara onay
vermek anlamina gelmektedir. Gegen seneyi hatirlayalim.

. KESK’e iiye emekgiler grev ¢adin kurdugu, eyleme gegtigi

dénemde, Kamu-Sen yonetimi de aglik grevine basladi. Bu

. tamamen emekgilerin birligini bolmeye yonelik bir

aldatmacaydi. Ciinki aglik grevi sessiz-sedasiz, higbir
kazanim olmadan bitirildi. Bu siire boyunca hiikiimetin

- dayatmalarina kars: fiili eyleme gegilmedi, isyerlerindeki
- emekgiler bilinglendirilmedi. Ciinkii Kamu-Sen’in misyonu
~ fiili-mesru miicadeleyi dizginlemektir. Kamu-Sen devletin

sendikasidir, amaci da, hedefi de emekgilerin birligini
bolmek, miicadelesini zayiflatmaktir.
Opysa i§ giivencemizi ortadan kaldiran, ¢aliyma

- kosullarimizi esneklestiren, bizleri ticretli koleye geviren

Kamu Personel Yasa Taslagi’na karsi ortak miicadele

', . etmemiz sarttir. Bu saldir1 Kamu-Sen, KESK, Memur-Sen
. lyesi ayrim1 gézetmeden tiim emekgilere yonelik kapsamli

bir tarihi saldindir. Béylesine tarihi bir saldiry1 ancak
hizmet iiretiminden gelen giiciimiizii kullanarak
piiskiirtebiliriz.

Bu nedenle bu sene Kamu-Sen’in devlet yanlisi
tutumuna izin vermeyelim. Igyerlerimizde, tabanda diger
emekg¢i kardeslerimizle birleselim, ortak miicadeleye
hazirlanalim!

Memur-Sen’e iiye emekgiler!

Bu sene Memur-Sen, Diyanet-Sen'de yetkiyi aldig igin
toplu goriisme siirecine ilk defa katilacak. Ancak Kamu
Personel Yasa Taslagi’yla imam hatipler de sozlesmeli
personel uygulamasina alinacak. Devletin insanlarin “din ve
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Béylece emekgilerin birligini bélmeyi hedefliyor.

Memur-Sen’in de agiklanmis hak alic1 bir eylem
programi ve takvimi bulunmamaktadir. Memur-Sen Genel
Bagkani Birsen Aksu KESK Genel Baskani Sami Evren’i
ziyaret ederek “birlik” mesaj1 vermistir. Ancak bu aldatici
bir manevradir, amag miicadele birligi saglamak degil goz
boyamaktir. Gergek birlik tabanda dil, din, ik, cins ayrimi
yapmadan kendi sinif ¢ikarlan etrafinda kenetlenmig
emekgilerin birligi ile saglanabilir. Kamu emekgilerini
miicadelede birlestirecek olan, ortak ¢ikarlar i¢in hak alici
bir miicadeleyi orgiitlemektir. Mevcut hiikiimetin bir
uzantisi gibi ¢aligan Memur-Sen yonetimi bu birligi
saglayamaz. Kazanilmis haklarimiza yonelik saldirinin
uygulayicist hiikiimetle igbirligi halinde hareket eden bir
sendika yonetimi haklarimizi koruyamaz.

KESK’e iiye kamu emekgisi arkadag!

Kamu emekgilerinin fiili-mesru miicadelesi ile kurulan
KESK, bugiin kamu sendikalar1 iginde en dinamik kesimi
olusturmaktadir. Ancak yonetimdeki uzlasmaci anlayislar,
kendilerini sahte sendika yasasinin yasaklarina gore
sekillendirmis, fiili-mesru miicadele yontemlerinden ve
geleneginden uzaklasmistir. Bugiin KESK’in agirlikli
olarak politakasini ve pratigini hiikiimet temsilcileriyle
goriisme ve onlari ikna etme gabalan olusturmaktadir.

Sendikal orgiitlenmeyi yetki almakla esit goren KESK
yonetimi, toplu goriime oncesinde orgiitlenme faaliyetini
Kamu-Sen’i teshir etmekle sinirlamaktadir. Ancak ayni
yOnetim goriigme siireci geldiginde misyonu emekgilerin
birligini bolmek olan Kamu-Sen y6netimiyle kolkola
girmektedir. Béylece kamu emekgilerinin miicadele
dinamizmi ile kurulan KESK’le devlet eliyle kurdurulan
Kamu-Sen arasindaki temel ayrimi siliklestirmektedir.

Iki senedir, fiili eylemlerle siireci 6nden 6rgiitlemek
yerine “KESK goriijme masasinda olmazsa Kamu-Sen’in
dedigi olur” diyerek etkisi olmayan bir goriiyme masasina
kilitlenmektedir. Bugiine kadar birgok yasagi alanlarda
fiilen delen KESK, gergek bir miicadele programi
olusturacagina ve tabanini harekete gegirecegine,
gostermelik eylemlerle siireci gegistirmektedir.

Iki y1ldir siiren toplu gériisme aldatmacasi, bu seneki
goriismelerin de bir ortaoyunu seklinde gergeklesecegini
diisiindiirtmektedir. Onden kararl1 bir miicadele iradesi
gosterilmedigi igin, KESK adina goériismelere katilan Sami
Evren goriiyme masasina bir oturup bir kalkarak ciddiyetsiz
bir goriintii sunmakta, tabanin sendikalara ve miicadeleye
olan giivenini zedelemektedir.

Sermaye iktidari, Kamu Personel Yasa Tasansi ile kamu
emekgilerinin isgiivencesi gibi hayati 6nemde bir hakkini
gaspetmeye aylar oncesinden hazirlamirken KESK
yonetiminin ciddi hi¢bir hazirligi yoktur. Goriigme
siirecinde gergeklestirilecek bazi yerel ve bolgesel mitingler
ile Uzlastirma Kurulu’nun kararini agiklayacag: tarihte
yapilacak merkezi Ankara mitingi diginda ortada bir eylem
takvimi bulunmamaktadir.

Her yi1l hiikiimetin dayattig1 maddelerin ka
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goriisme masasina endeksli pasif eylem bigimleriyle
kazanilmig haklarin korunamayacag), galigma kosullarninin
iyilestirilemeyecegi agiktir. Son iki yildir yapilan toplu
goriisme pratigi bunu bir kez daha ispatlamaktadir.

Mevcut tablo KESK yonetiminin bu sene de toplu
goriisme siirecini eylemsizlikle gegirme niyetinde oldugunu
gostermektedir. Isyerindeki emekgilerin sorunlarindan
kopmus, miicadelenin ihtiyaglarindan uzaklagmig
biirokratik-uzlagmaci sendikal anlayislarin tarihi 6nemde
bir saldin1 kargisinda tabani bilinglendirmeyecegi, hak alici
eylem bigimleriyle siireci orgiitlemeyecegi agiktir.

Siire¢ 6ncii emekgilere ertelenemez gorev ve
sorumluluklar yiiklemektedir. Kamu emekgilerini tabanda
birlestirmek, saldirilarin kapsam ve igerigini genis
kesimlere anlatmak, miicadeleyi tabandan orgiitlemek bu
gorev ve sorumluluklarin baginda gelmektedir.

Toplu goriigme siirecinden cekilinsin,
greve hazirlanilsin!

Boylesi bir donemde iicret artiglariyla sinirl bir séylem
kullanmak kélelik yasalarini kabul etmek anlamina
gelecektir. Kamu emekgilerini kdlelestirecek saldiri
yasalarina kars1 bir an 6nce harekete gegmek
gerekmektedir. Yoksa ortada kazanilmig haklanmizdan
kirint1 dahi kalmayacaktir.

Saldinlar tiim emekgileri ilgilendirmektedir. Metal
sektoriinde ve belediyelerde T1S siireci siirmektedir. Kamu
iscilerinin ve tekstit sektoriiniin TiS leri yaklagsmaktadir.
Ortak saldirilara kars: ortak miicadele igin kosullarin
fazlasiyla elverigli oldugu boylesi bir donemde kamu
emekgileri bir an 6nce miicadeleye hazirlanmali, sendikal
ihanet ve biirokrasiye gecit vermemelidir. Bunun igin 6nce
isyerlerinde biraraya gelmeli, acil ve giincel taleplerimizi
belirlemeli, tabanda birligimizi saglamaliyiz. S6zkonusu
saldirilar tiim kamu emekgilerine yonelik olduguna gore
higbir giiciin bizlerin birligini bolmesine izin vermemeliyiz.
Tabanda biraraya gelerek hak alic1 bir miicadele programi
etrafinda birlesmeliyiz.

Hepimiz hak alic1 bir miicadele programinin, kazanana
kadar devam eden eylemli bir siire¢ oldugunu biliyoruz.
Hizmet iiretiminden gelen giiciimiizii kullanmanin en etkili
yontem oldugu agiktir. Bugiinden siiresiz i§ birakma karari
alinmasini saglayarak isyerlerinde adim adim bu
miicadeleyi 6rmek igin galismaliyiz. Birbirini asan, giderek
yayginlasan ve kitlesellesen eylemlerle orgiitlii ve orgiitsiiz
tum emekgi kesimleri kucaklamayi hedeflemeli, miicadele
programimizi bu dogrultuda olusturmaliyiz. Béylesi hak
alic1 bir miicadele programi olusturmalar1 ve uygulamalari
icin sendika yonetimlerini zorlamaliyiz.

Bu bilingle iki yildir toplu goriisme adi altinda
stirdiirillen ortaoyunundan bu sene gekilinmesi ve greve
hazirlanilmasi igin sendika ve konfederasyon yonetimlerine
baski yapmaliy1z.
giiilﬁlrikt(el%atmasma gecit vermeyelim!
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B ianteyolg St '
aldirilara Karsi direnise ve greve hazirlanalim!



Miicadele taleplerimiz:

* Tiim ozellestirmeler
durdurulsun!

* Kamu Yénetiminin Temel Ilkeleri
ve Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkinda Kanun iptal edilsin!

* Kamu Personel Yasa Taslagi ve
uzantilari geri cekilsin!

* Kolelik yasalari iptal edilsin!

* Herkese is, tiim calisanlara is
glivencesi!

* Sozlesmeli, taseron, gecici,

mevsimlik vb. ¢calisma sistemleri yasaklansin! Tek bicimli is s6zlesmesi!

* Esnek iiretim ve istihdam yasaklansin!

* Tiim calisanlara grevli-toplusézlesmeli sendika hakki!

* Tiim i¢ ve dis bor¢ édemeleri durdurulsun! Rantiyeye degil emekgiye biitce!
* Herkese her diizeyde parasiz egitim!

* Herkese parasiz saghk hizmeti, tiim calisanlara genel sigorta!

* 7 saatlik is giinii, 35 saatlik calisma haftasi!

* [nsanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari iicret!

* Sendikal ve siyasal érgiitlenmenin oniindeki tiim engeller kaldirilsin!

* Sinirsiz orgiitlenme, toplanma, s6z, basin, gosteri ve grev hakki!

* Her tiirlii dolayli vergi kaldirilsin! Artan oranli gelir ve servet vergisi!

* Tiim ABD ve NATO iisleri kapatilsin!

* [MF, Diinya Bankasi vb. emperyalist mali kuruluslarla kélece iliskilere son
verilsin!

* Emperyalistlerle yapilan tiim anlasmalar iptal edilsin!

Emperyalist kélelige ve kapitalist somiiriiye son!

Kahrolsun emperyalizm, yasasin bagimsiz-sosyalist Tiirkiye!

Sosyalist Kamu Emekcileri
| Eyliil 2004
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