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SES Genel Kurullarina Giderken ••• 

* Sendikalarda Dönüşüm ihtiyaci ve 
Genel Kurullar Süreci 

' 

* Mücadele Programi Taslaği ve Önergeler 
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SENDiKALARDA DÖNÜŞÜM iHTiYACI VE 
GENEL KURULLAR SÜRECi 

İçind�n geçtiğimiz döncmd�..: 

sennayc s ınıfı  ve i ktidarı, işçi ve 

emekçi lere dönük olarak kapsamlı 

saldırı larına her geçen gün yenilerini  

cklerken, s ınıf hareketi ise bu 

saldırılara yanı t  verebilecek bir 

örgütlülükten ve önderlikten yoksun 

bulunuyor. Sendi kalarımız ve K E S K  ise 

tarihinin en güçsüz ve hedefsiz 
dönemini yaşıyor. Gerek scndikalarımız 

ve gerekse de konfederasyonumuz her 

geçcıı gün biraz daha küçülüyor ve sınıf hareketi içerisindeki etkin rolünü 

yıt ı riyor. 

Send i kal lı::ırekctte yaşanan t ıkanma artık tüm sendikal dinamikler tarafından 

kabul edi lıyor ve dile getiriliyor. Sermayen in topyekun saldmiarı ve sendikal 

harekett0 yaşanan tı kanma, sendikalarımızda yeni lenme ve dönüşüm ihtiyacını  

dayatıyor. Ne var ki. sendi kal harekette yaşanan t ıkanmayı kabul etmek kendi 

başına bu tıkanınanın aşılması yönünde bir iradeyi doğurmuyor. Genel Kurul 

süreçleri, yaşanan t ıkanmanın ve çözüm yollarının tartışıldığı süreçler olarak 
işletilmesi gerekirken, hakim yapılar tarafından yönetim pazariıkianna 

hap�edi liyor. Tüm itt ifaklar, ayrılıklar ve pazarlıklar ağırl ıkla yönetirnde yer 
., 

alma eks�..:n indc yürütülüyor. 

B iz Sosyalist Kamu Emekçileri olarak uzun zamandır sendi kal harekette 

köklü ve J�vrrırıeı temellerde bir dönüşümün ihtiyaç olduğunu dil� getiriyor, 
yönetimlerin dcğişınt:sinin kendi başına yaşadığımız tıkanmayı aşmayı 

gctirmeycceğirıi, bugtinc kadarki pratiğin bunu defalarca kaıııtladığıııı biliyor ve 

sendıkalarıınızın kadrolarını ve genel kunıl delegelerini "bir senden.iki benden'' 

hesapları na indirgenmiş pazarl ık ların dolgusu haline getiren her türlü ç izgi ve 

"ııntd ııı1:J... ... ık·:ı lhıı:,::n Ö.td S;.ı,·: ''S!'i• f'ıy:ılr ]5 l 1\.r "'r�aı �01 1 • S�ıhıhi ve S. Yaz� lşl..:ri 1\lt..l A)ICn Ördoi!an • Yayın ıur:ı Yl:rı-1 \UJ lı . . ıytlı 
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tutumu rcJdcdıyoruz. 

Sorumın iki ana yönü bulunmaktadır. Bunlardan birincisi uzlaşmacı-yasalcı 
çizginin a$ıl<ırak tiilı-ım;�ru mücadele çizgisinin hakim kılınması ve kapsamlı 
bir nılic:ıdclc progranıının oluşturulnıası, ikincisi ise sendikalarımızın 
bürokratik yönetsel ilişkilerden çıkartılarak tabana dayalı demokratik bir yapıyzr 
kavu:;;turulmasıdır. Sendikal harekette yaşanan tıkanmayı bu iki temelde ele 
alnıayan ve yönetımlerde bulunmaya kendi başına anlamlar yükleyen hiçbir 
düşünce ve tutum, yaşanan tıkanmanın aşılmasında anlamlı bir rol 
oynayamayacak, aksine, lıkanmanın daha da derinleşmesine hizmet edecektir. 

Sosyalist Kamu Emekçileri olarak bu bildiride ortaya koydu2umuz 

somut öneri ve ilkeler do�rultusunda, yünetimlerde bulunma ya da aynı 

listelerde ver alma şartı koymaksızın tüm sendikal dinamiklerle 

buhısrnava hazır oldu2uınuzu, tüm ittifak iliskilerimizi de bu temel 

önermeler üzerinde yürütece2imizi ilan ediyoruz. 

Fili·meşru mücadele çizgisi temelinde yeniden yapilanma ve 
kapsamlı bir mücadele programinm oluşturulmasi 

ScnJikalarıınız ve K ESK fiili-meşru ve hak alıcı bir mücadele çizgisinden 
kopmuş. bu kopuşun ilk belirtileri 90'lı yılların ortalannda oluşmaya başlamış, 
4(ıı:-;8 sayılı yasa sonrasında ise hızla yasalcı, uzlaşmacı bir çizgi hakimiyet 
kurmuştur. Saldırı yasalarına karşı mücadele, yasa tasarılannın meclis 
koridorlannda dalaşmasına indirgenmiş, günübirlik ve protestocu bir eylem 
tarzı scndikalarımızın genel mücadele tarzı haline gelmiştir. Bunun doğal 
sonucu ise saldırı yasalarının göğüslenememesi, kamu emekçilerinin 
sendikalanınıza duyduğu güvenin zayıflaması ve hızla sendikalanmızdan 
uzaklaşmaları, scndikalarımızın emekçilerin temel talep ve gündemlerinden 
kopuşu olmuştur. 

Scndikalarıınızın yenıden kamu emekçileri nezdinde itibar ve güç 
kazanması. semıayenin liberal saldırılarının püskürtülebilınesi için: 

'� Mücadeleyi yasanın belirlediği toplu görüşme dönemlerine ve saldırı 
yasalarının meclis koridorlarında dol!şnıasıııa hapseden ''uzlaşmacı", ·'yasalcı" 
ve "diyalogcu" sendikal çizgi terk edilmelidir! 

*Günübirlik-protestocu eylem tarzı ve anlayışı terk edilmelidir! 

* Fiiı.i�mcşnı-nıilitan bir mücadele çizgisi eksen alınmalı, grev eksenine 
oturmuş hak alıcı bir mücadele tarzı geliştirilmeli, di�r tüın eylem hiçimleri bul ' ' Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



+ . . . 

..:kscndc ele: alıımıalıdır� 
'" Gcrid sendikalar ve işbirlikçi sendika bürokratlarının i hanetlerine 

fıılıını alıııınalı, sendika bürokratlanna karşı mücadele eden işçi ve 

ı'llll'l ,·ilı·r dı·.,h·ldı·ıımdidir! 

l..iL·ııdıl .ıl.ııııııı/ııı iirg[i t lü olduğu işycrlerın<.. h.: ta�croıı, sözlqmcli, geçici 

'lı .ıd lar ,ı ltında çalı:;.an i�çi ve emekçiler :>cndıkalarımızda iirgütlcnmcli, 

ta�cwn, sözlcşıncli, geçieı vb. çalışma biçimlerinin yasaklanarak bu statülerde 

çcılı�anlara kadro verilmesi tcıncl mücadele hedefi lıaliııc getirilmelidir! 

* Sermayenin liberal saldırılarını g()ğüsleyccek, hak alıcı ve grev 

eksenine oturan, "insanca yaşanabilir iicret", ''eşit işe eşit ücret", 

"sözlcşnıcli-gcçici-taşeron vb. çalışına biçimlerinin yasaklanması ve 

süzlc�mdi-gcçici-ta�eron çalışanlara kadro verilmesi", "grev hakkı'', 

"eğitim n.• sağlık hal�kı başta olmak üzere eşit ve ücretsiz kamu hizmeti", 

"anadildc, demokratik ve laik eğitim" vb. temel ekonomik, özHik ve siyasal 

taleplerle sonb-nhar aylarından itibaren uygulamaya konulacak ve 

bugünden ilan edilecek l�:ıpsamlı bir mücadele programı oluşturulmalıdır! 

Sosyalist Kmııu Emekçileri olanık burada ortaya konulan ilkeler 
çerçevesinde bır mücadele progranıınm oluşturulmasını hayati önemde 

görüyoruz. Sermayenin liberal saldın larını püskürtebilmck ve kazanımlar elde 

L'delıılınck lıcr şeyden önce bir mücadele programı etrafında kenctlenıneyi , 

ortaya konulan mücadele programı doğrultusunda işyerlerinin hazırlanınasını ve 
mücadele hedet1erindc ısrarı zorunlu kılmaktadır. Bu temelde 

bulu�alıikccğirniz tüm güçlerle birlikte temel talepler üzerinden ana lıatları 

bdırlcncn bir mücadele ve eylem programı taslağını , gerek şube ve gerekse de 

merkez genel kurullarında sunacağız. 
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Bürokratik yapının aşılması ve sendikalarımızın tabana dayalı 
olarak yeniden yapılandırılması 

Scndikalarımız bugün özü itibariyle 4688 sayılı yasanın belirlediği zonınlu 

organlar eliyle yönetilmekte, bu ise hem bürokratik bir işleyişi getirinektc ve 

hem de üstten alınan kararlarm tabanla buluşmasını ve salıiplcnilıncsini 

sınırlandırmaktadır. Scndikalarınıızda yönetimlerin giderek bürokratik kastlara 

dönüşmesini besleyen bu olgu, sendika yöneLimleri ilc Iabanı arasındaki ilişkiyi 

zayıllatmakta, gruplar arasında koltuk yarışlarının dayanağı oJıııakta, üyelerin 

ve kadroların karar mekanizmaianna aktifkatılımını engclleınektedir. 

Scndikalarımızda köklü bir dönüşüm ancak ve ancak bürokratik iç işlcyi�i ve 

mekanizmaları besleyen yapıların ortadan kaldırılarak. "scçilcnlcrin yüııl'll i ği'' 

yapısal işleyişe son verilip ''söz, yetki, karar" şiarının sendikalarıınızda hayat 

bulduğu, sendikal örgütlenmenin her aşamasında geniş tabanlı kunıl ve 

meclisierin yönettiği bir yapısal işleyişin kurulması ilc olanaklıdır. Bu ise 
sendika tüzüklerinin değiştirilmesini ve merkez genel kurullarında tüzük 

değişikliğinin kurul gündemine alınmasını zorunlu kılmaktadır. 

Sosyalist Kamu Emekçileri 

olarak, ana hatları aşağıda 

oı1aya konulan temeller 

doğnıltusuııda sendika 

tüzüklerinın ve işleyişinin. 

dönüşli.irülmcsi gerektiğini 

düşünüyor, bu kapsaında �ubc 

genel kurullarından başlayarak 

buluşabi ldiğiıniz tüm 

dinamiklerle birlikte 

hazırlayacağınıız önergelerin 

kararlara dönüşmesi 

doğrultusunda azami çaba 

harcayacağımızı ilan ediyoruz: 

* 4688 sayılı yasaya dayalı 

organsal işleyişe son 

verilmelidir! 

* Şubelerden seçilecek 

temsilciler üzerinden 
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şekillenen Merkez Temsilciler Kurulu/Meclisi gibi organlar karar orgaııı 
olarak tüzüklerde yerini almalı, Merkez Yönetim Kurulu bu kurulun 
yürütme orgaııı olarak tammlaıunahdır! 

* Merkez Temsi lci ler Kurulu/Mec l i s i'nin asgari üÇ ayda bir toplanması. 

toplanu tarihi nden en az b i r  ay öncesinden toplant ı  gündeıulcrinin şubclere 

i let i l mesi ve �ubclcrdcn gelen önergelerin tart ış ı larak oylanınası biçiminde 

gerçek bırer karar organı olanılç işletilmesi tüzüksel güvence altına al ı nmal ı dır! 

* Seııdika tüzüklerinde şubelerde Şube Temsilciler Kurulu/Meclisi gibi 
işyerlerinden seçilen temsilcilerden oluşan geniş tabanlı organlar karar 
organı olarak nitelendirilmcli, -Şube V ünetim Kurulu bu kurulun yürütme 
oı·ganı olarak tanıml:uımalıdır! 

-;, Şubı.: Tcınsilc ikr Kurulu/Meclisi'n in  asgari ayda bir toplanması, toplantı 

tarihinden en az onbeş gün öncesi nden toplantı gündem lerin in işyerleri ne 

i letilmesi ve işyerleri nden gelen önergelerin tartışı larak aylanması bi��im i nde 

gerçek birer karar organı olarak işletürnesi tü züksel güvence altına alınmalıdır! 

* işyeri nezdinde tüm üyelerden oluşacak olan İşyeri Üye Meclisi işyeı-i 
nezdinde karar organı olarak tüzüklerde yer almalı, İşyeri Temsilciler 
Kurultı bu medisin yüri.itme organı olarak taııımlanmalıdır! 

*İşyeri Üye Mecl is i 'n in  asgari ayda bir, Tşyeri Temsilci l er Kurulu'nun ise 

15 günde bir  topl anması, İşyeri Üye M eclisi 'ni n  üyelerden gelen önergelerin 

ıarlı�ı larak oylanımısı biçiminde gerçek birer karar organı olarak iş let ilmesi 

tüzüksd güvence al tına al ınmal ıdır! 

* lVIerkezi basın faaliyeti şu belerin basm yayın sekreterliklerinden 
oluşarak oları Merkez Basın Yayın Komisyonu eliyle yürütiilıneli, bu 
komisyonun oluşum ve işleyişi tüzükJerde yer· almalıdır! 

'� Merkezi örgütlenme faal iyeti şubelcrin örgütlenme sekreterl i klerinden 

oiu,cıcak olaıı Merkez Örgütlenme Komisyonu e liyle yürütülmeli,  bu 

komisyonun oluşum ve iş leyi ş i  tüzüklerde yer al malıdır! 

'< Tüm bu değişikliklerle birlikte Başkanlar Kurulu, Danışma Kurulu 
gibi yapılanmalar tüzüklerden 'çıkarılmalı, profesyonellik sınırlanmalıdır! 

''' BES ve BTS'de olduğu gibi tüm sendikalann ve KE S K ' i n  genel kurul 

·.;urclcri ik i  yı la indiri l me l idir! 

. * Sendikalarm gerek merkez ve gerekse de şube disiplin kurulları 
yönetim kurullaı·ına bağımlılıktan kurtarılmalı, bağımsız organlar olarak 
i�letilmelidir! 

�,KESK t('ızüğü sendi ka t(izüklerinde yapı lacak değiş i k l iklere uyarlan·ma lı. 
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KESK Genel Kurbt�ı i ki yılda bir yapılmalı, send i kaların merkez yürlitnıc 
organlarından ( Mt;kcz Yönetim Kunıl lan) o luşacak olan Genel Yönetim 

Kuru hı karar organı hulinc getirı lıneli ve KESK Merkez Y önetim Kurulu bu 

orgaı\ın yüıiitmes[ olarak tanıınlanmal ıdır! 

* Sendikalanmızda ve KESK'te düşük ücretli işçi çalıştırma ayıbınn 
son verilmeli, ''sendika yöneticilerinin ücretleri orbılama işçi ücretlerini 
aşmamalı" yönündeki kural aynı zamanda "en düşük işçi ücretinin sendika 
yüneticilerinin ücretlerinin altmda olmaması" anlamında ele alınarak 
sendika çalışanlannın ücretleri sendikaların profesyonel yöneticilerinin 
ortalama ücretlerine yükseltilmelidir! 

*Tüm seçimler işyerlerine konulan sandık lar aracı lığıyla, demokratik bir 

ortamda ve doğrudan seçim yöntemi i lc yapılmalı. delegelik s istcrninc son 

verilmelidir! 

Tüm öncü, devrimci, ilerici kamu emekçi lerini ve sendikal grupları. her 
türiLi grupsal kaygı ve algı layıştan uzak durarak burada onaya konuJan hedefler 
doğrultusunda buluşmaya ve sendika lanmızın yüzbinler!� yeniden 

bulu�nıasının tck güvencesi o lan fi1li-meşru mücadele çizgisi ve "söz, yetki, 

karar çal ışanlara" ilkesi çerçevesinde yeniden yapı landı r ı l ması çabasına sahip 

çıkmaya çağırıyonız. 
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SES GENEl KUIULLIRI PROGRAM TASI.IGI YE 
TÜZÜK DEGişiKLiGi ÖMERGELERi 

Sunuş 

Elinizdeki kitapçık, tmtışılması ve genel kurullara taşınması için hazu·ladığumz 

Mücadele Programı Taslağı ve Tüzük Değişiklikleri önergelerini içermektedir. 

KESK 'in ve scrıdik::ılanmızııı 46�g sayıl ı yasayı takip eden 1 O yıllık süreci, 

flili-ıneşnı mücadele çizgisinin her geçen giin biraz daha yitirilnıesi, bu temelden 

uzaklaştıkça "diyatogcu-yasalcı" bir mücadele çizgisinin hakim hak gelmesi ve 
hak alımı ekseninden kopmuş protestocu bir mücadele tarzının sendikalanmızı 
sarmalaması olnıuşh.ır 4688 sayılı yasanın belirlediği sendikal örgütlenme 

modeline geçiş ilc bu kopuş hız kazanmış, 

mücadele çizgisinde yaşanan gerilemenin 

sendikalanmızdaki diğer yansıması ise tabana 

dayalı örgütsel yapı lanışın yitirilmcsi ve 

bürokratizm otn)[ıştur. 
Kamu emekçileri hareketinin ve 

sendikalanmızın yaşadığı tıkanma ancak iki 

ana eksende bir dönüşüm ilc aşılabilir. 

Bunlardan ilki yasalann meclis koridorlannda 

do laşmasına end�ksli, görüşıncci-diyalogcu 

çizginin ve protestocu mücadele anlayışının. 

aşılarak, grev silahını etkin bir biçimde 

kullanan, fiili-meşru mücadele çizgisi ve hak 

alıcı bir mücadele anlayışmın hakim 

kılınmasıdır. Bu, kamu crnekçilcri hareketinin 

karşı karşıya bulundug,ıu saldırıların ve 

sendikalarınuzda yaşanan tıkanmanın dayattığı zorunlu bir ihtiyaçtır. Bu ihtiyaç 

genel kurullar sürecinde tüm sendikalanmızda ve KESK'tc, liberal saldırılara 

yanıt oluşturabilecek bir mücadele programı etrafında buluşmayı önemli hale 

gdinnekteclir. Elinizdeki kitapçıkta Mücadele Programı Taslağı 'nı bulacaksınız. 

Bu program taslağı bulu�abildiğiıniz tüm güçlerle birlikte şubelerden başlayarak 

sendika genel kurullarına snnulacak, tüm işkollanmızı ve sendikalanmızı 

birlcştin.:cck merkezi bir mücadele progrannnın oluşturulmasJ yönünde adımlarla 
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tnnıaınlanacaktır. 
İkinci olarak ise sendikalanmızın yapısal sorunlarına çözüm üretebi-lccck, 

bürokratik ilişkilerin aşılması çabasının bir parçası olarak hazırlamı� olduğumuz 
tüzük değişiklikleri öııergclerinı kitapçıkta bulacaksınız. Bu önergelerin temel 
mantığında "yöneticilerin yönettiği" değil, "'kurulların/ıneclislerin yönettiği'' 
bir sendil.:a hedefi bulunmaktadır. Bugüne kadarki tüm dcrıcyiınlcrimiz, 
yönetimlerin şu veya bu biçimde değiştirilmesinin sendikal hareketin yaşadığı 
tıkanma yı aşmayı getianediğini onlarca kez kanıtlamış durumdadır. Esasında 
değiştirilmesi gereken şey yöneticiler değiL yönetsel ilişkilcrdir. Bu noktada kökili 
adımlar ataınadığımız oranda sendikalarımızı fıili-nıcşnı mücadele çizgisine 
çekmek ve yaşanan tıkanmayı aşmak olanaklı olmayacak. tükenişin önüne 
gcr;ilcmeycccktir. Sendikalarda yönelsd ilişkilerin tabana doğru olarak yeniden 
şekillendirilmesi, dikey hiyerarşik modelin aşılması ve işyeri örgütlerinden 
mcr�eze kadar tüm bir yapının her sendika üyesinin ve kadrosunun kendisini 
içerisinde hissedebilcceği, aidiyct duygusunu güçlendirebilecek bir biçiımk 
döııüştiirülmesi temel öııcıııdedir. Aynı zamanda bu, sıkça dik getirilen ve grup�aı 
tcnısiliyctc indirgenmiş olarak ele alınan "temsiliyet krizi''ııın, grupların tcııısilı 
düzlcrninden çıkılarak tüm üye ve kadroların temsili düzleminde, doğru 
temellerde çözüme kavuşturulması anlamına da gelıncktedir. Bu kapsanıda 
elinizdeki kitapçıkta sunulan tüzük değişiklikleri önergcleri, merkezi dü�.:eydc 
Merkez Tcmsilcılcr Kurulu'mı. �ubclcrde Şube Temsilciler Kurulu'nu ve 

işyerlerinde ıse işyeri Üye Meclisi'ni karar organı olarak. ınerke? ve şube 
yönetimleri ilc işyeri temsilciliklerini bu organların yürütmesi olarak 
tanımlamaktadır. Bu dönüşüme eşgüdlimlli olarak profesyonellik sınırianınakia ve 
genel kurul süreleri iki yıla Jüşürülınektcdir. Kuşk'Usuz bu adını lar i lk elden 
yapılması gerekenlerdir ve bu ilk adımlar, sendikalann işleyiş sorunlarının 
tartışılarak tüzük kunıltaylan ık karşılanabilecek daha kapsamlı bir dönüşüm 
ihtiyacını ortadan kaldırmanıaktadır. 

Kitapçıkta tüm önergeleri gerekçeleri ilc bulabileccksiniz. Amaçlananın daha 
iyi anlaşılabilmesi için fütük deği�ikliği önergelcri, sendika tüzüğünLin madde 
sıralarına göre değil, aşağıdan yukarıya yapılanmaya uygun biçimde, hazırlan ış 
amaema göre sıralanmışltr. Sosyalist Kamu Emekçilcıi olarak ittil�ık ilişkileri 
içerisinde olalım veya olmayalım, tüm sendikal dinamiklerle burada oıiaya 
koyduğumuz bedetler doğrultusunda buluşmak istediğimizi bir kez daha yiııcliyor. 
tüm sendikal grupları, öncü kadroları bu kitapçıkta oıiaya konulan hcdctkr 
doğrultusunda katkı sunmaya çağırıyoruz. 
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DÖMEMSEL MÜCADELE PROGRIMI TISLAGI 

Divan Başkanlığına 

Bv .ı�ağıda ıııınısı bLiluıı:.ıııhır scrın:ıyı:ııin liberal sn!dırılarıııın. öze!lı.:ştiııııelcriıı, 
lıak gaspi<ırınuı devam ettiğin ı, kamu emekçilerinin kapsamlı bir saldırı dalgası ıle 
kar�ı kar::aya bulunduğunu, scndikalarımmn bu saldırıları gö[,rüslcyecck bir 
ınıicadek programından yoksıııı bulunduğunu görüyor, bu kapsamda, "Tüm Saldın 
Yasa ve Programlarının Gen Ç\:kilıııesi", "f-leılese İş, Tüm Çalışanlara iş 
( ıÜ\ctH:e-;i". 'tırcvli roplu Sö; leşınci i Sı:ndika Hakkı'', ''insanca Yaşanabilir Ücret'', 
"l')il he ı:�iı Ccn..:t'·, ··sözh.:)ıııdı. Ta�cıoıı, Geçici vb. Çalışına Oiçinılcrinin 
Yasaklaııarak l3u Statülerde C,'alışanl::ıra Kadro Verilmesi", "Özclleştirnıcleriıı 
Durdurulması··. "Para�ız Sağlık", ''Parasız, BilimseL Demokratik ve Anadilde 
f i!Hıııı . .. "1 lt.:r Tiirlii Lk ve Yan ()deııwııiıı Lnıckli Kcseneğiııe Esas Kazanca Dalıil 
1 :dılınL·..;i" talı.:p!cıı ba-;;ta olmak lızı:re lliın talcplerimizlc; 

"onh.ıhar ay brıııdaıı ıtıbaren uygulanacak, grcv eksenine oturan ve �omıç alana 
!-.ııi.ır s�ıı-.ııinıb·;.:k 1-.ap.;aııılı bir ınıicadek pn,gramının <�lu�lunılınasının karar altına 

aliıııııasıııı. 

Bu �bende pıogı�ımı tahıınkndimıck üzere seçilecek MYK'nın bir ay 
kc ri si ı H k: ..;cı ıd ik�ınıı/ın yetki 1 i organlarını loplaınaı.;ının, aylar önces ı nden i lan 
ı:dık:cek eylem tak\ ıııııııın giiçli.i bir şekıldc hayata geçırilmesi için ışyerierinden 
ba�lanıak iizcrc yo�uıı bır hazırlık sürecinin örgütlenme. inin. hazırlanacak 
progranıııı diğer seııdib ve cıııel-. örgütleri ik mcrkezilcştirilıncsi yönünde etkin bir 
�·aba ıçerisine girılınesiııin, bu yönde hazırlanacak merkezi bir mücadele programı 
taslağının 1iniimüzdcki aylarda gcrçekle�tirilceek KESK Genel Kurulu 'na 
ta�ııınıasınııı !-.arar altına alııııııasıııı öncrıyoruz. 

Gerekçe:_Kanıu cnıckçılcrı uzun yıllardır liberal saldırılada yüz yüze. Hu 
saldırılar bugün ı� gmcncesıııııı ortadan kaldırılması ve esnek çalışınanın temel 
yalı';mıa hi1;inıı halıne döni'ı)tllıiilıncsi lıeJctinc kilitlcnıniş dunıındadır. Kanıu 

cın�l-.ı;ıkrı hareketı ısc bu saldırılara göğüs gcn.:bilecck bir ınücadclc programından 
yohun bulunmakta. saldırılara hak alıcı mücadele ekseninden kopuk ve parçalı 
ularak yaıııt ,·ermeye çalı�ınal-.tadır. Lıbcral saldırıların göğüslennıcsı, yaşanan 
kayıpların giderilmesi, sözlcşıneli-taşcron vb. çalışma biçimlerinin ortadan 
kaldınlına-;ı 've talepleriınızin kazanılınası ise grev eksenine dayalı ve uzun soluklu 

bir nıiicadı.:lcy i zorunlu kılmaktadır. Önerge ilc lıbcral saldırılar k<ırşısında uzun 
soluklu \1: merkezi bir ınücadek programının oluşturulması anı::ıçlanmaktadır 
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Mevcut Madde İçer-iği 

MADDE 43. iŞYERi ORGANI 
Sendikanın işyeri organı, işyeri temsilciler kuruludur. işyerindeki üyeler 

tarafından işyeri birimleri temel alınarak her 15 üyeye bir remsilci esası ile 
oluştmulur. İşyeri bazında işyerinin sorunlan ve çözümleri hakkında aşağıdaki 
c fıkrası uyarınca temsilcileri seçer ve bunlara yardımcı olur, aşağıdaki b fıkrası 
uyannca Şube Temsilciler Kurulu'na temsilci gönderir. 

Sendikanın işyerindeki örgütlenmesini geliştirir. Şube Temsilciler Kurıılıı'ııa 
75 üycye bir temsilci oranına göre temsilcilerini gönderir. Toplam 75 üyesi 
bulunmayan işyerinin birleştirilerek bu rakama ulaşmaları halinde düzeııli 
toplantılar sonucunda seçecekleri temsileri ile Şube Temsilciler Kurulu'nda 
temsil edilirler. Şube Temsilciler Kurulu'na katılan temsilciler işyerierindeki 
üyelerin salt çoğunluğu tarafından geri çağın labilir. 

işyerindeki bnıu görevlisi say.ısı 20-100 arasında ise -1, 101-500 arasında 
ise 2, 501 -·- 1000 arasmda ise 3, 1 00 1 --2000 arasında ise 5, 2000 'dcn fazla ise 
7 temsilci işvcrenlc ilişkikri düzenleınçk üzere İşyeri Temsilciler Kurulu'nca 
seçilir. Bu temsilcilerden biri yapılacak seçimle baş temsilci otur. 

İşyeri Temsilciler Kurulu'nun oluşamadığı işyerlerinde, işyeri temsiiciliği 
doğrudan üyeler tarafından oluşturulur. Yetkili temsilci seçilir. 

*SES tüzüğünün "İşyeri Organı" başlıklı 43'üncli maddesinin ba:;;hğının 
"İşyeri Temsilciler Kurulu Vl.: işyeri Üye Meclisi" olarak, a bendinin ··!�yeri 
Tenısilciler Kurulu işyerindeki üye sayzsmm ! 5 ·e bölümünden bulunan sa):t 
kadm; bulunan sa_vuwı lamsayr olmaması halinde bir iist tamsayıya 
tanıam/anmost ile fıu!unacak sayt kadar seçilen üyeden oluşur ve en a-:: 15 
günde bir toplan u: İşveri Temsilciler Kurum, daha iisl organlmdan aluımı 

kararlari// işyerinde uygulanması ile görevli olup, İşyeri Üye .Meclisi 
kararlanntn işyeri ne::.dinde yiiriitülnıesinden sorumludw: ., biçiminde, 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



b bendin in ise ' ·!>yeri Üye Meclisi, işyerinde bulunan sendika üyelerinin 
htmwnuulan oluşw: İ�yeri Oye lı4eclisi işyeri nezdinde en yetkili karar 
otgamıhr ı·e en az ayda bir toplm111: İşveri TemsilcilerKumlu tandindan 
tup!antı tari/ı i belirlenir ve her iiyeye yazr/1 çağrı ile toplantı yer ve saati 
hi/ıli rili!� hveri Üve Meclisi, işyeri sorunlan dişmda ayrıca Şube Temsilcfler 
Kurulu giindemlerini tartışarak üyelerden gelen önergeleri karara ba,ğlar. 
Onaylanan önergeler Sube Temsilciler Kurulu 'na İşyeri Temsilciler Kurulu 
liyeleri tarafindan sumdw: İ.>yeri Oye Af eelisi kartlan sayisınm salt çoğunluğu 
ile karar o/ir. · · biçiminde değiştirilmesi 

G_e_r_ekç.e_: Her 1 5  üyeye bir  temsilci esası korunmakta, üyelerin içerisinde 
yer alabi l ecekleri ve işyeri nezdinde en yetkil i  karar organı olarak İşyeri Üye 
Mec l isi ' n i n  ol uşuımı tanını l anınakta, İşyeri Temsilciler Kurulu bu meclisin ve 
daha üst organ l ardan alı n an kararl arın işyeri nezdinde yürütülmesi ile sorumlu 
kılınmaktad ır. 

M evcut  M adde iceriği 

M A D D E  35. ŞUBE T E M S i L C i L E R  K URULU 
İşyeri temsilciler kurul undan 1/5 oranında seçilerek gelen üyelerden o luşur. 
Şube yönetim kuru lu üyeleri bu kurul un doğal üyeleridir. 
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Ş ube başkanı ve şube sekreteri temsi l c i l er kurulunun da başkan ve 
sekreteri di ri cr. 

75 'tcn az üyesi ohm işyerleri ,  şube tems i l c i ler kurulunda b i r  gözleınci i le 
tenısi 1 edi l i rler. Söz bak ları bulunur, oy hakları bulunmaz. Birleştiri lerek 
düzenl i  toplantı yapan b irimler hal i ne gelen ve toplam sayısı 75 ' i bulan yerler 
kendi aralarında tems i l c i  seçme o lanağına kavuşur. 

Kurul ayda bir olağan o larak toplan ı r. 
Gündemi şube yönetim kurulu bel irler. Ek gündemle i l g i l i  h ususlar genel 

kuru l lardaki gibidir. 
Şube temsi lci ler kurulu kararları bağlayıc ıdır. ŞYK a lman karaları 

uygulamakla yükümlüdür. 
Şube yönetim kurulu veya şube tems i lciler kurulu üyeleri n i n  1/5 ' in i n  talebi 

üzerine olağanüstü toplanır. 

DeğisikHk Önergesi 

* SES tüzüğünün 3 5 .  maddesin in  baş l ığının ''Şube Temsi lc i ler Kurulu, 
O luşumu, işleyiş i ,  Görev ve Yetk i l eri' '  o larak, madde içeriğ in in  i se 

Tiim işyeri temsilcilerinden oluş w: Sube ne:dinde genf:'l kuruldan sonra en 
iist karar organtdu: 

Şube yönetim kurulu iiyeleri bu kurulım doğal iiyelcridi1: 

Şube başkant ve şube sekreteri temsilciler kurulunun da başkon ııe 
sekreteridiri er. 

Kurul ayda bir olağan toplan u: 

Şube Temsilciler Kurulu 'nun giindemÜ:ri ly_veri TeiJlsilciler Kurullanndan 
gelen öneriler de dikkate alınarak Şube Yönetim Kurulu tarafindan belirlcnil: 

Şube Temsilciler Kurulu toplanti giindemi toplantidan en az 15 giin önce 

/y_veri Temsilci Kurullarına bi/dirili1: Tnplantt gündemleri işyeri Üye 
lvieclislerinde tartışılarak altnan kararlar Şube Temsilciler Kurulu 'na karar 
öne1gesi olarak sunu/w: 

Şube Temsilciler Kurulu, }ş-yeri Üye Meclislerinden gelen ve kurul iiyeleri 
tarafindan sunulan önergeleri tarllşarak katılan kurul üyesi sayısuim· salt 
ç·v,ijunluğumm onayt ile karara bağlar. 

Şu he yönetim kurulu veya şube temsilciler kurulu üyelerinin 115 'inin talebi 
ii:::crine olağaniistii toplm111: 
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G.e.r_ek_ç_e_; Şube Temsilciler Kurulu şube nezdinJe genel kuruldan sonra en 
üst karar organ ı  olarak tanımlanmakta, toplantı gündemlerin in  en az toplantıdan 
1 5 gün önce işyerlerine ulaştırılarak işyeri üye meclislerinde tartışılması, bu 
mecl is lerde alınan kararlar i l e  Şube Temsi lci ler Kurulu  üyelerinin önerileri n i n  
Şube Temsilciler Kurul u  ' na önergeler o larak sunulması yönünde b i r  işlcyiş 
tanımlanmakta, Şube Temsi lciler Kurulu ' nun katılan kurul üyesi sayısının salt 
çoğunluğu i le karar almasr hükme bağl anmaktadır. 

\ı �� 
Mevcut Madde İceri2i 

MADDE 'J7. Ş U BE YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE 
YETKi L E R i  

Şube Gen•�! K urulu 'nun ald ı ğı 
kararlar ve Şube Temsi lciler 
Kuru l u ' nun bclirleyeceği kararlar  
çerçevesinde şubeni n  karar 
orgaıııdır. 

Ş ube Tem s ilci ler K urulu ' nu n  
bel irlediği politikalar 
do�'Ttı ltusunda ve temsilciler 
kurulunun belirlemediği konularda 
karar al ır  ve yürütür. 

Üyelik başvurularını i nceler ve 
başvunı ları 7 gün iç i nde M erkez 
Yönetim K urulu ' na b i ldirir. 

Ş ube genel kurullar ını o lağanüstü genel k urullarını ve şube temsilci ler 
kurulunu toplantıya çağınr. 

Sendi kanın yetkili organlarında alınan kararları hayata geçirir. 
Şube başkanı, sekreter ve mali sekreterin harcaınalarını inceler ve karara 

bağlar. 
Şube Yönetim K urul u  üyelerinin görev ve soruml u luklan şube i lc sınırlı 

olmak kaydıyla, Merkez Yönetim Kuru l u  üyelerinin görev ve sorumlu l u klarına 
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parale Id i r. 

Değişiklik Önergesi 

* SES tüzüğünün "Ş ube Yöneti m  Kurulunun Görev ve Yetki leri" başl ı k l ı  
37 .  maddes i n in a bendinin "Şube Yönetim Kurulu. Şube Genel Kımı/u ve Şubı! 
Temsilciler Kumlu 'mm yiiriitme 01ga111du: Şube }'önetim Kurulu ayrıca Alerkez 
Temsilciler Kurulu ve Aferkez Yönetim Kurulu tarafindan alman kararlan 
uy,ı,rulamakla da yiikiimliidii1: " biç iminde, 

b bendin in  i se "Bu göreııleri dışında Sube Yönetim Kumlu iki .)'ube 
Temsilciler Kuru[u toplantısı arasmdaki dönemde Genel Kurul, Alerkez 
Temsilciler Kurulu, Şube Genel Kurulu ve Şube Temsilciler Kurulu kararlan ile 
tiiziik hiikiimlı:rine a_vkınlık oluşturmayacak şekilde karor/ar alahi/ir ve bu 
kararlan uygulayabilir. .

, b iç iminde deği ştiri lmesi 

G_er.ekç.e_: Yapı lan değişikl i kl e  Şube Tems i lc iler Kurul u 'nun daha list organ 
olma nitel iği  vurgulanmakta, Şube Yöneti m  Kurulu ' na yürütme yetkis i  
veril mektedir. İki  Şube Temsi lc i ler Kurul u  arasında yönetsel boşluk 
oluşmaması için Şııbe Yönet i m  Kuru l u ' na Genel K urul, Merkez Temsi lc i ler 
Kurulu,  Şube Genel Kurulu ve Ş ube Temsi l c i ler Kurulu kararları i lc tüzük 
hükümlerine aykırı l ı k  oluştunnayacak şek ilde karar alma yetkisi  VL:ri lıncktedir. 

Mevcut Madde İceriği 

MADDE 3 1 .  ŞUBE GEN E L  K URU L U  
Şubelcrin genel kuru lları delege i le yap ı l ır. 600'e kadar üyesi olan 

şubelerde 1 /5 oranı nda, 60 1 - 1 000 Cı yesi olan şubelerde l /7 oranında, 1 00 1  -
2000 arası  1 /8 oranında, 200 1 3 000 Cıycsi o lan şubelerde l / 1 0  oranı nda, 3 00 1 
ve üstü l l l  5 oranında delege sayısı i lc toplanı r. Ş ube yöneti m  kurulu ve şube 
denetleme kurulu as i l  üyeleri bu s ı fatla kendi genel k urul l ar ına delege olarak 
katı l  ır lar. 

Her i şyeri b ir  seçim bölgesidir. Ancak koşullara göre küçük iş ycn·r i  
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birl eşt iri lerek bir  seç im bölgesi ol uştunılab i l i r. 
Delege seçimlerinde uygulanacak usul ve esaslar, ana ti.izük. lıükümleridir. 

* SES tüzüğün ün "Şube G enel Kurulu" baş l ı k l ı  3 1  ' inci maddesinin a 
bendinin ' "Sube Genel Kurulları şube üyeleri ile yapı/tr '' biçiminde, b bendinin  
ise  "Şube genel kurul/anna ilişkin diğer usul ve esaslar yönetmelikle 

düzenlenir .. b içi minde değişt iri lmesi ve c bendinin kaldırılması 

Gerekç_g_; Şube genel kur u llannda delege l i k  si stem inin kaldırılarak, tüm 
üyclere doğrudan şube gene l  kuru l larına katı lma hakkı lanınmakta, şube genel 
kurul ları na i l işkin diğer usul ve esasların yönetme l ikl e  düzenlenınesi 
öngörül mektedi r. 

Mevcut  Madde iccriği 

MADDE 33. Ş U BE OLACANÜSTÜ GENEL KURULU 
Şube Tems i lci ler 

Kurul u ' n u n  salt 
çoğunluğunun öneris i  
doğrultusunda Şube 
Yönet im Kurulu, Genel 
Kurul delegelerinin veya 
üyelerinin 1 /S ' inin yazı l l  
isteği üzerine Ş ube 
Olağanüstü Genel Kurul u  
yap ı l ı r. Çağnda merkez 

? olağanüstü genel 
kurulundaki yöntem 
uygulanır. O lağanüstü 

�-. 
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şub� g�ıı el  kurul  çağrısı  i le  i lgi l i  olarak M Y K  b i lgilcndiri l i r. 

Değişiklik Önergesi 

* SES tüzüğünüıı 33 ' ü nc ü  maddesin in  i lk paragrafı nda geçen '·Şu bt: 

Temsi lci ler Kum l u ' nu n  salt çoğu n l uğunun önerisi doğrul tusunda" i baresi n i n  

· ·şube Temsilciler Kurulu " olarak deği şt i r i l m�si  

G�kçe..:_Şubc Gen e l  Kuru l u ' ndan sonra şube n ezdi nde en üst karar 

organ ı  olan Şube Temsil c i l er Kurul u ' na o lağanüstü genel kurul  kararı a lma 

yetk is i  veri lmektedi r. 

Mevc ut  Madde iceri�i 

MADDE 29: SEN D i KA M E R K EZ T E M S i LC i L E R  K U R U LU 
Sendika n ı n  iz lcyı:ceğı genel pol ı t ı kaları ve yönel i m ler in i  be l i rlemek iç in  

kara r a l an, ık ı  e;ene l k uru l aras ı nda 4 ayda bir  topl anan en geniş  katı l ı ın l ı  

organdır. 

Şube temsi l c i l er kuru l l a rı i ç i nden , şubenin her 750 üyesi ıç in  seçt iğ i  b i r  

temsi lc in in  katı l ı m ı y l a  oluşur. Şube ve şubeye bağl ı  temsi l c i l i k  başkanları i l c  

merkez yönetim kurulu üyel eri merk e t  tems ı lc i  l e r  kuru l unun doğa l üyckri d i r. 
Üye sayıs ı  7 50'dcn az olan şubeler doğal delege o l a n  ba�ka n l an arac ı l ığ ı  

i l e  tems i l  edi l i r. 

Temsi lc i ler, önceden bel irl en m i ş  gündem ler konusunda kendi şube 

temsi l c iler  kurul larında a l ı nan kararlar doğrul tus unda oy k u l l an ır, ı lgı l i  

kararlar yazı l ı  o larak s u n u lur. 

Dört ayda bir olağan o larak toplan ır. 

Delege lam say ı s ı n ı n  salt  \'Oğu n l uğuy l a  toplanır, kararlur kat ı laniann bas i t  

çoğun l uğuyla  a lmır. 

Oylamalar aksine b ir  karar a l ı n maciı kça aç ı k  olarak yapiltr. 
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18 , :· . '  .. •. . . ·. . ; . o • • ' ' ·� ,,, •• ,' t' .... ' { • ' • ' ' 

Genel B aşkan ve genel sekreter merkez temsi lci !eJ kuru l unun da başkanı 

ve sckrctcridir. 
Merkez yönet i m  k uru lu kararı veya üyelerinin 1 15 ' inin ta le� i üzerine 

olağanüstü topl anır. 

Hizmet kol unda yap ı l acak topl u  görüşme metni n i  bel ir ler. 

Merkez Temsi lc i ler Ku nı! u '  kararları bağlayıcıdır M Y  K a l ınan kararları 

uygu lamakl a  yükümlüdür. 

Değişiidik Önergesi 

* SES tüzüğünün 29. maddesinin baş l ığının " Merkez Temsi lc i ler Kuru l u, 
Oluşumu, işleyişi ,  Görev ve Yetkileri" olarak, madde içeriğinin ise 

Genel Kuruldan sonra sendikanın en üst ve yetkili orgamd1t: lv! erkez 

femsilciler Kurulu. Olağan Genel Kurulu takip eden aydan başlamak ii:::ere iiç 

a vda hir top/anu: OLa{!;mıüstz'i durumlarda Merkez Yönelim Kurulu bu siir�_vi bir 

ay ıcarahilir. Merkez Yönetim Kurulu 'nun salt çoğunfuğwıwi ya da kendi 

{iııclerinin en az beşte birinin yazılı çağnsı ilc olağanüstü top/amr. 

Mcrke: Temsilciler Kurulu, Merkez Yönetim Kurulu ve Atferkez Denetleme 
� .  -
Kurulu asil üyeleri, her şubenin ve şubeye bağlı temsilcilik/erin yönetim 

kurull(?f'lll/11 kendi içinden seçcceği bir ( 1) şube ve tenısilcililc yönelim kurulu 

ün:si ile şu! t' �y.c say1sınm 750 :ve bı.?fı'imii sonucu buLunacak snyı kadm; 
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hulunaiı sarınm tam.W_VI olmcmıası haluıde bir iist tamsayıyu tamamlanma.\/ ile 

ıdaştiucak sayı kadar ilgili şubenin i(releri arasmdan Suhı! Temsilciler h..-uru/u 

iiyt!leri tarajindan seçilen temsilcidm oluşw: 
Merkez Temsilcilc:r Kurulıt 'nun Aferke� Yönetim Kurulu ve l'vferke::: 

Df!netleme Kurulu Liye/ai dışnula kalan iiveleri her Merke:: Telllsi/ci/er Kumlu 
toplanusı öncesinde yen l(/en he/irleni1: 

Merkez Temsilciler Kumlu , kurul iiyesi sayısliilli salt çoğwıluğu ile toplan u: 

Genel Başkan ı·e genel sekreter /vferke:: Temsilciler Kurulu 'nun da hu),oll t  
ı•e sekreteridir. 

Alerke::: Temsilciler Kurulu 'mm toplantı giindemi şuhelerden gelen ônerilı:r 

do,ijmltusunda Merke:::. Y6net1nı Kurulu tarafine/on belirleni1: Toplan ti giinılcn11 
en a� birbuçuk ay öncesinden şube/ere bildirilir 0/a{;aniisfii toplan/llann 

gündem i ise makul hir s ii re önce şu belere bildiri/il: 
lvierkez Temsilciler Kurulu toplantiian l!n a::. iki �rün siirer ı ·e hunwı en a:: bir 

giinii Şube Temsilciler Kurullan ı·e kum! üyeleri tandindon sunulan karar 
önergelerinin larflşıfarak oylanmasına a_vrılu: 

Karar almada ikna y6nremi esas tu: Karar süreçleri işyerlerinden baslayan 

tarllşnıalarla yiiriirü!iir ve karar alma süreçlerinin her aşamas111du rcmiu� 1n 
çoğunluk olma hakkı güvence altuıa a!mu: Sendikanın lıer temsild ve iiyesz.  
Şube Temsilciler Kurulu 'na karar önergeleri sunabilil; Inı önetge!erin tarl!.yı/1p 

karara hağlmıarak Mede� Temsilciler Kurulu 'na sıuıulmasnır isteyebilir: Suhe 
Temsilciler Kum!!an tarq/ından lıcr:::ırlanan öneıgcler Merke:: Yönetim 
Kurulu 'na sunulur. /ı4erkez Yönetim !-:urulu her şubenin öne1gesinı diğer 

şube/ere güneleni Böylece Merke� Temsilciler Kurulu toplantısı öncesinde 
önergelerin sendikanm her 01ganında tartışı lması sağ!ww: Mcrke:: Temsilciler 
Kurulu 'nda ise şubelerden taşman ÖJ7elgeler ile kurul üyeleri tarc{/indan 
sımulan önergeler tartişilarak karara bağla111r. Karar yeter sayısı korılan 

sayısmlll salt çığunluğudw: 
Aferkez Yöretim 1-:unı/u tarafindan lw�ırlanan Çalişma Progran11 Taslaği ·Tl/ 

forttşarak değJ �·i/dik i .'C'I'J.!;I'Ieri sunahi/ir ı •e ka/ml edilen dc{!:işikliklerle hirlikk 

Çalişma Progrunu '1 • ona. ı /m: 

Merke:: Yönetim Kumlu tarafindan ha:nrlanan yönetmelik tasarı/amu 
karara bağ/w: 

Sendikaatil ideyeceği genl'l politikalan ve yônelimleri belirle1; sendikannı 

fJOiitika, plan ı·e program lan konusunda kararlar alu: 
1/i::mf!f kolunda .ı:apı lacak toplu göriiş'.!J.e_metnini belirle�: 
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(�ı lanw/or ,,J,; , ine hir karar almmadıkça açık olarak yapı/u: 

:\ fede: Temsild/er Kumlu 'nun işle_ı,:işine ilişkin diğer usul ve esaslar 

1 iill('l/ne/ik/ı · :,elir/en ir · •  

biçim ınde değiştiri lmesi 

Gerekçe. _; M erkez Temsilciler Kurulu mevcut tüzükte de karar orgaıu 
ularak lanımlanmakla birlikte pratikte bu işlevini yerine getirememektedir. 
Yapı l an dL:ğişiklikle Merkc.·z Temsilciler Kurulu 'nun gerçek birer karar orgam 
obrak işleti lmesi güvence altına alınmakta, kararların aşağıdan yukarıya 
tart ış ı larak oluşturu lması , her şubede oluşturulan görüşlerin başka şubelerde de 
tartışmaya açı labilnıesi, şubelerde alınan kararların önergeler halinde 
taşınabil mesi ve Merkez Temsilciler Kurulu üyelerinin önerge suııabilmesi 
güvence altına a lınmakta, Merkez Temsilci l er Kurulu kararlan için karar yeter 
sayısı  bd irlenmckteuir. ikna yöntemine dayal ı  bir işleyiş tanı rrılanmakla, her 
öneri ve görüşün aşağıdan yukarıya tartışılarak olguıılaştırılması esas 
a l ınmaktadır. Merkez Temsilciler Kurulu 'nun çalışma esasları düzcnlcnmekte, 
üç ayda bir toplanması öngörülmekte ve olağan üstü durumlarda Merkez 
Yönetim Kurulu 'na bıı süreyi bir ay uzatma yetkisi veril mektedir. Şube ve 
temsilcilik başkanlarına verilen doğal üyelik kaldırılarak, daha demokratik bir 

' 

biçimde şube ve temsilcilik yönetim kurulunun kendi içerisındcn scçcccği bir 
yönetim kurulu üyesinin kurula katılması öngörülmektedir. Sendika üyelerinin 
Jc kurula auay olabilmesinin önü açılmakta, 750 'nin altında üye sayıs ı  olan 
şt ıbelerin uc liyeler aras ın dan seçilecek bir kurul üyesi ile temsili öngörülmekte, 
kıırul üyelerini seçme yctk is ı  ise Şube Temsilciler Kumlu'na b ırakılmaktadır. 

M evcut M adde İçeri�i 

\l A D O E  1 8. M E R K E Z  \'Ö � E T İ M  KURU LUNUN GÖREV V E  
Y ETK i L E R i  l 

Mı.:rkcz Y önetirn· K urulu, iki M erkez Genel Kurulu arasında. Merkez Genel 
Kurı.d ıı ' mın a ldığı kararlar ve Merke7 Temsilciler Kurulu 'nun bclirleyeceği 
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sendikili politikalar çerçevesinde karar organıdu-. M erkez Yönetim Kurulu, 

Merkez Temsilci ler Kurulu'nun toplantı larına katı l ır. Bu toplant ı lardaki kararlar 

doğrultusunda ve tüzüğün kendisine \erdiği yetki ve görevler çerçevesinde 

sendikayı yönetir. 

Değişiidik Önergesi 

* SES tüzüğünün 1 8 . maddesinin a bendinin "A1erke::. Yönetim Kurulu. 

sendikanın Genel Kumi ve .Merke::. Temsilciler Kurıılu 'nun yiiriitlll(! o1gmndu: 

Genel Kurul ve ,i\;ferke::. Temsilciler Kurulu 'mm ald1ğ 1 kararlan yürüonekle 

görevli olan Merke::. Yönetim Kurulu, iki 1.\1erkez Temsilciler Kurulu top!anllSI 

arasmdaki dönemde Genel Kum!, 1\1erke::. Temsilciler Kurulu kararlan ile tii::.iik 

hükümlerine aylanlık oluşturmayacak şekilde kararlar a labilir ı•e hu kararlan 

uygulayabilir " olarak değişti ıi lmesi 

Gerekç.e....LMerkez Yönetim Kurulu Genel Kunıl ve Merkez Temsilc iler 

Kurulu'nun yürütme organı  olarak tanımlanınakta, ik i  Merkez Temsilc i l er 
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Mevcut Madde iceri�i 

Kuru lu toplantıs ı  arasındaki 
dönemde yönetsel bir 
boş l uğun oluşmaması iç in 
lVIerkez Yönetim Kuru l u '  na 
Genel  K urul, Merkez 
Temsi lc i l er Kurul u  kararlan 
ve tüzük hLi kümlerine 
aykırı l ı k  oluşturmayacak 
şeki l de karar alma yetkis i  
verilmektedir. 

MADDE 14 :SENDİKA M E RKEZ G EN E L  KURULU 
Merkez Genel Kuru l u '  nun top lanma s ıklığı,  çal ı şma şekl i, karar yeter sayıs ı ,  

oyl ama ve oy şekl i :  
l )  M erkez Genel Kurulu olağan o larak ü ç  yı lda b i r  toplanır. 

.\h 

* SES tüzüğü nün 14. maddesi,n i n  d bendinin 1 mımara l ı  alt  bendinde geçen , .:· 

' ·Merkez Genel K uru l u  olağan o larak üç yı lda bir topl anır." ibaresinin "Merkez , 
Genel Kurulu olağan olarak iki )lllda bir toplanu·: ' ' o larak değiştiri l m esi 

.G.e.rekç_e;_Gencl Kurul lar sendikalarin en üst karar organian dır. Bir karar 
organının 3 y ı l  gibi  uzun bir zaman aralığında top lanması, genel k urul lara 
biçi msel bir anlam yük tendi ğ i n i  göstermektedir. Öte yandan uzun ara lıklarla 
yap ı lan gene l  kuru l lar, sendikalarda dinaınizıni n  y i tiri l mcsine, yönet ic i lerde 
yabancı l aşma, bürokrati kleşme ve yorulmaya yol açmaktadır. G üncel 
deneyimlerimiz b irçok şubenin uzun y ı l ları taşıyamadığmı,  bir süre sonra 
ş ubel erde irade kaybı ve yönetse boşluğun ol uştuğunu göstermek tedir. Önerge 
i]; B-E�e ynşfac -c-td'ı.l'ğu gibi sen d i kamızda da genel kw"Lıl süre leri 2 yıl 

;:.·. 
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olarak düzenlenmcktcdi r. 

Mevcut Madde İceri2i 

MADDE 1 5. OLACANÜSTÜ MERKEZ GENEL KURULU 
Olağanüstü Merkez Genel Kurul toplantısı  sendika M erkez Yönetim Kuru l u  

veya Merkez Denetleme K urul u '  nun üye tamsayısının s a l t  çoğun h,ığunun kararı 
veya Merkez Genel Kunıl Delegelerin in  1 /5 ' in ın  gerekçe li ve yazı l ı - imza lı 
istemi üzerine en geç 30 gün i ç i nde M erkez Yönetim Kum l u ' n un çağrı sıyla 
topl anı r. Olağanüstü Genel Kuru l çağrısı yapanl ar, çağrıyla bir l ik te  gündemi 
bcl i rlerler. 

J!eğişiklik Önergesi 

* SES tüzüğünün 1 5 .  maddesinin i l k  fıkrasında geçen '"O lağanüstü Merkez 
Genel Kurul toplantısı sendika Merkez Yönetim Kunı l u  veya M erkez 
Denctkme Kurulu  ' nun" ibaresin in  ' 'Olağanüstı'i A1crke::: Genel Kurul toplanilSI 

sendika Merkez Temsilciler Kurulu. Merke-:: Yone/un Kurulu veya Merke-:: 

Denetleme Kurulu 'nun " olarak dcği�t ir i l mcsi 
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�_k�e_;_G enc l Kuru l 'dan sonra en üst ve Merkez Yöneti m  Kur u l u ' na göre 

daha gen i ş  katı l ını l ı  karar organ ı n i te l iği  taşıyan Merkez Tems ilc i ler Kurulu 'na  
da o Lığ�ı n üslli genel k urula kanır vcm1e yetkisi tamnmaktadır. 

M evcut Madde İçeriği 

MADDE 53. P ROFESYONEL ÇALIŞMA, UZM A N  PERSONEL VE 
DAN lŞMAN 

Profesyonel çalışma koşul l arı n ı  Merkez Gene l Kurulu, u zman personel ve 

danı şman çal ıştınna koşu l l arını JviTK'nm belirl cyeccği esaslar doğrultusunda 

MYK bel irler. 

* SES tüzüğünü n 

"'Profesyone l  Ç a l ı�ma, 

Uzman Personel ve 

Danı şman" baş l ık l ı  

53 ' üncü nıaddcsiııin 

' 'S'endika Aferkez 

Yönetim Kurıılıı 'nun 
Genel Başkan, Genel 

Sekreter ve Genel 

Ö!giitlenme Sekreteri dtşmdaki tiveleri ile şube yönetim kurulu iiyeleri 

protes nmel olaruk yöneticiirA yopamazlar. Uzman personel ve damşman 

c;altşllrma koşullanm MTK 'nın helirleyecelfi esaslar doğrultusunda ı11YK 
hclir/er · •  biçimi nde değiştiri l rnesi 

· 

Gerekçe: Değişiklik önergesi i l e  aşağıdan yukarıya katılımcı bir yapılanma 

model in in  oluşturulmasına C$güdüınlü o larak profcsyonı;llik sın ırlanmakta, 

şube yönetim kurulu üyeleri n i n  profesyonel yönetici olamayacakları hükme 

bağlanmaktadır. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org


