DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

Sosyalist Kamu Emekgileri

SES Genel Kurullarina Giderken...

* Sendikalarda Doniisiim Ihtiyaci ve
Genel Kurullar Sureci

* Miicadele Programi Taslagi ve Onergeler




SENDIKALARDA DONUSUM IHTIYACI VE
GENEL KURULLAR SURECI

ic;indc_n gectigimiz donemde
scrmaye sinifi ve iktidar, isgi ve
cmekgilere doniik olarak kapsamh
saldirlarmna her gegen giin yenilerini
cklerken, simif harcketi ise bu
saldirilara yanit vercbilecck bir
orgitliiliikten ve onderlikten yoksun
bulunuyor. Sendikalarimiz ve KESK ise
tarihinin en giigsiiz ve hedefsiz
doncmini yastyor. Gerek sendikalarimiz
p ve gerckse de konfederasyonumuz her
gegen gln biraz daha kiigtiliyor ve sinif hareketi igerisindeki etkin roltini
yitiriyor.

Sendikal harckette yasanan tikanma artik tiim sendikal dinamikler tarafindan
kabul ediliyor ve dile getiriliyor. Sermayenin topyekun saldirilar ve sendikal
harckette yasanan tikanma, sendikalanimizda yenilenme ve doniigtim ihtiyacini
dayatiyor. Ne var ki, sendikal harekette yagsanan tikanmayi kabul etmek kendi
basina bu tikanmanin agilmasi yoniinde bir iradcyi dogurmuyor. Genel Kurul
stiregleri, yasanan tikanmanin ve ¢6ziim yollarinin tartisildig: siiregler olarak
isletilmest gerckirken, hakim yapilar taratindan yonetim pazarhklarina
hapsediliyor. Tiim ittifaklar, ayriliklar ve pazarliklar agirlikla yonetimde yer
alma ekseninde yiriitiiliyor.

Biz Sosyalist Kamu Emekgileri olarak uzun zamandir sendikal harckette
koklii ve dévrline temellerde bir déniisiimiin ihtiyag oldugunu dile getiriyor,
yonctimlerin degismesinin kendi bagina yasadigimiz tkanmayi agmayi
getirmeyecegini, bugiline kadarki pratigin bunu defalarca kamitladigin biliyor ve
sendikalarmizin kadrolarini ve genel kurul delegelerini “bir senden. iki benden™
hesaplarina indirgenmis pazarliklarin dolgusu haline getiren her tiirli ¢izgi ve
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tutumu reddediyoruz.

Sorunun iki ana yoni bulunmaktadir. Bunlardan birincisi uzlasmaci-yasalci
¢izginin astlarak filli-mesgru micadele gizgisinin hakim kilinmasi ve kapsamli
bir miicadele programmin olusturulmast, ikincisi ise sendikalarinizin
biirokratik yonetsel iliskilerden ¢ikartilarak tabana dayali demokratik bir yapiya
kavusturulmastdir. Sendikal harekette yasanan tikanmayi bu iki temelde cle
almayan ve yonetimlerde bulunmaya kendi basina anlamlar yiikleyen hi¢bir
diigtince ve tutum, yasanan tikanmanin asilmasinda anlamh bir rol
oynayamayacak, aksinc, tikanmanin daha da derinlesmesine hizmet cdecektir.
~ Sosyalist Kamu Emekgileri olarak bu bildiride ortaya keydugumuz
somut oneri ve ilkeler dogrultusunda, vénetimlerde bulunma ya da ayni
listelerde ver alma sarti koymaksizin tiim sendikal dinamiklerle
bulusmaya hazir oldugumuzu, tiim ittifak iliskilerimizi de bu temel

onermeler iizerinde yiiriitecegimizi ilan edivoruz.

Fili-mesru miicadele gizgisi temelinde yeniden yapilanma ve
kapsamh bir miicadele programinin olusturulmasi

Sendikalarimiz ve KESK fiili-mesru ve hak alici bir miicadele ¢izgisinden
kopmus. bu kopusun ilk belirtileri 90’ h yillarin ortalarinda olugmaya baslamis,
4688 savili yasa sonrasinda ise hizla yasalci, uzlagsmaci bir ¢izgi hakimiyet
kurmustur. Saldin yasalarina kars1 miicadele, yasa tasarilarinin meclis
koridorlarinda dolagsmasina indirgenmis, giintibirlik ve protestocu bir eylem
tarzi sendikalarimizin gencl miicadele tarzi haline gelmistir. Bunun dogal
sonucu ise saldirt vasalarinin gogiislenememesi, kamu emekgilerinin
sendikalarimiza duydugu glivenin zayiflamasi ve hizla sendikalarimizdan
uzaklasmalari, sendikalarimizin emckgilerin temel talep ve glindemlerinden
kopusu olmustur.

Sendikalarimizin yeniden kamu emekgileri nezdinde itibar ve giig
kazanmasi, sermayenin liberal saldirilarinin piiskiirtiilebilmesi i¢in:

* Miicadeleyi yasanin belirledigi toplu goriisme donemlerine ve saldir -
yasalarinin meclis koridorlarinda dol?lsmasma hapseden ““uzlagmaci”, “yasalc1”
ve “diyalogeu” sendikal ¢izgi terk cdilmelidir!

* Gitniibirlik-protestocu eylem tarzi ve anlayis terk edilmelidir!

* Fiijymesru-militan bir miicadele ¢izgisi cksen alinmaly, grev eksenine
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cksende ele alinmahdir!

* Gerici sendikalar ve isbirlik¢i sendika biirokratlarimin ihanetlerine
tutum alinmmal, sendika biirokratlarina karst miicadele eden isci ve
emelgiler desteklenmelidir! :

¥ Sendikalarimizin orglitli oldugu isyerlerinde taseron, sozlesmel, gegici
vh. adlar alunda ¢ahisan i1s¢i ve emekgiler sendikalarinzda orglitlenmeli,
taseron, sozlesmeli, gegici vb. ¢alisma bigimlerinin yasaklanarak bu statiilerde
cahsanlara kadro verilmesi temel miicadele hedefi haline getirilmelidir!

* Sermayenin liberal saldirilarint gogiisleyecek, hak alici ve grev
eksenine oturan, “insanca yasanabhilir iicret”, “esit iye esit ticret”,
*sozlesmeli-gegici-tayseron vb. ¢caliyma bicimlerinin yasaklanmasi ve
sozlesmeli-gecici-taseron cahisanlara kadro verilmesi”, “grev hakki”,
“egitim ve saghk hakki bagta olmak iizere esit ve iicretsiz kamu hizmeti”,
*anadilde, demokratik ve laik egitim’ vb. temel ekonomik, 6zliik ve siyasal
taleplerle sonbahar aylarindan itibaren uygulamaya konulacak ve
bugiinden ilan edilecek kapsamh bir miicadele programi olusturulmahdir!

Sosyalist Kamu Emekgileri olarak burada ortaya konulan itkeler
gergevesinde bir miicadele progranninimn olusturulmasint hayati 6nemde
gorityoruz. Sermayenin hberal saldirilarint piskirtebilmek ve kazanimlar clde
edebilmek her seyden Once bir miicadele programi etratinda kenetlenmeyi,
ortaya konulan miicadele programi dogrultusunda isyerlerinin hazirlanmasin ve
miicadele hedetlerinde israrr zorunlu kilmaktadir. Bu temelde
bulusabilecegimiz tim giiglerle birlikte temel talepler lizerinden ana hatlan
behirlenen bir miicadele ve eylem programu taslagun, gerek sube ve gerekse de
merkez genel kurullarinda sunacagiz. :
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Biirokratik yapinin asilmasi ve sendikalarimizin tabaha dayal
olarak yeniden yapilandiriimasi

Sendikalarimiz bugiin 6zii itibariyle 4688 sayil yasanin belirledigi zorunlu
organlar cliyle yonetilmekte, bu ise hem biirokratik bir igleyisi getirinekte ve
hem de Ustten alinan kararlarin tabanla bulugmasmi ve sahiplenilmesini
smirlandirmaktadir. Sendikalarimizda yonctimlerin giderck buirokratik kastlara
doniismesini besleyen bu olgu, sendika yonetimleri ilc tabani arasindaki iliskiyi
zayiflatmakta, gruplar arasinda koltuk yariglarinin dayanagt olmakta, tiyelerin
ve kadrolarin karar mckanizmalarina aktif katihmini engellemcktedir.
Sendikalarimizda kokli bir donilisiim ancak ve ancak biirokratik i isleyisi ve
mekanizmalan besleyen yapilarin ortadan kaldirilarak. “secilenlerin yGnettigi”
yapisal isleyise son verilip “soz, yetki, karar” siarinin sendikalarimizda hayat
. buldugu, sendikal orgilitlecnmenin her asamasinda genis tabanlh kurul ve
meclislerin yonettigi bir yapisal isleyisin kurulmasi ile olanaklidir. Bu isc¢
sendika tiiziiklerinin degistirilmesini ve merkez gencl kurullarinda tiziik
degisikliginin kurul glindemine alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Sosyalist Kamu Emekgileri
olarak, ana hatlari asagida
. ortaya konulan temellcr
dogrultusunda scndika
tlizliklerinin ve islcyisinin .
donasturilmesi gerektigini
dustinliyor, bu kapsamda sube
genel kurullarindan baglayarak
bulusabildigimiz tim
dinamiklerle birlikte
hazirlayacagumiz dnergelerin
kararlara doniismesi
dogrultusunda azami ¢aba
harcayacagimizi ilan ediyoruz:

* 4688 sayili yasaya dayali
organsal isleyise son
verilmelidir!

* Subelerden secilecek
temsilciler izerinden
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sekillenen Merkez Temsilciler Kurulu/Meclisi gibi organlar karar organi
olarak tiiziiklerde yerini almah, Merkez Yonetim Kurulu bu kurulun

yiiriitme orgam olarak tanumlanmalidir!

* Merkez Temsileiler Kurulu/Meclisi’nin asgari ii¢ ayda bir toplanmasi.
toplant1 tarthinden en az bir ay dncesinden toplanti gindemlerinin subelere
iletilmesi ve subclerden gelen onergelerin tartisilarak oylanmasi bigiminde
gereek birer karar orgam olarak isletilmesi tiiziiksel giivence altina alinmahdir!

* Sendika tiiziiklerinde subelerde Sube Temsilciler Kurulu/Meclisi gibi
isverlerinden sccilen temsilcilerden olusan genis tabanh organlar karar
organi olarak nitelendirilmeli, Sube Yonetim Kurulu bu kurulun yiiriitme
orgam olarak tanimlanmahdir!

* Sube Temsilciler Kuruluw/Meelisi”nin asgari ayda bir toplanmasi, toplanti
tarthinden ¢n az onbes glin 6ncesinden toplanti glindemlerinin isyerlerine
ilctlmesi ve isyerlerinden gelen 6nergelerin tartigilarak oylanmasi bigiminde
gergek biver karar organi olarak igletilmesi tiiziiksel giivence altina alinmalidir!

* jgyeri nezdinde tiim iiyelerden olusacak olan isyeri Uye Meclisi isyeri
nezdinde karar orgam olarak tiiziiklerde yer almal, isyeri Temsilciler
Kurulu bu meclisin yiiriitme orgam olarak tammlanmahdir!

* fsyeri Uye Meclisi’nin asgari ayda bir, Isyeri Temsilciler Kurulu’nun ise
1 3 giinde bir toplanmasi, Isyeri Uye Meclisi’nin iiyclerden gelen dnergelerin
taruistlarak oylanmasi bigiminde gergek birer karar orgami olarak iglctilmesi
tliziiksel glivence altina ahimmahidir!

* Merkezi basin faaliyeti subelerin basin yayin sekreterliklerinden
olusacak olan Merkez Basin Yayin Komisyonu eliyle yiiriitiilineli, bu
komisyonun olusum ve isleyisi tiiziiklerde yer almahdir!

* Merkezi orgiitlenme faaliyeti subelerin orgiitlenme sckreterliklerinden
ciusacak olan Merkez Orgiitlenme Komisyonu cliyle yiiriitiilmeli, bu
komisyonun olusum ve isleyigi tiizikklerde yer almahdir! .

* Tiim bu degisikliklerle birlikte Baskanlar Kurulu, Damisma Kurulu
¢ibi yapilanmalar tiiziiklerden ¢ikarilmah, profesyonellik sinirlanmahdir!
* BES ve BTS de oldugu gibi tiim sendikalarin ve KESK’in genel kurul

sarcleri iki vila indirilmelidir!

~ * Sendikalarim gerck merkez ve gerekse de sube disiplin kurullan
vonetim kurullarina bagimhhktan kurtarilmah, bagimsiz organlar olarak
isletitmelidir!

* KESK tizugil sendika tiziiklerinde yapilacak degisikliklere uyarlanmali,
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KESK Genel Kurh}p iki yilda bir yapilmali, sendikalarin merkez yiiriitme
organlarindan (Mdrkez Yonetim Kurullart) olusacak olan Genel Yonetim
Kurulu karar organi haline getirthmeli ve KESK Merkez Yonetim Kurulu bu
organin yiiriitmesi olarak tannmlanmalidir!

* Sendikalarimizda ve KESK’te diisiik iicretli isci calistirma ayibina
son verilmeli, “sendika yoneticilerinin ticretleri ortalama is¢i ticretlerini
agmamali” yoniindeki kural ayni zamanda “en diisiik is¢i licretinin sendika
voneticilerinin ticretlerinin altinda ohmamasi” anlaminda ele ahnarak
sendika ¢ahisanlarinin ticretleri sendikalarin profesyonel vineticilerinin
ortalama iicretlerine yiikseltilmelidir!

* Tiim scgimler igyerlerine konulan sandiklar araciligivla, demokratik bir
ortamda ve dogrudan segim yontemi ile yapilmali, delegelik sistemine son
venlmelidir!

Tim dncii, devrime, ilerict kamu emekgilerini ve sendikal gruplan. her
tiirli grupsal kaygi ve algilayistan uzak durarak burada ortaya konulan hedefler
dogrultusunda bulusmaya ve sendikalarimizin yiizbinlerle yeniden
bulusmasinin tek giivencesi olan fitli-mesru miicadele ¢izgisi ve sz, veiki,
karar galigsanlara” ilkesi gergevesinde yeniden yapilandirilmasi ¢abasina sahip
¢tkmaya ¢agiriyoruz.

Eaged 4
ONEL KADROYA |
RIS
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SES GENEL KURULLARI PROGRAM TASLAGI YE
TiizUK DEGISILIGI ONERGELER]
Sunus

Ehnizdeki kitapgik, tartisiimasi ve genel kurullara tasinmasi igin hazirladigimiz
Miicadele Programi Taslagr ve Tiiziik Degisiklikleri onergelerini igermektedir.

KESK’in ve sendikalarimizim 4688 sayili yasay: takip eden 10 yillik siirect,
fith-mesru miicadele ¢izgisinin her ge¢en giin biraz daha yitirilmesi, bu temelden
uzaklastik¢a “diyalogcu-yasaler” bir miicadele ¢izgisinin hakim hale gelmesi ve
hak alma ckseninden kopmus protestocu bir miicadele tarzinin sendikalarumzi
sarmalamas) olmustur. 4688 sayili yasanin belirledigi sendikal 6rgilitlenme
modeline gegis ile bu kopus hiz kazannus,
miicadele ¢izgisinde yasanan gerilemenin
scendikalanimizdaki diger yansimasi ise tabana
dayal orgilitsel yapilanisin yitirilmesi ve
biirokratizm olmustur.

Kamu emekgileri hareketinin ve
sendikalarimizin yagadigr tikanma ancak iki
ana cksende bir donlstim ile asilabilir.
Bunlardan ilki yasalarin meclis koridorlarinda
dolagmasina endeksli, goriismeci-diyalogcu
¢izginin ve protestocu miicadele anlayisinin .
asilarak, grev silahini ctkin bir bigimde
kullanan, fiili-mesru micadcle ¢izgisi ve hak
alici bir miicadele anlayisinin hakim
kihnmasidir. Bu, kamu emekgileri harcketinin
kars1 karsiya bulundugu saldinlann ve
sendikalarumizda yasanan ttkanmanin dayattigi zorunlu bir ihtiyactir. Bu ihtiyag
genel kurullar stirecinde tiim sendikalarimizda ve KESK'te, liberal saldinlara
yanit olusturabilecek bir miicadele programi etratinda bulusmayi 6nemli hale
getinnektedir. Elinizdeki kitapgikta Miicadele Progranmi Taslagi'm bulacaksiniz.
Bu program taslagi bulusabildigimiz tim gliclerle birlikte subelerden bagslayarak
sendika genel kurullarina sunulacak, tiim iskollarimizi ve sendikalarimizi
birlestirecek merkezi bir miicadele programinin olusturulmasi yoniinde adimlarla
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tamamlanacaktir,
Ikinci olarak ise scndikalarimizin yapisal sorunlanna ¢oziim lretebriecck.

buirokratik iliskilerin agilmasi ¢cabasin bir pargasi olarak hazirlamis oldugumuz
tiztik degisiklikleri onergelerini kitapgikta bulacaksmiz. Bu onergelerin temel
mantiginda “yoneticilerin yonettigi>* degil, “kurullarin/meclislerin yonettigi”
bir sendika hedeli bulunmaktadir, Bugiline kadarki tiim dencyimlerimiz,
yonetimlerin su veya bu bi¢imde degistirilmesinin sendikal hareketin yasadig:
tikanmay: asmay1 getirmedigini onlarca kez kanitlamis durumdadir. Esasinda
degistirilmesi gereken sey yoneticiler degil, yonetsel iligkilerdir. Bu noktada kokli
adimlar atamadigimiz oranda sendikalanmizs fitli-mesru miicadele ¢izgisine
¢ekmek ve yasanan tikanmayi agmak olanaklr olmayacak. tiikenigin 6niine
gecilemeyecektir. Sendikalarda yonetsel iliskilerin tabana dogru olarak yeniden
sckillendirilmesi, dikey hiyerarsik modelin agilmass ve igyeri ovglitlerinden
merkeze kadar tiim bir yapmin her sendika tiyesinin ve kadrosunun kendisini -
u,msmdu hissedebilecegi, aidiyet duybumnu gliclendirebilecck bir bigimde
dontistiiriilmesi temel dnemdedir. Ayni zamanda bu, sik¢a dile getirilen ve grupsal
temsiliyete indirgenmis olarak ele alinan “temsiliyet krizi 'nin, gruplarm temsils
diizleminden ¢ikilarak tiim tiye ve kadrolarin temsili diizleminde. dogru
temellerde ¢oziime kavusturulmasi anlannna da gelmektedir. Bu kapsanida
clinizdeki kitapgikta sunulan tiziik degisiklikleri onergeleri, merkezi diizeyde
Mecrkez Temsilctler Kurulu’nu, subclerde Sube Temsilciler Kurulu'nu ve
isyerlerinde ise Isyeri Uye Meclisi'ni karar organi olarak. merkez ve sube
yonetimleri ile isyeri temsileiliklerini bu organlarin ytiriitmesi olarak
tanimlamaktadir. Bu doniistime eggiidiimlii olarak profesyonellik siirlanmakta ve
genel kurul stireleri 1ki yila diigtinilmektedir. Kuskusuz bu adimlar ilk elden
yapilmasi gerekenlerdir ve bu ilk adimlar, sendikalarn isleyis sorunlarinm
tartigilarak tiiziik kurultaylars ile karsilanabilecek daha kapsaml bir dontigiim
ihtiyacim ortadan kaldirmamaktadir.

Kitapgikta tiim onergeleri gerckgeleri ile bulabileceksiniz, Amaglananin daha
iyl anlagilabilmesti i¢in tliziik degisikligi onergeleri, sendika tiziigiiniin madde
siralanna gore degil, asagidan yukanya yapilanmaya uygun bigimde, hazirlans
amacma gore siralanmistir. Sosyalist Kamu Emekgileri olarak ittifak iliskileri
igerisinde olalim veya olmayalhim, tiim sendikal dinamiklerle burada ortaya
koydugumuz hedetler dogrultusunda bulusmak istedigimizi bir kez daha yincliyor,
tiim sendikal gruplar, dncii kadrolar bu kitapgikta ortaya konulan hedetler

dogrultusunda katkr sunmaya ¢aginyoruz.
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DONEMSEL MUCADELE PROGRAMI TASLAGI
Divan Bagkanhigina

Bz agagida imzasi bulunanlar sermayenin liberal saldinlarinin, 6zellestirmelerin,
hak gasplanni devam cttigini, kamu emekgilerinin kapsamh bir saldin dalgasi ile’
karsi karstva bulundugunu, sendikalarinmnzin bu saldinlan gogiisleyecek bir
mticadele programindan yoksun bulundugunu goriiyor, bu kapsamda, “Tiim Saldir
Yasa ve Programlacin Ger Cekilimesi™, “Herkese Is, Tiim Cahsanlara s
Gilivencesi™, “Grevli Toplu Sozlesmeli Sendika Hakki™, “Insanca Yasanabilir Ucret™,
“Esit Ise Esit Ucret”, *Sozlesmeh, Tageron, Gegici vb. Cahgma Bigimlerinin
Yasaklanarak Bu Statiilerde Cahisanlara Kadro Verilmesi”, “Qzellestirmelerin
Durduruimast™. “Parasiz Saghk™, “Parasiz, Bilimsel, Demokratik ve Anadilde
FEgatinn™, “Her Tiirlii Ek ve Yan Odemenin Emekli Kesenegine Esas Kazanca Dahil
Edilimest™ taleplert basta olmak tizere tim taleplerimizle:

Sonbahar avlaridan ibaren uygulanacak, grev cksenine oturan ve sonug alana
Kadar surdinilecek kapsanh bir iiticadele programimim olugturulmasinm Karar altina
alimmasin.

Bu ckxende programi takvimlendirmek tizere segilecek MY K ™nimn bir ay
wwerisinde sendikanuzim yetkih organlanni toplamasiin, aylar dncesinden ilan
eddecek eylem takviminm giiglii bir sckilde hayata gegirilmesi igin igycrlerinden
baglanak tizere yogun bir hazirlik siirecinin érgiitlenmesinin, hazirlanacak
progranun diger sendika ve enick orgiidert ile merkezilestirilmesi yoniinde etkin bir
¢aba gerisine girthnesinin, bu yonde hazirlanacak merkezi bir miicadele programi
wslageun dntimiizdeki aylarda gergeklestirilecck KESK Genel Kurulu’na
tastnmasinin karar aluna almmasnu dnenyoruz.

G_ﬁ!fe_kge_:‘K;lmu emeketlert uzun yillardir liberal saldinilarla viiz yiize. Bu
saldinlar bugiin 1s giivencesinin ortadan kaldilmasi ve esnck ¢alismanin temel
galisma bigii haline doniistiirilmesi hedefine kilitlenmig durumdadie. Kamu
emekgilen hareketr 1se bu saldinlara gogis gerebilecek bir miicadele progranundan
yoksun bulunmakta, saldirtlara hak ahcer miicadele ckseninden kopuk ve pargal
olarak yanit vermeye galismaktachr. Liberal saldirilarm gogtislenmesi, yasanan
kayiplarm giderilmesi. sozlesmeli-taseron vb. ¢calisma bigimlerinin ortadan
kaldirilmast ve taleplerimizin kazanmilmast ise grev eksenine dayali ve uzun soluklu
bir miicadeleyi zorunlu kilmaktadir. Onerge ile liberal saldinlar karsisinda uzun

soluklu ve merkezi bir miicadele programinin olusturulmasi amaglanmaktadir
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Mevcut Madde Icerigi

MADDE 43. iISYERiIi ORGANI1

Sendikamin isyeri organ, isyeri temsilciler kuruludur. isyerindeki tiyeler
tarafindan isycri birimleri temel alinarak her 15 tiycye bir temsilci esast ile
olusturulur. Isyeri bazinda isyerinin sorunlan ve ¢dziimleri hakkinda asagidaki
¢ fikrast uyarinca temsilcileri seger ve bunlara yardimer olur. asagidaki b fikrass
uyarmca Sube Temsilciler Kurulu’na temsilei gonderir.

Sendikanin isyerindeki orgiitlenmesini gelistirir. Sube Temstlciler Kurulu™na
75 lyeyc bir temsileil oranina gare temsilcilerini génderir. Toplam 75 dyesi
bulunmayan isyerinin birlestirilerck bu rakama ulasmalart halinde diizenli
toplantilar sonucunda segeccklert temsileri ile Sube Temsilciler Kurulu’nda
temsil edilirler. Sube Temsilciler Kurulu’na katilan temsilciler isyerierindeki
tiyelerin salt cogunlugu tarafindan geri caginlabilir.

Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise 1, 101-300 arasinda
isc 2, 501 - 1000 arasinda ise 3, 1001 - 2000 arasinda isc 5. 2000 den fazla isc
7 temsilci isverenle iliskileri diizenlemek tizere Isyeri Temsileiler Kurulu'nea
scgilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak segimle bas temsiles olur,

Isveri Temsilciler Kurulu’nun olusamadi@i isyerlerinde. isyeri temsiiciligi
dogrudan tiycler tarafindan olusturulur. Yetkili temsilei segilir.,

Desisiklik Onersesi

* SES tiiziigiiniin “Isyeri Organm™ bashikli 43’iincii maddesinin bashginin
“Isycri Temsilciler Kurulu ve Isycri Uye Meclisi” olarak, a bendinin “Zsveri
Temsileiler Kurulu igyerindeki tive sayisinin 135 e béliimiinden bulunan .é‘a_w
kadar, bulunan savinin tamsayt olmamase halinde bir tist tamsayiva
tamamlanmast ile bulunucak sayi kadar segilen iiveden olugur ve en az 13
giinde bir toplanir: Isveri Temsilciler Kurulu, daha iist organlardan alinan
kararlarm igverinde uygulanmase ile girevli olup, Isyeri Gye Meclisi

kararlaruun isyeri nezdinde yiuiitiilmesinden sorumludur. ” bigiminde,
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b bendinin ise “Iyyeri Uve Meclisi, isyerinde bulunan sendika ityelerinin

tmemindan olusur: Jsveri Uye Meclisi isyeri nezdinde en vetkili karar
organidir ve en az avda bir woplamy:. Isveri Temsilciler Kurulu tarafindan
wplanti wrihi belivlenir ve her tiyeye vazili ¢agri ile toplantt yer ve saati
hildirilir. fsveri Uye Meclisi, isyeri sorunlart dismda ayrica Sube Temsilciler
Kurulu giindemlerini iartsarak iyelerden gelen onergeleri karara baglar.
Onavlanan dnergeler Sube Temsilciler Kurulu 'na Isyeri Temsilciler Kurulu
diveleri tarafindan sunutur: Isveri Uye Meclisi katilan sayisinmn salt cogunlugu
ife karar afwr.” bigiminde degistirilmesi '

Gerekgee: Her 15 iiyeye bir temsilei esasi korunmakta, Giyelerin igerisinde
yer alabilecekleri ve igyeri nczdinde en yetkili karar orgam olarak Isyeri Uye
Mecclisi’nin olusumu tanimlanmakta, Isyeri Temsilciler Kurulu bu meclisin ve
daha tist organlardan ahnan kararfarin isyeri nezdinde yiritilmesi ile sorumlu
kilinmaktadr.

»

Meveut Madde lcerigi

MADDE 35. SUBE TEMSILCILER KURULU
Isyeri temsileiler kurulundan 1/5 oraninda segilerck gelen tiyclerden olusur.
Sube yonetim kurulu tiyeleri bu kurulun dogal tiyeleridir.




TR

Sube bagkani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da bagkan ve
sckreteridirler.

75’ten az Gyesi olan igyerleri, sube temsilciler kurulunda bir gozlemet ile
temsil edilirler. S6z haklari bulunur, oy haklari bulunmaz. Birlestirilerek
diizenli toplant yapan birimler haline gelen ve toplam sayisi 75°1 bulan yerler
kendi aralarinda temsilei segme olanagina kavusur.

Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

Giindemi sube yonctim kurulu belirler. Ek glindemle ilgili hususlar genel
kurullardaki gibidir.

Sube temsilciler kurulu kararlari baglayicidir. $YK alinan karalart
uygulamakla yiiktimltdur.

Sube yonetim kuruiu veya sube temsileiler kurulu tyelerinin 1/5’inin talebi
lizerine olaganiisti toplanir.

Desisiklik Onerzesi

* SES tliziigiiniin 35. maddesinin baghiginin **Sube Temsilciler Kurulu,
Olusumu, Isleyisi, Gérev ve Yetkileri” olarak, madde i¢eriginin ise

Tiim isveri temsilcilerinden olusur. Sube nezdinde genel kuruldan sonra en
tist karar organidi:

Sube vonetim kurulu iiyelert bu kurulun dogal diveleridiy.

Sube haskant ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da baskan ve
sekreteridirter.

Kurul ayda bir olagan toplanir.

Sube Temsilciler Kurulu 'nun giindemleri Isveri Temsilciler Kurullarmdan
gelen oneriler de dikkate alinarak Sube Yonetim Kurulu taratindan belirlenir.

Sube Temsilciler Kurulu toplanti giindemi wplantidan en az 15 giin énce
Isveri Temsilci Kurullarma bildirilir. Toplant: giindemleri Igveri Uye
Meclislerinde tartisilarak aliman kararlar Sube Temsilciler Kurulu’na karar
onergesi olarak sunulur.

Sube Temsilciler Kurulu, Isveri Uye Meclislerinden gelen ve kurul iiyeleri
tarafindan sunulan onergeleri tartisarak katilan kurul iivesi savisvun salt
¢ogunlugunun onayi ile karara baglar. .

Sube yinetim kurulu veya sube temsilciler kurulu dyelerinin 1/5 ‘inin talebi
tizerine olaganiistit toplan:
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- Yonetim Kurulu'na bildirir.

ﬁgr_e,k,,gg; Sube Temsileiler Kurulu sube nezdinde genel kuruldan sonra en
ust karar orgam olarak tanimlanmakta, toplanti giindemlerinin cn az toplantidan
15 glin once igyerlerine ulastirilarak igyeri tiye meclislerinde tartisiimasi, bu
meclislerde alinan kararlar ile Sube Temsilciler Kurulu iiyelerinin dnerilerinin
Sube Temsileiler Kurulu’na dnergeler olarak sunulmasi yoniinde bir isleyis
tanimlanmakta, Sube Temsilciler Kurulu’nun katilan kurul tiyesi sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar almasr hitkme baglanmaktadr.

Mevcut Madde icerigi

MADDE 37. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Sube Genel Kurulu'nun aldig
kararlar ve Sube Temsilciler
Kurulu’nun belirleyecegi kararlar
cergevesinde subenin karar

organidir.

Subc Temstleiler Kurulu’nun
belirledigi politikalar
dogrultusunda ve temsilciler
kurulunun belirlemedigi konularda
karar alir ve yuriitlr.

Uyelik bagvurularini inceler ve
bagvurulan 7 giin i¢inde Merkez

Sube gencel kurullarim olaganisti genel kurullari ve sube temsileiler
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlar hayata gegirir. ‘

Sube baskani, sckreter ve mali sckreterin harcainalanni inceler ve karara
baglar.

Sube Yonetim Kurulu tiyclerinin gorev ve sorumluluklar sube ile sinirh

olmak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu diyclerinin gérev ve sorumluluklarina
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paraleldir. »

Dedisiklik Onersesi

* SES tliziigliniin “Sube Ydénctim Kurulunun Gorev ve Yetkileri” baslikli
37. maddesinin a bendinin “Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu ve Sube
Temsilciler Kurulu'nun yiiriitme organidir: Sube Yonetim Kurulu avrica Merkez
Temsilciler Kurulu ve Merkez Yénetim Kurulu taratindan ulman kararlart
uygulamakla da yvikiimliidiir:” bigiminde,
b bendinin ise  “Bu gorevieri disinda Sube Yonetim Kurulu iki Sube
Temsilciler Kurulu toplantist arasumdaki donemde Genel Kurul, Merkez
Temsilciler Kurulu, Sube Genel Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlart ile
liziik likiimlerine avkuwilik olusturmayacak sekilde kararlar alabilir ve bu
kararlart uygulayabiliv. ” bigiminde degistirilmesi

Gerekge: Yapilan degisiklikle Sube Temsilciler Kurulu’nun daha iist organ
olma niteligi vurgulanmakta, Sube Yénctim Kurulu'na yiiriitme yetkisi
verilmektedir. Iki Sube Temsileiler Kurulu arasinda yénetsel bosluk
olusmamass i¢in Sube Yonetim Kurulu’na Genel Kurul, Merkez Temsilciler
Kurulu, Sube Genel Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlari ile tiiziik

- hiikiimlerine aykirihik olusturmayacak sckilde karar alma yetkisi verilmektedir.

Mevcut Madde icerigi

MADDE 31. SUBE GENEL KURULU

Subelerin genel kurullart delege ile yapilir. 600°e kadar tiyesi olan
subelerde 1/5 oraninda, 601-1000 {iyesi olan subelerde 1/7 oraninda, 1001 -
2000 arasi /8 oranminda, 2001 — 3000 tiycsi olan subclerde 1/10 oraninda. 3001
ve stii 1/15 oraninda delege sayisi ile toplanir. Sube yonetim kurulu ve sube
denetleme kurulu asil tiyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak
katilirlar.

Her igycri bir segium bolgesidir. Ancak kosullara gore kiiglik i yereri
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birlestirilerek bir segim bolgesi olusturulabilir.
Delege sc¢imlerinde uygulanacak usul ve esaslar, ana tiiziik hikiimleridir.

Desisiklik Onersesi

* SES tiiziigiinin “Sube Genel Kurulu™ bashikli 317 in¢i maddesinin a
bendinin “Sube Genel Kurullart sube iiyeleri ile yapiir " bigiminde, b bendinin
isc “Sube genel kurullarina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir " bigiminde degistirilmesi ve ¢ bendinin kaldirilmasi

Gerekge: Sube genel kurullarinda delegelik sisteminin kaldirilarak, tim
tiyclere dogrudan sube genel kurullarina katilma hakk: tanmmakta, sube genel
kurullarma iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenmesi
ongorilmektedir.

Mevcut Madde icerigi

MADDE 33. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Temsileiler
Kurulu'nun salt
¢ogunlugunun onerisi
dogrultusunda Sube
Yonetim Kurulu, Genel
Kurul delegelerinin veya
tiyclerinin 1/5’inin yazili
istegi lizerine Sube
Olaganiistii Genel Kurulu
yapihir. Cagrida merkez
olaganiistii genel
kurulundaki yontem
uygulanir. Olaganiisti
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sube genel kurul ¢agrist ile 1lgili olarak MYK bilgilendirilir.
Desisiklik Onergesi
* SES tiiziigiiniin 33 tincii maddesinin ilk paragratinda gegen “Sube

Temsilciler Kurulu'nun salt ¢cogunlugunun oncrisi dogrultusunda™ ibaresinin
“Sube Temsilciler Kurulu” olarak degistirilmesi

Gerekge: Sube Genel Kurulu'ndan sonra sube nezdinde en iist karar
organi olan Sube Temsilciler Kurulu’na olaganiistii genel kurul karar alma
yetkisi verilmektedir.

Mevcut Madde icerigi

MADDE 29: SENDIKA MERKEZ TEMSILCILER KURULU

Sendikanin izleyecegi genel politikalar: ve yonelimlerini belirlemek igin
karar alan, iki genel kurul arasinda 4 ayda bir toplanan en genis katilimh
organdir.

Sube temsilciler kurullan iginden, subenin her 750 Givesi i¢in segtigi bir
temsilcinin katilimiyla olusur. Sube ve subeye bagh temsilcilik baskanlar ile
merkez yonetim kurulu tiyeleri merkez temsilciler kurulunun dogal tiycleridir.

Uye sayis1 750°den az olan subcler dogal delege olan baskanlart aracihig
ile temsil edilir.

Temsilciler, 6nceden belirlenmis giindemler konusunda kendi sube
temsilciler kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda oy kullanir, 1kgili
kararlar yazil olarak sunulur.

Daort ayda bir olagan olarak toplanir.

Dclege tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir, kararlar katilanlarin basit
¢ogunluguyla alinr.

Oylamalar aksinc bir karar alinmadikga agik olarak yapifir.
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Genel Bagkan ve genel sckreter merkez temsiletler kurulunun da bagkan
ve sekreteridir.

Merkez yoncetim kurulu karan veya lyelerinin 1/51n1n talebi izerine
olagantisti toplanir.

Hizmet kolunda yapilacak toplu goriisme metnini belirler.

Merkez Temsileiler Kurulu® kararlar baglayicidir. MYK alinan kararlari
uygulamakla yiikiimliddr.

Desisiklik Onersesi

* SES tiztigliniin 29. maddcsinin bashgimnin *Merkez Temsilciler Kurulu,
Olusumu, Isleyisi, Gorev ve Yetkileri” olarak, madde igeriginin ise

Genel Kuruldan sonra sendikamn en iist ve vetkili organidiv: Merkez
pemsilciler Kurulu. Olagan Genel Kurulu takip eden avdan baslamak iizere iig
avda hir toplamir. Olagamistii durumlarda Merkez Yonetim Kurulu bu siireyi bir
av uzatabiir. Merkez Yonetim Kurulu 'nun salt cogunlugunun va da kendi
vivelerinin en az beste birinin vazili ¢cagrist ile olaganiistii toplanir.
. Merkez Temsilciler Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme
Kurudu asil uveleri, her subenin ve subeye bagli temsilciliklerin yonetim
kurullarvun kendi icinden se¢ecegi bir (1) sube ve temsilcilik vonetim kurulu
iivesi ile sul ¢ Gye savisvun 750 've béliimii sonucu bulunacak sayt kadar,
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bulunan sayimn tamsavi olmamasi halinde bir tist tamsaviya tamamlanmasi ile
ulasilacak sayr kadar ilgili subenin iiveleri arasmdan Sube Temsilciler Kurulu
tiveleri tarafindan segilen temsilciden olusur.

Merkez Temsilciler Kurulu mumn Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez
Denetleme Kurulu viveleri disinda kalan tiveleri her Merkez Temsilciler Kuruln
toplantist oncesinde yeniden helirlenir:

Merkez Temsilciler Kurulu, kurul iivest sayisuun salt ¢ogunlugu ile toplanir:

Genel Bagkan ve genel sehreter Merkez Temsilciler Kurulu nun da hayhan:
ve sekreteridir.

Merkez Temsilciler Kurulu nun toplanti grindemi subelerden gelen dneriler
dogrultusunda Merkez Yonetim Kwrulu tarafindan belirlenir. Toplanti giindemi
en az birbuguk ay oncesinden subelere bildiriliy: Olaganiistii toplantiarin 5
glindemi ise makul bir siire once subelere bildirilir.

Merkez Temsilciler Kurulu toplantilart en az iki gin siirer ve bummn en az bir |

giinii Sube Temsilciler Kurullart ve kurul iiyeleri iarafindan sunulan karar
onergelerinin tarusdarak oylanmasma ayrilir.

Karar almada ikna yontemi esastir. Karar siiregleri isycrlerinden baslavan
tarusmalarla yiiriitiltir ve karar alma siire¢lerinin her asamasindu az19iigin
cogunluk olma hakke giivence altina alunyr. Sendikamn her temsilci ve tiyesi, d
Sube Temsilciler Kurulu'na karar onergeleri sunabiliv. bu onergelerin tartisilip
karara baglanarak Merkez Temsilciler Kuruli'na sunulmasim isteyebilir: Sube
Temsilciler Kurullart tarafindan hazuwlanan onergeler Merkez Yonetim

Kurulu’na sunulur. Merkez Yonetim Kurulu her subenin onergesini diger {

subelere gonderir. Boylece Merkez Temsilciler Kurulu toplanitist 6ncesinde
onergelerin sendikamn her organinda tarusilmast saglann: Mevkez Temsilciler |
Kurulu'nda ise subelerden tasinan onergeler ile kurul viveleri tarafindan
sunudan onergeler tartsilarak karara baglamyr. Karar veter sayisi kattlan

sayisin salt ¢agunlugudur:

Merkez Yoretim Kurulu tarafindan hazolanan Calisma Progranu Taslagi 'n
tartisarak degisiklik iergeleri sunabilir ve kabul edilen degiyikliklerle birlikie f
Caligma Program: 1. onaylar.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik tasartlarnm

Ahosah

karara baglar:
Sendikanin izleyecegi genel politikalart ve yonelimleri belirler, sendikanin
politika, plan ve programlart konusunda kararlar alir.

Hizmet kolunda vapilacak toplu gortisme metnini belirler.
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Oviamalar aksine bir karar almmadik¢a agik olarak yapilir.

Merkez Temsileiler Kurulu ' nun isleyiyine iliskin diger usul ve esaslar
vonennelikle Leiivlenir”

biciminde degistirilmcsi

Gerekee : Merkez Temsilciler Kurulu meveut tiiziikte de karar organt
olarak tanimlanmakla birlikte pratikte bu islevini yerine getirememcektedir.
Yapilan degisiklikle Merkez Temsileiler Kurulu'nun gergek birer karar orgam
olarak isletilmesi glivence altina alinmakta, kararlarin asagidan yukariya
tarustlarak olugturulmasi, her subede olusturulan goriislerin bagka subelerde de
tartismaya agilabilmesi, subclerde alinan kararlarin 6ncrgeler halinde
tasinabilmesi ve Merkez Temsilciler Kurulu tiyelerinin 6nerge sunabilmesi
glivence altina alinmakta, Merkez Temsilciler Kurulu kararlan igin karar yeter
sayisi belirlenmektedir. Ikna yontemine dayal bir igleyis tanimlanmakta, her
oneri ve goriisiin asagidan yukariya tartisilarak olgunlastirilmasi esas
alinmaktadir. Mcrkez Temsilciler Kurulu’nun ¢alisma csaslarn diizenlenmcktc,
lic ayda bir toplanmasi 6ngoriilmekte ve olaganflstii.durumlarda Merkez
Yonetim Kurulu’na bu stireyi bir ay uzatma yetkisi verilmektedir. Sube ve
temsilcilik bagkanlarina verilen dogal tiyelik kaldinlarak, daha demokratik bir
bigimde sube ve temsilcilik yonetim kurulunun kendi igerisinden segecegi bir
yonctim kurulu tiyesinin kurula katilmasi dngoriilmektedir. Sendika liyelerinin
de kurula aday olabilmesinin 6nii agilmakta, 750"nin altinda lye sayisi olan
subelerin de tiyeler arasindan scgilecck bir kurul tiyesi ile temsili 6ngortilmekte,
kurul tyclerini segme yetkisi ise Sube Temsilciler Kurulu'na birakilmaktadir.

3 M'evcut Madde igerifvi

MADDE 18. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI : :
Merkez Y dnetim; Kurulu, ki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel

Kurulu'nun aldigy kararlar ve Merkez Temsilciler Kurulu'nun belirleyecegi
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sendikal politikalar ¢ergevesinde karar organidir. Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Temsilciler Kurulu’nun toplantilarina katilir. Bu toplantilardaki kararlar
dogrultusunda ve tiiziigiin kendisine verdigi yetki ve gorevler cercevesinde
sendikayr yonetir.

Degisiklik Onergesi

* SES tiiziigiiniin 18. maddesinin a bendinin “Merkez Yonetim Kurulu,
sendikanin Genel Kurul ve Merkez Temsilciler Kurulu’ nun yiirtione orgamdir.
Genel Kurul ve Merkez Temsilciler Kurulu'nun aldigi kararlar: yiiriionekle
gorevli olan Merkez Yonetim Kurulu. iki Merkez Temsilciler Kwrulu toplantist
arasmndaki dénemde Genel Kurul, Merkez Temsilciler Kurulu kararlar ile tiziik
hiikiimlerine avkiriik olusturma yacak yekilde kararlar alabiliv ve bu kararlart
uvgulayabilir.”" olarak degistirilmesi

Gerekge : Merkez Yénetim Kurulu Genel Kurul ve Merkez Temsilciler
Kurulu’nun yiirtitme organi olarak tammlanmakta, iki Merkez Temsilciler
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Kurulu toplantisi arasindaki
donemde yonctsel bir
boslugun olusmamasi igin
Mcrkez Yonetim Kurulu'na
Genel Kurul, Mcrkez
Temsilciler Kurulu kararlan
ve tiiziik hitkiimlerine
aykirilik olusturmayacak
sekilde karar alma yetkisi
verilmektedir.

Meveut Madde icerigi

MADDE 14:SENDiKA MERKEZ GENEL KURULU

Merkez Genel Kurulu’nun toplanma sikhigi, calisma sekli. karar yeter sayisi,
ovlama vc oy sekli:

1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak ti¢ yilda bir toplanur.

* SES tiiztigliniin 14. maddesinin d bendinin | numarali alt bendinde gegen
“Merkez Genel Kurulu olagan olarak ti¢ yilda bir toplanir.” ibaresinin  “Merkez
Genel Kurulu olagan olarak iki yilda bir toplamr.”” olarak degistirilmesi

Gerekee: Genel Kurullar sendikalarin en tist karar organiandir. Bir karar
organinin 3 yil gibi uzun bir zaman araliginda toplanmasi, genel kurullara
bigimscl bir anlam yiiklendigini gostermektedir. Ote yandan uzun aralhiklarla
yapilan genel kurullar, sendikalarda dinamizmin yitirilmesine, yoncticilerde
vabancilagma, biirokratiklesme ve yorulmaya yol agmaktadir. Giincel
deneyimlerimiz birgok subenin uzun yillari tasiyamadigim, bir siire sonra
subclerde irade kaybi ve yonetse boslugun olustugunu gostermektedir. Onerge
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olarak diizenlenmektedir.

Mevcut Madde igcrig‘i

MADDE 15. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olagantsti Merkez Genel Kurul toplantisi sendika Merkez Y onetim Kurulu
veya Merkez Denctleme Kurulu'nun lye tamsayisinm salt gogunlugunun karar
veya Merkez Genel Kurul Delegelerinin 1/57inm gerekeeli ve yazih — imzah
istemi lzerine en geg 30 giin iginde Merkez Yonetim Kurulu’nun gagnisiyla
toplanir. Olagantstii Genel Kurul ¢agrisi yapanlar, ¢agriyla birlikte giindemi
belirlerler.

..... ’

* SES tuziigiinin 15. maddesinin ilk fikrasinda gegen “Olaganiistii Merkez
Genel Kurul toplantisi sendika Merkez Y onctim Kurulu veya Merkez
Denetleme Kurulu’nun™ ibaresinin “Olaganiistii Merkez Genel Kurul toplaniis
sendika Merkez Temsilciler Kurulu. Merkez Yonetim Kurulu veva Merkez
Denctleme Kurulu’nun olarak degistirilmesi

§ Honnrsang BF
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Gerekge: Genel Kurul’dan sonra en iist ve Merkez Yonetim Kurulu'na gre
daha gems katthmh karar organm niteligi tasiyan Merkez Temsilciler Kurulu'na
da olagantistii genel kurula karar verme yetkisi taninmaktadir.

Meveut Madde icerigi

MADDE 53. PROFESYONEL CALISMA, UZMAN PERSONEL VE
DANISMAN

Profesyonel calisma kosullaring Merkez Genel Kurulu, uzman personel ve
damsman calistirma kosullarint MTK nin belitleyecegi esaslar dogrultusunda
MYK belirler.

Desisiklik Onerzesi

* SES tiiziglinin
“Profesyoncel Calisma,
Uzman Personel ve
Damsman™ bashkh
53 lnelt maddesinin
“Sendika Merkez ok
Vanetim Kurulu nun : : ,
Genel Baskan, Genel E 5 8ES fz%ﬁ’a §¥385§!%§§ _
Sckreter ve Genel
Orgiitlenme Sekreeri disindaki iiveleri ile sube yonetim kurulu iiyeleri

profesvonel olarak voneticilih vapamazlar. Uzman personel ve danisman
calistirma kogullarvn MTK nn belirlevecegi esaslar dogrultusunda MYK
helivler” bigmunde degistirilmes:

Gerekee: Dejisiklik onergesi ile agsagidan yukariya katlimer bir yapilanma
modelinin olusturulmasma esglidimli olarak profesyonellik sinirlanmakta,
sube yonetim kurulu tiyelerinin protesyonel yonctici olamayacaklan hiikkme
baglanmaktadir.
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