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Ortaovununa .fiion verilsin! 
.. 

Tarihsel sald1r1lar1 püskürttnek 
için greve haz1rlanal1m! 

Kamu emekçileri! 

Bu sene toplu görüşme 
oyununun üçüncüsü sergileni­
yor. Kaç defadır izlediğimiz 
oyunun bir benzeri de bu sene 
oynanıyor. Bu oyunun son per­
desi 30 Eylül 'de oynanacak ve 
uzlaştırma kuruluna gidilecek. 

Geride bıraktığımız iki top­
lu görüşme dönemi, en yakıcı 
taleplerimizi ertelemekten, bu 
taleplerimizi görüşme masası­
na hapsetmekten başka bir so­
nuç yaratmamıştır. Her iki 
toplu görüşme döneminde de 
masabaşı pazarııkiara endeks­
lenmiş tutumun ürünü olarak, 
2 milyon kamu emekçisi sürecin seyircisi 
durumuna getirilmiştir. Protestocu eylem­
lerden öteye gitmeyen eylem çizgisinin so­
nucunda tek bir talebimiz bile kazanılama­
mıştır. İki yıldır yapılan toplu görüşmelerin 
sonucu, kamu emekçilerinin sendikalara 
olan güveninin daha da zayıflaması, sendi­
kalar ile emekçiler arasındaki mesafenin da­
ha da açılması olmuştur. KESK, geride bı­
rakılan toplu görüşme süreçlerinin dene­
yimiefinden ders çıkaramamış, iki defadır 
sergilediği tutum ve çizgisini üçüncü kez 
tekrarlama yolunu tutmuştur. 

Toplu görüşme masada, 

toplu sözleşme sokakta yapılır! 

Sahte sendika yasasının çıkışından bu 
yana KESK, "toplu görüşmeyi toplu sözleş­

meye çı:. ıreceği:::" diyordu. Ne var ki hiçbir 
dönem bu -öyleme uygun davranılmadı. "2 

mi h 011 ·amu e1•ıekçisinin sesiyiz" diyen 
KE 

,. 

t önderliğin marifetiyle pa-

zarlıkçı bir çizgiye oturtuldu. Önceki toplu 
görüşme dönemlerinde hazırlanan toplu 
sözleşme taslakları, daha masaya oturulur 
oturulmaz çekmeeelere atıldı. Aynı şey bu 
seneki görüşmelerde de tekrarlandı. Kuşku­
suz reformİst bir önderliğin, ortaya atılan 
'radikal' söylemlerin arkasında durması ola­
naklı değildi. 

KESK Genel Başkanı Sami Evren geçti­
ğimiz günlerde basma verdiği bir demeçte 
"14 yıl sonra hükümeti masaya oturtmanın 

kendisi aslında bir başarıdır" diyordu. Oy­
sa gerçekte hükümet değil, KESK masaya 
oturtulmuştu. Masaya bağlanmış bir tutu­
mun sonucu olarak, kamu emekçileri hare­
ketine basın açıklamaları, miting gibi hak 
alıcı olmaktan uzak eylem tarzı hakim hale 
getirildi Bu tutum yalnızca toplu görüşme­
lerde değiL Kurum İdari Kurulları 'nda, ka­
mu reformu yasalarında, sendika yasasında 
yapılacak değişikliklerde de hakim tutum 
olarak sürdürüldü. Geçtiğimiz yıl kamu re­
forınu yasaları gündeme geldiğinde, KESK 
önderliğinin kimi bileşenleri yerel yönetim-Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



� r formu üzerinden hayaller kurdular ve 
zarlık yapmayı açıkça savunur hale geldi­

ler Bu pazarlıkçı tutum KESK'e hakim ha­
le geldi ve tasfiye yasaları geçerken sendi­
kalara yalnızca mecliste yapılan oylamaları 
izlemek kaldı. Reformİst önderliğin izle­
mekten başka çaresi yoktu, çünkü bir yıldır 
kamu emekçilerini mücadeleye hazırlamak 
yerine pazarlık kapısı aralamakla meşguldü­
ler. Aynı uzlaşmacı çizgi 4688 sayılı sahte 
sendika yasasında yapılacak değişikliklerde 
de izlendi. Yasada yapılacak değişiklikler, 
15 yıldır uğruna bedeller ödediğimiz "toplu 
sözleşme ve grev hakkı" talebini emekçile­
rin gündemine taşıyıp mücadeleye seferber 
etmenin fırsatı olarak değerlendirileceğine, 
sessiz sedasız başla­
nan görüşmeler yine 
sessiz sedasız bitiril­
di. Şimdi bu aynı uz­
laşmacı tutum, hası­
mn karşısına çıkıp 
boş boş kükremeleri 
bir yana bırakırsak, 
toplu görüşmelerde 
de sürdürülüyor. 

KESK bugün yine 
toplu görüşmeyi top­
lu sözleşmeye çevir­
mekten bahsediyor. 
"Bu kez toplu söz­

leşme yapacağız" di­
yorlar. Bu nakaratı yalnızca KESK yönetici­
leri değil, Kamu-Sen ve Memur-Sen'in ağa­
ları da dillendiriyorlar. Oysa herkes bilir ki, 
toplu görüşme masasında toplu sözleşme 
yapmanın olanağı yoktur. Toplu görüşme 
masasına endekslenmiş bir çizgide kalındık­
ça, toplu sözleşme yapmak hiçbir zaman da 
mümkün olmayacaktır. Toplu sözleşme yap­
mamn tek koşulu, görüşmeye endekslenmiş 
tutumdan vazgeçilerek, geniş emekçi yığın­
ların talepler doğrultusunda mücadeleye se­
ferber edilmesidir. Görüşme masasıyla ve 
sahte sendikalarla köprüleıi atamayan, geniş 
emekçi yığınları güncel talepleri doğrultu­
sunda mücadeleye seferber edemeyen bir 
sendikal hareketin sermaye iktidarını toplu 

sözleşme yapmak zorunda bırakması ola­
naklı değildir. 

Tarihsel saldırılar, tarihsel sorumluluklar 

Bugün görüşmeler, kamu hizmetlerinin 
tasfiyesinin, sözleşmeli kölelik dayatması­
nın, sosyal güvenliğin tasfiyesinin gündem­
de olduğu bir dönemde yapılıyor. Bu tarih­
sel saldınlar nedeniyledir ki, bu toplu gö­
rüşmeler öncekilerden katbekat önemli hale 
gelmiştir. Bu toplu görüşmelerde sergilene­
cek tutum, tasfiye yasalanna karşı alınacak 
tutumun da belirleyicisi olacaktır. 

Reformİst KESK yönetimi, tasfiye yasa­
larırun geri çekilmesini ve toplu sözleşme­

grev hakkı istemi­
ni taleplerinin ba­
şına koymak, top-

'' 1i1\f'\;i��i�i[i�i!;i ii;![ ii[�! IU lu görüşme süre-

;: cinin olmazsa ol-

*J:.i·�[�}iiJ)I�%ğ · � ma:t. talepleri hali-

\tot,:.,,:,;::��n: ne getirmek yeri-
ne, ücret ve mali 
haklara dönük ta­
lepleri öne çıkar­
maktadır. Kamu 
hizmetlerinin 
özelleştirmelerle 

r�w:''�'X:t::'::,:': yüzyüze olduğu, 
''''''''''''''''"'''''"'··':·'''"*'''�·''''''''''"''''*'''''''''''''"'' emekçilerin iş gü-

vencesinin orta-
dan kaldırılmak istendiği, sosyal güvenliğin 
tasfiyesine dönük hazırlıklara girişildiği bir 
dönemde KESK yönetimi, mali kazarumları 
öne çıkartan bir çizgi izliyor. Toplu görüş­
meler sürerken belki de meclise geri iade 
edilen tasfiye yasalan onaylanmış olacak! 
Hükümetin geri iade edilen tasfiye yasalan­
nı bir kez daha meclisten geçireceği bir dö­
nemde, bu yasaların ve Kamu Personeli Ka­
nunu Tasarısı'nın geri çekilmesi temel bir 
şart haline getirilmelidir. Bu saldırı yasala­
rını püskürtecek bir tutum geliştirilmedikçe, 
ücret ve mal i haklara dönük istemierin hiç­
bir kıymet-i harbiyesi yoktur. Masaya en­
dekslenmiş bir tutumun, diğer temel talep­
lerimiz bir yana, ücret talebinde dahi belli Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



bir kazanım sağlaması 
olanaksızdır. 

Toplu görüşme döne­
minin tarihi saldınlar 
dönemiyle üstüste bin­
mesi, başta reformİst 
KESK önderliği olmak 
üzere, sendikalanınıza 
ve bizlere büyük tarihi 
sorumluluklar da yükle­
mektedir. Ya toplu gö­
rüşme masasma endeks­
lemniş pazarlıkçı tutum 
sürdürülecek -ki böylece �������,��� KESK'in ve kamu 
emekçileri hareketinin 
tükenişine imza atılacak-
ya da toplu görüşme masası terkedilip hak 
alıcı ve grev eksenli bir mücadele çizgisi iz­
lenerek saldınlar püskürtülecek ve kaza-

. nımlar elde edilecek -ki böylece KESK'in 
emekçiler içerisindeki örgütlülüğü ve gücü 
yaygırılaşacaktır-! Bugün bu iki seçenek dı­
şında hiçbir ara seçeneğinıiz yoktur. 

Ortaoyununun kamu emekçileri 

hareketinde yaratacağı tahribat 

Hiç şüphe yok ki, masaya endekslenmiş 
bir tutum, bir kez daha toplu görüşme süre­
cinden kazarıırnsız olarak çıkmayı berabe­
rinde getirecektir. Bugün ücret talebi öne 
çıkartılarak kamu emekçilerinin geniş ke­
simlerinin dikkati ücret sorununa çevrilmiş­
tir. Bunun doğal sonucu ise kamu emekçile­
rinin sefalet artışlarına mahkum edilmesi 
olacaktır. Kararlı ve sonuç alıcı bir mücade­
le çizgisi izlenmedikçe ücret talebinde dahi 
somut kazammlar elde edilmesi olanaksız­
dır. Somut kazamınlada tamamlanmayan 
bir toplu görüşme dönemi, önceki yıllarda 
olduğu gibi bir kez daha kamu emekçileıi­
nin geniş kesimlerinin sendikalardan uzak­
!aşmasını beraberinde getirecek, moral yıkı­
ma yol açacaktır. Sendikalara duyulan gü­
ven sarsılacak, güvensizlik derinleşecektir. 
Kamu emekçilerinin sendikalara güveııiııin 
sarsılması ve yaşanan moral yıkım, saldırı 

-- " 

yasalanna karşı mücadeleyi de zora soka­
cak, sendikalar kitlelerden yalıtılacaktır. 
Demek ki toplu görüşmelerde izlenecek çiz­
gi, sonrasını da belirleyecek ve kamu emek­
çileri hareketinde temel bir rol oynayacaktır. 

Pazarlıklardan çekilinsin, 

temel taleplerimiz doğrultusunda 

mücadele seferberliği başlatılsın 

Toplu görüşmeleıin resmi oturumlarının 
bitmesine kısa bir süre kaldı. Bundan sonra­
ki görüşmelerde tasfiye yasalarının, kölelik 
tasansının geri çekilmesi, grevii-toplu söz­
leşmeli sendika hakkı gibi taleplerimiz başa 
alırıınalı, bu talepler kabul edilmediğinde 
görüşme masası terkedilerek mücadele se­
ferberliği başlatılmalıdır. En temel talepleri­
miz doğrultusunda kesintisiz bir mücadele­
ye yönelirııneli, grev eksenli ve hak alıcı bir 
mücadele programı oluşturulmalıdır. Protes­
tocu ve hak alıcı olmaktan uzak eylem bi­
çimleri derhal terkedilmeli, iki milyon ka­
mu emekçisini harekete geçirecek bir müca­
dele çizgisi izlenmelidir. Bugünden itibaren 
kamu emekçileri bir günü aşan iş bırakma­
lara hazırlaıın1alı, tüm diğer eylem biçimleri 
greY hedefine yöneltilmelidir. Kölelik da­
yatmasının, sefalet zamlarının üstüste bindi­
ği bir dönemde bunu başarmak dünden da­
ha olanaklıd.ır. Bunun dışındaki bir tutum Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



yalnızca sefaJet ücretlerine mah­
kum edilmeye değil, kölelik yasala- ",,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,., 
rına kapı aralamaya hizmet edecek­
tir. 

KESK'in sözleşmeli kölelik ta­
sarısına ve tasfiye yasalarına karşı 
bugün herhangi bir mücadele prog­
ramı bulunmuyor. KESK'in almış 
olduğu tek karar, kölelik yasası ko­
misyonlarda görüşülmeye başlandı­
ğında hizmet üretiminin durdurul­
ması! Yani yine tarihsiz bir iş bırak­
madan bahsediliyor. Y ine mücadele 
meclis gündemine endeksleniyor. 
Bu tutum kölelik yasalarına kapı 
aralamakla kalmıyor, hizmet üreti­
mini durdurmayı da olanaksızlaştı­
rıyor. Kamu emekçilerinin greve hazırlan­
madığı, kararlı ve kesintisiz bir mücadele 
çizgisi izlenınediği koşullarda, bir günlük iş 
bırakmalan örgütlemenin olanağı yoktur. 
Kölelik yasalannın bu yolla püskürtülmesi 
olanaklı değildir. 

Gerçekte reformİst önderliğin saldırı 
yasalannın püskürtüleceğine inancı da 
bulunmuyor. Yumurta kapıya dayanmış, 
hala "tek başımıza püskürtemeyiz" deniyor. 
Yani demek isteniyor ki, bu saldırı 
yasalarını püskürtmeye iki milyon kamu 
emekçisinin gücü yetmez! Emekçilerin 
gücüne güvenmeyen bir sendikal çizginin, 
kamu emekçileri hareketini geleceğe 
taşıması olanaksızdır. Bunun sonucu ise 
sözleşmeli kölelikle birlikte kamu emek­
çileri hareketinin ve KESK'in tasfiyesi· 
olacaktır. 

Teslimiyete fırsat vermeyelim! 

Grev eksenli kesintisiz bir mücadeleye 

hazırlanalım! 

Öncü kamu emekçileri! 

İçinde bulunduğumuz toplu görüşme 
sürecinde sendikalarımızın sergilenen orta 
oyununun bir figüranı haline getirilmesine, 
reformİst önderliğin hareketi günübirlik ve 

protestocu eylemler içerisinde boğmasına 
izin vermeyelim. İçinden geçtiğimiz dönem 
biz öncü kamu emekçilerine tarihsel sorum­
luluklar yüklemektedir. Kamu emekçileri 
hareketinin en temel ihtiyacı, hak alıcı ve 
kararlı bir mücadele programının oluş­
turularak hayata geçirilmesidir. Bu yapıl­
madıkça harekette büyük gedikler açılacak, 
sendikalanmız tükeniş yolunu tutacaktır. 
Saldırılan püskürtmek, kamu emekçileri 
hareketini geleceğe taşımak için grev ek­
senli bir mücadele programı ekseninde bir­
leşelim, sendikalarımızı ve konfederas­
yonumuzu fiili-meşru mücadeleye zor­
layalım. Geleceğimizin toplu görüşme 
oyunu içerisinde karartılmasına izin ver­
memek için, işyerlerimizden başlayarak 
temel taleplerimiz doğrultusunda geniş 
emekçi yığınları grev eksenli kararlı bir 
mücadeleye hazırlayalım. Kamu emek­
çilerinin tepkisini örgütleyerek, sendika 
yönetimlerine baskı yapmalı ve önümüz­
deki dönemi kazanmak için seferber ol­
malıyız. 
Ortaoyununa son verilsin, 

pazarlık masası terkedilsin! 

Tarihsel saldınlara, sefalet 

dayatmasına karşı grev silahını kuşanalım! 

Sosyalist Kamu Enıekçileri 

Kamu Emekçileri Bülteni Özel Sayı: 147 e Fiyatı: 250 000 TL e Eylül 200-1 e Sahibi w S. Yazı İşleri Md.: Gülcan CEYRAN e 
EKSEN Basım Yayın Ltd. Şti. e Mollaşeref Malı. Millet Cad. 50/1 O Fatilvistanbul e Tel/Fax: O (2 I 2) 534 32 39 e Baskı: Özdemir Mat. !ST 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org


