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SUNUŞ 

Bu çalışma pek çok insanın çabası, emeği ve becerisiyle bir araya getirilmiş 
olan kaynaklar sayesinde oluşturulabildi. 

Her şeyden önce, Osmanlı lmparatorlugu'nun emek tarihi üzerine yazıl­
mış bir doktora tezi olan bu çalışmanın bir kitap haline getirilmesi gerektiği 
fikri, State University of New York / Binghamton, Tarih Bölümü'nden sevgi­
li hocam rahmetli Prof. Dr. Donald Quataert'e ait. Uzun yıllar boyunca "yı­
lan hikayesi"ne dönmüş olan bu doktora tezinin yazımı sırasında, Prof. Dr. 
Donald Quataert bana, başka pek çok şeyin yanı sıra, bir hocanın öğrencile­
rinden asla vazgeçmemesi gerektiğini, bir Osmanlı tarihi öğrencisinin de, ne 
olursa olsun asla pes etmemesi gerektiğini öğretti. "Geç olsun da, güç olma­
sın" atasözünün anlam ve önemini ondan öğrendim. Onun ısrarlı teşvik ve 
sürekli desteği olmasaydı, sizler şimdi bu satırları okuyor olamazdınız. Ça­
lışmamın ve yaşamımın çok çeşitli aşamalarında yaptığı değerli katkı , eleşti­
ri ve yardımlardan dolayı, kendisine teşekkür borçluyum. 

State University of New York / Binghamton'dan Prof. Dr. Jean H. Quata­
ert tarih yazıcılığı açısından benim için her zaman çok önemli bir ilham kay­
nağı ve rehber oldu. Prof. Dr. Çağlar Keyder, her zamanki analitik yaklaşım 
tarzıyla, bu çalışmaya çok önemli katkılarda bulundu. Değerli eleştirileri ve 
yöntem konusundaki büyük katkıları için kendilerine çok teşekkür ederim. 
Çalışmanın başında yer alan ve alışılmış ölçülerin epeyce ötesinde uzun ve 
detaylı yazılmış olan karşılaştırmalı giriş bölümü, onların "kuramsal çerçe­
ve" talepleri doğrultusunda şekillenmiş bulunmaktadır. Bu bölüme yapmış 
olduğu katkılardan dolayı Prof. Dr. Riccardo l..aremont'a da ayrıca teşekkür 
borçluyum. 
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Boğaziçi Üniversitesi Tarih Bölümü'nün o zamanki başkanı Prof. Dr. Sel­
çuk Esenbel, nazikçe "yazar kilitlenmesi" olarak adlandırdığı ruh halimi aşa­
rak bu tezi sonunda tamamlamış olmamda en önemli rolü oynamıştır. De­
falarca yeniden başlanmış ve yanda bırakılmış olan bu tezi nihayet bitire­
bilmiş olmamdan dolayı, kendisine kuru bir teşekkürden çok daha fazlası­
nı borçluyum. 

Koç Üniversitesi, lstanbul Bilgi Üniversitesi ve Boğaziçi Üniversitesi ta­
rih bölümlerinden öğrencilerim ve "benim fahri asistanlarım" Cihan Yük­
sel, Nalan Turna, Pınar Şenışık ve Cihangir Gündoğdu'nun çeşitli kaynakla­
ra ulaşabilmem konusunda büyük yardımları oldu. Koç Üniversitesi'nde ça­
lıştığım dönemde, tarih bölümünde okutman olarak çalışmakta ve Osman­
lı kadın hareketi üzerine araştırmalar yapmakta olan Nicole A. N. M. van Os 
ile ortak ilgi alanlarımızdan biri olan Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti üzerinde 
çeşitli görüş ve bilgi alışverişinde bulunma şansım oldu. Kendilerine bütün 
emek ve yardımlarından dolayı tek tek teşekkür ediyorum. 

Kadın işçi Taburu ile ilgili bölümün hazırlanmasında çok kişinin emeği 
geçti . Öncelikle, Dz. Kur. Yb. Derya Ön'e ve Dz. Kur. Alb. Safa Uçar'a yar­
dımlarından dolayı teşekkür ederim. Sevgili meslektaşım ve dostum, Or­
ta Doğu Teknik Üniversitesi Tarih Bölümü'nden Doç. Dr. Ferdan Ergut ve 
Emekli Deniz Kuvvetleri Komutanı Oramiral Vural Bayazıt'a gönülden te­
şekkür borçluyum. Eski devlet bakanı Yalım Erez ve Emekli Birinci Ordu 
Komutanı Orgeneral Çevik Bir'e de yardım ve ilgilerinden dolayı çok te­
şekkür ederim. T. C. Genel Kurmay AT ASE Başkanlığı ve lstanbul Askert 
Müze Kütüphanesi Komutanlığı'na da bu araştırma ve çalışma için gerek­
li izinleri verdiklerinden dolayı teşekkür borçluyum. Ayrıca, sahaf ve araş­
tırmacı yazar arkadaşım Meral Altında! bu bölümle ilgili fotoğrafları sağ­
lamak inceliğinde bulundu. Kendilerine tekrar tekrar teşekkür etmeyi bir 
borç bilirim. Geri kalan eksik ve yanlışlıklar, tabii ki yalnızca benim so­
rumluluğum. 

Sıra dışı ve alışılmadık derecede uzun öğrencilik hayatım boyunca talihim, 
hocadan yana, hep açık oldu. Feroz Ahmad, Cem Behar, Selim Deringil, Sel­
çuk Esenbel, Antony Greenwood, Çağlar Keyder, merhum Aptullah Kuran, 
Şerif Mardin, Şevket Pamuk, merhum Donald Quataert, Zafer Toprak, Mete 
Tunçay ve Erik ] .  Zürcher gibi önemli isimlerden ders almak ve/veya birlik­
te çalışmak şansını yaşadım. istisnasız her biri, tek tek, "ne zaman bitiyor se­
nin şu tez?" sorusuyla beni gayrete getirmeye özen gösterdiler. Kendilerine 
destek ve teşviklerinden dolayı çok çok teşekkürler ederim. 

Sevgili dostlarım Prof. Dr. Feroz Ahmad ve lstanbul Bilgi Üniversitesi Ya­
yınları editörü Fahri Aral'ın da bu çalışmaya çeşitli aşamalarında büyük kat­
kıları oldu. Kendilerine ayn ayn teşekkürü bir borç bilirim. Bo�aziçi Üniver-
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sitesi Tarih Bölümü'nden sınıf arkadaşlanm ve şimdiki meslektaşlanm Doç. 
Dr. Çiğdem Kafesçioğlu, Yrd. Doç. Dr. Hakan Erdem ve Dr. Gün Soysal, beni 
"biraz uzun süren" bu yolculukta hiç yalnız bırakmadılar. Aynca, bana yıl­
lar önce akademisyen olmak ve Osmanlı tarihi konusunda doktora yapmak 
fikrini aşılamış olan sevgili dostum "tüm zamanlann en uzun süreli Doktora 
Adayı" Zerrin lşık'a da teşekkür borçluyum. 

Prof. Donald Quataert'in talebeleri arasında özenle tesis etmeye çalıştığı 
eylem-birliği, semerelerini vermeye devam ediyor. State University of New 
York / Binghamton, Tarih Bölümü eski doktora talebelerinden ve şimdi Bo­
ğaziçi'nden meslektaşım Prof. Dr. Nadir Özbek benimle yalnızca elindeki 
malzemeyi değil, kafasındaki fikirleri de paylaşma inceliğini gösterdi. Her 
şey için teşekkür ederim. 

Yalnızca Osmanlıca kaynaklar kullanarak yazı yazmak zor zanaat. Üstelik 
ben altŞılmadık bir şekilde bindiğim dalı kesiyor ve bu çalışmada kullanmış 
olduğum Osmanlıca kaynakların hemen hepsini kitabın "belgeler" kısmın­
da meraklı okurun ilgisine ve bilgisine sunuyorum. Osmanlıca ile uğraşan­
lar daha iyi bilirler, transliterasyon yayınlamak riskli ve nankör bir iştir. Say­
falarca transliterasyon yapıp, tek bir kelimede tökezleseniz, hemen alaya alı­
nırsınız. Nuri Akbayar ve Yücel Demirel dostlanm, benim bu çalışmada ya­
yınlanmak üzere hazırlamtŞ olduğum bütün Osmanlıca transliterasyonların 
editörlüğünü ve düzeltmenliğini üstlendiler, yapmış olduğum tüm okuma 
hatalannı da büyük bir keyifle yüzüme vurdular. Emeklerinden dolayı ken­
dilerine teşekkür ediyor ve geri kalan hatalar için şimdiden herkesten özür 
diliyorum. Çalışmanın lngilizce versiyonu ise İngilizcesi ana dil seviyesinde 
olan arkadaşım Sevda Akyüz ve editörüm rahmetli Ceyda Eldem'in emekle­
ri sayesinde son şeklini almış ve kitaplaşabilmişti. Türkçe baskısının yayı­
na hazırlanması sorumluluğunu ise sevgili dostlanm Sevda Akyüz ve Tansel 
Demirel üstlendiler. lletişim Yayınlan'ndaki editörüm Kerem Ünüvar'a, gö­
nülden teşekkür borçluyum. lleti.şim Yayınlan çalışanlarına da gönülden te­
şekkürlerimi sunanın. 

Bu çalışmada kullanılan kaynaklar, çok sayıda arşiv ve kütüphanenin ola­
nakları bir araya getirilerek oluşturuldu. İstanbul Belediyesi Taksim Atatürk 
Kitaplığı, Ankara Milli Kütüphane, Erzurum Atatürk Üniversitesi Kütüpha­
nesi, İstanbul Askeri Müze Kütüphanesi, İstanbul Harp Akademileri Kütüp­
hanesi, Beyazıt Devlet Kütüphanesi, İstanbul Üniversitesi Merkez Kütüpha­
nesi, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Kütüphanesi, Boğaziçi Üni­
versitesi Aptullah Kuran Kütüphanesi, Koç Üniversitesi Kütüphanesi, Hak­
kı Tarık Us Kütüphanesi, Kadın Eserleri Kütüphanesi Bilgi ve Belge Merkezi 
Vakfı ve State University of New York / Binghamton, Glenn Bartle Library'e; 
ve özellikle de çalışanlanna gönül dolusu teşekkürler. Uzun giriş bölümün-
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de kullanılmış olan çeşitli kaynaklar için, Koç Üniversitesi Kütüphanesi gö­
revlilerinden Dr. Güssün Güneş'e de özellikle teşekkür eunek isterim. 

Ayrıca, T.C.  Başbakanlık Osmanlı Devlet Arşivi'ne ve T.C.  Genel Kurmay 
AT ASE Başkanlığı'na da bu çalışma için gerekli araşunna izinlerini verdikle­
ri ve çeşitli Osmanlı arşiv belgeleri üzerine inceleme yapmama olanak sağla­
dıkları için şükran borçluyum. 

Boğaziçi Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi ve Koç Üniversitesi'ne de 
bu çalışmayı hazırlarken aksatmış olduğum diğer işler nedeniyle özür borç­
luyum. Her üç üniversite de, ders yükümü azaltarak, bana yardımcı olma­
ya çalıştılar. Boğaziçi Üniversitesi'ndeki hocalarıma ve arkadaşlarıma, İstan­
bul Bilgi Üniversitesi ve Koç Üniversitesi'nde bulunan meslektaşlarıma gös­
terdikleri anlayıştan dolayı çok teşekkür etmek isterim. 

State University of New York / Binghamton Tarih Bölümü 1992- 1993 öğ­
retim yılında bir yıllık bir DYF (Dissertation Year Fellowship) bursu ile araş­
tırmama destek oldu . American Research lnstitute in Turkey (ARIT) de 
1989 yılında bir karşılıksız doktora bursu vererek bana büyük katkıda bu­
lundu. 

Kesintisiz olarak tam 35 yıl süren öğrencilik hayatım boyunca bana maddi 
ve manevi her yönden büyük destek olan aileme bütün kalbimle teşekkür et­
mek istiyorum. 14 Kasım 1995 Salı günü saat 08:30'da yeniden doğmuş ol­
dum, geri kalan kısmın tadını olabildiğince çıkarmaya çalışıyorum. Bugün, 
doktora yeterlilik sınavını geçtiğim ve "doktora adayı" olduğum 19 Mayıs 
1992 günü bilgisayarımın ekranına yapıştırmış olduğum post-it'i, yaklaşık 
yirmi üç yıl sonra, tezimi İngilizce ve Türkçe yayınlamış olmanın gönül ra­
hatlığıyla artık nihayet yerinden çıkarıyorum: "Amelenin kötüsü, ancak ak­
şama doğru gayrete gelir!" 

Sevgili kanın Özden Dilek Karakışla eğer çalışan bir kadın olmasaydı, ben 
üniversiteden izinli olduğum aylar boyunca bu kitabı yazmak yerine başka 
işler yapıyor olacaktım. Sizler de, kesinlikle, şimdi bu satırları okuyor ola­
mayacaktınız. Hayatımda hiç Fulbright Bursu başvurusunda bulunmadım. 
Ama şimdiye kadar yaptığım bütün "Özden-bright" bursu başvurulan hep 
kabul edildi. 1996- 1997 ve 1998-1999 öğretim yıllarında iki kez birer sö­
mestrlik "Özden-bright" bursu almaya hak kazandım. Karşılığını da elimden 
geldiği kadar iyi yazmaya çalışarak ödemeye çalıştım. Hakkını ödeyebildim 
mi? Başarılı olup olmadığıma artık okur ve zaman karar verecek . . .  

Son olarak, bu zorlu koşunun son metrelerinde gerekli olan bütün ilhamı, 
bütün enerjiyi ve bütün inadı bana yeniden direnme gücü vermiş olan kızım 
Eylül Yağmur Karakışla'ya borçlu olduğumu belirtmek isterim. 



Genel Bir Bakış 

Gi R i Ş  

KADINLAR, ÇALIŞMA HAYATI 
VE BtRlNCt DÜNYA SAVAŞI 

Savaş, insanlık tarihi boyunca hep var oldu. Bir başka deyişle, insanlık tarihi 
bir bakıma savaşların tarihi oldu. insanlığın ilk ortaya çıktığı günlerden beri, 
toplumsal uzlaşmazlıkların çözümünde ve çözümsüzlüğünde gelinen en son 
nokta hep savaş oldu. Savaş toplumsal anlaşmazlıklann biricik çözüm yolu 
olarak algılandı. Ama aslında, savaşlar dönem dönem başka çözümsüzlükle­
re de yol açtı. Kuvvetlinin kesinlikle doğru, onurlu ve haklı olduğunu peşi­
nen (a priori) kabul eden bir "çözüm biçimi" oldu savaş. Savaş, insanlık tari­
hi sürecinde bir araç olmaktan çıkıp bir amaç haline geldi. 

insanlık tarihi boyunca, hep savaşları kazananların tarihi yazıldı. Savaş­
larda yenilenlerin tarihini yazmaya kimse girişmedi. Homeros llyada'da Tru­
va Savaşı'nı anlattı, ama savaşta yenilen Truvalılann değil, onları yenen Yu­
nanlılann gözüyle. Pers orduları antik Yunan kentleri üzerine yürüdüğünde, 
Herodot ve Thukydides Pers Savaşlan'nın tarihini yazdılar, savaşı kazanan 
Yunanlılann bakış açısıyla. Pers Savaşlan'nın kaybeden tarafı olan Pers Kralı 
1. Darius ve muhteşem Pers ordusunun savaştan sonraki perişan halini kim­
se kaleme almaya bile değer bulmadı. 

Tarih , yenenlerin hikAyesidir. Tarih metinlerinde, yenilenlere yenenler 
kadar yer bulunmaz. Onlar tarih sahnesine yenilmek üzere çıkarlar, yeni­
lirler ve bir daha da onları kimse hatırlamaz. Yenilenler, yenenlerin tarihiy­
le yetinmek zorundadırlar. NAzım Hikmet'in "yenenler, yenilenlerin dikiş­
siz ak libAslannda sildiler kılıçlarının kanını" dediği gibi; yenenler, yenilen­
lerin her şeyini ellerinden alırlar, canını, malını, "kadınını" , özgürlüğünü, 
hatta tarihini bile. 
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Savaş, insanlık tarihi boyunca, hep erkek işi oldu. Savaşlar erkekler ara­
sındaki anlaşmazlıklardan doğdu. Savaşa hep erkekler gitti , savaşlarda hep 
erkekler dövüştü , savaşlarda hep erkekler öldü. Ilyada'daki Truvalı Hele­
na gibi, uğrunda kralların birbirleriyle savaştığı kadınlar da görüldü. Ancak, 
"alelade" kadınlar, tarih boyunca, erkeklerini cephe gerisinden savaşa uğur­
layan, onlara erzak ve cephane malzemesi hazırlayan, onlar için dua edip, sa­
vaştan dönmelerini bekleyen anneler, kanlar, kız kardeşler ve kızlar olarak 
resmedildi hep. Bu kadınlann "kıyrnet-i harbiyesi" de cephede savaşmakta 
olan erkeklerine hem maddi hem de manevi açıdan ne denli destek olabil­
dikleriyle ölçüldü. Tarih boyunca, kadınlann kahramanlığı, erkeklerini sa­
vaşa göndermek ve onları birer kahraman yapmak konusunda gösterdik­
ler özveri ve erkeklerini savaşır vaziyette tutabilme becerileriyle bir tutuldu. 

Tarih boyunca, savaşlarda erkekler dövüştü , kadınlar yenildi. Erkekler 
dövüştükçe, kadınlar kaybetti. Yenilenlerin kadınları , erkeklerini yenmiş 
olan diğer erkeklerin sultasına zamanla boyun eğdiler. Tarih boyunca savaş­
larda yenilenlerin kadınlan, yenenlerin yeni kanlan oldu. Yenenlerin kadın­
lan ise savaşı kazanmış olan kendi erkeklerinin giderek yükselen gücüne ye­
nik düştüler. Truva Savaşı, Truvalı Helena'yı paylaşamayan iki erkek, Hektor 
ve Agamemnon yüzünden yaşandı. Lysisstrata'da anlatıldığı üzere, Pelopon­
nesos Savaşlan sırasında Atinalı ve Spartalı kadınlar erkeklerini birbirleriyle 
savaşmaktan vazgeçirebilmek için "her şeyi" denediler. Hatta gün geldi, ko­
calarını yatak odalanna bile almadılar. Ama sonuç hiç değişmedi. 

Tarih boyunca savaşlar, Birinci Dünya Savaşı'nın patlak verdiği 28 Hazi­
ran 1914 gününe kadar, hep erkeklerin tekelinde kaldı. Savaş o zamana ka­
dar hep bir "erkek işi" olarak kalmayı başarmıştı. Savaş erkeklerin dünyasıy­
dı, ama adını büyüklüğünden alan Birinci Dünya Savaşı bu tarihsel gerçeği 
değiştirmeye azimliydi. 

Bir Topyekun Savaş: Birinci Dünya Savaşı 

Birinci Dünya Savaşı, 28 Haziran 1914 günü Gavrilo Princip adında 19 ya­
şındaki bir Sırp milliyetçisinin Avusturya-Macaristan Arşidükası Franz Fer­
dinand ve kansı Sophie'yi Saraybosna'da güpegündüz sokak ortasında Brov­
ning marka bir revolverle vurup öldürmesiyle patlak verdi. O gün, Avru­
pa'da yaşayan herkes bunun çok kısa süren. bir savaş olacağını, hatta asker­
lerinin 1915  yılbaşında eve dönmüş olacağını umuyordu. Ancak, savaş rüz­
garlan bu kez yalnızca erkeklerin savaşı olamayacak kadar uzun süren bir 
topyekün savaş yaşanacağının sinyallerini daha ilk günlerden vermeye baş­
lamıştı. Bu kez savaş, adı üstünde, bir dünya savaşıydı. Dünyanın bütün ül­
kelerini kapsamasa bile. kısa bir süre zarfında dünyanın beş kıtasına bir-
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den yayılmıştı. Birinci Dünya Savaşı'na katılan tüm ülkeler, bütün güçlerini, 
enerjilerini, üretim kapasitelerini, ellerinde bulunan bütün insan kaynakla­
rını, hatta kadınlarını bile bu savaş için topyekün seferber etmek durumun­
da kalmışlardı. 

Örnek olarak, Osmanlı lmparatorlugu'nu ele alalım. Birinci Dünya Savaşı, 
1915  yılının Mart ayına kadar yalnız Osmanlı Ordusu'nun çarpıştığı bir sa­
vaştı. Osmanlı Ordusu'nun Çanakkale'de çok ağır kayıplara uğraması üzeri­
ne, Osmanlı imparatorluğu erkek nüfusun geri kalanını da kulüpler, cemi­
yetler ve hayır kuruluşları şeklinde kullanmak üzere seferber etmeye başla­
dı. 1916 yazında Arap isyanı patlak verince, devlet, muazzam sayıdaki kadın 
mülteci ve şehit düşen askerlerin dul eşlerini beslemek, giydirmek, barındır­
mak ve istihdam etmek üzere kadın kuruluşları kurdu. 1 9 1 7  yılından itiba­
ren Osmanlı Ordusu bütün cephelerde bozguna uğradıkça, Osmanlı Devle­
ti son kaynaklarını seferber etmek üzere son kartını oynadı: Muzaffer itilaf 
Devletleri'ne karşı mücadele için bir milli seferberlik çağrısında bulundu. Bu 
çağn daha sonra Mustafa Kemal Paşa liderliğinde yürütülecek olan Milli Mü­
cadele'de ( 1919- 1923) de yankı bulacaktı. 

Birinci Dünya Savaşı, en azından başlangıçta, Avrupalı yayılmacı ulus­
devletlerin arasında yaşanan bir emperyalist paylaşım savaşıydı. Gerili birer 
yay gibi bütün güçleriyle birbirine karşı saldırmaya hazırlanan taraflar, bu 
savaşı bir an önce kazanabilmek için bütün kaynaklarını harekete geçirmek­
ten çekinmiyorlardı. Savaşa atılmaya bu denli istekli görünen karşılıklı taraf­
ları oluşturan bütün halkların savaş ateşini ise milliyetçilik ideolojisi körük­
lemekteydi. Birinci Dünya Savaşı uluslararası bir savaş olarak başlamıştı. An­
cak, uzun savaş yıllan içerisinde savaş pek çok ülke için bir ulusal ölüm ka­
lım mücadelesine dönüştü. 

Milliyetçilik ateşiyle yanıp tutuşmakta olan Avrupa ulus-devletleri, sava­
şın toplumsal etkileri ve savaş ideolojisinin topluma yayılması konusunda 
değişik yöntemler seçtiler, farklı stratejiler benimsediler ve birbirlerinden 
çok farklı uygulamalarda bulundular. Ancak, savaşa katılan bütün tarafların 
üzerinde istisnasız uzlaştığı tek nokta, ülkelerinin bütün toplumsal katman­
larını topyekün seferber etme girişimleri oldu. 

Birinci Dünya Savaşı 28 Haziran 1914 günü başladığında, Winston Chur­
chill 19 1 1  yılından beri lngiltere'nin Donanma Bakanı görevindeydi. 28 Ha­
ziran 1914 gecesi, günlüğüne şu satırları yazdı: "Bu, büyük bir olay, karşıma 
çıkan en büyük olay. Bu uğurda varımı yoğumu ortaya koyacağım."1  Chur­
chill hiç de haksız sayılmazdı. "Bütün Savaşları Sona Erdirecek Savaş" ("A 
Waı- to End Ali Waı-s") sloganıyla başlayan Birinci Dünya Savaşı, kısa bir sü­
re zarfında yalnızca lngiltere için değil, bütün Avrupa için dört yıl süren bir 

Davidjablonsky. Churchill, The Great Gam< and Total War, Frank Cass. Londra, 1991, s. 46. 
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"ölüm kalım savaşı"na dönüşmüştü. lngiltere'nin Donanma Bakanı Winston 
Churchill, özellikle Çanakkale Savaşı'nda uğradığı hezimetten sonra, bu sa­
vaşı kazanabilmek için varını yoğunu gerçekten ortaya koymak zorunda kal­
mıştı.2  

Birinci Dünya Savaşı'nda varını yoğunu ortaya koymak zorunda kalan bir 
tek Winston Churchill değildi. Birinci Dünya Savaşı'na giren bütün ülke­
ler bunun bir ölüm kalım mücadelesi olduğunun bilincindeydi. Ancak, Alex 
Roland'ın da haklı olarak belirttiği gibi 'gerçekleşen savaş,' 'beklenilen sa­
vaş'tan son derece farklıydı. Birinci Dünya Savaşı'na giren hiçbir ülke böyle­
si bir topyekun savaşa hazırlıklı değildi: 

Birinci Dünya Savaşı, katılan devletlere yol gösterebilecek hiçhir örneğin bu­

lunmadığı bir topyekün seferberliği zorunlu kılıyordu. Yalnızca cephede sa­

vaşanlara değil, muharebe meydanlanndan ne kadar uzakta olurlarsa olsun­

lar bütün halklara "cephe gerisi" denen yerde -yani tüm ülkede- zorluklar 

ve yükümlülükler getirmesi nedeniyle, gerçekten de topyckün bir savaşu.3 

Birinci Dünya Savaşı'nı kendisinden önceki savaşlardan çok farklı kılan 
şey, savaşa katılan ülkelerin hemen hepsinin 19 .  yüzyıl boyunca yaşanmış 
olan sanayi devriminin bütün ürün ve sonuçlarını silah olarak kullanmasıy­
dı. Avrupa'yı çepeçevre saran demiryolları ağı, askert seferberliği çok hızlan­
dırmıştı. Telgraf ve telefon, ordu haberleşmesinde büyük bir devrim yarat­
mıştı. Tüfek, özellikle şarapnel etkili top teknolojisinde sağlanan gelişmeler 
nedeniyle, savaş meydanında bir kez yaralanan bir asker, sağ kalsa bile sava­
şın sonuna kadar savaş dışı kalacak kadar ağır yaralanmış oluyordu. 

Bismarck'ın 187l'de semeresini veren Almanya'yı tekrar birleştirme çaba­
lan, Avrupalı çeşitli devletlerin arasında gizli ittifaklar oluşturulmasına yol 
açmıştı. Bu ittifaklar, bir yandan küçük çekişmelerin ve çarpışmaların erte­
lenmesine yol açarken, bir yandan da çelişkilerin ve düşmanlıkların giderek 
artmasına neden oluyordu. Avrupa devletlerinin Avrupa-merkezcilik, milli­
yetçilik, ırkçılık, sömürgecilik ve emperyalizm sevdalan da buna eklenince, 
Avrupa'da "Harb-i Umumi" giderek daha da kaçınılmaz hale gelmişti. Askert 
tarihçi lvan Bloch, Birinci Dünya Savaşı 1914 yazında patlak vermeden kı­
sa bir süre önce yayınlamış olduğu Savaşın Geleceği (The Future of War) ki­
tabında, Avrupa'da patlak verecek bir savaşın yerel boyutta kalmayacağını; 
savaşın ölçeğinin büyük bir hızla büyüyeceğini; giderek daha çok sayıda as­
kerin, hatta sivillerin de savaşa katılacağını; muharebe meydanlarının bütün 
Avrupa'yı kaplayacağını; ve makineli tüfek, tank, zehirli gazlar, uçak ve mo­
dem mavzerlerin gerek muharip askerler, gerekse siviller arasında olağanüs-

2 A.g.t., s. 46-65. 

3 A.g.<., s. 50. 
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Lü kayıplara yol açacağını söylüyordu. Bloch'a göre, böylesi bir savaş, her iki 
Laraf için de muazzam servel kayıpları anlamına gelecekti. Aynca, karşı tara­
fı yenme azmi daha yüksek olan ve askerlerinin iaşesi ve donanımı için ye­
terli ekonomik kapasiteye sahip olan ulusların bu 'yeni' tip savaşı kazanaca­
ğını da öngörüyordu.4 

Aruk son derece büyük orduları kontrol etmek ve bu muazzam büyüklük­
teki orduları donatmak üzere lojistik ve diğer maddi kaynaklan idare etmek 
için çok daha iyi genel-kurmaylara ihtiyaç vardı. Dahası, işin bir de ideolojik 
boyutu bulunuyordu. Vatandaşlık, yurtseverlik ve milliyetçilik duygulan, 
cephelerde "karşı konulmaz" ve "yenilmez" askerler yaratmıştı. Dolayısıyla, 
askert tarihte ilk kez, taraflar yalnız "düşman ordusu"nu değil, aynı zamanda 
"düşman halkı" da yenmek için savaşıyordu. Artık her iki tarafın da esas he­
defi, düşmanın savaşa devam azmini kırmaktı. Bundan dolayı, artık bu kanlı 
mücadelede sınırlan belirgin bir cephe, önceden belirlenmiş muharebe ko­
şullan, hatta adil öldürme kuralları söz konusu bile değildi. Kralların ve şö­
valyelerin soylu savaşları ve şanlı zaferleri çoktan tarihe karışmıştı. Soylu şö­
valyeler ve şövalyeliğin ahlaki kuralları aruk hiçbir kıyınet taşımıyordu. Bi­
rinci Dünya Savaşı kirli bir ölüm-kalım mücadelesiydi ve bu mücadelede sa­
vaşı kazanmak için artık her yol mubahLı.5 

Pekiyi dünya, bu topyekün savaşın yol açacağı felaketinin boyutlarını da­
ha önceden fark etmemiş midir? Avuslurya ve Prusya-Danimarka Savaşı 
( 1 864) , Habsburg-Prusya Savaşı ( 1866) , Fransa-Prusya Savaşı ( 1870- 187 1 ) ,  
Amerikan lç  Savaşı ( 1861 - 1865), Rus-Japon Harbi ( 1904- 1905) ,  halta Bal­
kan Savaşı ( 1912-1913) ,  Birinci Dünya Savaşı'ndan çok daha önce lopyekün 
savaşın olağanüstü büyüklüğünü ve akıl almaz yıkıcılığını herkese gösleren 
örnekler olmuştu. 

Mareşal Helmulh von Mollke'nin 14 Mayıs 1890 günü Reichstag'ta söyle­
diği "kabineler arası savaş çağı çoktan kapandı, artık yalnızca halkların sa­
vaşı var" sözlerinden yola çıkan askert tarihçiler Slig Försler ve Jörg Nagler 
şunları yazar: 

Gerek Fransa-Prusya Savaşı ( 1 870-187 1 )  gerekse Amerikan iç Savaşı ( 1 861-

1 865) oldukça sınırlı çatışmalar olarak başladı, sınırlı savaş hedefleri ugruna 

yapıldı. Ama savaşlar uzadıkça ve zamanla daha acı verici hale geldikçe, en 

4 Peıer N. Sıeanıs, Michael Adas ve Stuan B. Schwartz. World Civilizarions: Tht Global E.xperi­
mce. Harper Collins Publishers, New York, 1992, s. 81 5-837. Bir ıopyeklln savaş olarak Birin­
ci Dünya Savaşı için, bkz. john Williaıns. Tht Homtfronıs: Britain, Franct and Germany, 1914-
1918, Consıable, Londra, 1972;}. M. Winıer, The Exptritnce of World War 1, Oxford Universiıy 
Press, New York, 1989;James joll, The Origins of Firsr World War, Longman, New York, 1984. 

5 Mark Kishlansky vd. ,  "World War r, Mark Kishlansky vd. ,  Socleties and Culıures in World His­
tnry, Harpn C.nllin< Puhli<h�"'· N�w Ynrk, 1QQ5, <. At\A-<lOl . 
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azından daha güçlü olan taraflar gün geçtikçe daha radikal oldular. Düzen­

li ordular birbirleriyle muharebe ederlerken, siviller de gerillalara dönüştü ve 

onlar da savaşa katıldı. Milliyetçilik, ırkçılık ve aynmcılık, savaşlann çıkma­

sına ve sürmesine katkıda bulunan, kamu vicdanında yaygın duygular haline 

gelmişti. Belki de önceki savaşlann hiçbirinde görülmedik bir ölçüde, "cep­

he gerisi" savaşın belkemiği haline geldi, kadınlar dahil tüm siviller ordunun 

iaşesini ve diğer ihtiyaçlannı temine çalıştılar ve ordunun morali, halkın des­

teğine bağımlı hale geldi. Böylece "düşman" sivillere yönelik bir askert stra­

teji, modem savaşın önemli bir parçası oldu. Her iki savaş da, teknolojik ve 

ekonomik açıdan sanayileşmiş savaşın başlangıcını teşkil ediyordu. Tarihte 

hiç görülmemiş bir şekilde, teknolojik değişim ve silahlann, cephanenin ve 

donanımın endüstriyel üretimi savaşın gidişatını etkiledi. Tüfekler ve toplar, 

makineli tüfeklerin ilk biçimleri, arkadan dolma tüfekler (brcech-loaders). 

ağır toplar ve hepsinden önemlisi demiryollannın sistematik kullanımı, yeni 

bir savaş türü yarattı: sanayileşmiş kitle savaşının başlangıcı. Modem silah­

lara sahip, demiryollanyla nakledilen kitlesel ordulann cephane ve donanım 

ihtiyaçlannın da endüstriyel üretim yoluyla karşılanması gerekiyordu. Dola­

yısıyla, özellikle savaş uzadıkça, tarihte eşi benzeri görülmemiş bir gelişmey­

le, bir ölçüde sanayileşmiş bir ekonomi, savaşı yürütmenin temeli haline gel­

di. Kamu ve özel sektör arasında uyumlu işbirliği, savaş için vazgeçilmez bir 

nitelik kazandı. Bunun sonuçlan ise, gelişmiş kapitalizm çağında yeni bir fe­

nomen, yani devletin ekonomiye dolaysız müdahalesi şeklinde ortaya çıktı.6 

Ama hiçbir Avrupa ülkesi bundan kendisine bir ders çıkarmadı. Belki de 
kendi sosyal ve kültürel üslünlüklerine ilişkin "asil" duygularından ötü­
rü, Avrupalılar bu yıkıcı ve belirleyici savaşların hiçbirine önem vermediler. 
Kendilerinin üslünlüğü fikrinin yarattığı körlüğü yaşıyorlardı. Hepsi, düş­
mana karşı hızlı ve belirleyici bir zafer bekliyordu; ama karşılarına çıkan, bir 
topyekOn savaş oldu. Roger Chickering ve Stig Försler'in beliruikleri üzere, 
"bu çok daha uzun süren, kapsadığı coğrafya açısından çok daha büyük bir 
savaştı. Askerlere moral ve maddi destek sağlayarak veya askeri harekatla­
rın kurbanları olarak, siviller de artık büyük ölçüde doğrudan savaşın içine 
girmişlerdi. "7 Artık savaş, bülün sınıfları, cinsiyetleri, kiliseleri, emekli as­
ker örgütlerini, gönüllü örgütlerini, hayır kuruluşlarını, para-militer organi­
zasyonlar gibi sosyal ve küllürel grupları ve hemşireler gibi meslek örgütle-

6 Stig Försıer vejOrg Nagler, " lnıroduction",  Sıig Forsıer vejörg Nagler (ed.) ,  On ıht Road ıo To­
ıal War: The American Civil War and ıht Gtrman Wars of Uni/icaıion, 1861-1871 , Cambridge 
University Press, Cambridge, 1997, s. 1-25; özellikle, s. 2-3. 

7 Roger Chickering ve Sıig Forsıer, "lnıroducıion". Manfred F. Boemke, Roger Chickering ve 
Sıig Försıer (ed.), Anıicipaıing Toıal War: The Gtrman and Amtrican Expcrimces, 1871-1 914 ,  
Cambridgc Univcrsity Press, Cambridge, 1997, s. 1-9,  özellikle, s.  l. 
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rini de içine alıyordu. Bu açıdan bakıldığında, Birinci Dünya Savaşı, "siville­
rin sistematik, önceden planlanmış ve hesaplanmış bir şekilde katılımcı ka­
tegorisine sokulması" sonucunu doğurmuş, bu da "çok kapsamlı bir sefer­
berliğin yanı sıra askeri ve ekonomik bütün işlerin eşgüdümlü olarak plan­
lanmasını zorunlu kılmıştır."8 Tabii ki bütün bu gelişmeler, yurtseverlik ve 
milliyetçilik yönünde çok daha karmaşık bir ajitasyon çalışmasını da gerek­
li hale getirmiştir. 

Napoleon, savaş teknolojisindeki yeni gelişmeler üzerinde denetim kura­
bilmek amacıyla 1802 yılından itibaren zorunlu askerlik (conscription) de­
nemesinde bulunmuş olan ilk kişidir. Zorunlu askere alınan askerlerin yanı 
sıra, geniş ölçekli kitlesel savaş çok daha iyi planlama ve organizasyonu zo­
runlu kıldığı için, yeni bir subay kuşağına da ihtiyaç vardı. Geniş ölçekli sa­
vaş, aynı zamanda pahalı ve yıkıcı savaş girişimleri üzerindeki devlet teke­
lini de güçlendirdi. 20. yüzyıl başlarına gelindiğinde, yaşanan bütün bu ge­
lişmeler sonucunda, savaşlar geçmiştekilerden çok daha farklı bir nitelik ka­
zanmıştı. 20. yüzyıl, aruk topyekün savaş çağıydı. Bazı yazarlar ise "halk sa­
vaşı" ,  "sanayileşmiş halk savaşı" ve "modem savaş" gibi nitelemeleri kulla­
nırlar. Nasıl adlandırılsa adlandırılsın, Birinci Dünya Savaşı, bu yeni tür kü­
resel savaşın, yani Alman sosyolog Max Weber'in ifadesiyle topyekOn sava­
şın, ilk (ve kötülükleri açısından bugüne kadarki ikinci büyük) ömeğiydi.9 

20. yüzyılda toplam 1 04.000.000 insanın savaşlarda öldüğü ve bu raka­
mın 1 500- 1 9 14 arasında savaşlarda ölmüş olan toplam dünya nüfusunun 
tam üç misli olduğu bilinmektedir. Birinci Dünya Savaşı'ndan başlayarak, 
savaşlarda verilen kayıpların büyük oranda sivillerden oluştuğu da bilin­
mektedir. Hava bombardımanları, kimyasal silahlar, zehirli gazlar, yüksek 
miktarda ve üstün nitelikte patlayıcı içeren top mermileri ve değdiği insan 
bedenini paramparça edecek kadar mermi hızı arttırılmış olan tüfekler. . .  
Daha iyi silah, en düşük maliyetle en çok insan öldürme kapasitesi demek­
tir. Birinci Dünya Savaşı günlerinden başlayarak, dünya çapında bitmek tü­
kenmek bilmeyen bir silahlanma yarışı yaşanmaktadır. Bunların hepsi, as­
lında bizlere topyekün savaş kavramının hediyeleri. Birinci ve ikinci Dünya 
Savaşları'nda savaş kayıplarının yüzde elliye varan kısmını siviller oluştu­
rurken, l 980'lerden itibaren savaşlarda sivillerin ölüm oranı yüzde seksen­
lere fırlamıştır. Bu sivil kayıpların önemli bir kısmını ise kucaklarında ço­
cuklarıyla ölen kadınlar oluşturmaktadır.10 jennifer Turpin bu konuda şu 
saptamada bulunur: 
---- - - ---
8 A.g.e., s. 2-4. 

9 Sıig Forsıer ve jôrg Naglcr, "lnıroducıion", s. 7-25. 

10 jennifer Turpin. "Many Faces: Women Confronting War", Lois Ann lorenızen vejennifer Tur­
pin (ed.) ,  The Womcn and War Rcatkr, Ncw York Universiry Prcss, New York, ı998, s. 3-4. 
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Savaşı toplumsal cinsiyet gözliiğıiyle analiz etmenin yanı sıra, toplumsal cin­

siyet ile sınıf, ırk, millet ve etnik köken arasındaki evresel kesişmeleri de araş­

urmalıyız. Kadınlann savaş ve militarizasyonun etkilerine maruz kalma ora­

nı, içinde yaşadıklan toplumlara, ekonomik durumlanna ve ırksal veya etnik 

kimliklerine bağlı olarak değişim gôsterir. 1 1  

Milliyet ve Cinsiyet 

Milliyetçilik, toplumda var olan sınıf ve toplumsal cinsiyet farklılıklannı en­
lemesine kesen bir ideolojidir. Bu sınıflar ve cinsiyetler üstü niteliğiyle, mil­
liyetçilik toplumda önceden beri var olan toplumsal farklılık ve aynmcılık­
lann bir kriz anında geçici bir süre için geri plana itilmesi sonucunu doğu­
rur. Savaş, ortak dış düşmanlanna karşı giriştikleri savaşta kendi iç mücade­
lelerini bir süreliğine bir kenara bırakan farklı toplumların, birbirlerine kar­
şı bir zafer kazanmak gibi ortak bir amaç etrafında kendi içlerinde kenetlen­
mesine neden olmaktadır. Bu toplumsal kenetlenme, savaştan önce toplum­
da varolan her türlü toplumsal, ırksal, sınıfsal, cinsel, dinsel, yerel ve etnik 
farklılıklann en azından kısa bir süre için rafa kaldınlmasına yol açmaktadır. 
Bu birleştirici niteliğiyle, etnik milliyetçilik, sosyal, sınıfsal veya cinsel farklı­
lıklann çok üstünde bir ideolojidir. Jean H. Quataert bunu "toplumsal cinsi­
yet savaş kültürü" diye adlandırır. Buna göre, savaşın toplumda popüler dü­
zeyde kabul görmesi, savaş ideolojisinin cinsiyetlendirilmesiyle mümkün ol­
maktadır. Bir başka deyişle, kadınlar da savaş ideolojisine katılır, çünkü bu 
ideoloji kadınların "erkek savaşçılann bakımını üstlenenler" olarak kamusal 
alanda kabul görmelerini sağlar. Jean H. Quataerı'in deyişiyle, "bakıma iliş­
kin tanımlanmış kadın alanı, alışıldık eril askeri mekanizmanın dışında ku­
rumsallaşmış sivil savaş hazırlığının eşgüdümlü bir altyapısının ortaya çık­
masını destekler, hatta buna imkan verir. " 1 2  Ancak, tam anlamıyla milliyetçi 
cemaatlerde, "toplumsal cinsiyete dayalı işbölümü çok daha belirgin ve bi­
linçliydi. Gönüllü askeri tıbbi personel olarak yalnızca erkekler eğitiliyordu, 
kadınlar ise sadece Kızılhaç ve benzeri kuruluşlann gönüllü kadın yardım­
cılarını oluşturuyordu. " 1 3  

i l  A.g.t. , s .  4. 

12 jean H. Quaıaerı, "Gennan Patriotic Women's Work in War and Peace Time, 1864- 1890" , Stig 
FOrster vejôrg Nagler (ed.) ,  On ıhe Road ıo Total War: The American Civil War and ıhe German 
Wars of Un(/ication, 1861 -1871 , Cambridge Universiıy Press, Cambridge, 1997, s. 449-477; Jc­
an H. Quataen, "Mobilizing Philantrophy in the Service of War: The Female Rituals of Care in 
the New Gennany, 1871-1914",  Manfred F. Boemke, Roger Chkkering ve Stig Fôrster (ed . ) ,  
Anticipaling Total War: The Gtrman and Amtrican Experienccs, 1871-1914.  Cambridge Univer­
sity Press, Cambridge, 1997, s. 2 17-238, Ozellikle, s. 224, 232, 233-234. 

13 jean H. Quaıaen, "Mobilizing Philanırophy in the Service of War: The Female Rituals of Care 
in the New Gennany, 1871-1914" ,  s. 2J3-2J-t. 

22 



Milliyetçilik, savaş gibi zorlu günlerde sınırlı süreli fakat neredeyse koşul­
suz bir toplumsal eylem-birliği doğurur. Kendi sınıfsal konumlan, etnik geç­
mişleri veya cinsiyet durumlarını savunmak için ölümü göze al(a)mayan in­
sanlar, yeri veya günü geldiğinde, milliyetçilik ideolojisi sayesinde devletle­
ri, milletleri veya milliyetçilikleri uğrunda koşa koşa ölmeye gidebilmekte­
dirler. Susan R. Grayzel, İngiltere örneğinden yola çıkarak, milliyetçi erkek 
yöneticilerin savaş zamanında kadınlardan beklentilerini şu sözlerle özetle­
miştir: 

Kadınlar bedenleriyle gerçekleştirdikleri üretimle, askerleri yani savaşın ham 

cephanesini sağlar, ancak bir dizi kamusal ortamda belirli bir cinse özgü bu 

tür özgül milli çalışma sürekli küçümsenir. Erkek çocuk.lan doğurup onla­

n savaşa göndermeleri yolundaki zorlanmalarının ötesinde, kadınlann on­

lara bu yönde manevi etkide bulunmaları da teşvik edilir. 1914 yılı Ağus­

tos ayında savaşa desteği anırmayı amaçlayan bir yazıda, kadınların yurtse­

verlik görevleri şu şekilde anlatılmaktadır: "Onlan neşeyle cepheye gönder­

mek, coşkulanna tam olarak katılıp arkada bıraktıklarına ilişkin endişelerini 

asgari düzeye indirmek; lngilıere'nin oğullarından cepheye gitmek için iste­

diği şevkle birlikte, kadınlann da yerine getirmesini beklediği gizli bir görev­

dir." Britanya'nın "oğullan" cepheye giderlerken, "kızlan", yani bu oğullann 

anneleri de, çeşitli propaganda posterlerinde açıkça görüldüğü üzere, onla­

rı şevkle savaşa göndermek gibi "kutsal" bir görevle yükümlüydü. Savaş bo­

yunca politikacıların yanı sıra bir dizi toplumsal yorumcu ve aktivist gerek 

Britanya'da gerekse Fransa'da anneliğin merkezi rolünü vurgulayıp pekiştir­

di. Her yerde kendini gösteren bu söylemde annelik kadın kimliğini tanım­

lıyor ve bütün kadınlan birleştirecek bir araç işlevi görüyordu. Savaşta ölen­

lerin sayısı çığ gibi büyüdükçe, kadınlara ve gelecek kuşağın milli kaynağı­

nın üreticileri olarak annelere yönelik genel milliyetçi ilgi de büyük bir hız­
la artış gösterdi. 14  

Birinci Dünya Savaşı'nı önceki bütün savaşlardan farklı kılan ve onu bir 
"dünya savaşı" yapan şey, topyekOn savaş kavramıdır. Birinci Dünya Savaşı, 
milliyetçilik ateşiyle alevlenmiş çeşitli etnik toplumlann kendi ulus-devlet­
lerinin direktifleri doğrultusunda ve bu devletlerin karizmatik liderleri etra­
fında topyekon seferber olmasına yol açtı. Milliyetçi toplumsal kenetlenme­
nin sonucu olarak ortaya çıkan topyekon seferberlik, ulus-devletlerin birbir­
lerine tüm güçleriyle saldırarak, kıyasıya bir ölüm-kalım savaşına tutuşma­
sı sonucunu doğurdu. 

14 Susan R. Grayzel, "Promoıing Moıherhood and Regulaıing Women: Women's labor and ıhe 
Naıion", Womcı's ldenıilies aı War: GrnMr, Moıhtrhood, and Polillcs in Bnıain and France dur­
ing ıht first World Wur ,  U ı ıivcrsiıy of Norıh Carolina Press, Chapel Htll, 1999, s. 86-1 20. 
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Birinci Dünya Savaşı'nın ekonomik ve toplumsal sonuçlan da en az savaşta 
verilen kayıplar kadar ağır oldu. Savaşa kaulan bütün ülkelerin erkekleri cep­
helerde, kadınlan da cephe gerisinde ölüm-kalım savaşı vermek zorunda kal­
dılar. lngiltere, Fransa ve özellikle de Amerika Birleşik Devletleri'nde çok sa­
yıda aktif feminist kadın savaşa karşı çıkmak istediler, "pasifıst" olarak nitele­
nen kadın sesini yükseltmeye çalıştılar. 1 5  Ancak, milliyetçi propagandayla dol­
durulmuş olan kulaklar onların sesini pek duyamadı. Birinci Dünya Savaşı ön­
cesinde kadın hareketine gönül vermiş en aktif feminist kadınlar bile milliyetçi 
ideolojilerin feminist ideolojilerinin üzerine çıkmasını engelleyemiyorlardı. 16  
Birinci Dünya Savaşı patlak verinceye kadar feminizmi her şeyden üstün tut­
muş olan Maude Royden, "artık benim feminizmi her şeyden üstün tutmam 
mümkün değil" demeye başlamıştı . 1 7  Aynı tavır, feminist yazarlar tarafından 
kaleme alınmış olan kurmaca edebiyat eserlerinde konuşan kadın kahraman­
ların ağzından bile dökülüyordu. 18  Maude Royden de dahil olmak üzere, ço­
ğu feminist yazarın savaş döneminde kaleme aldıkları yazılarda, milliyetçilik 
ideolojisinin feminist fikirlerin önüne geçtiği gözlenir. 1 9  joan Scott iki dünya 
savaşı arasında kalan dönemden bahsederken, Birinci Dünya Savaşı sırasın­
da toplumsal cinsiyet konusunda yaşanmış olan gelişmeleri şöyle özetliyordu: 

Cinsler arası ilişkiler zaman dışı, değişmez, toplumsal ve politik sistemlerin 
dışındaymış gibi görülür. Politikanın kargaşası,  doğal düzeni alt üst eden bir 
faktör olarak tasvir edilir: erkekler zayıf ve iktidarsız; kadınlar güçlü, çirkin, 

mütehakkim, kocalarını ve çocuklarını terk edip, kamu hayatını ele geçiren 

varlıklardır. Savaş en son derecesine varmış düzensizliktir, önceden yerleş­
miş bütün ilişkilerin yıkılması veya daha önceki istikrarsızlığın bir sonucu­
dur. Savaş, cinsel bir düzensizlik olarak temsil edilir; barış ise "geleneksel" 
toplumsal cinsiyet ilişkilerine, ailelerinin alışıldık ve doğal düzenine, erkek­

lerin kamu rollerini üstlendiği, kadınların da evde oturduğu ve saire düzene 
dönüş demeklir.20 

Yukarıda belirtildiği üzere, "millet" ve "anavatan" düşmandan korunacak 
kadın bedenleri olarak temsil edilmiş olmasına rağmen, Birinci Dünya Sa-

15 johanna Albeni, Beyond Suffrage: Fmıinisıs in War and Peaa, 1 914- 1928, McMillan Press, 
Londra. 1989, s. 8-70. 

16 Clare M.  Tylee, The Greaı War and ıhe Womrn"s Writings, 1 91 4- 1964, McMillan Press, Londra, 
1990. 

17 johanna Albeni, Beyond Suffragt: Fmıinisıs in War and Peace, 1 91 4- 1928. s. 218 .  

18  Doroıhy Goldman, Womrn Wriıcrs and ıht Greaı War, Twayne Publishers, Ncw York. 1995. s .  
1 1 7- 1 23. 

19 A.g.t., s. 1 1 7- 1 20. 
20 joan W. Scoıı, "Rewriting Hisıory", Margareı Randolph Higonneı vd. ,  Behind tht Llnes: Grnder 

and the Iwo World Wars, Yale Unlverslıy Press, Ncw Huveıı, ı987, s. 27. 
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vaşı'na katılan bütün ülkelerde savaşı çeşitli şekillerde kaybeden en önem­
li gruplardan biri kadınlardı. Savaşa katılan ülkelerde, özellikle düşman iş­
galine uğrayan yerlerde, kadınlar yalnızca erkeklerinden yoksun bırakılma­
mış, aynı zamanda en ağır aşağılanma biçimine maruz kalmıştır: tecavüz.21 
Kadınlara hem düşman erkekleri hem de kendi ülkelerinin askerleri tecavüz 
etmiştir. Ruth Harris'in belirttiği üzere, Birinci Dünya Savaşı hakkındaki li­
teratür, "kadınların gerçek mağduriyetinin zalim erkek saldırganın saldınla­
nna direnen, kirletilen, masum dişil milletin bir temsiline nasıl dönüştürül­
düğünü gözler önüne sermiştir."22 

Birinci Dünya Savaşı'ndan sonra, 1919  yılında Savaş Suçlan Komisyonu 
kurulmuş ve savaşa katılan istisnasız bütün tarafların askerlerinin tecavüz 
suçu işlediklerini kanıtlamıştır. Kadınlara karşı işlenen cinsellikle ilgili sa­
vaş suçlan, daha önce hiç bu kadar ayrıntılı bir şekilde ve belgeleriyle birlik­
te ortaya konmamıştı. Birinci Dünya Savaşı'nda işlenen cinsel suçların çok 
azı tek bir askerin kişisel ve keyfi hareketine dayanır. Tam tersine, özellik­
le işgal edilen yerlerde tecavüz, "düşman halk"ı  korkutmaya ve yıldırmaya 
yönelik bir yöntem olarak sistematik şekilde kullanılmıştır. 23 Belçika'yı iş­
gal eden Alman ordusu ve Anadolu'yu işgal eden Yunan ordusu, bir yıldırma 
aracı olarak tecavüzü sistematik bir silah olarak kullanma lekesini taşımak­
tadırlar. Öte yandan, tecavüz eylemi iki ucu keskin bir silahtır. Tecavüz, yal­
nızca düşman halkı aşağılamak için kullanılan askert bir araç değildir, aynı 
zamanda tecavüz olaylan gerçek olsun veya olmasın, düşman ordusunun ne 
kadar barbar olduğunu göstermek amacıyla sık başvurulan bir suçlama ola­
rak da büyük önem taşır. 

Birinci Dünya Savaşı'ndan sonra kurulan Savaş Suçlan Komisyonu, otuz 
iki farklı cinsel eylemi savaş suçu olarak kabul etmiştir. "insanlığa karşı iş­
lenen suçlar" kategorisine sokulan en yaygın ve en ağır suçlar, raporun be­
şinci ve altıncı maddelerinde ele alınmış olan "tecavüz" ve "fuhuşa zorlama" 
suçlandır.24 

Birinci Dünya Savaşı sonrasında bozulan uluslararası düzeni yeniden tesis 
etmek için 1927 yılında kurulmuş olan Milletler Cemiyeti tarafından ulusla­
rarası hukuk kuralı konularak, bütün savaşların yanı sıra düşman kadınlara 
tecavüz de yasaklanmıştır. Ne var ki, ne savaşlar, ne de savaşlarda kadınlara 

21 Susan R. Graysel, "The Maıernal Body as Baıılefield: Rape, Gender, and National ldentity" ,  
Women's ldenıiıies aı War: Gerukr, Moıherhood, and Polıics in Briıain and Franct during ıht Firsı 
World War, University of Nonh Carolina Press, Chapel Hill, 1999, s. 50-85. 

22 Ruıh Haris, "Child of the Barbarian: Rape, Race and Nationalism in France during ıhe Firsı 
World War", Pası and Presenı, No. 14 1 ,  Ekim 1993, s. 1 70. 

23 Kelly Dawn Aksin, War Crimes againsı Women: Prostcuıion in lnıernaıional War Crimes Tribu­
nals, Martin us Nijhof! Publishers, Cambridge, 1997, s. 4 1 .  

24  A.g.c. ,  s. 4J-45. 



karşı işlenen suçlar sona ermiştir. 1928 yılında, Fransa ile Amerika Birleşik 
Devletleri arasında Kellogg-Briand Paktı imzalanmış ve bu pakt önce Millet­
ler Cemiyeti'nin kurucusu 15 ülke, daha sonra da 48 ülke tarafından kabul 
edilmiş, böylece bütün savaş suçlan kolektif bir şekilde mahküm edilmiş­
lir. 25 Ancak, ikinci Dünya Savaşı'nda işlenen yüz kızartıcı cinsel suçlar, Bi­
rinci Dünya Savaşı'nda yaşanmış olanlan bile gölge bırakmıştır. 

Savaştaki Kayıplar 

"Rüzgar Gibi Geçti" (Gone With the Wind, 1939) filminin erkek kahrama­
nı Rhett (Clark Cable) sevgilisi Scarlett'e (Vivien leigh) "Savaş kadın de­
ğil erkek işidir" der demesine, ama savaşlarda işler pek filmlerdeki gibi git­
mez. Amerikan iç Savaşı'ndan başlayarak, bütün topyekfin seferberlik giri­
şimleri topyekun savaşla, topyekfin savaş da kadın erkek aynını gözetme­
yen topyekfin kayıplarla neticelendi. "Bütün savaşlara son verecek olan sa­
vaş" sloganıyla pazarlanan Birinci Dünya Savaşı, insanlık tarihinin 28 Hazi­
ran 1914  gününe kadar yaşamış olduğu en büyük çaplı kitle katliamı ola­
rak tarihe geçti . Ama savaş, başlangıçta umulduğu gibi yeryüzünden silin­
medi. Birinci Dünya Savaşı'nın devamı, hatta rövanşı olarak 1939- 1945 yıl­
lan arasında gerçekleşen ikinci Dünya Savaşı'nda yaşanan insanlık dışı sah­
neler, bir önceki dünya savaşının oldukça "medeni" bir savaş olduğunu bü­
tün dünyaya kabul ettirdi. 

Birinci Dünya Savaşı'nda yaklaşık 10.000.000 askerin savaş alanlannda öl­
müş olduğu kabul edilmektedir.26 6.600.000 civannda olduğu tahmin edilen 
sivil ölümleri de bu sayıya eklenince, ölü sayısının çok daha yüksek olma­
sı beklenir.27 Ancak, Birinci Dünya Savaşı'nda ölenlerin kaçta kaçının kadın 
olduğunu hesaplamak neredeyse imkansızdır, çünkü elimizde Birinci Dünya 
Savaşı'nda kadın ölümleriyle ilgili herhangi bir istatistik bulunmamaktadır. 

Diğer bir kaynakta, Birinci Dünya Savaşı'nda 1 .000.000 Fransız, 722.000 
lngiliz, 2.000.000 Alman, 600.000 ltalyan, 1 .800.000 Rus ve 1 15 .000 Ame­
rikan askerinin çarpışmalarda ölmüş olduğu belirtilmektedir. Aynı kayna­
ğa göre, Birinci Dünya Savaşı'nda cepheye gönderilen Fransız askerlerinin % 
l 7'si, Alman askerlerinin % 16'sı, lngiliz askerlerinin % 12'si, Rus askerleri­
nin % 12'si ve Amerikan askerlerinin de % 3'ü ölmüştür.28 

Osmanlı imparatorluğu, Birinci Dünya Savaşı'nda Almanya, Avusturya-

25 A.g.e. , s. 46. 
26 Doroıhy ve Cari ] .  Schneider, /nıo ıhe Brtach: American Women Ovtrseas in World War 1, Viking 

Press, New York, 1991 ,  s. 2. 

27 Mark Kishlansky, vd., "World War I", s. 868-901 .  
28  J .  M. Winter, Tlıt Experirncc of World War / ,  Oxford Univer.;iıy Pr<M, New York, 1989, s .  202-206. 
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Macaristan ve Bulgaristan'ın tarafında yer almıştı, ama Birinci Dünya Savaşı 
literatüründe Osmanlı lrnparatorluğu'nun rolü es geçilmiştir. HAibuki 1915  
baharında, hilaf Devletleri'nin ilk ve  en  önemli seferlerinden biri olan Ça­
nakkale Savaşı, onlann Doğulu müttefikleri olan Rusya'ya bir denizyolunu 
açma girişimi amacıyla Osmanlı imparatorluğu'na karşı yapılmıştı. Çanak­
kale Savaşı'nın asker1 sonucu, ingiliz, Fransız ve ANZAK birlikleri için tam 
bir hezimet oldu. Osmanlı imparatorluğu pek çok cephede yenildi ve Birin­
ci Dünya Savaşı'nı kaybetti, ama Çanakkale müdafaasındaki başarısı sonra­
dan Rusya'da yaşanan 1 9 1 7  Ekim Devrimi'nin başlıca sebeplerinden birini 
oluşturdu. 

Batılı kaynaklarda pek değinilmemesine rağmen, Osmanlı Ordusu'nun, 
kendisi için 1914-1923 yıllan arasında dokuz yıl sürmüş olan Birinci Dünya 
Savaşı'nda yaklaşık 1 .  750.000 şehit vermiş olduğunu da biz hemen bu sayı­
lara ekleyelim. Bu istatistiklerden yola çıkarak, Birinci Dünya Savaşı'nda si­
lah altına alınmış olan toplam 2. 783 .000 Osmanlı askerinden yaklaşık yüz­
de 47'sinin yaralanma, hastalık, açlık ve donma nedeniyle bir daha evlerine 
asla dönememiş olduklarını söylemek mümkündür. Karşılaştırma amacıyla 
bir çarpıcı örnek daha vermek gerekirse, Osmanlı Harbiye Nazın ve Başku­
mandan Vekili Enver Paşa'nın Alman Genelkurmayı'nın teşvik ve baskılany­
la Rusya'ya karşı yeni bir doğu cephesi açmak için 1914 kışında vakitsiz ve 
hazırlıksız girişmiş olduğu ünlü Sankamış Seferi'nde kurşun atamadan has­
talanarak veya donarak ölen Osmanlı askerlerinin sayısı 90.000 kişi olarak 
hesaplanmaktadır. Diğer bir deyişle, 6 Nisan 1917  günü Birinci Dünya Sava­
şı'na girmiş olan Amerika Birleşik Devletleri ordusunun 1 1 Kasım 1918 gü­
nü imzalanan ateşkes anlaşmasına kadar geçen sürede kaybettiği asker sayı­
sı kadar Osmanlı askeri, iki haftalık bir süreçte Doğu Anadolu'daki Allahü­
ekber Dağları'nda donarak ölmüştür. 

Birinci Dünya Savaşı'nda Kazananlar ve Kaybedenler 

Birinci Dünya Savaşı yıllannın ünlü Osmanlı gazetecisi Ahmed Emin (Yal­
man) , Dünya Savaşında Türkiye (Turkey in ıhe World War) adlı kitabının 
"Özgür Kılan Savaş işleri" başlığını taşıyan bölümünde, Osmanlı imparator­
luğu'nun Birinci Dünya Savaşı'nda yenildiğini, ancak Osmanlı kadınlarının 
bu savaşın galipleri arasında yer alması gerektiğini savunur.29 Kitabın "War 
Work: the Emancipator" başlığını taşıyan bu bölüm başlığından da gayet 
iyi anlaşılacağı üzere, Ahmed Emin'e (Yalman) göre, Birinci Dünya Savaşı, 
Müslüman Osmanlı kadınlarını kölelikten kurtarmış ve özgürlüklerine ka-

29 Ahmed Emin (Yalman), Turkey in ıhe World War. Yale Universiıy Press, New Heaven, 1930, s. 
235-238. 
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vuşmalannı sağlamıştır. Ahmed Emin (Yalman), savaşta cepheye koşan Os­
manlı erkeklerinin yerini kadınların doldurmak zorunda kaldığını öne sür­
mektedir. Uzun savaş yıllarında oğlunu, kocasını, babasını kaybeden Müslü­
man Osmanlı kadınlan, onlardan boşalan işgücü açığını doldurarak Osman­
lı ekonomisiyle bütünleşmiştir. Bu arada, savaşın çalkantılı yıllarında, ken­
di ekonomik bağımsızlıklarını da kazanmayı da başarmışlardır. Sonuçta, Ah­
med Emin (Yalman) , Müslüman Osmanlı kadınlarının kendilerinden bir da­
ha asla geri alınamayacak olan hak ve özgürlükleri savaş yıllarında farkına 
bile varmadan elde etmiş olduklarını aynntılanyla anlatmaktadır.30 

Birinci ve ikinci Dünya Savaşları'nda kadınlar ve "savaşın özgürleştirici et­
kileri" meselesi uzun zamandır uzmanlar tarafından tartışılmaktadır. Tartış­
ma hala canlılığını korumaktadır, ama şimdilik belli bir konuda uzlaşma gö­
ze çarpmaktadır: Gerçi Birinci ve ikinci Dünya Savaşları birçok ülkede ka­
dınların sosyal ve siyasi haklar ve ekonomik yararlar elde etmesine yardım­
cı olmuştur; ama savaş döneminde kadınlar tarafından elde edilmiş olan bü­
tün bu kazanımlar, savaşa katılan ülkelerin hepsinde değilse de çoğunda, sa­
vaş biter bitmez kaybedilmiştir. 

Osmanlı imparatorluğu ve Türkiye Cumhuriyeti'nde kadınlar hakkın­
da yazılanlar, bu yaklaşıma bir istisna gibi görünmektedir. Bir başka deyiş­
le, Türk yazarların birçoğuna göre, Birinci Dünya Savaşı, Müslüman Osman­
lı kadınlan açısından önemli fırsatlar yaratmış, onlan kapalı mahrem hayat­
larından çıkarak kamusal alana açılmaya zorlayarak, bir bakıma özgürleştir­
miştir. Birinci Dünya Savaşı süresince Osmanlı imparatorluğu'nun en çok 
okunan gündelik gazetelerinden birisi olan Vakit gazetesinde dört yıl boyun­
ca her gün köşe yazılan yayınlanmış olan Ahmed Emin (Yalman) gibi önem­
li bir gazetecinin böyle bir gözlemde bulunması, Müslüman Osmanlı kadın­
lan adına gerçekten de mühim bir işarettir. Ahmed Emin'in (Yalman) "Bi­
rinci Dünya Savaşı Müslüman Osmanlı kadınlarını kölelikten kurtarmıştır" 
yolundaki yaklaşımı, daha sonra Nermin Abadan Unat31 ve Şirin Tekeli32 gi­
bi önde gelen feminist kadın tarihi yazarları tarafından da benimsenmiştir. 

Bu noktada sorulması gereken sorular bellidir. Birinci Dünya Savaşı, ger­
çekten de, bazı Müslüman Osmanlı kadınlarını birer iş sahibi yapmış olabi­
lir. Ancak, savaş sırasında birer işte çalışmış olmak, bu kadınlan özgür kıl­
maya yetmiş midir? Müslüman Osmanlı kadınların kaçta kaçı Birinci Dünya 
Savaşı yıllan boyunca edindikleri işlerde çalışmayı savaştan sonra da sürdü­
rebilmişlerdir? Diğer bir deyişle, bu kadınların kaçta kaçı Birinci Dünya Sa­
vaşı'nın olağanüstü koşullan içinde kazanmış oldukları ekonomik bağımsız-

30 A.g.e., s. 238. 

31  Nermin Abadan Unat, Womaı in Turkish Socitty, E. j .  Brill, Leiden, 1990, s. l. 
32 Şirin Tekeli, Kadınlar vt Siyasal Toplumsal Hayaı, Birikim Yayınlan, lsıanbul, ı 982, s. ı 98-ı 99. 
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lığı savaş sonrası yıllarda da sürdürmeyi gerçekten başarabilmişlerdir? Ah­
med Emin (Yalman) ve onun kitabını kaynak göstererek "savaş Osmanlı ka­
dınlannı çalışma hayatına itti" gibi genellemeler yapan Şirin Tekeli gibi ka­
dın tarihçileri, bu sorulara pek de net cevaplar veremezler.33 

Birinci Dünya Savaşı'nın Avrupa ve Amerika'da Fransız, lngiliz, Amerika­
lı ve hatta Alman kadınlann cephe gerisinde özgürlüklerini kazanmalanna 
yol açtığı tezi, gerçekten de kadın tarihi araştırmacılan arasında yaygın ka­
bul görmektedir.34 Ancak, yakın zamanlarda bu konuda yapılmış olan çeşit­
li araştırmaların sonuçlan, kadınlann asıl kazanımının ev içinde değil, ev dı­
şındaki toplumsal cinsiyete dayalı işbölümünde yaşanmış olduğunu göster­
mektedir. 35 Dahası, savaştan dönen erkeklerin savaş boyunca yerlerini al­
mış olan kadın işçilerin işten çıkarılmasına yol açtığını ve böylelikle Birin­
ci Dünya Savaşı yıllannın kadınlar açısından sınırlı ve süreli bir "kurtancı" 
olduğunu savunan araştırmacılar da vardır.36 Bu görüşü savunan araştırma­
cılar, işverenlerin "vasıflı" işçiler olarak gördükleri erkek işçileri , "vasıfsız" 
olarak gördükleri kadın işçilere her zaman tercih etmiş olduklarını vurgu­
lamaktadırlar. Örneğin, Almanya'daki bazı işverenlerin, savaş koşullan ne­
deniyle fabrikalannda kadın işçiler çalıştırmak zorunda kalmaktansa, cep­
hedeki erkek işçilerini geri çağırma iznini devletten koparmış olmaları ga­
yet anlamlıdır.37 

Birinci Dünya Savaşı'nın kadınlar üzerindeki etkilerini inceleyen araştır­
macılar arasındaki bir diğer tartışma konusu da, hangi toplumsal ve sınıfsal 
kesimden gelen kadınlann savaş koşullarından daha fazla etkilenmiş olduk­
landır.38 Birinci Dünya Savaşı'nın savaşa katılan tüm ülkelerdeki bütün ka­
dınlan şu ya da bu şekilde etkilemiş olduğu, artık hemen hemen herkes ta­
rafından kabul edilmektedir. Ancak, savaşta yenilmiş olan ülkelerin kadın­
larının mı, yoksa zafer kazanmış olan ülkelerin kadınlarının mı savaştan da­
ha çok etkilendiği hala bir tartışma konusudur. Hiçbir ülkede tek tip bir ka­
dın grubu olmadığı gerçeği de göz ardı edilmemesi gereken bir olgudur. Çe­
şitli toplumlarda hangi kesimlerden kadınların Birinci Dünya Savaşı'ndan 

33 A.g.t. , s. 199. 

34 Kingsley Kent, Making Ptace: Tht Rtconsırucıion of Grnthr in lnıerwar Briıain, Princeıon Uni­
versiıy Press, New jersey, 1993. 

35 Maurine Weiner Greenwald, Women, War, and Work: ıht lmpacı of World War 1 on Womtn 
Worktrs in ıhe Unlled Statts, Com<ll Universiıy Press, lıhaca, 1 990, s. x. 

36 Sandra Gilben, "Soldier's Hean: Liıerary Men, Liıtrary Women, and the Greaı War", Marga­
reı Rıındolph Higonneı vd. ,  Bthlnd tht lines: Genclcr and ıht Two World Wars, Yale Universiıy 
Press, New Heaven, 1989, s. 126-197. 

37 Uıe Daniel, Tht War /rom Wiıhin: Gtrman Working Class Women in ıht Firsı World War, Berg 
Publishers, Oxford, 1997, s. 37-127. 

38 Yvonne M. Klein, Beyond ıhe Homt Fronı: Women's Autobiographlcal Wriıing of ıht Two World 
Wars, Ncw York Univcrsiıy Prcss, Ncw York, ı997, s. 1 7 - I H .  
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daha çok etkilenmiş olduğu halen yoğun bir şekilde tartışılmaktadır. Birin­
ci Dünya Savaşı'nın bütün ülkelerdeki bütün kadınlan aynı şekilde mi, yok­
sa yalnızca belirli ülkelerdeki kadınlan mı, yoksa belirli ülkelerdeki belirli 
sınıflara mensup kadınlan mı daha çok etkilediği tartışılagelmiştir. Bahsedi­
len kadınlann uyruğu, etnik kökeni ,  sınıfsal, ırksal ve dinsel özellikleri, hat­
ta medeni durumlan gibi başka önemli parametreler de bu tartışmanın içine 
eklenince, iş iyice içinden çıkılmaz bir hal almıştır. Örneğin, Amerika Bir­
leşik Devletleri'nde yaşayan kadınlann Birinci Dünya Savaşı'ndan nasıl etki­
lendikleri konusunu araştıran Maurine Weiner Greenwald, Amerika'da sa­
vaş nedeniyle askere alınan beyaz erkeklerden boşalan işlere beyaz kadınla­
nn, siyah erkeklerden boşalan işlere de siyah kadınlann alınmış olduklan­
nı gözlemlemiştir.39 

Birinci Dünya Savaşı'nın kadınlar üzerindeki etkileri konusundaki bir baş­
ka tartışma odağı da, savaşın yol açtığı değişimin daha önceden beri sürege­
len geniş kapsamlı bir değişim rüzgannın bir sonucu olup olmadığıdır.40 Ah­
med Emin (Yalman) gibi bazı yazarlar, kadınlann hayatında yaşanan bütün 
gelişmeleri yalnızca Birinci Dünya Savaşı yıllanndaki kazanımlarına bağla­
maktadır. Ancak, bazı feminist yazarlar, en azından Avrupa ve Amerika'da 
bu değişim rüzgannın çok daha önceden başlamış olduğunu ve Birinci Dün­
ya Savaşı'nda yaşanmış olan gelişmelerin de kadınların özgürlüğünü kazan­
maları hareketinin yalnızca bir halkası olduğunu savunmaktadırlar.41 Ba­
zı radikal feminist yazarlara göre ise, Birinci Dünya Savaşı aslında kadınlan 
özgür kılmamış, hatta savaştan önce giderek yükselen kadın özgürlüğü ha­
reketine kalıcı zararlar bile vermiştir. Bu görüşü savunanlar, Birinci Dünya 
Savaşı'ndan önce başlamış ve büyük ivme kazanmış olan değişim hareketi­
nin, savaş nedeniyle kazanılmış geçici bir düzelme zannedildiğini, bu yanıl­
gının da aslında genelde kadın hareketine büyük zararlar verdiğini öne sür­
mektedirler.42 

Fransız kadın tarihçisi Françoise Thebaud bu konuda şu haklı saptama­
larda bulunmaktadır: 

l 980'li yıllarda genç tarihçiler, savaşın kadınlan özgürleştirici bir etkisi ol­

duğu tezine karşı çıktılar. Kaynaklann eleştirel bir yeniden okuması gösterdi 

39 Maurine Weiner Greenwald, Women, War, and Work: ıhe lmpacı of World War 1 on Women 
Workers in the Unired Sıaıes, s. 4. 

40 Nicole A.N.M. van üs, "Women and Work during World War 1: Did ıhe War Emancipaıe Oto­
man Women?", s. 3. 

41 Billie Melman, "lnıroduction," Billie Melman (ed.),  Borderlincs: Gtndtrs and ldenlities in War 
and Ptace, 1870-1930, Routledge. New York, 1998, s. 1 1 - 1 4. 

42 Margaret Randolph Higonneı, "lntroducıion", Margareı Randolph Higonneı vd. , Behind ıhe 
Lints: Gendtr and ıht Two World Wars, Yale Uııiversiıy Prcss, Ncw Hcavcn, ı987, s. l · 1 7 .  
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ki, değişimler geçici ya da yüzeysel olmuştu. Özgürleştirme tezi yanılucıydı. 

Dahası, savaşın, 20. yüzyılda daha önce başlayıp ilerlemekte olan özgürleşme 
hareketini sekteye uğraıugı düşünüldü. Hem yaraucı hem de eşitlikçi bir ni­

telik taşıyan söz konusu hareket, ekonomik ve cinsel açıdan bağımsız bir "ye­

ni kadın" modeli yaratmışu. Dolayısıyla, savaşın, çatışmalar patlak vermeden 
önce krizde olan erkek kimliğini tahkim ettiği ve kadınlan yeniden doğurgan 
anneler ve etkin ev kadınlan konumuna soktuğu ileri sürüldü. Eğer savaş ka­

dınlara herhangi bir özgürleşme getirdiyse; bu, onlan daha etkin hane idare­

cileri ve daha vazife-şinas ve hayranlık duyan eşler haline getirme amacına 

yönelikti. Kadın tarihini özgürleşme açısından değerlendiren yaklaşımın de­

ğerli ve üretken olduğu anlaşılmışur ve birçok tarihçi hala aynı görüşü koru­
maktadır. Ne var ki sorun, bu yaklaşımın kadınlan ve kadın tarihini insanlı­

ğın geri kalanından koparmasıdır ve son yıllarda söz konusu yaklaşım gitıik­
çe artan eleştirilere maruz kalmaktadır . . .  Bu arada Amerikalı tarihçiler, top­

lumsal cinsiyet sistemi kavramıyla yeni ufuklar açtılar. Onlara göre, artık me­
sele, savaşın erkekleri ve kadınlan nasıl etkilediği değil, kadın erkek ilişkile­

rinin gerçekliğini ve sembolizmini nasıl yeniden tanımladığıdır.43 

Amira Gelblum, Alman feministler Anita Augspurg ( 1857- 1943) ve Uda 
Gustava Heymann'ın ( 1868- 1943) Birinci Dünya Savaşı yıllarındaki siyasi fi­
kirlerini savaş öncesi ve sonrası fikirleriyle karşılaştırmıştır.44 Gelblum'a gö­
re, Birinci Dünya Savaşı, feminist kadınları milliyetçi fikirler doğrultusunda 
ülkelerinin çıkarlanna sadık kalmak ile bütün dünya kadınlarıyla dayanış­
ma duygularını içeren enternasyonalizm arasında bir seçim yapmak zorun­
da bırakmıştır. Savaştan önce liberal görüşlere sahip olan ve genelde kadın 
erkek eşitliğini savunan bu feministler, Birinci Dünya Savaşı yıllarında savaş 
karşıtı pasifist direnişe katılmışlardır. Savaştan sonra ise kendilerini sosya­
lizm ile feminizmi birleştirmeye çalışan "adil ve barışçıl" bir dünya kurma­
ya adamışlardır.45 

Buraya kadar, Birinci Dünya Savaşı'nın kadınlar ve çalışma hayatı üzeri­
ne genel etkileri üzerinde durduk. Birinci Dünya Savaşı farklı ülkelerde çok 
farklı sonuçlar doğurmuş, toplumların kendilerine özgü şartlarına bağlı ola­
rak sosyal, siyasi ve ekonomik hayatlarında değişik tezahürler ortaya çık­
mıştır. Birinci Dünya Savaşı'nın savaşa katılan belli başlı ülkelerin kadınları 

43 Françoise Thtbaud, "The Greaı War and ıhe Triumph of Sexual Division", françoise Thtbaud 
(ed.), A History of Womoı: Toward a Cultural ldentiıy in ıhe TwenUtth Cennıry, Cilı V, 3. baskı, 
Harvard University Press, Massachuseııs, 1998, s. 23-24. 

44 Amira Gelblum. "ldeological Crossroads: ferninism, Pacifism, and Socialism", Billie Melman 
(ed.) ,  Bordtrlines: Gendus an ldentilits in War and Peaa, 1870- 1930, Rouıledge, New York, 
1998, s. 307-327. 

45 A.g.e . .  s. 307-308. 
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üzerindeki etkilerini daha yakından incelemek yerinde olacaktır. Savaşa ta­
raf her ülke, topyektln savaşın dört zorlu ve yıkıcı yılında karşılaştığı şartlar 
içinde kendine özgü bir yol izledi ve kendine özgü bir Birinci Dünya Sava­
şı tarihi yaşadı. Dahası, Birinci Dünya Savaşı aynı zamanda bu ülkelerin sa­
vaş öncesi dönemdeki toplumsal çatışmalan üzerinde de kalıcı etkiler bırak­
tı. Dolayısıyla, Birinci Dünya Savaşı yıllannda ortaya çıkmış olan benzer ne­
denlerin sonuçlan, ülkeden ülkeye çok büyük değişiklikler gösterir. Bir baş­
ka deyişle, her ülkenin ayn ayrı değerlendirilmesi, zaman zaman aşın dere­
cede betimleyici bir nitelik taşısa bile, sağlıklı bir karşılaştırmalı analiz yapa­
bilmemiz için çok daha geniş bir perspektif kazanmamıza olanak verecektir. 
Bu farklı etkileri daha iyi kavrayabilmek için, Birinci Dünya Savaşı'na ilişkin 
analitik örnek olay incelemelerine kadınlar ve çalışma hayatı açısından kar­
şılaştırmalı tarih perspektifinden bakmaya çalışalım. 

lnglltere: "Oğullarımızı Eve Geri Getirini" 

Birinci Dünya Savaşı'nın lngiltere'de gözlemlenmiş olan en yıkıcı etkilerin­
den birisi, savaş nedeniyle tanmsal üretimin 1916 yılından itibaren durma 
noktasına gelmesidir. Erkeklerin askere alınmasıyla birlikte, lngiliz tanm 
sektöründe önemli bir daralma yaşanmıştır. Ayrıca, şehirlerde bulunan fab­
rikalarda da erkek işçilerin askere alınmasından kaynaklanan bir işgücü kıt­
lığı vardır. Cephe gerisinde kalan erkekler ve kadınlar, savaştan önce başla­
mış olan kırdan şehre göç hareketini giderek artan oranda sürdürmüşlerdir. 
Kadınlann çoğunluğu da tarımsal üretime katılıp toprakla boğuşmaktansa, 
şehirlere gidip nispeten daha iyi ücretler ödeyen sanayi işletmelerinde çalış­
mayı tercih etmişlerdir.46 Birinci Dünya Savaşı sona erdiğinde, çalışan lngi­
liz kadınlarının oranı yaklaşık yüzde elli artmıştı.47 lngiltere'de savaş nede­
niyle çalışma hayatına katılmış olan kadınlardan en az 700.000'inin cepheye 
koşan erkeklerden boşalan işleri doldurmuş olduktan düşünülmektedir.48 

lngiliz hükümeti, özellikle de Savunma Bakanlığı, Birinci Dünya Sava­
şı'nın son yıllarında çok ilginç bir denemede bulundu. Temmuz 1 9 1 7'de 
oluşturulan Kadın Tanın Ordusu (Women's Land Anny, Wl.A), muhafazakar 
lngiliz çiftçilerin kadın tanın işçileri çalıştırmak konusundaki bütün direni­
şine ve protestosuna rağmen, Ekim 1918'e kadar 23 .000 kadın tarım işçisi-

46 Sharon Oudiu, Fighıing Forcts, Writing Womrn: Jdrnıiıy and ldeology in ıhe Firsı World War, 
Routledge, Oxford, 1994, s. 50-51 .  

4 7  Gail Braybon, Womrn Workers i n  the firsı World War: The Briıish Exp<rirnce, Croom Helm, 
londra, 1981 ,  s. 46-4 7. 

48 Sandra M. Gilben, "Soldier's Hean: literary Men, liıerary Women, and ıhe Great War", Mar­
garet Randolph Higonnet vd. , Bthind ıhe Lines: Grnder and the Two World Wars, Yale University 
Press. New Heaven, 1987, s. 197- 226, özellikle s. 205. 
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ni birer işe yerleştirmeyi başarmıştı.49 Savaş sona erince, Kadın Tannı Ordu­
su'nun kadın tanın işçileri de işlerini kaybetmiş oldular. 

lngiliz hükümetinin bir diğer ilginç girişimi de, Yardımcı Kadınlar Ordusu 
Kıtası (Women's Anny Auxiliary Corps, WAAC) denemesi olmuştur. Yardımcı 
Kadınlar Ordusu Kıtası, Birinci Dünya Savaşı'nda lngiltere'de girişilen en bü­
yük para-militer kadın örgütlenmesidir. 50 Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıta­
sı, silahlı bir birlik değildir. Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası, muharebe gö­
revleri için uygun erkekleri geri hizmet işlerindeki meşguliyetlerinden kur­
tarmak ve böylece onlan cepheye kazandırarak yerlerini Yardımcı Kadınlar 
Ordusu Kıtası'nın kadın gönüllülerine bırakmalarını sağlamak esasına göre 
kurulmuştur. Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası'na gönüllü yazılan kadın as­
kerlerin hemen hemen tamamı işçi sınıfı kökenli kadınlardan oluşmaktadır. 
Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası birliklerinin kadın subay ve astsubaylık gi­
bi yönetici ve katip görevlilerinin hemen hemen tamamı, göze çarpacak şe­
kilde, orta sınıfın alt kesimlerinden gelen iyi eğitimli kadınlardan oluşturul­
muştur. Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası'nın İngiliz ve Fransız askerleri ara­
sında "koruyucu melek" olarak ün salmasına yol açan kadın ambulans şoför­
leri ise, çoğunlukla Birinci Dünya Savaşı yıllannda bile araba sahibi olabile­
cek kadar zengin olan üst sınıf kadınlardan oluşmaktadır.5 1  

Doron Lamın, Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası hakkındaki makalesine 
ünlü bir lngiliz çocuk hikayesi olan Alis Harikalar Diyannda kitabına atıfta 
bulunarak "Emily Savaşta" ("Emily Goes to War") adını vermiştir. Bu ma­
kalede, Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası'nın arşivlerinde bulunan 600 per­
sonel dosyasından yola çıkarak, Birinci ve ikinci Dünya Savaşlan'nda kadın­
lann işe, hatta askere alınmaları konusunda emek tarihçilerinin öne sürmüş 
olduklan "özgürlüğünü kazanma" tezlerini sorgulamıştır. Şubat l 91 7'de ku­
rulmuş olan Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası, savaşın başında kolaylıkla iş 
bulabilen İngiliz kadın işçilerin işlerini kaybetmeye başladıkları ve kadın iş­
sizliğinin giderek artmaya başladığı bir dönemde gündeme gelmiştir. Çoğu 
Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası gönüllüsü, ancak sanayi sektöründeki öz­
gürleştirici işlerini kaybettikten sonra bu birliğe katılmayı kabul etmişler­
dir. lngiliz ordusunun 1917  başlarında içinde bulunduğu kronik erkek işgü­
cü sıkıntısı ve savaşın uzaması nedeniyle yaşanan işten atılmalar sonucunda 
bir işsiz kadınlar ordusunun oluşmaya başlaması, Yardımcı Kadınlar Ordusu 
Kıtası girişiminin altında yatan en büyük nedenlerdir. lngiliz Ordusu kadın-

49 Sharon Oudiu. Fighting forces, Writlng Womrn: ldrnıiıy and ldtology in the First World War, s. 
54-57. -

50 Doron Ll>mm, "Emily Goes to War: Explaining the Recruiıment to ıhe Women's Army Auxilia-
ry Corps in World War ı-, Billie Melman (ed. ) ,  Borderlines: Gtnders an ldrntitits in Warand Pe­
ace, 1 870-1 930, Routledge, New York, 1998, s. 377-396. 

51 A.g.• . •  <. l77. 
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lan askere almaktansa, onlara cephe gerisinde hizmet görevi yapan erkekle­
rin işlerini vermeyi düşünmüştür. Cephe gerisindeki işlerini Yardımcı Ka­
dınlar Ordusu Kıtası üyesi kadınlara devreden erkek askerlerin de cephede 
çarpışmalara katılarak, "gerçek anlamda askerlik" yapmaları sağlanmıştır.52 

1916  yılının Noel günü, yani 24 Aralık 1916 tarihinde, Fransa toprakla­
nnda işgalci Alman ordusuna karşı savaşan lngiliz ordusu saflarında, kadın­
ların yapabileceği işler ve 20.000 cephe gerisi hizmetli için istihdam saha­
sı bulunduğu tespit edilmişti . 1 9 1 7  yılının Şubat ayında, Yardımcı Kadın­
lar Ordusu Kttası'nın ünlü Büyük Kadın Seferberliği (Great Cal lfor Women) 
başlatıldı. 1917  yılı sonlarına gelindiğinde, toplam 40.000 Yardımcı Kadın­
lar Ordusu Kıtası kadın askeri, cephe gerisinde bilfiil hizmet veriyordu. tik 
10.000 kadın gönüllünün arasında, savaşın ilk yıllarında lngiliz Ordusu'nda­
ki erkek subay ve erlerin çamaşır yıkama ve yemek pişirme gibi hizmet ih­
tiyaçlarını karşılamak amacıyla kurulmuş olan Kadın Alayı'na (Women's Le­
gion, WL) mensup 7 .000 kadın görevli de bulunuyordu.53 1918  sonbaharın­
da savaş sona erdiğinde, lngiliz Ordusu, artık ihtiyaç duymadığı Yardımcı 
Kadın Ordu Kıtası (WAAC), Kadın Tarım Ordusu (WLA) ve Kadın Alayı'nı 
(WL) kapatma karan aldı. Birinci Dünya Savaşı'nda lngiliz Ordusu'na fiilen 
hizmet vermiş yaklaşık 70.000 kadın da böylelikle savaştan sonra orduda­
ki görevlerinden ayrılmış oldular.54 Birinci Dünya Savaşı sonrasında lngil­
tere'de ekonominin durma noktasına gelmesi nedeniyle yaşanan yüksek iş­
sizlik oranlarına bakılacak olursa, bu asker kadınlardan büyük çoğunluğu­
nun bir daha asla çalışma hayatına geri dönememiş oldukları düşünülebilir. 

Aynca, lngiltere'yi düşman işgalinden korumak amacıyla toplanan ve ör­
gütlenen silahlı kadınlardan oluşan Kadın Acil Durum Kıtası ( Women's 
Emergency Coıps, WEC) ve Kadın Gönüllü ihtiyat Kıtası (Women's Volunteer 
Reserve, WVR) gibi para-militer sivil toplum girişimleri, lngiliz Ordusu tara­
fından pek desteklenmemiştir. Sokaklarda haki asker üniformalarıyla dola­
şan ve düzenli askeı1 eğitim alan bu kadınlar hakkında lngiliz kamuoyunda­
ki hakim görüş, "bu hanımefendiler ellerinin hamuruyla askercilik oynuyor­
lar" sözleriyle özetleniyordu. Yani, haki askeri üniformayı yalnızca erkek va­
tandaşlara yakıştırmaya alışık olan lngiliz halkının genel görüşü, bu varlıklı 
kadınların askercilik oynadığı şeklindeydi.55 

52 A.g.e . .  s. 377-395. 

53 A.g.e., s. 378-380. 

54 Kristina Roben, "Gender, Class, and Patriotism: Women's Paramilitary Units in ıhe First World 
War Britain", Tht lnıemaıional Hisıorical Rcview, Şubat 1997, s. 52-65. 

55 Susan R. Grayzel, "Naıional Service and National Sacrifice: Civic Participaıion, Gender, and 
National Identitiy", Women's ldenıilies aı War: Gendcr, Moıherhood, and Polllics in Briıain and 
France during ıhe Firsı World War, University of Nonh Carolina Press, Chapd Hill, 1999, s. 
ı90-22'.i; ö<ellikle s. 192-202. 
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Dahası, savaşın erkek işi olduğunda hemfikir olan muhafazal<Ar lngiliz hal­
kı; özellikle de lngiliz Ordusu'nun erkek mensuptan, lngiliz Ordusu'na katı­
lan diğer bütün kadınlara pek de iyi gözle bakmıyorlardı.56 Örneğin, Kraliyet 
Kadın Hava Kuvvetleri'nin (Women's Royal Air Force, WRAF) kadın komutanı 
Violet Douglas Pennant hakkında onun lezbiyen olduğuna ve birlikteki bütün 
diğer kadınlarla cinsel ilişki kurduğuna ilişkin uydurulan asılsız dedikodu­
lar, bu cinsiyetçi bakış açısını bütün çıplaklığıyla gözler önüne sermektedir.57 

Üzerinde "Askerlerimizin Hayatı Onun Ellerinde" ("On Her, Their Lives 
Depend") yazan ünlü savaş propagandası posterleriyle lngiliz kadınlarını fab­
rikalara koşup cephedeki erkekleri için cephane üretmeye çağıran İngiliz hü­
kümetinin vermeye çalıştığı milliyetçi mesajları ise bir an için bir tarafa bıra­
kalım.58 Zira 1915  Mayıs'ında lngiliz Ordusu'nda bir "top mermisi skanda­
lı" yaşanmıştı. lngiliz Ordusu'nun top mermisi stoklarının önemli bir bölü­
münün son kullanma tarihi geçmişti. Bu mermilerin çoğunun aslında kulla­
nılmayacak durumda olduğu anlaşılmıştı; bayat mermilerin birçoğu topların 
içindeyken patlıyor, Alman askerlerinden daha çok İngiliz askerinin ölümü­
ne neden oluyorlardı. Gönüllü Yardım işçileri Müfrezesi (Voluntary Aid Deta­
chment Workers, VAD) adı altındaki lngiliz örgütüne bağlı kadın işçilerin cep­
hane fabrikalannda çalışmaya başlamaları, çok büyük sayıda lngiliz kadını­
nın endüstriyel iş yaşamına katılması açısından gayet önemli bir gelişmedir.59 

"Askerlerimizin Hayatı Onun Ellerinde" sloganı şaka filan değildi; Gönül­
lü Yardım işçileri Müfrezesi'ne katılan lngiliz işçi kadınlarının pek çoğu için, 
cephane imalatı yurtsever bir üretim dalıydı. Bu yolla, kadınlar hem endüs­
triyel bir üretim alanında iş bulmuş, hem de askeı1 üretime katkıda bulun­
muş oluyorlardı. Gönüllü Yardım işçileri Müfrezesi'nin kadın işçileri, hafta­
da alu, bazen de yedi gün uzun süreyle, hatta bazen sekiz saatten bile faz­
la süren üç vardiya halinde fabrikalarda çalışıyor, askeı1 üniformalar giyiyor 
ve fabrikalara bitişik olarak inşa edilmiş olan ve genelde asker koğuşlarını 
andıran barakalarda kalıyorlardı.60 Gönüllü Yardım işçileri Müfrezesi men-

56 Susan R. Grayzel. "The Enemy Wiıhin: The Problem of Brilish Womcn"s Sexualiry During ıhe 
Firsı World War". Nicole Ann Dombroski (ed.) ,  Women and War in the Twtntieth Cenıury: En­
listed with or without Consent, Garland Publishing, New York, 1 999, s. 72-89. 

57 Jenny Gould, "Women's Miliıary Services in Firsı World War Briıain". Margareı Randolph 
Higonneı, vd. , Behind ıhe Lints: Gender and the Two World Wars, Yale Universiıy Press, New Ha­
ven, 1987, s. 1 14-125; özellikle s. 12 1 .  

58  Angela Woollacoıı, On Her Thcir Lives Depend: Munitions Workers i n  tht Grtaı War, Universiry 
of Califomia Press, Berkeley, 1994, s. 17-216. 

59 Angela Woollacoıı, "Womcn Muniıions Makers. War, and Citizenship" , Lois Ann Lorenızen 
ve Jennifer Turpin (ed.), Tht Women and War Rtadtr, New York Universiıy Press, New York, 
1998, s. 126- 131 .  

60 Janet S .  K. Watson, "Khaki Girls, VADs. and Tommy's Sisters: Gender and Class in  ıhe First 
World War Britain", The lnttrnational Hisıorical Review, Şubat 1997. s. 32-51 .  
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subu gönüllü kadın işçilerin çalışmakta olduğu fabrikaların çoğu güvenlik 
nedeniyle şehirlerden uzakta, hiç kimsenin uğramadığı tarımsal bölgeler­
de kurulmuştu. Etrafı çamurlu tarlalarla çevrili bu fabrikaların pek çoğunun 
doğru dürüst bir ısıtma sistemi bile bulunmuyordu. Gönüllü Yardım İşçile­
ri Müfrezesi'nin kadın işçileri, kulaklan sağır eden bir gürültü, zehirli gaz­
lar ve iş kazası tehlikeleri arasında, hatta TNT zehirlenmesine maruz kalmak 
veya her an gerçekleşebilecek olası bir patlamada havaya uçmak tehlikesi al­
tında çalışıyorlardı.61 Fabrikalann ve yatakhanelerin duvarları kadın işçile­
ri daha çok çalışmaya, üretimi daha da artırmaya ve böylelikle Britanya'nın 
savaşı kazanma çabasına katkıda bulunmaya çağıran posterlerle doluydu.62 

Fransa 

Fransız kadınlannın Birinci Dünya Savaşı yıllannda yaşadıkları hakkında 
"Büyük Savaş ve Cinsiyetçi lşbölümünün Zaferi" ("The Great War and the 
Triumph of Sexual Division") başlıklı ilginç bir makale kaleme almış olan 
Françoise Thebaud, savaşın (en azından Fransa'da) akut bir cinsiyet ayrı­
mına yol açmış olduğunu savunmaktadır.63 Birinci Dünya Savaşı patlak ver­
meden önce, Fransa'da 3 .500.000'i tanın sektöründe olmak üzere yaklaşık 
7 .700.000 kadın çalışma hayatına atılmıştı. 

7 Ağustos 1914  günü bir konuşma yapan Fransız Başbakanı Viviani, Fran­
sız Ordusu tarafından askere alınmış olan köylü erkeklerden boşalan tanın­
sa! işleri dolduracaklarını umduğu Fransız kadınlarına şu veciz sözlerle hi­
tap ediyordu: 

Fransa'nın kadınlan ve çocuktan, milletin kızlan ve oğullan ayağa kalkın. Şu 

anda savaş meydanında olanlann çalışma hayatında bırakıığı boşluğu doldu­

run. Çok kısa bir süre içinde işlenmiş topraklan, kaldınlmış hasadı, Orun ve­

ren tarlatan gösterin onlara! Bu zorlu zamanda hiçbir çaba önemsiz değildir. 

Vatana hizmet eden her şey büyüktür. Ayağa kalkın! Harekete geçin ! Haydi 

çalışmaya! Yann zaferin şan ve şerefi herkesin olacak.64 

Gerçekten de; Fransa'da Birinci Dünya Savaşı yıllarında gözlenen üretimi 
artırma çabaları, üretim tarzında önemli değişikliklere yol açmıştır. Vasıflı 
bir erkek işçinin veya erkek ustanın bir ürünün üretilmesinde gerekli olan 
bütün aşamaları tek başına gerçekleştirdiği geleneksel eski üretim tarzı hızla 

61 Deborah Thom, Nice Girls and Rude Girls: Women Workers in World War 1, 1. B. Tauris Publish-
ers, Londra, 1998, s. 53-77, 1 22-143, 144-ı6J. 

62 Angela Woollacou, "Women Munilions Makers. War, and Ciıizenship", s. 1 27- 128. 

63 Françoise Thtbaud, "The Greaı War and the Triumph of Sexual Division", s. 2ı -75. 

6'I A.g.<. ,  s. 27-28. 
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terk edilmiştir. Taylorizme oldukça benzeyen bazı düzenlemeler yapılarak, 
üretim süreci küçük aşamalara bölünmüştür. Belirlenen küçük üretim aşa­
malan da, bir ürünün belli bir üretim aşamasını defalarca tekrarlayan, ama 
diğer üretim aşamalarını gerçekleştirmeyi pek bilmeyen kalabalık bir tecrü­
besiz kadın işçiler grubunun, yavaş yavaş, ancak giderek artan bir oranda 
üretime katılabilmesi sonucunu doğurmuştur. 

Fransız Çalışma Bakanlığı'nın verilerine göre, 1914 Ağustos'unda ticaret 
ve sanayi sektörlerinde kadın işçilerin istihdam oranı savaş başlamadan ön­
ceki oranın yalnızca % 40'ı civanndaydı. Temmuz l 9 1 5'e gelindiğinde, sa­
vaştan önceki kadın istihdam oranının ancak % 80'ine varılabilmişti. Fran­
sız savaş ekonomisinin kadın emeğine en çok ihtiyaç duyduğU 1917  yılının 
sonlannda, savaştan önceki kadın istihdam oranının nihayet % 20 oranında 
aşılmış olduğU görülmektedir. 1917  yılının son aylannda, Fransız emek gü­
cünün % 40'ı kadın işçilerden oluşmaktaydı .65 Savaştan önce Fransız kadın 
işçilerinin oranının toplam Fransız işgücünün en fazla % 32'sine ulaşabilmiş 
olduğu düşünülecek olursa, Birinci Dünya Savaşı'nın Fransız kadınlarının 
ellerinden almış olduğu işleri ancak savaşın son yıllanna doğru geri vermiş 
olduğU söylenebilir. Diğer bir deyişle, Fransız kadınlan Birinci Dünya Savaşı 
nedeniyle büyük oranda istihdam kaybetmişlerdir. Savaş sırasında kazanılan 
işlerin pek çoğunun savaşla ilintili geçici işler olduğu ve savaş biter bitmez 
bu işlerde çalışmakta olan kadınların pek çoğunun işlerini kaybetmiş olduk­
lan da düşünülecek olursa, Birinci Dünya Savaşı'nın Fransız kadınlannı öz­
gürleştirmiş olduğunu söylemek aslında pek de doğru olmaz. Tam tersine, 
Birinci Dünya Savaşı'nın başlamasından önce aktif bir feminist örgütlenme­
ye sahip olan ve kadın hakları doğrultusunda aktif mücadele vermekte olan 
Fransız kadınlannın, savaş yıllan sonrasında başladıklan noktanın çok geri­
sinde kalmış oldukları düşünülmektedir.66 

lngiliz Yardımcı Kadınlar Ordusu Kıtası'nın (WAAC) gönüllü kadın asker­
leri Fransa'daki cephe gerisinde ambulanslannı süredursunlar, Fransız Or­
dusu lngiltere'dekine benzer bir Fransız kadın birliği kurmayı aklının ucun­
dan bile geçirmemiştir. Françoise Thebaud bu konuda şunları yazmaktadır: 
"Fransa yardımcı kadın birlikleri kurmadı ve kadın asker denince, açık gö­
ğüs dekoltesi bulunan, dizde büzülen pantolon ve çizme giymiş poilues'i tas­
vir eden savaş kartpostallanndaki açık saçık figür akla geliyordu yalnızca. "67 

65 Françoise Thtbaud, "Work, Gender, and ldentity in Peace and War: France, 1890-1930", Billic 
Melman (ed.),  Borderlints: Grndtrs and Jdtntitits in War and Peace, 1870- 1930, Routledgc, New 
York. 1998. s. 405. 

(\(\ Michelle Perroı, "The New Eve and the Old Adam: Changes in French Women's Condiıion aı 
ıhe Tum of ıhe Century'', Margaret Randolph Higonneı vd . ,  Behind ıhe Lines: Gender and ıhe 
Two World Wars, Yale University Press, New Heaven, 1987, s. 5 1-60. 

tı 7 Françoise Thtbaud, "Work. Gender. and ldentity in Peace and War: Franc., 1 RQ0-1 Q'O" . < 406 
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Ancak, bu durum, Fransız kadın sivil toplum kuruluşlarının lngiltere'deki 
Yardımcı Kadın Ordu Kıtası (WAAC) ve Kadın Tanın Ordusu (WlA) gibi as­
keri kadın kuruluştan ile Kadın Acil Durum Kıtası (WEC) ve Kadın Gönül­
lü ihtiyat Kıtası (WVR) gibi para-militer sivil toplum kuruluşlarına hiç özen­
medikleri anlamına da gelmiyordu.68 Hatta 1916  yılının ilk aylarında bazı 
Fransız feminist kadın kuruluşları bir araya gelmişler ve Fransız hükümetin­
den izin almaksızın, Fransız ve Belçikalı Kadınların Gönüllü Milli Müdafaa 
Kıtası (Corps Volontaire de Deftnse Nationale des Femmes Françaises et Belges, 
CVDNFFB) adında bir askeri örgüt kurmaya bile kalkışmışlardı.69 

l..aura Lee Downs gibi bazı araştırmacılar, Birinci Dünya Savaşı yıllarında 
Fransa'da kadınların erkeklerin işlerini ellerinden almadıklarını, ama erkek­
lerden boşalan üretim sürecinin çeşitli üretim aşamalarına bölünerek kadın­
lara dağıtılmış olduğunu savunmaktadırlar.70 l..aura Lee Downs, lngiltere'de 
bu gibi gelişmelerin yaşanmamış olmasını ise, Fransa'dakine oranla çok daha 
kuvvetli durumda bulunan lngiliz işçi sendikalarının vasıflı işgücünün bu yol­
la sulandırılmasına izin vermemiş olmasına bağlamaktadır. Fransa'da olduğu 
gibi, başından sonuna kadar vasıflı işgücü tarafından gerçekleştirilen üretim 
aşamalarının Birinci Dünya Savaşı nedeniyle yaşanan vasıflı ve tecrübeli işgü­
cü kıtlığından etkilenmesini engelleyebilmek için, lngiliz hükümeti işçi sendi­
kalarıyla bir anlaşma yapmaya mecbur kalmıştır. Birinci Dünya Savaşı yıllan 
boyunca çeşitli üretim aşamalarının Fransa'daki gibi farklı tecrübesiz işçilere, 
özellikle kadın işçilere dağıtılmasına izin vermeleri karşılığında, lngiliz sendi­
kalarına savaş biter bitmez eski üretim tarzına dönüleceğine dair söz verilmiş­
tir. 71 Fransız feministleri, özellikle Fransız Kadınlanna Oy Hakkı Birliği (Fren­
ch Unionfor Women's Suffrage, UFSF), Birinci Dünya Savaşı yıllarında kadınla­
ra oy hakkı verilmesi ve kadınların erkeklerle eşit çalışma haklarına sahip ol­
ması gibi pek çok konuda kampanyalar yürütmüşlerdir.72 Ancak, Birinci Dün­
ya Savaşı yıllarında hükümetler tarafından kadın örgütlerine ve işçi sendikası 
temsilcilerine verilmiş olan sözlerin ne kadarının savaştan sonra tutulduğu ve 
ne kadarının da unutulduğu, tabii ki ayn bir tartışma konusudur. 

68 Susan R. Grayzel, "Nalional Service and Naıional Sacrifice: Civic Parıicipation, Gender, and 
National ldenıhy", Womtn's ldtntities at War: Gtndtr, Motherhood. and Politics in Brltain and 
Franct during tht First World War, Universiıy of Norıh Carolina Press, Chapel Hill, 1999, s. 
190-225; özellikle s. 202-206. 

69 A.g.e. , s. 203. 

70 Laura Lee Downs, Manufacturing lnequality: Gender Division in tht French and Brltish Metal­
working lndustrles, 1 9 1'1- 1939, Comell Universiıy Press, lıhaca, 1995, s. 6-30. 

71 lrene Osgood Andrews ve Margarett A. Hobbs, Economic Effects of the World War upon Women 
and Children in Greaı Brltain, Oxford Universiıy Press, New York, 1921 ,  s. 50-74. 

72 Sıeven C. Hause, "More Mineıva ıhan Mars: The French Women's Righıs Campaign and ıhe 
Firsı World War" , Margareı Randolph Higonnet vd. ,  Behind tht l.ints: Gender and the Two 
World Wars, Yale Univcr.;ity Press, New Heaven, 1987, s. 99-113. 
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Amerika Birleşik Devletleri: "Yankiler Savaşa, Kadınlar işe" 

Amerika Birleşik Devletleri, Birinci Dünya Savaşı'na artık savaşı kaybeden 
tarafın Almanya olacağı iyice belli olduktan sonra, 6 Nisan 1 9 1 7  günü İn­
giltere ve Fransa'nın safında girdi. Amerikan askerlerinin Avrupa'da sava­
şa girişi, savaş alanından binlerce mil ötede, güvenlikte olan Amerika Birle­
şik Devletleri'nde önemli sayılabilecek ekonomik ve toplumsal değişiklikle­
re yol açmış değildir. Amerikan ekonomisi ve toplumu henüz tam anlamıy­
la seferber olmaya bile fırsat bulamadan Rusya savaştan çekilmiş, Amerikan 
kuvvetleri de yalnızca İngiltere ve Fransa'nın yanında Almanya'ya karşı sa­
vaşmışur. Barizdir ki, Amerika Birleşik Devletleri savaşa girdiğinde, iç ayak­
lanmalarla boğuşan Osmanlı imparatorluğu zaten çoktan yenik düşmüş du­
rumdaydı. Dolayısıyla, Amerikan askerlerinin "düşman" Osmanlı Ordusu'na 
tek bir kurşun sıkmasına bile gerek kalmamışu. 

Bu nedenle, Amerika kıtasından çok uzaklarda, Kıta Avrupası'nda yaşanan 
Birinci Dünya Savaşı'nın Amerikan kadınları üzerindeki etkileri oldukça kı­
sıdı olmuştur, denilebilir. Ancak, Amerikan toplumu da Osmanlı imparator­
luğu gibi çok uluslu, çok ırklı ve çok dinli bir toplum olduğu için, Birinci 
Dünya Savaşı'nın heterojen bir yapıya sahip olan Amerikalı kadınlar üzerin­
deki etkileri en azından bu açılardan incelenmeye değer. 

Amerika Birleşik Devletleri, 6 Nisan 1 9 1 7  günü Birinci Dünya Savaşı'na 
girdiğinde, yıllardır İngiltere ve Fransa'ya askert yardım malzemeleri sevk et­
mekte olan Amerikan ekonomisi zaten çoktan beri savaşa girmiş bulunuyor­
du. Avrupa'da hüküm süren savaş nedeniyle Amerika'ya dışarıdan gelen göç 
durmuş, ithalat da tamamen kesilmişti. 1917  Nisan'ında buna bir de hemen 
silah altına alınan ve Avrupa'ya savaşmaya gönderilen 2.000.000 asker ekle­
nince, Amerika'da kadın emeğine ihtiyaç giderek artmıştı. Ne var ki, Franço­
ise Thebaud'nun da belirttiği üzere, "ikinci Dünya Savaşı'nın tersine, Birinci 
Dünya Savaşı'nda Amerika'da çalışan kadınların sayısında hiçbir önemli ar­
tış yaşanmamıştı. Ancak, ırk, cinsiyet ve bölgesel açıdan istihdam örüntüle­
rinde bir kayına görülmüştü. "73 

Amerika Birleşik Devletleri'ndeki kadın işçilerin Birinci Dünya Sava­
şı'ndan nasıl etkilendiklerini inceleyen Maurine Weiner Greenwald, Ame­
rika'da savaş nedeniyle askere alınan beyaz erkeklerden boşalan ağır sana­
yi, ofis işleri ve taşımacılık gibi alanlardaki işlere beyaz kadınların; işin daha 
ağır, ücretin ise daha düşük olduğu diğer sektörlerde çalışan siyah erkekler­
den boşalan işlere de siyah kadınların alınmış olduklarını gözlemlemiştir.74 

n A.g.e., s. 44. 

74 Maurine Weiner Greenwald, Women, War, and Work: ıhe lmpacı of World War 1 on Womtn 
Workcrs in ıh< Unlıed Sıaus, s. 4. 

39 



Daha da ilginci, ırksal gerginliklerin çok daha yüksek düzeyde yaşandığı gü­
ney eyaletlerinde, beyaz kadınlar sanayi işçiliği gibi daha yüksek ücretli işle­
re geçerlerken, onlardan boşalan hizmetçilik, çiftlik ameleliği ve benzeri iş­
lere de siyah kadınlar alınmışlardır.75 

William B. Breuer'in şu sözleri, Birinci Dünya Savaşı nedeniyle Amerikan 
Ordusu'na ilk kez kadınların alınmasının anlam ve önemini anlatmaktadır: 

Bütün Yankiler erkek değildi. Amerika Birleşik Devletleri tarihinde ilk kez 
binlerce kadın savaşa katılacaktı. Bilinmeyen yollardan geçen ilk ôncüler­

di bunlar, erkeklerle aynı nedenlerle orduya girmişlerdi: vazife, şeref ve va­
tan aşkı.76 

Amerikan kadınlannın Birinci Dünya Savaşı yıllarında ilk kez Amerika Bir­
leşik Devletleri Ordusu'na alınma lan, 1917  yılının bahar aylannda açılan ast­
subay sınavlanna kadınların da davet edilmesiyle gerçekleşmiştir. Amerika 
Birleşik Devletleri 6 Nisan 1917  günü savaşa girdiğinde, 200'ü aşkın istekli 
genç Amerikalı kadın donanmaya astsubay olarak atanmış bulunuyordu. Bu, 
Amerikan askeri tarihinde eşi benzeri görülmemiş önemli bir ilk adımdı. Do­
nanmanın erkek subay ve astsubayları "Donanmada kadınlar, harika, gülünç ! 
Donanmada kombinezonlular! Yuh artık! "  diye bağrışıyor ve bu kadın görev­
lileri "astsubayiye" (yeomenettes) olarak görmeye, hatta kendilerinden aşağı­
da saymaya çalışıyorlardı. Ancak, Birinci Dünya Savaşı 1918 Kasım'ında so­
na erinceye kadar, 1 1 .000 kadın astsubay çoktan Amerikan Ordusu'na katıl­
mış bulunuyordu. Amerika Birleşik Devletleıi'nde bulunan çeşitli deniz üsle­
rinde görevli olan bu kadınlar haftanın altı günü, günde on saat ordu hizme­
tinde çalışmaktaydı; ama Amerikan Donanması, bir iki küçük istisna dışın­
da, bu kadınlann savaş gemilerinde denize açılmalarına asla izin vennedi.77 

Amerikan Deniz Piyadeleri kadın askerler konusunda Amerikan Donan­
ması kadar bile ileri görüşlü değildi. Amerikan Deniz Piyadeleri, 13 Ağus­
tos 1918'de, yani savaşın bitimine yalnızca dört ay kala saflarına kadın as­
kerleri kabul etmeye ikna oldular. Birinci Dünya Savaşı sona erinceye kadar, 
Deniz Piyadeleri'ne fiilen katılmış olan kadın askerlerin sayısı 350'yi çoktan 
bulmuştu. Yalnızca New York şehrinde önkayıt başvurusunda bulunan ka­
dın deniz piyadesi adaylarının sayısı 2 .000'i aşıyordu. Kadınların Deniz Piya­
deleri'ne katılmak için katlandıkları bütün zahmetlere rağmen, Deniz Piya­
deleri'nin çoğunluğu da bu kadın askerleri "piyadeyiye" (marineıtes) olarak 

75 A.g.e. , s. 4-25. 

76 William B. Brcuer. "Female Trailblazers", War and Amrrlcan Womrn: Heroism, Dttds, and Con­
ıroversy. Praeger Publishers, Wesıport, 1997, s. 6-16, özellikle s. 6. 

77 Lettie Gavin, "The Firsı Women of the Navy" , T1ıey Also Served: Ammcan Womrn in World War 
1, University Press of Colerado, Colorado, 1997, s. 1-18. 
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görmeye devam ettiler. 1922 yılına gelininceye kadar, kadın Deniz Piyade­
leri'nin hemen hepsi aktif askerlik görevlerinden aynlmış bulunuyorlardı.78 

Amerikan Kara Kuvvetleri, Birinci Dünya Savaşı yıllarında saflarına kadın 
askerler dahil etmek konusunda Amerikan Donanması'ndan veya Deniz Pi­
yadeleri'nden bile daha muhafazakardı. Ancak, Fransa cephesinde çarpışan 
Amerikan askerlerine yardımcı olmaları için, savaş bitiminde toplam sayıları 
21 .480 gönüllüye ulaşan Ordu Hemşire Birliği'nin (Anny Nurse Corps, ANC) 
kurulmasına önayak oldular. 1918 yılının Haziran ayında, bu kadın hemşi­
relerden 5 .353 tanesi Fransa ve lngiltere'de cephe gerisinde görev yapmak­
taydı. Ancak, "eşit fakat ayrı" ikamet şartlarının tedarik edilemeyeceği ge­
rekçesiyle, Ordu Hemşire Birliği bünyesindeki 1 . 100 siyah hemşireden hiç­
biri Avrupa'ya gönderilmemişti.79 Amerikan Kara Kuvvetleri'nin hizmet per­
soneli ihtiyaçlarını karşılayabilmek için, Birinci Dünya Savaşı sonuna kadar 
223'ü Fransa'da görev yapan toplam 450 kadın telefon memuresi, 1 .685 ka­
dın terapist ve 200 kadarı Fransa'da hizmet veren 2.000'den fazla kadın or­
topedist de Kara Kuvvetleri bünyesine kabul edilmişti.80 

Ayrıca, Genç Erkek Hıristiyanlar Birliği (Young Men's Christian Associati­
on, YMCA), Genç Kadın Hıristiyanlar Birliği (Young Women's Christian As­
sociation, YMCA) , Kızıl Haç (Red Cross, RC) ve Kurtuluş Ordusu (Salvation 
Anny, SA) gibi Amerikan hayır kuruluşlarının hem Amerika Birleşik Devlet­
leri'nde hem de Fransa'da cephe gerisinde hizmet veren üniformalı gönüllü­
leri arasında, sayılan 26.000'e ulaşan Amerikalı kadın da bulunmaktaydı.81 
Başka bir kaynakta, Avrupa, Sırbistan, Çin ve Rusya'da savaşla ilgili gönüllü 
görevler üstlenmiş olan Amerikalı kadınların sayısı 25.000'e kadar yüksel­
tilmektedir.82 Fransa'da görev yapan Amerikalı kadınlardan birisi olan yazar 
Edith Wharton'un Birinci Dünya Savaşı yıllarındaki faaliyetleri hakkındaki 
Masumiyet Çağı (Age of Innosence) romanına referansla Alan Price'ın kaleme 
almış olduğu Masumiyet Çağının Sonu (The End of the Age of Innosence) ad­
lı kitabı, Amerikan kadınlarının cephede ve cephe gerisinde yaşadıkları zor­
luklar hakkında genel bir fikir vermektedir.83 

78 Lcuie Gavin, "Women Marines", Thty Also Strved: American Women in World War 1, University 
Press of Colorado, Colorado. 1997, s. 25-38. 

79 Leuie Gavin, "The Anny Nurse", Thty Also Servtd: Amtıican Women in World War 1, Universiıy 
Press of Colorado, Colorado, 1997, s. 43-69. 

80 Leııie Gavin, "The Hello Girls of ıhe Anny Signal Corps", and "Reconsırucıion Aides," Thty 
Also Strvtd: Amtrican Womtn in World War /, Universiıy Press of Colorado, Colorado, 1997, s. 
77-96, 10 1 - 12 1 .  

81 A.g.t. , s .  129-1 50, 1 79-199, 209-231. 

82 Doroıhy ve Cari ] .  Schneider, lnro ıhc Brtach: Amtrican Womtn Ovtrstas in World War 1, Viking 
Press, New York, 199 1 ,  s. 1 1 , 287-289. 

83 Alan Price, Tht End of ıht Agt of lnnocenct: Ediıh Whar1on and tht Firsr World War, St. Marıin's 
Press, New York, 1996. 
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Seslerini pek fazla duyuramamış olsalar bile, Amerika Birleşik Devletle­
ri'nde de savaşa karşı olan kadınlar vardı. Birinci Dünya Savaşı'nın hemen 
başlangıcında, Kasım 1914'te New York şehrinin kadın haklan savunucula­
nnın pasifist unsurlan kendi aralarında Kadın Banş Partisi (Women's Peace 
Party, WPP) kurmuşlardı. Ocak 191 S'de bu grubun içinden doğan Barış ve 
Özgürlük lçin Uluslararası Kadın Birliği (Women's International League for 
Peace and Freedom, WILPF) , New York Üniversitesi'nden hukuk derecesi al­
mış ve Columbia Üniversitesi'nde yüksek lisans yapmış olan sosyalist femi­
nist Crystal Eastman'ın liderliğinde kurulmuştu.84 Eastman'ın önderliği al­
tında birleşmiş olan çok sayıda feminist lider, "yalnızca oy hakkı konusunda 
değil, ama aynı zamanda üreme haklan, emek örgütlenmesi, anti-emperya­
lizm, savaş karşıtlığı ve başka konularda da net bir tavır aldılar. "85 

Hukuk Danışma Bürosu (Buraeu of Legal Advice, BLA) da bir başka pasifist 
kadın örgütüydü. Hukuk Danışma Bürosu'na önderlik eden iki feminist pa­
sifist, Tracy Mygatt ve Frances Witherspoon, Birinci Dünya Savaşı yıllarının 
yanı sıra, savaşın hemen öncesindeki ve sonrasındaki dönemlerde de "sos­
yalizm, barış ve insan haklan için mücadele veren eylemciler arasındaydı. "86 
Kate Richards O'Hare, Emma Goldman, Rose Pastor Strokes, Kate Saddler, 
Anna Louise Strong gibi savaş karşıu feministlerin, Birinci Dünya Savaşı yıl­
larında Amerikan toplumuna egemen olan Savaş Zamanı Olağanüstü Hal 
Kanunları (Wartime Emergency Laws) yüzünden nasıl karalandıklan ve yar­
gılandıkları da unutulmamahdır.87 Bu yargılamalan ayrıntılarıyla inceleyen 
Kathleen Kennedy şöyle der: "Savaş dönemindeki baskıların kadınlar, onla­
rın politik rolleri ve kimlikleri üzerindeki etkileri, bir statü gerilemesi mode­
linde öngörülenden çok daha kannaşıktır. "88 

Avustralya ve Yeni Zelanda: "ANZAK'lar" 

Avustralya ve Yeni Zelanda'nın Birinci Dünya Savaşı'na katılması, 19.  yüz­
yıl lngiliz sömürgeciliğinin bir uzantısıdır. Bir başka deyişle, Almanya ve Os­
manlı lmparatorluğu'yla hiçbir komşuluğu ve ilişkisi bulunmayan Avustral-

84 Carrie A. Foster, The Women and tht Warriors: The U.S. S<etion of ıhe Women's lnıemaıional 
League for Peace and Freedom, 1915-1946, Syracuse University Press, New York, 1995. 

85 Harriet Hyman Alonso, "Dissension in the Ranks: The New York Branch of WILPF", Lois Ann 
Lorrnızen ve jennifer Turpin, Tht Womtn and War Reıukr, New York University Press, New 
York, 1998, s. 296-302. 

86 Frances H. Early, A World Withouı War: How U.S. Feminist< and Pacifists R«isted World War 1, 
Syracuse Universiıy Press, New York, 1997, s. xvii. 

87 Kathleen Kennedy, Disloyal Mothers and Scurrilous Citizens: Women and Subversion During 
World War 1, lndiana University Press, Bloomington, 1999. 

88 A.g.e. , s. xvii. 
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ya ve Yeni Zelanda gibi denizaşın ülkelerin askerleri (bağlı bulunduktan Bir­
leşik Krallık, Almanya, Avusturya-Macaristan ve Osmanlı lmparatorluğu'na 
savaş açmış olduğu için) kendilerini Galiçya Cephesi'nde ve Çanakkale Sa­
vaşı'nda ömürlerinde daha önce hiç görmemiş olduktan Alman ve Osmanlı 
askerlerinin karşısında buluvermişlerdir. 

Birinci Dünya Savaşı'na katılan Avustralyalı askerlerin binlerce mil geride 
bırakmış oldukları anneleri, kız kardeşleri, eşleri ve kızlarından oluşan Avus­
tralyalı kadınların yaşadıktan savaş deneyimleri hakkında yazılanlar, jan Bas­
sett'in editörlüğünde yayınlanan Bizler Sana El Sallarken (As We Wave You 
Goodbye) başlıklı bir kitapta derlenmiştir.89 Kitap, Avustralyalı kadın yazar­
ların Birinci Dünya Savaşı yıllarında ülkelerinin erkeklerinin yaşamış oldu­
ğu ANZAK (Australia and New Zealand Anny Corps, ANZAC) tecrübesi ile il­
gili olarak o dönemde kaleme aldıkları yazılardan oluşmaktadır. Bu neden­
le, Avustralyalı erkeklerin kendi ülkelerini ve kadınlarını arkalarında bırakıp, 
denizaşırı ülkelerde İngiltere adına savaşmaya ve ölmeye gitmiş olmalarının 
Avustralya'da yaratmış olduğu etki son derece duygusaldır. Diğer bir deyiş­
le, kitabın Birinci Dünya Savaşı'na ait bölümünde, otuz sekiz kadın yazar ta­
rafından yazılmış yazılar yer almakta, ancak bu kadın yazarlardan hemen hiç­
biri ekonomik ve toplumsal bir değişimden bahsetmemektedir.90 Bu yazılara 
egemen olan atmosfer, Alman ve Osmanlı askerlerine ve onlan destekleyen 
"düşman kadınlar"a duyulan nefrettir. Tahmin edilebileceği gibi, otuz sekiz 
Avustralyalı kadın yazarın kaleme almış olduğu otuz sekiz yazının hiçbirin­
de Alman veya Osmanlı "düşman kadınlar"a doğru dürüst yer verilmemiştir! 

Aynı bakış açısı, Birinci Dünya Savaşı'nda Avustralyalı kadınların yaşadık­
lan deneyimler hakkında Avustralyalı üniversite öğrencilerine okutturul­
mak üzere Bruce Scates ve Raelene Frances tarafından hazırlanmış olduğu 
anlaşılan Kadınlar ve Birinci Dünya Savaşı (Women and the Great War) adlı 
ders kitabında da gözlenmektedir.91 Yazarların her ikisinin de tarih doktoru 
olması , kitabın Cambridge University Press tarafından yayımlanmış olması 
bile kitaba sinmiş olan etnik ben-merkezciliği gizlemeye yetmemektedir. Ya­
zarlar kitabın adını "Kadınlar ve Birinci Dünya Savaşı" koymuşlardır, ancak 
"kadın" kelimesinden yalnızca Avustralyalı kadınlan anladıkları kitabın içe­
riğinden açıkça belli olmaktadır. Hemen belirtmeliyim ki, kitabın adı "Avus­
tralyalı Kadınlar ve Birinci Dünya Savaşı" olsa, bu eleştirilerimizin pek çoğu­
nun haklılığı tamamen ortadan kalkmış olurdu ! 

89 jan Ba..seıı, As We Wave You Goodlryt: Ausıralian Wom<n and War, Oxford Universiıy Press, 
Melboume, ı 998. 

90 A.g.e. , s. 17-IH. 

9 1  Bruce Scaıes ve Raelene Frances, Womtn and tht Grcat War, Cambridge Universiıy Press, Cam­
bridgc, 1997. 
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Kadınlar ve Birinci Dünya Savaşı adlı bu kitapta, Avustralyalı kadınlann Bi­
rinci Dünya Savaşı yıllanndaki ekonomik aktiviteleri hakkında kaleme alın­
mış olan "Cephe Gerisindeki lşler" başlıklı bir bölüm vardır.92 Bu bölüm, ya­
zarlar tarafından "ücretli kadın emeği" ve "gönüllü kadın emeği" olarak iki­
ye bölünmüştür. Avustralya'da savaş nedeniyle pek emek kıtlığı yaşanmadı­
ğı, çünkü savaşa giden erkek işçilerin yerini savaş nedeniyle hacim kaybeden 
başka sektörlerde işten çıkanlmış olan diğer erkek işçilerin hemen doldur­
duğu önemle vurgulanmaktadır. Devlet eliyle yapılan bu istihdam kaydırma­
lan, Avustralya ekonomisinin savaş yıllan boyunca kadın emeğine çok kısıt­
lı miktarda yönelmesi sonucunu doğurmuştur. Savaş yıllarında Avustralyalı 
kadınlann aktif çalışma yaşamına katkılan, çiftliklerde tarımsal üretime ka­
tılmaları ve zaten kadın işi olarak algılanan sekreterlik ve hemşirelik gibi iş­
leri üstlenmeleriyle sınırlı kalmıştır.93 

Gönüllü çalışmalara gelince, Ocak 1917'de kurulmuş olan Avustralya Ka­
dın Hizmet Birliği (Australian Women Service Corps, AWSC) adlı kadın gö­
nüllü taburunun kısa bir süre içerisinde 700 kayıtlı asker toplamayı başardı­
ğı, askeri üniformalar giyen gönüllü kadınlann silahlı eğitim almaya başla­
dıklan, ancak Avustralya Ordusu'nun bu "sivil" kadın girişimini asla tanıma­
dığını belirtmek gereklidir. Avustralyalı kadınlann, ANZAK askerlerine ve 
onlann ailelerine yardımcı olabilmek için irili ufaklı 10.000 civannda kadın 
örgütü kurmuş oldukları sanılmaktadır. Cephede savaşan askerlere giysiler 
ve çoraplar, sigara ve benzeri küçük hediyeler gönderen kadın gönüllüleri­
nin kurduklan yerel örgütlenmeler de bu abartılı sayıya dahildir. Avustral­
yalı kadınların savaş yılları boyunca en önemli faaliyetlerinden birisi de Kızıl 
Haç (Red Cross, RC) önderliğinde örgütlenen gönüllü hemşirelik program­
larıdır.94 Ancak, bütün bu gönüllü kadın örgütleri, sınıf ve cinsiyet farklılık­
ları esaslarını ortadan kaldırmak şöyle dursun, çok daha keskinleştirmiştir: 

Savaş, kadınlan erkeklerle eşit hale getirmedi; kadınların birbirleriyle eşit ol­
maları sonucuna da yol açmadı. Yurtsever gazeteler, hareketin "harika bir şe­

kilde demokratik" nitelik taşıdığını iddia ediyordu. Onlara bakılırsa, "hiz­
metçi ile hanım burada üzerlerine düşen görevi yan yana yaparlarken, er­
kekleri de IAvrupa'da) yan yana çarpışıyorlardı. "  Aslında kadınlar arasında­

ki toplumsal aynmlar, gayet belirgin bir şekilde görülüyordu. Tıpkı ordunun 

subaylara ve erata bölünmüş olduğu gibi, yurtsever dernekler de üyelerinin 

her birinin göreli sosyal konumunun fevkalade farkındaydı.95 

92 A.g.c. , s. 37-67. 

93 A.g.c . . s. 37-43. 

94 A.g.c . ,  s. 43-60. 

95 A.g.c. ,  s. b'I. 
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Almanya: "Batı Cephesinde Yeni Bir Şey Yok" 

Birinci Dünya Savaşı'nın ağır cephe koşullan, Erich Marie Remarque'ın bir 
Alman askerinin ağzından yazdığı Batı Cephesi'nde Yeni Bir Şey Yok (Ali Qu­
ieı on ıhe Western Front) adlı romanında aynntılanyla anlatılmıştır.96 Kitap­
ta, savaş çığlıklan atan Alman aydınlarının savaş coşkularının yerini zaman­
la savaşın getirdiği ağır yaşam koşullan ve ölüm alınca yaşadıkları hayal kı­
rıklığı betimlenir. "Demir Gençlik" sloganıyla savaşa gönderilmiş olan Al­
man askerleri, cephede kendilerini dinmek durmak bilmeyen düşman ateşi 
altındaki siperlerin içinde lağım fareleri gibi gizlenir halde bulurlar. Cephe­
de yaşadıktan hezimetin sonucunda ise kendilerini kandırıp gönüllü olarak 
askere göndermiş olan yurtsever aile büyüklerini ve milliyetçi öğretmenleri­
ni suçlamaya başlarlar. Ancak, cephe gerisinde yaşanan durum da en az cep­
hedeki kadar acıklıdır. Almanya, kadınıyla erkeğiyle, yaşlısıyla genciyle, as­
keriyle siviliyle savaşı kaybetmiş, can çekişmektedir.97 

Birinci Dünya Savaşı'nı kaybetmiş olan Almanya'nın ülke içerisindeki 
toplumsal özgürlük savaşını zaten kaybetmiş olan kadınları, "savaşı kaybe­
den tarafın kaybeden kadınları" olarak bu savaşı iki kez kaybetmişlerdi. Bu 
nedenle, Birinci Dünya Savaşı'nı kaybetmiş olan Almanya'nın savaş yılların­
daki performansı üzerine yazılanlar, savaşı kazanan ülkeler hakkında yazı­
lanlara göre çok daha kısıtlıdır. Birinci Dünya Savaşı'nda Alman kadınları­
nın faaliyetleri hakkında yazılmış olan eserler, savaşın galibi olan lngiliz, 
Fransız ve Amerikan kadınlarına ilişkin yayınlarla kıyaslanamayacak dere­
cede azdır. 

Birinci Dünya Savaşı'nda Alman kadınların çalışma hayatına girişi ile ilgi­
li birinci sınıf bir araştırma yapmış olan Ute Daniel, kitabında Alman işçi ka­
dınlannı iki ana gruba bölmektedir. "Savaş endüstrisinde çalışan kadınlar" 
adını verdiği birinci kategoride, silah ve cephane üretimi gibi savaştan sonra 
üretimi sıfıra düşen sektörlerde çalışan kadınları ele almaktadır. Savaşı kay­
beden Almanya'da "savaş endüstrisinde çalışan kadınlar" kategorisinde bu­
lunan bütün kadınların savaştan sonra işlerini, dolayısıyla ekonomik özgür­
lüklerini kaybetmiş olduktan söylenebilir. Ute Daniel, tekstil, gıda, tütün gi­
bi diğer sektörlerde çalışan Alman kadınlarını da "banş endüstrisinde çalı­
şan kadınlar" olarak sınıflandırmıştır. Ama savaş sona erer ermez, Alman or­
dusunun üniforma, tayın ve askerlere dağıtılan sigara gibi ürünlere olan ta­
lebi de sıfıra düşmüştür. Bu nedenle, Ute Daniel'in "banş endüstrisi" adını 
verdiği bu üretim dallarının çoğunda da savaştan sonra Alman kadın işçileri 
bekleyen akıbet aynı olmuştur. Ancak, "banş endüstrisi"nde çalışan Alman 

96 Enrich Maıie Remarque, Ali Quitt in tht Westtrn Fronı, Fawcett, New York, 1975. s. 61-236. 

97 )can Bcthkc Elshtain, Womrn and War, University of Chicago Press, Chicago, 1995, s. 2 14-2 18.  

45 



kadın işçilerin, işlerini koruyabilmek konusunda "savaş endüstrisi"nde çalı­
şan kadın işçilere oranla biraz daha şanslı oldukları açıktır.98 

Birinci Dünya Savaşı patlak verinceye kadar, Almanya'da çoğunluğu din­
sel kökenli olan kadın örgütlerinin ve feministlerin en önemli tartışma ve fa­
aliyet alanlan şu şekilde özetlenebilir: "Cinsel standartlar ve toplumsal cin­
siyet ilişkileri konusunda çeşitli sorulan gündeme getiren ahi.ık sorunu; üc­
retli emeğin durumu üzerinde yoğunlaşan sosyal sorun ve kadınların sivil 
toplumun hukuki, ekonomik ve politik entegrasyon haklarına ilişkin geniş 
bir yelpazeyi kapsayan talepleri."99 

Ancak, Birinci Dünya Savaşı yıllarında Almanya'da bütün bu akademik, 
demokratik hak taleplerinin yerini, "zafere kadar savaş" sloganıyla özetle­
nen milliyetçi, yayılmacı, emperyalist bir savaş taraftarlığı almıştı. Savaş yıl­
lan boyunca, Alman kadınlan Alman Genelkurmayı'nın direktifleri doğrul­
tusunda Alman ordusunun ihtiyaçlarını karşılamak, cephedeki orduya lojis­
tik destek sağlamak ve cephe gerisinde hayatı daha yaşanabilir kılmak için 
harekete geçmişlerdi. 100 

Savaş bitmek tükenmek bilmeyen bir süreç halini alıp da Alman ordula­
rı düşmanlarına yenilmeye başlayınca, bu milliyetçi vaatler uğrunda canları­
nı dişlerine takmış olan Alman kadınlan da kendi haklarını ve haklılıklan­
nı sorgulamaya başladılar. Örneğin, 1917  yılında Katolik Alman Kadın Birli­
ği (Katolischer Deuıscher Fraubund KDF) "Kadın Emeği" hakkında bir kong­
re topladı: 

Hemen hemen her konferansla ev dışında çalışmanın zorunlu bir kötülük 
değil, yalnızca kadınlar için değil, bütün toplum için bir iyileşme 9ldugunun 
vurgulanmış olması, muhafazakar sosyal çevrede çalışan kadınlara yönelik 
yaygın görülen olumsuz tavır karşısında Katolik kadınların yeni özgüvenini 

ifade etmiş olmaları çok çarpıcıdır. Kadınlar işleriyle kendilerini özdeşleştir­

mişlerdi ve bunlar kesinlikle serbest mesleklerle sınırlı değildi. Fabrika işçile­
ri ve zanaatkar kadınlar da kongrede konuşmuş, "kadınların çalışmasının ge­

nel olarak değcrsizlcştirilmesini", savaş dönemindeki ücretli istihdamın ka­

dınların hayatında yalnızca bir geçiş evresi olduğu fikrini eleştirmişlercli. 101  

98 Ute Daniel, Tht War From Within: Gtrman Working Class Womtn in tht First World War, Berg 
Puhlishers, Oxford, 1997. 

99 Ursula Baumann, "Religion, Emancipaıion, and Politics in the Confessional Women's Move­
menı in Germany, 1900-1933", Billie Melman (ed.), Bordtrlints: Gtndtrs and ldtntitits in War 
and Peaı:e, 1870- 1930, Rouıledge, New York, 1998, s. 290. 

100 Jean H. Quaıaerı, "Mobilizing Philanthropy in ıhe Service of War: The Female Riıuals of Care 
in ıhe New Germany, 187 1 - 1 914", s. 233-234. 

101 Ursula Baumann, "Religion, Emancipation, and Poliıics in the Confessional Women's Move­
menı in Germany, l\100-1\133 . . .  s. 299. 
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Birinci Dünya Savaşı boyunca yayınlanmış olan propaganda yayınlannda, 
Alman kadınlan hep başroldeydi: Cepheye koşmuş olan Alman erkeklerin­
den boşalan işleri üstlenmek için kendilerini düşünmeksizin çalışma haya­
tına atılmış özverili kadın işçiler; cephelerdeki askerlere cephane veya gıda 
ve sargı bezi gibi lojistik malzemeler yetiştirmeye kendilerini adamış kadın 
gönüllüler; yaralı askerlere ana şefkatiyle bakan kadın hemşireler; erkekleri 
cepheye koşmuş olduğu için yardıma muhtaç kalmış veya kocalan cephede 
şehit düşmüş olduğu için dul kalmış olan diğer kadınlann imdadına koşan 
kadın yardım kuruluşlarının fedakar mensuplan olarak resmedilmişlerdi. 

"Kahraman ve fedakar" Alman kadınlarına biçilmiş olan bu roller, müt­
tefik Osmanlı lmparatorluğu'nun Müslüman kadınlan için de birer rol mo­
deli olarak gösteriliyordu. Birinci Dünya Savaşı yıllannda faaliyet göstermiş 
olan Müslüman Osmanlı kadın örgütlerinin hemen hepsi Alman kadınlann­
dan çok etkilenmişlerdi. Ozellikle, Alman uygulamalarından hareketle Os­
manlı hükümeti eliyle örgütlenmiş olan, Asker Ailelerine Yardımcı Hanım­
lar Hey'eti ve Osmanlı Hilal-i Ahmer Cemiyeti Hanımlar Hey'et-i Merkeziye­
si gibi para-mililer örgütlenmelerde, bu benzerlik daha da dikkat çekici ha­
le geliyordu. Dahası, Birinci Dünya Savaşı'nda, Almanya'nın yanında sava­
şan Osmanlı lmparatorluğu'nun Müslüman kadınlan, savaş yıllan boyunca 
"müttefik" Alman kadınlannın askeri, lojistik, toplumsal ve ekonomik faali­
yetleriyle çok ilgiliydiler. Örneğin, Kadınlar Dünyası dergisinde "Alman Ka­
dınlan ve Savaş" başlığıyla yayınlanmış bir haberde, Alman kadınlannın sa­
vaşta erkeklerini desteklemek için giriştikleri faaliyetlerden ayrıntılanyla 
bahsediliyordu. 1 02 

Birinci Dünya Savaşı yıllannda, aynen lngiltere'de olduğu gibi, Alman­
ya'da da tarımsal üretimde savaş nedeniyle büyük bir düşüş yaşanıyordu. 
Kırsal kesimde bulunan erkeklerin cepheye koşmuş olması, tanın sektörün­
de büyük bir emek darlığına yol açmıştı . lngiltere'dekinin aksine , Alman 
hükümeti tarım sektörünün tamamen sekteye uğramasını engelleyebilmek 
için , kırdan kente ücretli işgücü göçünü engellemeye çalıştı. Bu yolla, savaş 
boyunca tarımsal üretimi köylü kadınlara emanet etmeye büyük çaba gös­
terdi. Köylü kadınlan, şehirlerden ve daha kolay işler karşılığında daha yük­
sek ücretler ödeyen sanayi işletmelerinden uzak tutabilmek için, özel yasa­
lar çıkararak toprağını veya köyünü terk eden köylü kadınların hapis cezası­
na çarptırılmasını sağladı. 1 03 

Alman iş ve işçi bulma büroları da, köylü kadınlara şehirlerde iş bulmama-

102 "Mulıarebe-i Hwrada Alınan Kadınlan", Kadınlar Dünyası, No. 1 55, 1 Safer 1332 I 6 KanCını­
evvel 1330, s. 6-7. 

103 Uıe Daniel, Tht War From Within: German Working Class Womtn in ıhe Firsı World War, Berg 
Publishers. Oxford. 1 997, s. 48-49. 
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lan konusunda sürekli olarak uyanlıyordu. Almanya, köylü kadınlann köy­
lü çiftçilikten şehirli ücretli işçiliğe geçmelerini engellemek için elinden ge­
len her şeyi yaptı. Ancak, kadınlan üretken köylü ve çiftçiler olarak kullan­
ma stratejisi pek işe yaramadı. Savaşın sonlanna doğru, Almanya' da tanınsa! 
üretim hemen hemen sıfıra düşmüştü . 104  

Aynı durum, endüstri sektöründe çalışan işçiler için de  geçerlidir. Birinci 
Dünya Savaşı yıllannda cepheye giden Alman erkeklerinin yerleri ilk başlan­
gıçta emekli işçiler ve "banş zamanı sektörleri"nden atılmış veya işten çıka­
nlmış diğer erkek işçilerle doldurulmaya çalışıldı. Ancak, savaşın erkek nü­
fusta büyük kayıplara yol açması, kadınların da işe alınmasını gerektiriyor­
du. Pek çok fabrikada, askere çağnlan erkek işçilerin yerlerine kadın işçiler 
ikame edilmeye başlandı. Ancak, özellikle ağır sanayi sektöründe istihdam 
sağlayan bazı Alman işverenler, savaşın yaratmış olduğu olağanüstü ekono­
mik ve toplumsal koşullar nedeniyle fabrikalarında kadın işçiler çalıştırmak­
tansa kalifiye erkek işçileri cephelerden geri çağırmayı yeğlediler. Alman hü­
kümetinin bu muhafazakar patronlara kadın işçi çalıştırmaları yönünde bas­
kı yapmak yerine, cephedeki erkek işçilerini geri çağırmalanna izin vermiş 
olması son derece anlamlıdır. 105 

Karin Hausen, Almanya' da kocası Birinci Dünya Savaşı'nda ölen orta sınıfa 
mensup kadınlardan pek çoğunun, devletten aldıktan dul ve yetim aylıktan 
kendilerini geçindirmeye yetmediği için çalışmak zorunda kaldıklarına işa­
ret etmektedir. 1 06 Kocalan sağ kalmış ve savaşa gitmemiş olsa, savaş yıllann­
da ve sonrasında hiçbir şekilde ücretli bir işte çalışmayacak olan orta sınıfa 
mensup Alman kadınlannın kendilerini savaş yıllan boyunca ve muhteme­
len savaş sonrasında da işçi olarak çalışmak zorunda bulmuş olması, Birin­
ci Dünya Savaşı'nın Alman kadınlannın sınıfsal yapısı üzerinde de onulmaz 
yaralar açmış olduğunun en güzel örneklerinden bir tanesidir. Aynı şekilde, 
barış zamanında evlenir evlenmez veya çocuk sahibi olur olmaz işinden ay­
rılma eğiliminde olan Alman işçi sınıfına mensup kadınlann çoğu, savaş ne­
deniyle çalışma hayatına tekrar geri dönmek zorunda kalmışlardır. Savaş yıl­
larında ortaya çıkan bu yeni eğilimin nedeni de Alman kadınlarının savaş­
ta ölen kocalanndan almış oldukları dul ve yetim aylıklannın kendilerini ve 
çocuklannı geçindirmeye yetmemesine bağlanabilir. 107 

ı 04 A.g.e. . s. 49. 

105 A.g.e. , s. 37-127. 

106 Karin Hausen, "The German Nation's obligaıions to the Heroes' Widows of World War 1," Mar­
gareı Randolph Higonneı vd. ,  Behind ıhe Lines: Gender and ıhe Two World Wars, Yale University 
Press, New Heaven, 1987, s. 1 26-140. 

107 A.g.e. 
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Rusya: "Çar Öldü, Yaşasın Bolşevikler!" 

Birinci Dünya Savaşı'na lngiltere ve Fransa'nın yanında girmiş olduğu için 
savaşı kazanan tarafta yer alması gereken Rus Çarlığı, Almanya'nın zırhlı bir 
trenle bu ülkeye göndermiş olduğu V. 1. Lenin'in liderliğindeki Ekim 1917  
Devrimi'yle birlikte, iktidarı Bolşeviklere kaptırmıştır. Devrimden sonra ku­
rulmuş olan Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliği'nin, özünde tek taraf­
lı bir banş antlaşması olan Bresk-Litovsk Antlaşması'nı imzalayarak, Birinci 
Dünya Savaşı'ndan aslında yenik olarak ayrılmış olduğunu hatırlatmak gere­
kir. Bir başka deyişle, Rus Çarlığı, Birinci Dünya Savaşı'nın mağlup devletle­
ri arasında sayılmalıdır. 

1914  yılının Ağustos ayında, Rusya, Sırpları Avusturya-Macaristan lmpa­
ratorluğu'nun gazabından koruyabilmek için savaş ilan ettiğinde, vilayetler­
deki iç huzursuzluklar, Şehirlerde grevler ve bütün ülke çapında etnik bö­
lünmüşlükle boğuşuyordu. Ancak, Birinci Dünya Savaşı, en azından 1914 ve 
1915  yıllarında, Rusya halkının kadını ve erkeğiyle "Çar ve Babavatan" için 
kenetlenmiş bir aile haline gelmesine yol açmıştı. Çarlık Rusyası'nda savaş­
la ilgili duyuruların yapıldığı propaganda posterlerinde kullanılan ikonog­
rafiden yola çıkan Karen Petrone, Rusya'nın büyük bir aile, Rus Çarı'nın da 
bu büyük ailenin otoriter ve müşfik babası olarak gösterildiğini vurgulamak­
tadır. 108 Osmanlı lmparatorluğu'nda aynı dönemde kullanılmakta olan iko­
nografide de örnekleri sık sık görüldüğü şekilde, Rusya'da kahramanlık er­
kek, korkaklık da kadın cinselliğiyle ifade edilmekteydi. 109 

Oysa aslında Birinci Dünya Savaşı yıllarında Rusya'da işler pek de  iyi git­
memekteydi. Savaş koşullan nedeniyle ekonomi neredeyse durmuş, geri kal­
mış Rus sanayisi ve teknolojisi savaşın gereklerine lojistik anlamda karşılık 
verememiş, üretim durma noktasına gelmiş, işsizlik de almış başını yürü­
müştü. Rusya'daki bu olumsuz yaşam koşullarından en çok cephe gerisin­
deki kadınların etkilenmiş olduğunu belirtmeme gerek yok sanırım. Ekim 
1917  Devrimi öncesinde Rusya'da yaşanmakta olan ekonomik ve toplum­
sal karmaşa, en çok çalışan sınıftan ve köylü kökenden gelmekte olan şehir­
li Rus kadınlan vurmuştu. Sovyet Devrimi'nin en önemli hareket kaynakla­
rından bir tanesini oluşturan grevci kadın işçiler ve onlara katılan işsiz kadın 
göstericiler, devrimin sokaktaki mimarlarıydı. 

Birinci Dünya Savaşı'nda Rus kadınlarından oluşan Kadın Ölüm Taburu 
(Women's Death Batallion) , savaşçı kadın askerlerden oluşuyordu . Rus ka-

1 08 Karen Peırone, "Family, Masculinity, and Heroism in Russian War Posıers o[ ıhc First World 
War", Billie Melman (ed.) ,  Borderlines: Genders and /denıiıits in War and Peact, 1870- 1 930, 
Rouıledge, New York, 1998, s. 95- 1 1 9. 

ı09 A.g.e., s. 96. 



dınlanndan oluşan bu askeri birlik savaş yıllannda her iki tarafın askerle­
ri arasında çok büyük bir şöhret sahibi olmuş ve savaşta kendi ordularına 
destek vermekte olan bütün kadınlar adına büyük bir haşan kazanmışu. 1 1 0  

Avusturya-Macaristan, ltalya ve Bulgaristan 

Birinci Dünya Savaşı hakkında geniş kapsamlı bir karşılaşurmalı araştırma­
ya kalkışan bir akademisyeni hayrete düşürecek şeylerin başında, Avusturya­
Macaristan Ordusu'nun Birinci Dünya Savaşı'ndaki harekıl.u ve savaşın bu ül­
kenin ekonomik ve toplumsal yapısı üzerindeki etkileri konusunda elimizde 
bulunan bilgilerin ne denli kıt olduğU gelir. Sanki Birinci Dünya Savaşı'na se­
bep olan olay Avusturya-Macaristan lmparatorluğU Arşidükası Franz Ferdi­
nand'ın Saraybosna'da bir Sırp milliyetçisi tarafından vurulmuş olması değil­
miş gibi, Avusturya-Macaristan Ordulan da sanki Birinci Dünya Savaşı'nda 
hiç savaşmamış gibidir. Şimdiye değin Birinci Dünya Savaşı üzerine yapıl­
mış olan araşurma ve incelemelerin çok büyük bir bölümü savaşta yaşanmış 
olan askeri kahramanlıklann anlatılması üzerine yoğUnlaşmış durumdadır. 
Bu çalışmalarda, toplumun sivil kesimleri, özellikle de askeri tarihçiler tara­
fından "pasif sivil" olarak algılanagelmiş olan kadınlar, "savaş zamanı askeri 
kahramanlıklar"ın gölgesinde kalmış gibidir. Yakın zamanlarda ortaya çıkan 
yeni araştırmalar, Birinci Dünya Savaşı'nda kadınların oynamış olduklan aktif 
rolün alunı çizmeye başlamışlardır. Toplumsal ve ekonomik tarih anlayışıyla 
yapılan sosyal tarih çalışmalan ise Birinci Dünya Savaşı'nda dört cephede bir­
birleriyle çarpışan bütün erkek askerlerin, bu külfetli savaşı cephe gerisinden 
kendilerine maddi ve manevi destek veren sivil halkın, özellikle de kadınlann 
gayretleri sayesinde sürdürebilmiş olduklannı göstermiştir. 

Birinci Dünya Savaşı'nın Avusturyalı kadınlar üzerindeki olumsuz etkile­
ri hakkında elimize ulaşan en kapsamlı eser, Anna Eisenmenger'in Avustur­
yalı Orta Sınıf Bir Kadının Anılan 1 91 4- 1924 (Blochade: The Diary of an Aus­
trian Middle-Class Woman, 1 914- 1924) başlığını taşıyan anılandır. 1 1 1  llk ba­
kışta biraz alakasızmış gibi görünse bile, Anna Eisenmenger'in kişisel ha­
yat öyküsü savaş yıllarında Viyanalı sivillerin acılı yaşamına güzel bir ör­
nek teşkil etmektedir. Birinci Dünya Savaşı'nda Anna'nın doktor kocası 
Victor, aşın çalışma nedeniyle yorgunluk ve stres yüzünden ölmüştür. Or­
tanca oğlu Otto'nun cephede öldüğü haberi Anna'yı derinden sarsmışur. An­
na'nın küçük kızı Elisabeth yetersiz beslenme nedeniyle tüberküloza yaka­
lanmıştır. Elisabeth'in kocası Rudi, Anna'nın büyük oğlu Karl ve küçük oğlu 

1 10 Françoise Thebaud, "The Greaı War and ıhe Triumph of Sexual Division", s. 33. 

1 1 1  Anna Eisenmenger, Blocluule: The Diary of an Austrian Mlddlt-Class Woman, 1 914- 1 924, Harp­
er, New York, ı946. 
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Emst cepheden ağır yaralı olarak dönmüşler ve ömür boyu sakat kalmışlar­
dır. Elisabeth'in kocası Rudi kötürüm olmuştur. Kafasından yaralanmış olan 
Kari ömür boyu akli dengesini yitirmiş olarak hasta yatar. On dokuz yaşın­
daki Emst ise savaşta başından vurulmuş ve gözlerini kaybetmiştir. Bütün 
bu hasta ve sakatlar ordusuna, Anna torunu Wolfi ile birlikte bakmak zo­
runda kalmıştır. 1 1 2  

Avusturya-Macaristan ile aynı şekilde, ltalyan v e  Bulgar kadınlann Birinci 
Dünya Savaşı yıllanndaki faaliyetleri konusunda elde pek fazla bilgi bulun­
mamaktadır. Bu ülkelerin kendi dillerinde bu konuda literatür yayınlanmış 
olabilir, ancak en azından lngilizce olarak elimizde kaynak yoktur. 

Yunanistan 

Yunanistan'da kadınlann Birinci Dünya Savaşı'ndan nasıl etkilenmiş olduk­
lanna ilişkin elde bulunan kaynaklann çok kısıtlı olduğunu hemen belirt­
mek gereklidir. Balkan Savaşı'ndan galip çıkan Yunanistan, Osmanlı lmpa­
ratorluğu'nun Balkanlar'daki son direnişini de kırmış ve imparatorluğun en 
önemli ikinci ticaret limanı olan Selanik'i ele geçirmişti. Gerek Balkan Sava­
şı'nda, gerekse Birinci Dünya Savaşı ve onu izleyen Milli Mücadele yıllann­
da, Yunanistan topraklan hiç Osmanlı veya Türk Ordusu işgali altında kal­
mamıştı. Bu nedenle, en azından demografik ve ekonomik açılardan Yunan­
lı kadınlann savaştan Osmanlı kadınlan kadar doğrudan etkilenmemiş ol­
duktan söylenebilir. 

Ancak Balkan Savaşı'ndan sonra, Yunanistan'a yeni katılan Makedonya ve 
Trakya bölgesindeki kadınlann ekonomik ve toplumsal açıdan durumunun 
Mora Yanmadası'nda yaşayan Yunan kadınlan kadar rahat olmadığı bilin­
mektedir. Selanik'te Yunanlı, Musevi ve Türk kadın tütün işçilerinin 1 9 14 
yılında yapmış oldukları büyük bir grevden yola çıkan Afi Avdela, bu grevi 
eksen alarak Musevi, Yunanlı ve Türk kadınlar arasında yaşanan etnik, din­
sel ve milliyetçi gerilimleri başanyla sergilemektedir. 1 1 3  llginçtir, çok çeşit­
li etnik ve dinsel kökenlerden gelen kadın tütün işçilerinin elbirliğiyle Se­
lanik'te gerçekleştirmiş olduğu bu grevin tek kazanan tarafı Yunanlı erkek 
sendikacılar olmuştur! 

Birinci Dünya Savaşı sona erdiğinde, Yunanistan'da farklı etnik kökenler­
den kadınlann durumunu Afi Avdela şu şekilde özetler: 

1 ı 2 Yvonne M. Klein, Beyond tht Home: Womtn's Autobiographical Wrlting of the Two World Wars, 
New York University Press, New York, 1997. s. 120- 124. 

1 1 3  Afi Avdela, "Class, Eıhniciıy and Gender in Posı-Oııoınan Thessaloniki: The Greaı Tobacco 
Strike of 1914", Billie Melınan (ed.) .  Bordtrlints: Gmıkrs an ldtntilits in War and Peace. 1870-
ı 9JO, Rouıledge, New York, 1 991!, s. '!lı-438. 
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Savaşların sonucunda Yunanlı, Musevi ve Miisliiman kadınların göreli ko­
numlan döniişiince, Yunan kimliğinin gelişiminde oluşturucu bir uğrak ya­

şandı. Osmanlı çok kiiltiirlii bir arada yaşama deneyiminden, modem Yunan 

egemenliğine geçiş sırasında, muzaffer grubu oluşturan Yunanlı kadınlar, 

Musevilerin ve Miisliimanlann anık "yabancı" olarak tanımlandığı bir ulus­
devleıle kendilerini hemen biitiinleştiriverdikr. 1 1 4  

Sava� Sonrası Dönem 

Birinci Dünya Savaşı, savaşa katılmış olan bütün ülkelerin kadınları üze­
rinde farklı etkiler doğurmuştur. Savaş yı1larının kadınlar üzerindeki genel 
etkilerine değindiğimiz gibi, savaşın çeşitli kadın grupları üzerinde yarat­
mış olduğu farklılıkların bazılarına da dikkat çekmeye çalıştık. Birinci Dün­
ya Savaşı, yalnızca farklı ülkelerde yaşayan kadınlara farklı etkiler yapmak­
la kalmamış, savaşın beraberinde getirmiş olduğu bu farklı etkiler toplum­
ların farklı sınıfsal kesimlerine mensup kadınlar arasındaki farklılıkların gi­
derek belirginleşmesine de yol açmıştır. Birinci Dünya Savaşı'nın bu kadın­
ların toplumsal hayatı üzerinde gerçekleştirmiş olduğu değişikliklerin savaş­
tan sonra sürüp sürmediği de bir başka tartışma konusudur. Farklı ülkeler­
de, farklı sınıflara mensup kadınlar üstünde savaşın etkileri de farklı olmuş­
tu . Çarpıcı bir örnek vermek gerekirse, Rusya'daki aristokrat kadınlar, Birin­
ci Dünya Savaşı yılları sırasında tamamen ortadan kayboldular; çünkü V.I .  
Lenin'in önderliğinde Rus Çarı'nı ve Rusya aristokrasisinin idaresini alaşağı 
eden Ekim 1 9 1 7  Devrimi, onların yerlerine "proletarya diktatörlüğü" kavra­
mını iktidara getirmişti. 

Birinci Dünya Savaşı'nın getirdiği değişiklikler kalıcı mıydı? Birinci Dün­
ya Savaşı'nın savaşa katılmış olan ülkelerdeki kadınların toplumsal hayada­
n üstündeki etkileri savaştan sonra da devam etti mi? Savaşı kazanan tara­
fa mensup ülkelerin toplumsal yapısının da en az savaşı kaybeden ülkelerin 
toplumsal ve ekonomik yapısı kadar zarar görmüş olduğu akılda tutulmalı­
dır. Bu durumda, Birinci Dünya Savaşı sonrasında savaşı kazanan ülkelerin 
kadınlarının da en azından savaşı kaybeden ülkelerin kadınları kadar kayba 
uğramış oldukları daha iyi anlaşılır. 

Birinci Dünya Savaşı yılları boyunca işgücü sıkıntısı yaşanması ve vasıflı 
erkek emekçilerin cephelerde görevli bulunması nedeniyle, hemen her ülke­
de pek çok "erkek işi"nin kadınların eline geçmiş olduğu bilinmektedir. Sa­
vaş bitince, bu kadınlar savaş yıllarında elde etmiş oldukları bu "erkek işi" 
istihdamında kalmayı başarabilmişler midir? Çoğu zaman hayır! Pek çok ül­
kede, erkekler cepheden geri döner dönmez savaş yıllarında onların yerin-

1 14 A.g.e. , s. 421 . 
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de çalışmış olan kadınlar işten çıkarılmış ve kadın işçilerden boşaltılan iş­
ler savaştan dönen erkek işçilere dağıtılmıştır. işinden çıkartılmak talihsizli­
ğine uğramamış ve işlerini ellerinde tutmayı başarmış olan kadın işçileri de 
bir başka sürpriz beklemektedir: eşit işe düşük ücret! Yani, savaş yıllarında­
ki işini savaştan sonra da korumayı başaran kadın işçilerden pek çoğu, savaş­
tan sonra eski işlerinde eskisinden çok daha düşük ücretlerle çalışmak du­
rumunda kalmışlardır. Bazı kadın işçiler ise savaştan sonra kendileriyle aynı 
işi yapan erkek işçilerden daha az ücretlerle çalışmayı bile kabul etmek zo­
runda kalmışlardır. 1 1 5  

Yakın dönemde yapılmış olan çalışmalar, Birinci ve ikinci Dünya Savaşla­
n'nın olağanüstü koşullarında kadınlara sunulmuş olan iş olanaklarının, sa­
vaş biter bitmez erkekler tarafından geri alınmış olduğunu göstermektedir­
ler. Pek çok durumda, kadın işçiler işten çıkarılmış ve cepheden dönen kah­
ramanlara eski işleri geri verilmiştir. Çoğunlukla, kadın işçiler ellerindeki iş­
leri ancak onların yerine geçecek erkek işçi ortada yoksa koruyabilmişlerdir. 
Bu durum, daha ziyade "banş zamanı işleri"nde görülmüştü. "Savaş zamanı 
işleri" sektöründe ise, savaş nihayet bitmiş olduğundan, hem kadın hem de 
erkek işçiler için işsizlik, artık kaçınılmaz hale gelmiştir. Hem barış zama­
nı hem de savaş zamanı işlerde çalışan kadınlar için işlerini kaybetmemenin 
tek yolu, çok düşük ücretlerle olsa bile çalışmayı kabul etmekten geçiyor­
du. Hem Birinci Dünya Savaşı hem de ikinci Dünya Savaşı, kazanan ülkeler­
de bile derin ekonomik krizlere yol açtığından, erkek veya kadın olsun, bü­
tün işçiler savaştan sonra çok düşük ücretlerle çalışmaya mecbur kalmışlar­
dı. Diğer bir deyişle, her iki dünya savaşı, en azından dolaylı olarak, özellikle 
lngiltere, Fransa, Almanya ve Amerika Birleşik Devletleri'nde görülen "farklı 
cinsiyetler için farklı ücret" uygulamaları ile sonuçlanmıştı. Bu konudaki te­
mel argüman şöylece özetlenebilir: "Kadınlarla aynı işi yapan erkeklere daha 
çok para ödenmesi gereklidir, çünkü onların, ailenin reisi ve eve ekmek ge­
tiren kişi olarak bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri vardır." Kadınla­
n aile reisi olarak görmeyen bir dünyada, onlara fazla ücret ödemeye de ge­
rek yoktu, zira onların bakacakları hiç kimseleri yoktu ! 1 16 

Osmanlı imparatorluğu da dahil olmak üzere pek çok ülkede, Birinci 
Dünya Savaşı'nın bitmesi, savaş yıllarında çalışma hayatına atılmak zorunda 
kalmış olan çoğu kadının kısa çalışma hayatının da birdenbire sona ermesi 
sonucunu doğurdu . 1 1 7  Yani , savaş bitince erkekler cepheden işlerine, kadın-

1 1 5  Margareı Randolph Higonneı, "lnıroducıion" , Margareı Kandolph Higonneı vd., Bthind tht 
Lines: Gtndtr and tht Two World Wars, s. 8-10. 

1 16 A.g.e. , s. 1 - 1 7 .  

1 1 7 Richard A. Lobban, Midd/e Easıem Womrn and tht /nvisib/e Economy, Universiıy Press of  Flori­
da, Gatnesvllle, 1998. 
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!ar da cephe gerisindeki işlerinden evlerine dönmüş oldular. Erkekleri cep­
heden sağ dönen kadınlar, erkeklerinin iş bulmasının hemen akabinde sanki 
hiçbir şey olmamış gibi evlerine çekildiler. Kadınlardan boşalan işlerin, he­
men hemen her ülkede, yeniden erkeklere dağıtıldığını söylememiz gereksiz 
sanının. Erkekleri cepheden sağ dönmeyen kadınlar bir süre daha direndik­
ten sonra ya "eşit işe düşük ücret" politikalarından yıldılar, ya da yavaş ya­
vaş düzelen ülke ekonomisinin bir sonucu olarak artan dul ve yetim aylıkla­
rının cazibesine kapılarak, işlerinden ayrılmayı tercih ettiler. 

Cepheden dönen eski askerlerin iş bulamamaları nedeniyle toplumsal hu­
zursuzluk kaynağı olmalarından ve bir sosyal kargaşaya yol açmalarından 
korkan savaş sonrası kabineleri, kadınların işten çıkarılması ve onların ye­
rine savaş gazilerinin işe alınması sonucunu doğuran çeşitli düzenlemelere 
giriştiler. Birinci Dünya Savaşı yıllarında milliyetçilik duygularının ön pla­
na çıkarılmasıyla oluşturulan "kahraman, katılımcı, yurtsever, cefakeş ve fe­
daUr kadın yurttaşlar" imajı, cepheden dönen yorgun savaşçıların "evin di­
reği, gelir sahibi baba" imajı karşısında eriyip gidiverdi. Pek çok kadın işçi­
nin işini erkeklere kaptırması şeklinde kendini gösteren bu değişim, hükü­
metlerin savaş yıllan boyunca kendilerine anlayış gösteren işçi sendikalarına 
vermiş oldukları sözleri savaştan sonra kısmen de olsa tutmuş olmaları an­
lamına da geliyordu. 

Günümüzde, pek çok toplumda savaşın hala erkek işi olduğuna dair yay­
gın bir kanı vardır. 1 18 Bu inanış, pek çok ülkede kadınların askeri operas­
yonlara aktif bir şekilde katılmasına, hatta pek çok ülkede kadınların bölge­
sel çatışmalarda fiilen çarpışmalara girmesine rağmen, ısrarla varlığını sür­
dürmeye devam etmektedir. 1 19 Tarih boyunca, askerlik erkeklere ait bir mes­
lek olarak görülmüştür. Ancak, orduyu besleyecek sayıda yeterli erkek m:ı­
fusa sahip olunmadığı veya "Milli Mücadele" yaşandığı çeşitli durumlarda, 
pek çok ülkenin kadınlan orduya alınmışlar ve askeri görevler üstlenmişler­
dir. 1 20 Bugün, pek çok ülkenin düzenli ordusunda cephe ve cephe gerisi gö­
revlerde kadın askerler aktif hizmet yapmaktadır. Gelişmiş ülkelerde, kadın­
ların güvenlik güçlerine katılımı giderek artmaktadır. 12 1  Azgelişmiş ülkeler­
de ise, ulusal bağımsızlık savaşı veren ayrılıkçı gerilla güçlerinin arasında, en 

1 18 Nicole Ann Dombrowski. "Soldiers, Sainıs, or Sacrilicial L..ambs?: Women's Rela1ionship ıo 
Combaı and ıhe Forıilicaıion of ıhe Home Front in the Twenıieth Century", Nicole Ann Dom­
broski (ed.) ,  Womm and War in ıhe Twmıieıh Cmıury: Enlisıed wiıh or wiıhouı Consmı, Garland 
Publishing, New York, 1999, s. 2-37. 

1 19 Mady Wechsler Segal. "Women in the Armed Forces", Ruth Howes ve Michael R. Stewenson, 
Womtn and ıhe Use of Miliıary force, Lynne Reinner Publishers, Boulder, 1993, s. 8 1 .  

120 A.g.t., s .  82. 

121 Barbara Carson, "Women in l.aw Enforcemenı", Ruth Howes ve Michael R. Sıewenson, Women 
and ıht Use of Miliıary Foru, Lynne Reinner Publishers, Boulder, 1993, s. 69-72. 
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az düzenli ordularda bulunanlar kadar kadın askere tesadüf edilmektedir. 122 
1991 yılında yaşanan Körfez Savaşı'nda ve 1 1  Eylül Olayı sonrasında 2001 
yılında yaşanan Afganistan Seferi'nde Amerikan ve lngiliz Orduları'nda gö­
rev yapan kadın askerler, kadınların orduya alınması eğiliminin giderek arta­
cağının ve tek kutuplu Yeni Dünya Diizeni'nde kadın askerlere de görev dü­
şeceğinin habercisidir. 1 23 

Osmanlı imparatorluğu 

Bu noktaya kadar amacımız, Birinci Dünya Savaşı'na katılmış olan belli baş­
lı ülkelerin kadınları açısından bağlamsal bir temel yaraup, Osmanlı impa­
ratorluğu ile diğer vakalar arasında daha iyi bir karşılaştırma yapılabilecek 
bir zemin oluşturmak ve Osmanlı lmparatorluğu'nun kadınlarının yaşadık­
ları deneyimi bu zemine oturtmaktı. Ancak dikkat edilmesi gereken bir diğer 
nokta, Osmanlı kadınlarının Birinci Dünya Savaşı'nda yaşamış oldukları de­
neyimin daha önce kısaca sunulanlardan birçok açıdan çok farklı olmasıdır. 

Osmanlı imparatorluğu için Birinci Dünya Savaşı 1914'den 1918'e kadar 
süren dört yıllık bir savaş değildi. Aslında savaş, Osmanlı imparatorluğu için 
191 1 'de Trablusgarp Savaşı'nda, ltalyan orduları Libya'yı işgal ettiğinde çok­
tan başlamıştı. Balkan Savaşı ( 1 9 1 2- 19 13) bir bakıma Birinci Dünya Sava­
şı'nda olacakların bir provası niteliğindeydi. Arşidük Franz Ferdinand'ın Sa­
raybosna'da bir suikasta kurban gitmesinden sonra çıkan Birinci Dünya Sa­
vaşı'nda, Osmanlı imparatorluğu aslında kendisi açısından süregiden bir sa­
vaşın ikinci raunduna çıkmıştı. 

1914  sonbaharında, Osmanlı imparatorluğu kendisini tarihsel düşmanı 
Rusya'ya ve onun müttefikleri lngiltere ve Fransa'ya karşı savaşırken buldu. 
Aynca, Balkan Savaşı'nda kendisini yenmiş olan Yunanistan ve Sırbistan ile 
de savaşıyordu. Osmanlı imparatorluğu, Almanya, Avusturya-Macaristan, 
Bulgaristan ve ltalya'nın yanında yer almıştı. Osmanlı lmparatorluğu'nun Bi­
rinci Dünya Savaşı'ndaki müttefiklerinden Avusturya-Macaristan, 1908'de 
Bosna Hersek'i ilhak etmiş, Bulgaristan da yine aynı tarihte bağımsızlığını 
ilan etmişti. ltalya ise 191 l'de başlayan Trablusgarp Harbi'nde yalnızca Lib­
ya'yı işgal etmekle kalmamış, Ege Adaları'nı da işgal edip Yunanistan'a dev­
rederek Osmanlı lmparatorluğu'ndan tamamen koparmıştı. 

Birinci Dünya Savaşı'nın sürdüğü dört yıl boyunca, Osmanlı imparatorlu­
ğu üç kıtada pek çok farklı cephede birden savaşmaya mecbur kalmıştı. Mart 

122 Jeanne Vickers. Womrn and War, Zed Books. Londra, 1993, s. 19. 

123 Ruıh H. Howes ve Michael R. Sıevenson, "The lmpacı of Women's Use of Miliıaıy Force•, Ruıh 
Howes ve Michael R. Sıewcnson, Womrn and ıht Use of Miliıary Foru, Lynne Reinner Publish­
crs, Boulder, 1993, s. 2H-215.  
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191 5'teki efsanevi Çanakkale Zaferi, Sarıkamış Harekatı'nda uğradığı ciddi 
kayıplardan hemen sonra gelmişti. Gerçek felaket ise 'Arap lsyanı'ndan he­
men sonra Osmanlı lmparatorluğu'nun güney eyaletlerinde yaşanmıştı. 

30 Ekim 1918'de Mondros Mütarekesi'ni imzaladıktan sonra , Osmanlı 
imparatorluğu Birinci Dünya Savaşı'nı kaybedenler arasındaki yerini kabul 
etmiş oldu . Böyle utanç verici bir antlaşmayı imzalamak zorunda kalan üç 
lttihadçı lider, Talat, Cemal ve Enver Paşalar, bir Alman denizaltısıyla 2 Ka­
sım 1918 sabahı lstanbul'dan ayrıldılar. 

Ancak, Osmanlı imparatorluğu açısından savaş burada sona ermedi . 
Mondros Mütarekeresi'nden sonra imzalanan Sevr Antlaşması, savaşın ga­
liplerinin, askeri tehdit bahanesiyle düşman topraklarını diledikleri gibi iş­
gal etmesine olanak sağlayan çeşitli maddeler içeriyordu. Bunun anlamı, Os­
manlılar için savaşın üçüncü raundunun başlamasıydı. Beklentiler çok geç­
meden gerçekleşti ve İngiliz, Fransız ve İtalyan askerlerinden oluşan çok 
uluslu işgal Kuvvetleri, Osmanlı lmparatorluğu'nun başkenti lstanbul'u iş­
gal etti .  Daha da kötü haber, lzmir'in hilaf Devletleri'nin desteğini almış olan 
Yunan Ordusu tarafından 15 Mayıs 1919  günü işgal edilmesiydi. Adana ve 
Urfa'nın Fransızlar, Antalya ve Antakya'nın da ltalyanlar tarafından işgali 
bunu izledi. Savaş esnasında kaybedilen Osmanlı topraklarının paylaşılma­
sının yanı sıra, Anadolu, yani Osmanlı lmparatorluğu'ndan geriye kalan son 
kara parçası da şimdi hilaf Devletleri arasında bölüştürülüyordu. 

Osmanlı imparatorluğu, savaşın üçüncü raunduna, denizle bağlantısını 
neredeyse bütünüyle yitirmiş, Anadolu'nun içlerine kadar çekilmiş küçük 
bir devlet olarak girdi. Yine de, Milli Mücadele'yi kazanmayı ve Mustafa Ke­
mal Paşa'nın önderliğinde bağımsız ve yeni bir devlet olan Türkiye Cumhu­
riyeti olarak bu ölüm kalım savaşından galip çıkmayı bildi. Osmanlı lmpa­
ratorluğu'nun 1908 yılında başlamış olan toprak kaybı, 1923 yılında niha­
yet durdurulabilmişti. 

1908'de ikinci Meşrutiyet ilan edildiğinde, hem Mustafa Kemal Paşa hem 
de Enver Paşa, Osmanlı Ordusu'nda yüzbaşı rütbesinde lttihadçı birer genç 
subaydılar. Her ikisi de, savaşın ilk raundunda aktif roller aldılar. Enver Pa­
şa, 1914'e gelindiğinde Harbiye Nazın ve Başkumandan Vekili olmuş ve sa­
vaşın ikinci raundunu kendisi başlatıp yönetmişti. Enver Paşa'nın yenilgisin­
den ve ülkeden kaçışından sonra, savaşın üçüncü raundunu Mustafa Kemal 
Paşa tamamlayabildi ve sonuçta çok uluslu, çok etnik gruplu bir imparator­
luktan yepyeni bir ulus-devlet yaratmayı başardı. 1923 yılında barış nihayet 
geldiğinde, Türkiye Cumhuriyeti ordularında 19l l'de ltalyanlar ile savaşır­
ken, Balkan Harbi'nde ( 1 9 1 2-1913) ya da Birinci Dünya Savaşı yıllarında Os­
manlı Ordusu tarafından askere alınmış ve bütün bu savaşlarda çeşitli cephe­
lenle savaşmış askerler de bulunuyordu. 
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Osmanlı lmparatorluğu'nda seferberlik Sultan V. Mehmed Reşad'ın 2 
Ağustos 1914  günü vermiş olduğu irade-i seniyye ve onu izleyen günlerde 
Cihad ilan eden fetva-yı şerif ile başlamış oldu. Seferberliğin davul ve zur­
nayla ilan edilmesini izleyen günlerde, yirmi ila kırk beş yaşlan arasında­
ki, yani askerlik çağında bulunan bir buçuk milyondan fazla Müslüman Os­
manlı erkeği yetkililere teslim olarak, silah altına alındı . 1 24 Seferberlik, lojis­
tik destek ve ulaşım konusunda yaşanan bütün sıkıntılara rağmen, Osman­
lı Ordusu kısa bir süre içerisinde 1 .800.000 kişilik maksimum kapasitesine 
ulaşlt. Erik ) .  Zürcher'e göre, Birinci Dünya Savaşı boyunca Osmanlı Ordu­
su tarafından askere alınanlann toplam sayısı 2.873.000'in üzerindeydi. 1 25 

Altını önemle çizerek hemen belirtmek gereklidir ki, Birinci Dünya Sava­
şı'nda silah altına alınmış olan 2.873.000 Osmanlı askerinin tamamı da Müs­
lüman Osmanlılardan oluşuyordu. Diğer bir deyişle, çok sınırlı bir deneme 
olmaktan öteye pek gitmemiş olan Amele Taburlan dışında, Birinci Dünya 
Savaşı'nda askere alınmış olan bütün Osmanlı askerleri Müslüman Osmanlı 
erkekleriydi. 1 26 Osmanlı Genelkurmayı, gayri-Müslim Osmanlıları silah al­
tına almak konusunda son derece çekingen davranmış ve onlara ellerine si­
lah verecek kadar güvenmemiştir. 1 27 Bu durumu, Amerikan iç Savaşı yılla­
nnda köleliğin kaldırılmasını savunan Kuzeyli ordusunun siyah Amerikalı­
lara silah vermek konusunda göstermiş olduğu güvensizliğe de benzetmek 
mümkündür. 

Osmanlı lmparatorluğu'nun çeşitli etnik kökenlerden Hıristiyan ve Muse­
vi tebaasını askere almayıp, yalnızca Müslüman Osmanlı erkeklerinden olu­
şan 2.873.000 kişiyi savaşa göndermiş olması, savaş başladığında toplam nü­
fusunun 26.000.000 civarında olduğu tahmin edilen ülkede önemli demog­
rafik denge bozukluklarına yol açmıştı . Dahası, Osmanlı lmparatorluğu'nun 
Balkan Savaşları'ndan başlayan toprak kayıplan, kaybedilmiş olan topraklar­
da yaşayan Müslüman nüfusun savaşlar nedeniyle giderek daralan Osmanlı 
lmparatorluğu'nun, özellikle lstanbul'un büyük kideler halinde göç alması­
na yol açıyordu. Buna bir de Balkan Savaşı ve Birinci Dünya Savaşı yıllann­
da Osmanlı lmparatorluğu'ndan Avrupa ülkelerine, özellikle Amerika Birle­
şik Devletleri'ne göç eden Ermeni, Rum ve Musevi Osmanlılar da eklenince, 

1 24 Ahmed Emin (Yalman). Turhey in ıhe World War, Yale Universiıy Press, New Heaven. 1930, s. 
1 07 .  

1 2 5  Erik ] .  Zllrcher, "Beıween Deaıh and Desertion: The Experience of ıhe Oııoman Soldier in  
World War r. Turcica, Cilt, XXVlll, 1996, s. 241 -258. 

1 26 Erik ].  Zllrcher, Anning ıht Sıaıe: Conscripıion in ıhe Middle Eası and Ctnıral Asla, 1 775- 1 925, I. 
B. Tauris, londra, 1999, s. 1-20. 

1 27 Erik] .  Zürcher, "Oııoman labor Baıallions in World War I", Turkology Updaıe leiden Projeci 
Working Papers Archive, hııp:\\www.let.leidenuniv.nl\ıcimo\rulp\research.hım. Aynca: Zeke­
riya Ôzdemir. "I. Dünya Savaşı'nda Amele Taburlan", Gazi Üniversitesi, Yayınlanmamış Yllk­
sck Lisans Tezi, Ankara, 1994. 
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Osmanlı lmparatorluğu'nun demografik tablosunda yaşanmış olan değişim 
daha da belirginleşmektedir. Bu olumsuz tabloya, Ermeni Tehciri gibi savaş 
zamanı önlemlerinin acı etkilerini de eklemek gereklidir. 1 28 Diğer bir deyiş­
le, 191 1 - 1923 yıllan arasında süregiden savaşlar, gayri-Müslim Osmanlıların 
ülke dışına göçmesiyle, kaybedilen topraklarda yaşamakta olan Müslüman 
Osmanlıların da ülkenin kalan kısmına muhacir olarak dönmesiyle sonuç­
lanmıştı . Bu kitlesel göç hareketleri, Osmanlı lmparatorlugu'nun demografik 
yapısında da kalıcı değişiklikler yaratıyordu. Ancak, Osmanlı Ordusu'nun 
yalnızca Müslüman Osmanlı erkeklerinden oluşturulmuş olmasının bir so­
nucu olarak, Birinci Dünya Savaşı'nın yarattığı nüfus kayıplarının asıl yükü 
toplumun Müslüman kesiminin omuzlarına yüklenmişti. 

Osmanlı imparatorluğu küçüldükçe, göçler nedeniyle Müslüman nüfus 
yoğunluğu giderek artmaya devam ediyordu . Osmanlı imparatorluğu için 
dört yıl yerine 1914- 1923 yıllan arasında dokuz yıl sürmüş olan Birinci Dün­
ya Savaşı, yaklaşık 1 .650.000 Müslüman Osmanlının lstanbul'a muhacir ola­
rak gelmesi sonucunu doğurmuştu. 1 29 1923 yılında Yunanistan ile imzala­
nan Mübadele Antlaşması'yla, lstanbul dışında kalan şehirlerdeki 750.000 
kişilik varlıklı Rum nüfusun hemen hemen tamamı Yunanistan'a gitmiş, Yu­
nanistan' dan da çoğunluğu fakir köylülerden oluşan 400.000 Müslüman 
Türk, Türkiye Cumhuriyeti'ne gelmişti. Bu noktada, Anadolu'dan ayrılan 
"Rumlar"ın ve Yunanistan'dan gelen "Türkler"in "etnik" kimliklerinin, et­
nik kökenlerinden ziyade anadilleri ve dini eğilimlerine göre belirlenmiş ol­
duğuna da dikkat çekmek gereklidir. 

Çağlar Keyder, Osmanlı lmparatorlugu'ndan Türkiye Cumhuriyeli'ne ge­
çişte yaşanmış olan bu demografik hareketliliği, Türhiye'de Devlet ve Sınıflar 
(Staıe and Class in Turhey) kitabında "Kayıp Burjuvazi" adını verdiği bölüm­
de ayrıntılarıyla tartışmıştır. 1 30 Bu demografik hareketlilik açısından bakılın­
ca, Osmanlı lmparatorlugu'nun Birinci Dünya Savaşı'na katılan diğer ülke­
lere göre çok farklı, hatta kendisine has bir değişim yaşamış olduğu hemen 
anlaşılır. 

Osmanlı lmparatorluğu'nun -en azından kağıt üzerinde- diğer bütün va­
tandaşlık haklarını tanımış oldugu gayri-Müslim Osmanlıları ordusuna ka­
bul etmemesinin sebepleri de ayn bir tanışma konusudur. Bazı gayri-Müs­
lim Osmanlı aydınları, Osmanlı lmparatorluğu'nun Müslüman yöneticileri­
ni kendilerine silah verecek kadar güvenmemekle suçlamışlardır. Bu konu-

1 28 Erik j .  Zürcher, "The Ottoman Conscription System in Theory and Practicc", Anning ıhe Sıaıe: 
Conscription in ıhe Middlt Eası and Cenıral Asia, J 775-1 925, s. 79-94. 

1 29 Vera Dumesnil, lşgal lsıanbul'u, tletişim Yayınlan, lstanbul, 1993, s. 82-9'1. 
1 30 Çağlar Keyder, Sıaıe and Socitıy in Turkty: A Study in Capiıalist Dtvtlopmtnt, Verso, Londra, 

1 987, s. 7 ı -9o. 
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da pek haksız da sayılmazlar. 1909 yılında gayri-Müslim Osmanlı erkekle­
rinin de Müslümanlar gibi silah altına alınacağına dair bir yasa çıkarılmış­
tır. Ancak, bu yasa hiçbir zaman etkin biçimde uygulamaya konulmamıştır. 
Trablusgarp Harbi ( 191 1 ) ,  Balkan Savaşı ( 1912-1913) ,  Birinci Dünya Sava­
şı ( 19 14-1918) ve onu izleyen Milli Mücadele ( 1919- 1923) yılları arasında 
yaşanan savaşlarda gayri-Müslim Osmanlılar ile yaşanmış olan etnik prob­
lemler ve isyanlar, Osmanlı imparatorluğu ve Türkiye Cumhuriyeti idareci­
lerinin bu "ihtiyatlı" davranışının, en azından kendileri açısından, ne denli 
önemli bir seçim olduğunu açıkça göstermiştir. Ancak, Müslüman Osman­
lı erkekleri cephede savaşırlarken gayri-Müslim Osmanlı erkeklerinin cep­
he gerisindeki evlerinde kalmış olması, Avrupa ülkelerinde Birinci Dünya 
Savaşı boyunca gözlenen pek çok toplumsal, ekonomik ve siyasi değişimin 
Osmanlı lmparatorluğu'nda çok farklı bir şekilde yaşanmasına yol açmıştır. 

Osmanlı Ordusu'nun yalnızca Müslüman Osmanlı erkeklerinden oluştu­
rulmuş olması nedeniyle, Birinci Dünya Savaşı yıllan boyunca Osmanlı lm­
paratorluğu'nun çoğu yerinde endüstriyel işgücü konusunda büyük bir kıt­
lık ya da darlık yaşanmamıştı. Cephe gerisinde gayri-Müslim erkek işgücü 
arzının varlığı, erkekleri cephede olan Müslüman Osmanlı kadınlarının Av­
rupa'da gözlenenlere oranla çok daha kısıtlı bir biçimde çalışma hayatına ka­
tılabilmesine neden oldu. 

Örneğin, Birinci Dünya Savaşı yıllarında neredeyse yok denebilecek ka­
dar az sayıda gayri-Müslim Osmanlı kadını çalışma hayatına katılmak zo­
runda .kalmıştır. iş aramak zorunda kalan da, bulamayan da Müslüman Os­
manlı kadınlarıdır . 13 1  Bu nedenle, Birinci Dünya Savaşı, Osmanlı lmparator­
luğu'nda farklı etnik ve dinsel kesimlere mensup farklı kadın grupları üze­
rinde farklı etkilere yol açmıştır . 1 32 Birinci Dünya Savaşı ve onu izleyen Milli 
Mücadele yıllarında Müslüman Osmanlı kadınlarının toplumsal hayata ka­
tılması ve çalışma yaşamına atılmasıyla ilgili olarak, pek alışılmadık bir kay­
naktan, Osmanlı basınında yer alan karikatürlerden yola çıkan Fatma Müge 
Göçek şu çarpıcı tespitlerde bulunmaktadır: 

[Müslüman Osmanlı) kadınlar bu dönüşüm sürecine pek çok şekilde katıldı­

lar; muazzam sayıda mülteci ve askere tıbbi ve sosyal yardımda bulundular, 

1 3 1  Osmanlı emek ıarihine ilişkin ikincil liıeratilrde "kadınlar ve çalışma hayau • konusunda çok 
sınırlı bilgi bulunmakıadır. Bkz. Donald Quaıaen. "Labor Hisıory and ıhe Oııoman Empire, c. 
1 700-1922", yayınlanmamış makale, 2001 ,  H s. O dönemin kaynaklanndan birinde Osman­
lı lmparaıorlugu'nda hiç Muslilman kadın işçi bulunmadığı belirtilir. Bkz. Margareı E. Burıon. 
Women Worhers of tht Orient, The Cenıral Commiıtee on ıhe Uniıed Sıudy o[ Foreign Missions, 
Wesı Medford, MA, 1918, s. 81-92. 

132 Mabelle C. Philips, "Dul Kadınlar: Savaş Yüzünden Yardıma Muhıaç Olanlar Üzerine Bir Araş­
tırma•, Clarence Richard Johnsıon (ed.), lstanbul 1 920, Tarih Vakfı Yun Yayınlan, lsıanbul, 
1995, s. 247-277. 
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Birinci Dünya Savaşı'nda işgücünde yerlerini aldılar ve Milli Mücadele' de ha­

tip, hemşire, hastabakıcı, hatta asker olarak hizmet verdiler. Ama bu fiili ka­

tılım basında yeterli biçimde yansıtılmadı ve Osmanlı siyasi karikatürleri ka­

dınlann katılımını kendi içinde çelişkili üç kalıp imajla temsil etti : aseksüel 

kahraman, ahlaksız, şirret kadın ve dayanıklı anne. Bu imajlar ile kadınlann 

fiili katılımı arasındaki uyumsuzluk, çoğu zaman, imparatorluktan ulus-dev­

lete geçişi sağlayan dönüşüm sürecinde kadınlann konumu üzerindeki sınır­

lamalan daha da pekiştirdi. 1 33 

Birinci Dünya Savaşı yıllan boyunca milliyetçilik duygulan köniklenmiş, 
yurtseverlik duyguları sömünilmüş ve toplumsal fedakarlık gibi kavramlar 
ön planda tutulmuştu. Bu nedenle, savaşa katılan pek çok ülkede kadın ve 
çocuk emeğini sınırlayan ve çalışma hayatında kadın ve çocuk haklarını gö­
zeten yasalar da çoktan rafa kaldırılmışu. Savaş biter bitmez, hemen hemen 
bütün hükümetler savaş yılları boyunca rafa kaldırmış oldukları bu yasala­
rı yeniden gündeme getirmeye, hatta sorgusuz sualsiz uygulamaya sokma­
ya başladılar. 134 Birinci Dünya Savaşı yıllan döneminde Osmanlı kadın tari­
hi üzerine araştırmalar yapan Nicole A. N. M. van Os bu konuda şu gözlem­
lerde bulunmaktadır: 

Bunun nedeninin kadınların toplumdaki nesnel konumunun değişmesine 

rağmen göreli (öznel) konumunun değişmemesi olduğu ileri sürülür. Savaş­

ta toplumsal cinsiyet farklılıklan ortadan kalkmamıştır, tam tersine güçlen­

miştir. Aıaerkil ve organik toplumsal cinsiyet fikirleri kadınlann savaşa ka­

tılımını şekillendirmiştir. Kadınlar ve erkekler birbirlerini tamamlayıcı ola­

rak görülmüştür. Erkekler cesur askerlerdi. Kadınlar ise, yaralanan askerle­

rin bakımını üstlenen, cepheye koşan askerlerin geride kalan kadın akraba­

lanna bakan, cephedeki askerlere cephane sağlayan, yani askerlerin aslında 

uğrunda ölmeleri beklenen kişilerdi. Kadınlar orduda yardımcı rollere sahip­

ti, katibe, hemşire, ambulans şoförü olarak görev yapıyorlar, ama asla muha­

rip asker olamıyorlardı. 135 

Bir başka çarpıcı örnek vermek gerekirse, savaş yıllarının kaçınılmaz top­
lumsal sonuçlarından birisi olan fahişelik konusunda da aktarılmış bazı il­
ginç gözlemler vardır. Osmanlı lmparatorluğu'nda Birinci Dünya Savaşı yıl­
lan boyunca yaşanan toplumsal ve ekonomik baskıların kaçınılmaz bir so-

1 33 Fauna Müge GOçek, "From Empire ıo Naıion: lmages of Women and War in Oıtoman Poli1ical 
Cartoons, 1908-1923", Rillie Mclman (ed.) ,  Borderlines: Gendtrs and ldenıiıies in War and Peuce, 
1870-1 930, Routledge, New York 1998, s. 49. 

1 34 Nicole A.N.M. van üs, "Women and Work during World War 1: Did ıhe War Emancipate Oı­
ıoman Muslim Women?", Unpublished Paper, 1998, s. 2-3. 

135 A.g.e., s. 3 .  
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nucu olarak fahişelerin sayısı da giderek artmıştır. Kayıt dışı olarak veya zor­
da kaldıkça part-time olarak fahişelik yapanların yanı sıra, Osmanlı lmpara­
torluğu'nda kayıtlı olarak çalışan fahişelerin oranı da Birinci Dünya Savaşı 
yıllan boyunca artmaya devam etmiştir. Ancak, Osmanlı fahişelerin arasın­
da gayri-Müslim kesime mensup Osmanlı kadınlarının sayısı artmamış, tam 
tersine azalmıştır. Bu da, Osmanlı lmparatorluğu'nda, Birinci Dünya Sava­
şı'nın yol açmış olduğu olağanüstü kötü yaşam koşullan, belki de çalışabi­
lecek bir iş bulamamak nedeniyle, kendisini ve çocuklarını geçindirebilmek 
için fuhuş yapmak zorunda kalan kadın grubunun daha çok Müslüman Os­
manlılardan oluştuğu anlamına gelmektedir. 1 36 

Osmanlı Ordusu'nun yalnızca Müslüman Osmanlılardan oluşmasının ya­
rattığı farklılıkların yanı sıra , Osmanlı lınparatorluğu Birinci Dünya Sava­
şı'na girmiş olan Avrupalı ülkelerden pek çok başka açıdan da farklılaşıyor­
du. En önemlisi, Osmanlı imparatorluğu Birinci Dünya Savaşı'na giren diğer 
ülkeler gibi sanayileşmiş bir ülke değildi. Tarıma dayalı bir ekonomiye sa­
hipti. Ekonomik olarak pek çok açıdan geri kalmıştı. Sanayileşmiş Avrupalı 
ulus-devletlerin başlatmış oldukları bir emperyalist paylaşım savaşında, Rus 
Çarlığı , Avusturya-Macaristan imparatorluğu ve Osmanlı imparatorluğu gi­
bi çok dinli, çoklu etnik yapılı ve ekonomisi tanınsa! üretime dayalı olan im­
paratorlukların asıl paylaşma konusunu oluşturması kaçınılmazdı . 1 37 Birin­
ci Dünya Savaşı'nın sonunda her üç ülkenin de haritadan silinmiş olması bu 
nedenle asla tesadüf değildir. 

Osmanlılar, savaşa girmeden önce kendilerini nasıl bir gelecek bekledi­
ği hakkında bir fikir sahibi miydiler? Muhtemelen evet !  Savaş yıllarında Os­
manlı basınında yazan Alexander Helphand gibi bazı Marksist aydınlar, Os­
manlı lmparatorluğu'nun, savaşı Almanya kazansa bile bölünmeye mahküm 
olduğunu gözlemlemişlerdi. 1 38 Birinci Dünya Savaşı l 914 yılında başlar baş­
lamaz Rus Çarlığı, Avusturya-Macaristan imparatorluğu ve Osmanlı lmpara­
torluğu'nun savaştan sonraki geleceği hakkında Alexander Helphand'ın za­
manla doğruluğunu kanıtlayan kehanetleri, savaşın genel gidişatı içinde Os­
manlı aydınlarını da derinden sarsmıştı. 

Birinci Dünya Savaşı'na giren İngiltere, Fransa, Rusya, Amerika Birleşik 
Devletleri, Avustralya, Almanya, Avusturya-Macaristan, hatta Bulgaristan ve 
Yunanistan gibi ülkelerin hemen hepsi , en azından Osmanlı lmparatorlu­
ğu'na nazaran, sanayileşmiş ülkelerdi. Birinci Dünya Savaşı'nın bu ülkeler-

136 Charles Trowhridge Riggs, "Fuhuş" .  Clarence Richard Johnsıon (ed.) ,  lsıanbul 1 920, Tarih 
Vakfı Yun Yayınlan, lsıanbul, 1995, s. 305-31 5 .  

137 Paıvus Efendi (alias Alexander Helphand) ,  Umamı Harbin Neticel<rindtn: /ngiltcre Galip Gelir­
se, Kader Matbaası, lsıanbul, 1 330, 24 s. 

138 Paıvus Efendi (alias Alexander Helphand) ,  Umamı Harbin Neticelerinden: Almanya Galip Gelir­
se, Kader Matbaası, lsıanbul, 1 330, 31 s. 
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deki kadınlann yaşamı üzerindeki etkileri hakkında söylenilenlerin çoğun­
luğu, Osmanlı lmparatorluğu'nun kadınlan hakkında söz konusu bile ola­
mazdı. 1 39 Bütün bu ülkeler arasında kendisine has bir örnek teşkil eden Os­
manlı lmparatorluğu'nun savaş deneyimleri de, savaşta gördüğü toplumsal 
tahribat da, savaşın yol açtığı toplumsa\ değişim de yine ülkenin kendi nes­
nel koşullanna has olmuştur. Üstelik Birinci Dünya Savaşı, katılan bütün ül­
keler için 1918 yılının sonbahannda sona ermiş olduğu halde, Osmanlı im­
paratorluğu ve onun kısmen yerini alan Türkiye Cumhuriyeti için 1 923 yı­
lına kadar sürmüştür. 140 

Karşılaştırmalı Meseleler 

Bu bölümü Osmanlı kadınlarının Birinci Dünya Savaşı'nda yaşamış olduğu 
deneyimleri savaşa katılmış olan diğer ülkelerde yaşayan kadınlannın dene­
yimleriyle kıyaslamak ve karşılaştırmak amacıyla kaleme aldık. Osmanlı ka­
dınlannın Birinci Dünya Savaşı yıllannda yaşadıklan deneyimlere dair son­
raki bölümlerde anlatacaklanmıza teorik bir çerçeve oluşturabilmek ve kar­
şılaştırmalı tarih yöntemiyle onlann deneyimlerinin dünyanın kalan kısmın­
da kadınlann bu konuda geçirmiş olduğu tecrübelerin ışığında aydınlatmaya 
çalıştık. Bu noktada, Birinci Dünya Savaşı yıllannda kadınlann çalışma haya­
tına girişi ile ilgili genel tartışmalara, Osmanlı kadınlannın yaşadıktan savaş 
deneyiminin de katılmasını sağlamaya gayret ettik. Birinci Dünya Savaşı'na 
katılmış olan farklı toplumlarda kadınların kaderi ve durumu nasıl değişti? 
Bu değişiklikler ülkeden ülkeye ne gibi benzerlikler veya farklılıklar göster­
mektedir? Bu benzerlik veya değişiklikleri belirleyen parametreler nelerdir? 
Bu sorulara geçerli ve kalıcı cevaplar aramaya çalıştık. 

Ünlü lngiliz sosyal tarihçisi Eric J. Hobsbawrn'un "Toplumsal Tarihten 
Toplumun Tarihine" ("From Social History to the History of Society") başlı­
ğını taşıyan bir makalesinde karşılaştırmalı tarih (comparative history) konu­
sunda tarihçilere yapmış olduğu çok önemli uyanlan okuyucularımıza tek­
rar hatırlatalım. 141 "Her ikisi de meyvedir, ama elmalarla armutlar asla top­
lanmaz" ilkesinden yola çıkan Erle J. Hobsbawrn, Femand Braudel'in Ak­
deniz (Mediterranean) kitabını 1966 yılında tekrar yayınlamasından sonra, 
1960'lann sonlannda moda olan sosyal tarih akımına uyarak karşılaştırma­
lı tarih çalışmak isteyen tarihçileri uyanyor. Tarihsel gerçekleri daha iyi kav-

139 Cahil Çaka, Tarih Boyunca Harp ve Kadın, Askert Fabriluı Basımevi, Ankara, 1948, s. 36-86; Ay­
nur Mısıroglu, Kuva-yı Milliytnin Kadın Kahramanlan, Sebil Yayınlan, lsıanbul, ı.y . .  

140 Milli Mücadtlt'de ve  Cumhuriyeı'in ilk Yıllannda Kadınlarımız. Milli Savunma Bakanlıgı, Anka­
ra, 1998. 

1 4 1  Eric J .  Hobsbawm, "From Social Hisıory to ıhe History of Sociery", DaLdalus, 1971 ,  s. 20-45. 
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ramamıza yol açmasına ve çalışmalanmıza "teorik bir çerçeve" sunmasına 
rağmen, karşılaştınnalı tarih yönteminin de kendisine has bazı yetersizlik­
leri bulunmaktadır. Yakın zamanlarda birbirinden farklı, hatta bazen tama­
men alakasız bazı tarihsel birimler veya konular hakkında karşılaşurmalı ve­
ya kıyaslamalı tarih metodunun başarıyla uygulanması sonucunda ortaya çı­
kanlmış olan çalışmalar da vardır. Yine de, farklı zaman dilimlerinden, fark­
lı coğrafyalardan, etnik kökenlerden, hatta kaynaklardan yola çıkarak yapıl­
mış olan kıyaslamalı ve karşılaştırmalı tarih incelemeleri pek çok sorunu da 
beraberinde getirmektedir. 

Birincisi, karşılaştıracağınız iki konunun (ülke, olay, sınıf ve saire) birbi­
riyle çağdaş olmasına dikkat edin. Yani biri 19.  yüzyılda, diğeri de 20. yüzyıl­
da geçen iki olayı yalnızca biraz birbirine benziyorlar diye asla kıyaslamayın. 
Ceteris paribus, yani diğer şartlar sabit kalmak şartıyla, karşılaştırmalı tarihi 
bir yer ve zaman içinde yaşanan değişimi ölçebilmek amacıyla bir araç ola­
rak kullanabilirsiniz. Osmanlı tarihi çalışanların gayet iyi bildikleri gibi, Os­
manlı imparatorluğu, Birinci Dünya Savaşı'na katılan diğer Avrupa ve Ame­
rika ülkeleriyle çağdaştır, ancak ekonomik veya toplumsal açıdan onlarla ay­
nı çağı yaşadığını iddia etmek hemen hemen imkansızdır. 

Ericj .  Hobsbawm'a göre dikkat edilmesi gereken ikinci bir kural, karşılaş­
tırmalı tarih için seçilecek olan ülkeler coğrafi ve etnik köken açısından da 
birbirleriyle ilintili veya benzerlik gösteren ülkeler olmalıdır. Bir emperyalist 
paylaşım savaşında, savaşı başlatan sanayileşmiş Avrupalı ülkelerle savaşın 
konusu olan, yani savaşın sonucunda galiplerin paylaşacağı düşünülen az­
gelişmiş bir Ortadoğu imparatorluğunun karşılaştırılması, karşılaştırmalı ta­
rihçilik açısından pek de verimli olmamaktadır. 

Eric J. Hobsbawm'a göre, dikkat edilmesi gereken üçüncü husus, bir kar­
şılaştırmalı tarih çalışmasına konu olacak iki olayın aynı (veya en azından 
benzer) tür kaynaklardan incelenebilmesi gereklidir. Türkçe kaynaklan ve 
Türk yazarların eserlerini şimdilik bir yana bırakacak olursak, bu bölümde 
kaynak olarak kullanılmış, dipnotlarda ve kaynakçada gösterilmiş olan her­
hangi bir lngilizce kitap veya makalede Osmanlı lmparatorluğu'nun Birinci 
Dünya Savaşı'ndaki rolü veya Müslüman Osmanlı kadınlarının Birinci Dün­
ya Savaşı yıllarındaki mücadele ve deneyimleri hakkında en ufak bir bilgi 
bulunmamaktadır. Diğer bir deyişle, Birinci Dünya Savaşı'nın kadınlar üze­
rindeki etkileri üzerine yazılmış olan Batılı literatür, Osmanlı lmparatorlu­
ğu'nu kesinlikle kapsamamaktadır. Müslüman Osmanlı kadınlan ile Birin­
ci Dünya Savaşı'nda kadınlar hakkındaki Batılı literatür, tek kelimeyle bir­
birinden bt-haberdir. Müslüman Osmanlı kadınlarının Birinci Dünya Sava­
şı yıllarında yaşamış olduklarını öğrenebilmenin yegane yolu, bu bölümü iz­
leyen diğer bölümlerde yapılmış olduğu gibi, Osmanlıca birincil kaynaklara 
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inmektir. Aşağıdaki bölümlerde, Osmanlıca birincil kaynaklardan yola çıkı­
larak ilk kez yapılmış bir monografi denemesi bulacaksınız. 

"Köle sahipleri, köleler ve toplumun köle olmayan kesimleri üzerinde du­
rulmadan anlaşılamaz," ("Slave owners cannot be understood without sla­
ves, and without the non-slave sectors of the society ,") 142 demek yürekliliği­
ni gösteren Eric ] .  Hosbawm'un karşılaştırmalı tarih ve karşılaştırma yönte­
miyle ilgili olarak yapmış olduğu diğer genel uyanları, Osmanlı lmparatorlu­
ğu'nun özel koşullarına uygulamaya biraz da biz devam edelim: 

Birincisi, Birinci Dünya Savaşı'nda cepheye yalnızca bir dine mensup asker­
leri sevk ederek, diğer dinlere mensup kadın ve erkekleri cephe gerisinde tut­
muş olan tek taraf Osmanlı imparatorluğu' dur. Osmanlı lmparatorluğu'ndan 
başka hiçbir ülkede Birinci Dünya Savaşı yalnızca bir dine mensup kadınlar 
için bu denli yıkıcı olmamıştır. Bu durum, Müslüman Osmanlı kadınlarının 
Birinci Dünya Savaşı deneyimini farklı ve belki de diğerlerinden üstün kılar. 

ikincisi, Birinci Dünya Savaşı'nın kadınlar üzerindeki etkileri üzerine ka­
leme alınmış olan hemen hemen bütün kaynaklar etnik ben-merkezcilikten 
(ethno-centralism) kurtulamamışlardır. Amerika Birleşik Devletleri, lngilte­
re, Fransa ve benzeri ülkelerin kadınlan hakkında kaleme alınmış olan ki­
tap ve makalelerin hiçbirisi, bu ülkelerin kadınlarının Birinci Dünya Savaşı 
deneyimlerini Almanya, Avusturya-Macaristan, Bulgaristan ve Osmanlı im­
paratorluğu gibi "düşman" ülkelerin "düşman" kadınlarının deneyimleriyle 
kıyaslamak zahmetine girmemişlerdir. Bu kaynakların hiçbirinde, "düşman" 
Müslüman Osmanlı kadınlarına bir tek kelimeyle bile değinilmemiş olması 
da son derece manidardır. Aynı eğilim, Osmanlı imparatorluğu ile aynı taraf­
ta savaşmış olan "dost ve müttefik" Alman kadınlan hakkında yazılmış olan 
bazı kitap ve makalelerde bile gözlenmektedir. 

Bir örnek vermek gerekirse, kendi ülkelerinin kadınlarının Birinci Dünya 
Savaşı yıllarındaki deneyimlerini yücelten çağdaş Avustralyalı yazarların, 143 
Çanakkale Savaşı'nda ANZAK askerlerine karşı başarıyla savaşmış ve sonuç­
ta bu muharebeyi kazanmış olan Osmanlı lmparatorluğu'nun düşman ka­
dınlan hakkında tek bir kelime bile kaleme almamış olmalan, bence ırkçı­
lıktan başka bir şey değildir. Birinci Dünya Savaşı yıllarında, Avustralyalı ka­
dınlar tarafından ANZAK askerleri ve savaş hakkında kaleme alınmış olan 
dönemin yazılarında da Osmanlı kadınlan hakkında aynı umursamazlığa, 
aynı ırkçı tavra rastlanmaktadır . 144 Bu da, kaçınılmaz olarak, akıllara savaş 

1 42 A.g.t., •· .17. 

1 43 Bruce Scaıes ve Raelene Frances, Women and ıhe Greaı War, Cambridge Universiıy Press, 
Cambridge, 1997. 

1 44 jan Basseıı (ed. ) ,  As We Wave You Goodbye: Ausıralian Women and War, Oxford Universiıy 
Press, Oxford, 1998 
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yıllarında doruğa çıkmış olduğu gözlenen ırkçılığın varlığını hala sürdür­
mekle olduğunu gelirmekledir. 

Avuslralyalı kadınların Birinci ve ikinci Dünya Savaşı yıllarında yaşadık­
tan hakkında bir başka kaynak da, Joy Damousi ve Marilyn Lake'in edilör­
lüğünde Cambridge University Press tarafından yayınlanmış olan Toplum­
sal Cinsiyet ve Savaş (Geneler and War) başlıklı makale derlemesidir. 145 Kita­
bın ah başlığı ise 20. Yüzyılda Savaşan Avusıuralyalılar (Australians at War 
in the Twentieth Century) . Kitapta, çoğunluğu Avustralyalı kadın araştırma­
cılarından oluşan yedi akademisyenin, Birinci Dünya Savaşı ve Avustralya­
lı kadınlar hakkındaki makaleleri de yer almaktadır. Ancak, bu makalele­
rin hiçbirinde Avuslralyah ANZAK askerlerinin karşısında çarpışan Alman 
ve Osmanlı askerleri ve onlann kadınlanyla ilgili tek bir kelime bile bulun­
mamaktadır. 

Oysa savaş, tanımı ve doğası gereği, birbiriyle kıyasıya çarpışan en az iki 
tarafın varlığını gerektirir. Savaşın taraftan aynı ülkenin çeşitli kesimleri, sı­
nıfları, etnik veya dinsel kökenleri farklı olan grupları olabileceği gibi , iki 
devlete ait iki ordunun veya birbirlerine karşı illifaklar oluşlunnuş iki ay­
n devletler grubunun askerleri ve halkları da olabilir. Bir tek tarafın tarihini 
yazarak bir savaşın tarihi yazılamayacağı gibi, bir tek larafın kadınlarını ya­
zarak o savaşın kadınlan nasıl etkilemiş olduğunu da kavrayamaytz. Makale 
derlemesi kitaplarına Toplumsal Cinsiyet ve Savaş kadar genel bir isim veren 
Avustralyalı editörlerin, makale seçiminde bu kadar genel kapsamlı davran­
mamış olduklarını görmek, pek şaşırtıcı değildir. 

Toplumsal Cinsiyet ve Savaş kitabında Birinci Dünya Savaşı'na ilişkin ola­
rak yer alan ve tamamı Avustralyalı ANZAK askerleri ve onlan binlerce mil 
ötedeki ülkelerinden destekleyen Avuslralyalı kadınların savaş çabalarını 
konu alan makaleler okunduğunda, okuyucu sanki Avustralyalı ANZAK as­
kerleri ateş ettiğinde, karşı siperde ölen bir başka ülkenin evladı değilmiş 
hissine kapılmaktadır. Sanki cephenin öbür tarafında savaşmakta olan Os­
manlı ve Alman askerleri ANZAK kurşunuyla öldüğünde başka bir ülkeden 
kadınların kocalan, babaları, oğulları ve ağabeyleri ölmüyormuş zannedil­
mektedir. Sanki karşı cephede savaşan Osmanlı ve Alman askerlerini cephe­
ye uğurlayan, onlara cephane, mermi, yiyecek, içecek, giyecek ve tütün ye­
tiştiren, mektup yazan, yaralandıklarında yaralarını saran, ölenleri toprağa 
veren ve daha da önemlisi sağ kalanların yollarını hasretle gözleyen kadınlar 
yokmuş gibi davranılmaktadır. Çanakkale Savaşı'nda çarpışan lngiliz ve AN­
ZAK askerlerinin, cephede çok iyi siper kazan ve hemen hemen tamamı bı­
yıklı olan Osmanlı askerlerini "sıçanlar" (rats) diye alaya aldıkları bilinmek-

145 Joy Damousi ve Marilyn lake, Gendcr and War: Ausıralians al War in ılu Twenıitth Century, 
C.amhridg• l lniv•.rsiry p..,_., Cambridg•. 1 995.  
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tedir. Düşman askerini insandan saymama geleneğinin kökeni bu "sıçanlar" 
terimi olabilir. 

Daha da kötüsü, çoğu feminist kökenli kadın akademisyenlerden oluşan bu 
yedi makale yazan için, düşman kadınlan hiçbir şekilde kadın filan değildir. 
Milliyetçilik ve ırkçılık, bu kitapta toplanmış Avustralyalı yazarlann gözlerini 
kör etmiştir. Toplumsal Cinsiyet ve Savaş ismini taşıyan bu kitapta, kadın ola­
bilmek için önce Avustralyalı olmak, yani Avustralyalı kadın olmak gerekli­
dir. Yazarlann içselleştirilmiş ırkçılığı, onlann feminist kadınlık bilincinin üs­
tüne çıkmaktadır. Yazarlann ellerini vicdanlanna koyup düşünmeleri gerekir: 
ANZAK askerleri Birinci ve lkinci Dünya Savaşlan'nda evlerinden binlerce mil 
uzakta neden savaşmak zorunda kalmışlardır? Neden kendilerini hiçbir alıp 
verecekleri olmayan ülkelerin askerleriyle savaşırken bulmuşlardır? Avustral­
yalı kadınlar bu anlamsız savaşı hangi saiklerle desteklemişlerdir? 

Üçüncüsü, karşılaşurmalı tarih (comparative history) veya karşılaştırma ve 
kıyaslama (compare and contrast) metotlan, zamanla Batılı tarihçilerin kendi 
çalışuklan ülkenin dilini, kültürünü ve geçmişini pek de iyi bilmedikleri Or­
tadoğulu ve Asyalı çağdaşlanyla karşılaştırabilmeleri için Baulı olmayan tarih­
çilerden bekledikleri bir hizmet haline dönüşmüştür. Tarih disiplinine ve ta­
rih metodolojisine egemen olan Batılı ülkelerin tarihçileri, karşılaştırmalı tarih 
(comparative history) veya karşılaştırma ve kıyaslama (compare and contrast) 
yöntemlerini Doğulu ülkelerin tarihini Batılı dillerle ve Batılı yöntemlerle ya­
zan Doğulu tarihçilerden zahmetsizce öğrenebilmek için kullanmaktadır. Di­
ğer bir deyişle, günümüzde karşılaştırmalı tarih ve kıyas yöntemleri, Baulı ta­
rihçilerin Doğulu veya Üçüncü Dünya ülkelerine mensup tarihçileri sömür­
mesi sonucunu vermektedir. Osmanlı imparatorluğu tarihi üzerine, yıllardır 
Osmanlı lmparatorluğu'nun resmi dili olan Türkçe ile yazılmakta olan yüzler­
ce, binlerce kitap ve makaleden hemen hemen hiçbirinin Almanca, Franstzca 
ve lngilizceye çevrilip yayınlanmıyor olması, bu iddianın somut bir kanıtıdır. 

Üzülerek belirtmek gerekirse, Osmanlı imparatorluğu ile aynı dönem­
de Avrupa'da yaşamış olan pek çok ülkenin tarihi üzerinde çalışan Batılı ta­
rihçiler hemen hemen hiç Osmanlı tarihi ve Osmanlıca bilmemektedir. Ba­
tılı tarihçiler, Osmanlı tarihinin kendi ilgilendikleri ülkelerin tarihiyle karşı­
laştırmalı bir biçimde incelemesini de Ortadoğu kökenli Osmanlı tarihçiler­
den beklemektedirler. Örneğin, Fernand Braudel'in Akdeniz kitabı karşılaş­
urmalı tarih kategorisinin en büyük eseri sayılmaktadır. 146 Ancak, Atlantik 
Okyanusu ve Batı Akdeniz merkezli olan Akdeniz kitabında, Femand Brau­
del'in, kendi deyimiyle "uzun 16.  yüzyıl"da Doğu Akdeniz'in tamamına sa­
hip olan Osmanlı imparatorluğu hakkındaki sınırlı bilgileri ve Osmanlı kay-
---·- · ---
146 Femand Braudel. Medittrranean and ıhe Mcditerranean World in ıhe Age of Philip il, 2 cilt, Harp­

er & Row Publishers, New York, ı 972. 
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naklannı yeterince ve gereğince kullanamamış olması açısından sınıfta kal­
mış olduğu bilinmektedir. 

Avrupa ve Amerika'da Roma imparatorluğu tarihini Kartaca imparator­
luğu tarihi ile kıyaslayarak yazmış olan tek bir Batılı tarihçi yoktur. Ancak, 
günümüzde Roma lmparatorluğu'ndan bahsetmeden Kartaca imparatorlu­
ğu tarihi yapmak adeta imkansız hale getirilmiştir. Aynı şekilde, Bizans lm­
paratorluğu'na ve Bizanslı Yunan kaynaklanna değinmeden kaleme alınmış 
olan bir Osmanlı imparatorluğu tarihi etnik ben-merkezci (ethno-centric) 
olarak ele alınmakta, karşılaştırmalı olarak yazılmamış olduğu için neredey­
se hiç itibar görmemektedir. Bu durumun kaçınılmaz sonucu da neo-oıyan­
talizm olmaktadır. 

Dördüncüsü ve bence en önemlisi, Müslüman, Ortadoğulu ve çok dinli, 
çoklu etnik kökenli toplumsal yapıyla, yan sömürge, yan feodal bir ekono­
mik yapıya sahip olan Osmanlı lmparatorluğu'nun, oldukça homojen top­
lumsal yapılara sahip olan sanayileşmiş empeıyalist Avrupalı milliyetçi ulus­
devletler ile kıyaslanmasının anlamsızlığıdır. Osmanlı imparatorluğu, Bi­
rinci Dünya Savaşı'na katılmış olan yegilne Müslüman ülkedir. Rusya Çarlı­
ğı ve Avustuıya-Macaristan imparatorluğu bir kenara bırakılacak olursa, Bi­
rinci Dünya Savaşı'na katılan ülkeler arasında Osmanlı imparatorluğu dışın­
daki hiçbir ülke çok dinli ve çok etnik kökenli heterojen bir toplumsal yapı­
ya sahip değildir. 

Osmanlı lmparatorluğu'nun Birinci Dünya Savaşı'ndan mağlup olarak çık­
masının sebebi Avrupalı devletlerin askerlerine yenilmiş olması değildir. Os­
manlı imparatorluğu, Birinci Dünya Savaşı'nı lngiliz, Fransız, ltalyan, AN­
ZAK veya Amerikan askerlerine karşı kaybetmiş değildir. Osmanlı impara­
torluğu, Birinci Dünya Savaşı'nı kendi bünyesinde yer alan farklı etnik ve 
dinsel topluluklann bu ülkeler tarafından örgütlenmiş ve desteklenmiş olan 
etnik ve milliyetçi ayaklanmaları yüzünden kaybetmiştir. Birinci Dünya Sa­
vaşı'nın sonucunda, Osmanlı imparatorluğu kendi mozaiğini oluşturan et­
nik bileşenlerine dağılarak parçalanmıştır. Bu açıdan bakıldığında, Osman­
lı imparatorluğu Rus Çarlığı ile birlikte "Birinci Dünya Savaşı'nı kendi iç ko­
şullan nedeniyle kaybeden ülkeler" kategorisinde ele alınmalıdır. 

Sonuç olarak, " tarih yenenlerin tarihidir" kuralını yeniden anımsaya­
lım. Birinci Dünya Savaşı yıllannı Osmanlı lmparatorluğu'nun koşullann­
da yaşamış olan Müslüman Osmanlı kadınlan da savaşı kaybeden bir ülke­
nin kaybeden kadınlan olarak, şimdiye kadar tarihe pek geçmemişlerdir. Bu 
çalışmanın geri kalan kısmında okuyacaklannız, şimdiye kadar ihmal edil­
miş olan Müslüman Osmanlı kadınlanndan en azından bir kısmının Birinci 
Dünya Savaşı yıllannda yaşadıklannın mütevazı bir hikayesidir. 
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B i R i N C i  B Ô L Ü M  

CEMİYETİN YAPISI 

Giri�: Mevcut Kaynaklar ve Literatür 

Bu çalışmanın aslında gayet basit temel amacı var. Yukanda belirtildiği üze­
re, savaş ve kadınlar konusundaki genel literatürde Osmanlı kadınlanna, 
Osmanlı İmparatorluğu adeta Birinci Dünya Savaşı'na girmemişçesine hiç 
yer verilmez. Çok benzer bir şekilde, Birinci Dünya Savaşı'nda Osmanlı ka­
dınlannın faaliyetlerine dair bugüne kadar yazılmış kitaplarda Osmanlı Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin adı bile geçmez. 1  Dolayısıyla, bi­
zim amacımız Müslüman Osmanlı kadınlannı Birinci Dünya Savaşı tarihine 
yeniden yazmaktır. Bu çalışmada, Birinci Dünya Savaşı'nda Osmanlı lmpara­
torluğu'nda kadınlar, çalışma ve savaş konusunda çok net bir örnek oluştu­
ran Osmanlı Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin faaliyetlerinin ay­
nntılı bir anlatısını bulacaksınız. Aynca, Osmanlı Kadınları Çalıştırma Ce­
miyet-i lslamiyesi'nin savaş yıllarında üstlendiği sosyal rol anlatılacak ve 
Müslüman Osmanlı kadınlarına genel yaklaşımının altı çizilecektir. 

Bundan seneler önce, 1 988 yılında, Boğaziçi Üniversitesi Tarih Bölü­
mü'nden hocam Prof. Zafer Toprak "Osmanlı Kadınlan Çalıştırma Cemiye­
ti: Kadın Askerler ve Milli Aile" başlıklı bir makale yayınlamıştı .2 Bu makale­
de, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti okuyuculara tanıtılıyor ve cemiyetin 1916  

Cahil Çaka, Tarih Boyunca Harp vt Kadın, Askct1 Fabrika Basımcvi, Ankara, 1 948, s .  7-86; Fev­
ziye Abdullah Tansel, /sıihl41 Harbi'ruk Mac4hiı Kadınlanmız. Aıanırk Koltor Merkezi Yayını, 
Ankara, 199 1 ;  Zehra Celasun, Tarih Boyunca Kadın, Ülko Kiıap Yurdu, lsıanbul, 1946. 

2 Zafer Toprak, "Osmanlı Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti: Kadın Askerler ve Milli Aile", Tarih ve 
Toplum, Cilt IX, No. 5 1 ,  Man 1988, s. 34-38. 
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tarihli kuruluş nizamnamesi de yeni harflere aktanlmış haliyle ilk kez yayın­
lanıyordu .3 Ayrıca, cemiyetin yönetiminde kurulan Kadın Birinci işçi Tabu­
ru ile yine cemiyetin bünyesinde gerçekleştirilen "zorunlu evlilik" politikası, 
yani cemiyetin himayesine sığınmış olan kadınlann cemiyet aracılığıyla ev­
lendirilmesi de aynntılanyla okuyucuya aktanlmıştı.4 

Oysa Kadınları Çalıştırma Cemiyeti konusunda yapılmış olan ilk çalışma 
bu makale değildi. Bu makalenin yayınlanmasından tam yirmi yıl önce, 1968 
yılında, Tülin Sümer "Türkiye'de ilk Defa Kurulan Kadınları Çalıştırma Der­
neği" adını verdiği makalesini Belgelerle Türk Tarihi Dergisi 'nde yayınlamış­
tı . 5  Tülin Sümer yazısında Kadınları Çalışurma Cemiyeti'nin kuruluş ni­
zamnamesinin yanı sıra, cemiyetin 1 9 1 7  senesi raporunu ve cemiyet ile ilgi­
li dört arşiv belgesini de kullanmaktaydı.6 Bu belge ve bilgiler, Prof. Zafer 
Toprak'ın makalesinde kullanılmamıştı. 

Prof. Zafer Toprak daha sonra Osmanlı lmparatorluğu'nda aile ve kadın 
üzerine lngilizce olarak yayınlamış olduğu bir makalede Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyeti'ne yeniden yer verdi.7 Bu makalede yer alan bilgi ve belgeler, 
Zafer Toprak'ın Türkiye'de Milli iktisat kitabının iki cilt halindeki genişletil­
miş yeni basımında kısmen yeniden yayınlanmıştı .8 

Prof. Zafer Toprak'ın 1988 yılında yayınlamış olduğu "Osmanlı Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti: Kadın Askerler ve Milli Aile" makalesi büyük ilgi uyan­
dırmış ve araştırmacıların dikkatini Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin üze­
rine çekmeyi başarmışu .  Prof. Zafer Toprak'ın doktora öğrencilerinden Ser­
pil Çakır 1991 yılında Toplum ve Bilim dergisinde yayınlanan "Osmanlı Ka­
dın Dernekleri" makalesinde Kadınlan Çalışurma Cemiyeti'ne de yer ver­
miş ve Prof. Zafer Toprak'ın makalesinin kapsamlı bir özetini yapmıştı .9 
Bu makale daha sonra Serpil Çakır'ın Osmanlı Kadın Hareketi adlı kitabın­
da da aynen yayınlandı. 1 0  Makalenin geniş bir özeti de Serpil Çakır'ın Dün-

Zafer Toprak aslında Kadınlan Çalışurma Cemiye1i'ne 1982'de yayınlanmış olan kitabında da 
değinmişti. Bkz. Zafer Toprak, Tıırhiyt'de Milli iktisat, 1 908-1918, Yurt Yayınlan, Ankara, 1982, 
s. 3 1 6-319 ,  341 ,  412-414. 

4 Zafer Toprak, "Osmanlı Kadınlan Çalıştırma Cemiye1i: Kadın Askerler ve Milli Aile", s. 34-38. 

5 Tülin Sümer, "Türkiye'de ilk Defa Kurulan Kadınlan Çalıştırma Derneği" ,  Belgelerle Tarh Ta­
rihi Dergisi, Cilı 11, No. 10, Temmuz 1968, s. 59-63. 

6 Kadınlan Çalışrınna Cemiyeı-i /slclmiyesi, 1333 Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şürekası Maıba­
acılık Osmanlı Şirke1i, lsıanbul, 1334. 

Zafer Toprak, "The Family, Feminism and ıhe Sıaıe during ıhc Young Turk Period, 1 9011-
1918", Edhem Eldem [ed. ] .  Premitre Rtcontr< lnıernationale sur l'Empir< Oııoman et la Turquie 
Moderne, Editions lsis, lstanbul ve Paris, ı99 1 ,  s. 441-452. 

8 Zafer Toprak, /Uihad ve Terakki ve Devletçilik, Tarih Vakfı Yurt Yayınlan, lstanbul, 1995, s. 1 33-
1 35,  141 ,  155 .  

9 Serpil Çakır, "Osmanlı Kadın Dernekleri", Toplum ve Bilim, No. 53, Bahar 1991 ,  s. 139- ı 57. 
10 Serpil Çakır, Osmanlı Kadın Hareketi, Metis Yayınlan, lsıanbul, 1994 , s. 43-78. 
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den Bugüne lstanbul Ansiklopedisi'ndeki "Kadın Örgütleri" maddesinde tek­
rar yayınlandı. 1 1  

Osmanlı kadın hareketi üzerine çalışmalar yapmakta olan Şefika Kurnaz 
da bu makale ve kitaplardan derlediği bilgilerin geniş bir özetine Cumhuriyet 
Ôncesinde Türk Kadını isimli kitabında yer verdi. 12 Kendisinden önceki kay­
naklann tekranndan ileriye gitmeyen ve bu kaynaklarda yer alan çeşitli yan­
lıştan da aynen tekrar eden bu özet, Şefika Kurnaz'ın Il. Meşrutiyet Dönemin­
de Türk Kadını isimli ikinci eserinde biraz daha genişletilerek tekrarlandı . 1 3  

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin oluşturduğu Kadın Birinci lşçi Taburu 
da Meral Altındal'ın ayrıntılı bir yazısına konu oldu . 14 Meral Altında! maka­
lesinde, İstanbul Askeri Müze'de bulunan Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçe­
si'nden yola çıkarak Kadın Birinci lşçi Taburu'nu tanıtıyordu. 1 5  Kadın Birin­
ci lşçi Taburu hakkında yeni belgeler, özellikle taburun tarihçesinin yazma 
metnini kullanan Meral Altındağ yazısını da buradan almış olduğu resimler­
le süslüyordu. 1 6  Daha sonra, Kadın Birinci lşçi Taburu konusunda kaleme 
almış olduğum "Osmanlı Ordusu'nda Kadın Askerler" başlıklı bir ön çalış­
mada Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi adlı yazma eserin tam metnini de 
ben yayınladım. 1 7  

1997  yılının sonbahannda, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1 920 yılı­
na ait çalışma raporu bir kitap müzayedesinde ortaya çıktı . 18  Oldukça bü­
yük bir çekişmeden sonra Kadın Eserleri Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi Vak­
fı'na yüksek bir bedelle satıldı. 1 9  Bu kitaptan yola çıkan Tiğinçe Özkiper 
Oktar da kitapçığı özetleyen bir yazı yayınladı: "Osmanlı Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyet-i lslamiyesi, 1920 Raporu."20 Tiğinçe Özkiper Oktar, yazısının 

1 1  Serpil Çakır, "Kadın Orgüıleri: Osmanlı Dönemi", Dünden Bugüne lstanbul Ansiklopedisi, Cilt 
iV, Türkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Vakfı Yayınları, lstanbul. 1994, s. 354-355. 

12 Şefika Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tarh Kadını (1839-1923), Milli Eğitim Bakanlıgı Yayınla­
rı, lstanbul, 1 99 1 ,  s. 1 20- 12 1 ,  142- 1+1. 

13  Şefika Kurnaz, il. Meşrutiyet Döneminde Türk Kadını, Milli Eğitim Bakanlıgı Yayınlan, lstanbul, 
1 996, s. 1 29- 13 1 ,  219-223. 

14 Meral Altında!, "Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi" , Toplumsal Tarih, Cilt Vll, No. 4 1 ,  Mayıs 
1997, s. 14-16 .  

15 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, Askeri Mıize Kıitıiphanesi, yazma kitaplar, No.  1 78, lstan­
bul, 1333, 33 s. 

16 A.g.e. 

17 Yavuz Selim Karakışla, "Enver Paşa'nın Kurdurduğu Kadın Birinci işçi Taburu: Osmanlı Ordu­
sunda Kadın Askerler", Toplumsal Tarih, Cilt XI, No. 66, Haziran 1999, s. 1 5-24. 

18 Babil Salıaf Kitap ve Belge Müzayed<si, 2 Kasım 1997, Paı:ar, Saat 13:00, Tank ZıJfer Tunaya Kül­
tür Mtrhezi, Babil Sahaf, lstanbul, 1997, s. 7. 

1 9  Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiytsi, 1336 Senesi Raporu, Orhaniye Matbaası, lsıanbul, 
1 336, 24 s. 

20 Tiğinçe Ôzkiper Oktar. "Osmanlı Kadınları Çalıştınna Cemiyet-i ls\Jmiyesi, 1920 Senesi Rapo­
ru" , Toplumsal Tarih, Cilt IX, No. YI, Haziran 1 998, s. 1 9-22. 
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son kısımda, bu kitapta yer alan cemiyetin yeni nizamname taslağını da ye­
ni harflerle kısmen yayınladı .2 1  Bu yazının bazı belgeler eklenerek biraz da­
ha genişletilmiş haline de Osmanlı Toplumunda Kadının Çalışma Yaşamı ad­
lı kitabında yer verdi.22 

Pek çok kaynakta da, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nden tek bir satırla 
bahsedilmiştir. 23 

Özetleyecek olursak, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti hakkında bugüne ka­
dar yapılmış olan bütün yayınlar bundan ibarettir.24 Kadınları Çalıştırma Ce­
miyeti hakkında varolan literatürün durumunu izah edebilmek için çok bili­
nen bir fıkraya başvurayım: Dört görme engelliye bir file dokunmalarını söy­
lemişler. Biri kulağını, biri kuyruğunu, biri hortumunu, biri de bacağını tut­
muş. Görme engellilerden fili tarif etmeleri istendiğinde, her biri ellerinde 
tuttuklarından yola çıkarak, sırasıyla "yelken gibi" , "yılan gibi" ,  "ağaç göv­
desi gibi" ve "sütun gibi" diyerek fili tarif etmeye çalışmışlar! 

"Kör tuttuğunu yazar" derler. Bu çalışmada, "kör"lerden birisi olarak, filin 
elde bulunan her yerine dokunmaya çaba ve özen gösterdim. Elimizde bu­
lunan, bilinen bütün parçaları bir araya getirmeye ve kullanmaya çalıştım. 
Bu parçalan, daha önce elde olmayan parçalarla destekleyerek ve tümevarım 
yöntemini kullanarak, bütün bu parçalan birleştirip fili aslına daha yakın bir 
şekilde tarif etmeyi amaçladım. 

Prof. Zafer Toprak'ın bundan on yıl kadar önce toplam 10 kaynak kulla­
narak yazdığı ve talebeleri olan bizler için ilk olan makale, Kadınları Çalış­
tırma Cemiyeti konusunda bir literatür başlatmış oldu. Bugün elimizde Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi hakkında toplam seksen dört kaynak 
ve T.C.  Başbakanlık Osmanlı Devlet Arşivleri'nden gelen toplam on dört bel­
ge dosyası ile T .C .  Genel Kurmay ATASE Arşivi'nden gelen üç belge dosyası 
bulunmaktadır. Elimizdeki bu yeni belge ve bilgiler de yepyeni soruların so­
rulmasına ve yepyeni sonuçlara ulaşılmasına yol açmaktadır. 

Yine de, bu çalışmanın kaynaklar açısından önemli bir eksiği de, Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti'nin kendi arşivine ulaşılamaması olmuştur. Bütün araş-

21 A.g.e., s. 21-22. 

22 Tiğinçe Özkiper Oktar, Osmanlı Toplumunda Kadının Çalışma Yaşamı, Bilim Teknik Yayınevi, 
lstanbul, 1998, s. 103- 128. 

23 ômegin, Cengiz Orhonlu, "Tıirkiye'de Kadın Haklannın Kazanılması Mes'elesi", Türk Kıılıanı, 
Cilt VI. No. 72, Ekim 1968, s. 936-9'12; Luıfu Erişçi, Tarkiye'de işçi Sınıfının Tarihi (Ôzeı Ola­
rak). Kurtulmuş Basımevi, lsıanbul, 195 1 ,  s. 13; Tank Zafer Tunaya, Tarkiye'de Siyasal Partiler 
1: ikinci Meşrutiyet Dônemi, Hıirriyeı Vakfı Yayınlan, lstanbul, 1984, s. 482; ve diğerleri. 

24 Nicole A. N. M. van Os'un Birinci Dıinya Savaşı yıllarında kadınların çalışma hayauna aulma­
sı ile ilgili bir tebliğinde Kadınlan Çalıştırma Cemiyeıi'ne de değinilmektedir. "Women and 
Work during World War One: Did World War One Emancipaıe Oııoman Muslim Women?", 
Koç Üniversitesi'nin desteğiyle 23-25 Temmuz 1998 tarihlerinde dıizenlenen, "The Onoman 
Empire during World War l"  adlı semınerde sunulan yayınlanmamış btldtrt. 
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tırma ve soruşturmalanma rağmen, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel 
merkez binasının 1923 yılında kapatılmasından sonra cemiyetin belgelerinin 
ne yapıldığını öğrenmeyi ve bu belgelere erişmeyi bir türlü başaramadım. 
Bu belgeler, Başbakanlık Osmanlı Arşivi'nde ve Genel Kurmay ATASE Ar­
şivi'nde bulunmamaktadır. Kadınları Çalışurma Cemiyeti'nin arşivi de ku­
rucusu ve koruyucusu lttihad ve Terakki Cemiyeti'nin arşivi gibi sır oluver­
mişti. Bir efemera müzayedesinde, Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiye­
si'nin orijinal mührü satışa çıktığında, ben satın almıştım. Aynı şekilde, Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne ait belgelerin günün birinde gün ışığına çıka­
rılması halinde, bu çalışmanın kesinlikle yeni baştan yazılması gerekecektir. 

Osmanlı kadınlarının Birinci Dünya Savaşı yıllarındaki faaliyetlerini konu 
alan kitapların hemen hepsinde Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'ne 
veya faaliyetlerine hiçbir şekilde değinilmemektedir.25 Bu çalışmada, Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Birinci Dünya Savaşı ve Mütareke yıllarında­
ki faaliyetlerinin kapsamlı bir hikayesini bulacaksınız. Ayrıca, Osmanlı top­
lumunun savaşlar nedeniyle içinden geçmekte olduğu bu buhranlı günlerde 
yardıma muhtaç Müslüman Osmanlı kadınlarına yardım elini uzatan Kadın­
lan Çalıştırma Cemiyeti'nin üstlendiği toplumsal görevi ve Osmanlı Müslü­
man kadınlarına yaklaşımını da ayrıntılarıyla incelemeye çalışacağım. 

Kuruluı 

Birinci Dünya Savaşı'nın patlak vermesiyle birlikte, çok kısıtlı sayıda da olsa, 
hükümet dairelerine kadın memurlar kabul edilmeye başlanmıştı. Bu kadın 
memurlar yalnızca etkin ve gayretli çalışanlar olmakla kalmamış, Müslüman 
Osmanlı kadınların erkeklerle birlikte çalışmasının ahlak dışı olduğunu sa­
vunanları da haksız çıkarmışlardı. Bu da, Ahmed Emin'e (Yalman) göre, so­
kaklarda gördüğü peçeli kadınlara "kafeslenecek kuş" gözüyle bakmaya alış­
mış olan erkek memurları, cepheye gitmiş bir erkeğin yerine çalışmaya baş­
layan ve ailesinin ihtiyaçlarını karşılamak için namusuyla ekmeğini kazan­
maya uğraşan kendinden emin kadınlarla bir arada çalışmak durumunda bı­
rakmıştı. lşte bu gerçek, Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa 
ve kansı Naciye Sultan'ın aklına Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'ni 
kurmak ve Osmanlı Ordusu'nun bazı ihtiyaçlarını bu cemiyetin karşılaması­
nı sağlamak fikrini getirmişti. 26 

Yaklaşık 2.873.000 Müslüman Osmanlı erkek askere komuta eden Harbi-

25 Cahit Çaka, Tarih Boyunca Harp vt Kadın, Askeı1 Fabrika Basımevi, Ankara, 1948, s. 7-86; Fev­
ziye Abdullah Tansel, lstikldl Harbi'nde Mılcdhil Kadınlanmız, Atatürk Kültür Merkezi Yayını, 
Ankara, 199 1 ;  Zehra Celilsın, Tarih Boyunca Kadın, Ülkü Kitap Yurdu, lsıanbul, 1 946. 

26 Ahmed Emin, Turkry in tht World War. Yalr 1 lnivrr<ity Prt!<<. New Heaven, 1910, s. 235. 
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ye Nezareti'nin, Birinci Dünya Savaşı'nın ortasında kadınları çalıştırmak için 
bir cemiyet kurma zorunluluğu hissetmesi ilgi çekicidir. Bu cemiyetin ku­
rulmasının ardında basit bir ekonomik gerekçe vardı : Müslüman Osmanlı 
askerlerinin eşleri, anneleri, kız kardeşleri ve kızları açlıkla karşı karşıyaydı. 
Kendilerine ödenen şehit maaşları yüksek enflasyon karşısında eriyip gitmiş, 
ekonomik anlamını kaybetmişti. 1915  yılının sonuna gelindiğinde, bir aylık 
şehit maaşıyla ancak bir veya iki somun ekmek alınabiliyordu. Bu nedenle, 
Müslüman Osmanlı askerlerinin bakmakla yükümlü olduğu ve ailelerinin 
diğer erkek fertlerinden de yardım alamayan kadınlar açlıkla yüz yüze kal­
mıştı. Bu durum, kısa sürede fuhuş gibi sosyal sorunlarda bir patlama yarat­
mıştı. Bu sorunların üstesinden gelmek için , Harbiye Nezareti önce "Muin­
siz Aile Maaşı" diye yeni bir uygulama getireceğini duyurmuş, ama sonra bu 
deneme de asker ailelerine mensup kadınların ihtiyaçlarını karşılamak açı­
sından yetersiz kalmıştır. Aslında zaten iflas etmiş olan Osmanlı devlet büt­
çesiyle asker ailelerinin ekonomik ihtiyaçları zaten karşılanamazdı.27 Bun­
dan ötürü, askerlerin bakmakla yükümlü olduğu kadınlan istihdam ederek, 
besleyip barındırmak fikri Harbiye Nezareti'ne daha makul görünmüştür. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin28 oluşturulmakta olduğuna 
dair elimizde bulunan ilk haber, cemiyetin kuruluşundan birkaç gün önce, 
luihadçılara yakınlığıyla tanınan iktisadiyat Mecmuas ı'nda Fransızca olarak 
yayınlanmış bir makaledir.29 Bu makalede, Naciye Sultan'ın başkanlığı altın­
da bir "Müslüman Kadınlar Çalışma Cemiyeti" oluşmakta olduğu okuyucu­
lara haber verilmekte ve "bu cemiyet kadınlarımıza büyük hizmetler verecek 
en saygın kuruluşlardan birisi olacaktır" denmektedir.30 Yazara göre, taşrada 
kadınların tarımsal üretime etkin biçimde katılmalarına rağmen, imparator­
luğun büyük şehirlerinde, özellikle lstanbul'da Müslüman Osmanlı kadınla­
n ekonomik kalkınmaya hiçbir yönden katkıda bulunamamışlardır. lşte ku­
rulmakta olan cemiyet, bu katkıyı sağlamak amacıyla oluşturulmaktadır.3 1  

27 Nicole A.  N. M. Van Os, "Taking Care of  Soldiers' Families: The Ottoman State and the Muin­
siz Aile Maaşı", Erik j .  ZOrcher, Annlng ıht Sıaıe: Military Conscripıion in tht Middlt Eası and 
Cenıral Asia, 1 775-1 925, 1. B. Tauris, Londı-d, 1 999, s. 95- 1 10. 

28 Resmi adı "Kadınlan Çalışnnna Cemiyeı-i lslamiyesi" olan cemiyet, bazı Osmanlıca kaynak­
larda ·cemiyet-i lslamiy<" olarak anılmaktadır. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeı-i lslamiyesi'nin 
Fransızca adı çeşitli kaynaklarda "Socltıt du ıravail dts damts musulmanes" olarak yazılmakta­
dır. Alman kaynaklannda dit islamische Gesstllschafı zur Fordtrung dtr Fraıunarbeiı olarak geç­
mektedir. Kadınlan Çalışurma Cemiyet-i lslamiyesi ise kendisinden bahsederken adını "Kadın­
lan Çalışurma Cemiyeti" olarak kısahmışnr. Cemiyetin adını Ahmed Emin (Yalman) lngilizce­
ye "Socieıy for Finding Employmenı for Women" şeklinde çevirmiştir. Ben cemiyetin adını ln­
gilizceye "Socieıy for the Employmenı o[ Ottoman Muslim Women" olarak çevirmiştim. 

29 "Socicte du travail des dames musulmanes", lkıisadiyyaı Mecmuası, No. 23, 28 Temmuz 1332, 
s. 2-3. 

30 A.g.e., s. 2. 
3 1  A g.e. ,  s .  2 .  
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Makalenin yazan coşkuyla, "yeni kurulmakta olan bu cemiyetin bir yandan 
kadınları yaşamlarını şerefli bir şekilde kazanmaya, yaşam mücadelesinde 
kendilerine eşit bir yer edinmeye ve Türk ekonomisinin gelişimine katkıda 
bulunmaya alıştınrken, bir yandan da bu alandaki büyük bir boşluğu dol­
durmuş olacağını mutlulukla ifade edebiliriz," demektedir.32 

Bu makaledeki eksik ve yanlışları hemen düzeltelim. Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti, kar amacı gütmeyen bir hayır kuruluşu olarak kurulmuştu. Diğer 
bir deyişle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, Başkumandan Vekili ve Harbiye 
Nazın Enver Paşa'nın başkanlığı ve komutası altında oluşturulmuş para-mi­
liter nitelikli bir sivil toplum kuruluşuydu. 

"Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi" adıyla Harbiye Nezareti'nin 
bünyesinde oluşturulan cemiyet, Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın En­
ver Paşa'nın kansı Naciye Sultan'ın himayesi altında kurulmuştu.33 Cemiyet, 
kurulmuş olduğunu duyurmak için nizamnamesinin bir suretini 9 Haziran 
1916  tarihinde Dahiliye Nezareti'ne göndermişti.34 Dahiliye Nezareti'nin ce­
miyetin kuruluş nizamnamesini onaylamasıyla, Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yet-i lslamiyesi, 14 Ağustos 1916  günü resmen kurulmuş oldu.35 Kadınları 
Çalıştırma Cemiyeti, Birinci Dünya Savaşı yıllarında erkeklerini kaybetmiş 
olan Müslüman Osmanlı kadınlarının çalışarak kendilerini ve çocuklarını 
geçindirebilmelerini sağlamak için kurulmuştu. Harbiye Nezareti, Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti'ni savaşta erkeklerini yitirmiş olan kadınların namusla­
rıyla çalışabilmelerini sağlamak, onları savaş koşullarının getirdiği toplum­
sal sorunlardan korumak ve bu toplumsal sorunların doğurduğu bireysel fe­
laketlerden uzak tutabilmek amacıyla kurmuştu. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti, 1332 ( 1 916) yılında düzenlemiş olduğu 
kuruluş nizamnamesinde kuruluş amacını şöyle özetliyordu: "lşbu cemiye­
tin maksadı kadınlara iş bulup kendilerini namuskarane (namuslu bir şekil­
de) te'min-i maişete (gelir temin etmeye) alışdırarak himaye etmekdir. "36 Ce-

32 A.g.e., s. 3. 

33 Naciye Suhan'ın kurucusu veya hamisi bulunduğu ilk kadın cemiyeti 1916  yılında kurutmuş 
olan Kadınlan Çalışurma Cemiyeı-i lslamiyesi değildir. Daha önce 1913  yılında kurulmuş olan 
Ma'molat-ı Dahiliye lstihlak-i Mili! Kadınlar Cemiyet-i Hayriyesi ve 1914  yılında kurulmuş 
olan Asker Ailelerine Yardımcı Hanımlar Cemiyeti de Naciye Sulıan'ın hirnaytsinde kurulmuş 
olan lııihadçı kadın dernekleridir. Bkz: Şefika Kurnaz, il. Meşrutiyet D<!nemindt Türk Kadını, 
Milli Eğitim Bakanlığı Yayınlan, lsıanbul, 1996, s. 2 12-213 ,  214-217; Serpil Çakır, "Osmanlı 
Kadın Dernekleri", Toplum v< Bilim, No. 53, Bahar 199 1 ,  s. 145. 

34 Kadınlan Çalıştırma Ctmiyet-i lslamiyesi, Nizamname, Maıbaa-i Asker1, DeTSddet, 1332, s. l; 
Tülin Sümer, "Türkiye'de ilk Defa Kurulan Kadınlan Çalışıırrna Derneği", Btlgtlerlt Tarh Ta­
rihi Dergisi, Cilt il,  No. 10, Temmuz 1968, s. 6 1 -62, belge no. 2. 

35 Kadınlan Çalıştırma Ctmiytt-i lslamiytsi, JJJJ Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şürekası Mat­
boat Osmanlı Şirketi, lsıanbul, 1 334, s. 4. 

36 Kadınlan Çalıştırma Cemiyeı-i lslamiyesi, Nizamname, s. 2. 



miyet, yıllarca süren savaşlar ve benzeri felaketler nedeniyle erkeksiz kalmış 
ve bir geçim kaynağından yoksun düşmüş olan Müslüman Osmanlı kadınla­
rını Harbiye Nezareti'nin gözetimi altında bir iş güç sahibi yapmak ve "kötü 
yol"a düşmeden, kendi emekleriyle geçinebilir bir hale getirmek maksadıyla 
kurulmuştu. Bu amaca ulaşabilmek için, cemiyet muhtaç kadınlan "kadın­
ların yapabileceği bi'l-cümle (bütün) işlere kendilerini sevk edecek ve bu sü­
rede çalışacak kadınları daimi suretle himaye edecekti ."37 Aynca, "fikr-i sa'y 
ve iktisadın kadınlar arasında neşr ü tervici ne" , yani çalışma ve iktisat fikir­
lerinin kadınlar arasında yayılmasına ve benimsenmesine de çalışacaktı . 38 
Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1920 yılı kongresinde cemiyetin bu amacı 
gerçekleştirmek için risaleler hazırlayacağı, müsamereler, konferanslar dü­
zenleyeceği belirtilmiş, ayrıca hayır kuruluşları, sanayi ve ticari kuruluşlar 
açılacağı da duyurulmuştu.39 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin böylesi bir toplumsal hedefi kendisine 
görev edinerek ortaya çıkması , lttihadçıları destekleyen Osmanlı yayın or­
ganları tarafından da geniş kabul görmesine yol açmıştı. Örneğin, luihadçı­
ların 1 908- 1918  yıllan arasında yürüttüğü "Milli lktisat" politikasının Os­
manlı halkına benimsetilmesi için yayın hayatına atılmış olan iktisadiyat 
Mecmuası ,  Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluşunu büyük bir şevkle 
okurlarına duyurmuştu. iktisadiyat Mecmuası'na göre, taŞrada ziraat üretimi­
ne büyük ölçüde katılmakta olan kadınların özellikle İstanbul kentinde ça­
lışma hayatından uzak kalması doğru değildi. Cemiyet, kadınları içinde bu­
lundukları bu atıl durumdan kurtararak, erkeklerle birlikte hayat mücadele­
sine katılmaya yöneltmekteydi. iktisadiyat Mecmuası cemiyetin bu girişimini 
destekliyor ve görevini başarıyla tamamlamasını diliyordu.40 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluşundan bir yıl kadar sonra, 14  
Nisan 1 9 1 8  günü düzenlenen cemiyetin ilk kongresine sunulan raporda, 
"şan ve şeref menkıbeleri" içinde 20. yüzyıla giren Osmanlı lmparatorlu­
ğu'nun, dünya savaşının patlak vermesiyle birlikte yeni bir sınav geçirmek­
te olduğu belirtilmekteydi. Savaşın başlamasıyla birlikte, "bütün ehl-i vatan 
(vatanseverler) silahlarına sarılarak, kırılmaz bir itimad-ı nefs (kendine gü­
ven) ve yüksek bir iman-ı zaferle (zafer inancıyla) siperlere koşmuştu. "  Din­
lerini ve devletlerini savunmak amacıyla cephelere koşan ve dünyaya kah­
ramanlık örnekleri göstermekten çekinmeyen Osmanlı askerleri hudutlar­
da çarpışırken, "ocaklarında terk ettikleri efrad-ı ailelerinin (aile fertlerinin) 

3 7 A.g.e . .  s. 2. 

38 "Kadınlan Çalışunna Cenıiyeı-i lslanıiyesi" ,  lkıisadiyaı Mecmuası, No. 23, 28 Temmuz 1332, s. 7. 

39 Kadınlan Çalışıınna Cemiyet-i lslılmiyesi, 1336 Senesi Raporu, Orhaniye Matbaası, lsıanbul, 
1 336, s. 1 3 .  

4 0  "Kadınlan Çalışurrruı Ccnıiycı-i lsllmiycsi",  lhtisadiyat Mecmuası, No. 23, 28  Temmuz 1 332, s. 7 .  

76 



mes'ele-i mühimme-i iaşesi (önemli bir sorun olan geçimi) bir an bile zihinle­
rini işgal elmemiş idi. "41 

Yani, Kadınları Çalışurma Cemiyeti'nin kendi söylemine göre, 

Harb sahnelerinin demir ve kan tufanları arasında zafer abideleri vücuda ge­

tiren bu yılmaz ve yıkılmaz mücahidinin (savaşçıların) cephe arkasında kalan 

anaları, çocuktan, hemşireleri ve kadınları ise kalblerinde düşmanların ken­

di hülyalarında sevdiklerinin hatırası olduğu Mide meydan-ı mesaiye (çalış­

ma hayatına) aularak maişetlerini (geçimlerini) bi'z-zat tedarik etmekle (şah­

sen karşılamakla) beraber hududdaki kahramanlara muavenet eylemek (des­

tek olmak) istiyorlardı. 

Fakat hu necib (temiz) hislerin inkişafını (gelişmesini) te'min, fakir ve 

namoskar ailelerin namuskarane çalışabilmelerini teshil (kolay laşıırma) 

ile müştak-ı mesai (çalışmaya can atan) kollardan gerek kendilerine , ge­

rek memlekete nafi' eserler husula (faydalı eserler meydana) gelmesine çalış­

mak için iktiza eden (gereken) teşkilat memleketimizde mevcOd değildi. iş­

te bu boşluğu doldurmak ve müştak-ı muhadderata (dileyen örtünen Müslü­

man kadınlarına) namoskarane hayatlarını ıe'mtn etmeleri esasını istihzar et­

mek (hazırlamak) maksad-ı [s. 4] insaniyeıkaranesinin iki kalb-i necib ve 

nezihde (iki temiz ve pak kalpte) hasıl eylediği tahassüsat ve te'strat (duygular 

ve etki ler) müessesemizin devletlO ismetlu Naciye Sultan hazretlerinin zir-i 

himayelerinde "Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi" namı altında teş­

kiline bais (sebep) olmuş ve l Ağustos sene 332 tarihinden itibaren işe baş­

lamışdır. 42 

Daha sonra, Ahmed Emin (Yalman) ile yapmış olduğu bir söyleşide ce­
miyetin ilk yönetim kurulu üyelerinden Gümülcine Mebusu Mehmed Arif 
Bey, Kadınları Çalışurma Cemiyeti'ni oluşlurmalarının amacını şu sözler­
le anlatmışu: "Cemiyetin iki maksadı vardı: Biri harp zamanında, faal kol­
lara olan ihtiyacın arttığı sırada Türk kadınlığının faaliyetinden istifade et­
mek, diğeri de cephedeki askerin ocaklarında terk etdikleri ailelerin nafa­
kalarını tedarik etmelerini teshile (kolay laştırmaya) çalışmakdı. "43 Kadın­
ları Çalışurma Cemiyeti'ne ilişkin bütün kaynaklarda "Müslüman Osman­
lı kadınlan"ndan bahsedilirken, cemiyetin sözcüsü durumundaki Mehmed 
Arif Bey'in "Türk kadınlan" terimini tercih etmiş olması gerçekten de ilgi 
çekicidir ! 

41 Kadınlan Çalıııınna Cemiyeı-i lsl4miyesi, 1333 Senesi Raporu, s. 3. 

42 A.g.e. , s. 3-4. 

43 Ahmed Emin. "Kadınlan Çalışurmak TeşebbOsO" ,  Vakit, No. 1 1 1 , 27 Rebiyyülahir 1336 / 9  Şu­
bat 1334 / 9 Şubat 1918, Curnanesi, s. 1 .  
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Üyeler 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin iki türlü üyesi vardı: Cemiyetin 
kurucularından oluşan "aza-yı müessise" ve cemiyete daha sonra üye olan­
lardan oluşan "aza-yı asliye" ,  yani asıl üyeler. "Aza-yı müessise" cemiyeti ku­
ran altı kişiden oluşuyordu: Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Pa­
şa, Harbiye Nezareti Müsteşarı lsmail Hakkı Bey, Harbiye Nezareti Mektup­
çusu Ali Rıza Bey, lstanbul Mebusu Salah Cimcoz Bey ve dava vekilleri Meh­
med Arif ve Mehmed Selahaddin Beyler.44 Cemiyeti kurmuş olan bu altı ku­
rucu üyenin tamamı erkek ve lttihadçıydı. Kurucu üyeler cemiyete her se­
ne iki Osmanlı lirası aidat vermeyi garanti etmişlerdi. Ancak, kurucu üyelik 
statüsü yeni üyelere de açık olacaktı. Üye olurken bir defada on lira veya da­
ha fazla bağışta bulunan ve cemiyete her sene iki Osmanlı lirası aidat ödeme­
yi garanti eden yeni üyeler de "aza-yı müessise" arasına katılabileceklerdi.45 

Diğer üyeler ise cemiyete yılda en az bir lira aidat verecekler ve "aza-yı as­
liye" olarak anılacaklardı. Yönetim kurulu ödeme güçlüğü çeken üyeler için 
eşil parçalara bölünmüş uygun taksitli ödeme planlan hazırlamakla yüküm­
lüydü. Taksitlerini zamanında ve eksiksiz olarak ödeyen üyelerin üyelikle­
ri hiçbir şekilde iptal edilemeyecekti. Ancak, bir yılın aidat taksitlerini diğer 
yılın başında hala ödememiş olan üyelerin üyelikleri yönetim kurulu tarafın­
dan iptal edilebilecekti.46 

Cemiyetin 1 920 nizamnamesinde cemiyetin en yüksek üyeliği olarak 
"mümtaz aza"lık oluşturulmuştu. Bu "mümtaz W"lıklar, Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyeti'ne büyük hizmetleri dokunan kişilere cemiyetin yönetim kuru­
lunun özel kararıyla verilecekti. "Aza-yı müessise"liğin ismi "fahrt aza"lığa 
dönüştürülmüş ve günün yüksek enflasyon şartlarına uygun olarak, ilk giriş 
aidatı bir defada iki liradan beş liraya ve yıllık aidatlar da iki liradan dört lira­
ya çıkarılmışu.47 "Aza-yı asliye"ler ise "esas aza" olarak anılacaklardı. Bu üye­
lerin de yılhk ödemeleri bir liradan iki liraya çıkanlmıştı.48 Aynca, yeni uygu­
lamaya göre, bütün üyeler isimlerini, baba adlarını, mesleklerini, adreslerini 
ve garanti etmiş oldukları yılhk ödemeleri bildiren üye formları dolduracak 
ve imzalayacaklardı. Bu üye formları, cemiyetin genel merkezinde saklanacak 
ve üyeliği kabul edilmiş ve ödemelerini zamanında yapmış olan her üyeye, 
cemiyetin yönelim kurulu tarafından onaylanmış birer kimlik verilecekti.49 

+I Kadınları Çalıştınna Cmıiytı-i /slamiyesi, Nizamname, s. 7. 
45 A.g.t., s. ). 

46 A.g.t., s. 3. 

47 Kadınları Çalıştınna Ctmiytı-i /sl4miyesi, 1336 Senesi Raporu, s. 3. 
48 A.g.e., s. 3. 

49 A.g.e . .  s. 3. 
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"Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi" adını taşıyan ve Müslüman 
Osmanlı kadınlarını çalışma hayatına kazandırmayı amaçlayan bir cemiye­
tin kuruculan arasında hiçbir kadın üyenin yer almayışı eleştirilere neden 
olmuştu. Bu durum daha en başından beri cemiyetin kurucu üyelerini de ra­
hatsız etmiş olmalı ki, cemiyet Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver 
Paşa'nın karısı "devletlü ismetlü Naciye Sultan hazretlerinin ztr-i himayele­
rinde" kurulmuştu. 50 Ancak, cemiyetin kuruluşunda Naciye Sultan, bırakın 
kurucu üyeliği, cemiyete kayıtlı üye bile değildi. Cemiyetin kuruluşundaki 
bu dikkat çekici boşluk, cemiyetin ilk yılında kadınlann da cemiyete üye ya­
pılmaya başlanmasıyla doldurulmaya çalışılmıştı. Hatta Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti'nin kurulmasından bir süre sonra, 1917  yılında yapılan bir nizam­
name değişikliğiyle,  cemiyete sonradan üye yapılmış olan Naciye Sultan'ın 
başkanlığı altında, cemiyetin ilk kadın üyelerden oluşan bir "Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyet-i tslamiyesi, Hanımlar Hey'et-i idaresi" oluşturulmuştu.5 1  

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti bir yandan da, Müslüman Osmanlı toplu­
munun seçkin kişilerini ve renkli simalarını üyeleri arasına katmaya gayret 
ediyordu. Bu amaçla, cemiyetin yönetim kurulu, basılı bir mektup hazırla­
mış ve Osmanlı Devleti'nin en yüksek kademelerinde bulunan çeşitli devlet 
adamlarına yollamıştı. Sultan Reşad'ın başkatibi olan Ali Fuad (Türkgeldi) 
de bu üye aday adaylarından bir tanesiydi. Cemiyetin kuruluş nizamname­
sinin eşliğinde gönderilen bu basılı mektupta, cemiyetin kendisi ve kuruluş 
amaçları tanıtıldıktan sonra, cemiyeti çalıştırmak için gereken para kaynak­
lan aktarılmakta ve üye aidatlarının önemine de değinilmektedir. Mektubun 
sonunda ise, adaya Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne üye olması şu parlak 
sözlerle teklif ediliyordu: 

Türk ve lshlm kadınlığının hayat-ı faaliyetinde (faal hayatında) mühim bir 

inkılaba sebep olacak böyle bir teşebbüsün hayyiz-i husule gelmesinden (or­

taya çıkmasından) bi'l-cümle elkar-ı münevvere ve memisıb-ı aliyye esbabı­

nın (bütün aydın ve yüksek tabaka mensuplannın) muavenetlerini ibzal buyu­

racakları (desteklerini esirgerneyecehleri) şüphesiz olmağla zaı-ı alilerinin de 

(yühsek şahsınızın da) W-yı müessisliği (kurucu üyeliği) kabtll buyurması te­

mennisiyle arz-ı hürmet olunur (saygılar sunulur) efendim.52 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi, Osmanlı lmparatorluğu'nun en 
üst askeri makamları tarafından Osmanlı toplumuna hizmet etmek amacıy­
la kurulmuş bir sivil toplum kuruluşuydu. Böyle bir cemiyetin nasıl bir top­
lumsal işlev üstleneceği ve üstlendiği bu toplumsal işlevi nasıl yerine getir-

50 Kadınlan Çalıştırma Cemiytt-i lslamlyesi, Nizamname, s. l .  
5 1  Kadınlan Çalıştırma Cemiyeı-i lsl4miytsi, 1333 Senesi Rııporu, s. 6-7. 
52 T.C ROA • Ali Fnaı Torkgeldi'den Satın Alınan Evrak, AFT.SAE, Dosya: 6, Gömlek: 27. 
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meyi planladığının en iyi göstergesi de üyelerini oluşturan grubun profiliy­
di. Cemiyet başlangıçta Başkomutan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa da 
dahil olmak üzere üçü asker ve üçü de sivil olmak üzere altı kurucu üye ta­
rafından ve Enver Paşa'nın hanımı Naciye Sultan'ın himayesi altında kurul­
muştu. Ancak, cemiyetin üyelerinin sayısı arttıkça, cemiyet üyeleıinin nite­
likleri de zamanla değişikliğe uğradı. Cemiyetin ilk dört yıllık uygulamaları­
nı özetleyen 1920 senesi raporuna eklenmiş olarak bulunan aktif üye listesi, 
bize cemiyetin üye profiliyle ilgili ayrıntılı bilgi sağlamaktadır. 53 

Başlangıçta altı kurucu üyeyle yola çıkmış olan cemiyet, 1920 yılının ge­
nel kuruluna katılmaya hak kazanmış olan 3 kurucu ve 435 asli olmak üze­
re toplam 438 üyeye sahipti. Bu arada geçen zaman zarfında cemiyetin ilk 
kurucularını oluşturan üyeler, kurucu üyeliklerini çeşitli nedenlerle kaybet­
mişlerdi. Örneğin, Enver Paşa, Mondros Mütarekesi'nin 30 Ekim 1918 gü­
nü imzalanmasının ardından Talat ve Cemal Paşalar gibi diğer lttihad ve Te­
rakki ileıi gelenleriyle birlikte 2 Kasım 1918  sabahı bir Alman denizaltısıy­
la ülkeden ayrılmak zorunda kalmıştı. Bu duruma pratik bir çözüm getiren 
Kadınları Çalıştırma Cemiyeti yönetim kurulu, yayınladığı üye listesinin ba­
şına "lstanbul'da bulunan aza-yı müessisin" ibaresini koyma ihtiyacını his­
setmişti. Dolayısıyla, Enver Paşa'nın üye listesinde yer almayışının nedeni 
"İstanbul dışında" bulunmasına indirgenmiş oluyordu. Cemiyetin ilk genel 
müdürü lsmail Hakkı Bey de zaman içinde kurucu üyeliğe yükselmişti. ilk 
kurucu üyeleıin tamamen asker ve devlet memurlarından oluşmasına karşı­
lık, 1920 yılına ait olan listedeki iki kurucu üye Haydar Muhiddin ve Mahi 
Beyler tüccardı. 54 

Asıl üyelere gelince; 435 asli üyeden 78'i kadın ve 357'si de erkek üyeler­
di. Yani, cemiyetin kadın üyeleri toplam üyelerinin yaklaşık % 18'ini oluş­
turuyordu. Diğer bir deyişle, kadınlara iş sağlamak amacıyla kurulmuş olan 
Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin üyeleıinin yaklaşık % 82'si erkeklerden 
oluşuyordu. 19 1 7  yılında 12 kadın üyeyle kurulmuş olan "Hanımlar Mec­
lis-i idaresi" üyelerinden de yalnızca dört tanesi üyeliklerini sürdürmektey­
di: Naciye Sultan (reise-i vekile) ve azalardan Makbule, Behire Hakkı ve ir­
fan Hanımlar.55 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kadın üyelerinin meslek dağılımına da 
bir göz atalım. Cemiyetin 78 kadın üyesinden yalnızca altı tanesi çalışan ka­
dınlardı. Meslek haneleıinden bu kadınların hepsinin de öğretmen olduğu 
anlaşılmaktadır. Diğer kadın üyeler iş güç sahibi kişiler değillerdir. Ancak, 
bu kadın üyelerin meslek haneleri de çeşitli şekillerde doldurulmuştur. Ka-

53 Kadınları Çalıştırma Cemiytl-i lsl4miytsi, 1336 Senesi Raporu. s. 13-20. 

54 A.g.t., s.  13 .  

55 A.g.t . . s. 13-20. 
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dm üyelerden 1 2  tanesinin meslek haneleri boş bırakılmış, yani ev kadını 
oldukları belirtilmemiştir. 37 kadın üyenin meslek hanesine de oturdukla­
rı semtin adı, yani nerede ev kadını oldukları yazılmıştır. Dahası, kadın üye­
lerden kalan 19 tanesinin meslek hanesinde kimin karısı, kızı, baldızı ve sai­
re olduğu da isim verilerek yazılmış, yani hangi erkekle ilintili olarak ev ka­
dını oldukları açıkça belirtilmiştir. Naciye Sultan başta olmak üzere, Hanım­
lar Heyet-i idaresi üyelerinin meslek hanelerine de cemiyet içindeki bu gö­
revleri yazılmıştır. 56 

Erkek üyelerin mesleki dağılımı da aşağıdaki gibidir: 

Meslek Üye Adedi 

memur 104 
tüccar 57 
okul müdürü ve öğretmen 33 
asker 28 
doktor 24 
emekli 19 
şair ve  yazar 1 7  
dava vekili 16 
esnaf ve  sanatkar 10 
imam 7 
emlak sahibi 6 
komisyoncu 5 
eczacı 3 
mühendis 3 
tekke şeyhi 2 
fabrikatör 
mebus 
çalışmayan 10 
meslek hanesi boş olan 1 1  
Toplam 357 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti üyelerinin yaptıkları mesleklere dikkatli­
ce bakıldığında, üyelerin ezici bir çoğunluğunun devlet tarafından çalıştı­
rılmakta veya devlet için çalışmakta oldukları görülmektedir. Bu da cemi­
yetin sırtını devlete yaslamak zorunda kaldığının bir işaretidir. Osmanlı lm­
paratorluğu'nun son yıllarında palazlanmaya başlayan Müslüman kesime ait 
özel sektör de cemiyet içinde yer almakla birlikte, cemiyetin üyeleri arasın­
da dörtte bir gibi nispeten önemsiz bir ağırlığa sahiptir.57 

56 A.g.e., s. 13-20. 

57 A.g.c., s. 13-20. 



Bütün bu üyeler arasında, Osmanlı edebiyat dünyasının yetiştirmiş oldu­
ğu Reşat Nuri (Güntekin) , Orhan Seyfi (Orhon) , Vala Nüreddin (Va-Nü) ve 
Faruk Nafiz (Çamlıbel) gibi seçkin şair ve yazarlar da aynca göze çarpmak­
tadır.58 

Gelir ve Harcamalar 

Hukuken, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti gelirleri beş ana kaynaktan sağlan­
maktaydı: yardımseverlerin bağışlan, üye aidatlan, cemiyetin nakitlerinin fa­
izi ve yatınmlanndan gelen karlar, yönetim kurulunun denetiminde yapılan 
bağış kampanyalannın gelirleri ve cemiyet şubelerinde ya da cemiyetin dene­
timindeki sanayi kuruluşlarında çalışan kadın işçilerin maaşlarından yapılan 
yüzde onluk kesintiler.59 Cemiyetin 1920 nizamnamesinde, cemiyetin ticari 
ve endüstriyel faaliyetlerinden elde edilen karlar da bu listeye dahil edilmişti. 60 

Müslüman Osmanlı Kadınlarını Çalıştırma Cemiyeti'nin gelirleri, kurulu­
şundan sonraki bir buçuk yıl içinde hatın sayılır şekilde artmıştır. Gümülci­
ne Mebusu ve yönetim kurulu üyesi Mehmed Arif Bey, 14 Nisan 1918'de ya­
pılacak olan ilk kongre öncesi, 9 Şubat 1918'de Vahit gazetesine bir demeç 
vermiş ve cemiyetin mali durumunu şu şekilde özetlemişti: 

Cemiyetimiz harbin te'slriylc başlamışdır. Fakat harbden sonra da bir mü­

essese-i hayriye ve sınaiye (hayır ve sanayi kuruluşu) sıfatıyla mevcOdiyeıini 

muMfaza edecek ve faaliyetlerini ıevst'ye (genişletmeye) çalışacakdır. Elimiz­

de bunu te'mtn edecek kadar sermaye toplanmışdır. 1332 senesi muamele­

sine 2.79 1  lir:ı ile başladık. Bu sene zarfında 44.363 lir:ilık safi temettu' (net 

kar) te'mtn etdik. Diğer muhtelif menbalardan gelen para ile beraber bugün 

elimizde 50.505 lira vardır.61  

14 Ağustos 1916'daki kuruluşundan 1916 senesinin sonuna kadar cemi­
yet, toplam 17 .768 lira 60 kuruş 20 para toplamış ve 2.791 lira 27 kuruş 06 
para da kar elde etmişti. 62 1917  yılında, cemiyetin toplam geliri 83.256 lira 
92 kuruş ve 24 paraya çıkmıştı. Aynı dönem karlar ise, 47.714 lira 51 ku-

58 A.g.< . .  s. 13-20. 

59 Kadınlan Çalışıırma C<miycı-i ls14miycsi, Ni�dmname, Maıbaa-i Asker1, Dersaadeı, 1332, s. 3. 

60 Kadınlan Çalışıırma Ccmiyel·i lslamiyesi, 1336 Senesi Raporu, Orhaniye Maıbaası, lsıanbul, 
1336, s. 'I. 

61 Ahmed Emin, "Kadınlan Çalışurmak TeşebbılsO" ,  Vakit, No. l l l ,  27 RebiyyQlahir 1 336 / 9 Şu­
bat 1 33'1 / 9  Şubaı 1918, Cumartesi, s. 1. Ahmed Emin (Yalman) bu rakarnlan kitabında da ıek· 
rarlamışıır. Bkz. Ahmed Emin, Turkey in ıht World War, Yale University Press, New Heaven, 
1930, s. 259. 

62 Kadınları Çalışıırma C<miyeH Js14miytsi, 1333 Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şürekası Maı­
bOit Osmanlı Şirketi, lsıanbul, 133t, s. 5 ve 16. 
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ruş ve 39 para idi.63 Cemiyetin 1920'deki yıllık raporuna göre, cemiyetin 
1918'deki toplam geliri 73.247 lira 8 kuruş ve 5 paraya çıkmıştı. Ancak, ce­
miyetin toplam giderleri de aynı dönemde 70.03 1 lira 19 kuruş ve 24 para idi 
ve toplam Urlar 3 .215 lira 88 kuruş ve 21 paraya düşmüştü.64 Aynı rapora 
göre, 1919'da cemiyetin toplam geliri 57.506 lira 21 kuruş ve 28 paraya düş­
müş ve cemiyete 20. 103 lira 27 kuruş 25 paraya varan kayıplar verdirmişti .65 

Ahmed Emin (Yalman), Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin ön­
celeri bir yardım kuruluşu olarak faaliyete başladığını, ama kısa zamanda 
çok başarılı ve karlı bir iş yatırımına dönüştüğünü iddia eder.66 Ancak, sa­
vaş sona erer ermez, cemiyetin iş gücü erozyona uğramış ve sermayesi de 
yolsuzluklarla erimişti. 1918'den sonra gerçekleşen yağmaya örnek olarak 
birkaç rakam vereyim. 1919'da, cemiyetin değeri 57.506 lira olan geliri ve 
20. 103 lira kaybı varken, banka hesabında sadece 334 lira 19 kuruş ve 28 
para vardı.67 

Diğer bir deyişle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, savaşın sona ermesi yü­
zünden aslında çok büyük kayba uğradı. O sıralar % 400 olan enflasyon ra­
kamlannı göz ardı etsek bile , Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, savaş sonun­
da oldukça büyük miktarda gelir kaybına uğramıştı. Enflasyon rakamları da 
bu miktara eklendiğinde, cemiyetin gerçek kayıpları daha da netleşmiş olur. 

Cemiyetin kuruluşu ile 1917  yılı sonu arasındaki bir buçuk yılda, cemiye­
tin gelir ve giderleri aşağıdaki gibiydi:68 

Gelirler ve Giderler Lira Kuruş Para 
gelir 59.839 96 33 
gider 9.234 1 7  28 
alacaklar 73.300 7 1  00 
borçlar 22.794 91 35 
kalan krediler 50.505 79 05 
ödenen maaşlar 3.825 86 30 
genel masraflar 5 .508 30 38 
üretim maliyeti 7.617  24 27 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluş nizamnamesinde, yönetim ku­
rulunun yıllık mali raporları ve hesaplarının, genel kurul tarafından incele-

63 A.g.e. , s. 5 ve 17.  

64 Kadınlan Çalıştırma Crnıiyet-i ls14miytsi, 1336 Senesi Raporu. s. 1 1 .  

6 5  A.g.e. , s. 23. 

66 Ahmed Eınin, Turkey in the World War, s. 259. 

67 Kadınlan Çalıştırma Crnıiyet-i lsl4miyesi, 1336 Senesi Raporu, s. 23. 
68 Kudınlun Çalışıırma Cemlytt-1 /slamiyesi, IJJJ Senesi Raporu, s. 18 .  



neceği belinilmiş, ancak bu incelemenin nasıl yapılacağı konusunda bir yön­
tem belirtilmemişti.69 Genel kurulun 14 Nisan 1918 tarihindeki ilk toplan­
tısında, yönetim kurulu bu konuya değindi. Cemiyetin hesaplarının, başka 
şirketlerde olduğu gibi, genel kuruldan önce bağımsız mali müfettişler tara­
fından incelenmesi önerildi.70 Bu mali müfettişler, sadece bir kereliğine se­
çilecekti ve ikinci kez seçilmeleri mümkün olmayacaktı. Bu kişiler, genel ku­
rul raporunu da onlardan önce inceleyecek ve yönetim kurulu kararlarının 
cemiyetin nizamnamesine uygun olup olmadığını da değerlendireceklerdi. 
Sonuçta, incelemeleri hakkındaki görüşlerini de yazılı bir rapor halinde ge­
nel kurula sunacaklardı.7 1  1918  kongresinde, iki ünlü tüccar Hacı Muhid­
din Bey ve lsmail Cabbar Bey, cemiyetin mali müfettişi olarak seçildiler.72 

Cemiyetin ilk yönetim kurulu, raporu teftişe sunmak için genel kurulun 
kararını beklemeden adımlar atmıştı bile. Bağımsız bir teftiş kurulu tarafın­
dan incelenme isteğinin genel kurul tarafından kabul göreceğini uman yöne­
tim kurulu, Harbiye Nezareti'nden ve Maliye Nezareti'nden bu iş için iki ma­
li müfettiş görevlendirilmesini istemişti. Bu nezaretler iki geçici müfettiş ata­
mış ve yönetim kurulu, bütün mali ve idari kayıtlarını bu müfettişlerin dene­
timine açmıştı. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin kadın muhasebecileri Mü­
rüvvet ve Saadet Hanımlar'ın tuttuğu temiz ve titiz muhasebe kayıtlarından 
fazlasıyla hoşnut kalmış oldukları anlaşılan iki mali müfettişin mali denetim 
raporları aşağıdaki gibiydi: 

DevletlO ismet!O Naciye Sultan hazretlerinin ztr-i himayelerinde bulunmag­

la müftehir (övünen) Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslllmiyesi'nin bir sene­

lik hesabatının (hesaplannın) tedkiki husOsuna acizleri intihab buyurula­

rak (bizler seçilerek) l KanOnısllni 334 tarihinde cemiyet-i müşarünileyha­

nın hesllbatı (adı geçen cemiyetin hesaplan) tedktk edildi. Kasa mevcOdu ku­

Yod-ı hesabiyeye (hesap kayıılanna) göre muvafık (uygun) bulunrnagla bera­

ber defatirin usOl-i muzaaf (gelir-gider usulü) üzerine bir intizam ve mükem­

meliyet-i mümtaze dairesinde (düzen ve seçkin bir mükemmellikle) tanzim ve 

idare edildiği maa't-ıakdtr (takdirlerle) görülmüş ve bu meyanda (arada) has­

seten (özellikle) Mürüvvet ve Saadet Hanımlar tarafından tutulan bir kısım 

kuyOd-ı muavenedeki (eh kayıtlardaki) mesai-i intizamkari (düzenli çalışma) 

cedır-i takdir (takdire uygun) bulunmuş olduğunu mu'lin (bildiren) işbu ra­

porumuz takdim kıhndı.73 

69 Kadınlan Çalışıımıa Ccmiytı-l lsldmiytsi, Niz4mrıllme, s. 7. 

70 Kadınlan Çalıııırma Ccmiytl-i lsl4miytsi, 1333 Senesi Raporu, s. 6-7 ve 9. 

7 1  A.g.<., s. 9-10. 

72 "Kadınlan Çahşurma Cemiyeti'nin Kongresi", Vakii, No. 176. 3 Receb 1 336 / 15 Nisan 1334 / 
15 Nisan 1918. Pazanesi, s. 2. 

7 3 Kadınlan Çalışıırma Ctmlytl-I lslamıytsl, 1333 Saıcsi Rul"'' "· •· 7. 
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Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1918 ve 1919 yıllan ödemeler dengesi 
de 1920'deki genel kurul toplantısında da denetime sunulmuştu.74 1918 yı-
lında, cemiyetin gelir ve giderleri aşağıdaki gibiydi:75 

Matlobat 
Liri Kuruş Para 

6.49 1 78 10 Demirbaş eşya 
18.936 07 Emtia 
18.885 21 18 Eşhıis-ı muhtelifede 

7.709 3 1  3 5  Sarfiyat-ı muvakkatada 
1 19 67 33 Aşhanelerde 

2.535 50 22 ldare-i umümiye satış mağazası mevcüd emtia 
7 .702 29 10 Beyoglu Şubesi'nde 

810 47 30 Kabataş Şubesi'nde mevctıd eşya 
663 06 30 Fatih Şubesi'nde mevcod eşya 

2.418 14 12  Üsküdar Şubesi'nde mevctıd eşya 

938 40 Emval-i gayr-i menkule mevctıd eşya 
1 .020 00 Bankada mahfoz 30. 1 56 Kron'luk çek 
4.983 35 ltibar-ı Milli Bankası'nda mevctıd 

33 78 05 Kasada --- · 
73.247 08 05 Yektın 

Düytın 
ura Kuruş Para 

61 .357 27 27 334 Senesi gayesindeki sermaye 
6.340 47 20 Emanatda 

Kuruş Para 
492.581 20 Harbiye Nezareti'ne 
108.274 Levazıma ta 

3 1 .845 Bt-kes çocuklara 
1 .022 Bt-kes çocuklara 

325 Ali Rıza Erendi'ye 

634,047 20 Yektın 

2 . 128 5 1  3 7  Çapa Şubesi'ne 
204 92 20 Leylt Darü's-sınaa'ya 

3 .215  88 21  334 Senesi zarfında kar 

73,247 08 05 Yektın 
·- - ---

74 Kadınlan Çalıştırma Cenıiytı-i lsl<lmiyesi, 1336 Senesi Raporu, s. 9-1 1  ve 21-23. 

n A.g.e., s. 1 1 . 



Kuyüduna Mutabıkdır 
Cemiyet müessislerinden Murahhas Aza lsmail Hakkı 
Muhasebeci Füad 

1919  yılında, Kadınlan Çalışurına Cemiyeti'nin gelir ve gider dengesi aşa­
ğıdaki gibiydi:76 

Matlı:ıbat 
Lint Kuruş Para 

5.013 
6 . 1 78 
5. 192 
7 .782 
2.337 

19.345 
1 .680 

292 
938 

1 .020 
8.280 

334 

57.506 

Düyün 

73 
30 
8 1  
89 
27 
1 1  
23 
80 
40 
00 
35 
19 

21  

10 Demirbaş eşya 
1 5  Emtia 
38 Eşhas-ı muhtelifede 
15 Sarfiyat-• muvakkatada 
10 ldare-i Umümiye satış mağazasında "emtia" 
27 Beyoğlu Şubesi'nde 
03 Vezneciler [ lstanbull Şubesi'nde "emtia" 

Üsküdar Şubesi'nde "emtia" 
Emval-i gayr-i menkOle 
Bankada mahfuz Kron çeki 
ltibllr-ı Millt ve Selanik Banka mevcod nukOd 

30 Kasada nakden mevcOd 

28 YekOn 

Lira Kuruş Para 

5 1 .053 
6.452 

23 
48 

18 1335 Senesi gayesindeki sennaye 
10 Emanatda 

Lint Kuruş 
4.925 81 
1 .082 74 

435 45 
10 22 

3 25 

Para 
20 Harbiye Nezareti'ne 

Levazıma ta 
30 Bt-kes çocuklara 

Bt-kes çocuklara 
Ali Rıza Efendi'ye ------ · - - -

6.452 --- -------
57.506 21  28 YekOn 

Kuyüduna Mutabıkdır 

48 

Müessisinden, Murahhas Aza lsmail Hakkı 
Hey'et-i idare Muhasebecisi N. Füad 

10 YekOn 

76 A.g.e., s. 23. 
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Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1 920 kongresinde, cemiyetin yöne­
tim kurulu, kendisinden önceki eski yönetim kurullarını yolsuzluk ve kö­
tü idarecilikle suçladı. Ayrıca, cemiyetin mali yapısında bazı değişiklikler 
önerdi . Plana göre, her yönetim kurulu üyesi , iki daimi mali müfettişi giz­
li oyla atayacaktı. Bu mali müfettişler, cemiyetin mali durumuyla ilgili ra­
porlarını bir sonraki sene yapılacak kongreye sunacaklardı. Bu daimi ma­
li müfettişlere, yönetim kurulu tarafından tespit edilecek bir maaş da bağ­
lanacaktı . 77 

Yolsuzlukları önlemek için, cemiyetin mali kayıtlan ve banka hesaplan da 
yönetim kurulunun sıkı denetimi altına alınmıştı. Cemiyetin bütün nakit pa­
rası, yönetim kurulu tarafından belirlenen bir bankada tutulacaktı. Para çe­
kileceği zaman, hem yönetim kurulu başkanı hem de cemiyetin genel mü­
dürü tarafından imzalanmış olan çekler kullanılacaktı. Yönetim kurulunun 
hiçbir üyesi, cemiyetin hesaplarını kullanmaya veya cemiyet adına herhangi 
bir parasal işlem yapmaya yetkili değildi. 78 

Aynca, cemiyetin mali kayıtlan üstünde daha etkin bir denetim kurmak 
amacıyla, cemiyetin muhasebecisine hiçbir kayıp evrak olmaksızın vakitlice 
ve düzenli mali kayıt tutma sorumluluğu verilmişti.79 Cemiyetin bütün aylık 
ödemeler dengesi kayıtlan, genel müdür tarafından yönetim kuruluna her 
iki ayda bir, ayın on beşinden önce sunulacaktı.80 

1920 kongresinde, yönetim kurulu, eski yönetim kurulları tarafından ha­
zırlanmış olan 1918 ve 1919 yıllarının mali raporlarını ve Ziraat Bankası'nın 
atadığı mali müfettişin mali teftiş raporlarını genel kurula sundu .81 Ancak, 
yönetim kurulunun mali faaliyetlerini onaylamak amacıyla kongrede tartı­
şılması gereken 1920 yılının mali hesaplan genel kurula sunulmadı. 1920 yı­
lının mali hesaplan, cemiyetin 1920 raporu matbaaya verildiği sırada bu he­
sapların henüz hazır olmadığı bahanesiyle genel kurula değil, maliye komis­
yonuna sunulmuştu.82 Yönetim kurulunun bu davranışı, genel kurulda bü­
yük tartışmalara, hatta kavgalara sebep oldu. Sonuçta genel kurul, yönetim 
kurulunun hesaplarını ibra etmeyi reddetti. Kongre, yeni bir yönetim kuru­
lu seçilemeden dağıldı ve sonuçta Osmanlı hükümeti, cemiyetin hesaplarına 
el koyduğu gibi, cemiyetin idaresini de devraldı. 
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Yönetim Kurulu 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin üyelerinden aidatlannı zamanında ve tam 
olarak ödemiş olanlar, her sene mali yılbaşı sayılan Mart ayı içinde bir ara­
ya gelerek cemiyetin "heyet-i umumiye"sini, yani genel kurulunu oluştura­
caklardı. Bu genel kurulda da yeni bir "meclis-i idilre" , yani yönetim kurulu 
seçilecekti . Yönetim kurulu beş kişiden oluşmaktaydı. Cemiyetin ilk kuru­
luşunda yer alan altı kurucu üyeden beşi, yani Enver Paşa haricindeki kuru­
cu üyelerin tamamı, cemiyetin ilk yönetim kurulunu oluşturmuşlardı. Enver 
Paşa, cemiyetin ilk yönetim kuruluna girmemiş olmakla birlikte, Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti'nin yönetimine aktif bir şekilde katılıyordu . Cemiyetin 
ilk yönetim kurulu üyelerinden Gömülcine Mebusu Mehmed Arif Bey, ken­
disiyle yapılmış olan bir söyleşide Enver Paşa'nın Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti'nin hiçbir yönetim kurulu toplantısını kaçırmadığını ve cemiyetin idari 
işleriyle şahsen ilgilendiğini söylemişti.83 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin ilk yönetim kurulu bir yıl için seçilmişti 
ve bir yılhk sürenin sonunda 1917 yılının Mart ayında cemiyetin ilk genel ku­
rulu toplanmış olacaktı. Ancak, cemiyetin kuruluşunu izleyen ilk altı ayda ic­
raattan çok teşkilat ile uğraşılmış olduğu için, cemiyetin yönetim kurulu yap­
uklannı ve yapmak istediklerini bir rapor haline getirmeyi başaramadı. Bu ne­
denle, cemiyetin ilk yönetim kurulunun görevini sürdürmesine ve cemiyetin 
ilk genel kurulunun da 1918 yılının Mart ayında yapılmasına karar verildi.84 
Cemiyetin kuruluşundan itibaren geçen ilk iki yıldan sonra toplanacak olan 
bu ilk genel kurulda, iki üyelik kurucu üyelerde kalmak şartıyla, yönetim ku­
rulu üyeleri genel kurul üyelerinin gizli oylanyla yeniden seçilecekti.85 

Yönetim kurulu üyeleri bir yıl için seçilecekler, ancak isteyen yönetim ku­
rulu üyeleri bu görevlere yeniden talip olabileceklerdi. Yönetim kurulunun 
ilk toplantısında ilk kez bir araya gelecek olan üyeler, yönetim kurulunun 
en yaşlı üyesini geçici başkan olarak tanıyacaklar ve gizli oyla aralanndan 
bir re'is, yani yönetim kurulu başkanı ve bir de re'is vekili, yani yönetim ku­
rulu başkan yardımcısı seçeceklerdi.86 1920 nizamnamesinde, cemiyetin beş 
kişiden oluşan yönetim kurulu üyeliklerinin sayısı yediye yükseltilmişti.87 

Yönetim kurulu düzenli olarak on beş günde bir ve önceden belirlenmiş 
olan bir günde toplanacaktı. Ancak, yönetim kurulu başkanı, gerek duyduğu 

83 Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak Teşebboso" ,  Vakit, No. 1 1 1 ,  27 Rebiyyülahir 1336 / 9 Şu-
bat 1 334 / 9  Şubat 1918, Cumanesi, s. 1 .  

84 A.g.e., s. 1 .  

85 Kadınlan Çalıııınruı Cemiytt-i lslamiyesi, Niıamnamt, s. 4 .  
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takdirde, yönetim kurulunu olağanüstü toplantıya davet etme hakkına sa­
hipti.88 1920 nizamnamesinde bu kurala ek olarak dört yönetim kurulu üye­
sinin imzalarıyla yönetim kurulunun olağanüstü toplantıya çağrılabilmesi 
kuralı kabul edilmişti.89 Aynca, aynı nizamname değişikliği ile o zamana ka­
dar yönetim kurulu toplantılarına fahri olarak katılmış olan yönetim kuru­
lu üyelerine ayda iki toplantı üzerinden hesaplanan bir "hakk-ı huzur" para­
sı ödenmeye başlanmıştı.90 

Yönetim kurulu toplantılarında kararlar, oy çokluğu ile alınacaktı. Oylar 
arasında eşitlik olması halinde yönetim kurulu başkanının içinde bulundu­
ğu taraf oylamayı kazanmış sayılacaktı. Yönetim kurulu toplantıları için bir 
tutanak tutulacak ve tutanak toplantıya katılmış olan yönetim kurulu üyele­
ri ve başkan tarafından imzalanacaktı .91 

Yönetim kurulu üyeliklerinden herhangi birinin istifa veya "suver-i sai­
re" yani dünyanın çeşitli halleri nedeniyle boşalması halinde, yönetim kuru­
lu boşalan üyeliğe hemen bir diğer üyeyi seçecekti. Bu atamadan sonra, ilk 
genel kurul yapıldığı zaman, yönetim kurulunun diğer üyeleri gibi bu yeni 
üyenin de görevi sona ermiş olacaktı. Yönetim kurulu üyeleri çeşitli neden­
lerle katılamayacakları yönetim kurulu toplantılarında kullanılmak üzere di­
ğer üyelere vekalet verebileceklerdi. Ancak, her yönetim kurulu üyesi en faz­
la bir kişinin vekaletini taşıyabilecekti .92 Daha sonra, yönetim kurulu üyele­
rinin birbirlerine vekalet vermesi kuralının, "görülen lüzum üzerine" kaldı­
rılmış olduğu anlaşılmaktadır. 

1920 nizamnamesine göre, yönetim kurulu üyeliklerinden birinin boşal­
ması halinde, yönetim kurulu üyeleri tarafından seçilen yeni yönetim kuru­
lu üyesinin seçiminde üçte ikilik çoğunluğun oyları gerekli görülmüştü. Ay­
nca, yönetim kuruluna, çeşitli nedenlerden dolayı kendisiyle çalışmak iste­
medikleri bir yönetim kurulu üyesini, oybirliği ile karar almak şartıyla, yö­
netim kurulu üyeliğinden düşürme hakkı verilmişti. Buna göre, oybirliği ile 
yönetim kurulu üyeliğinden atılan üyenin yerine hemen yeni bir üye seçile­
cek ve atılmış olan üye yönetim kurulunun vermiş olduğu karara direnirse 
cemiyetin üyeliğinden de aynı yöntemle atılabilecekti.93 

Yönetim kurulu, cemiyetin bütün yazışmalarını ve her türlü idari ve mad­
di işlemlerini yürütmek konusunda tam yetkiyle donatılmıştı. Cemiyetin 
kuruluş amaçlarına uygun olarak yapılması gereken bütün işlemleri hakkıy-

88 Kadınlan Çalıştınna Cemiytt-i lsl4miytsi, Nizamnamt, s. 4. 

8'1 Kadınlan Çalıştınna Ctmiytt-i lsl4miytsi, 1336 Stntsi Raporu, s. 4. 

90 A.g.t., s. 4. 

91 Kadınlan Çalışt ınna Cemiyet-i ls14miyesl, Nizamname, s. 4. 

92 A.g.t., s. 5 .  
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la yerine getirmek, gereken yazışmaları yürütmek, cemiyetin kuruluş amaç­
lan doğrultusunda kararlar almak ve cemiyet adına yeni şubeler, imalatha­
neler, tezgahlar, fabrikalar ve benzeri işletmeler kurmak hep yönetim kuru­
lunun sorumluluğu altındaydı. Cemiyetin yönetim kurulunda kabul edilme­
miş hiçbir karar, cemiyeti bağlayıcı niteliğe sahip değildi.94 

Cemiyetin nakit paralarının nemalandırılması ve cemiyete ait menkul ve 
gayri-menkullerin değerlendirilmesi de yine yönetim kurulu kararıyla gerçek­
leşecekti. Cemiyetin bütün harcamaları da yönetim kurulunun yetkisi altın­
daydı. Cemiyetin bir kuruşu bile bu konuda bir yönetim kurulu karan alınma­
dıkça harcanamayacaku. Ancak, cemiyetin müdürü ilk yönetim kurulu toplan­
tısında hemen yönetim kurulu üyelerinin onayına sunulmak şaruyla acil ve ka­
çınılmaz durumlarda 10.000 kuruşa kadar harcama yapma yetkisine sahipti.95 

1920 nizamnamesinde, cemiyetin yönetim kurulu toplantıları ile ilgili ku­
rallar da yeniden düzenlenmişti. Buna göre, yedi yönetim kurulu üyesinden 
en az dört tanesi hazır bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu toplantısı ya­
pılamayacaktı. Yönetim kurulunda alınan kararlar, mutlak çoğunluk, yani 
yedi yönetim kurulu üyesinden en az dört tanesinin oylarıyla gerçekleştiri­
lebilecekti. Her yönetim kurulu toplantısı için ayn bir "zabıtname" yani top­
lantı tutanağı tutulacaktı. Bu tutanakta, toplantının günü ve tarihi, saati ve 
toplanu numarası belirtilecek, toplantıda alınan kararlar yazılacak ve toplan­
ııya katılmış olan tüm yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanacaktı. Ay­
nca, yönetim kurulu toplantısı tutanaklarının geçerli olabilmesi için cemiye­
tin yönetim kurulu başkanının veya yardımcısının imzasını ve cemiyetin res­
mi mührünü taşıması gerekliydi.96 

Genel Kurul 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel kurulu, her sene Mart ayında lstan­
bul'da toplanacaktı. Genel kurula aidatlarını zamanında ve eksiksiz olarak 
ödemiş olan bütün kurucu üyeler ve asıl üyelerle cemiyetin şubelerinden 
gönderilecek birer murahhas üye kaulabilecekti. Genel kurul, yönetim ku­
rulu başkanı veya başkan vekili tarafından yönetilecekti. Genel kurul toplan­
tısı ve görüşmeleri herkese açıktı. Yönetim kurulu üyeleri de diğer cemiyet 
üyeleri gibi genel kurul toplantısına katılabilecekler ve oy kullanabilecek­
lerdi. Ancak, kendi dönemlerine ait olan hesapların incelenmesinde ve yap­
tıkları uygulamaların tartışılması sırasında oylamaya katılamayacaklardı .97 

94 Kadınları Çalışıınna CemiyeH lslamiytsi, Nizamname. s. 5. 

95 A.g.e. ,  s.  5 .  
96 Kadınlan Çalışt ınna Cemiytı-i lsldmiytsi, 1336 Sentsi Raporu, s. 4. 
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Her yıl Mart ayında olağan genel kurulu toplantıya çağırmak ve gerekli 
hallerde de olağanüstü genel kurul toplamak yönetim kurulunun görevleri 
arasındaydı. Genel kurulun olağanüstü toplantıya çağnlması konusunda yö­
netim kurulu üyeleri veya diğer cemiyet üyeleri tarafından gelebilecek dave­
ti , sebepleriyle birlikte incelemek ve oylamak yönetim kurulunun göreviy­
di. Böylesi bir durumda, yönetim kurulu üyelerinin üçte ikisi genel kurulun 
olağanüstü toplanması doğrultusunda oy verecek olursa, genel kurul hemen 
toplantıya davet edilecekti. Olağanüstü genel kurul toplantısının nerede ve 
ne zaman yapılacağı da toplantının sebebi ile birlikte en az bir hafta önceden 
bütün cemiyet üyelerine duyurulmak zorundaydı. Olağanüstü genel kurul­
lara yönetim kurulu başkanı veya yardımcısı başkanlık edecekti. Olağanüs­
tü genel kurullarda yalnızca genel kurulu olağanüstü toplantıya çağıran gün­
dem maddesi görüşülebilecek, gündem dışı maddeler görüşülemeyecekti.98 

Genel kurulun toplanabilmesi için en az elli üyenin salonda bulunması ge­
rekliydi. llk toplantıda bu sayıya ulaşılamazsa, toplantı bir başka güne ertele­
necekti. ikinci toplantıda elli üye hazır bulunmasa bile, genel kurul toplan­
tısı yapılacaktı. Olağanüstü genel kurulun en önemli görevleri yönetim ku­
rulunu denetlemek, üyelerden gelen önerileri değerlendirmek ve cemiyetin 
yıllık çalışma raporlarını ve bilançosunu ibra etmekti.99 

1920 nizamnamesi ,  cemiyetin kuruluşundan itibaren dört yıl içerisinde 
çeşitli usulsüz genel kurul toplantılanna sahne olan cemiyetin genci kuru­
luyla ilgili yeni düzenlemeler içermektedir. Bu dört yılda yapılmış olan genel 
kurullarda yaşananları yansıtması açısından büyük önem taşıyan bu değişik­
liklere göre, cemiyetin genel kurulu her yıl Mart ayında değil Ocak ayı içinde 
toplanacaktı. Cemiyetin genel kurulunun yapılacağı yer, gün ve saat ile top­
lantının gündemi Türkçe yayın yapmakta olan en az üç gündelik gazete ile 
i!An edilmek zorundaydı. Yönetim kurulu daha sonra sebeplerini genel ku­
rulda açıklamak ve onaylatmak şartıyla belirli bir süre için cemiyetin genel 
kurul toplantısını erteleme hakkına sahip olmuştu. Genel kurul üyeleri, yö­
netim kurulunun genel kurulu erteleme sebebini beğenmezlerse, hükümete 
başvurarak genel kurul yapılmasını isteme hakkına sahiptiler . 100 

Yeni oluşturulmuş olan "fahrt AzA" kategorisi de cemiyetin genel kurulu­
na katılma hakkına sahipti. Ayrıca, çeşitli genel kurullarda gözlenmiş oldu­
ğu anlaşılan "yeni üye yazmak yoluyla seçim kazanma" girişimlerini önle­
mek maksadıyla, cemiyete kayıt olan yeni üyelerin ilk genel kurula katılma­
ması kuralı getirilmişti. Üyelik niteliğini kaybeden bazı üyelerin geçmiş ge­
nel kurullarda oy vermeye kalkışması üzerine, genel kurula katılacak olan 

98 A.g.e., s. 6. 

99 A.g.e., s. 7. 
1 00 Kadınlan Çalıştırma Crnıiyct-i lslamiycsi, 1 336 Saıni Raporu, s. �. 



bütün üyelerin cemiyet üyesi olduklannı belirten kimliklerini ve aidatlannı 
zamanında ve eksiksiz olarak ödemiş olduklanna dair bir belgeyi yanlann­
da getirmeleri şart koşulmuştu. Genel kurula katılacak bütün üyelerin genel 
kurul salonuna girmeden önce bu belgeleri ibraz etmeleri ve toplantı defte­
rini imzalamalan şartı da getirilmişti. 1 01 Ayrıca, katılımı artırmak için bütün 
cemiyet üyelerine genel kurula katılma zorunluluğu getirilmiş, usulsüz se­
çimleri önlemek amacıyla da üyelerin birbirlerine vekaletname vermesi ya­
saklanmıştı . 1 02 

Yapılan yeni değişikliklere göre, genel kurulun açılabilmesi için cemiyet 
üyelerinin en az üçte birinin salonda bulunması gerekliydi. Üçte birlik oran 
sağlanamadığı takdirde, genel kurul toplantısı bir hafta sonraya ertelenecek 
ve yeni toplantının yer, gün ve saati de yeniden en az üç Türkçe gündelik 
gazetede ilan edilecekti. ikinci toplantının açılabilmesi için bütün üyelerin 
en az beşte birinin salonda bulunması yeterliydi. Bu toplantıda da yeterli ço­
ğunluğa ulaşılamadığı takdirde, toplantı aynı koşullarla duyurulmak üzere 
bir hafta daha ertelenecekti. Üçüncü toplantı ise çoğunluk koşulu aranmak­
sızın yapılacaktı. 1 03 

Cemiyetin daha önceki genel kurullarında yapılmış olan bazı sağlıksız se­
çimler nedeniyle, genel kurullarda gündeme gelen bütün seçimlerin mühür­
lü matbu pusulalar ve gizli oyla yapılması şartı getirilmişti. Oylar divan ka­
tipleri tarafından sayılacak ve dört divan üyesinin de imzalarını taşıyan bir 
tutanakla kesinlik kazanmış olacaktı. Genel kurulda en çok oy alan üyeler­
den oluşan yönetim kurulu, bu mazbatanın hazırlanmasıyla birlikte görevi­
ne başlamış sayılacaktı . 104 

Cemiyetin eski yönetim kurulunun hesaplarını incelemek ve aklamak, ye­
ni yönetim kurulunu seçmek ve benzeri kararlan salt çoğunlukla alan ge­
nel kurulda, nizamname değişiklikleri için üyelerin üçte ikisinin oyu gerek­
liydi . 1 05 Cemiyetin genel kurulunu olağanüstü toplantıya çağırma yetkisi yi­
ne yönetim kuruluna verilmişti. Ancak, el altından genel kurul toplantısı ya­
pılması olasılığını önlemek amacıyla yapılan bir değişiklikle, olağanüstü ge­
nel kurul toplantısının yer, gün, saat ve gündemin en az üç Türkçe gazetey­
le ilan edilmesi koşulu getirilmişti. Aynca, olağanüstü genel kurullarda gün­
dem maddesinin dışında kalan konuların görüşülemeyeceği ve kararlaştırı­
lamayacağı da açıkça belirtilmişti. 106 

1 0 1  A.g.t., s .  5 .  
1 02 A. g .<  . . s. 6. 
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Genel Müdür 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti yönetim kurulunun alacağı kararları hayata 
geçirmek ve günlük işlerini yürütmek üzere bir de ücretli müdür tayin edil­
mişti. Cemiyetin mührü yönetim kurulu başkanında bulunmakta, ancak ce­
miyetin işlemleri için resmi kurumlara ve mahkemelere yapılacak her türlü 
başvuru müdür tarafından imzalanmaktaydı. Cemiyetin bütün evrakları ve 
defterleri de müdürün sorumluluğu altındaydı. Cemiyetin yazı işlerini yürü­
tecek olan katipler ve hesap işlerinden sorumlu muhasebeciler de müdürün 
idaresi altında olacaklardı. Cemiyetin müdürünü atamak veya azletmek yet­
kisi de yönetim kuruluna verilmişti. Cemiyette çalışan diğer bütün persone­
lin atamalanna veya azil\erine de, müdürün telkinleri doğrultusunda, yöne­
tim kurulu karar vermekteydi. Cemiyetin müdürü, başmuhasebecisi, katip­
leri ve muhasipleri yönetim kurulunun belirleyeceği maaşlar ve ödemelerle 
ıayin edilmişlerdi. 1 07 

Cemiyetin kuruluşunu izleyen ilk yıl içinde cemiyetin bünyesindeki şu­
be ve kuruluşlann yapısına ve cemiyet içinde ücretle çalıştınlan görevlilere 
ilişkin bir de talimatname hazırlanmıştı . 1 08 Bu talimatname doğrultusunda, 
cemiyetin kuruluş nizamnamesinde "cemiyet müdürü" olarak geçen görev 
de değiştirilerek "müdür-i umumi" , yani genel müdür haline getirilmişti . 1 09 

Cemiyetin kuruluşunda, daha önce Türk Kadınları Biçki Yurdu'nu kur­
muş olan lsmail Hakkı Bey Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'ne müdür tayin 
edilmişti . Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kurulmakta olduğuna dair ya­
yınlanan bir haberde, cemiyetin bütün şubelerinin ve işletmelerinin Türk 
Kadınlan Biçki Yurdu'nun kurucusu lsmail Hakkı Bey tarafından kurulacağı 
bildirilmektedir. 1 1 0 Bu yazıda, "hiç şüphemiz yok ki , Biçki Yurdu'nu kurup 
geliştirerek kendisini ispat etmiş olan lsmail Hakkı Bey, bu yapıtıyla da gu­
rur duyma mutluluğuna erişecektir" deni\mekteydi. 1 1 1  Gerçekten de, lsmail 
Hakkı Bey hem Biçki Yurdu'nda edinmiş olduğu deneyimleri hem de bu ku­
rumda yetişmiş çok sayıda elemanı Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiye­
si'nc aktardı. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin bütün üretiminin dokuma 
ipliği hazırlama, tekstil dokuma, dikiş ve nakış işlerinden oluştuğu hatırla-

107 Kadınlan Çalışıınna Cemlyeı-1 lsl<lmiyesi, Niıamnamt, s. 7-8. 
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1 10 "Societt du ıravail des dames musulmanes", lhıls<ldiyy<ll Mtcmuası, No. 23, 28 Temmuz 1 332, 
s. 3. 

1 1 1  A.g.f., s .  ' ·  



nacak olursa, cerniyelin yönlendirilmesinde Türk Kadınlan Biçki Yurdu'nun 
ve lsrnail Hakkı Bey'in önemi daha iyi anlaşılmış olur. Ancak, lsrnail Hak­
kı Bey, Enver Paşa'nın 2 Kasım 1918 günü ülke dışına kaçmasından sonra 
cemiyetin içinde yaşanan çekişmelere ve yolsuzluk iddialarına karışlı. lsli­
fa ederek, yerini Selahaddin Bey'e bıraku ve 1930'lara kadar Türk Kadınlan 
Biçki Yurdu'nun idarecisi olarak görev yapmayı sürdürdü. 

lsrnail Hakkı Bey'in islifasına yol açan olaylar nedeniyle, 1920 nizamna­
mesinde cerniyelin genel müdürünün yönelim kurulu tarafından ve yönetim 
kurulu üyelerinin arasından seçilmesi şaru gelirilrnişlir. Buna göre, zaten ce­
miyetin yönetim kurulu üyesi bulunan genel müdür, "kölü hal ve hareketi 
görülmediği takdirde" görevinden alınarnayacaku. Aynca, genel müdüre ön­
ceden yönelim kurulunu bilgilendirmek şartıyla, cerniyelin diğer memur ve 
memurelerini görevden alına yetkisi de verilrnişti. 1 1 2 

1920 nizamnamesinde yapılmış olan bir başka değişikliğe göre, yönelim 
kurulu kararı alınmaksızın, cerniyel adına yapılmış olan hiçbir işlem geçerli 
değildi. Cemiyetin kuruluş nizamnamesinde de yer alan bu kuralın daha da 
gelişlirilerek her türlü işlemi kapsar hale getirilmesi, geniş yetkilerle donatıl­
mış olan cemiyetin genel müdürünün gücünü denelirn aluna alabilmek ama­
cıyla gerçekleşlirilmiş olmalıdır. Cerniyelin kuruluş nizamnamesinde Kadın­
lan Çalıştırma Cerniyeli'nin genel müdürüne verilmiş olan 10.000 kuruşa ka­
dar harcama yapabilme gibi diğer bazı yetkiler de, rnuhlernelen cemiyetin ge­
nel müdürü lsrnail Hakkı Bey'in kendi başına buyruk davranışlan nedeniy­
le "görülen lüzum üzerine" yönelim kurulunun denetimi allına alınrnıştı . 1 1 3 

Hanımlar Heyet-1 idaresi 

Kadınları Çalıştırma Cerniyel-i lslilrniyesi, daha kuruluşundan ilibaren "ka­
dınları çalıştırmak amacıyla bir araya gelmiş bir erkekler topluluğu" görü­
nümündeydi. Bu görüntüden biraz olsun kunulabilrnek düşüncesiyle, cemi­
yet "devletli\ ismetli\ Naciye Sultan hazretlerinin zir-i himayelerinde" , yani 
Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa'nın eşi ve Sultan Abdül­
rnecid'in oğlu Şehzade Süleyman Efendi'nin kızı Naciye Sultan'ın koruyucu­
luğunda kurulrnuşlu. Cerniyelin kurucularından ve ilk yönelim kurulu üye­
lerinden Gürnülcine Mebusu Mehrned Arif Bey'e bakılırsa, Naciye Sultan ce­
rniyelin çalışmalarını yakından takip etmekte ve "daima büyük bir gayret ve 
hamiyetle iştirak elrnekte"dir. 1 14 Ancak, gerçekte, Naciye Sultan başlangıç-

1 1 2  Kadınlan Çalışıınna Cemiyet-i lsl4miytsi, 1336 Senesi Raporu, s. 7. 

1 13 A.g.e., s. 5 .  
I H  Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak T�bboso",  Vakiı, No.  l l l ,  27 Rebiyyolahir 1336 / 9  Şu­

bat 1 334 / 9  Şubat 1918, Cumartesi, s. 1 .  
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ta Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin ne kurucu üyesi ne de yönetim kurulu 
üyesiydi; cemiyette aktif olarak hiçbir görev almamıştı. Naciye Sultan'ın "hi­
mayesi" altında erkekler tarafından teşkil edilen ve yine erkekler tarafından 
idare edilen, ancak kadınlan çalıştırmak üzere kurulmuş olan Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyeti de kısa zamanda eleştirilere maruz kalmıştı. 

Örneğin, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1921 genel kurulunun yapıla­
cağının Osmanlı kamuoyuna duyurulmasından sonra, dönemin radikal fe­
minist kadın dergisi Kadınlar Dünyası cemiyet hakkında eleştirel bir maka­
le yayınlamıştı. 1 1 5  Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin savaş yıllannda yapıl­
mış en başanlı girişimlerden birisi olduğunu ve çok sayıda Müslüman Os­
manlı kadınını "işsizlikten ve sürünmekten" kurtardığını kabul eden Kadın­
lar Dünyası, Mütareke'den sonra şehit ailelerinin yetim ve dullanna iş ola­
naklan yaratarak destek olacağı bir zamanda cemiyetin çeşitli anlaşmazlıklar 
sonucunda geçirdiği yönetim değişiklikleri nedeniyle güç kaybettiğini ve ka­
panma noktasına geldiğini vurguluyordu. Kadınlar Dünyası, cemiyetin erkek 
yöneticilerini bu konuda açıkça suçluyor ve kadınlara hizmet etmek üzere 
kurulmuş bir cemiyetin yönetiminin de kadınlann elinde olması gerektiği­
ni savunuyordu: 

Cemiyetin ismi üzerindedir. Cemiyet "erkekleri çalıştırma ve doyurma" ce­

miyeti değildir. Bu cemiyeti idare ve idame etmek (sürdünnek) kadınlara ait 

bir hakk-ı sarihdir (açık bir haktır) . Ümid ediyoruz ki, şimdiye kadar cemi­

yetin idaresini tczebzüb (kannaşa) içinde bırakmaktan başka bir şey yapma­

yan erkeklerimiz, kadınlanmızın hukük ve menafiini (haklannı ve çıkarlan­

nı) daha ziyade ihlal eunemek için cemiyetin idaresini becerikli ve muktedir 

hanımlara tevdi' (emanet) etmekte teehhür etmeyeceklerdir (ertelemeyecek­

lerdir) . Kadınlara ait bir müessesenin idaresi kadınlarımızın elinde olmalıdır. 

Ve buna gücenmeye kimsenin hakkı yokdur. 1 1 6 

Ancak, Kadınlar Dünyası'nın bütün ümitlerinin, beklentilerinin ve uyan­
lannın aksine, 1921 yılı Ocak ayında yapılan cemiyet genel kurulunda yine 
yalnızca erkeklerden oluşan bir yönetim kurulu iş başına gelmişti. Bunun 
üzerine, dergi söylemini sertleştirmiş ve "şimdiye kadar birçok idaresizlikler 
ve yolsuzluklar yüzünden inhilal etmek (yok olmak) tehlikesine düşen Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti için yapılan heyet-i idare (yönetim kurulu) için­
de bir tane bile hanım aza yokdur. Tekrar ederiz. Cemiyetin ismi üzerinde­
dir" demek zorunda kalmıştı . 1 1 7  Kadınlar Dünyası, kadınlara yönelik olarak 

ı 15 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti" ,  Kadınlar Dılnyclsı,  No. 194. 1 KanQnisanl 1921,  s. 1 1 .  
1 1 6  A.g.t., s .  1 1 .  

1 1 7  "Kadınlan Çalıştırma Cemiye1i Yine Erkeklerin Elinde". Kadınlar Dılnyclsı, No. 194/6, 5 Şubat 
1921 .  s. 14. 
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kurulmuş olan ve kadınlar için çalışan Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti gibi 
bir kuruluşun yönetimine kadın emek ve zekasının da katılmasına cemiye­
tin yalnızca erkeklerden oluşan yönetim kurulu üyelerinin hiçbir zaman izin 
vermeyecekleri konusunda kuvvetli kaygılar taşımaktaydı. Kadınlar Dünyd­
sı'na göre, kadınlara ait bir kuruluşun yönetimi de yalnızca kadınlara ait ol­
malıydı. 1 1 8  

işte b u  gibi haklı eleştirilere biraz olsun dur diyebilmek amacıyla cemi­
yet yönetimi iki çözüme başvurmuştu. llk olarak, 19 17  yılından itibaren ce­
miyet üyeleri arasına kadınlan da kabul etmeye başladı. ikincisi de, cemiye­
te üye olmaya başlayan bu kadınlar arasından hemen on iki kadın üye seçi­
lerek, Naciye Sultan'ın başkanlığı altında bir "Kadınları Çalıştırma Cemiyet­
i lslamiyesi Hanımlar Heyet-i idaresi" kuruldu. Cemiyetin Hanımlar Heye­
ti'nin faaliyet alanlarını belirlemek amacıyla "Kadınlan Çalıştırma Cemiyet­
i lslamiyesi Hanımlar Heyeti" adı altında bir de nizamname hazırlandı. 1 1 9  

Cemiyetin 1920 senesi çalışma raporunda verilen üye listesinde yer alan 
435 asıl üyeden 78 tanesinin kadın üye olduğuna, ancak hiçbir kadın üye­
nin "aza-yı müessistn" kategorisine yükselememiş olduğuna değinmiştik. Bu 
kadın üyelerden dört tanesinin meslek hanesinde "Hanımlar Meclis-i idare­
si" ibaresi yer almaktadır. Başlangıçta on iki üye ile kurulmuş olan Hanım­
lar Heyeti'nin, aradan geçen üç yıllık zaman içinde üyelerin çeşitli nedenler­
le üyelik haklarını yitirmeleri nedeniyle sayıca azaldığı anlaşılmaktadır. 24 
Eylol 1919 günü toplanan genel kurulda verilen oylarla oluşturulan yönetim 
kuruluna ek olarak, seçilen altı kişilik Hanımlar Heyet-i idaresi de şu isim­
lerden oluşturulmuştu: Hanımlar Heyet-i idaresi Reisesi Naciye Sultan, Re­
ise Vekilesi Necmiye Hanım ve üyeler Behire Hakkı, irfan, Makbule ve Ni­
met Hanımlar . 1 20 Zaman içinde bu üyelerden Reise Vekilesi Necmiye ve üye­
lerden Nimet Hanım'ın çeşitli nedenlerle çekilmesi nedeniyle, Hanımlar He­
yet-i ldaresi'nin toplam dört üyeye düşmüş olduğu anlaşılmaktadır. Hanım­
lar Meclis-i idaresi olarak da anılan bu kurulun 1920 yılındaki üyeleri de 
şunlardı: Hanımlar Meclis-i idaresi Reise-i Vekilesi Naciye Sultan ve Hanım­
lar Meclis-i idaresi azalarından Makbule, Behire Hakkı ve irfan Hanımlar. 12 1 

Ancak, Kadınlar Dünyası yazarının eleştirisi son derede haklıydı, Kadınla-

1 18 A.g.e., s. 14. 

1 19 "Kadınlan Çalışunna Cemiyet-i lslAmiyesi Hanımlar Heyeti, Nizamname" başlıklı bu nizamna­
menin basılıp basılmadığı belli değildir. Başbakanlık Osmanlı Devlet Arşivleri'nde bulunan ce­
miyetle ilgili vesikalarda da bu konuda bir bilgiye rastlanmamışur. Ancak, böyle bir Hanımlar 
Heyeıi'nin kuruldugu ve nizamnamenin de hazırlandığı cemiyetin 1917 sentsi raporunda ce­
miyetin genel kurulunun bilgisine sunulmuştur. 

Kadınlan Çalışıırma Cemiyet-i /slamiyesi, l 333 Senesi Rııporu, s. 5-6. 

120 Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i /slclmiyesi, 1336 Senesi Rııporu, s. 12 .  

1 2 1  A.g.e., s. D-20. 
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rı Çalıştırma Cemiyeti'nin hiçbir genel kurulunda hiçbir kadın üye cemiye­
tin yönetim kurulu üyelerinin arasına seçilmeyi başaramadı. 

Yönetim Değişiklikleri ve Kongreler 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Enver Paşa dışındaki bütün kurucu üye­
lerinden oluşan beş kişilik ilk yönetim kurulundan sonra, 1 9 1 7  yılında oluş­
turulan ikinci yönetim kurulunda, Enver Paşa yönetim kurulu başkanlığı­
na getirilmişti. Diğer kurucu üyeler de yönetim kurulundaki yerlerini ko­
rumuşlardı. Askeı1 Levazımat Dairesi başkanı ve vagon ticareti meselesiyle 
şöhret kazanan Topal İsmail Hakkı Paşa da yönetim kurulu başkan vekiliy­
di. Yönetim kurulu üyeliklerine de kurucu üyeler Harbiye Nezareti Mektup­
çusu Ali Rıza Bey, İstanbul Mebusu Salah Cimcoz ve dava vekilleri Mehmed 
Arif ve Mehmed Selahaddin Beyler seçilmişlerdi. 1 22 Cemiyetin genel müdür­
lüğü görevini de ilk olarak lsmail Hakkı Bey üstlenmişti. 1 23 İsmail Hakkı Bey 
yine lttihadçılara yakınlığıyla ilgi çeken Türk Kadınlan Biçki Yurdu'nun da 
kurucularından ve yöneticilerindendi. 

Cemiyetin kuruluş nizamnamesinin gereği olarak, cemiyetin ilk genel ku­
rulu 3 1 Mart 1918  Pazar günü cemiyetin Çarşıkapı'da bulunan genel merke­
zinde toplanuya çağnlmıştı. 1 24 Ancak, bu toplantıda genel kurul toplantısını 
açmak için elli kişilik gerekli çoğunluğa ulaşılamadığından, genel kurul 14  
Nisan 1918 Pazar gününe ertelenmiş ve  bu yeni toplanu tarihi gazetelerle ce­
miyet üyelerine duyurulmuştu. 1 25 14 Nisan 1918 günü gerekli çoğunluk şar­
tı aranmadığından, cemiyetin ilk genel kurulu Başkumandan Vekili ve Har­
biye Nazın Enver Paşa'nın başkanlığı altında toplanmışu. 1 26 

Cemiyetin bu ilk genel kurulunda, gündemin ilk maddesi olarak cemiye­
tin yönetim kurulunun çalışma raporu eski Gümülcine Mebusu Arif Bey ta­
rafından okunmuş ve genel kurul tarafından kabul edilmişti. 127 Aynı şekilde, 
yönetim kurulunun mali harcamaları da genel kurulda görüşülmüş ve yöne­
tim kurulunun aklanmasına karar verilmişti . 128 Gündemin ikinci maddesin­
de ise, kuruluş nizamnamesinde yapılmak istenen değişiklikler vardı. llk tü­
zük değişikliğiyle cemiyetin yönetim kurulu üyelerinin sayısı beşten yediye 

1 22 Kadınlan Çalıştınna Crnıiyet·i lslamiyesi, 1333 Senesi Raporu, s. 2. 

1 23 A.g.e., s. 2. 
124 -Kadınlan Çahşıınııa Cemiye1-i lslAmiyesi'nden-. Vahit, No. 162, 20 CemAziyelahir 1336 / 2 

Nisan 1334 / 2 Nisan 1918, Salı, s. 2. 

1 25 A.g.e., s.  2. 

126 "Kadınlan Çalışıınııa Cemiyeti'nin Kongresi" , Vahit, No. 176, 3 Reccb 1336 / 1 5  Nisan 1334 / 
15 Nisan 19 18, Pazartesi, s. 2. 

1 27 A.g.e., s. 2. 

128 A.g.e., s. 2. 



çıkanlmıştı . 1 29 Ayrıca, yeni yapılan bir değişikliğe göre, yönetim kurulu üye­
lerinden birinin üst üste üç toplantıya katılmaması halinde, onun yerine di­
ğer yönetim kurulu üyelerinin oylarıyla yeni bir yönetim kurulu üyesi seçi­
lecekti . 1 30 Kuruluş nizamnamesinin 8. maddesinde bulunan yönetim kuru­
lu üyelerinin birbirlerine vekaletname vermesiyle ilgili kural da "görülen lü­
zum üzerine" uygulamadan kaldınlmıştı 01 Son olarak, yönetim kurulunu 
mali açıdan denetlemek için yönetim kurulunun isteği üzerine Hacı Muhid­
din Bey ve tüccar İsmail Cabbar Bey bir yıllığına cemiyetin denetçiliğine se­
çilmişlerdi. 1 32 

Cemiyetin ilk genel kurulunda, aynca, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 
"menafi-i umumiyeye hadim cemiyetler" , yani kamu yararına çalışan kuru­
luşlar arasında sayılabilmesi için yönetim kuruluna gerekli başvuruları yap­
ma ve girişimlerde bulunma konusunda yetki verilmişti. 1 33 Bu yetkinin ve­
rilmesinin nedeni cemiyetin genel müdürü sıfatıyla İsmail Hakkı Bey'in da­
ha önce Dahiliye Nezareti'ne başvurarak, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin 
de Hillll-i Ahmer Cemiyeti, Donanma Cemiyeti ve Müdafaa-i Milliye Cemi­
yeti gibi cemiyetlerin yararlanmakta oldukları telefon ve posta muameleleri 
giderleri ve damga resmi gibi diğer kesintilerden muafiyet hakkına sahip ol­
ması gerektiği talebinde bulunmuş olmasıydı. 1 34 Kendisine cevaben cemiye­
tin kuruluş nizamnamesine göre cemiyet genel kurulundan bu konuda yet­
ki alması gerektiği bildirilmişti. 

Gereken yetki verildikten ve cemiyetin nizamnamesinde gereken değişik­
lik cemiyetin 14 Nisan 1918 günü toplanan ilk genel kurulunda yapıldık­
tan sonra, cemiyetin genel müdürü lsmail Hakkı Bey cemiyetin yönetim ku­
rulu adına 30 Nisan 1918 günü Sadrilzamhk'a tekrar başvuruda bulunmuş­
tur. 135 Yapılan bu ikinci başvuru üzerine lsmail Hakkı Bey'in ŞOril-yı Devlet'e 
havale edilen dilekçesi işleme konulmuştur. Bu arada, Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti'nin başvurusuna destek olmak amacıyla, htihadçı Da.hiliye Nazın 
Mehmed Talat Paşa Şun\-yı Devlet'e 9 Haziran 1918 tarihinde bir cevap ya­
zısı yazmış ve pek çok Müslüman kadına iş bularak namuslu bir şekilde ya-

129 Kadınları Çalışıınna Caniyet-i lsldmiycsl, 1333 Senesi Raporu, s. 9. 

130 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeıi'nin Kongresi", Vakit, No. 1 76, 3 Receb 1 336 1 1 5  Nisan 1334 / 
15 Nisan 1918 ,  Pazartesi, s. 2. 

131  Kadınlan Çalışıınna Caniyet-i lslclmiyesi, 1333 Senesi Raporu, s. 9. 

132 "Kadınlan Çalışıınna Cemiyeti"nin Kongresi" , Vakit, No. 1 76, 3 Receb 1336 / 15 Nisan 1 334 / 
1 5  Nisan 1918, Pazanesi, s. 2. 

133 "Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslAmiyesi'nden",  Vakit, No. 162, 20 Cenıaziyelahir 1336 / 2 
Nisan 1334 / 2 Nisan 1918, Salı, s. 2; Kadınları Çalıştımuı Caniyeı-i lsldmiycsl. 1333 Senesi Ra­
poru, s. 10. 

134 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi. DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, No: 10, Adet: 5, Vesika: 
4. 

1 3 5  Tülin Sümer, "Türkiye'de ilk Defa Kurulan Kadınlan Çalıştırma Demegi", s. 61-62. belge no. 2 .  
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şamlannı sürdürmelerine olanak sağlamış olan Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti'nin kamu yararına çalışmakı.a olduğunu bildirmiştir . 136 

Bunun neticesinde, Kadınlan Çalıştmna Cemiyeti'nin kamu yararına çalı­
şıp çalışmadığı Şüra-yı Devlet'te görüşülmüştür. 1 37 Cemiyetin kimsesiz Müs­
lüman kadınlara iş bularak onları sefaletin pençesinden kurı.ardığı, Müslü­
man Osmanlı kadınları arasında çalışarak kendi geçimini sağlamak ve na­
muslu bir hayat sürmek fikrini yaygınlaştırdığı, ekonominin gelişmesine ve 
ahlaki değerlerin korunmasına çalıştığı Şüra-yı Devlet tarafından da kabul 
edildiği için, Cemiyetler Kanunu'nun 17 .  maddesi gereğince "menafi-i umu­
miyeye hadim cemiyetler" arasına katılması 28 Temmuz 1918  günü karar­
laştınlmıştır. 1 38 Böylece, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti çok çeşitli vergi mu­
afiyetlerine kavuşuyor, kuruluş nizamnamesinde yer almayan bazı parasal 
işlemleri yapabilme hakkını kazanmış oluyor ve en önemlisi de kendisine 
bağışlanan ı.aşınabilir ve taşınmaz bütün mallan saı.abilme yetkisine kavuşu­
yordu. 1 39 Şüra-yı Devlet kararına göre, 5 Ağustos 1918  günü Sulı.an VI. Meh­
med Vahdeddin adına çıkan irade-i seniyyede, bu kararın uygulanmasından 
Dahiliye Nezareti sorumlu tutulmuştu. 140 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluş nizamnamesine göre, cemiyet 
yönetim kurulunun her yılın Mart ayı içinde yeniden genel kurul toplaması 
gerekmekteydi. Ancak, cemiyetin 14 Nisan 1918 günü yapılmış olan ilk kong­
resinin ardından, yönetim kurulu içindeki anlaşmazlıklar nedeniyle genel ku­
rul hala toplantıya çağrılmamış olduğundan, 1919 yılının Mart ayında gerçek­
leştirilmesi gereken yönetim kurulu seçimleri de yapılamamıştı. Bunun üzeri­
ne, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel müdürü İsmail Hakkı Bey 31 Ma­
yıs 1919 ı.arihinde Dahiliye Nezareti'ne bir dilekçe vermişti. İsmail Hakkı Bey, 
dilekçesinde Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel kurulunu toplantıya ça­
ğırmanın yönetim kurulunun görevleri arasında olduğunu, ancak ortada ge­
nel kurulu toplantıya çağıracak yasal bir yönetim kurulu bulunmadığını bil­
dirmişti.141 Cemiyetler Kanunu'na göre, genel kurul toplantısını üst üste iki yıl 
toplayamamış bir cemiyet, lağvedilmiş kabul edileceğinden, bu durumdaki bir 
cemiyetin bütün mal varlığı da devlet hazinesine devredilmek durumundaydı. 

Dahiliye Nezareti Hukuk Müşavirliği cemiyetin nizamnamesini inceleye­
rek, görev süresi çok daha önce sona ermiş olan yönetim kurulu adına yöne­
tim kurulu başkanının genel kurulu toplantıya çağırmasının gerektiği yolun-

136 A.g.<., s. 62, belge no. 3. 

137 T.C. BOA., Dosya Usula iradeler Tasnifi. DUIT. Dosya: 62, Gömlek: 3-1 1 ,  Adet: 2, Vesika: 2. 

138 T.C. BOA . .  Dosya Usulü iradeler Tasnifi, DUIT, Dosya: 62, Gomlek: 3-1 1 .  Adet: 2. Vesika: 2. 

1 39 "Cemiyetler Kanunu". Dııstılr: Tcnıb-i Sdnl, Cilt 1, Matbaa-i Osınanı. Dersaadet, 1 329. s. 607-608. 

140 T.C. BOA.,  Dosya Usula iradeler Tasnifi. DUIT, Dosya: 62, Gömlek: 3- 1 1 ,  Adet: 2, Vesika: 1 .  

1 4 1  T.C. BOA . .  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ. Dosya: 4-1 .  Sıra: 4-122. Adet: 3. Vesika: 4. 
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da görüş bildinnişti . 1 42 Cemiyetin genel müdürü lsmail Hakkı Bey ise bu ka­
ran işine geldiği gibi yorumlamış ve yetkisi olmadığı halde cemiyetin genel 
kurulunu 8 Haziran 1919 günü olağanüstü toplantıya çağırmıştı. Ancak, ce­
miyetin başkan vekili Raşid Bey Dahiliye Nezareti'ne bir dilekçe vererek, ce­
miyetin genel müdürü lsmail Hakkı Bey'in Dahiliye Nezareti'nin bu konuda­
ki görüşünü sanki cemiyetin yönetim kurulunun bütün yetkilerinin alınarak 
kendisine verilmiş olduğu gibi algıladığını bildirmişti. Raşid Bey dilekçesin­
de aynca cemiyetin genel müdürü lsmail Hakkı Bey'in yetkisi olmadığı hal­
de genel kurulu 8 Haziran 1919 günü toplantıya çağırarak, yeni bir yönetim 
kurulu oluşturmaya kalkıştığından da yakınmıştı . 1 43 

Bu şikayet üzerine, Dahiliye Nezareti Hukuk Müşavirliği 7 Haziran 1919 
günü yeni bir mütalaa hazırlamıştı. 144 Bu mütalaaya göre, lsmail Hakkı Bey 
yönetim kurulu üyesi olmadığı gibi cemiyete üye bile değildi. Bu nedenle, 
cemiyetin yönetim kurulu tarafından maaşla atanmış bir görevli olduğu için 
cemiyet nizamnamesinin on altıncı maddesinde belirtilen hükümlere gö­
re genel kurulu olağanüstü olarak toplantıya çağırmaya yetkili değildi. Ge­
nel kurulu olağanüstü olarak toplantıya çağırabilmek için , cemiyetin yöne­
tim kurulu üyelerinin üçte ikisinin çoğunluğuna ihtiyaç vardı. Ancak, aynı 
nizamnamenin yirminci maddesine göre lsmail Hakkı Bey, cemiyetin genel 
müdürü sıfatıyla, Dahiliye Nezareti'ne bu konuda başvurmaya yetkiliydi. Bu 
nedenle, artık görevden düşmüş görünen yönetim kurulunu yeniden oluş­
turmak ve hesaplarını incelemek için, lsmail Hakkı Bey'in 8 Haziran 1919  ta­
rihinde toplantıya çağırdığı genel kurul yasal olarak kabul edilmişti. 145 

Ancak, 8 Haziran 1919 tarihinde toplanan genel kurulda toplantının açı­
labilmesi için gereken elli üye hazır bulunmamıştı. Bu nedenle, genel kurul 
toplantısı açılamadı, ama toplantıya katılan taraflar birbirine girdi. Dahiliye 
Nezareti Hukuk Müşavirliği 1 1  Haziran 1919  günü verdiği diğer bir müta­
laada cemiyetin genel kurulunun yönetim kurulu başkanının başkanlığın­
da toplanması gerektiğini, bu nedenle 8 Haziran günü yapılmış olan seçim­
lerin geçersiz olduğunu bildirdi. 146 Hukuk Müşavirliği'nin bu yeni mütala­
asına göre, cemiyetin kuruluş nizamnamesi gereğince on gün içinde yeni­
den bir genel kurul toplantısı yapılmalıydı. Bu süre zarfında cemiyetin mal­
larına ve eşyalarına cemiyet dışından bir müdahale olmaması amacıyla, ls­
tanbul Polis Müdüriyeti görevlendirilmişti . 147 Aynı gün, Dahiliye Nezare-

142 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnili, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4- 122, Adet: 3 ,  Vesika: 4. 

1 43 T .C . BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4-1, Sıra: 4-1 22, Adet: 3 ,  Vesika: 1 .  

144 T.C. BOA.,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4-122. Adet: 3. Vesika: 1 .  
145 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareıi Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 .  Sıra: 4-122, Adet : 3,  Vesika: 1 .  

1 46 T .C .  BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4-1 22, Adet: 3 ,  Vesika: 2 .  
147 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4- 122,  Adet :  3 ,  V..<ika: 2.  
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ti'nden İstanbul Polis Müdüriyet-i Umumiyesi'ne bir yazı göndeıilerek, Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti'ne yapılacak olan her türlü "fuzüli müdahalenin 
serian men'i" yani gereksiz müdahaleleıin süratle engellenmesi emıi veıil­
di . 148  Bu günlerde cemiyetin idari işlerinin yanı sıra yönetim kurulu içinde­
ki kişisel mücadelelere de aktif bir şekilde karışmış olduğu anlaşılan cemi­
yet genel müdürü İsmail Hakkı Bey de istifa ederek, yerini Selahaddin Bey'e 
bırakmıştı . 1 49 

16 Haziran 1919 günü, Dahiliye Nezareti Hukuk Müşavirliği'nin 7 Hazi­
ran tarihli mütalaasının arkasına şu kayıt düşülmüştü: "2 Haziran 335 tari­
hinde takdim edilmiş arzuhal zahnna dere edilen (arkasına eklenen) müta­
laat-ı sabıkayı tebdtl muhikk olduğu arz olunmakla ferman." 1 50 Yani, Dahi­
liye Nezareti Hukuk Müşavirliği'nce verilmiş olan karardan yine dönülmüş­
tü. Bu arada Kadınları Çalıştırma Cemiyeti çevresinde büyük kişisel müca­
deleler olduğu, araya siyasilerin de karıştırıldığı ve işlerin iyice sarpa sardı­
ğı anlaşılmaktadır. 

Nitekim Dahiliye Nezareti aracılığıyla 25 Haziran 1919  günü toplanan 
ikinci genel kurul toplantısında da olaylar çıkmıştır. Bu sefer, aidatlarını 
ödemedikleri gerekçesiyle oy hakkını kaybetmiş olan genel kurul üyelerin­
den bazıları yönetim kurulu seçimlerinde oy kullanmaya kalkışmışlardı. Bu 
usulsüz oylamanın sonucunda oluşturulan yönetim kurulu da Dahiliye Ne­
zareti tarafından geçersiz sayılmıştır. 1 5 1  Dahiliye Nezareti'nin Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyeti'ne göndermiş olduğu l Eylül 1919 tarihli bir yazıdan, ce­
miyetin 8 Haziran 1919 tarihinde yapılmış olan genel kurulunun toplantı­
ya yetkili bir kurul tarafından çağrılmamış olduğu için geçersiz kabul edil­
diği, 25 Haziran 1919 tarihli genel kurulda seçilmiş olan yönetim kurulu­
nun da oy verme hakkına sahip olmayan genel kurul üyelerinin oylarıyla se­
çilmiş olduğu için geçersiz sayıldığı anlaşılmaktadır. 1 52 Her iki genel kurul­
da da birbirine alternatif iki yönetim kurulu oluşturulmuş olmasına rağmen, 
bu genel kurullarda yapılan bütün seçimlerin geçersiz olduğu Dahiliye Ne­
zareti'ne yapılan şikayetler üzerine gerçekleştirilen teftişlerden anlaşılmış ve 
bu genel kurullar iptal edilmiştir. Dahiliye Nezareti Divan-ı Umumiye Ko­
miserlik Müdürü Ahmed Ragıp Bey'i Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin ge­
nel kurulunu toplamak, gerekli görülen tüzük değişikliklerini onaylatmak 

148 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 327 1 .  Dosya: 52- 1 .  No. 57, Adeı: 1 .  
149 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 327 1 ,  Dosya: 52- 1 ,  No. 5 7 ,  Adet: \ .  

150 T.C. BOA.,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4- 122, Adet: 3 ,  Vesika: 1 ,  Der­
kenar. 

1 5 1  T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareıi Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 3856, Dosya: 55- 1 .  No. 5 1 ,  Adeı: 2,  Vesi­
ka: 2. 

152 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareıi Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 3856, Dosya: 55- 1 ,  No. 5 1 ,  Adet: 2, Vesi­
ka: 2. 
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ve yeni bir yönetim kurulu seçtirmek amacıyla toplanuya çağırmakla görev­
lendirmiştir. 1 53 

Ama Dahiliye Nezareti'nin bu çabalanna karşın, cemiyetin genel kurulu­
nu toplamak yine pek kolay olmamıştır. Dahiliye Nezareti'nin l Eylül 1919  
günü Kadınlan Çalışurma Cemiyeti'ne komiser olarak tayin etmiş olduğu 
Ahmed Ragıp Bey, cemiyetin genel kurulunu 24 Eylül 1919 günü toplama­
yı ancak başarabilmişti. Oldukça tartışmalı ve çekişmeli geçmiş olduğu an­
laşılan bu olağanüstü genel kurulda, yönetim kurulu seçimleri yapılmış ve 
yeni bir yönetim kurulu oluşturulmuştu. Seçim sonuçlanna göre, Kadınları 
Çalıştırma Cemiyeti yönetim kurulu başkanlığına eski Harbiye Nazın Ferid 
Paşa, başkan yardımcılığına eski Ankara Valisi Mazhar Bey, yönetim kurulu 
üyeliklerine de Düyün-ı Umumiye Komiseri Ragıp Bey, Dava Vekili Arif Bey, 
Bank Roma ziraat delegesi Cemil Bey, Tüccar Lütfü Efendi ve Vefa Sultani­
si tarih muallimlerinden Emin Ali Bey seçilmişlerdi . 1 54 Aynı gün yapılan ayrı 
bir seçimle oluşturulmuş olan Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti Hanımlar He­
yet-i ldaresi'nin başkanlığına Naciye Sultan, başkan yardımcılığına Necmiye 
Hanım, üyeliklerine de Türk Kadınları Biçki Yurdu yöneticisi Behire Hakkı 
Hanım ile lrfan, Makbule ve Nimet Hanımlar getirilmişlerdi. 1 55 

27 Nisan 1920 günü, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti yönetim kurulu üye­
lerinden tarih muallimi Emin Ali Bey'in imzasıyla Dahiliye Nezareti'ne bir 
dilekçe daha verilmişti. Bu dilekçede Emin Ali Bey, cemiyetin 24 Eylül 1919 
günü seçilen yönetim kurulunun 1920 yılının Mart ayında süresi dolması­
na rağmen, yönetim kurulu üyelerinin arasında oluşan bir anlaşmazlık nede­
niyle halen görevini sürdürdüğünü bildirmekte ve geciken genel kurul top­
lantısını gerçekleştirebilmesi için cemiyete izin verilmesini istemektedir. 1 56 
Cemiyetin yönetim kurulu görev süresi sona ermiş olmasına rağmen hala 
göreve devam etmekte, bu da yönetim kurulunun muhaliflerini çileden çı­
kartmaktadır. 27 Nisan 1919  günü konuyu ele alan Dahiliye Nezareti Hukuk 
Müşavirliği, bu dilekçede belirtilmiş olan görüşlere hak vererek, cemiyetin 
Mart ayında toplanması gereken olağan genel kurulunun bir an önce toplan­
masını, Cemiyetler Kanunu'nun on altı ve on sekizinci maddeleri uyarınca 
seçilecek olan yeni yönetim kurulunun hemen göreve başlamasını ve bu gü­
ne kadar görevine devam eden eski yönetim kurulu üyeleri hakkında polis 
tarafından işlem yapılmasına karar vermiştir. 1 57 

153 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH .KMS, Sıra: 3856, Dosya: 55-1 ,  No. 5 1 ,  Adet: 2, Vesi-
ka: 2. 

154 Kadınları Çalıştınruı Cemiytt-i lsldmiytsi, 1336 Senesi Raporu, s. 12. 
155 A.g.e. ,  s. 1 2 .  
156 T.C.  BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4-1 ,  Sıra: 4-122,  Adet: 3,  Vesika: 3 .  
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Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin kurucusu Enver Paşa'nın 
2 Kasım 1 9 1 8  günü yurtdışına kaçmasıyla başsız ve hamisiz kalan cemi­
yet, 1918 ile 1920 yıllan arasında yönetim kurulu kavgaları nedeniyle tuta­
nın elinde kalmış, soyulup soğana çevrilmişti . Süresi çoktan dolmuş olması­
na rağmen cemiyeti hala elinde tutmakta olan yönetim kurulunun bazı üye­
leri Dahiliye Nezareti'nin bu genel kurul toplantısı yapılması talebini ka­
bul etmişler ve bu toplantı için çok iyi hazırlanmışlardı. Genel kurulda, ce­
miyetin üyelerine dağıtılmak üzere bastınlmış olan Kadınlan Çalıştınna Ce­
miyet-i Isldmiyesi, 1336 Senesi Raporu gayet düzenli ve gerçekten özenle ha­
zırlanmış bir belgedir . 1 58 Raporda, cemiyetin kısa bir tarihçesi anlatılmakta, 
1918 ve 1919  yıllarının hesaplan ayrıntılarıyla verilmekte, cemiyet için ye­
ni bir nizamname taslağı önerilmekte ve son olarak da genel kurulda oy kul­
lanma hakkına sahip olan 78'i kadın 438 üyenin isimleri tek tek verilmekte­
dir. Ancak, bu raporun kapağına biraz daha dikkatlice bakıldığında, "l'tizar 
(ôz1'r) : 1336 senesi bilançosu tab' için yetişdirilemediğinden nüsha-i asliye­
leri (asıl nüshası) Maliye Encümeni'ne takdim kılınacakdır" yazısı okunmak­
ıadır. 1 59 Yani, cemiyetin yönetim kurulu son bir yılın hesabını genel kuru­
la değil, Maliye Encümeni'ne vermek istiyordu. işte bu, bardağı taşıran son 
damla oldu. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1920 kongresi de büyük tartışmalar, 
karşılıklı suçlamalar, kavgalar ve yolsuzluk iddialanyla geçmişti. Bu kongre­
de cemiyetin yönetim kurulu aklanmamış ve seçimler yapılamadığı için yeni 
bir yönetim kurulu da oluşturulamamıştı. Bunun üzerine, 15 Temmuz 1920 
günü Dahiliye Nezareti Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti genel merkezine mül­
kiye ve maliye müfettişleri göndererek, cemiyetin hesaplarına ve yönetimi­
ne el koymuştu. 1 60 Dahiliye Nezareti, cemiyetin nizamnamesinin değiştiril­
mesini, cemiyet üyeleri arasından Dahiliye Nezareti tarafından seçilmiş kişi­
lerden geçici bir yönetim kurulu oluşturulmasını ve bu geçici yönetim kuru­
lu ile yeniden bir genel kurul toplanmasını istiyordu. Dahiliye Nezareti mü­
fettişlerinin bu isteği Meclis-i Vükela' da 24 Ağustos 1920 günü görüşüldü ve 
Damat Ferid Paşa hükümeti tarafından Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti yöne­
timinde yapılması istenilen bu değişikliğin hemen uygulamaya geçirilmesi 
görüşü kabul edildi . 16 1  

Cemiyetin bundan sonraki bütün kongreleri de olaylı geçmiştir. Özellik­
le, savaşın bitişinden itibaren Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin üzerinde ka­
ra bulutlar dolaşmaktadır. htihad ve Terakki Cemiyeti savaşın sonunda hü-

1 58 Kadınlan Çalıştırma Ctmiytt-i lslılmiytsi, JJ36 Sentsi Raporu, 24 s. 
1 59 A.g.t., s. 1. 

160 T.C. BOA., Medis-i Vükelıl Mazbaıalan, Defter: 220, Sahife: 1 ! ,  1 338 Z 9. 

161 T.C. BOA.,  Meclis-i Vükela Mazbaıalan, Defter: 220, Sahife: 1 1 .  1338 Z 9. 
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kümetten düşmekle kalmamış, İstanbul'un işgal edilmesiyle birlikte itibarı­
nı da yitirmiştir. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin 1921 ve 1922 kongrele­
rini güç bela toplamayı başardığı, ancak bu genel kurul toplantılarında bü­
yük tartışmalar, karşılıklı yolsuzluk suçlamaları ve arbedeler yaşandığı anla­
şılmaktadır. Cemiyetin 1921 kongresinde tamamen erkeklerden kurulu bir 
yönetim kurulu seçilmesi, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'ni "erkekleri çalış­
tırma ve doyurma cemiyeti" olarak ilan eden dönemin feminist kadın dergi­
si Kadınlar Dünyası'nın da tepkisini çekmiştir. 1 62 

Cemiyetin 1923 kongresi ise yapılan beş genel kurul toplantısı deneme­
sine rağmen bir türlü toplanmayı başaramamıştır. Cemiyetin genel kurulu 
toplanıp yasal bir yönetim kurulu oluşturulamayınca, hükümet, Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti'nin hesaplarına ve yönetimine yeniden el koymak zo­
runda kalmıştır. 1923 kongresinde yaşanan çekişmeler Kadınları Çalıştırma 
Cemiyet-i İslamiyesi'nin sonunu da hazırlamıştır. 

Cemiyetin Sonu 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i İslamiyesi ile ilgili olarak yapılmış olan ya­
yınlarda yer alan çeşitli ifadeler, cemiyetin 1920 yılı içinde faaliyetlerini sona 
erdirmek zorunda kaldığına işaret etmektedir. Oysa cemiyet, 19il ve 1922 
kongrelerini toplamış ve faaliyetini en azından 1923 yılının Nisan ayına ka­
dar sürdürmeyi başarmıştır. Ancak, 1922 yılının sonlarına doğru meşru bir 
yönetimden mahrum kalan cemiyete hükumet yeniden el koymuştur. Cemi­
yetin olaylı geçen 1923 kongresi denemeleri neticesinde yönetim kurulu se­
çimlerinin yapılmasından sonra, hükumet de daha önceden yönetimsiz kal­
mış olan cemiyet mallan üzerinde kurmuş olduğu denetimi kaldırmış ve ce­
miyetin mallarını ve hesaplarını tekrar cemiyetin yönetim kurulunun dene­
timine bırakmıştır. 

İşte bu aşamada, cemiyetin 1923 kongresine iştirak eden ve cemiyet he­
saplarını devlet adına denetleyen İstanbul Sıhhiye ve Muavenet-i İçtimaiye 
müfettişi Doktor Rasim Ferid Bey Ikddm gazetesine bir beyanat vererek, Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyet-i İslamiyesi'inde yaşanan huzursuzlukları değer­
lendirmiştir. 1 63 Hükumetin cemiyetin mallarına el konulmasından sonra ce­
miyetin idaresine geçici olarak atadığı Doktor Rasim Ferid Bey'in görevi, ce­
miyetin 1923 yılı kongresinin sağlıklı bir şekilde toplanması, seçimlerin ya­
pılması ve yeni bir yönetim kurulu oluşturulması ve hükümetin yetkilerinin 

162 "Kadınları Çalışunna Cemiyeti". Kadınlar Dünyası, No. 1 94, 1 Kanonısanı 1921 ,  s. i l ;  "Kadınla­
n Çalıştırma Cemiyeti Yine Erkeklerin Elinde", Kadınlar Dılny<lsı, No. 1 94/6, 5 Şubat 1921 ,  s. 14. 

163 "Kadınları Çalıştırma Cemiyeıi'nin H�li" ,  lkd.2m, No. 9352, 29 Man 1339 / 11 Şaban 134 l / 29 
Mart 1 923, s.  2. 
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cemiyetin oluşturulacak yönetim kuruluna devredilmesi olarak tanımlan­
mıştır. Bütün bu işlemleri tamamlayan Doktor Rasim Ferid Bey, lhdam ga­
zetesine bir demeç vererek, yaşanan süreci değerlendirmiştir. Doktor Rasim 
Ferid Bey'e göre, savaş yıllan sırasında kocalannı, babalannı, kardeşlerini ve 
oğullannı savaşta kaybederek geçim sıkıntısına düşen Müslüman Osman­
lı kadınlanna iş ve çalışma ortamı temin etmek maksadıyla kurulmuş olan 
cemiyet, Mütareke'nin imzalanmasıyla birlikte bir karışıklık yaşamaya baş­
lamıştı. 1920 kongresinden sonra, yöneticilerin birbirleriyle geçimsizliği so­
nucu, cemiyet iyiden iyiye yıkılmaya yüz tutmuştu. 1922 kongresinden son­
ra seçilen yönetim kurulu da, cemiyetin ilkelerinden iyiden iyiye farklılaştı 
ve uzaklaştı. Cemiyetin amaçlannın arasına müsamere ve konferanslar dü­
zenlenmesi, yayınlar yapılması gibi yeni maddeler eklendi, ama bu dilekle­
rin hiçbiri gerçekleştirilemedi. 164 

Üstelik Doktor Rasim Ferid Bey'e göre, cemiyetin yeni yönetim kurulu 
üyeleri cemiyetin kuruluşundan beri var olan eşyalannı satarak borçlarını 
kapatma yoluna gitmişler ve böylelikle cemiyetin var olan sermayesini de kı­
sa bir sürede eritmişlerdi. Yönetim kurulu üyeleri arasında baş gösteren an­
laşmazlıklar da yönetim kurulu üyelerinin birbirlerine "cemiyetin kapısını 
kırmak" , "cemiyetin parasını zimmetine geçirmek" gibi ağır suçlama ve it­
hamlarla davalar açmasıyla sonuçlanmıştı. 

Bu davalar neticesinde, cemiyetin hesaplan devletin resmi kuruluşları ta­
rafından defalarca denetlendi. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti , Cemiyetler 
Kanunu'nun 17 .  maddesine tabi bir "kamuya hizmet kuruluşu" olduğun­
dan, başıboş kalan cemiyetin gelir ve giderlerine de devlet tarafından el ko­
nulmuştu. 1 65 Bunun üzerine, cemiyetin genel kurulu olağanüstü toplantıya 
çağrıldı. Ancak, çoğunluk sağlanamadığından kongre toplanamadı. 1 66 

İstanbul Valiliği'nin görevlendirmesi üzerine, Sıhhiye ve Muavenet-i iç­
timaiye müfettişi sıfatıyla Doktor Rasim Ferid Bey cemiyetin hesaplannı in­
celemeye tayin edildi. Doktor Rasim Ferid Bey bu incelemelerinin sonucu­
nu Ihdam gazetesinin muhabirine "netice-i tedktkaumda (incelemelerim so­
nucunda) tasfiye edilmesi lazım gelen birçok hesaplar bulunduğunu ve ce­
miyetin indiras ve infisah (yoh olma ve feshedilme) yolunda ilerlemesindeki 
esbab ve avamilin (sebeplerin) mahiyet-i hakikiyesini (gerçek içeriğini) anla­
dım" sözleriyle özetlemiştir. 1 67 

Doktor Rasim Ferid Bey cemiyetin öncelikle yasal bir yönetime kavuşma­
sı gerektiğini İstanbul Vilayeti'ne bildirdikten sonra, 23 Mart 1923 günü ce-

iM A.g.e., s. 2. 
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miyetin genel kurulunu olağanüstü olarak toplantıya çağırdı. Genel kurul­
da, Doktor Rasim Ferid Bey cemiyetin kuruluş tüzüğü olan 1916 nizamna­
mesine göre yeniden seçim yapılmasını istedi. Doktor Rasim Ferid Bey, 1920 
kongresinde yapılmış olan tüzük değişikliğinin cemiyeti asıl amaçlarından 
saptırdığını ve cemiyete zarar verdiğini söylüyor, bu tüzüğün uygulamaya 
konulabilmesi için gereken şartların sağlanmadığını vurguluyordu. 1 68 

Doktor Rasim Ferid Bey'in bu konudaki önerisi genel kurulun oyuna sunul­
du ve yönetim kurulu seçimlerinin 1916 nizamnamesine uygun olarak yapıl­
ması ekseriyetle kabul edildi. Sonuçta 1916 nizamnamesine göre yapılan yö­
netim kurulu seçimlerinde Sezai, Osman, Müştak, Salah Cimcoz ve Mehmed 
Arif Beyler yönetim kurulu üyeliklerine seçildiler. Bu yeni yönetim kurulu 
üyelerinden eski Gümülcine Mebusu Mehmed Arif ve lstanbul Mebusu Salah 
Cimcoz Beyler cemiyetin ilk yönetim kurulunda da görev almış kurucu üye­
lerdi. Yeni yönetim kurulu üyeleri cemiyetin gelir giderini, bütçesini ve evra­
kını Doktor Rasim Ferid Bey'den hemen teslim aldılar. Hükümet de 29 Mart 
1923 gününden itibaren cemiyetin hesaplarını dondurmaktan vazgeçti. 1 69 

Ancak, genel kurulda 1920 nizamnamesinin uygulanması gerektiğini sa­
vunan bazı üyeler, daha önce iktidarda bulunan yönetim kurulu adına ve ye­
ni seçilmiş olan yönetim kurulu aleyhine davalar açtılar. Ama dava açan bu 
üyelerin "yönetim kurulu" sıfatını taşıyıp taşımadıkları bir karara bağlana­
mayınca, bu davalar hakimler tarafından ertelenerek, durum incelenmeye 
alındı. Aynı şekilde, cemiyetin idaresine el koyan Vali Vekili Miralay Esad 
Bey ve onun cemiyetin geçici yönetimine atadığı Sıhhiye ve Muavenet-i lc­
timaiye müfettişi Doktor Rasim Ferid Bey aleyhine de İstanbul ikinci Ceza 
Mahkemesi'nde davalar açıldı. Doktor Rasim Ferid Bey bu davalar hakkında 
şunları söylemektedir: 

Bu davalan ikamede (açmakta) ne kadar haklı olduklannı bi't-ıabii (tabii ki) 

şimdiden kestiremem. Ancak, geçen cuma günkü heyet-i umumiyetle (genel 

kurulda) intihabatın (seçimlerin) 1332 senesi nizamnamesine tevfikan (uygun 

olarak) icrası takarrür etdigi (kararlaştınldıgı) halde, rnümaileyhim (adı ge­

çen kişiler) rey pusulalannı atmışlar ve pusulalannı attıkça da sepetin yanın­

daki varaka ile ıasntf-i ara (oylann sayımı) neticesinde yapılan zabıt varakası­

na da vaz'-ı imza etmişlerdir (imza aımışlardır) . 1 70 

Yani, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin eski yönetim kurulu üyeleri de ce­
miyetin 23 Mart 1923 günü toplanan 1923 genel kuruluna katılmışlardı. Es­
ki yönetim kurulu üyeleri, yapılacak olan yönetim kurulu seçiminin Doktor 

168 A.g.<., s. 2. 
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Rasim Ferid Bey'in önerdiği gibi 1916  nizamnamesine göre değil, 1920 ni­
zamnamesine göre yapılmasını savunmuşlardı. Ancak, yapılan genel kurul 
oylamasında seçimlerin 1916  nizamnamesine uygun olarak yapılması kara­
ra bağlanınca, bu karara uymuşlar ve oy vermişler, hatta oylarını verdikten 
sonra gerekli evrakı bile imzalamışlardı. Seçimi kaybedince, itiraz ederek, 
mahkemelerde davalar açma yoluna başvurmuşlardı. 1 71 

Sıhhiye ve Muavenet-i içtimaiye müfettişi Doktor Rasim Ferid Bey'in bu 
iddialarına cevap, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin eski yönetim kurulu 
başkanı Müfid Necdet Bey'in Ahşam gazetesinde Doktor Rasim Ferid Bey'e 
hitaben yazdığı bir açık mektupla geldi. 172 Müfid Necdet Bey, açık mektubu­
nun başında Doktor Rasim Ferid Bey'e hitaben şunları söylüyordu: 

inanınız ki eğer beyanatınız ma'tüf olduğu (yöneltildiği) hedef, ben de dahili 

olduğum halde bu memlekette kanunu ve prensibi her ne bahaya olursa ol­

sun hakim kılmak isteyen bir genç zümrenin doğrudan doğruya izzet-i nefs 

ve haysiyetine tecavüzden (şeref ve onuruna saldından) ibaret olmasaydı, hak­

kınızda beslediğim hiss-i hürmeti (saygı hissini) bu satırlarla katiyyen renci­

de etmek istemezdim. Fakat ne yapayım ki beyanat-ı alinizde bu 'kasd' açık­

dan açığa mevcuttur. 1 73 

Müfid Necdet Bey, Doktor Rasim Ferid Bey'in "nihayet 1 338 ( l  920) 'de 
heyet-i idareyi teşkil eden zevat arasında adem-i tecanüs (anlaşmazlık) hasıl 
oldu. Ye müsamere tertibi, konferans i'tası ve risale neşri gibi cemiyete yeni 
gayeler vaz' edildi. Fakat ne bir müsamere yapıldı, ne bir risale neşredildi ve 
ne de bir konferans verildi. Bilakis icra-yı ticaret etmek (ticaret yapmak) için 
cemiyetin teşekkülünden (kuruluşundan) beri mevcut olan eşyasını satmak, 
mevcut düyünu (borçlan) bu yolla kapamak sfiretiyle sermayeyi de erittiler" 
şeklindeki eleştirilerini okurlarına öne sürülen iddiaları hatırlatmak amacıy­
la kendi sözcükleriyle tekrarlıyordu. 174 Müfid Necdet Bey'in bu eleştirilerin 
ilk kısmına verdiği cevap açıktı . Cemiyetin müsamere ve konferanslar dü­
zenlemek ve kitapçıklar yayınlamak gibi yükümlülüklerinin kendi yönetim­
lerinden değil, 1920 nizamnamesinde yapılan değişikliklerden kaynaklandı­
ğını vurguladıktan sonra, bunları gerçekleştirememelerinin sebebi olarak el­
lerinde bunun için kaynak bulunmamasını gösteriyordu. 175 

1 7 1  A.g.e . ,  s. 2. 

1 72 Müfid Necdet, "Bir Açık Mektup: Rasim Ferid Beyelendi'ye", Akşam, No. 1625, 2 Nisan 1339 I 
1 5  Şaban 1 341  I 2 Nisan 1923, s. 3.  

1 73 A.g.t., s. 3. 

174 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Hali", ikdam, No. 9352, 29 Man 1339 / 1 1 Şaban 1341 / 29 
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175 Müfid Necdet, "Bir Açık Mektup: Rasim Ferid Beyefendi'ye" ,  Akşam, No. 1625, 2 Nisan 1 339 / 
15 Şaban 1 31 1 / 2  Nisan 1923, s. 3. 

1 07 



Müfid Necdet Bey, eleştirinin ikinci kısmına verdiği cevapta, Doktor Rasim 
Ferid Bey'in beyanatında iddia edildiği gibi cemiyetin borçlannı kapatmak 
için eşya satmadıklannı, cemiyetin vitrinlerini yönetim kurulundan izin al­
madan satan cemiyet müdürünü azlederek mahkemeye verdikleri için hükü­
metin cemiyetin hesaplanna el koyduğunu söylüyordu. 1 76 Bunlan söyledikten 
sonra da, Doktor Rasim Ferid Bey'e hitaben "ben sizin beyllnaunızı okurken 
Rasim Ferid Bey, bir buçuk ay cemiyeti teftiş etdikten, eliniz altındaki bir to­
mar dedikodu dosyasını okuduktan sonra hlllll cemiyetin vaziyeti ve cemiyete 
hükumetin sebeb-i müdllhalesi (müdahalesinin sebebi) hakkında bir fikir edi­
nememiş olduğunuzu görmekle dilhün oldum (içim han ağladı) " diyordu. 1 77 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin eski yönetim kurulu başkanı olan Mü­
fid Necdet Bey, cemiyetin yönelim kurulunun cemiyet müdürünü oybirliği 
ile azletmesinin hükümetin resmi komiseri tarafından etrafa "cemiyetin he­
yet-i idaresi arasında ihtilaf hllsıl oldu" şeklinde ilan edilmesinin yanlış oldu­
ğunun da altını çiziyordu. 1 78 Yönetim kurulunun haberi olmaksızın cemiye­
tin vitrinlerini 800 liraya satan cemiyet müdürü, bu paranın büyük bir kısmı­
na cemiyetin kendisine ödeyemediği birikmiş maaşlanna mahsuben el koy­
muş ve bu olay nedeniyle de yönetim kurulu tarafından işten çıkanlmışu.179 

Bu arada, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin merkezinin bulunduğu Çarşı­
kapı'daki bina da Vakıflar Genel ldaresi'ne aitti. Altı ay gibi uzun bir zaman 
süresince, bu binaya ait kira bedellerinin Vakıflar'a yatırılmamasından ötü­
rü , cemiyetin genel kurulunu izleyen günlerde, Evkaf Müdüriyeti binanın 
boşaltılmasına karar vermiş ve bu karan hemen uygulamaya koymuştu. 1 80 

Eski yönetim kurulu başkanı olan Müfid Necdet Bey, 1922 yılı sonrasında 
hükümet cemiyetin hesaplanna el koyup da cemiyet yönetimini ellerinden 
aldığı zaman, cemiyetin Vakıflar'a yalnızca bir aylık kira borcunun olduğu­
nu söylemektedir.181 Doktor Rasim Ferid Bey'in geçici idaresi süresince hiç 
kira ödenmeyerek, cemiyetin eşyalarının sokaklara atılmasına neden olun­
duğunu iddia etmekte ve haklı olarak sormaktadır: 

Pek nezih olarak ıanıdığım Rılsim Beyefendi; bilmem bu feci akıbet karşısın­

da vicdanınız muazzeb (azaplar içinde) olmuyor mu? Biz hükümct-i sakııa­

nın (lstanbul hühümetinin) menhils (ugursuz) eliyle ve eski meliln zihniyet-

1 76 A.g.t. , s. 3. 

177 A.g.e., s. 3.  

1 78 A.g.e. , s. 3. 

179 A.g.e. , s. 3. 

1 80 "Kadınlan Çalışumıa Cemiyeti Binası" , lkdıım, No. 9352, 29 Marı 1339 I 11 Şaban 1341 I 29 
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le cemiyette yapılan bu gayri kanOnt ve keyfi emr-i vakiin hükümet-i milliye 

(Ankara hükümeıi) tarafından derhal men' ve izalesini (yasaklanmasını ve yok 

edilmesini) beklerdik, itmamını (tamamlanmasını) değil. 1 82 

Müfid Necdet Bey'in açıklamalarından bir gün sonra, cemiyet merkezinin, 
devrik yönetim kurulu üyelerinin gayretiyle Evkaf Müdüriyeti tarafından bi­
rikmiş kira borçlan nedeniyle boşaltıldığı, ancak, bu arada durumun anlaşıl­
ması üzerine cemiyetin eşyalarının yerlerine yerleştirilerek, yapılan bu yan­
lışlığın giderildiği gazetelerle duyurulmuştur. 1 83 

Müfid Necdet Bey'in takıldığı noktalardan bir tanesi de, Doktor Rasim Fe­
rid Bey'in beyanatında cemiyetin eski yönetim kurulunu kastederek "serma­
yeyi de erittiler" şeklindeki ikinci eleştirisiydi. Müfid Necdet Bey "Rasim Be­
yefendi koskoca bir bühtıln (iftira) şeklinde bizi 'cemiyet sermayesini de erit­
tiler' diye itham ediyorsunuz. Hangi sermayeyi? Lütfen işaret buyurur mu­
sunuz" diyordu. 1 84 Müfid Necdet Bey 1922 yılında yapılan genel kurulda ik­
tidara geldiklerinde cemiyeti on beş liralık nakit mevcutla bulduklarını ve 
hükümet cemiyete el koyuncaya kadar da iki yüz lira nakit ve birisi Şirket-i 
Hayriye ile olmak üzere cemiyete birkaç yüz lira kazandıracak iki sözleşme 
imzalamış olduklarını söylüyordu. 1 85 Bu sözlerle de, üstü kapalı olarak, ken­
dilerini cemiyetin paralarını başarısız bir şekilde idare etmekle itham eden 
Doktor Rasim Ferid Bey'i kendi yönetimi zamanında bu başarıyı bile göste­
rememekle suçluyordu. 

Doktor Rasim Ferid Bey'in eski yönetim kuruluna yönelik bir eleştirisi de 
"içtima eden heyet-i umumiyeler (genel kurullar) ekseriyetsizlikden dolayı 
heyet-i idareyi (yönelim kurulunu) intihilb edemediler (seçemediler) " şeklin­
deydi . 1 86 Müfid Necdet Bey, Doktor Rasim Ferid Bey'in bu konuda da yanıl­
dığını söylüyordu. Müfid Necdet Bey'e göre, Doktor Rasim Ferid Bey'in 23 
Mart 1923 Cuma günü topladığı genel kurul, cemiyetin son günlerde üst üs­
te yapılmış olan dördüncü kongre girişimiydi. Birinci kongrede divan baş­
kanı olan Ihsan Bey seçim yaptırmamıştı. ikinci kongreye Vali Vekili Mira­
lay Esad Bey başkanlık etmiş ve yine seçim yaptırmamıştı. Üçüncü kongreye 
komiser Nüzhet Bey başkanlık etmişti. Bu kongrede yeterli çoğunluk sağlan­
dığı için seçim yapıldı, ama ezici çoğunluk eski yönetim kuruluna oy verdi-

182 A.g.e. , s.  3. 
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ğinden, komiser Nüzhet Bey genel kurulu ve seçim sonuçlannı geçersiz say­
maya çalışmıştı. Doktor Rasim Ferid Bey'in geçerli saydığı dördüncü kong­
rede, Müfid Necdet Bey'e göre, daha önceki genel kurul girişimlerinden da­
ha az sayıda üye hazır bulunuyordu ve bu üyelerden bir kısmı da üyeliği ar­
tık geçerli olmayan kişilerden oluşmaktaydı. 1 87 Hal böyle olunca da, Müfid 
Necdet Bey, Doktor Rasim Ferid Bey'i kendisine tek taraflı olarak aktanlan 
her şeye hemen inanmak ve elinin altında bulunan dosyalan doğru dürüst 
okumamakla suçluyordu. 188 

Müfid Necdet Bey'in Doktor Rasim Ferid Bey'i haklı olarak suçladığı bir 
diğer konu da, cemiyetin kuruluşundan beri yapılmış olan bütün nizamna­
me değişikliklerini hiçe sayarak, 1916  tarihli kuruluş nizamnamesine uy­
gun olarak seçim yaptırmasıydı. Doktor Rasim Ferid Bey beyanatında şun­
lan diyordu: 

Nokta-i nazanm (benim görüşüm) , heyet-i umumiyenin (genel kurulun) an­

cak 1332 senesi nizamnamesine tebaan (uygun olarak) intihabatın (seçimle­

rin) yapılması idi. Çünkü cemiyetin 1337 senesi kongresindeki nizamname 

tadilatı bir taraftan cemiyeti gaye-i asliyesinden (asıl amaı;lanndan) inhiraf et­

diriyor (saptınyor) , birçok zararlar tevltd ediyordu (doğuruyordu) .  Diğer ta­

raftan da muaddel (değiştirilmiş olan) nizamnamenin mabihü't-tatbtk (uygu­

lanabilir) olabilmesi için muktezi (gereken) şerait-i kanOniye (yasal şartlar) 

noksan idi . 1 89 

Oysa Müfid Necdet Bey haklı olarak hükümet komiseri Doktor Rasim Fe­
rid Bey'e hitaben şu sorulan soruyordu: 

Rica ederim Rasim Beyefendi, senelerden beri tahammül olunan bir nizamna­

menin bir cemiyeti gaye-i asliyesinden (asıl amaçlanndan) inhiraf ettirip et­

tirmediğini (saptınp saptırmadığını) takdtr size mi aittir? Eğer size ait ise bir 

sürü cemiyet nizamnamelerine, heyet-i idarelerine, kongrelerine, hatta Cemi­

yetler KanOnu'na ne lüzum kalır? 190 

Müfid Necdet Bey, biraz da alaylı bir ifadeyle, Doktor Rasim Ferid Bey'in 
vereceği cevabı beklemeksizin kendi cevabını ekliyordu: "Mamafih, zanne­
derim ki beyanatınızın bu kısmını muhabirler iyi zabtedememişler ! " 19 1  
---· - ----
187 Müfid Necdet, "Bir Açık Mektup: Rasim Ferid Beyefendi'ye" ,  Akşam, No. 1625, 2 Nisan 1339 I 
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Müfid Necdet Bey'e göre, Doktor Rasim Ferid Bey 23 Mart 1923 günü ya­
pılan kongrede okuduğu raporunda da söylediği gibi, Ankara Hükümeti'nin 
" 1336 ( 1920)'dan sonraki kavilnin (kanunlar) ve mukarrerilt-ı resmtye (res­
mi kararlar) mülgildır (geçersizdir)" maddesine dayanarak 1 920 yılı genel 
kurulunda değiştirilen cemiyet nizamnamesinin geçersiz olduğunu savunu­
yordu. Müfid Necdet Bey, Doktor Rasim Ferid Bey'in bu görüşü için "bu de­
liliniz yalnız çürük değil, afvınıza mağrüren (sığınarak) söyleyeyim, bir par­
ça gülünçtür," diyordu. 1 92 Çünkü Müfid Necdet Bey'e göre, Ankara Hükü­
meti'nin bu kararı yalnızca İstanbul Hükümeti'nin 1920 yılmda İstanbul 
Meclis-i Mebusanı'nın kapatılmasından sonra yaptığı kanun ve aldığı karar­
lan geçersiz saymaktaydı. Yoksa 1920 senesinden önce, 1908 tarihli Cemi­
yetler Kanunu'na uygun olarak 1916  tarihinde kurulmuş olan Kadınları Ça­
lıştırma Cemiyeti gibi cemiyetler bir "akd-i husüsi"ye, yani özel bir anlaş­
maya dayalı olarak kurulduğundan, bu kuralm dışmda kalmaktaydı. Müfid 
Necdet Bey haklı olarak hesap sormaktaydı: 

Eğer hükümetin tescil etdiği her akd bu kanonun dıiire-i şümOlüne (kapsa­

ma alanına) girerek mülga add edilseydi (geçersiz kabul edilseydi) Rasim Bey, 
şimdi lstanbul'da bütün Türk ve Müslümanlann nikahlan mefsüh <Jesh edi l­
miş) olması !Azım gelirdi. 1 93 

Devrik yönetim kurulu başkanı Müfid Necdet Bey, Doktor Rasim Bey'e hi­
taben bir soru daha soruyordu: 

Madem ki 1336'dan evvelki nizamname ile intihab yaptıracaktınız, niçin ce­

miyetin 1334'de ta' dil etdirdiği (değişikliğe uğrattığı) nizamnameyi nazar-ı iti­
bara (dikkate) almadınız da 1332 nizamnamesini tercth buyurdunuz? Bir se­
bep tahtında mı, yoksa aceleye mi geldi? 1 94 

Müfid Necdet Bey bu sorusuyla şimdiye kadar dokunulmamış bir nokta­
ya işaret ediyordu. Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa tara­
fından kurulan Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, Ankara Hükümeti'nin lstan­
bul'daki temsilcilerinden birisi olan Vali Vekili Esad Bey ve hükumet adı­
na hesaplarına el koyduktan sonra Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin başı­
na onun getirdiği Doktor Rasim Ferid Bey tarafmdan, lttihildçılann elinden 
alınmıştı. Müfid Necdet Bey, hükumetin sivil toplum örgütleri üzerinde yal­
nızca denetleme hakkına sahip olduğunu, onlara hiçbir şekilde müdahaleye 
hakkı olmadığını vurguluyor, gücünü halktan alan bütün hükümetlerin bu 
ilkeye harfi harfine uyması gerektiğini söylüyordu. 195 

192 A.g.e., s. 3. 

193 A.g.e. , s. 3. 

194 A.g.e. , s. 3. 
1 95 Ag.• . .  <. 1. 
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Müfid Necdet Bey, 1922 kongresinde yönetime geldikleri zamana kadar 
yapılmış olan suiistimalleri kastederek, "heyet-i idaremiz (yönetim kurulu­
muz) 1338 ( 1922) 'den evvel, Mütareke'nin o mağşuş (karışık) senelerinde 
selefleri (kendisinden öncekiler) tarafından yapılmış o vasi' (büyük) sü-i is­
timalleri ne affetmek, ne de ondan mesül olmak niyetindedir" diyordu. 1 96 
Doktor Rasim Ferid Bey'in en doğal hakları olan "hesap verme hakkı"nı bi­
le kendilerinden esirgediğini, artık haklarını aramak için hükümete ve mah­
kemelere başvurmaktan başka çarelerinin kalmadığını ve haklarını sonuna 
kadar aramaya devam edeceklerini de duyuruyordu. 1 97 Kadınları Çalıştır­
ma Cemiyet-i lslamiyesi'nden bu tarihten itibaren bir daha haber alınamadı. 

Bu betimleyici bölümün hedefi, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin içyapı­
sının, işleyişinin ve çalışmalarının anlaşılmasını sağlamaktı. Bölüm, ağırlık­
lı olarak cemiyetin kendi nizamnamelerinden ve yayınladığı raporlardan el­
de edilen bilgilere dayanmaktadır. Burada resmi nizamnamelerin ve raporla­
rın kaynak olarak kullanılmış olması bir sorun teşkil etmektedir: Bu bölüm­
de, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ni, kendisini üyelerine ve genel olarak Os­
manlı kamuoyuna tanılllğı kaynakları kullanarak incelemiş olduğumuzun 
dikkate alınması gerekir. 



i K i N C i  B Ô L Ü M  

ŞUBELER, ÜRETİM VE İŞÇİLER 

Şubeler 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluş nizamnamesinin dokuzuncu 
maddesine göre, cemiyetin "meclis-i idare" adıyla anılan yönetim kurulu ce­
miyet adına imalathaneler, tezgahlar, fabrikalar ve şubeler kurmak yetki ve 
sorumluluğuyla donatılmıştı. 1  Cemiyetin 1 9 1 7  senesine ait çalışma raporun­
dan anlaşıldığına göre, cemiyetin 14 Ağustos 1916 tarihinde kurulmasını iz­
leyen günlerde geçim sıkıntısı çeken kadınların sayısını anlamak amacıyla 
bir çağrı yapılmış ve ilk on dokuz gün içinde 1 1 .000 civannda2 ve ilk bir bu­
çuk ay içinde de toplam 14.000'den fazla sayıda kadın istihdam edilmek üze­
re Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne başvunnuştu.3 Bu dilekçelerin çoğu ls­
tanbul'da Müslüman nüfusun yoğun yaşadığı semtlerinden gelmişti. Başvu­
ran Müslüman Osmanlı kadınların çoğunluğu daha önce hiç çalışmamış ol­
dukları için, vasıfsız işçi konumundaydılar. 

Cemiyet başlangıçta Osmanlı başkentini üç ana bölgeye taksim etmişti: ls­
tanbul, Üsküdar ve Beyoğlu. Her üç bölgede de en az birer şube açılarak, he­
men üretime geçilmesi hedeflenmişti.4 llk plana göre, her bölgede açılacak bu 
üretici şubelerin her birinde 10.000'er olmak üzere toplam 30.000 civarında 
kadın işçi çalıştırılması düşünülmüştü. Ancak, daha sonra, cemiyete iş için 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyt.l·İ Jsl4miyt.si, Nizamname. Maıbaa-i Askeri, Dersaidet, 1332, s. S .  
"Kadınları Çalışumıa Cemiyeti Hakkında", /kıisadiyaı Mtcmuası , No. 27 ,  1 Eylıll 1332, s. 7.  

Kadınlan Çalıştırma CemiytH /slamiytsi, 1333 Stntsi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şılrekası Maıba· 
acılık Osmanlı Şirketi, lsıanbul, 1334, s. 4. 
"Kadınlan Çalışurma Ccmiyct·i lsllmiycsi", tı.ıisadiyaı Mecmuası, No. 23, 28 Temmuz DJ2, s. 7. 
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başvuran Müslüman Osmanlı kadınlarının en çok Şehremini ve Fatih semtle­
rinde yaşadıkları Lespit edilerek, öncelikle o bölgelerde şubeler açılmasına ka­
rar verilmişti. Bu amaçla, öncelikle 1916 yılının Ağustos ayı içinde, Çapa'da 
bulunan Nazif Paşa Konağı saun alınmış ve Çapa Darü's-sınaası adıyla bir şu­
be kurulmuştu. Daha sonra, 1916 Eylül'ünde, Fatih, Beşiktaş ve Üsküdar'da 
yeni şubeler açmak amacıyla binalar kiralanmış ve bu şubelerin örgütlenme­
sine girişilmişti . 5  Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti Fatih Selvili Medrese'de bir 
Fatih Şubesi ve Üsküdar Şemsi Paşa'da da bir Üsküdar Şubesi açmıştı.6 

tik plana göre, her bölgede açılacak şubelerde Türk Kadınları Biçki Yur­
du mezunları arasından seçilen müdür ve muallimeler görev yapacaktı. Biç­
ki Yurdu'nun kurucularından lsmail Hakkı Bey Kadınlan Çalışunna Cemi­
yeti'nde de genel müdürlük gibi aktif bir rol üstlendiğinden ,  Türk Kadınla­
n Biçki Yurdu'ndaki tecrübeli kadroların bir bölümünü bu cemiyete aktar­
mak istemişti.7 

Çapa Şubesi doğrudan doğruya cemiyet müdürü lsmail Hakkı Bey'e bağ­
lı olarak kurulmuştu. Çapa Şubesi'nde, ceket, bluz, eteklik gibi fantezi ter­
zilik işleri; kombinezon, iç çamaşırı gibi beyaz işler; işlemeli yemek ve çay 
örtüsü takınılan, yatak örtüleri ve elbise işlemeleri gibi çeşitli el işlemeleri; 
makine ile dokunan çorap ve fanila imalau gibi tekstil ve konfeksiyon işleri 
yapılmaktaydı.8 Çapa Şubesi'nin müdiresinden hademelerine kadar bütün 
çalışanları kadınlardan oluşuyordu.9 Aynca, bu şubede kimsesiz kadın ve 
çocukların geçici süreyle banndınlabilmesini sağlamak amacıyla hazırlanan 
bir misafirhane ve kadın işçilerin yemek ihtiyaçlarını karşılamak için yapılan 
bir de yemekhane bulunmaktaydı. 1 0  Bu yemekhanede kadın işçilere bir ku­
ruş gibi düşük bir bedel karşılığında sıcak bir öğle yemeği verilmekteydi. 1 1  

Çapa Şubesi 1 9  dikiş ve 4 6  örgü makinesiyle donatılmıştı . Ortalama ola­
rak, dikiş makinelerinde 20, örgü makinelerinde 90, fanLezi el dikişi işle­
rinde 64, beyaz iş kısmında 30 ve el işlemeleri kısmında da 27 kadın çalış­
maktaydı. Toplamı 23 l'i bulan bu işçilere terlik imal etmekte olan 35 ka­
dın da ilave edilince,  Çapa Şubesi'nin toplam çalışan sayısı 266'ya çıkmak-

"Kadınlan Çalışurma Cemiyeti Hakkında", lkıisadiyaı Mecmuası. No. 27. 1 Eylül 1 332, s. 7. 

6 Kadınlan Çalıştınna C<nıiycl-i lsl4miycsi, 1333 Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve ŞılrekAsı Mat­
boat Osmanlı Şirketi, lsıanbul. 1 334, s. 4; Ahmed Emin, "Kadınlan Çalışurmak Teşebbüsü" , 
Vakii. No. 1 1 1 .  27 Rebiyyülahir 1336 / 9 Şubat 1334 / 9  Şubat 1918, Cumartesi, s. 1 .  

7 "Kadınlan Çalışumıa Cemiyet-i lslamiyesi", lklisadiyaı Mtcmuası, No. 23, 28 Temmuz 1332, s. 7. 

8 Kadınlan Çalıştınna C<nıiyct-i lsl4miycsi, 1333 Senesi Raporu, s. 1 1 . 

9 Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştınnak Teşebbılsü",  Vakit, No. 1 1 1 ,  27 Rebiyyülahir 1336 / 9 Şu­
bat 1334 / 9 Şubat 1918, Cumartesi, s. 1 .  

10 Kadınlan Çalışıınna Cemiyeı-i lsl4miyesi, 1333 Senesi Raporu, s .  1 1 .  

1 1  Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştınnak Teşebbüsü" ,  Vakit, No. i l i ,  2 7  Rebiyyülahir 1336 / 9  Şu­
bat 1334 / 9 '.)ubat J9ı8,  Cumartesi, s. 1 .  
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tadır. 1 2 Çapa civarında oturan 405 kadın da evlerinde yün bükerek bu şu­
bede bulunan örgü makinelerinde kullanılmak üzere iplik hazırlamakta ve 
yarı zamanlı çalışarak da olsa üretime katılmaktadır. 1 3  

Çapa Şubesi'nin ilk yılı zarfında, şube bünyesinde aşağıdaki miktarlarda 
şu ürünler üretilmiştir: 

Adet Ürün 

708 fantezi işleri 
l .360 yorgan 

144 .193 pamuklu 
37.000 kum torbası 

6 . 164 kumaş (yün kuşak) 
1 . 125 iç fanilası 
6.910 yün ceket 

25.675 don 
998 gömlek 
389 (çift) çorap14 . 

Fatih Şubesi'nin müdürü ve ustabaşı hariç bütün çalışanları da kadınlar­
dan oluşmaktaydı. Fatih Şubesi'nin tek erkek çalışanı olan ustabaşı da aslın­
da, Ali Efendi isminde ve on iki yaşında bir çocuktur. 1 5  Fatih Şubesi, "maki­
ne işleri" ve "kaba işler" olarak iki kısımdan oluşmaktaydı ve işçilerin yemek 
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kurulmuş bir de yemekhane bulunmaktay­
dı. Şube bünyesinde 16 dikiş ve 18 fanila önne makinesi bulunmaktaydı. Bu 
şubede ortalama 1 28 kadın çalışmakta, civardan yaklaşık 250 kadın da ma­
kinelerde dokunmak üzere evlerinde yün eğirerek yan zamanlı da olsa üre­
time katılmaktaydı. Bu kadınların evlerinde eğirdikleri yünler, şubede bulu­
nan örgü makinelerinde dokunmaktaydı. 1 6  

Fatih Haı1k-i Kebiri'nde yanmış olan Fatih Şubesi, bir daha işletilemedi. 
Bu şube zaten çok küçük ölçekli olduğundan, hemen yakınlarında bulunan 
Vezneciler'deki bir eve taşınarak, Vezneciler Şubesi adını aldı . 1 7  Açılan yeni 
şubelerden birisi de Kabataş Şubesi'ydi. 

12 Kadınlan Çalıştırma Cemiytı-i lsl4miytsl, 1333 Srntsi Raporu, s. 1 1 .  
13  A.g.t., s .  1 1 .  

1 4  Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak Teşebbüso" .  Vakit, No. 1 1 1 ,  2 7  Rebiyy0lahir 1336 / 9 Şu­
bat 1334 / 9 Şubat 1918. Cumartesi, s. 1; Kadınlan Çalıştırma Cemiytı-i lsldmiytsi, 1333 Stntsi 
Raporu, s. 1 1 - 1 2. 

1 5  Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak TeşebbüsO".  Vakii, No. 1 1 1 ,  27 Rebiyy0lahir 1336 / 9  Şu­
bat 1334 / 9  Şubat 1918. Cumanesi, s. 1 .  

1 6  Kadınlan Çalıştırma Cemiytt-i lsldmiycsi, 1333 Senesi Raporu, s .  12 .  
1 7  A.g.t. ,  s. 1 .  
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Kuruluşundan itibaren geçen süre içerisinde Fatih Şubesi şu miktarlarda 
mal üretmiştir: 

Adet 

56. 107 
4.340 
2.909 

10. 788 (çift) 
7.800 

855 (takım) 
698 

Ürün 

pamuklu 
yün ceket 
iç fanilası 
çorap 
yün kuşak 
çocuk elbisesi 
serpuş18 

Üsküdar Şubesi de, müdürü haricinde bütün çalışanların kadınlardan 
oluştuğu bir işletmedir. Bu şubede de "makine işleri" ve "kaba işler" kısım­
ları bulunmaktadır. Şube bünyesinde 40 dikiş makinesi ve 10 da örgü ma­
kinesi bulunmaktadır. Bu şubede toplam 60 kadın daimi olarak çalışmakı.a, 
yaklaşık 200 kadın da makinelerde dokunmak amacıyla evlerinde yün eğire­
rek yan zamanlı çalışarak üretime kaulmaktadır . 1 9  Şubede bir de küçük ye­
mekhane bulunmaktadır. 

Kuruluşundan itibaren Üsküdar Şubesi'nde de aşağıdaki miktarlarda mal 
üretilmiştir: 

Adet Ürün 

3 1 .843 
43.293 

2.485 
2 . 146 

pamuklu 
kum torbası 
gömlek 
don20 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin ürettiği malları satın alan üç ana müşte­
ri grubu vardı. llk müşteri grubu cemiyetin faaliyetlerini ve korumasına sı­
ğınmış Müslüman Osmanlı kadınlarını desteklemek isteyen nispeten varlık­
lı Müslüman Osmanlı kadınlarıydı. Bu kadınlar, cemiyetin imalathanelerin­
de üretilen lüks ürünlerin müşterileri ve tüketicileriydiler. Cemiyetin genel 
merkezinde açılan mağaza da bu kadınlara hizmet veriyordu. Söz konusu 
kadınlar buraya yalnız lüks ürünleri değil, aynı zamanda terzilik hizmetleri­
ni görmek için de geliyorlardı. 

18 A.g.e .. s. 12; Gumolcine Mebusu Mehmed Art[ Bey'in verdiği sayılar yukarıdakilerden biraz da­
ha farklıdır. Bkz. Ahmed Emin, "Kadınlan Çalışurmak Teşebbusu" ,  Vakit, No. 1 1 1 ,  27 Rebiy­
yQlahir 1336 / 9  Şubat 133+ / 9  Şubat 1916, Cumartesi, s. 1 .  

19 Kadınlan Çalıştınna Cemiytt-i lsl.ımiytsi, 1333 SentSi Raporu, s. 13 .  
20  A.g.e., s. 1 3 .  
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ikinci müşteri grubu tüccarlardı. Cemiyetin imalathanelerinde çorap ve 
çocuk elbiseleri ürettiriyor, sonra bu üıiinleri alıp kendi dükkanlannda satı­
yorlardı. Bu sözleşmelerin önemlice bir kısmı lttihadçılan ve Osmanlı Ordu­
su'nun lider kadrosunu memnun etmek için yapılmıştı. Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti ile sözleşme imzalamak, Osmanlı Devleti'nden daha büyük ihale­
ler almayı sağlayabilir diye düşünülüyordu. 

Üçüncü ve en önemli müşteri grubu ise Osmanlı Ordusu'ydu. Başkuman­
dan Vekili ve Harbiye Nazırı Enver Paşa, cemiyetin imalathanelerinin üreti­
me başlaması için Osmanlı Ordusu adına bazı önemli siparişler vermişti. Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyeti, kurulduğu ilk günden itibaren Osmanlı Ordu­
su'nun ısmarladığı tekstil ürünlerini imal etmiştir. Kum torbalan, pamuklu 
iç çamaşın gibi mallann üretilmiş olması da, Kadınları Çalıştırma Cemiye­
ti'nin para-militer niteliğini gözler önüne sermektedir. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel merkezi, Çarşıkapı'da bulunan ve 
mülkiyeti Vakıflar Umum Müdürlüğü'ne ait bulunan müstakil bir binaydı .  
Cemiyetin genel merkezini ziyaret etmesi için davet edilen gazeteci Ahmed 
Emin Bey, gördüğü manzara karşısında şaşırıp kalmıştı. Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti gibi bu kadar çok faaliyetin içerisinde aktif bir şekilde bulunan bir 
cemiyetin genel merkezinde en azından yirmi otuz kişilik bir memur grubu 
bulmayı bekleyen Ahmed Emin Bey, cemiyetin merkezinde genel müdür ls­
mail Hakkı Bey'in yanı sıra, muhasebeci Abidin Bey ile iki kadın yardımcısı 
ve tahrirat müdüıii Selim Bey ile iki kadın yardımcısı olmak üzere yalnızca 
altı kişiyle karşılaşmışu.21 

Ahmed Emin Bey Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin muhasebe kayıtlanna, 
kadın işçilerin maaşlanndan kesilen yüzde onluk kesintilerin hesabının tu­
tulduğu defterlere, cemiyet çalışanlarının kişisel dosyalanna, cemiyetin ev­
lendirme kampanyasıyla ilgili olarak tutulmakta olan dosyalara, her türlü ya­
zışma kayıtlanna göz atmış ve bu kadar işin bu kadar küçük bir kadroyla ger­
çekleştirilmiş olduğuna inanamamıştı. Gazetesine dönünce şu sözleri yazdı: 

Anlatılanlann doğruluğundan şüphe etmeğe hiç hakkım yokdu. Bununla 

beraber tarzı hakkında izahatı dinlediğim ancak yan yanya anlayabildiğim 

muamelenin üç dört kişi ile dönebileceğini aklım kesmiyordu. Tavrımdan 

şüphelerimi anladılar. Bana bütün kalemleri gezdirdiler. Fi'l-hakika (gerçek­
ten de) üç dört kişiden fazla memur olmadığı gibi bu memurlara mahsus bir 

masa ve yer de yokdu. Fazla olarak, gazeteci misafire hoş görünmek için me­

mur ve masalan tavan arasına saklamadıklannı te'mln ettiler.22 

21 Ahmed Emin, "Kadınlan Çalışurmak Teşebbüsü", Vakit, No. 1 1 1 , 27 Rtbiyyülahir 1336 / 9 Şu­
bat 1334 / 9  Şubat 1918, Cumantsi, s. ! .  

22 A.g.<., >.  1 .  
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Şaka bir yana, 8. 194 kadını aynı anda çalıştırmakta olan Kadınlan Çalış­
tırma Cemiyeti'nin genel merkezi hakikaten yedi görevli ve bir de genel mü­
dür ile çalışmaktaydı. Cemiyetin yönetim kurulu üyesi Mehmed Arif Bey bu 
kadar az kişiyle bu kadar çok iş kotanlmasının sırnnı, "başlıca sebeplerden 
biri müdür lsmail Hakkı Bey'in iş bilmesi ve vazifesine gayret ve muhabbetle 
sanlması ve merkezdeki diğer memurlanmızın iktidan ve dirayetidir, bu hu­
susta fazla söz söylemek istemem" sözleriyle açıklıyordu.23 

Ahmed Emin Bey Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel merkezinden 
sonra cemiyetin diğer şubelerine de götürülmüş ve bu şubelerde çalışmak­
ta olan işçi kadınları yakından görme olanağını bulmuştu. izlenimlerini şu 
sözlerle kaleme aldı: 

Merkezden sonra şubeleri de dolaşdık. Burada türlü türlü makineler başında, 
parça üzerinde verilecek ücreti mümkün olduğu kadar çoğaltmak maksadıy­
la çalışır bulduğumuz binlerce hanımın her biri, bu müessese sayesinde ih­
tiyacın, sefaletin, belki de bunlardan daha fena şeylerin ezici sıkleti (ağırlığı) 

ve tehdidi altından kunulmuşlardı. Burada sıcak odalarda iş görürken hem 
kendilerini tehdit eden tehlikelerle mücadele etmiş olur, hem aileleri için bir 
istinAd-gah (dayanak) vazifesini görüyor, hem de memleketin harb zamanın­
daki istihsal (üretim) kabiliyetini andırıyordu. Cemiyetin bir sene zarfında el­
li bin liralık temettu' (har) temin etmesine bakılırsa istihsalat (üretim) binler­
ce kadını geçindirdikden başka yann için vasi' (büyük) bir teşebbüs sermaye­
si hazırlayacak kadar iyi neticeler veriyordu. 

Darü's-sımlalarda (işlik lerde) gördüklerimiz hakkında pek çok yazılacak 
şeyler vardır. Fakat hacmin darlığı bizi kısa kesmeğe mecbur ediyor. Yalnız 
şurasını daha söylemek isteriz ki müşahedelerimiz (gördüklerimiz) hanımla­
rımızın isti'dad ve kabiliyeti hakkında bizde pek ciddi ümidler uyandırmış­
dır. Bu isti'dad ve kabiliyete ancak bir iki seneden beri tam bir faaliyet ve in­
kişaf (gelişme) imkanı hazırlandığı halde şimdiden bu kadar parlak mahsul­
ler vermesine cidden iftihar edebiliriz.24 

Ahmed Emin Bey'in bu gezisinden kısa bir süre önce, 1917  yılının Ağustos 
ayında Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşıkapı'da bulunan genel idare 
binasının alt katında bir satış mağazası açılmış ve cemiyetin şubelerinde üre­
tilmekte olan her türlü bluz ve saire giyim eşyası burada satışa sunulmuştur. 
Aynca, cemiyetin satış mağazasında yer alan ve nefis işçiliği ve uygun fiyatla­
rıyla dikkatleri üzerine çektiği söylenen ürünler, istenilirse ölçü üzerine alı­
nacak olan özel siparişlerle de üretilmektedir.25 Cemiyetin bu yeni hizmetle-

23 A.g.e., s. 1 .  

24  A.g.e . .  s .  \ .  
2 5  "Dcvlcılü ismeılü Naciye Sultan . .  • .  Bilgi Yurdu lşığı, Cilt 1 ,  N o .  5 .  1 5  Ağustos 1333, sayısının 

eki, s. 10. 
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ri çeşitli ilanlarla Osmanlı kamuoyuna duyurulmuştur. 
Ancak, 1918  }'llına gelindiğine, artık bütün cephelerde yenilmeye başla­

yan Osmanlı Ordusu'nun cemiyete sipariş verememeye başlamasının da et­
kisiyle, cemiyetin şubeleri sönmeye yüz tutmuştu. llk açıldığında günde tam 
gün çalışan 454 ve evlerinde çalışan 855 işçi olmak üzere toplam 1 .30926 ve 
daha sonraları da maksimum 2.000 civannda kadın işçi çalıştırmakta olan 
Çapa, Fatih ve Üsküdar şubeleri zamanla tasfiye edilme yoluna gidilmişti.27 
Önce "Fatih Hartk-i Kebtri"nde, yani büyük Fatih yangınında Çapa Şube­
si'nin binası kül olmuş ve zaten ihtiyaca cevap vermekte zorlanan Fatih Şu­
besi de lağvedilerek, bu iki şube birleştirilmişti. Vezneciler'de alınan bir eve 
taşınan bu şubeler, Vezneciler Şubesi adını almıştı.28 Ayrıca, Kabataş'ta ce­
miyetin yeni bir şubesi daha açılmıştı. 

Böylelikle, cemiyet, 1918 senesinde Vezneciler, Kabataş ve Üsküdar şu­
belerinde hizmet vermeye başlamış, Bilecik'te çatma ve hah üretimi için 
bir şube açma girişiminde bulunmuş, Ankara'da da bir işliğin açılmasına 
destek olmuştur. Mart 1919'da Beyoğlu'nda bir moda salonu açılmasından 
sonra, cemiyet Kabataş Şubesi'ni kapatıp Vezneciler Şubesi ile birleştirmiş 
ve bu yeni birleşik şubeye de İstanbul Şubesi adını vermişti.29 1919  yılında 
cemiyet lstanbul ,  Üsküdar ve Beyoğlu şubeleriyle hizmet vermeye devam 
etmiştir. Ancak, 30 Ekim 1918  günü imzalanan Mondros Mütarekesi'nden 
sonra cemiyetin en büyük alıcısı durumundaki Harbiye Nezareti'nden ge­
len siparişler tamamen durmuştu . 1919  yılı başından Haziran ayına kadar 
lstanbul Şubesi 1 .252 lira, Üsküdar Şubesi de 1 . 198 lira zarar ettikleri için, 
yılın ikinci yarısında İstanbul ve Üsküdar Şubeleri de kapanmak zorunda 
kalmışu.30 

Cemiyetin Beyoğlu'nda bulunan moda salonu da etrafında bulunan mağa­
zalara göre yeterli derecede iş yapamamaktaydı. Bu nedenle mağazanın ku­
maş reyonu, kumaş satışlarından cemiyete % 10 komisyon vermek ve en az 
30.000 liralık mal bulundurmak şartıyla, kumaş tüccarı Yusuf Bey'e deVTe­
dilmişti. Mağazanın giyim eşyalarının satıldığı kısmı da, yüksek değer taşı­
yan eşyalar bulundurmak ve yaptığı satışlardan cemiyete % 20 komisyon 
ödemek şartıyla, bir Rus şirketine verilmişti. Böylelikle, Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti elinde kalan son şubeyi de ortaklık karşılığı kiraya vererek, }'llda 
10.000 liradan fazla gelir elde etmeye başlamıştı .31  

26 Kadınlan Çalıştınna Cemiyet-i /sl4miytsi, 1333 Stntsi Raporu, s. 1 1 - 13 .  

27 Kadınlan Çalıştınna Ctmiytt-i lslclmiytsi, 1 336 Senesi Raporu. s. l .  
28 A.g.t. , s. 1 .  
29 A.g.t., s. 1 .  

30 A.g.t., s. 1-2. 
3 1  A.g.c . . s. 2. 

1 1 9  



Cemiyetin Beyoğlu Şubesi Moda Salonu'nun kiraya verilmesinden birkaç 
ay önce, 1920 başlanndaki ekonomik durumu da şu şekildedir:32 

Alacak 
Lira Kuruş Para 

9.575 59 30 Demirbaş eşyada 
708 80 1 5  Sarfiyaı-ı muvakkatada 

7 .620 57 20 Satış mağazasında mevcut "emtia" 
288 27 10 Yusuf Bey'den "kumaş reyonu" 

6.020 24 27 Moda Salonu'nda "emtia" 
68 32 25 Tuvalet Salonu'nda "emtia" 

162 28 20 Kasada nakden mevcut 

24.444 10 27 Yekon 

Borç 
lira Kuruş Para 

19.345 1 1  27 ldare-i Umumiye'ye "sermaye" 
5 .033 49 Eşhas-ı muhtelifeye mağazaya bırakılan 

Lira Kuruş 
65 50 Necati Bey'e 

245 00 Doktor izzet Bey'e 
50 00 Hasan Paşa ailesine 

600 00 Makbule Hanım'a 
860 2 1  Münir Ziya Bey'e 

l .099 45 Mösyö Frenci'ye 
100 00 Cevlld Bey'e 

20 00 Hami Bey'e 
100 00 Halid Bey'e 
2 1  00 Ali Şefik Bey'e 

141 98 Osman Nuri Bey'e 
318  35 Ma'lül Gaziler Pazan'na 

1 .412  00 Nedime Hanım'a 

5.033 49 Yekon 

65 50 Emanaı, Farokt Bey'e --- -
24.444 10 27 Yekün 

Mondros Mütarekesi'nin imzalanmasından sonra başlayan ağır ekonomik 
buhrana rağmen, karlı kira sözleşmeleri imzalayan cemiyet, Beyoğlu Şube-

32 A.g.t. , s. 24. 
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si'nin kapanmasıyla elde edilen paranın bir kısmıyla Çarşıkapı'da bulunan 
lstanbul Merkez Şubesi'ni yeniden canlandırmayı başarmıştır.33 

Ama 1918  yılının ikinci yansında cemiyetin bütün şubeleri üretim kapa­
sitesini kaybetmiştir. Bunun bir nedeni, bütün cephelerde yenilgiye uğrayan 
Osmanlı Ordusu'nun aruk sipariş veremez hale gelmesidir. ilk yıl içinde 454 
tam zamanlı ve 855 yarı zamanlı işçi istihdam eden34 ve bir zamanlar istih­
dam ettiği işçi sayısı 2.000'e ulaşan35 Çapa, Fatih ve Üsküdar şubeleri birbi­
ri ardına kapanmıştır. 

1920 yılına gelindiğinde cemiyetin çalıştırmakta olduğu kadın işçi sayısı­
nın 50 ila 60 civarına düşmesiyle, lstanbul Merkez Şubesi de zor duruma gir­
miştir. 36 1920 yılı çalışma raporunda, bu durumun düzeltilmesi ve cemiye­
tin "hiç olmaz ise birkaç yüz hanıma imdat ve muavenet etmesi (yardım et­
mesi ve destek olması) bir vücüb-ı kat'i (hesin zorunluluk) olduğu teslim olu­
nur" deniliyordu .37 

Ancak, 1920 raporunda durumu üyelerine itiraf eden yönetim kuruluna 
göre, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin o zamanki mali durumu buna uygun 
değildi. Bu nedenle, cemiyetin "lüks işler" den kaçınması ve "harc-ı alem",  
yani her keseye uygun işlere yönelmesi gerekiyordu. Böylece yardıma muh­
taç yüzlerce kadına da iş bulunmuş olacaktı. Bu amaçla, cemiyetin eski Çapa 
Şubesi olan ve Fatih Yangını'nda yanmış olan Nazif Paşa Konağı'nın arsasına 
binalar yapılarak, çorap ve fanila gibi makine örgü işleri üretilmesine devam 
edilmesi önerilmekteydi. Böylelikle, hem cemiyetin şubeleri için ödenen kira 
giderlerinden de kurtulunmuş olunacak, hem de Avrupa'dan getirtilmiş an­
cak savaşın sona ermesi ve Harbiye Nezareti'nin siparişlerinin kesilmesi ne­
deniyle sandıklarda çürümeye terk edilmiş olan örgü makineleri de kullanı­
ma girmiş olacaktı.38 Ancak, bu önerileri getiren yönetim kurulunun hesap­
ları genel kurulda aklanmayınca, hükümet cemiyetin yönetimine ve hesapla­
rına el koydu ve bütün bu projeler gerçekleştirilemeden kaldı. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşıkapı'da bulunan ve mülkiyeti Ev­
kaf Müdüriyeti'ne ait olan genel merkez binasında, varlığını tek şubeyle ve 
en azından 1923 yılının Nisan ayına kadar sürdürmeyi başardığı anlaşılmak­
tadır.39 

33 A.g.e., s. 2. 

34 Kadınlan Çalışıınna Cmıiyeı-i lsl<lmiy<>i, 1333 Senesi Raporu, s. 1 1-13 .  

35 Kadınlan Çalışıınna Ctmiytt-i lslamiytsi, 1 336 Senesi Raporu, s. 1 1 -13 .  

36 A.g.e. , s. 2. 

37 A.g.t. , s. 2. 

18 A.g.t., s. 2. 

39 "Kadınlan Çalışıınna Cemiyeti Binası", ikdam, No. 9352, 29 Man 1339 / il Şaban 1341 / 29 
Man 1923, s. 2; "Kadınlan Çahşıınna Cemiyeti'nde", Akşam, No. 1626, 3 Nisan 1339 / 16 Sa­
baıı 13-tı / 3  Nisan 1923, s. J. 
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Üretim ve işçiler 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeli'nin kurulmasını izleyen ilk on dokuz günde 
1 1 .000 civarında40 ve ilk bir buçuk aylık süre içinde de yaklaşık 14 .OOO'den 
fazla Müslüman Osmanlı kadını cemiyete başvurarak, fantezi, tayyör, beyaz 
işler, kaba işler gibi cemiyetin çeşitli üretim dallannda kendilerine iş veril­
mesini istemişlerdi.41 7 Kasım 1916 günü, cemiyete başvurmuş olan kadın­
lara iş olanaklan sağlamak için Dahiliye Nezareti'ne bir mektup yazmış olan 
Enver Paşa, o güne değin 15 .000 kadar Müslüman Osmanlı kadınının Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti'ne başvurmuş olduğunu belirtmiştir.42 

Kadınlan Çalıştırma Ccmiyeti'nin üst sınıf devlet görevlileri ve Müslüman 
Osmanlı elitine mensup kişiler tarafından kurulmuş olması çok ilginç bir 
noktadır. Cemiyet ve imalat merkezleri, muhtaç durumdaki alt sınıf Müslü­
man Osmanlı kadınlarına yardımcı olacak bir hayır kuruluşu olarak tasar­
lanmıştı. Cemiyetin işçileri arasında, uzun savaş yıllarında kocalarını ve ser­
vetlerini yitirmiş bazı kadınlar da vardı. Kaynaklarımız cemiyelin imalat yer­
lerindeki sınıf çatışması veya gerilimi hakkında hiçbir şey söylemiyor, ama 
cemiyeti kuranlar ile kadın işçileri arasında bir sınıf farkı bulunduğu tartış­
ma götürmez bir gerçektir. 

iktisadiyat Mecmuası gibi lttihadçılann denetimi altındaki yayın organlan, 
bu yüksek başvuru sayılarının Müslüman Osmanlı kadınlannın çalışmak ve 
kendi hayatını kazanmak konusunda ne denli övgüye değer bir istek duydu­
ğunu gösterdiğini savunuyorlardı.43 Oysa eleştirel bir göz, 1 9 1 1 yılından iti­
baren lttihadçıların liderliği altında sürüp gitmekte olan savaşların Osmanlı 
imparatorluğu üzerindeki yıkıcı etkilerini ve bu savaşlar sonucunda Osman­
lı ekonomisinin yenik düşmeye başlamasının yol açtığı toplumsal yaraların 
Kadınları Çalıştırma Cemiyeti gibi toplumsal kuruluşlarla sarılmaya çalışıl­
dığını göz ardı etmeyecektir. 

Cemiyetin kuruluşunu izleyen günlerde, cemiyetin kullanıma açtığı Çapa, 
Fatih ve Üsküdar'daki üç şubede de hemen üretime geçilmişti. Ayrıca, cemi­
yete başvuran ve kaydedilen kadın işçi adaylanndan bazılarına iş temin et­
mek isteyen çeşitli özel ve resmi kuruluşlar da kuruluşunu izleyen günlerde 
hemen cemiyete başvurmuşlar ve cemiyetin kontrolü ve himayesi altında bu 
kadın işçi adaylarını çalıştırmaya başlamışlardı.44 Buna ek olarak, 1917  yılın­
da Birinci Osmanlı Ordusu'na bağlı olarak Kadın Birinci işçi Taburu adı al­
tında 80-90 mevcutlu bir de Amele Taburu oluşturulmuştu. 

40 "Kadınlan Çalışnnna Cemiyeti Hakkında", iktisadiyat Mecmuası, No. 27. 1 Eylül 1332, s. 7. 
+ı Kadınlan Çalıştırma Cemiyet·i lsldmiyesi, 1333 Senesi Raponı, s. 4. 

42 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, No: 10, Adet: 5, Vesika: 5. 

43 "Kadınlan Çalışnnna Cemiyeti Hakkında", iktisadiyat Mtcmuası, No. 27, 1 Eylül 1332, s.  7. 
44 Kadınları Çalıştırma Ctmiytt·i lsl4miyesi. 1333 Senesi Raponı, s. 4. 
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Cemiyet bünyesinde bulunan şubelerde üretime geçebilmek amacıyla, Os­
manlı lmparatorluğu'nun savaştaki müttefiki Almanya'nın Saksonya Eyale­
ti'nden dikiş ve örgü dokuma makineleri ithal edilmiştir.45 Örneğin, 1918  
yılında çıkan bir gazete haberinde, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Al­
manya'dan sipariş etmiş olduğu 100 dikiş makinesinden 14 adetlik ilk par­
tinin lstanbul'a geldiği bildirilmektedir.46 Cemiyetin Almanya'dan getirt­
miş olduğu dikiş ve örgü makinelerinin toplam sayısını ne yazık ki bilmi­
yoruz. Almanya'dan getirtilen dokuma makinelerinde işlenmek üzere Ada­
na'dan da pamuk getirtilmiştir. Yine savaşta Osmanlı lmparatorluğu'nun di­
ğer bir müttefiki olan Avusturya-Macaristan lmparatorluğu'ndan kadın el­
biseleri dikmekte kullanılacak malzemeler ve saire satın alınarak, lstanbul'a 
getirtilmiştir. Bu şekilde şubelerde üretime geçilerek, hem cemiyete gelir el­
de edilmeye başlanılmış, hem de geçim sıkıntısı çeken kadınların geçimine 
katkıda bulunulmuştur.47 

Cemiyetin resmen kurulduğu 14 Ağustos 1916 günüyle, 1333 ( 1 9 1 7) yı­
lı sonu arasında geçen ilk bir buçuk yıllık süre içinde, cemiyetin bütün şu­
belerinde ve cemiyetin işçi gönderdiği sanayi işletmelerinde ortalama top­
lam 8. 194 kadın işçi çalıştınlmaktaydı.48 Bu kadın işçilerden 454 tanesi ce­
miyetin şubelerinde tam gün çalışmaktaydı. 855 kadın işçi de evlerinden şu­
belerdeki üretime yan zamanlı olarak katılmaktaydı. Cemiyetin şubeleri­
ne bağlı çalışan bu işçi kadınların yaptığı toplam üretimin dökümü de şu 
şekildeydi:49 

Cinsi Çapa Fatih Üsküdar Toplam ---� - - · - -
Pamuklu 1 44. 193 56. 107 3 1 .843 232. 1 43 adet 
Yün Kuşak 6. 1 64 7.800 o 13.964 adet 
Yün Ceket 6.9 10 4.340 o 1 1 .250 adet 
iç Fanilası 1 . 1 25 2.909 o 4.034 adet 
Çorap 389 10.776 o 1 1 . 165 çift 
Don 25.675 o 2. 146 27.821 adet 
Gömlek 998 o 2.485 3.483 adet 
Yorgan 1 .360 855 o 2 .215 adet 
Serpuş o 698 o 698 adet 

45 Charlotte Lorenz, "Die Frauenfrage im osmanischen Reiche mit Besonderer Berücksichtigung 
der Arbeitenden Klasse", Dit Wdt dcs lslams, Band 6, Heft 3-4, 1918, s. 185. 

46 "Activitt ftminine" , Lloyd Ottoman, No. 24, 25 janvi<r 1918, s. 3 .  Zikreden: Nicole A.  N.  M. 
van üs, "Women and Work during World War üne: Did World War One Emancipate Oııo­
man Muslim Women?" ,  unpublished paper presenıed at ıhe work.<hop "The Ottoman Empire 
during World War I " ,  sponsored hy Koç Universiıy, lsıanbul, Turkey, 23-25 Temmuz 1998. 

47 Kadınlan Çalıııımıa Cemiyd-i Jsl4miytsi, JJJJ Stntsi Raporu, s. 5. 
48 A.g.t. , s. 18. 
4'l A .g.,. , .< 1 1 - 1 3  ve 18.  
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Kum Torbası 
Fantezi işleri 
Çocuk Elbisesi 

Toplam 

37.000 
708 

o 
224.522 

o 
o 

855 

. 84.340 

43.293 
o 
o 

79. 767 

80.293 adet 
708 adet 
855 adet 

388.629 adet 

Aynca, cemiyetin şubelerinde ordu dışındaki çeşitli kurumlar için de üre­
tim yapılmaktaydı. Ordu dışındaki kurumlar için aynı süre içinde cemiyetin 
çeşitli şubelerinde yapılmış olan üretimin dökümü de şöyleydi:50 

Cinsi 

Yün Kuşak ve Ceket ve lç Fanilası 
Yün Çorap 
Gömlek, Kum Torbası ve Pamuklu 

Toplam 

Toplam 

54.625 adet 
1 0 1 .094 adet 

14.353 adet 

1 70.072 adet 

Diğer bir deyişle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kurulmasını izleyen 
ilk on beş aylık süre zarfında Osmanlı Ordusu ve diğer alıcılar için cemiyetin 
şubelerinde toplam 558.701  parça eşya üretilmiş ve bu eşyaların üretiminde 
ortalama toplam 1 . 309 kadın işçi çalıştınlmıştı. 

Kadınlan Çalışnnna Cemiyeti'nde çalıştırılan işçi sayısı cemiyetin şubele­
rindeki bu işçilerle de sınırlı değildi. Ahmed Emin (Yalman) cemiyetin şube­
lerinde altı yedi bin kadın çalıştırıldığını, cemiyetin elinde bulunan işler ço­
ğaldığı zaman evlerinde çalışan kadınlara iş dağıtıldığını ve bu şekilde evle­
rinde yan zamanlı olarak Kadınları Çalıştırma Cemiyeti için çalışan işçi ka­
dınların sayısının da yedi sekiz bini bulduğuna işaret etmektedir.5 1  

Ayrıca, iş  bulabilmek için cemiyete başvuran kadınlardan bazıları da cemi­
yetin gözetimi altında devlete ve özel sektöre ait çeşitli Osmanlı sanayi kuru­
luşlarına işçi olarak gönderilmişlerdi. Örneğin, Charloue Lorenz, Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluşunu izleyen günlerde Beyoğlu'nda bulunan 
bir tekstil fabrikasında 400, Erenköy'deki bir fabrikada da 100 kadın işçi ça­
lıştırmaya başlamış olduğuna değinmektedir.52 

Cemiyetin kurulmasını izleyen ilk bir buçuk aylık süre içinde cemiye­
te başvuran yaklaşık 14.000 civarındaki Müslüman Osmanlı kadın işçi ada­
yının hepsine cemiyetin iş sağlayamayacağının anlaşılması üzerine, Kasım 
1916'da cemiyetin reisi Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa 
kendi imzasını taşıyan bir dilekçe ile Dahiliye Nezareti'ne başvurmuştu. En-

50 A.g.t., s. 18. 

5 1  Ahmed Emin, Turkty in ıhe World War, Yale University Press, New Heaven, 1 930 , s. 259. 

52 Charlotte Lorenz, "Die Frauenfrage im Osmanischen Reiche mit Besonderer Berucksichıigung 
der Arbeiıenden Klasse"'. Uie Wtlı des lslams, Band 6, Hdı 3-'f, 1916, s. 185. 
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ver Paşa cemiyete başvuran bu kadınların arasında resmi devlet dairelerinin 
şubelerinde ve çeşitli özel ve kamu kuruluşlannda kadınlara uygun işleri ya­
pabilecek çok sayıda kadın bulunduğunu ve bu kadınlara öncelikle iş veril­
mesini istemişti .53 Cemiyetin başkanlığını yürütmekte olan Enver Paşa'nın 
başvurusu üzerine lttihad ve Terakki Cemiyeti'nin diğer bir lideri olan Dahi­
liye Nazırı Talat Paşa'nın emriyle, Şehremini Bedri Bey'e bir tezkire yazılmış 
ve İstanbul Belediyesi'ne ait hastahane ve diğer kuruluşlarda cemiyetin ko­
ruması altındaki bu kadın işçilerin çalıştırılması istenmişti .54 

Ayrıca, Harbiye Nezareti'nin 3 Mayıs 1920 tarihli başvurusu üzerine Mec­
lis-i Vükela, yani Osmanlı hükümet kabinesinde Osmanlı Hilal-i Ahmer Ce­
miyeti, Malülin-i Gaza ve Milli Mensücat Şirketleri gibi Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyet-i lslamiyesi'nde de askerlikten yaş veya maluliyet nedeniyle emek­
li olan subayların ve savaş nedeniyle dul ve yetim kalan muhtaç durumdaki 
kişilerin çalıştırılmalarını emretmişti .55 Meclis-i Vükela'da yapılan görüşme­
lerden sonra aynı gün alınan karara göre, Harbiye, Bahriye, Ticaret ve Ma­
liye Nezaretleri ile Osmanlı Hilal-i Ahmer Cemiyeti, Malülin-i Gaza ve Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyetleri ile Milli MensücaL Şirketi'nden birer temsilci 
Daire-i Harbiye'de toplanarak bir komisyon oluşturacak ve emekli ve malul 
ordu mensupları ile dul ve yetimlerin bu kuruluşlarda çalıştırılması için bir 
nizamname hazırlayacaklardı.56 Bu karma komisyonda hazırlanan nizamna­
me Meclis-i Vükela'nın onayına sunulmak üzere Sadrazam Damat Ferit Pa­
şa'ya sunulacaktı. 

Cemiyetin koruması altındaki kadın işçileri çalıştıran kuruluşların ve ça­
lıştırdıkları işçilerin sayılannın dökümü aşağıdadır:57 

Müessesat-ı Hususiye ve
_

R
_

e_s_m_
i"'-
ye ______ ç

_
alıştırdığı işçi Sayısı 

Kadın Amele Taburu 125 
Reji Fabrikası 3 1 7  
Şehremaneti 259 
Taksim Fanila ve Çorap Fabrikası 135 
Milli MensQcat Şirketi 22 
Muhtelir aşhanelere aşçı olarak gönderilen 20 
Muhtelif moessesaıa gönderilen hademe 84 
Eyüp Melbosat lmalaıhanesi'nde 1 . 592 

53 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, No: 10, Adet: 5, Vesika: 
5. 

54 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, No: 10, Adet: 5,  Vesika: 
1 .  

5 5  T.C. BOA., Medis-i Vükela Mazbaıalan, Defter: 2 19, Sahife: 3 ,  1 338 Ş 13.  

56 T.C. BOA . .  Medis-i Vükela Mazbaıalan, Defter: 219,  Sahife: 3, 1338 Ş 13.  

57 Kadınlan Çalıştırma Crnıiyrt-i lsldmiyesi, 1333 Senesi Raporu, s. 14. 
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Defterdar Mensücat Fabrikası'nda 
Beykoz, Debbağ ve Kundura Fabrikası'nda 
Makriköy Bez Fabrikası'nda 
Sultanahmed Elbise Anhan 
Levazım lplik Fabrikası'nda 
Ahırkapı Melbüsat ve Çadır lmalathanesi'nde 
Sarachane Fabrikası'nda 
Müessesat-ı muhtelifeye memür olarak gönderilen - - --- · . ----
Toplam 

1 . 140 
863 
833 
1 57 
272 
650 
371 

45 

6.885 işçi 

Maalesef, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla Osmanlı Devle­
ti'ne ve özel sektöre ait çeşitli işyerlerinde çalıştınlan bu işçi kadınların çalış­
ma koşullarına ilişkin elimizde bir bilgi bulunmamaktadır. Bu konuya iliş­
kin olarak elimizde bulunan tek haber, Şehremaneti'nde cemiyet aracılığıyla 
iş bulan ve Şehremaneti Emanet Muhasebe Kalemi'yle Üsküdar Dairesi Tah­
rirat Kalemi'ne atanmış olan iki kadının çalışmaya başladıklarına ve bu ka­
dınları izleyerek Kadıköy ve Bayezid dairelerinin evrak kalemlerinde işe baş­
layacak olan diğer memurelere ilişkin bir duyurudur.58 Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti aracılığıyla çeşitli işletmelerde işe başlayan kadın işçilerin ne ka­
dar ücret aldıkları, özellikle çalışmakta oldukları işyerlerinde aynı işi yap­
makta olan diğer işçilerle aynı ücreti alıp almadıkları hakkında elimizde hiç­
bir bilgi yoktur. 

Yine de, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Müslüman Osmanlı kadınları­
na sağladığı iş olanakları ile çeşitli sanayi kuruluşlarına sağladığı kadın işçi­
lerin büyük talep gördüğü açıktır. Osmanlı padişahı ve hükümeti kendileri­
ne savaş nedeniyle aç ve açık kalmış oldukları gerekçesiyle iş talebi ile başvu­
ran bütün kadın ve çocukları Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne havale etme­
ye başlamışlardı. Örneğin, kimsesiz ve fakir kalmış oldukları için kendileri­
ne birer iş bulunması talebiyle 21 Ekim 1918  tarihinde birer dilekçe ile Sul­
tan VI . Mehmed Vahdeddin'e başvurmuş olan 15 yaşındaki Seher ve 18 ya­
şındaki Behice Hanımlar'ın bu isteği, Yıldız Sarayı'nın Mabeyn Başkatipliği 
tarafından kendilerine birer iş bulunması talebiyle Sadrazam ve Yaver-i Ek­
rem Ahmed izzet Paşa'ya devredilmişti. 59 Sadrazam Ahmed izzet Paşa da bu 
talebi Dahiliye Nezareti'ne havale etmişti. 60 Dahiliye Nezareti'ne bağlı lda­
re-i Umumiye Müdüriyeti ise Seher ve Behice Hanımlar'ın birer işe yerleşti­
rilerek hem hayatlarının hem de iffetlerinin tam güvence altına alınması ta-

58 "Şehremlneti'nde Kadın Memurlar", iktisadiyat Mecmuası, No. 53, 26 Nisan ı333, s. 7. 

59 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.1.UM, Dosya: 19-3, Vesika: 1 - 1 1 ,  Adet: 2. Vesika: l .  
60 T.C .  BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.1.UM, Dosya: 19-3, Vesika: l - l l .  Adeı: 2, Vesika: l ,  

arka sayfa. 
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lebiyle evrakı 26 Ekim 1918 günü Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiye­
si müdürü lsmail Hakkı Bey'e havale etmiş ve bu kadınların geleceğini de ce­
miyete emanet etmişti.61 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Osmanlı devlet adamlarının kafasında 
işsiz ve aç kadınların gönderileceği yegane kurum haline geldiğini gösteren 
bu örneğin yanı sıra, cemiyetin kadın işgücüne ihtiyacı olan işverenler ara­
sında da itibar kazandığına dair bir örnek vermek istiyorum. Örneğin, Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti kendisinden işgücü talebinde bulunan lzmir Be­
lediyesi'ne temizlik ve inşaat işlerinde kullanılmak üzere çok sayıda kadın iş­
çi sağlamıştır.62 Bu kadın işçilerin İzmirli Müslüman kadınlar arasında bü­
yük bir çalışma isteği yaratması ve büyük rağbet görmesi üzerine, lzmir'den 
lstanbul'a cemiyet gözetiminde çalıştırılmak üzere 80 kadın işçinin gönde­
rildiği de bilinmektedir.63 Kadınları Çalıştırma Cemiyeti daha sonra lzmir 
ve Trabzon gibi önemli Osmanlı şehirlerinde temsilcilikler açmış, böylelik­
le kırsal kesimlerdeki kadınların da cemiyetin faaliyetlerinden haberdar ol­
malarına ve gerekirse bu faaliyetlerden faydalanmalarına olanak sağlamaya 
çalışmıştır. 

Cemiyetin ilk iktisadi faaliyetlerini özetleyen 1916  senesi mizanında ce­
miyetin nizamnamesi gereği işçi ücretlerine yapılan yüzde onluk kesintile­
rin toplamı 1 72 lira 39 kuruş ve 17 para olarak gösterilmiştir.64 Cemiyetin 
1917  yılındaki gelir ve gider durumunu gösteren mizanda ise cemiyete gelir 
olarak kaydedilmek üzere cemiyetin şubelerinde çalışan işçi kadınlardan alı­
nan yüzde onluk kesintilerin toplamı 623 lira 08 kuruş ve 14 paraya yüksel­
miştir.65 1917  senesi sonuna kadar, cemiyetin şubelerinde ve diğer işyerle­
rinde çalıştırdığı bütün işçilere yapılan yüzde onluk kesintilerin toplamı ise 
3.303 lira 53 kuruş ve 15 paradır.66 

Ancak, bu yüzde onluk kesintileri onla çarparak toplam ücretlerin ve do­
layısıyla da ücretlilerin miktarına ulaşmaya çalışmak pek de anlamlı olma­
maktadır. Çünkü bu kesintilerin yalnızca cemiyetin şubelerinde çalışan iş­
çilerden mi, yoksa dışarıda çalıştırdığı işçilerden mi, ya da her ikisinden bir­
den mi kesilmiş olduğu kaynaklarda belirtilmemiştir.67 

61 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.l .UM, Dosya: 19-3, Vesika: 1 - 1 1 ,  Adet: 2, Vesika: 2. 

62 " lzmir'de Kadın Tanzifat Amelesi". iktisadiyat Mecmuası, No. 55, 10 Mayıs 1333, s. 7. 

63 "Kadın işçiler", iktisadiyat Mecmuası, No. 55, 10 Mayıs 1333, s. 7. 

64 Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i /slclmiyesi, 1333 Senesi Raporu, s. 16. 

65 A.g.e., s. 17. 

66 A.g.e., s. 18. 

tı7 Aynca, cemiyetin 1917  raporunda verilen işçi sayılan da birbirini tutmamaktadır. Raporun i l  
ila 1 3 .  sayfalan arasında şubelerde çalışan işçilerin dökıımn olarak 454'11 tam gn n  ve 855'i de 
evlerinden yanın gQn olmak üzere toplam 1 .309 kadın işçinin cemiyetin şubelerinde üretim 
yaptığı söylenmektedir. Ayru raporun 14. sayfasında devlete ve özel sektöre baglı çqiıli sanayi 
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Bununla birlikte, cemiyetin ilk yılında şubelerinde çaltŞtırdığı kadınların 
aylara göre değişen sayısı ve bu kadınlara ödenen ücretlerin dökümü elimi­
ze ulaşmtŞ durumdadır:68 

Tarihi Amele Mikdan Ücret-i Ameliye 

Lira Kuruş Para ---- ---
Teşrtnievvel 1332 72 39 79 12 
Teşrinisani 1332 578 188 19 00 
Kanftnıevvel 1332 1 .647 718 77 18 
Kanunisant 1 332 5 . 1 13 884 09 1 1  
Şubat 1332 883 335 74 30 
Man 1333 2 .212 640 37 05 
Nisan 1333 508 1 79 63 30 
Mayıs 1333 1 . 1 13 375 37 34 
Haziran 1333 1 .938 567 92 19 
Temmuz 1333 1 . 664 653 63 30 
Ağustos 1333 1 .081 650 65 18 
Eylül 1333 2. 1 79 778 13 1 2  
Teşrtnievvel 1333 2. 249 718 29 14 
Teşrinisani 1333 l .398 490 59 30 
Kanftnievvel 1333 619 386 02 04 
Yekün 24.254 7.6 1 7  24 27 

Cemiyetin şubelerinde çalışan kadın işçilerin sayısını gösteren bu veriler 
aynı işçileri tekrar tekrar içerdiğinden, bu işçilere ödenen bağlaşık ücretleri 
gösterilen işçi sayısına bölerek yapılacak ortalama ücret hesaplama girişim­
leri neticesiz kalmaya mahkumdur. Olsa olsa, her ay için verilmiş olan ücret­
leri o ay çalışmış olan kadın işçilerin sayısına bölerek ortalama aylık ücretle­
ri hesaplamak, bu ücretlerin ortalamasını hesaplayarak ortalama işçi ücretini 
bulmak mümkün olabilir.69 Ancak, şubelerde kullanılmak üzere yan zaman-

işletmelerinde cemiyet aracılığıyla çalışmakta olan işçi kadınlann sayısı da 6.885 olarak göste­
rilmiştir. Bu iki sayının toplamı 8 .194 işçi etmesi gerekirken, ayru raporun 18. sayfasında "on 
beş ay zarhnda cemiyet <Llıil's-sınlalarıyla moessesaı-ı s:lirede mOstahdim işçi hanımlann mik­
dar-ı vasatisi" olarak 7.058 kadın işçi gösterilmiştir. 

A.g.e. , s. 1 1 - 1 3, 14, 18. 

68 A.g.e. , s. 15. 

69 Bu tabloda verilen aylık toplam ücretleri o ay çalışmış olan işçi sayısına boldOğümüzde, sonuç 
olarak ortalama işçi ücretlerinin Şubat 1332'de 16,0 kuruşla en düşük değere indiği ve KanO­
nıevvel 1333'de 62,3 kuruşla en ynksek değere çıktığı görülmektedir. 15 aylık işçi ücret ve işçi 
sayısının biribirine bölünmesinden elde edilen toplam ortalama Ocret de 3 1 ,4 kuruş olarak he­
saplanmaktadır. Yoksek enflasyon oranlarına rağmen, işçi ücretlerinin her ay değişmesi ve Şu­
bat 1332'de 16,0 kuruş Ocret alan bir işçinin KanOruevvel 1 333'de 62.3 kuruş Ocreı alması pek 
akla yakın gelmemektedir. 

A.g.e. , s. 1 5 .  
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lı olarak evlerinde çalışmakta olan kadın işçiler de vardır. Bu işçilerin Sa)'l­
sı ve aylık gelirlerinin bu hesaba dahil edilip edilmediği bilinmediğinden, bu 
tür hesaplamalar da kesinlikle verimli olmayacaktır. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti yönetim kurulu üyesi Gümülcine Mebusu 
Mehmed Arif Bey'in demecinden, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin işlikle­
rinde ücretlerin parça başına ödendiği ve biraz iş bilen bir çocuğun bile gün­
de on kuruş kazanmakta olduğu anlaşılmaktadır. Mehmed Arif Bey'e göre, 
cemiyetin kuruluşlarında çalışmakta olan bütün işçilere her gün yarımşar 
ekmek dağıtılmakta ve kendilerine bir kuruş karşılığında birer kap sıcak öğ­
len yemeği de sağlanmaktadır. Bu yolla, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti lstan­
bul'un en fakir semtlerinde yaşayan Müslüman kadınların en temel ihtiyaç­
larını karşılamak için büyük hizmetler yapmış olmaktadır.70 Bu görüşmeden 
yola çıkan Ahmed Emin (Yalman) ,  daha sonra kaleme almış olduğu Dünya 
Savaşında Türkiye (Turhey in ıhe World War) kitabında, Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti'nin işçi kadınlara sağlamakta olduğu bu 10 kuruşluk asgari günde­
lik ücretin savaşın başlangıcında 40 4:, savaşın sonunda da 10 4: karşılığı ol­
duğunu belinmektedir.7 1  

Cemiyetin kuruluşunu izleyen ilk yıl  içinde, cemiyet bünyesinde ça­
lıştınlmakta olan kadın işçiler için bir " işçi Talimatnamesi" hazırlanmış­
tı . 72 işçilerin genel durumunu "gözaltında bulundurmak" ve daha rahat 
koşullarda yaşamalarını sağlamak amacıyla hazırlandığı belirtilen bu "işçi 
Talimatnamesi"nin yanı sıra, kaza ve hastalık gibi sebeplerle çalışamayan iş­
çilere yardım vermek amacıyla bir "Muavenet Sandığı" ve işçilerin kazandık­
lan paralardan tasarruf yapabilmelerini sağlamak amacıyla bir de "Tasarruf 
Sandığı" oluşturulması için incelemelere girişilmişti.73 

Cemiyet çamaşırhane ve ütühaneler açmak, kadınlara daktilo ile yazı yaz­
ma)'l öğretmek gibi başka girişimlerde bulunmayı da tasarlamış, ancak bun­
ları harpten sonra düşünülmek üzere ertelemişti.74 Ayrıca, aşçı ve hizmet-

---- - ---
70 Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak TeşebbüsO" ,  Vakii, No. 1 1 1 , 27 Rebiyyülahir 1 336 / 9 Şu­

baı 1334 / 9  Şubat 1918, Cumartesi, s. l .  

7 1  Ahmed Emin, Turkey i n  ıhe World War. s .  259. 

72 Ccmiyeıin düzenlemiş olduğu bu işçi Talimaıoamcsi'nin basılıp basılmadığı bilinmemektedir. 
Ancak, bir işçi Talimaınamcsi'nin hazırlanmış olduğu cemiyetin 1 9 1 7  senesi raporunda belir­
ıilmektedir. 

Kadınlan Çalıştırma Ctmiyeı-i lsldmiyesi, 1 333 Senesi Raporu, s. 6; Ahmed Emin, "Kadınlan 
Çalıştırmak TeşebbüsO" ,  Vakii, No. l l  1, 27 Rebiyyülahir 1336 / 9 Şubat 1334 / 9 Şubat 1918.  
Cumartesi, s. l .  

73 Kadınlan Çalıştırma Cemiyel-i lsl4miyesi, 1333 Senesi Raporu, s. 6; Ahmed Emin, "Kadınlan Ça­
lıştırmak Teşebbüso· .  Vakii, No. l l  1, 27 Rebiyyülahir 1336 / 9  Şubat 1 334 / 9  Şubat 1918,  Cu­
martesi, s. 1 .  

7 4  Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak TeşebbOSü" ,  Vakit, No. l l l ,  27 RebiyyOlahir 1336 / 9  Şu­
baı 1 334 / 9  Subaı 1 9 1 R, Cumartesi, s. 1 .  
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çi mektepleri açmak gibi girişimler de düşünülmüşlü.75 Cemiyelin katıldığı 
bir eğitim faaliyeli de Bilgi Yurdu dergisinin aracılığıyla düzenlenmiş olan Li­
caret ve muhasebe kurslanydı. 1918 yılının Ocak ayında cemiyel mensubu 
kadınlardan bazılarını Licari kuruluşlara ön hazırlık olarak düzenlenmiş olan 
bu kurslara gönderme karan aldı.76 Haziran 1918'de bu kadınlardan elli se­
kizi kursu bitirerek mezun oldular.77 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 1917  raporunda yer alan ilk bir buçuk 
yıllık değerlendirmesinin sonunda, kuruluşundan beri korunmaya ihtiyacı 
olan namuslu Müslüman kadınların iş hayatına atılmasına yardımcı olarak 
onlara destek olan cemiyetin büyük başarılar kazandığı ve geleceğe ümitle 
baktığı da vurgulanmaktaydı.78 Gerçekten de, cemiyelin Müslüman Osman­
lı kadınlarının çalışma hayatına atılması yönünde başlatmış olduğu ilk adım­
lar, Osmanlı aydınları tarafından "parlak bir muvaffakiyet" olarak algılan­
makta ve gururla duyurulmaktaydı.79 

Şevkiye: Bir i şçi Kadın Portresi 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti Müslüman Osmanlı kadınlarının çalışma ha­
yatına atılmasını sağlamak amacıyla kurulmuştu, ama kimdi bu kadın işçi­
ler? Bu soruya net ve ayrıntılı bir cevap verebilmek oldukça güç. Elimizde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyeti tarafından cemiyetin şubelerinde veya çeşitli 
devlet ve özel sektör kuruluşlarında çalıştırılan kadınların toplumsal konu­
muna, aile kökenlerine ve hayat hikayelerine ilişkin ayrıntılı bilgi bulunma­
maktadır. Bu nedenle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla çalışmaya 
başlayan kadınların kimliği hakkında yorumda bulunmak çok güçtür. 

Yine de, elimizde Kadınları Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla Harbiye Neza­
reli'nin Gülhane Parkı'nın arka tarafında kurmuş olduğu Sultanahmed Elbi­
se Ambarı adlı askeri dikimevinde çalışmaya başlayan bir şehit eşi olan Şev­
kiye Hanım'ın oğlu irfan Orga'nın kaleminden anlatılmış bir hikayesi bulun­
maktadır.80 

Orta halli bir ailenin kızı olarak 1893 yılında dünyaya gelen Şevkiye Ha­
nım, 1907 yılında daha henüz on beş yaşındayken kendisinden beş yaş bü-

75 Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i /slamiyesi. 1336 Srnesi Raporu, s. 1 .  

7 6  "lıs femmes dans l a  commerce" ,  Lloyd Ottomane, N o .  20, 21 janvier 1918, s .  3. Zikreden: Nico­
le A. N. M. van Os, "Women and Work during World War üne: Did World War üne Emanci­
paıe Oııoman Muslim Women ?", unpublished paper presented at the workshop "The Oııoman 
Empire during World War I " ,  sponsored by Koç University, lstanbul, Turkey. 23-25 July 1998. 

77 A.g.e. 

78 Kadınlan Çalıştınna Cemiyet-i /sl4miyesi, 1333 Srnesi Raporu, s. 8. 

79 "Kadınlann Faaliyeı-i lkıisMiyeleri", iktisadiyat Mecmuası, No. 66, 27 Eyliil 1333, s. 2. 

80 irfan Orga, Bir lürk Ailesin ln ôykıl>ü, �ev. Ann Bayrııkuıroglu, Ana Yayıncılık, lstanbul, 1994. 
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yük olan Hüsnü Bey'le evlenir. Evlendikten sonra kayınpederinin ve kayın­
validesinin Sultanahmed Camii'nin arkasındaki bir çıkmaz sokağın köşesin­
de bulunan konağında yaşamaya başlar. Eşi Hüsnü Bey'in ailesi kalburüstü 
bir İstanbul ailesidir. Bir yıl kadar sonra, 31 Ekim 1908 günü ilk çocukları ir­
fan dünyaya gelir. Bu ilk çocuktan sonra, Şevkiye Hanım'ın Mehmed ismin­
de bir oğlu ve Muazzez isminde bir kız çocuğu daha olur. Bu arada lrfan'ın 
büyükbabası ölür. Evde Hacer isminde şişman bir aşçı, küçük lrfan'ın 13 ya­
şındaki zenci dadısı inci, evin zenci hizmetçisi ve aynı zamanda İnci'nin de 
annesi olan Feride ve Murad isminde kısa boylu bir de arabacı çalışmakta­
dır.81 Aynca, bir bahçıvan ve bir de çamaşırcı kadın haftanın belirli günlerin­
de düzenli olarak eve çalışmaya gelmektedir. 

irfan Orga'ya göre, savaştan önceki yıllarda annesi Şevkiye Hanım oldukça 
zengin bir hayat süren, refah içinde yaşayan, güzel mi güzel bir ev kadınıydı: 

Annem çok gıizel bir kadındı. Parlak siyah saçlannı ufak buklelerle tepesine 

toplardı. Soluk benizli oval bir yüzü, yukanya kıvnk dudaklan ile şakacı izle­

nimi veren minik bir agzı, gülümsediginde ışıl ışıl yanan büyük, hüzünlü göz­

leri vardı. ince yapılıydı. Lavanıa veya limon kolonyası kokan, pastel renkli 

ipekten elbiseler giyerdi. Takugı uzun, altın zincirleri boynunu birkaç kez do­

lardı. Yumuşak, sessiz bir kişilige sahipti. Bir işe yaramaz görünümlü narin el­

leri, parmaklanndaki pırlanta yüzükleri sanki güçlükle taşırdı. Evdeki tek ug­

raşısı olan nakışa başlamadan önce, bu yüzükleri dikkatle tek tek çıkanr, saten 

kaplı özel bir kutuya ufak bir tıkırtıyla bırakırdı. Öylesine zarifti ki, Avnıpa'da 

yaşasaydı şüphesiz güzelligiyle dillere destan olurdu. Oysa sokaga çıkarken 

takugı yaşmakla, bu gıizellik bizim aile dışındaki tüm dünyaya kapanmıştı.82 

Kitapta anlatılan ev düzeninden, babaannenin hamam sefalarından, kü­
çük irfan için düzenlenen gösterişli sünnet töreninden, her yaz bütün aile­
nin Ahmed Amca ve Ayşe Yenge'nin Sarıyer'de bulunan çiftliğine yazlığa git­
mesinden, ailenin büyük bir refah içinde yüzdüğü açıkça anlaşılmaktadır.83 
Ancak, 1914 yılının yaz aylarında, Avrupa'da savaşın patlak vermesiyle bir­
likte, işler kanşmaya başlar. lttiha.dçılara yakın olduğu anlaşılan Hüsnü Bey, 
savaşın yakında Osmanlı lmparatorluğu'na da sıçrayacağını anlamış ve baba­
sından kendisine kalmış olan halı ticareti işini bir an önce bir başkasına dev­
retmeye karar vermiştir: 

Eger bu zor dönemi kazasız belasız geçirmek istiyorsak, satmalıyız. Babam 

vefat ettiginde işi büyütme hevesindeydim, ama zaman kötü bir zaman. Ya-

81 A.g.c.,  s. 9- 10.  

82 A.g.e. , s. 10-1 1 .  

8 3  A.g.c . .  s .  18-47. 

131  



rabbim, bunlan size anlatabilmek kolay değil. Anlayamazsınız ki ! Herşey ber­

bat. işçiler, ihracat, dış piyasadaki durum . . .  Avrupa'daki son savaş da üstü­

ne tuz biber ekti. Ya biz de savaşa girersek -ki bana sorarsanız gireceğiz- ne 

olacak? Beni hemen askere alırlar. Ahmed'i de. O zaman işlere kim bakacak? 

iyisi mi, vakit varken satalım. Allah'ın izniyle dönersem, işi tekrardan başla­

tınm.84 

Ayrıca, Hüsnü Bey ve kardeşi Ahmed Bey, Sultanahmed'deki "konak yav­
rusu" büyük evin satılmasını, ailenin daha küçük bir eve taşınmasını, evde 
çalışan görevlilere yol verilmesini ve evin satışından arta kalan para ile aile­
nin zorlu geçeceği anlaşılan savaş günlerine hazırlanmasını da önerirler. Bir 
gece, bütün aile yemekteyken sokaklarda davullar çalınarak savaşın başladı­
ğı ilan edilir. 

1914 yılının Eylül ayında Osmanlı imparatorluğu seferberlik ve cihat ilan 
edince, önce Hüsnü Bey, ardından da kardeşi Ahmed Bey askere çağrılır. As­
kere gitmeden önce işlerini tasfiye eder ve Sultanahmed'deki büyük evi sa­
tarlar, aileyi daha küçük bir eve taşırlar. Eve olabildiğince çok miktarda altın 
ve erzak stoklamaya çalışırlar. Satışlardan elde edilen paralar da bir tahta ku­
tunun içinde Şevkiye Hanım'ın odasında gizlenmiştir. Bu arada, evin emek­
tarlarından arabacı Murad ve şişman aşçı Hacer'e yol verilir, atlar ve araba da 
satılır. Gedikpaşa'da bulunan Fransız Okulu'nda ilkokula başlamış olan kü­
çük irfan da savaşın başlamasıyla birlikte Fransızların bu okulu kapatması 
nedeniyle eve hapsolur. 

lstanbul sokakları bir anda ağlaşarak ekmek bulmaya çalışan kadınlar ile 
sessiz sedasız evlerinden ayrılan ve askerlik şubelerine doğru ulaşmaya çalı­
şan genç erkeklerle dolar. Bir gün içinde, ekmek bulmak herkesin en büyük 
sorunu haline gelmiştir. 1914 Kasım'ında Hüsnü ve Ahmed kardeşler birbi­
ri ardınca aileleri ile vedalaşır ve "Ey gaziler yol göründü / Yine garib serime 
/ Dağlar taşlar dayanamaz / Benim ah ü zarıma" türküsünü söyleyen ve ban­
do mızıka eşliğinde asker toplayan bir kola katılarak, ordudaki yerlerini alır­
lar.85 Hüsnü Bey önce Edirne'ye, oradan da Çanakkale'ye, kardeşi Ahmed 
de Şam'a gönderilmiştir. 

Bu sırada 22 yaşında olan Şevkiye Hanım, üçüncü çocuğu Muazzez'e ha­
mileydi. Evin bahçıvanına hemen yol verilmiş, çamaşırcı kadının çalışma sü­
resi de haftada bir güne indirilmişti.86 Şevkiye Hanım, mecburen, evin ida­
resini de kendisi üstlenmişti. Bu arada ev işlerine de katılmaya başlamış ve 
ailenin düzenini bir nebze olsun ayakta tutmaya çalışmıştı. Oğlu irfan, Şev-

84 A.g.e., s. 49. 

85 A.g.e., s. 7 1 -76. 

116 A.g.e., s. 84. 
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kiye Hanım'ın hayatında değişen bu koşulları şöyle anlatır: "Ellerine baktım. 
Kaba ve kırmızıydılar. Aman Tannın, ne de çok lnci'nin ve Feride'nin elleri­
ne benzemişti annemin elleri ! O yumuşacık, düzgün, pamuk gibi eller nasıl 
olmuştu da bu hale girmişti? "87 

Derken, lrfan'ın elli yaşlarında ve servet düşkünü bir kadın olan babaan­
nesi zengin fakat yaşlı bir adamla evlenmeye karar verir. Evde bulunan bü­
tün güzel eşyaları ve kendisine ait bütün ziynet eşyalarını da beraberine ala­
rak, emlak ve kömür depolan sahibi olduğu anlaşılan seksen yaşındaki bu 
adamın Beyazıd'daki görkemli evine taşınır. Yaşlı adamın huysuzlukları ve 
çocuklara karşı takındığı kötü tavrı sonucunda Şevkiye Hanım'ın kayınva­
lidesiyle arası açılır.88 Bu sıralarda, 1 9 1 5  yılının baharında, Şevkiye Hanım 
üçüncü çocuğu olan Muazzez'i doğurur. 

Cepheden gelen haberler de kötüdür .  Hüsnü Bey'in kardeşi Ahmed 
Şam'da vurulmuş ve gözlerini kaybederek, kötürüm olmuştur. Bu durum 
kansı Ayşe'yi zaten içten içe kemirmeye başlamış olan verem hastalığını da­
ha da kuvvetlendirir. 1 9 1 5  yılı içinde her ikisi de ölürler. Nihayet, 1 9 1 5  Ma­
yıs'ında hizmetçi Feride ve kızı lnci'nin babaannenin evinde oldukları bir ge­
ce, "Fatih Harik-i Kebiri" yani, Büyük lstanbul Yangını çıkar. Şevkiye Hanım 
yangında evini, bütün eşyalarını ve tahta kutunun içinde saklamakta olduğu 
paralan, altınları ve mücevherleri yitirir.89 Alevler içinde kalan evi ağlamak­
lı gözlerle izlerken, durumu küçük oğlu lrfan'a şu sözcüklerle özetler: "Her 
şeyi kaybettik. Anlıyor musun, her şeyi ! "90 

Gerçekten de, yangın Şevkiye Hanım'ın üç çocuğu ve o gece tesadüfen 
parmağında kalmış olan bir pırlanta yüzüğü hariç her şeyini elinden alıver­
miştir. Babaanne ve yaşlı kocasının evine sığınmak zorunda kalırlar. Birkaç 
gün içinde zenci hizmetçi Feride'ye yeni bir iş bulunur, kızı inci de bir başka 
ailenin yanına çocuk bakıcısı olarak verilir.91 Böylece savaşın ilk yılı içinde 
Sultanahmed'deki "konak yavrusu" evde çalışmakta olan sekiz kişiden geri­
ye hiç kimse kalmamıştır. Oğlu irfan, Şevkiye Hanım'ın yangından sonraki 
ruh halini şöyle anlatıyordu: 

Evet, şimdi daha önce hiç bilmediği bir yoksullukla karşılaşmıştı, ama bu du­

rumda olan sadece o değildi ki . . . Pek çok kişi daha, yoksulluğa alışmak zo­

runda kalmıştı o günlerde. Şüphesiz onlar da durumdan memnun kalmamış­

lardı, ama hiç değilse kadere boyun eğmesini bilmişlerdi. O, ne bunu yapa­

bildi, ne de kaderinden kaçabildi. Evini yanar bir halde görmek, babamı cep-----
87 A.g.e . .  s. 87. 

88 A.g.e . .  s. 88-94. 

89 A.g.e., s. 103- 105.  

90 A.g.e . .  s .  106. 

91  A.g.e . . <. l OR. 
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heye uğurlamaktan daha çok sarstı onu. Parasını ve takılannı kaybetmek ise 

bardağı taşıran son damla oldu. Parayla yeni bir yaşantı kurabilirdi. Parasız 

kalınca başkalannın verdiği ile yetinmesi gerekiyordu. Bunu da kabullene­

miyordu. Biraz gururundan tabii, ama tek neden de bu değil. Paranın des­

tek olmadığı bir yaşam tarzına alışkın yetişmemişti de ondan. Sanının, pa­

rasız yaşamaktansa, yangın gecesi evle birlikte kül olmayı yeğlerdi. Biri be­

bek, üç çocukla hayatta yalnız kalmak onun tecrübesiz aklının alamayacağı 

bir felaketti.92 

Yaşlı adam, kendi evine sığınmak zorunda kalan bu üç çocuklu genç ka­
dından bir an önce kurtulabilmek için, kendisine ait bir evde boş odalar bu­
lunduğunu ve bunları ömrü boyunca oturması için Şevkiye Hanım'a verme­
ye hazır olduğunu söyler. Şevkiye Hanım kendisine yapılan bu teklife elin­
de kalan son değerli eşyası olan pırlanta yüzüğünü satılması için yaşlı ada­
ma uzatarak cevap verir. 

Şevkiye Hanım'ın yeni evi Beyazıt Meydanı'nda, iki katlı bahçesiz bir evin 
üst katındaki üç odadan ibaretti. Bu odalar temizlendi, yıpranmış olan ka­
fesler söküldü, duvarlar boyandı, yer tahtaları fırçayla ovuldu. Babaannenin 
yaşlı adamla evlendiği zaman yeni evine taşıdığı eski mobilyalardan bir kıs­
mı bu eve geri getirildi ve odalara yerleştirildi. Bu eşyaların arasında, eski­
den zenci hizmetçi Feride'nin evdeki sökükleri dikmekte kullandığı bir di­
kiş makinesi de vardı. Eski evden kalan eşyalardan bir gümüş şamdana yer­
leştirilmiş bir mumun zayıf ışığında zeytin ekmek ile geçiştirilen ilk akşam 
yemeğinden sonra, bir genç kadın ve üç çocuktan oluşan aile bu yeni evde 
yaşamaya başladı. 93 

Ama karaborsaya düşen gıda maddelerinin fiyatları gittikçe artıyor, bu da 
elde avuçta bulunan paranın hızla erimesine yol açıyordu. işte bu günlerde, 
Şevkiye Hanım dikiş işleri alarak, evde çalışmaya başladı .94 Sabahları kardeş­
leri Mehmed ve Muazzez'i büyük oğlu lrfan'a emanet ediyor ve dikiş işi al­
mak üzere sokağa çıkıyor, öğlenden sonra ve akşamlan da almış olduğu di­
kiş siparişlerini sabaha kadar yetiştirmeye çalışıyordu. O evde olmadığı za­
manlar alt katta kalan bir dul kadın da çocuklara göz kulak oluyor ve ona 
olabildiğince yardımcı olmaya çalışıyordu. Bu arada, yaşlı adam bir kalp kri­
zi geçirmiş ve bütün mirasını yeğenine bırakarak ölmüştü. Bu durumda, ba­
baanne de kendi ev eşyalarını toplayarak gelini Şevkiye Hanım'ın üç göz oda­
sına yerleşmek zorunda kaldı. Bir süre de babaannenin gelirken beraberinde 
getirdiği paralarla idare ettiler. 

92 A.g.t., s. 109. 

93 A.g.t . .  s. 1 10-1 13. 

\14 A.g.t., s. 13'1. 
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1 9 1 6  yazının ortalarında, cepheden yeni dönen bir yüzbaşıdan Hüsnü 
Bey'in bir yıl kadar önce Çanakkale'de şehit düşmüş olduğunu geç de olsa 
öğrendiler.95 Bu haber Askerlik Dairesi'nce de onaylanınca, kendilerini bir­
birlerine bağlayan erkeği kaybetmiş olan gelin ve kayınvalide birlikte derin 
bir yasa gömüldüler. Artık, iki kadın kendi başlarına, "erkeksiz ve umutsuz" 
kalmışlardı. Şehit maaşı olarak Şevkiye Hanım'a 99 kuruşluk bir aylık bağ­
lanmıştı. Bir somun ekmeğin fiyatı karaborsada 50 kuruşa fırlamış olduğun­
dan, bu komik gelirin aileyi geçindirmesi düşünülemezdi. 

İmdada alt kattaki dul kadın yetişti. Bu kadın on beş yıldır dikiş maki­
nesiyle iş yaparak geçindiğini ve eğer isterse Kapalı Çarşı'daki patronun­
dan Şevkiye Hanım için de dikiş işi bulabileceğini söyledi.96 Gerçekten de, 
dul kadın verdiği sözü tutmuş ve Şevkiye Hanım'a bir iş olanağı sağlamıştı. 
Evin oturma odası Kapalı Çarşı'dan gönderilen kumaşlar ve dikilmiş elbise­
lerle dolmuştu. Ancak, 1916  yazında artık Kapalı Çarşı'dan dikiş işi gelmez 
olunca, Şevkiye Hanım alt kattaki dul komşusuyla birlikte Kapalı Çarşı'daki 
patronuna gitmişti. Adam iflas ettiği için işi tasfiye etmek zorunda kaldığını 
söyleyince, orada bulunan bütün işçi kadınlar gibi, büyük bir üzüntüye ka­
pılmışlardı. Oğlu irfan Orga durumu söyle özetlemiştir: 

Kadınlar birbirlerine ne yapacaklannı sorar gibi bakmışlardı. Dul kadın Har­
biye Nezareti'nin Gülhane Parkı'nın arkasında bir yerde açtığı askeri dikiş 

atölyesine gideceğini söylüyordu. işi nerede yapacağı umurunda değil, yeter 

ki para gelsin. Annem ve onun gibi fakirliği yeni tanımış insanlar için durum 

değişikti. insanın kendi evinde çalışması başka, hükümetin fabrikasında et­

rafa sergilenmesi başka.97 

Şevkiye Hanım eve eli boş dönünce, babaanneye durumu anlatmış, ama 
babaanne elinde kalan son altınlar ve mücevherlerle geçinebileceklerini öne 
sürerek, gelininin bu işe girişmesini engellemeye çalışmıştır. Bu arada alt 
kattaki dul kadın Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla Harbiye Ne­
zareti'nin Sultanahmed Elbise Amban'nda çoktan çalışmaya başlamıştır bi­
le.98 Dul kadın bütün bir hafta gece gündüz fabrikada kalıyor, haftada yalnız­
ca bir gün izinli olarak dışanya çıkıyordu. Eline çok az para geçmekle birlik­
te, kamı doyduğu için halinden memnundu.99 

Babaanne gelinini evde tutabilmek için evdeki eşyalann büyük bir kısmını 

95 A.g.e., s. 1 43-144. 

96 A.g.e. ,  s. 153. 

97 A.g.e., s. 157.  

98 Sulıanahmed Elbise Amban'nda Kadınlan Çalışurma Cemiyeti tarafından gönderilmiş 1 57 ka­
dın işçi çalışmaktadır. Kadınlan Çalışıınna Cemiyet-i /slamiyesi, 1333 Sentsi Raporu, Ahmed Ih­
san ve Şürekıı.sı Maıbtıaı Osmanlı Şirkeıi, lsıanbul, 1 334, s. 14. 

99 irfan Orga, Bir Türk Ailesinin Ôyküsü, s. 1 58. 
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Yahudi bir eskiciye yok pahasına satmak zorunda kalmıştı. Ama bu paralar 
da kısa bir süre içinde tükenince, Şevkiye Hanım 1917  yılının bahar ayların­
da Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla Sultanahmed Elbise Amba­
n'nda dikiş işçisi olarak işe başladı . 1 00 Babaanne yatılı olarak çalışan annele­
rini özleyen çocuklan da yanına alarak işin ilk haftasında Şevkiye Hanım'ı zi­
yarete gitti. Sultanahmed Elbise Amban eski ve pis bir binadaydı. Kınk tah­
ta merdivenlerden insanın içini kasvetle dolduran geniş bir odaya girmişler­
di. irfan Orga anılannda annesini çalışırken gördüğü fabrikadan izlenimleri­
ni şu şekilde anlatmaktaydı: 

İçeride birçok kadın dikiş makinelerinin başına oturmuş, çalışıyordu. Odada 

çıt çıkmıyordu. Ya kadınların işleri başından aşkın, ya da disiplin sıkı. Ne ya­

pacağımızı bilemeden kapı aralığında durduk. Kimsenin aldırdığı yok. Der­

ken, Mehmed uzaktan annemi gördü, bizi bırakıp değnek gibi bacaklarıy­

la, çalışan kadınların ardından koştu. Anneme sarıldı ve hıçkırarak ağlama­

ya başladı. Biz de ilerledik. Annemin bulunduğu yerde iskemle falan yoktu, o 

nedenle masanın yanında ayakta duruyor, civardaki kadınların ışığına engel 

oluyorduk. Daha önce buraya hiç gelmemiştik. Odanın pisliğine ve fakirliği­

ne şaşırmıştım.  Annemde bir yorgunluk var. Gözlerinin etrafı koyu renk bir 

halka ile çevrilmiş, elleri bereli. İçimde çocuksu bir isyan uyandı, "annem na­

sıl böyle bir yerde çalışır" diye kızdım. 101 

Şevkiye Hanım, artık "Şevkiye" olmuştu ! Yine de, Müslüman Osmanlı ka­
dınlanna has annelik dürtüsüyle çocuklannın onu böylesi bir yerde çalışır­
ken görmelerinden utanarak, kayınvalidesine çıkıştı: "Buraya çocuklan ge­
tirmeseniz, daha iyi olurdu." 1 02 

Oysa artık utanacak pek fazla bir şey kalmamıştır. Evde çocuklara baka­
cak başka bir kişi olmadığından, babaanne çocukları da beraberinde getir­
mek zorunda kalmıştır. Çünkü evde çocuklara yiyecek almak için hiç para 
yoktur. Şevkiye para kesesine davranarak, bütün bir hafta boyunca kazandı­
ğı tüm parayı kayınvalidesine verir. Babaanne "Hepsi bu mu yani" diye tep­
ki verince, Şevkiye'nin dul komşusu ve şimdiki fabrika arkadaşı atılır: "Bize 
burada sıcak yemek çıkıyor. Gani gani değil, ama evde bu kadannı da bula­
mıyorum. Biraz para da veriyorlar, bir de yatacak yer. Eh, Allah'a şükür, da­
ha ne olsun?" 103 

Aslında Şevkiye ve arkadaşlannın durumu hiç de o kadar kötü değildir. 
imparatorluğun her yanında aç ve sefil kalan pek çok kadın gibi Şevkiye de 

100 A.g.t., s. 163. 

101 A.g.t., s. 164. 

1 02 A.g.e. ,  s.  1 64. 

103 A.g.e., s. 1 64. 
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bir iş bularak kendi emeğiyle ailenin geçimini temin etmek için çalışmak zo­
runda kalmıştır. Aile bir şekilde bu zor günleri atlatmaya çalışmaktadır. An­
cak önemli bir sorun vardır: Şevkiye'nin Kadınları Çalıştırma Cemiyeti ara­
cılığıyla bulduğu iş ancak kendisinin yiyecek ve barınma ihtiyaçlarını karşı­
lamaktadır. Ama kazandığı para o kadar azdır ki, çocuklarının ve kayınvali­
desinin gıda giderlerine bile yetişmemektedir. 

Çözüm yine Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nden gelir: Şevkiye'nin ço­
cuklarıyla yaşadığı dokunaklı kucaklaşmadan etkilenen Sultanahmed Elbi­
se Ambarı Şefi, şehit çocukları için Almanlar tarafından Kadıköy'de bir ök­
süzler okulu açıldığını ve eğer isterse oğullarını bu yatılı okula verebileceği­
ni Şevkiye'ye iletmiştir . 104 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla çalışmaya başlayan, ama ay­
lık geliri çocuklarına bakmaya bile yetmeyen Şevkiye, yine Kadınlan Çalış­
tırma Cemiyeti'nin aracılığıyla oğulları Mehmed ve lrfan'ı Haydarpaşa'da­
ki bu okula yazdırır. Küçük kızı Muazzez ve kayınvalidesi de Beyazıd Mey­
danı'ndaki evde kendisinin hafta sonu tatillerinde getirdiği paralarla yaşa­
maktadır. 1918  yılının ortalarında işler daha da kötüleşir. Çocukların oku­
luna bakan Almanlar yenilgiden sonraki günlerde kendi ülkelerine dönerler, 
yetimhanedeki çocuklar da bakımsız ve gıdasız kalırlar. Şevkiye hastalanan 
oğullarını yatılı okuldan alarak, evde babaannelerinin yanına bırakır. 

Savaş 1 9 1 8  sonbaharında nihayet sona erince, Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti'nin iş bulduğu pek çok kadın gibi Şevkiye de Sultanahmed Elbise Am­
ban'ndaki işini kaybeder. 105 Mütareke günlerini babaannenin elinde kalmış 
olan ziynet eşyalarını satarak geçirmeye çalışırlar. Şevkiye Sultanahmed El­
bise Amban'nda geçirdiği yıllarda edindiği tecrübeyle dikiş dikerek ve na­
kış işleyerek ailesinin geçimini üstlenir. 1 06 Bir anlamda, Kadınları Çalıştır­
ma Cemiyeti'nin aracılığıyla girdiği Sultanahmed Elbise Amban'nda öğren­
miş olduğu dikiş ve nakış işlerinden, kendi kendisini istihdam eden bir giri­
şimci olarak para kazanmaya ve ailesini geçindirmeye başlar. 

Bu arada, Mütareke yıllarında Türk kadınları arasında yayılan moda­
ya ayak uydurarak, Şevkiye artık sokağa çıktığında peçe takmamaya başlar. 
Oğullarını 1919 yılında Kuleli Askeri Lisesi'ne yazdırır. Evinin bir odasını 
nakış atölyesi haline getirir. 1 07 

Şevkiye Hanım 193 1  yılında teğmen olan ilk oğlu lrfan'ın yanına Eskişe­
hir'e yerleşerek, tam on beş yıl süren aktif çalışma hayatından çekildi. Bu 
arada, küçük oğlu Mehmed askeri doktor olmuş, kızı Muazzez de Eskişe-

104 A.g.<., s. 166. 

105 A.g.t. , s.  181 .  

1 06 A.g.t., s. 184. 

!07 Ag.c., s. 2 1 3 .  
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hir'de tanıştığı üst düzey bir bürokratla evlenerek Ankara'ya yerleşmişti. Şev­
kiye Hanım oğlu lrfan'ın tayinlerini izleyerek kendisiyle birlikte Kütahya, lz­
mir ve lstanbul'a taşındı, hastalıklarla boğuştu. Akıl hastası olarak Bakırköy 
Akıl Hastahanesi'ne kaldınldı. Bu hastahanede uzun yıllar tedavi gördük­
ten sonra, henüz 47 yaşındayken, 18 Mayıs 1940 günü lstanbul'da öldü. 108 

Şevkiye Hanım'ın yürek burkan hikayesi, Kadınlan Çalıştırma Cemiye­
Li'nin istihdam ettiği Müslüman Osmanlı kadınlarının çarpıcı bir örneğini 
oluşturmaktadır. Bu bölüme onun adının verilmiş olmasının nedeni de bu­
dur. Şevkiye Hanım'ın etkileyici hayal macerası, kocalannı Birinci Dünya 
Savaşı'nda kaybeden ve yoksulluğa düşen Müslüman Osmanlı kadınlan için 
Kadınlan Çalıştırma Ccmiyet-i lslamiyesi'nin nasıl bir can simidi gibi imda­
da yetişmiş olduğunu gözler önüne sermektedir. 

108 A.g.e., s. 288. 
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Ü Ç Ü N C Ü  B O L Ü M  

KADIN BİRİNCİ İŞÇİ TABURU 

Giriş 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'ne sığınmak zorunda kalan Müslüman Os­
manlı kadınlarının pek çoğu yiyecek ekmeği, giyecek elbisesi, hatta yata­
cak yeri bile olmayan fakir kadınlardı. Bu kadar zor ekonomik koşullarda 
yaşamak durumundaki kadınlara cemiyetin tek başına yardımcı olabilmesi 
mümkün değildi. Cemiyetin barınacak yeri olmayan kadınlan geçici süre ba­
rındırdığı Çapa Şubesi'ndeki misafirhanesinin yatak kapasitesi çok sınırlıydı. 
Üstelik cemiyet kendisine başvuran kadınların yiyecek, içecek ve giysi ihti­
yacını karşılamaya da yetişemiyordu. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin baş­
kanı, Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa, 1917  yılının Tem­
muz ayında, yiyecek ekmeği, giyecek elbisesi ve barınacak yeri olmayan bu 
kadınlar için Osmanlı Ordusu bünyesinde bir oluşum hazırlanması talimatı­
nı verdi. Başka bir deyişle, Kadın Birinci lşçi Taburu kurulduğu ilk günden 
itibaren kapatıldığı son güne kadar Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin sürek­
li denetimi ve gözetimi altında bulunuyordu. 

Kadın lşçi Taburu'nun tarihçesini oluşturmak için daha sonra taburda ha­
zırlanmış olan Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi ismini taşıyan yazma kitap­
ta, Enver Paşa'nın bu talimatı şu şaşaalı sözlerle belirtilmişti: 

Bir devr-i teyakkuz ve intibaha (uyanma ve kendine gelme devresine) dahil 

olan Osmanlı kadınlığında dahi vatanın maddi hidematına mazhariyeti (hiz­

met etme şerefi) ,  Harbiye Nazın devletlü Enver Paşa hazretlerinin hafıza-i his­

siyaıını okşamış ve Kadın işçi Taburu namıyla bir tabürun teşkilini emr ü 
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irade buyurmuşlardır. Mader-i mihriban-ı vatanın (şefkatli bir anne olan va­

tanın) öz kerimelerinden (kızlanndan) ıeşktl olunan bu taburun sa'y ü gayret 

(çalışma ve gayret) ve farı-ı meziyetiyle pirayedar (yüksek üstünlüğüyle süslen­

miş) olması şayan-ı arzü ve temennidir. 1 

Birinci Dünya Savaşı yıllarında gayri-Müslim Osmanlı vaı.andaşlannı sem­
bolik olarak askere almak, cephe gerisinde silahsız eğitime tabi tutmak ve iş­
güçlerinden faydalanmak amacıyla Amele Taburları adıyla yeni bir örgütlen­
meye gidilmişti. Amele Taburları, gayri-Müslim Osmanlı erkeklerinin sem­
bolik olarak askere alınması fikrine dayanıyordu. lstanbul'un Üsküdar sem­
tinde kurulan Kadın işçi Taburu dışındaki bütün Amele Taburları, tamamen 
gayri-Müslim Osmanlı erkeklerinden oluşuyor ve hepsi de ülkenin dört bir 
yanındaki kırsal kesimlerde konuşlandırılmış bulunuyordu. Amele Taburla­
rı'nın kuruluş amaçlarından birisinin de, gayri-Müslim Osmanlı erkekleri­
ni şehirlerden ve şehirli ilişkilerinden uzakta kontrol altında tutmak olduğu 
söylenebilir. Amele Taburları, mensuplarına silah emanet edilmeyen, siper 
kazmak ve yol açmak gibi çeşitli cephe gerisi hizmetlerde faydalanılan birlik­
lerdi. Osmanlı lmparatorluğu'nda orduya dognıdan kabul edilmeyen gayri­
Müslimlerin yol yapımı, siper kazılması, askeri değer taşıyan madenlerin sa­
vaş zamanında da işletilmesi ve benzeri çeşitli geri hizmetlerde kullanılmak 
amacıyla askere alınmaları eskiden beri rastlanılan bir dunımdu.2 Osmanlı 
Ordusu geçmişte de çok küçük sayıda gayri-Müslim Osmanlı erkeğini, hat­
la sınırlı sayıda Avrupalı Hırisıiyan subayı ordu hizmetine almak durumun­
da kalmıştı. Ne var ki, bu istisnaların her biri, bazı kimselerin sahip olduk­
ları vazgeçilemez kişisel askeri ve teknik becerilerden faydalanabilmek ama­
cıyla yapılmış özel atamalardı. 

Ancak, Birinci Dünya Savaşı sırasında kurulan Amele Taburları sistema­
tik bir şekilde çalışan , organize birlikler halini almıştı. Amele Taburları uy­
gulaması, binlerce gayri-Müslim Osmanlının kötü koşullar altında ve kürek 
mahkümlannı andırır şekilde, karayolu ve demiryolu yapımı gibi inşaat işle­
rinde, ormanlardan odun kesilmesi işlerinde, çeşitli yükleme ve boşaltma iş­
lerinde, maden ocaklarında ve tanınsa! üretimde boğaz tokluğuna çalıştırıl­
ması ile sonuçlanmıştı.3 

işte , Enver Paşa'nın Kadın işçi Tabunı'nun kurulması için vermiş oldu-

Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, Askeri MOze KOıüphanesi, 178 numarada kayıtlı yazma 
eser, lsıanbul, 1333, s. 5. Bu yazmanın ıam metni şu makalemde yer almaktadır: Yavuz Selim 
Karakışla, "Enver Paşa'nın Kurdurdugu Kadın Birinci işçi Taburu: Osmanlı Ordusunda Kadın 
Askerler", Toplumsal Tarih, Cilt XI, No. 66, Haziran 1999, s. 15-24. 

Erol Çatma, Asktr işçiler, Ceylan Yayıncılık, lsıanbul, 1998. 

3 Zekeriya Ôzdemir, "Birinci Donya Savaşı'nda Amele Taburlan", Gazi Üniversitesi, Sosyal Bi­
limler EnstitOsO, Yayınlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ankara, 1994. 
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ğu 26 Temmuz 1333 tarihli emir de yeni bir Amele Taburu'nun kurulması 
olarak algılanmıştı. Ancak, kurulacak olan Kadın işçi Taburu'nun bu kez ta­
mamen Osmanlı kadınlarından oluşturulması ve merkezi lstanbul'da bulu­
nan Birinci Ordu-yı Hümaytln'a bağlı olarak kurulması düşünülmüştü. Ka­
dın Birinci tşçi Taburu Tarihçesi'nde taburun kurulma amacı şu sözlerle an­
latılmıştı : "Kadınlarımızın bir sa'y-i namtlskaı1 (namuslu çalışma) ile müba­
reze-i hayat (hayat mücadelesi) yoluna girmeleri ve bu mübarezat (mücade­
le) ile vatana maddi istifadeler temin eylemeleri elbette Osmanlı lslam ka­
dınlığının medar-ı iftiharı (övünme vesi lesi) olacaktır. "4 Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti'nin kuruluş amacı olan "kadınlan bi'z-zat te'mtn-i maişete alıştır­
mak" , yani "kadınların kendi emekleriyle geçimlerini kazanmalarını sağla­
mak" ifadesi de Kadın lşçi Taburu'nun başlıca kuruluş amaçlarından birisi 
olarak gösterilmekteydi.5 

Böylelikle, dolaylı yoldan olsa da, Osmanlı tarihinde ilk defa olarak kadın­
ların Osmanlı Ordusu'na katılmaları gündeme gelmişti. Başkumandan Veki­
li ve Harbiye Nazın Enver Paşa da 26 Temmuz 1917  günü Birinci Kadın iş­
çi Taburu'nun kurulması için gerekli hazırlıkları yapma görevini yaveri Yüz­
başı Hasan Tahsin Bey aracılığıyla Birinci Ordu-yı Hümaytln komutanı Esad 
Paşa'ya vermişti .6 Daha sonra Kadın işçi Taburu'nda el yazması olarak hazır­
lanan Kadın Birinci lşçi Taburu Tarihçesi'nde de aktarıldığı üzere, Birinci Or­
du'ya telefonla ulaştırılan bu emir gayet kısa ve netti: "Birinci Ordu Kuman­
danı Paşa Hazretlerine, Nazır Paşa hazretleri kadınlardan mürekkep (olu­
şan) bir Amele Taburu teşkiliyle tecrübe yapılmasını emir buyurdular."7  Bu 
emrin diğer bir sureti de Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin merkezine gön­
derilmişti . 8 

Sonradan Kadın işçi Taburu'nda kaleme alınmış olan Kadın Birinci tşçi Ta­
buru Tarihçesi'ne göre, Birinci Ordu komutanı Ferik Esad Paşa kendisine ve­
rilmiş olan bu görevin öneminin ve taşımakta olduğu tarihi anlamın farkın­
daydı. Görev başarılabilirse, tarihte ilk kez Müslüman Osmanlı kadınları­
nın Osmanlı Ordusu içinde yer almaları tartışma konusu olacak, bu kadınla­
rın Osmanlı lmparatorluğu'nun geleceği için barışta ve savaşta Osmanlı Or­
dusu'na yapabilecekleri katkılar gündeme gelecekti .9 Esad Paşa, Kadın işçi 
Taburu için proje hazırlanması görevini Birinci Ordu-yı Hümayon Erkan-ı 

4 Kııdın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 5. 

5 A.g.t. , s. 18. 

6 Birinci Ordu-yı Hılmdyün'a Mensüb Kııdın Birinci işçi Taburu, Hidtm4t-ı Dılhiliyr. Ta'llrru2trı4mesi ,  
Matbaa-i Orhaniye, lstanbul, 1333, s. 3. 

7 Kııdın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 6. 
8 A.g.t. ,  s. 10. 

9 A.g.< . ,  s. 6. 



Harbiye ikinci Şubesi'ne devretti . Bu şubede yapılan tartışmalar ve planla­
ma çalışmaları neticesinde, Birinci Ordu-yı HümayO.n bünyesinde ordunun 
kendi imkanlarıyla bir Kadın işçi Taburu kurulabileceği sonucuna vanldı . 1 0  

Kısa bir süre zarfında proje için gerekli ön hazırlıklar tamamlanmıştı. En­
ver Paşa'nın 26 Temmuz 1917  tarihli ilk emrinden yalnızca sekiz gün son­
ra, 3 Ağustos 

.
1 9 1 7  günü, Kadın işçi Taburu'nun bannak, giyecek, yiyecek 

ve içecek ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik bir teklif paketi Harbiye Ne­
zareti'ne bildirilmişti. 1 1  Beş maddeden oluşan bu teklif paketinde, özetle, şu 
noktaların üzerinde durulmaktaydı: 

1) Kadın işçi Taburu'nun üst kadroları daha sonra kadınlara devredilmek 
üzere şimdilik erkeklerden oluşacak, taburda görevlendirilecek olan erlerin 
arasında "sivil" hayatta da elinden iş gelen askerlerin seçilmesine özen gös­
terilecekti . 

2) Kadın işçi Taburu'nda çalıştınlacak kadın işçiler tabura gönüllü olarak 
kaydedilecek, taburda üst düzey görevleri yapacak olan katibe ve memure­
ler Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla lstanbul'dan sağlanacaktı. 

3) Tabura kaydedilecek işçilerin, kucakta çocuğu olmaması, namuslu ol­
ması, aşılarının tamam olması, kalıcı ve bulaşıcı bir hastalığının veya sakat­
lığının bulunmaması, güç ve kuvvetinin yerinde olması ve son olarak 18 ila 
40 yaşlan arasında olması gerekliydi. 

4) Kadın işçi Taburu'na katılacak olan bütün kadın işçiler diğer Osmanlı 
askerleri gibi Osmanlı Ordusu tarafından giydirilecek, donatılacak, yedirile­
cek, içirilecek ve banndınlacaktı. Asker maaşının yanı sıra, emeklerinin kar­
şılığında ayrıca yevmiye alacaklardı. Katibe ve memureler de işçiler gibi or­
du tarafından yedirilecek ve giydirilecekler, bunun yanı sıra belirli aylık ma­
aşlara bağlanacaklardı. 

5) Kadın işçi Taburu'nun yapısını ve işleyişini düzenlemek amacıyla bir 
"iç hizmet talimatnamesi" hazırlanacaktı. 1 2  

Harbiye Nezareti'ne sunulan bu teklifin bazı küçük değişikliklerle kabul 
görmesi üzerine, Birinci Osmanlı Ordusu'nda hemen gerekli işlemlere baş­
lanmıştı. Nihayet, Esad Paşa'nın çalışmaları kısa bir süre içerisinde semere­
sini verdi ve merkezi lstanbul'da bulunan Birinci Osmanlı Ordusu'na bağlı 
olarak oluşturulan Kadın Birinci işçi Taburu 10 Eylül 1333 ( 1917) günü res­
men kurulmuş oldu. 1 3  Aynı günlerde, kapağında 10 Eylül 333 tarihini ve Bi-

10 A.g.e. ,  s. 6-7. 

1 1  T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1-51; Aynı metin Kadın Birinci işçi Ta­
buru T arihçtsi'nin yedinci sayfasında da yer almışur. 

1 2  Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 7. 
13 Kadın Birinci işçi Taburu hakkında, bkz. Yavuz Selim Karakışla, "Enver Paşa'nın Kurdurduğu 

Kadın Birinci işçi Taburu: Osmanlı Ordusunda Kadın Askerler", Topum.<al Tarih. Cilt XI, No. 
66, Haziran 1999, s. 15-24. Aynca, iki kaynakta daha bu konuyla ilgili aynnulı bllgt bulunmak-
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rinci Ordu-yı Hümdyün'a Menstlb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemdt-ı Ddhi­
liye Ta'limdtndmesi adını taşıyan bir "iç hizmet talimatı" da yayınlanmıştı . 1 4  

Kadın işçi Taburu için bir iç  hizmet talimatnamesi hazırlanması da pek 
kolay olmamıştı . Birinci Osmanlı Ordusu Komutanlığı, Harbiye Nezareti 
Levilzımat-ı Umumiye-i Askeriye bölümünden ve Kadınlan Çalıştırma Ce­
miyeti'nden kendi sorumlulukları altında bulunan işletmelerde kadın işçi­
lerin çalıştınlması için hazırlanmış olan nizamname ve düzenlemelerin bir 
kopyasını istedi. Ancak, böyle bir nizamnamenin hiç hazırlanmamış oldu­
ğu cevabını aldı. Kendilerine ulaşan Kadınları Çalıştırma Cemiyeti Nizam­
namesi de pek bir işe yaramadığından, Osmanlı Ordusu bünyesinde gayri­
Müslim erkeklerden oluşturulan Amele Taburları için kullanılmakta olan 
çeşitli talimatnamelere başvuruldu. Bu kaynaklardan yola çıkılarak Kadın iş­
çi Taburu için özel olarak hazırlanmış olan talimatname metni çeşitli düzelt­
melerden sonra bastınldı ve "müsvedde" kaydıyla uygulamaya konuldu. 1 5  

Osmanlı Ordusu'nda başka bir benzeri bulunmayan bu talimatnamenin ya­
yınlanmasından hemen sonra, 24 Eylül 1917  günü, Birinci Ordu Erkan-ı Har­
biye ikinci Şubesi'nde görevli Yaver Yüzbaşı Nazmi Efendi Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyeti görevlileriyle bir toplantı yaptı. Toplantıda Kadın işçi Taburu'na 
katılacak olan kadınlara verilecek olan maaşlar ve haklar da kararlaştınldı. 
Toplantının sonucunda, Kadın işçi Taburu'na katılmak isteyen kadınlara du­
yuruda bulunulmak üzere gündelik gazetelerde ilanlar yayınlanması fikrine 
vanldı. 16 Kadın işçi Taburu'nun ilk ilan lan 26 Eylül 1917  tarihinden itibaren 
çeşitli Osmanlı gündelik gazetelerinde yayınlanmaya başlandı . 1 7  

i lanlar 

Kadın işçi Taburu'nun kurulması için Esad Paşa'nın liderliği altında Birin­
ci Ordu Komutanlığı tarafından hazırlanan ilk taslaklarda, Kadın işçi Tabu­
ru'na daha çok kendi kişisel zaruri ihtiyaçlannın ordu tarafından karşılan­
masını isteyen kadınlann başvuracaklan düşünülmüştü. Bu nedenle, Kadın 

tadır: Zafer Toprak, "Osmanlı Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti: Kadın Askerler ve Milli Aile", Ta­
rih vt Toplum, Cilt IX, No. 5 1 ,  Man 1988, s. 34-38; Meral Ahındal, "Kadın Birinci işçi Tabu­
ru", Toplumsal Tarih, Cilt Vll. No. 4 1 ,  MaytS 1997, s. 14-16. Kadın Birinci işçi Taburu konu­
suna ilk kez değinen Ahmed Emin (Yalman) olmuştur. Bkz. Ahmed Emin (Yalman). Turkey in 
ıhe World War, Yale University Press, New Heaven, 1930, s. 236. 

14 Birinci O..du-yı Hümdytin'a Mensııb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemllt-ı Dlllıiliye Ta'llm4tıulmesi, 
Matbaa-i OrMniye, lsıanbul, 1333, 26 s. 6 pi. 

15 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 1 2- 1 3 .  

16 A.g.t., s. 10. 
17 A.g.e. , s. 10. 



işçi Taburu'na yapılacak olan başvurulan özendirmek amacıyla, kadın işçi­
lere ödenmesi düşünülen ücret ve ikramiyelerin yanı sıra, kendilerine veri­
lecek olan yiyecek ve içeceklerin, sağlanacak yatacak yerin ve dağıtılacak gi­
yeceklerin de gazetelerde ilan edilmesi kararlaştırılmıştı . 1 8  

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti de ,  8 Şubat 1918 günü gündelik gazetele­
re verdiği bir ilanla, Kadın işçi Taburu'nda çalıştırılmak üzere işçi kadınlar 
aranmakta olduğunu Osmanlı kamuoyuna duyurdu. 1 9  ilana göre, ilanda ya­
yınlanmış olan altı şarta uygun olan kadınların Kadın Birinci işçi Taburu ta­
rafından istihdam edilmek üzere Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşıka­
pı'daki genel merkezine başvurmaları gerekiyordu. Kadın işçi Taburu'na alı­
nacak olan kadın işçilerde aranan şartlar şunlardı:20 

1) Osmanlı tabiyetinde olmak. Adaylar Osmanlı tabiyetinde olduklarını 
beraberlerinde getirecekleri nüfus teskereleriyle ispatlayabilmek zorunday­
dı. Taburun iç hizmet talimatnamesinde bu madde yer almamakta, bunun 
yerine "güçlü ve kuvvetli olmak" şartı aranmaktaydı.2 1  

2) Aşılarını yaptırmış olmak. Taburun kuruluş aşamasında hazırlanan tas­
lakta, bu madde "mümkünse aşı yaptırmak" olarak geçmekteydi.22 Ancak, 
sonradan gazetelere verilen ilanlarda, bütün adayların aşılarının tamam ol­
duğunu belgeleyen birer aşı kağıdı göstermesi şart koşulmuştu.23 

3) Bulaşıcı ve müzmin hastalığı olmamak. Hazırlanan ilk taslaklarda bu 
madde yerel doktorlara muayene olmak ve bulaşıcı hastalığı olmamak şek­
linde düzenlenmişti .24 Ancak, sonradan gazetelerde yayınlanmış olan ilan­
lara göre, adaylar hükümet veya ordunun tabipleri tarafından yapılacak olan 
aynntılı bir sağlık muayenesinden geçirileceklerdi.25 

4) Namuslu ve iffetli olmak. Her aday namuslu ve iffetli olduğuna dair ya­
şadığı mahallenin muhtan tarafından hazırlanmış ve o bölgenin zabıta yetki­
lileri tarafından onaylanmış bir belge getirmekle yükümlüydü.26 

5) En az 18 ve en çok 30 yaşlan arasında olrnak.27 Hazırlanan ilk taslakta, 

18 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 303/217,  Fih: 1-51 .  

19  -Kadınlan Çalışnnna Cemiyeti'nden", Vakit, N o .  1 10, 2 6  Rebiyyulahir 1336 / 8 Şubat 1334 / 8 
Şubat 1918, Cuma, s. 2.  

20 A.g.e., s. 2. 

21 Birinci Ordu-yı Humayan'a Men.<ab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemaı-ı Dahiliye Ta'llm4tn4mesl, 
s. 5. 

22 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 303/2 17 ,  Fih : 1 - 5 1 .  

23  "Kadınlan Çalışumıa Cemiyeti'nden", Vakit, No .  1 10, 2 6  Rebiyyülahir 1336 / 8 Şubat 1 334 / 8 
Şubat 1918, Cuma, s. 2.  

24 T.C.  ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 303/217,  Fih: 1 -5 1 .  

2 5  "Kadınlan Çalışnmıa Cemiyeıi'nden" , Vakit. No .  1 10, 26  Rebiyyülahir 1336 / 8 Şubat 1334 / 8 
Şubat 1918 .  Cuma. s. 2.  

26 A.g.e., s. 2. 

27 A.g.e. , s. 2. 

144 



Kadın işçi Taburu'na katılacak olan kadınların yaş sının 25 ila 35 olarak dü­
şünülmüşLü.28 Daha sonra, Harbiye Nazın Enver Paşa bu yaş sınırının 20 ila 
40 yaşlar arasında olmasını önermişti.29 Kadın işçi Taburu için hazırlanmış 
olan geçici iç hizmet talimatnamesinde de tabura kaydedilecek olan işçi ka­
dınların yaşlan 18 ila 40 ile sınırlanmıştı .30 Ancak, gazetelerde de ilan edil­
miş olduğu gibi, Kadın işçi Taburu'na kabul edilecek olan kadın işçilerin yaş 
sınırlaması konusunda gelinen sonuç 18 ila 30 yaşları arasıydı. 

6) Kucakta taşınır çocuğu bulunmamak.31 Birinci Osmanlı Ordusu tara­
fından hazırlanan ilk Laslakta bu madde "çocuklarını beraber geLirmemek" 
olarak belirtilmişti.32 Ancak, daha sonra, Enver Paşa bu maddenin de yumu­
şatılmasını önermiş ve kısıtlamanın yalnızca bebekler ve yürüyemeyecek ka­
dar küçük çocuklarla sınırlı kalmasını sağlamışur.33 

Kadın lşçi Taburu için kaleme alınmış olan Kadın Birinci lşçi Taburu Ta­
rihçesi'nden anlaşıldığı kadarıyla, yayınlanan bu ilanlara karşılık, cemiyete 
beklenildiği gibi büyük sayıda başvuru gelmemişti. 1909 yılına kadar gayri­
Müslim Osmanlıları saflarına kabul etmeyen, Birinci Dünya Savaşı yıllarında 
da Müslüman olmayan azınlık mensubu erkekleri "silah altına" almaktan­
sa, güvenlik nedeniyle silahsız olarak zorunlu askerlik yaptırtmak amacıyla 
Amele Taburlarını kurmuş olan Osmanlı Ordusu'nun kapılarını ilk kez ka­
dınlara açması, pek çok kişi tarafından ihtiyat ve kuşkuyla karşılanmıştı. Os­
manlı Ordusu gibi tarih boyunca yalnızca Müslüman erkeklerden oluşan bir 
kurumun bünyesinde kadınlardan oluşan bir amele taburu oluşturmak hiç 
de kolay bir şey değildi. Okurları bilgilendirmek, hatta kadınları özendirmek 
amacıyla, ilanların akabinde oluşturulacak olan amele taburunun nasıl ku­
rulacağı, işleyeceği ve kadın askerlerin ne gibi işlerde çalıştınlacağını gazete 
okurlarına detaylarıyla anlatan başka yazılar da yayınlanmıştı.34 

Tabura yapılacak olan başvurular, kontrat imzalamak isteyen gönüllüler­
den gelmekteydi. lşçi kadınların İstanbul ve civarından temin edilememesi 
nedeniyle, taşra vilayetlerine de duyurular çıkarıldı. Ancak, taburun eğitim­
li kadınlardan oluşan katibe ve memure adaylarının lstanbul'dan Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla yapılmış olan başvurular arasından seçilme­
sine özen gösterildi. 

28 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 303/217 ,  Fih: 1 -51 .  

29 T.C.  ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1-57. 
30 Birinci Ordu-yı HılmdyQn'a MtnsUb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidtmdl-ı D4hiliyr Ta11m41ndmesi, 

s. 5. 

31 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeıi'nden", Vakii, No. 1 10, 26 Rebiyyülahir 1336 / 8 Şubat 1 334 / 8 
Şubat 1918, Cuma, s. 2. 

32 T.C. ATASE Arşivi, Klasôr: 1941 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-51 ve 1 -57. 

33 T.C. ATASE Arşivi, Klasôr: 2518, Dosya: l -A/14, Fih: 1 -14, 1-15, 1-18, 1-22. 

34 "Birinci Kadın işçi Taburu", Vakii, No. 113, 29 Rebiyyülahir 1336 / i l Şubat 1334 / ll Şubat 
1918,  Cuma, s. 2. 
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Kadın Birinci işçi Taburu'nun ilk ilanlarının gazetelerde yayınlanma­
sından üç gün sonra, 1 1  Şubat 1918  günü Vakit gazetesi Birinci Ordu-yı 
HümayO.n'a bağlı Kadın Birinci işçi Taburu hakkında ayrıntılı bir yazı ya­
yınlayarak, Osmanlı kamuoyunun bu konudaki merakını biraz olsun gider­
di. 35 Bu yazının Kadın Birinci işçi Taburu için hazırlanmış olan talimatna­
me taslağından yapılan alıntılardan özetlenerek hazırlanmış olduğu anlaşıl­
maktadır. Vakit gazetesinin yazarına göre, kadınlar "nihayet şimdi askerlik 
hayatına dahil olmak üzere bulunuyorlar"dı .36 Kadın işçi Taburu'nun kurul­
ma amacı olarak, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kuruluş amacı neredey­
se kelime kelime aynen gösterilmişti: "Bu tabO.ru teşktlden maksad, kadınları 
bi'z-zat temin-i maişete (kendi geçimini kazanmaya) alıştırmakdır."37 

Başvuruların sayısını anırmak için hazırlanan ilan metinlerinde, Kadın iş­
çi Taburu'na taşradan yapılacak başvurularda adaylara kolaylık gösterileceği 
ve bu başvurulara öncelik verileceği de önemle duyurulmaktaydı . Kadın işçi 
Taburu mensupları da diğer Osmanlı askerleri gibi tramvay, vapur ve benze­
ri taşımacılık araçlarından indirimli ücretle faydalanabileceklerdi. Ayrıca, iş­
çi kadınların ücretlerine ek olarak, asker gibi tayınla iaşe edilecekleri ve üni­
formalarının devlet tarafından verileceği de ilan edilmekteydi. Kadın işçi Ta­
buru'nda çalışan kadınlara verilecek olan ücretler dolgun olacak ve başarılı 
işçi kadınlara maaşlarının yanı sıra ikramiye de verilecekti. Hatta işinde çok 
haşan gösteren işçi kadınlar nişan ve madalya ile ödüllendirilcbilecekti. Ka­
dın işçi Taburu'nda çalışan kadın işçilerin hizmet süreleri de kadınların ken­
di isteğine göre ayarlanmak üzere esnek bırakılmıştı. Taşradan gelen veya 
süresinin bitiminde memleketine dönmek isteyen kadınların yol güvenliği­
ni ve ulaşım masraflarının bütün sorumluluğunu da ordu üstlenecekti. 38 Bu 
kolaylıklar başvuru merkezlerine gelen adayların yüzüne karşı da ayrıntıla­
rıyla anlatılmaktaydı. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti de lstanbul'da çeşitli yerlere ilanlar asarak, 
Birinci Ordu'ya bağlı bir Kadın işçi Taburu'nun kurulmuş olduğunu halka 
duyurmaya ve kadın adayların bu tabura başvuruda bulunmasını özendir­
meye çalıştı.39 Bu amaçla cemiyet, lstanbul şehrindeki mahalle muhtarları 
ve din görevlilerini de halkı bu konuda bilgilendirmeleri ve başvuruda bu­
lunmak isteyen kadınlara yol göstermeleri için uyardı.40 

Kadın işçi Taburu'na başvuruda bulunmak isteyenler lstanbul'da Kadın-

35 A.g.e. , s. 2. 
36 A.g.e. ,  s. 2. 

37 A.g.t. , s. 2. 
38 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1-50, 1 -5 1 ,  l-53. 
39 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1-53. 
40 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1-53. 
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lan Çalıştırma Cemiyeti'ne, lstanbul dışında ise mülki amirliklere bağlı olan 
mahalli meclislere başvurmaktaydı. ilk ilanların sonucunda, önceden umu­
lan sayının çok üzerinde başvuru gerçekleşti. 23 Ağustos 1917  tarihine ka­
dar 149 kadın işçi kayıt yapurdı.41 Ön kayıtlar tamamlandığında, 30 tanesi 
nakliye işlerinde ve 270 tanesi de yol yapımı, siper kazmak, ziraat gibi çeşitli 
diğer işlerde çalıştırılmak üzere, toplam 300 kadın Kadın işçi Taburu'na ka­
yıt olmuştu. Kadın işçi Taburu'na kabul edilen işçi kadınlar Kasım ayı için­
de bölüklerin emrine verilmeye başlandı.42 

Kayıt ve Kabul, Kişisel Kayıtlar 

Kadın Birinci işçi Taburu'na kesin kayıt için çağrılar ilk olarak 26 Eylül 1 9 1 7  
günü gündelik gazetelerle Osmanlı kamuoyuna duyurulmuştu . Ekim ayı 
başlarında da Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla katibe ve memurele­
rin kayıt ve sınav işlemlerine başlanmıştı. Bu sınavlarda başarılı görülen ka­
dın adayların kayıtlan da 20 Ekim 1 9 1 7  tarihinden itibaren yapılmaya baş­
lanmıştı.43 Tabura tayin edilen katibe ve memureler 1 2  Kasım 1 9 1 7  tarihin­
de Birinci Ordu Erkan-ı Harbiye ikinci Şubesi'nde Binbaşı Ziya Bey başkan­
lığında oluşturulan bir heyet tarafından 15 Kasım 1 9 1 7  günü yeniden sına­
va alınmıştı. Bu sınavda da başarılı görülen kadın katibe ve memurelerin sı­
nav sonuçlarına göre kesin kayıtlan ve memuriyetlerine atanmaları 25 Ka­
sım 1 9 1 7  günü gerçekleşmişti. Bu katibe ve memurelerin memuriyet vesika­
ları ve kimlikleri Birinci Ordu Kumandanlığı'nda aynı gün düzenlenmiş ve 
hemen Kadın lşçi Taburu'nda bulunan sahiplerine dağıtılmıştı.44 

O güne kadar, Osmanlı Ordusu'na bağlı olarak kurulmuş olan Amele Ta­
burları tamamı zorunlu askerlik yükümlülüklerini yerine getirmeleri için as­
kere alınmış olan gayri-Müslim Osmanlı erkeklerden oluşmaktaydı. Gayri­
Müslim Osmanlı erkekler gerçi askere alınıyorlardı, ama kesinlikle "silah al­
tına" alınmıyorlardı. Gayri-Müslim erkekler, kendilerine güvenmeyen Os­
manlı genelkurmayı tarafından cephe gerisinde silahsız görevlerde bedenen 
çalıştırılmak için kurulmuş olan Amele Taburlan'nda görevlendirilmektey­
di. Amele Taburlan'nda görevli Osmanlı azınlıklarına mensup bu askerlere 
Osmanlı Ordusu'nun haki asker elbisesi bile çok görülmekteydi. Gayri-Müs­
lim askerlerin diğer Osmanlı askerlerinden kolayca ayırt edilebilmesi için, 
kendilerine daha açık gri renk bir elbise verilmekteydi. 

Yalnızca Müslüman Osmanlı erkeklerden oluşan Osmanlı Ordusu, ken-

41 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 , Dosya: 3031217 ,  Fih: l-53. 

42 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1-61.  
43 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 10. 
44 A.g.t. ,  s. 27.  
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disini Amele Taburları'ndaki gayri-Müslim "amele askerler"den ve "Kadın 
lşçi Taburu"ndaki "kadın askerler"den kuşkusuz üstün görüyordu. Ame­
le Taburlan'nın ve Kadın lşçi Taburu'nun düşük statüsü, her iki gruptaki 
"askerler"e askerlik eğitimi ve silah verilmediği düşünülünce kolayca anlaşı­
lır. Gerek Amele Taburları gerekse Kadın lşçi Taburu, Osmanlı Ordusu'nun 
düzenli silahlı askerleri tarafından çevriliyordu ve gözetleniyordu. Osman­
lı Ordusu'nun düzenli askerlerinin Amele Taburlan'ndaki ve Kadın işçi Ta­
buru'ndaki "askerler"i dışarıdan gelen tehlikelere karşı mı koruduğu, yoksa 
başka bir işlev mi gördüğü tabii ki sorgulanabilir. 

Kadın Birinci işçi Taburu kurulurken hazırlanan ilk taslakta ise "kadın 
amelenin Müslim veya gayri-Müslim olmasında beis (zarar) yokdur" den­
mekteydi.45 Ancak, Amele Taburlan'nın dışındaki bütün Osmanlı Ordusu 
tamamen Müslüman Osmanlı erkeklerinden oluşmaktaydı. Kadınlan Çalış­
tırma Cemiyet-i lslamiyesi gibi oldukça "Müslüman" bir isim taşıyan bir ce­
miyetin aracılığıyla kurulmuş olan Kadın işçi Taburu'na gayri-Müslim Os­
manlı kadınların gönüllü olarak başvurmalarını beklemek, biraz safdillik 
olurdu. Zaten , cemiyete ulaşan başvuruların içinde hiçbir Osmanlı gayri­
Müslim kadınının başvurusuna da rastlanmamıştı. Kadın işçi Taburu'nun 
karargah binasının yakınlarındaki Hace Hüsna Hatun Camii'nin Kadın işçi 
Taburu'nda görevli olan kadın işçilerin ibadet ihtiyaçları için tamir edilmiş 
olması da, Kadın işçi Taburu'nun yalnızca ve sadece Müslüman Osmanlı ka­
dınlardan oluşturulmuş olduğunun bir kanıtı gibiydi.46 

Kadın işçi Taburu'na kabul edilecek olan kadınlardan lstanbul'da bulu­
nanların işlemleri Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla yapılmıştı. ls­
tanbul dışından tabura kayıt yaptıran kadınlar da yerel meclislere başvur­
muşlardı. Bu ön kayıtlar neticesinde Kadın işçi Taburu'na gelen kadınlar, ta­
burda tekrar sağlık muayenesine tabi tutulmuşlar ve bir de imtihandan geçi­
rilmişlerdi. Bu kontrollerde de başanlı bulunan ve ilanlarda aranılan nitelik­
lere uygun olduklarını belgeleriyle ispatlayabilen kadınlar tabura kabul edil­
mişlerdi. Herhangi bir nedenle tabura kabul edilmeyen kadınların taburdan 
yol parası veya tazminat istemeye hakkı yoktu.47 

Kadın işçi Taburu'na kayıt işlemine başlanabilmesi için, öncelikle adayın 
tabura katılmaya gönüllü olarak karar vermiş olması gerekliydi.48 Kadın işçi 
Taburu'nda Osmanlı Ordusu'nun diğer birliklerinde görüldüğü gibi bir zo­
runlu askerlik hizmeti yoktu. Kadın işçi Taburu'na katılmak amacıyla gö-

45 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 303/21 7 ,  Fih: 1-5 1 .  

4 6  T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 2623. Dosya: 419/1 , Fih: l - 1 1 8 ve 1- 138. 

47 Birinci Ordu-yı HılmdyOn'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidentdl-ı Ddhiliyt Ta11mdlndmesi, 
s. 5-6. 

48 A.g.e. , s.  4. 
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nüllü olarak başvuranlar arasından gerekli şartlan taşıyan ve yapılan muaye­
nelerden başanyla geçen bütün kadınlar tabura alınmaktaydı. Tabura kesin 
kayıt yaptıran her kadın, tabura ilk geldiği gün, kendisi ile tabur arasında­
ki ilişkiyi özetleyen ve iki nüsha olarak düzenlenen bir mukavelename (kon­
trato) imzalamak zorundaydı . Bu mukavelenameler işçi kadın ve tabur ko­
mutanı tarafından imzalanmakta ve mühürlenmekteydi. Katibe ve memu­
relerin mukavelenameleri Birinci Ordu, işçi kadınlann mukavelenameleri 
de Kadın lşçi Taburu tarafından onaylanmaktaydı. imzalanan ve onaylanan 
mukavelenamelerin bir nüshası kadının kendisinde bulunmakta, bir nüsha­
sı da taburda kendisi için açılmış olan özel dosyada tutulmaktaydı. Kadın lş­
çi Taburu ile imzalanan mukavelenin şartlarına göre, mukavelesinin feshe­
dilmesini isteyen bir işçi kadının kontratını iptal ettirme hakkı vardı. Bu iş­
lemin gerçekleşmesi için, tabur tarafından kabul edilebilecek geçerli bir ne­
den öne sürmesi ve taburdan aynlmadan en az on gün önce tabur komutan­
lığını durumdan haberdar etmesi gerekliydi. Gösterdikleri neden tabur tara­
fından kabul edilmeyen veya geçerli bir neden göstermeksizin taburdan ay­
rılmak isteyen kadınlann mukavelenameleri geçerlilik süreleri sona erince­
ye kadar iptal edilmeyecekti.49 

Tabura kabul edilen bütün kadınlann yanlannda getirmeleri gereken nü­
fus tezkereleri, aşı kağıtlan ve oturdukları mahalle muhtarından namuslu ve 
iffetli olduklarına dair almış olduklan belgeler, imzalamış olduklan kontrat­
la birlikte kendileri için hazırlanmış olan kişisel dosyalarda bulunmaktay­
dı.50 Taburda görevli katibe ve memurelerin kişisel dosyaları Birinci Ordu 
Kumandanlığı'nda, kadın işçilerin dosyaları da Kadın işçi Taburu Kuman­
danlığı'nda tutulmaktaydı. 

Bu dosyaların hazırlanabilmesi için, tabura kayıt yaptıran her kadının ta­
bur içinde üniformalı olarak bir vesikalık ( 4x6 cm) fotoğraf çektirmesi ge­
rekiyordu. 51 Taburda çekilen fotoğrallann ilk kopyası taburda görevli bü­
tün kadınlara dağıtılan askeri hüviyet cüzdanlarına yapıştırılacaktı. Fotoğ­
rafın ikinci kopyası taburun sicil defterine, üçüncü ve dördüncü kopyala­
rı kadınların iki nüsha olarak imzalamış oldukları mukavelenamelere, be­
şinci ve altıncı kopyaları kadınlann sicil belgelerine yapıştırılacak, yedinci, 
sekizinci ve dokuzuncu kopyaları da taburun genel koleksiyonunda kulla­
nılacaktı .52 Bütün kadın işçilerin Kadın Birinci lşçi Taburu'nda üniformay­
la çektirmiş oldukları bu fotoğraflardan oluşan üç fotoğraf albümü düzen-

49 A.g.e. , s. 5 .  

50 A.g.e., s. 5 .  
5 1  Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 20. 

'>l Birinci Ordu-yı Hamayan'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmıılı-ı Odhiliyt Ta'lrm.!tn4mesi, 
s. 5. 
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lenmiş ve bu albümlerin biri Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne, biri Birinci 
Ordu Kumandanlığı'na gönderilmiş, diğeri de Kadın işçi Taburu'nda sak­
lanmıştı.53 Ne yazık ki bu albümlerin hiçbiri günümüze kadar ulaşmamış­
ur. Fotoğrafların birer nüshası da saklamaları için işçi kadınların kendile­
rine verilecekti. 

Ayrıca, tabura gelişlerinde imzalamalan gereken mukavelename ve benze­
ri kağıtlarda kullanılmak üzere her kadın için birer mühür de kazdınlmak­
taydı. Bu mühürlerde kadınların isimleri, memleketleri ve babalarının isim­
leri yer almaktaydı.54 Taburda görevli her kadın, kendi fotoğrafını ve müh­
rünü de taşıyan, asken bir hüviyet cüzdanını bedeli karşılığında satın almak 
zorundaydı. Bu hüviyet cüzdanları tabur tarafından kadın işçinin kayıtları­
na uygun olarak hazırlandıktan sonra onaylanmakta ve mühürlenmekteydi. 
Cüzdanların içeriği tabur defterlerinde de aynca kayıtlıydı. Kadın işçilerden 
herhangi birinin hüviyet cüzdanını kaybetmesi halinde, yapılacak olan ince­
leme sonucunda, kendisine bedeli karşılığında yeni bir cüzdan verilecekti.55 

Tabura kayıt işlemlerini tamamlayan kadınlardan okur-yazar olanlara, Ka­
dın lşçi Taburu'nun iç hizmet talimatnamesinden bir nüsha bedeli karşılı­
ğında verilmekteydi . 56 Bu uygulamayla, kadınların taburun iç işleyişini ve 
disiplin kurallarını iyice anlamaları ve ona göre davranmalarını sağlamak is­
tenmekteydi. 

Bina ve Eşyalar 

Kadın lşçi Taburu'nun karargahı olarak Üsküdar Sultantepesi'nde bulunan 
Edip Bey Köşkü seçilmişti.57 Ancak, Edip Bey Köşkü "gayr-i kabil-i sükna 
bir halde görüldüğünden" , yani içinde oturulamayacak derecede harap ol­
duğundan, bir an önce tamire alınması gerekmişti . 58 Edip Bey Köşkü hemen 
tamire alındığı için, Kadın lşçi Taburu'na kabul edilen işçi kadınlar önce Üs­
küdar Konaklar Müfettiş-i Umumtliği tarafından Bağlarbaşı'nda bulunan iki 
konakta misafir edildiler.59 Ancak, 7 Ekim 1917  günü Birinci Ordu Menzil 
Müfettişliği tarafından başlatılmış olan Edip Bey Köşkü'nün tamiri bekleni-

53 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 20. 

54 Birinci Ordu-yı Hümayıın'a Mensılb Kadın Birinci işçi Taburu, HidemıU-ı Dahiliye Ta'ltmdlndmesi, 
s. 20. 

55 A.g.e., s. 12 .  

56 A.g.e. ,  s. 12.  
57 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 2623, Dosya: 419/1 , Fih:  1 -1 1 ,  1 -3 1 ,  Kadın Birinci işçi Taburu Ta­

rihçesi, s. 29. 

58 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 29. 

59 T.C.. ATASE Arşivi, Klasor: 1941, Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-50, Fih: 1 -51 ;  Kadın Birinci işçi Tabu­
ru Tarihçesi, s. 29. 
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lenden çok daha uzun bir sürede ve gerçekten büyük masraflarla gerçekleş­
tirilebildi. 60 

Edip Bey Köşkü'nün tamiratı uzayınca, Kadın işçi Taburu'na kaydedilmiş 
olan ilk kadın işçilerin tabura katılmalan ertelenmişti .61  Kadınlan ÇaltŞtır­
ma Cemiyeti'nin de onayıyla, kadın işçilerin bina, elbise ve yiyecek ihtiyaç­
ları tabur bünyesinde karşılanacak hale gelmeden tabura çağrılmamalan ka­
rarlaştınldı. 62 Sonuçta, Birinci Ordu Kumandanı Esad Paşa'nın sürekli ve 
şiddetli baskıları neticesinde, Edip Bey Köşkü'nün tamiri 15 Ocak 1918  gü­
nü ancak bitirilebildi. 63 

Birinci Ordu Kumandanlığı, Edip Bey Köşkü'nün tamiri için harcamış ol­
duğu paralann en azından bir kısmını bu binalarda daha önce oturmuş ve 
daha sonra binalan harap bir şekilde terk etmiş olan eski kiracılardan tah­
sil etmek için girişimlerde bulundu.64 Binanın tamiratı tamamlanmasına rağ­
men, binada su tesisatı bulunmamaktaydı. işçi kadınlann su ihtiyacı da mus­
luklu tenekelerle binaya taşınan su ile giderilmeye çahşılıyordu.65 

Kadın işçi Taburu'nda görevli kadın işçilerin koğuşlarda yemek yemeleri 
yasaktı. Bu amaçla, Edip Bey Köşkü'nün alt katında bir yemekhane inşa edil­
mişti.66 Kadın işçi Taburu'nun karargah binasına çok yakın olan Hace Hüs­
na Hatun Camii de bu arada tamir edilerek işçi kadınların kullanımına su­
nulmuştu.67 

Eşyalara gelince, 23 Ekim 1917  günü Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti ara­
cılığıyla sağlanmış olan memure ve katibeler göreve başlattırıldığında, Ka­
dın işçi Taburu'nun demirbaş eşyalan henüz karargah binasına gelmemiş­
ti .68 lmalat-ı Harbiye Müdüriyeti, Kadın işçi Taburu tarafından kullanılmak 
amacıyla 307 el teskeresi, 50 çapa, yeterince portatif masa ve sandalye hazır­
latmıştı.69 Daha sonra taburun diğer eşyalan da karargaha getirildi. 

Kadın işçi Taburu'nda görevli kadın işçilerin tabur karargahının etrafında 
bulunan tarla ve bahçe gibi çaltŞma yerlerine yaya olarak ulaştınlması düşü­
nülmüştü. Taburun memure ve katibeleriyse bu işyerlerine arabalar aracılı-

60 Kadın Birinci l�i Taburu Tarihçesi, s. 29. 

61 A.g.t .. s. 1 1 .  

6 2  A.g.e., s. 1 1 .  

6 3  T.C. ATASE Arşivi, Klasor: 2623, Dosya: il9/l, Fih: l-i2, 1-53,  l-lOi; Kadın Birinci işçi Tabu­
ru Tarihçesi. s. 30. 

6i Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçtsi, s. 30. 

65 Sadık Sansaman "Birinci Ordu Birinci Kadın işçi Taburu".  Aıaıark Araşıırma MtrktZi Dergisi. 
Cilt Xlll, No. 39, Kasım 1997. s. 696, dipnot 8. 

66 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 29. 

o7 T .C . ATASE Arşivi, Klasor: 2623, Dosya: 419/l ,  Fih: 1 - 1 18, 1- 138. 

08 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 303/217,  Fih: 1-6 1 ;  Klasor: 2623, Dosya: "19/l, Fih: 
1 -34. 

ô9 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 2623 , Dosya: 419/I , Fih: 1-2. 1-5.  
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ğıyla taşınmaktaydı.7° Kadın lşçi Taburu'nun elbise, donanım gibi ihtiyaçla­
nnı karşılayan Ordu ve Menzil Levazımı, taburun binek ve hasta nakil araba­
sı ihtiyaçlannı ancak Ocak 1918 başlannda karşılayabilmişti.71 

Personel 

Kadın lşçi Taburu'nun kuruluşunda, taburda görevlendirilmiş olan kadın 
katibe ve memurelerin ileride kazanacakları bilgi seviyesi ve gösterecekle­
ri başarı düzeyine göre, taburun tamamen kadınlardan oluşması hedeflen­
mişti.72 Bu amaçla, tabur içinde işbölümü kadın ve erkek görevliler arasında 
denk bir şekilde paylaştırılmıştı. Başta tabur komutanı olmak üzere, tabur­
da görevli bütün subaylar kadın katibe ve memureleri görevlerinde başan­
lı olabilmeleri için yetiştirmekle yükümlü tutulmuşlardı.73 Harbiye Nezareti, 
"şimdilik" kaydıyla, komuta ve idaresi ordu mensubu erkek subaylardan ve 
diğer görevlileri de kadınlardan oluşmak üzere bir Kadın lşçi Taburu'nun bir 
Osmanlı zabitinin kumandasında kurulmasına izin vermişti.74 

Kadın işçi Taburu'nda görev alan subaylardan bazıları Birinci Ordu bün­
yesinden, bazıları da "muamelat-ı ziltiye"den sağlanmıştı.75 Taburun ku­
mandanlık görevleri için Birinci Ordu tarafından önce emekli bir yüzbaşı ve 
bir de mülazım (teğmen) önerilmişti.76 Daha sonra, emekli bir subay olan Kı­
demli Yüzbaşı Cavid Hilmi Bey. Kadın işçi Taburu'nun kumandanlığına geti­
rilmişti.77 Nisan l 918'de de Cil.vid Hilmi Bey'in yerine Eyüp Sultan Fes ve Di­
kimhanesi'nden emekli olan Yüzbaşı Hacı Osman Bey atandı.78 24 Mart 1918 
tarihinde de Mostarlı Emekli Binbaşı Mehmed Ali Efendi tabur kumandanlı­
ğına getirildi.79 Taburun son kumandanı Mostarlı Mehmed Ali Efendi 1278 
( 1861)  doğumlu, Harbiye Mektebi'nden 1303 ( 1887) yılında mezun olmuş 
ve Osmanlı Ordusu'nda uzun yıllar Fransızca öğretmeni olarak çalışmış, el­
li sekiz yaşında bir subaydı.80 

70 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçtsl, s. 28. 

71 A.g.t .. s. 30. 

72 A.g.e., s. 7. 

73 A.g.t., s. 10. 

74 Birinci Ordu-yı Hamayan'a Mensüb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemaı-ı Dahiliye Ta71mdln4mcsi, 
s. 3 .  

75 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi. s. 8 .  

76 T.C.  ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-51 .  

77 T.C.  ATASE Arşivi, Klasör: 2623, Dosya: 419/l, Fih: 1 -42. 

78 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 8; Sadık Sansaman, "Birinci Ordu Birinci Kadın işçi Ta­
buru", s. 696, dipnot 4; Meral Altında!, "Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi", s. 15 .  

79 Kadın Birinci işçi Taburu· Tarihçesi, s. 24. 

80 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi isimli yazmanın son sayfasında yer alan fotoğrafın altına, 
yazmada kullanılandan başka bir el yazısıyla Mostarlı Emekli Binbaşı Mthmed Ali Efendi'nin 
kısa biyografisi eklenmiştir. 
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Tabur kumandanının görevi Kadın işçi Taburu'nun işlev görmesi için ha­
zırlanmış olan kanun, nizam ve emirler doğruilusunda, tabur içindeki gö­
revleri taburda görevli bulunan kadınlara yaptırmak ve taburda görevli bu­
lunan kadınların bu işleri bir an önce öğrenmesini sağlamak şeklinde özet­
lenmişti. Zamanla erkek görevlilerin yerlerini kadın görevlilere bırakmala­
rı ve erkek subayların kadın görevlileri bu görevlerde başarı gösterebilme­
leri için eğitmesi gerektiği de düşünülmüştü. Taburda görevlendirilmiş olan 
bütün katibe, memure ve hastabakıcılann gerektiği şekilde yetiştirilmesi ta­
bur kumandanının sorumluluğu altındaydı. Ayrıca, taburda yapılması gere­
ken her türlü işi sorumlularına dağıtmak ve işlerin yapılmasını sağlamak da 
tabur kumandanının sorumluklarından bazılanydı .81 

Kadın işçi Taburu'nda istihdam edilen kadın işçilerin idare ve komutası 
için, evli ve iyi hali ile tanınan "mazbüt" subaylar seçilmişti.82 Taburda, ta­
bur kumandanı yüzbaşının yanı sıra, 2 tanesi tabur karargahında ve 3 tane­
si de bölüklerde olmak üzere, toplam 6 subay görevlendirilmişti. Tabur mev­
cudunda görevlendirilmiş olan bu subaylardan başka erkek bulunmamaktay­
dı. Taburda, ayrıca, tamamı kadınlardan oluşan 1 büyük hanım, 2 takımba­
şı , 15 manga başı, 6 katibe, 1 depo memuresi, 1 hesap memuresi, 3 hastaba­
kıcı, 2 aşçı, 2 terzi, 3 saka, 1 marangoz ve 1 de semerci görevliydi.83 Kadın iş­
çi Taburu'nda yapılması gerekli muhafızlık görevleri için taburun emrine ve­
rilen erler ve taburda gerekli görülen marangoz, katırcı gibi meslek sahibi er­
ler de kısmen Birinci Ordu'dan kısmen de Ordu Dairesi'nden seçilmişlerdi.84 

Başlangıçta, Kadın işçi Taburu'nda görevli kadın işçilerin çoğunluğunun 
taşradan gelen vasıfsız işçilerden oluşacağı öngörüldüğünden, bu işçilerin 
yol yapımında, siper kazımında ve zirai üretimde kullanılması düşünülmüş­
tü . Bu amaçla, tabur mevcuduna bir ziraat memuru ve bir de yol mühendi­
si atanması kararlaştırılmıştı. Bu görevliler sivil kişilerden seçilirse maaşla­
rı ordu tarafından verilecek, silah altında bulunan askerlerden bu görevleri 
üstlenenler çıkarsa, Osmanlı Ordusu'nun kendi usulleri doğrultusunda gö­
revlendirileceklerdi.85 

Taburun idaresi hiyerarşik olarak şu şekilde oluşmuştu:86 

81 Birinci Ordu-yı Hum4yıın·a Mtnsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidem4H Ddhiliye Ta'lrmaındmesi, 
s. 6-7. 

82 A.g.<. , •. 3.  

83 T.C.  ATASE Arşivi, Klasör: 1 94 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1 -65,  1-66. 

84 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 9. 

85 Birinci Ordu-yı Hum4yıln'a Mcnsub Kadın Birinci işçi Taburu, HidtmdH D4hiliyc Ta'llmaınamesi, 
s. 4. 

86 A.g.e., s. 4. Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 14'ıe bu sıralama şu şekilde yer almaktadır: " 1) 
Tabur kumandanı, 2) Tabur başkaıibesi, 3) Tabur hesap memuru, 4) Birinci Bolük (böliikbaşı) ,  
5) Biriııd BOlük (kumandanı).· 
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1) Tabur kumandanı 
2) Bölük kumandanı 
3) Hesap memuru 
4) Tabur başkıltibi 
5) Bölükbaşı 
6) Takımbaşı 
7) Başçavuş 
8) Çavuş 
9) Onbaşı. 

Bu görevlerden ilk ikisi erkek subayların , geri kalanların hepsi de ka­
dın görevlilerin elinde bulunmaktaydı. Kadın işçi Taburu'na ilk başvuru­
yu yapmış olan Adile Süleyman Hanım, Kadın işçi Taburu'na başkatibe ola­
rak atanmıştı.87 

Kadınlar Arası Hiyerarıi: Katibe ve Memureler 

Kadın işçi Taburu'na kabul edilen kadınlar iki ana gruba ayrılmıştı. llk grup, 
maaşlı katibe ve memureler, ikinci grup da bir er tayınının yanı sıra aylık üc­
ret ve yevmiye kazanan kadın işçilerden oluşmaktaydı.88 Kadın işçi Tabu­
ru'nda görevlendirilen bütün katibe, memure ve hastabakıcılar, Kadınları 
Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla seçilmişler ve Birinci Ordu tarafından bu gö­
revlere atanmışlardı.89 Kadınları Çalıştırma Cemiyeti, Kadın işçi Taburu'nda 
görevlendireceği katibe ve memureleri seçerken, "ehl-i san'at" yani bir mes­
lek sahibi kadınları tercih etmiş ve bu kadınların yanlarında çalışan diğer ka­
dın işçileri de bu meslekte yetiştirebileceğini ve böylece taburun kolaylıkla 
genişletilebileceğini de düşünmüştü.90 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti tarafından seçilmiş olsun olmasın, Kadın 
işçi Taburu'nda yer alacak bütün kadınların atamaları, azledilmeleri, ihtiyaç 
fazlası olmaları halinde taburdan çıkarılmaları, hatta taltif ve terfileri Birinci 
Ordu'nun onayına bağlıydı.91 Birinci Ordu Kumandanlığı tarafından onay­
lanmadıkça, bu tür kararların hiçbirisi kesinlik kazanmayacaktı .92 Ayrıca, ta­
burda görevlendirilmiş olan hastabakıcı, katibe ve memurelerin tamamının 
okur-yazar kişilerd�n seçilmesi şart koşulmuştu.93 

87 Meral Alımda!, "Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi" ,  s. 15 .  

88 Birinci Ordu-yı Hümayan'a Mrnsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidrnı4ı-ı D4hiliy< Ta'llnulln4mesi ,  
s. 3 .  

89 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1 -53. 

90 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 19. 
9 1  Birinci Ordu-yı Hıim4y0n'a Mrnsüb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidrnı4ı-ı Dahiliye Ta'llm41nclnıesi, 

s. 13. 

92 A.g.e. , s. 9-10 . 

93 A.g.t., s. 6. 
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Birinci Ordu Kumandanlığı, Kadın işçi Taburu'nda görevlendirdiği her ka­
tibe ve memure için ayrı bir dosya tutmaktaydı. Tabur Kumandanlığı'ndan 
bu kişiler hakkında Birinci Ordu'ya aktarılan bilgiler ve belgeler bu dosya­
da toplanmaktaydı. Ayrıca, tabur içinde tabur kumandanı tarafından bu ka­
dınların sicilini oluşturmak için bir de sicil defteri düzenlenmişti. Tabur ku­
mandanı tarafından katibe ve memurelerin performansları, başarılan ve di­
siplin durumları hakkında gizlice tutulan bu defter, tabur kumandanının de­
ğişmesi halinde, yeni gelen tabur kumandanına devir ve teslim edilecekti.94 

Her yıl Ocak ayı başlangıcında, taburda görevli bulunan katibe ve memu­
reler için birer sicil varakası düzenlenmekteydi. Fotoğraflı olarak iki nüsha 
halinde hazırlanan bu sicil varakalarının bir kopyası Birinci Ordu Kuman­
danlığı'na, diğer kopyası da Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'ne 
gönderilmekteydi. 95 

Kadın işçi Taburu'nda görevlendirilmiş olan katibe ve memureler, diğer as­
keri birliklerde kendilerine denk işleri yapan erkeklerle aynı görevlere bak­
makla yükümlüydü.96 Kadın işçi Taburu'nun memure ve katibeleri kendile­
riyle eşit veya denk rütbedeki erkek subaylarla eşit olarak kabul edilmiyorlar­
dı. Memure ve katibe olarak Kadın işçi Taburu'na atanmış olan kadın görev­
liler askeri okulda öğretim görmediklerinden, askeı1 eğitimden geçirilmedik­
lerinden ve Osmanlı Ordusu'nun iç hizmet talimatlarına göre yetiştirilmemiş 
olduklarından, kendilerine "subay" sıfatı layık görülmemişti. Elimizde bulu­
nan kaynakların neredeyse tamamı askeri belgelerdir; belki de bu nedenle Os­
manlı Ordusu'nun subaylarının Kadın işçi Taburu'nun katibe ve memureleri 
hakkında neler düşündükleri veya hissettikleri konusunda bize bilgi vermek­
ten çok uzaktırlar. Yine de, elimizdeki kaynaklardan Kadın işçi Taburu'nun 
katibe ve memureleri ile onları yönetmek ve kumanda etmekle görevli Os­
manlı subayları arasında bir anlaşmazlık bulunduğuna veya bir gerilim yaşan­
dığına dair bir ipucu bulunmamakta olduğunu da belirtmek gerekir. 

Kadın işçi Taburu'nda görevli bütün katibe ve memurelerin görev ve iş da­
ğılımını tabur kumandanı düzenlemekteydi. Her katibe ve memurenin ay­
rı ayrı yapacağı işleri de tabur kumandanı belirlemekteydi. Tabur kuman­
danı, taburda görevli katibe ve memureler arasında yapılmış olan işbölümü­
nü ve iş dağılımını Birinci Ordu'ya bildirmek zorundaydı. Tabur kumanda­
nı taburda düzenlenmiş olan bu işbölümünde yapılacak olan her türlü de­
ğişiklikleri de her ayın sonunda aynca Birinci Ordu'ya bildirmek durumun­
daydı .97 

----- - ---
94 A.g.t. , s. 10. 

95 A.g.e., s. 10. 

96 A.g.t. , s. 6-
97 A .g • ,  s .  12 .  

1 55 



Katibeler hesap tutmak ve yazı yazmak gibi masa başı işlerinde, bölükbaşı 
ve takımbaşı olarak görev yapan memureler de kadın işçilerden oluşan bir­
liklerin idaresinde görevliydi. Katibe ve memurelerin taburla ilgili belgele­
ri tabur dışına çıkararak yanında bulundurması, üzerinde çalışmak amacıy­
la taburda kendi ikametlerine ayrılmış olan yere veya izinli olduğu günlerde 
kendi evine götürmesi kesinlikle yasaktı.98 

Kadın işçi Taburu'nun ileride yalnızca kadınlardan oluşması düşünülmüş 
olduğundan, taburda görevli katibe ve memureler, Osmanlı Ordusu'nda gö­
revli diğer erkek subaylar gibi Kadın işçi Taburu'nda gece ve gündüz nöbet 
tutmakla yükümlüydü.99 

Kadın işçi Taburu'nda bir satın alma memuru bulunmasına veya bir satın 
alma komisyonu kurulmasına gerek duyulmamıştı. Taburun bütün satın alma 
işleri için, katibe ve memureler sırayla görevlendirileceklerdi. Satın alma yo­
luyla tabur bünyesinde oluşabilecek usulsüzlükler ve tabur giderleri harcanır­
ken devlet hazinesinin zarara uğratılması gibi suçlar, taburda görevli bütün er­
kek subayların ve kadın katibe ve memurelerin ortak suçu sayılacaktı. 100 

Kadın işçi Taburu'nda bulunan yazı işleri ve diğer işler üç kısma ayrılmış 
ve üçe bölünmüş olan kadın katibe ve memurelere sorumluluk olarak dağı­
tılmıştı. Bu görevlerin zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirilmiş olması­
nı sağlamak, tabur başkatibesinin sorumluluğu altındaydı. 10 1  Buna göre, üç 
kısımda görevli katibe ve memureler şu işlerden sorumluydu: 

Kısım 1 
Teşkilat 
Hare kılı 
Ordugah ve karargah umüru 
Harb ceridesi 
Tarihçe 
Mahrem muhılberat 
Efrad ve amele ikmali 
Vesa.it-i nakliye-i beriyye ve mücriye muamelatı 
Muhaberat [ telefon muılmelesi] 
Bi'l-umüm kuvve-i umumiye muamelat ve cedveli 
Esliha ve cephane muamelatı 
Yol tamir ve inşası 
Edevat-ı hafriye ve zirıliye 

98 A.g.e. , s. 12. 
99 Kadın llirinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 19; Birinci Ordu-yı Hüm4y0n'a Mensab Kadın Birinci işçi 

Taburu, Hidem4L-ı Dahiliye T a1im4tn4mesi, s. 8. 

100 Birinci Ordu-yı Hümayan·a Mrnsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemat-ı Dahiliye Ta'llm4tn<lmesl ,  
s. 20. 

101 Kadın Birinci lşçı Taburu Tar1hçesl. s. ı9. 
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Harita (yol ve cmakin] 
Amele iş cedvelleri 
Umür-ı bayıaıiye 
Ecza-yı tıbbiye edevat ve malzeme-i sıhhiye 
Revir muamelatı 
Hastalar muamelatı 
Melbosat, techizat ve tefıişat 
Depo umüru 
inşaat 

Kısun 2 
Muamelat-ı zatiye (zabitan, efrad, kadın! 
Mehakim işleri 
Merllsim 
Taltif 
Mücazat 
Sansür 
Evrak kaydı 
Firari 
Me'züniyet 
Müteferrik muamelat 
Ordu emr-i yevmiyesi 
Ordu emirnamesi 
Tabur emr-i yevmiyesi 
Kütüphane 
Tebdil-i hava muamelatı 
Kayd ü kabul ve terkin-i kayd muamelesi 
Sicil-i ahval 
Cüzdan 
Künye ve adres defatiri 

Kısun 3 
iaşe, tenvirat ve rnahrOkat 
Kasa 
Mübayaat 
Ziraat (kontrato ve haritasıyla beraber) 
Harcirah 
Maaş 
Ta'yinat 
Amele yevmiyesi muamelatı 
Müteferrika mesaıifi muamelatı. 1 02 

ıoı Birinci Ordu-yı Hüm4yıln'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hldcm4ı-ı Dahiliye Ta11m4tn4mesl ,  
s. 8. 
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Kadın lşçi Taburu'nda görevlendirilmiş bulunan kadın katibe ve memure­
lerin, işten aynlmalan halinde, Osmanlı Ordusu'nun diğer birliklerinde gö­
revli bulunan denkleri gibi orduya tazminat ödemeleri gerekli görülmemiş­
ti. 1 03 Taburun geçireceği tecrübeler ve yaşanacak olan teftişler sonucunda, 
taburda görevli kadın katibe ve memurelerin de Osmanlı Ordusu'nun diğer 
birliklerinde görevli subaylar gibi tazminat sorumluluğu gündeme gelebile­
cekti . 104 Ancak, katibe ve memureler şimdilik yalnızca yetkileri altındaki ev­
rakların hatasız ve kusursuz olmasından ve emirleri altındaki kadın işçilerin 
tavır ve itaatinden sorumlu tutulmuşlardı . 105 

Katibe ve memurelerin göreve atanmaları ve görevden ayrılmaları da Os­
manlı Ordusu'ndaki subayların geçtiği işlemlerle aynıydı. Katibe ve memu­
relerin tabura kabul edildiklerinde imzalamış oldukları mukavelenamenin 
şartlarını yerine getirmemeleri nedeniyle azledilmeleri veya ağır disiplin suç­
lan işleyerek taburdaki görevlerinden el çektirilmeleri gerektiğinde, tabur 
kumandanı gerekçeli bir rapor düzenleyerek durumu Birinci Ordu'ya bildir­
mekle yükümlüydü. Katibe ve memurelerin işten atılması da kesinlikle tabur 
kumandanının değil, Birinci Ordu Kumandanlığı'nın vereceği karara bağlıy­
dı. Olağanüstü hallerde, olayın önemi ve gelişimine göre, tabur kumandanı 
Birinci Ordu'nun kararını beklemeksizin ilgili katibe veya memureyi geçici 
olarak görevden alabilirdi. Bu konuda hazırlanan raporların olayı gerçekten 
ayrıntılarıyla aydınlatması ve okuyan kişilerde kesin bir karar uyandırabile­
cek kadar kesin delillere dayanması gerekliydi. 1 06 

Kadın lşçi Taburu'nun depo memuresi bölük komutanlarına değil, doğru­
dan doğruya tabur kumandanına bağlıydı. Taburda bölüklerin aynca kendi 
depolarının bulunmasına gerek görülmemişti. 1 07 Tabur deposunun güvenli­
ğinin yanı sıra, depoda bulunan bütün eşyalar için ayrıntılı bir depo envan­
teri tutmak da depo memuresinin göreviydi. 108 

lşçi kadınları işe başlatmak veya herhangi bir emri duyurabilmek amacıy­
la bölükbaşı ve takımbaşı memureler ile işçi kadınların arasından seçilmiş 
olan başçavuş ve çavuşlara birer düdük dağıtılmışu. 1 09 Katibe ve memurele­
rin taburda görevli işçi kadınlarla her zaman resmi ve mesafeli bulunmala­
rı gerekiyordu. 1 1 0  

103 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s .  10. 
104 Birinci Ordu-yı Hıımayan'a Mtnsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemaı-ı Ddhiliyt Ta'llm4tn4mtsi ,  

s. 3.  

105 A.g.e . .  s. 7.  

106 A.g.t. , s. 10-l l .  

107 A.g.e. , s .  6. 

108 A.g.e., s. 20. 

1 09 A.g.t. ,  s. 7. 
1 10 A.g.c. , s. 9. 
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işçi Kadınlar 

Kadın işçi Taburu'nun tasarlanması aşamasında, depo memuresi, hastabakı­
cı, terzi ve yazıcı gibi görevlere alınacak olan nitelikli kadın işçilerin lstan­
bul'dan kolaylıkla temin edilebileceği düşünülmekteydi. Ancak, kadın işçile­
rin tamamının lstanbul'dan sağlanması beklenmemekteydi. Bu nedenle, Ka­
dın işçi Taburu'nun taşradan getirilecek olan köylü kadınlardan oluşturul­
ması planlanmıştı . 1 1 1  Hatta Kadın işçi Taburu'nun çoğunlukla köylü kadın­
lardan oluşması beklendiğinden, taburun yol ve siper inşasıyla, tanmsal üre­
timde istihdam edilmesi de düşünülmüştü . 1 1 2  

Ancak, Birinci Kadın işçi Taburu'na işçi kadınlann başvurması için Kadın­
lan Çalıştırma Cemiyeti tarafından gazetelere verilen ilk ilanlar neticesinde, 
lstanbul'dan beklenenden daha çok sayıda kadın cemiyete başvuruda bulun­
muştu. Bunun sonucunda, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti müdür-i umumisi 
lsmail Hakkı Bey tarafından 23 Ağustos 1 9 1 7  günü Birinci Ordu Ümerası Reis 
Vekili Behiç Bey'e gönderilen bir yazıyla, cemiyete çok sayıda başvuru geldi­
ği, bu kadınlardan 149 tanesinin inşaat Amele Bölüğü'ne kaydedildiği, diğer­
lerinin de buna benzer hizmetler için istihdam edileceği bildirilmekteydi. 1 1 3  
Yazıya göre, b u  durumda taburun yalnızca katibe ve memurelerinin değil, iş­
çilerinin de tamamen lstanbul'dan temin edilmesi mümkün olabilecekti . 1 1 4  

Kadın işçilerin ailelerini oluşturan fertlerin listesi ve  ailelerinin ikamet ad­
resleri taburda bu iş için hazırlanmış olan özel bir deftere kaydedilmişti. Ka­
dın işçilerin zaman içinde aileleriyle ilgili adres değişikliklerini hemen tabu­
ra bildirmesi de zorunluydu. 1 1 5  Ayrıca, kadın işçilerin tabura kayıt olmala­
rından önce kendileri hakkında açılmış olan davaları öne sürerek Kadın iş­
çi Taburu'ndan izin istemeye hakları yoktu. Bu gibi durumlarda, işçi kadın­
ların mahkemelerde taburdan bağımsız birer birey olarak yargılanmaları ge­
rekliydi. 1 1 6 

Kadın işçi Taburu'nda istihdam edilen bütün işçi kadınların taburun oluş­
turulması için hazırlanmış olan bütün kanun, nizamname ve emirlere, tabu­
run iç hizmet talimatnamesindeki hükümlere uyması beklenmekteydi. Ta­
burdaki bütün işçi kadınlar, ordu disiplininin bir gereği olarak, erkek veya 
kadın bütün ilmirlerin verecekleri "her türlü nizami ve kanuni emirleri" ye-

i l i  T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 303/217 ,  Fih: 1 -51 .  

1 1 2  T .C .  ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1 -5 1 .  

1 1 3  T.C. ATASE Arşivi. Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-53. 

1 1 4 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 30312 1 7, Fih: 1 -53. 

115 Birinci Ordu-yı Hümayan'a Mtnsüb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidtmaı-ı Dılhiliyt Ta'lımaındmtsi, 
s. i l .  

1 16 A.g.<. , s .  1 1 .  
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Tine getirmekle ve ellerinden geldiğince işlerinde emek ve gayret göstermek­
le yükümlüydü. 1 1 7  

Taburun bütün mensuplannın Müslüman Osmanlı kadınlar olduğunu bi­
liyoruz, ama taburdaki kadın işçilerin, katibelerin ve memurelerin etnik kö­
kenleri hakkında ayrıntılı bilgi sahibi değiliz. Bu noktada, Kadın lşçi Taburu 
mensuplannın sınıf yapısı ve sosyal kökenleri hakkında birkaç şey söyleme­
miz gerekir. Taburun işçileri nispeten mütevazı ailelerden, alt ve alt-orta sı­
nıflardan geliyordu, buna karşılık katibe ve memureler üst ve üst-orta sınıf­
lardandı. Katibe ve memurelerin hepsinin okuma yazma bilenler arasından 
seçilmiş olması bu sınıf farkı konusunda bize bir ipucu vermektedir, çünkü 
19 .  yüzyıl sonlannda Osmanlı lmparatorluğu'nda ancak üst ve üst-orta sınıf­
lara mensup kadınlar eğitim görebiliyordu . Sözün kısası, Kadın işçi Taburu, 
Osmanlı Ordusu'nda olağandışı bir birlikti. Bu taburda emekli veya engelli 
erkek subaylar, üst veya üst-orta sınıflara mensup klltibe ve memureler ara­
cılığıyla alt sınıflardan kadın işçileri sevk ve idare ediyordu. 

Faaliyetler 

Kadın lşçi Taburu, savaşan bir birlik olarak düşünülmemişti. Taburun tali­
matnamesinde Kadın lşçi Taburu'nun savaşan bir birlik olarak tasarlanma­
dığı şu şekilde belirtilmişti: "Kadın lşçi Taburu cephelere sevk olunmayıp, 
gerilerde istihdam olunur. " 1 1 8  Buna ek olarak, Kadın lşçi Taburu'nun yeri de 
Edip Bey Köşkü olarak sabitlenmişti, Osmanlı Ordusu'na bağlı diğer birlik­
lerde olduğu gibi kolaylıkla değiştirilemeyecekti. 1 1 9  Kadın işçi Taburu'nun 
bu özellikleri nedeniyle, taburda görevli işçi kadınlara silah ve cephane de 
verilmemişti . 1 20 Ayrıca, taburda çalışan işçi kadınlar Osmanlı Ordusu'nun 
bütün mensuplarına verilmekte olan silahlı veya silahsız temel asken eğitim­
den de kesinlikle geçirilmeyeceklerdi. 

Kadın lşçi Taburu'nda bulunan kadın katibe ve memureler taburun iç hiz­
met ihtiyaçlannı karşılamak ve işçi kadınların çalışmalannı sağlamakla gö­
revlendirilmişlerdi. Taburun erleri konumunda olan işçi kadınlar ise çalış­
mak üzere Kadın lşçi Taburu'na alınmışlardı. Kadın lşçi Taburu'nda görevli 
olan herkes için çalışma saatleri "istirllhat ve meşgüliyet-i zatiye (kişisel ba­
kım) saatleri hariç olmak üzere yirmi dört saat içinde sekiz saat" olarak be­
lirlenmişti . 1 2 1  

1 1 7  A.g.<. , s. 7 .  

1 1 8  A.g.t. , s. 3.  

1 1 9 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçtsi, s. 18. 

120 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 30312 1 7, Fih: 1-66. 

121 Birinci Ordu-yı Hıınuıyan·a Mrnsılb Kadın Birinci işçi Taburu, Hiıkmaı-ı Dahiliye Ta'llmdtnı2mesi. 
s. 8. 
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Kadın lşçi Taburu'nu oluşturan kadın işçilerin seçiminde, Kadınlan Çalış­
tmna Cemiyeti sanat sahibi kadınlara öncelik vermişti. Böylelikle bu kadın­
ların tabur bünyesinde bildikleri sanatı diğer kadınlara da öğretecekleri ve 
kendilerinin yerini alacak ustaları yetiştirecekleri düşünülmüştü. 1 22 

Enver Paşa'nın Kadın lşçi Taburu'nun kurulması için Birinci Ordu'ya ver­
miş olduğu ilk emirde "kadınlardan mürekkeb bir amele taburu" terimini 
kullanmış olması, Birinci Ordu'da şu şekilde anlaşılmıştı: 

Teşkilılt hakkındaki emr-i nezareı-pernlhi<leki (Harbiye Nazırı'nın kuruluş 

hakkındaki emrindeki) "amele" tabirinin ifade eylediği manaya nazaran bu 

ıeşktl.ııa tılbi' (bağlı) kalacak kadınlann arazi üzerinde ziraat ve yol işleriyle 

rneşgül bulunacağı anlaşılmış idi . 1 23 

Kasım 1 9 1 7'de Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nden Edip Bey Köşkü'ne 
gönderilen kadınlardan katibe ve memure adayı olanlar karargah binasının 
iç düzenlemesi ve yazı işleriyle görevlendirilmişlerdi. Kadın lşçi Taburu'na 
işçi olarak lstanbul'dan katılmış olan kadınlar da Kadınları Çalıştırma Ce­
miyeti aracılığıyla gönderilmişlerdi. Bu kadın işçiler ile taburun elinde bu­
lunan malzeme kullanılarak çeşitli ziraat işleri yapılmaya çalışılmıştı. An­
cak, tabura mensup kadınların çıkardığı iş verimliliği oldukça düşüktü. Bir 
iki gün içerisinde, lstanbul'dan getirilmiş olan bu kadınların ziraat işlerin­
de pek kabiliyetli olmadıkları anlaşılmıştı. Dahası, bu kadınların mukavele­
nameleri daha imzalanmamış olduğundan, işin zorluğunu gören kadın işçi­
lerin çoğu birer bahaneyle taburdan ayrılmaya ve kayıtlarının silinmesini is­
temeye başlamışlardı. 1 24 

Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi'ne göre, "şu hal lstanbul'dan toplanan 
kadınların ziraat umilrunda (işlerinde) lüzumu kadar işe yaramayacaklarını 
ispat etmiştir. " 1 25 Ziraat işlerinde pek başarılı olamayacaklan anlaşılan ka­
dın işçiler, bu sefer de Amele Taburlan'nın başlıca uğraşısı olan yol inşaatına 
koşulmuşlardı. Yol yapımı amacıyla el arabası, teskere ve merkep arabasıyla 
kum, taş ve toprak taşıma işinde kullanılan, toprak düzlettirilen, düzledik­
leri toprağın üzerine taş ve kum döşetilen Kadın işçi Taburu'na mensup ka­
dınların gösterdiği performans eleştirilere neden olmuştu. Yapılan gözlem­
ler ve ölçümler sonucunda, bir erkek işçinin bir günde gerçekleştirdiği yol 
yapım işinin Kadın lşçi taburu mensubu on kadın işçi tarafından ancak ger­
çekleştirilebildiği anlaşılmıştı. Buna çare olarak, Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti'ne İstanbul dışından getirilen kırsal kökenli kadınların da Kadın lşçi Ta-

1 22 Meral Alıındal, "Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi", s. 15 .  

123 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 6.  

124 A.g.t. ,  s. 15 .  
1 25 A.g.t . ,  s. 15 .  



buru'na katılmasını teşvik etmesi önerilmişti . 1 26 
Bu arada, kış gelmesine rağmen kadın işçiler dışarıda çalıştırılmakta ol­

duğundan, kadınlara çamura dayanıklı tahta ayakkabılar verilmişti. Aynca, 
bastıran kış aylarının soğuğuna karşı da katibe ve memurelere pelerinler ve 
kadın işçilere de mantolar dağıtılmıştı . 1 27 

Ancak, 1917  yılı sonunda bastıran ağır kış koşulları nedeniyle, işçi kadın­
lar Kadın lşçi Taburu'nun binasına hapsolmak zorunda kalmışlardı. Kadın 
işçilerin kış aylarında boş kalmamasını sağlamak amacıyla, Kadınları Çalış­
tırma Cemiyeti tarafından Kadın lşçi Taburu'nda görevli kadın işçilere ham 
yün dağıtılmıştı. Dağıtılan ham yünler taburda görevli kadın işçiler tarafın­
dan bükülerek iplik haline getirilmekteydi. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti 
bu ipliklerin kıyyesine ( 1 .300 gr.)  kırk kuruş ödemekteydi. 1 28 Aynca Kadın 
işçi Taburu'nda görevli kadın işçilere yaptırılmak üzere çeşitli dikiş işleri de 
sağlanmaya çalışılmıştı . 1 29 

iaşe, Ücret ve ikramiyeler 

Kadın lşçi Taburu ile ilgili olarak hazırlanan ilk taslakta "kadınların bir asker 
gibi cihet-i askeriyeden iaşesi" kararlaştınlmıştı . 1 30 Aynı şekilde, kadınların 
yaptıkları işin miktarına göre ikramiye kazanmaları da öngörülmüştü. 1 31 An­
cak, Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa işçi kadınların birer 
asker gibi iaşesinin yanı sıra, yaptıkları işe göre belirlenecek ücretler de al­
malarını istemişti . 1 32 Yani, Kadın Birinci lşçi Taburu'na katılan kadın işçiler 
Osmanlı Ordusu'na mensup olan diğer askerler gibi ayda 10 kuruş er maaşı 
alacaklar, ayrıca yaptıkları işe göre 150 kuruşa kadar varan ücretler kazan­
maya da hak kazanmış olacaklardı . 1 33 

Kadın lşçi Taburu'nda görevlendirilmiş olan bütün erkek subaylar, üc­
ret olarak diğer askeri birliklerde bulunan benzeri rütbelerdeki denkleri gibi 
devletten maaş, ödenek ve erzak almaktaydılar. 1 34 Ancak, Kadın lşçi Tabu­
ru'nda görevli katibe ve memurelerin tıpkı subaylar gibi aylık maaş alıyor ol-

126 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi ,  s. 17; Meral Alundal, "Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi" ,  
s. 1 5 . 

127 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi ,  s. 28. 

1 28 A.g.e., s. 28. 

129 A.g.t. , s. 28. 

1 30 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 303/217,  Fih: 1-5 1 .  

1 3 1  T.C. ATASE Arşivi, Klasor: 194 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1 -51 .  

132  T .C .  ATASE Arşivi, Klasör: 1 94 1 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1 -57 . 

133 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 , Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-59, 1 -6 1 ,  1-62. 

1 34 Birinci Ordu-yı Hümilyün'a Mensıib Kadın Birinci işçi Taburu, Hiclmıaı-ı Dahiliye Ta1ımaınamesi, 
s. 19.  
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malannın onları subaylarla eşit yapmış olduğunu düşünmek yanlış olur. Uy­
gulamada, kadın katibe ve memurelerin erkek subaylar ile en azından hiye­
rarşik olarak denk olduklarına işaret edecek hiçbir hak veya yetkileri bulun­
mamaktadır. Kadın işçi Taburu'nun kumanda ve idaresi de erkek subayla­
ra tevzi edilmiştir. Taburun sevk ve idaresinin uzun vadede kadın katibe ve 
memurelere devredilmesi öngörülmüş, ancak bu hiçbir zaman gerçekleştiri­
lememiştir. Kadın katibe ve memurelerin aylıkları ile erkek subayların maaş­
lan arasında da büyük fark vardır. Ayrıca, taburda görevli subayların, maaş 
ve tahsisatlarının dışında, Kadın işçi Taburu'nda yapılan iş nispetinde yüzde 
yüze varan miktarlarda ikramiyeyle ödüllendirilmesi de düşünülmüştü. 135  

Kadın işçi Taburu'nda hizmet eden katibe ve memurelerin de subaylar gi­
bi aylık almalan ve yine aylıklanndan bağımsız olarak her ay ekmek, et, bul­
gur, yağ, şeker ve kahveden oluşan bir erzak paketi almalan önerilmişti . 1 36 
Bütün katibe ve memurelerin izinli olduklan günler haricinde her zaman ta­
bur binasında kalmakla yükümlü olmalanndan dolayı, kendilerine birer er 
tayını da çıkanlmaktaydı. Taburdan aldıklan erzak yerine bedelini nakit ola­
rak almaları yasaktı . 1 37 Kadın işçi Taburu'nda görevli bulunan katibe ve me­
murelerin aylık maaştan şu şekilde değişmekteydi: 1 38 

Asgari Maaş (kuruş) Azami Maaş (kuruş) 

Tabur başkatibesi 600 800 
Tabur ve bölük katibeleri 500 700 
Tabur illşe memuresi 600 800 
Tabur depo memuresi 500 700 
Bölükbaşı 600 800 
Takımbaşı 400 600 
Hastabakıcı 300 450 
Terzi 500 600 
Aşçı 250 350 
işçi 10 1 50 

Kadın işçi Taburu'na ilk girişte kadınlara verilmekte olan asgari ücret­
ler, katibe ve memurelerin kıdem kazanmalan ve görevlerini iyi yaptıkları­
nın anlaşılması halinde azami hadlere kadar artırılabilecekti. işçi kadınlara 

135 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-51 . 

1 36 T.C. ATASE Arşivi, Klasor: 1941 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1 -51 ve 1 -57. 

1 37 Birinci Ordu-yı Hünulyün'a Mmsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmı4!-ı Ddhiliye Ta'lım4tn4mesi, 
s. 20. 

1 38 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 2 1 ;  Birinci Ordu-yı Hümayan'a Mensab Kadın Birinci işçi 
Taburu, Hidem<lt-ı Dahiliye Ta'llm4trulme>i ,  s. 19. 
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emeklerinin karşılığında ödenen aylık azami ücret de 150 kuruştu. 1 39 Aynca, 
işçi kadınlara gördükleri işe göre miktarı Birinci Ordu tarafından belirlenmiş 
olan yevmiyeler de ödenmekteydi. 140 

Kadın lşçi Taburu'nun maaş ödemeleri ve  diğer para işleri için katibe­
lerden bir tanesi , sırayla dönüşümlü olarak, görevlendirilmekteydi. Tabur­
da bulunan işçilere ödenecek olan maaş, yevmiye ve ikramiyelerin herkesin 
önünde dağılllması gerekliydi. lşçi kadınların her ay aldıkları maaş, yevmiye 
ve ikramiyelerin miktarları kendilerine dağıtılmış olan hüviyet cüzdanlarına 
da işlenecekti. lşçi kadınlar kendilerine ödenen paralan makbuz karşılığın­
da tabur kasasında tutabileceklerdi. Kadın işçilerin bütün paralarını üzerle­
rinde taşımaları yasaku.141 

Kadın işçilerin maaşları ve gündelik yevmiyelerinin yanı sıra, birer er ta­
yını da vardı. lşçi kadınların da aldıkları bu nefer tayını karşılığında kendi­
lerine aynen erzak verilmesini istemesi veya erzak karşılığını nakil olarak al­
mak istemesi yasaktı. 1 42 Parası annesinden kesilmek koşuluyla, taburda bu­
lunan sekiz yaşından küçük bütün çocuklara yanın ve daha büyük çocuklara 
da birer nefer tayını verilmekteydi. 1 43 Kadın lşçi Taburu'nda bulunan kadın 
işçilerin mektep çağında bulunan çocuklarının tabur yakınlarındaki okulla­
ra getirilip götürülmesi ve bu çocukların her çeşit eğilim masrafları da tabur 
tarafından karşılanmaktaydı. 144 Aynca, Kadın lşçi Taburu'nda görevli kadın­
ların yanlarında bulundurdukları çocukların sağlık harcamaları da tabur ta­
rafından üstlenilmişti. 145 

Kadın lşçi Taburu'nda ne Osmanlı Ordusu'nun ne de Kadınlan Çalışur­
ma Cemiyeti'nin işçi kadınlara yönelik herhangi bir temel eğilim faaliyetine 
girişmiş olduklarına dair elimizde bir işaret bulunmamaktadır. Tam tersine, 
kadın işçilerin beraberlerinde getirmiş oldukları çocuklarının okula devam 
etmesini sağlamak konusunda yardımcı olmaya çalıştıkları, ancak işçi kadın­
lara okuma yazma öğretmek gibi bir faaliyete girişmemiş oldukları anlaşıl­
maktadır. Ne yazık ki, elimizdeki kısıtlı bilgiler işçi kadınların beraberlerin­
de bulunan çocukların okula devam ettirilmesi yönündeki çabaların bütün 
çocukları mı kapsadığı, yoksa yalnızca erkek çocuklara yönelik olarak mı 
gösterilmiş olduğu konusuna net bir açıklık getirmemektedir. 

1 39 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-59, 1 -61 ,  1 -62. 

140 Birinci Ordu-yı HümclyOn'a Mrnsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmııll-ı Dclhiliyc Ta'llmcltnclmcsi, 
s. 2 1 .  

1 4 1  A.g.c. , s .  20. 

142 A.g.c. , s. 2 1 .  

143 A.g.c., s. 2 1 ;  Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s .  2 1 .  

1 44 Birinci Ordu-yı HümclyOn'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmıclı-ı Dclhiliyt Ta'llmcltnclmcsi, 
s. 2 1 .  

145 Kadın Birinci işçi laburu Tarihçtsl, s .  2 1 .  
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Çeşitli nedenlerle taburun onayı ile taburdan ayrılmış olan işçi kadınlar­
dan taburda yemiş olduktan tayınlar için iaşe bedeli ahnmayacaku. Ancak, 
çeşitli disiplin suçları nedenleriyle taburla ilişiği kesilen kadınlardan tabur­
da geçirdikleri gün sayısına göre hesaplanacak bir iaşe bedeli alacaklarından 
kesilecekti. 1 46 

Kadın işçiler, kendileri istediği takdirde, ulusal, dini ve toplumsa\ mak­
satlarla çeşitli hayır kuruluşları tarafından sürdürülmekte olan yardım kam­
panyalarına katılmakta serbest bırakılmışlardı. Ancak, tabur yönetiminin iş­
çi kadınların bir yardım kampanyasına katılmalarını istemesi veya onları 
bu konuda zorlaması yasaktı . 147 Bu kuralın tabii ki önemli bir istisnası var­
dı: Kadın lşçi Taburu'nun kuruluşuna önayak olan Kadınları Çalıştırma Ce­
miyeti'nin istihdam ettiği bütün kadın işçilerden kesilmekte olan yüzde on­
luk kesintiler. Her ay, Kadın lşçi Taburu'nda görevli işçi kadınlardan yapı­
lan yüzde onluk kesintiler bir defter halinde düzenlenmekte ve kesilmiş olan 
paralarla birlikte Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşıkapı'daki genel mü­
dürlüğüne gönderilmekteydi. 148 

Kadın lşçi Taburu'na mensup kadın işçilerin de ,  tıpkı diğer Osmanlı as­
kerleri gibi, toplu taşıma vasıtalarında ücretten muaf tutulması benimsen­
mişti . 1 49 Üniforması üzerinde olan işçi kadınlar Kadın lşçi Taburu tarafın­
dan mühürlenmiş olan pazubandlarını ve hüviyet cüzdanlarını gösterdikle­
ri takdirde vapur, tramvay, tünel, tren, köprü ve benzeri ulaşım araçlarından 
ücretsiz veya indirimli ücret ödeyerek yararlanabileceklerdi. 1 5° Kadın işçile­
rin mektuplan da, bütün Osmanlı askerlerinin mektupları gibi, Tabur Ku­
mandanlığı tarafından denetimden geçirilecek ve tasdik edilecekti. Tabur 
Kumandanlığı'nın onayından geçen mektuplar, diğer er mektuplan gibi pos­
la ücretlerinden muaf tutulmuştu. Ancak, işçi kadınlar tarafından hazırlanan 
kişisel dilekçelerden damga vergisi alınmaya devam edilmekteydi . 1 5 1  

Kadın lşçi  Taburu'nda kayıtlı bulunan kadınların vapur veya tren gi­
bi nakliye vasıtalarıyla bir başka şehre görevli olarak gönderilmeleri halin­
de, katibe ve memureler ikinci, işçi kadınlar da üçüncü mevki ile seyahat 
edeceklerdi. Görevli olarak gönderilmiş olan kadınların vapur, tren, tünel, 
tramvay ve kayık ücretleri gibi her türlü yol masrafları ve gittikleri yerlerdeki 

1 46 Birinci Ordu-yı Humdyun'a Mrnsob Kadın Birinci işçi Taburu, HidemdH D4hiliye T a'lrmdtndmesi, 
s. 2 1 .  

1 47 A.g.e. , s .  10. 

1 48 A.g.e . . s. 20. 

1 49 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1 -51 ve 1-57. 

1 50 Birinci Ordu-yı Hamdyun'a Mrnsob Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemdt-ı D4hiliye Ta'llmdtnamesi, 
s. 23; Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 2 1 .  

1 5 1  Birinci Ordu-yı HamdyOn'a Mrnsob Kadın Birinci işçi Taburu, Hidcmaı-ı Ddhiliye Ta'llmdtndmesl, 
s. ı 1 ı 2; Kadın Birinci işçi Taburu T arihçcsi, s. 2 1 .  
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bütün yiyecek ve konaklama masraflan tabur tarafından karşılanacaktı. Ka­
dın işçi Taburu'na kayıt olmak üzere lstanbul dışından gelen kadınlann ve 
disiplin suçları nedeniyle taburdan çıkartılanların veya kendi arzusuyla ta­
burdan kaydını sildirenlerin ulaşım giderleri kendilerine aitti. Ancak, geçer­
li bir nedenle taburdan ayrılmak zorunda kalan kadınların yol masrafları ta­
bur tarafından karşılanmaktaydı. 1 52 

Kadın işçi Taburu'nda görevli kadın işçilerin emeklilik haklan yoktu. Bu 
nedenle maaşlarından ve yevmiyelerinden emeklilik parası kesilmemektey­
di. 1 53 Aynca, işçi kadınların çeşitli nedenler öne sürerek, alacaktan maaşlar­
dan daha sonra kesilmek üzere tabur kasasından kendilerine avans verilme­
sini istemeleri de yasaktı . 1 54 

Taltif at 

Kadın işçi Taburu için hazırlanan ilk taslakta, gerçekten takdir edilecek de­
recede hizmetleri görülen kadın işçilerin ikramiye ve ayrıca nişan ve madal­
ya ile taltif edilmesi düşünülmüştü. 1 55 Bu fikir Harbiye Nazırı Enver Paşa ta­
rafından da kabul edildi . 1 56 Taltif ve terfi şu sırayla yapılacaktı: "takdtrname, 
madalya veya nişan, zamm-ı maaş ve terft'-i memuriyet. " 1 57 

Uygulamaya göre, Kadın işçi Taburu'nda görevli kadınların görev terfisine 
layık görülmesi, madalya ve nişanla onurlandırılması veya takdirnameyle teş­
vik edilmesi tabur kumandanının yetkileri dahilindeydi. Böylesi bir durum­
da, tabur kumandanı taltif edilmesini uygun gördüğü kadın işçiyle ilgili tek­
lifi Birinci Ordu'ya sunacaktı. Bu taltif önerisi Birinci Ordu tarafından onay­
lanmadığı müddetçe geçerlilik kazanmayacaktı. Taltif ve terfi ettirilmesi dü­
şünülen kadınların kesinlikle önceden haberdar edilmemesi gerekliydi. Os­
manlı Ordusu'nun diğer birimlerinde olduğu gibi, Kadın lşçi Taburu'nda da 
taltif ve terfi işlemleri her sene Ocak ve Haziran ayı başlarında yapılacaktı. 1 58 

Taburda görevli kadınlara, gayretlerini ödüllendirmek ve hizmetlerini teş­
vik etmek amacıyla basılı takdirnameler verilmekteydi. Bu takdirnameler iki 

152 Birinci Ordu-yı Hılmdyiın'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, HidenıdH Dahiliye Ta'lımatnclmesi, 
s. 20-21 . 

153 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 2 1 ;  Birinci Ordu-yı Hıımayan'a Mensab Kadın Birinci işçi 
Taburu, Hidernat-ı Dahiliye Ta11mdlndmesi, s. 23. 

1 54 Birinci Ordu-yı Hılmdyıln'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidtmdl-ı Dahiliye Ta'l!mdlnclmesi, 
s. 23. 

1 55 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 30312 17, Fih: 1 -51 .  

156 T .C.  ATASE Arşivi, Klasör: 1 94 1 ,  Dosya: 3031217 ,  Fih: 1-57. 

157 Birinci Ordu-yı Hamayan'a Mensııb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidenıaı-ı Dahiliye Ta'l!mdtndmesi, 
s. 13; Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 2 1 .  

158 Birinci Ordu-yı Hümdyan'a Mensııb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidenıaı-ı Ddhiliyt Ta'lrmdlndmesi, 
s. 1 1 .  
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çeşitti. Taburda görevli katibe ve memure kadınlara üslün hizmel ve gayrel­
leri karşılığında verilecek olan lakdirnameler haura mahiyelindeydi. Bu lak­
dirnameler Birinci Ordu larafından ufak boyda kağıtlara basunlmışu ve kar­
şılığında ordu larafından bir ikramiye ödenmesi beklenmiyordu. 

ikinci çeşil takdirnameler ise işinde başarılı olan işçi kadınlara verilmek 
amacıyla düzenlenmişli . 1 59 işçi kadınlara verilecek olan her lakdirname 10 
kuruş karşılık laşımaklaydı. 1 60 Her ay sonunda işçi kadınlara dağıulmış olan 
takdirnameler geri toplanacak ve her bir lakdimameye karşılık olarak onar 
kuruş verilecekli . Ay sonunda karşılığı ödenmiş olan takdirnamelerin arka­
sına "ikramiyesi verilmiştir" yazılacak ve laburun resmi mührüyle mühür­
lendiklen sonra makbuz karşılığında labur kasasında tutulacakn.  Takdir­
namelerinin karşılığında her ay kaç para aldıkları da kadın işçilerin hüviyet 
cüzdanlarına işlenecekli . 16 1  Katibe ve memurelere verilecek olan fahri tak­
dirnameler her ayın biliminde, işçi kadınlara dağıulan ve karşılığında kendi­
lerine fazladan para ödenen takdirnameler de her haftanın sonunda Birinci 
Ordu'nun onayına sunulacaku. 1 62 

Taburda görevlerini gerçeklen üstün başarıyla yerine geliren kadınlar da 
labur kumanda heyelinin hazırlayacağı bir belgeyle taltif edilmeleri için Bi­
rinci Ordu Kumandanhğı'na bildirileceklerdi. Birinci Ordu Kumandanlı­
ğı'nın gerekçeleriyle birlikle yapılan bu öneriyi kabul etmesi halinde, bu ka­
dınlar ordu larafından madalya veya nişanla taltif edileceklerdi . 1 63 

Kadın lşçi Taburu'nda görevli katibe ve memurelerin görev kağıtları da 
Tabur Kumandanlığı'nın aracılığıyla Birinci Ordu Kumandanlığı larafından 
hazırlanacaku. Verilen imlihanlarda başarı göslererek onbaşı, çavuş ve baş­
çavuşluğa yükseltilen kadın işçilerin ve görevlerini başanyla yapukları düşü­
nülen katibe ve memurelerin lerfileri de yine Birinci Ordu Kumandanhğı'nın 
onayına bağlıydı. Terfi eden kadınların yükseldikleri rülbeler kendilerine 
verilmiş olan hüviyel cüzdanlanna ve taburdaki sicil defterine işlenecekti. 164  

Evlilik ve izinler 

Kadın işçi Taburu'na mensup işçi kadınlann evli olmaları lercih ediliyordu. 
Kadın işçilerden bekar olanların da taburda görevli bulundukları süre içinde 
evlenmek hakkına sahip olmalan düşünülmüşlü. Taburda görevliyken evle-

1 59 A .g.e. . s. 13. 

1 60 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi .  s. 2 1 .  

1 6 1  Birinci Ordu-yı Hümayan'a Mtn5ab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidrnıdt-ı Dahiliye Ta'llmatnılmtsi. 
s. 13 .  

1 h2 A .g.e . •  s. 1 1 .  

1 h 3  A.g.e . •  s .  13 .  

i M  A.g.c . •  s. 13 .  
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necek olan işçi kadınlann Kadın işçi Taburu'nda çalışmaya devam edip et­
memeleri de kendilerinin (ve böylelikle belki de müstakbel kocalannın) is­
tek ve arzulanna bırakılmıştı. 1 65 

Aynca, tabura kayıtlı bulunan işçi kadınlardan evli olmayanlann da Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti'nin "zorunlu evlilik kampanyası" aracılığıy­
la bir an önce evlenmeleri teşvik ediliyordu. Cemiyetin "zorunlu evlilik 
kampanyası"na ilişkin olarak gündelik gazetelerle de ilan edilmiş olan yöne­
tim kurulu kararnamesi Kadın işçi Taburu'nun iç hizmet talimatnamesinde 
de aynen yayınlanmıştı . 1 66 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla 8 Mart 1918  günü Üsküdar 
Şer'iyye Mahkemesi'nde gerçekleşlirilmiş olan ilk nikahta, Kadın işçi Tabu­
ru'nda tabur katibesi olarak çalışmakta olan 21 yaşındaki Ihsan Hanım Os­
manlı Seyr ü Sefain ldaresi'nde kaptanlık yapmakta olan 29 yaşındaki Meh­
med Hakkı Kaptan ile evlendirilmiş ve Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti de ye­
ni evli çifte düğün hediyesi olarak 50 lira vermişti . 1 67 Kadın işçi Taburu'nda, 
evleneceğini ispat eden kadın işçilere, yirmi günlük yıllık izinlerine ek ola­
rak, yirmi gün de balayı izni verilmesi kararlaştınlmıştı . 168 

Kadın işçi Taburu'nun iç  hizmet talimatnamesine göre, Kadın işçi Tabu­
ru'nda görevli bekar kadınlar "yalnızca ebeveyni nezdinde" Perşembe akşa­
mı izne çıkıp evlerine gidecekler ve Cuma akşamı da aynı şekilde tabura ge­
ri geleceklerdi. Ebeveyni lstanbul'da bulunmayan kadınlara hafta sonu izni 
verilmeyecekti. Evci çıkmak isteyen kadın işçilerin de, ebeveynlerinin lstan­
bul'da yaşadığını , oturmakta oldukları mahallenin muhtarından alacakları 
bir ilmühaber ile kanıtlamaları gerekliydi. 1 69 Evli kadınlara ise, gündüz ça­
lışma saalinin başlangıcında taburda hazır bulunmaları şartıyla, haftada dört 
gece izin verilecekti. Evinin taburdan uzak olması nedeniyle, sabah çalışma 
saalinin başlangıcına kadar tabura gelemeyecek durumda olan evli kadın iş­
çilere de haftada bir gün izin verilebilecekti . 170 

Taburda görevli bütün kadınlar için Cuma günü haftanın tatil günüydü. 
Cuma günleri ve dini bayramlarda, işçi kadınlann görevlerini aksatmayacak 
şekilde ve sıra ile gündüzleri izinli sayılmaları da tabur kumandanının so­
rumluluk ve yetkileri içinde yer almaktaydı . 1 7 1  işçi kadınların her türlü kişi-

1 65 A.g.t . . s. 1 1 .  

ı66 A.g.e . . s .  1 5 .  

167 "Kadınlan Çalışunna Cemiyeti Vasıtasıyla Akd Edilen ilk izdivaç", Vakit, No. 146, 3 Ceın1zi­
yelahir 1 336 / 16 Mart 1334 / 16 Mart 1918,  Cumartesi, s. 2. 

168 Birinci Ordu-yı Hıımayan'a Meıısab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemaı-ı D.ılıiliye Ta'llmcltnclmesi, 
s. 14. 

169 A.g.e. , s. 14. 

1 70 A.g.e., s. 14. 

1 7 1  A.g.e. , s. 14. 
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sel Lemizlik ihliyaçlarını da haflada bir gün olan bu izin günlerinde karşıla­
maları beklenmekLeydi. 1 72 

Kadın lşçi Taburu'na lsLanbul dışından kaulmış olan işçi kadınlara, aynen 
er ve erbaşlar gibi, yılda yirmi gün izin verilmesi düşünülmüşlü. lşçi kadın­
ların memlekederine gidip gelmek için harcayacakları zaman da bu sürenin 
içindeydi. 1 73 lşçi kadınların yıllık izinlerini kullanabilmeleri için, en az al­
u aydır Kadın lşçi Taburu'nda çalışıyor olmaları gerekliydi. 1 74 Yıllık izne çı­
kacak olan işçi kadınların Birinci Ordu Larafından hazırlanmış olan izin bel­
gelerini almaları gerekliydi. Aynca, kadın işçilere izinleri verilmeden önce, 
izinlerin Laburda görevli herkesin haklarını eşil olarak koruyacak şekilde dö­
nüşümlü olarak planlanması da düşünülmüşlü. 1 75 

Kadın lşçi Taburu'nda yıllık izin kullanan kadınlara yol parası verilmeye­
cekli. İzinli bulundukları süre için işçi kadınların yevmiyeleri de ödenme­
yecekti. Ancak, Laburdan izin alan katibe ve memurelerin maaşları işlemeye 
devam edecekti. izne çıkan işçi kadınlarla kalibe ve memureler için yemek 
çıkarılmayacak, izinli oldukları süre için yemek bedelleri de kendilerine ay­
nen veya nakit olarak ödenmeyecekti . 1 76 

Sağlık 

Kadın lşçi Taburu'na alınacak olan kadınların bulaşıcı ve müzmin hastalı­
ğı olmayan sağlıklı kadınlar arasından seçildiğine değinmiştik. Tabura kayıt 
olabilmek için aşılarını yapurmış ve bunu bir aşı kağıdıyla ispatlamış olmak 
gerekliydi. 1 77 Tabura alınacak olan kadınların önce yerel doktorlara muaye­
ne olması şartı getirilmiş, 178 daha sonra da yerel doktorların yerine hükü­
met tabiplerinin yapacakları sağlık muayenesinden sonra verecekleri rapor­
lar doğrultusunda tabura kabul edilmelerine karar verilmişti . 1 79 

Tabur iç Lalimatnamesinden anlaşıldığına göre, Kadın işçi Taburu'na ka­
bul edilen bütün kadınların tabura kabul edilmeden önce ordu tarafından 
gönderilen bir sağlık heyeti tarafından son bir kez etraflıca bir muayeneden 
geçirilmeleri istenmişti. Bunun sonucunda, tabura kayıt yaptıran bütün ka-

172 A.g.e., s. 14 .  

1 73 A.g.e. , s. 14.  

1 74 A.g.e. , s. 14 .  

1 75  A.g.e., s. 14 .  

176 A.g.e., s. 14 .  

1 77 "Kadınlan Çalışunna Cemiyeıi'nden", Vakit, No. 1 1 0, 26  Rebiyyülahir 1 336 / 8 Şubat 1 334 / 8 
Şubat 1918,  Cuma, s. 2. 

1 78 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1 94 1 ,  Dosya: 303n l 7, Fih: 1 - 5 1 .  

1 79 "Kadınlan Çalışunna Cemiyeti'nden", Valıiı, N o .  1 10, 2 6  Rebiyyülahir 1336 / 8 Şubat 1 3 3 4  / 8 
Şubat ı918,  Cuma, s. 2. 
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dınlar, 2 Aralık 1 9 1 7  tarihinde bir askert sıhhiye heyeti tarafından kapsam­
lı bir sağlık muayenesinden geçirilmişlerdi. 1 80 Bu sağlık heyetinde bir "kabi­
le" yani kadın ebe de bulunmaktaydı. 181 Taburun sağlık açısından tamamen 
sağlam kadınlardan oluşlurulmasına büyük özen gösLerilmişLi. Hasta, sakal 
ve maltıle kadınlar kesinlikle tabura kabul edilmemişLi. 1 82 Sağlık taraması sı­
rasında hasta oldukları belirlenen ve Ledaviye muhtaç durumda olan kadın 
işçilerin de kayıllan tehir edilmişLi . 1 83 

Kadın işçi Taburu'nda kadın işçilere hizmet vermek üzere bir de revir ku­
rulmuşlu. Bu amaçla, taburun iç hizmel talimatnamesinde Kadın işçi Tabu­
ru'na fahri , yani ücretsiz olarak, hastabakıcılar kabul edileceği yazılmıştı. 
Ancak, Kadın işçi Taburu'nda fahri olarak hastabakıcılık elmek isteyen hiç­
bir gönüllü çıkmadı . 184 Bunun üzerine tabur revirine maaş karşılığında çalı­
şan hastabakıcı kadınlar kabul edilmişti. Tabur revirinde, erkek bir tabur ta­
bibi ve tabur mensubu kadın hemşireler çalışmaktaydı. Hastabakıcı kadınlar 
askeri, resmi ve idari açıdan bölük kumandanlarına, sağlık görevleri açısın­
dan da tabur tabibine bağlıydı. 1 85 Kadın işçi Taburu'nda çalışan bütün hasta­
bakıcılann okur-yazar olmaları da şart koşulmuşlu. 1 86 Ayrıca, Kadın Birinci 
işçi Taburu'nun karargah binasının yer aldığı Üsküdar'a yakın civar hastaha­
nelerden birisinde tabur hizmetine yönelik olarak bir iki koğuşun "tamamen 
tecrit edilmiş vaziyette" taburun kadın işçilerinden ağır hasta olanlar için ay­
n iması da sağlanmışu . 1 87 

Taburun işçi kadınlan çalışma yerlerine gönderildiklerinde taburun has­
tabakıcılanndan bir tanesi bu kafileye eşlik edecek, beraberinde getirmiş ol­
duğu sıhhiye çantasını da işçi kadınlardan bir tanesine taşııacaktı. Taburun 
müfrezelere ayrılması gerektiğinde, tabur tabibi bütün müfrezeleri tdtiş et­
mek ve hastabakıcılann bu dağınık grupların sağlık ihtiyaçlarına cevap vere­
bilmesini sağlamakla yükümlüydü. 1 88 

Taburdaki görevleri sırasında hastalanmaları halinde kadın işçiler "tıpkı 
bir asker gibi Ledavi olunur"du. Kadın işçilerden hastalıkları boyunca ilaç, 
Ledavi ve iaşe masrafları alınmaması kararlaştırılmıştı. Ayrıca, hasLalıkları 

180 Kadın Birinci işçi Taburu Tarih{tsi, s. 19 . 

181 Birinci Ordu-yı Humayün'a Mrnsab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidemaı-ı Dahiliye Ta'limaınamesi, 
s. 5. 

182 A.g.t. , s. 4. 

1 83 Kadm Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s .  19. 

184 A.g.t., s. 19. 

185 Birinci Ordu-yı Humayan'a Mrnsab Kadm Birinci işçi Taburu, Hidemaı-ı Dahiliye Ta'llmaınamesi, 
s. 4. 

186 A.g.t., s. 6. 

187 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 19 .  

188 Birinci Ordu-yı Hamayan·a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hiılemaı-ı Dahiliye Ta'ltnuUııamesl, 
s. 4. 
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sürdüğü sürece kadın işçilerin maaşları da işleyecek, kendilerinden hastalık 
nedeniyle hiçbir kesinti yapılmayacaktı. Ancak, hasta olarak revirde kaldık­
ları günler için kadın işçilere ayrıca yevmiye verilmemesi uygun görülmüş­
tü. Hastalığın tedavisi sona erdikten sonra yapılacak olan sağlık muayenesin­
de, artık taburda hizmet edemeyecek durumda oldukları anlaşılan kadınlar 
derhal terhis edileceklerdi. Ayrıca, hastalık nedeniyle işçi kadınlardan birisi­
ne tedaviyi sürdürmekte olan askeı1 hekimler tarafından hava değişimi öne­
rilirse, gerekli yol masrafları tabur tarafından ödenecekti. 189 işçi kadınların 
yanlarında bulunan çocuklarına da, hastalanmaları halinde, tabur revirinde 
ücretsiz olarak bakılacaktı. 190 

Kadın işçilerden birisinin işten kaytarmak amacıyla kendisini yaralaması 
veya yalandan hastalanması durumunda ilaç, tedavi ve iaşe masrafları kendi­
sinden alınacaktı. Kadın işçi Taburu'na kayıtlı bulunan kadın işçilerden bi­
risinin ölmesi halinde, gerekli kefen ve defin giderleri tabur tarafından öde­
necekti. Ôlen işçinin taburdan ücret alacağı varsa, bu paralar da yasal miras­
çılarına verilecekti. 1 91 

Merasim 

Kadın işçi Taburu'nu oluşturan kadın işçiler, gerekli görüldüğü takdirde, or­
du tarafından kendileri için uygun görülen özel merasime hazır bulunacak­
lardı . 1 92 Kadın işçi Taburu savaşan bir birlik olarak düzenlenmediği için, ta­
buru oluşturan kadın işçiler silahlı ve silahsız herhangi bir askeı1 eğitime ta­
bi değillerdi. Ancak, Osmanlı Ordusu'na mensup herhangi bir asker gibi, ge­
rekli görgü kurallarını öğrenmeleri ve askeri amirlerinin önünde nasıl dav­
ranmaları ve konuşmaları gerektiği konusunda talim görmeleri gerekliydi. 193 
Bu anlamda, Kadın işçi Taburu'nu oluşturan kadın işçilerin en temel askeı1 
talim ve terbiyeden geçtikleri söylenebilir. Örneğin, taburda sabah ve akşam 
içtimaları askeri nizam ve intizama uygun olarak, askeri kuralların gerektir­
diği şekilde yapılmaktaydı. 194 Ancak, 25 Aralık 1 9 1 7  günü kabul edilen bir 
Ordu Emirnamesi ile Kadın işçi Taburu'na mensup kadınların Osmanlı Or­
dusu'na bağlı subayları selamlama zorunluluğu kaldırılmıştı. 195 

1 89 A.g.e. ,  s. 22-23. 

1 90 A.g.e. , s. 22. 

191 A.g.e . ,  s. 23. 

1 92 A.g.e . ,  s. 6. 

1 91 Kadın Bilinci işçi Taburu Talihçesi, s. 19. 

1 94 Bilinci Ordu-yı Hılmdyün'a Mensflb Kadın Bilinci işçi Taburu, Hidemaı-ı Dahiliye Ta'lrmdln4mesi, 
s. 9. 

195 Ordu Emirnamesi, No. 68, ı 5  Kanunicvvel 1333, s. 4-07. Zikreden: Nicole A. N. M. van Os, 
"Women and Work during World War üne: Did World War One- Emanripatf" Orroman Mu�-
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Osmanlı Ordusu'na bağlı her birlikte yapılmakta olan "kuruluş günü" 
kutlamalarının Kadın lşçi Taburu'nda da uygulanması düşünülmüştü. 1 96 Bu 
amaçla, Kadın Birinci lşçi Taburu'nun resmi kuruluş günü olarak kabul edil­
miş olan 10 Eylül 1 9 1 7  tarihinin her yıl taburun "kuruluş günü" olarak kut­
lanması kararlaştınlmıştı . 1 97 "Kuruluş günü" kutlamalarının nedeni Kadın 
Birinci işçi Taburu Tarihçesi'nde ağdalı bir Osmanlıca ile anlatılmıştı. Bugün­
kü dille, bu merasimin amacı, yani kıtaların kuruluş tarihleri ile savaşta ve 
barışta görmüş oldukları özel hizmetlerin her yıl belirli bir günde kutlanma­
sı, o birliği oluşturmakta olan askerler ve gelecekte o birlikte görev alacak 
askerler için maddi ve manevi faydalar sağlayacak ve birbirinin yerine görev 
alan bu askerlerde güzel anılar canlandıracaktı. Aynca, askerleri daha çok 
çalışmaya ve gayret etmeye teşvik edecek, kendilerinden önce o birlikte gö­
rev yapmış olanları hatırlamaları için bir rırsat olacaktı . 1 98 

Disiplin, Divan-ı Haysiyet, Suç ve Ceza 

Osmanlı Ordusu'nun diğer bütün taburlarında olduğu gibi, Kadın Birinci lş­
çi Taburu'nda da tabur görevlilerinin uygunsuz davranışlarını incelemek ve 
onların disiplinsiz hareketlerini cezalandırmak amacıyla bir de haysiyet di­
vanı kurulması gündeme gelmişti. Kadın lşçi Taburu, diğer Amele Taburla­
rı için düzenlenmiş olan bir disiplin yönetmeliğine tabiydi. 1 99 Bu yönetme­
liğin uygulanması için bütün askeri birliklerde olduğu gibi Kadın lşçi Ta­
buru'nda da bir haysiyet divanı kurulmuştu. Kadın lşçi Taburu'nda kurul­
muş olan haysiyet divanı, Osmanlı Ordusu'nun diğer askeri birliklerindeki 
diviln-ı harb ile aynı yetkileri taşımaktaydı.200 Haysiyet divanına tabur ku­
mandanı reislik ediyordu. Bölük kumandanı ve bölük mülazımlarından biri 
de divanın diğer erkek üyelerini oluşturmaktaydı. Divanda bir bölükbaşı ve 
bir de takımbaşı olmak üzere, iki de kadın üye bulunmaktaydı. Kadın takım­
başı, haysiyet divanının sekreterliğini de üstlenmişti. Haysiyet divanı üyele­
rinin divan kararlarını imzalamakta kullandıkları imza ve kişisel mühürle­
rin birer örneği de çeşitli nüshalar halinde Birinci Ordu'ya gönderilmişti.201 

Olağanüstü haller dışında, haysiyet divanı haftada en çok üç kez ve bir iki 

lim Women?",  unpublished paper presenıed at the workshop, "The Oııoman Empire duıing 
World War I " ,  sponsored by Ko� Universiıy. lstanbul, Turkcy, 23-25 July 1996. 

1 96 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 3 1 .  

197 A .g.e. , s .  3 1 .  

196 A.g.e., s .  3 1 .  

199 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 194 1 ,  Dosya: 303/217,  Fih: 1 -5 1 .  

200 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçtsi, s .  14. 

201 Birinci Ordu-yı Hümclyıln'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidtmclt-ı Dcıhiliy< Ta'llmdlrulmtsi, 
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saatlik süreler için toplanmaktaydı. Toplantı günleri ve saatleri aynı zaman­
da haysiyet divanının da reisliğini üstlenmiş olan tabur kumandanı tarafın­
dan belirlenmekteydi. Haysiyet divanına sunulan bütün şikayet dilekçeleri 
önce tabur kumandanı tarafından incelenmekte ve disiplin açısından ince­
lenmesi gerekli görülenler haysiyet divanına sunulmaktaydı. Yapılan şikaye­
tin haysiyet divanı üyelerinden birisi hakkında olması durumunda ise, tabur 
kumandanı bu üyenin yerine yeni bir üye atayacak ve durumu hemen Birin­
ci Ordu'ya bildirecekti.202 

Haysiyet divanı üyeleri, Kadın işçi Taburu'nun talimatnamesinde de açık­
ça gösterilmiş olduğu şekilde, haysiyet divanının yetkileri dahilinde bulu­
nan konularda vicdani kanaatlerine göre hüküm vermekle görevlendirilmiş­
ler ve "mes'eleyi bt-tarafane (tarafsız:) sürene mütalaa ve tedkike mecbür" 
tutulmuşlardı.203 işçi kadınlar tarafından işlenen bütün kusur ve kabahat­
ler ile taburda oluşabilecek her türlü yolsuzluklar taburun haysiyet divanın­
da görüşülecek ve cezalandırılacaktı. işlenen suçun haysiyet divanının yet­
ki ve sorumluluklarını aşması halinde, bu suçu işlemiş olan kadınlar hakla­
rında hazırlanmış olan evraklarla birlikte adliyeye sevk edileceklerdi. Kadın 
işçi Taburu'nda görevli bulunan katibe ve memurelerin suç işlemesi halinde 
ise, hazırlanan evraklar önce Birinci Ordu Kumandanlığı'na gönderilecek ve 
oradan verilecek emre göre taburun haysiyet divanında yargılanacaklardı. 204 

Haysiyet divanında yargılamanın sonucunda gerçekleştirilen oylama, di­
vanın en küçük rütbeli üyesinden başlanarak, sıra ile yapılacaktı. Divanda 
kararlar çoğunluk usulüne göre alınacaktı. Haysiyet divanına başkanlık eden 
tabur kumandanı, kendi oyu veya şahsi kanaatiyle kendi başına hiçbir karar 
alamayacaktı. Divanda birbirinden çok farklı oylar oluşması halinde, karar 
alınmamış sayılacaktı.205 

Suçun belirlenmesi ve kesinlik kazanması halinde, Kadın işçi Taburu'nun 
haysiyet divanı tarafından verilen cezalar uygulamaya konulacaktı. Bu ceza­
lar işçi kadınlann sicillerine de işlenmekteydi.206 Şimdi de Kadın işçi Tabu­
ru'nun iç hizmet talimatnamesine göre, kadın işçilerin işleyebilecekleri suç­
lan ve haysiyet divanının bu suçlann cezalandınlması için verebileceği ceza­
lan inceleyelim. izin almaksızın görevine gitmeyen veya görevine geç kalan 
işçi kadınlar haysiyet divanına verilecekler ve bu gibi günler için maaşlann­
dan bir günlük kesinti cezasıyla cezalandınlacaklardı. Üç kez bu suçu işle­
diği sabit görülen işçi kadınlann bir aylık maaşı ceza olarak kesilecekti. Ay-

202 A.g.e. , s. 16-17 .  

203 A.g.e. , s. 16 .  

204 A.g.e . . s.  17 .  

205 A.g.t. ,  s. 16 .  

206 A.g.e . ,  s. 17. 
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nı suçun tekran halinde, bu işçi haysiyet divanına yeniden verilirse, haysi­
yet divanı kararıyla işçinin taburdan kaydı silinecekti.207 Aynı şekilde, işba­
şında kasten atalet gösteren veya arkadaşları çalışırken işini bırakan kadınla­
rın yevmiyelerinden "yapmadıkları işin bedeli kadar" kesinti yapılacaktı. Bu 
kesintiler tabur kasasında toplanacak ve başarılı işçi kadınlara ikramiye ola­
rak dağıtılacak olan paranın finansmanında kullanılacaku.208 Kadın lşçi Ta­
buru'nda "tembelden al, çalışkana ver" biçiminde özetlenebilecek bir ceza­
landırma ve ödüllendirme sistemi uygulanmaktaydı. 

Haysiyet divanının çeşitli suçlar için işçi kadınlara verebileceği cezalar da 
aynca belirlenmişti. Buna göre, haysiyet divanı en ağır ceza olarak bir hafta­
ya kadar koğuşta zorunlu ikamet veya hapis cezası verebilecekti. Hapis ceza­
larının yanı sıra, para cezalan ve haysiyet divanı önünde sözlü uyarı cezalan 
da vardı. Taburun günlük emirleriyle bütün tabur mensuplarına bildirilmek 
üzere yazılı tekdir cezası da verilebilirdi. Osmanlı Ordusu'nda sıkça görülme­
sine rağmen, kadın işçilere dayak cezası verilmiyordu.209 Yani, Ziya Paşa'nın 
Osmanlı Ordusu'na bağlı birliklerde oldukça revaçta olduğu anlaşılan ünlü 
"Nush ile uslanmayanı etmeli tekdir / Tekdir ile uslanmayanın hakkı kötek­
dir" beyti Kadın lşçi Taburu'nda uygulanmıyordu. Haysiyet divanının vereceği 
cezaların uygulanması tabur kumandanının sorumluluğu ve göreviydi. Hapis 
cezası alan kadın işçilerin maaş ve yevmiyeleri mahkumiyetleri boyunca don­
durulacaktı. Aynca, çeşitli zamanlarda toplam 1 5  gün hapis cezası alan kadın 
işçilerin cezalarının bitiminde Kadın lşçi Taburu'ndaki kayıtlan silinecekti.210 

Kadın işçi Taburu bünyesinde işlenebilecek en ağır suçların başında firar 
gelmekteydi. Taburdan firar ettiği anlaşılan işçi kadınların polis kuvvetleri 
tarafından takip edilmesi ve yakalanması gerekiyordu. Polis tarafından yaka­
lanan ve tabura teslim edilen firari kadınlar hemen yazılı savunma verecek­
ler ve sorgulanmak üzere haysiyet divanına çıkarılacaklardı. Kaçak kadınlar 
bu sorgulamanın neticesine göre yargılanacaklar ve cezaya çarptırılacaklar­
dı. Firar eden kadınlara haysiyet divanının verebileceği en ağır ceza, Kadın 
işçi Taburu'ndan ilişiklerini hemen kesmekti. Aynca, bu suçu işleyen kadın­
ların isimleri, bir daha cemiyetin başka bir kuruluşunda çalışunlmalan ola­
sılığını önlemek üzere, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne de bildirilecekti.21 1 

Kadın işçi Taburu'nun bünyesindeki haysiyet divanının verebileceği en 
ağır ceza da, firar suçunda görüldüğü gibi, kadın işçinin taburdan atılma-

207 A.g.e. , s. 17 .  

208 A.g.e., s. 18. 

209 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 15. 

210 Birinci Ordu-yı Hıım.ıyan'a Mensı:tb Kadın Birinci işçi Taburu, HidtmdH Dahiliye Ta1fm4tndmesi, 
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sı cezasıydı. Bu cezayı alan kadın işçiler, kendileri için haysiyet divanı tara­
fından hazırlanmış olan belgeler ve tabur kumandanının tezkeresiyle birlik­
te derhal Kadınlar Çalıştırma Cemiyeti'nin genel müdürüne teslim edilecek­
lerdi. Katibe ve memurelerin bu cezayı almalan durumunda, bu işlemin ger­
çekleştirilmesinden önce kararın son bir kez daha incelenmesi için bütün 
belge ve bilgiler Birinci Ordu'ya sunulacak, oradan gelecek emre göre ceza 
işleme konulacaktı .212 

Bütün askeri birliklerde olduğu gibi, Kadın lşçi Taburu'nda da işlenebile­
cek en ağır suçlar, askeri suçlardı. Bu suçlar şu şekilde sıralanmaktaydı: 

Hıyanet, casusluk, ayartıcılık, reraiz-i askeriyeye (askerligin şartlarına) 

muhaldet, isyan, itaaısizlik ve mukavemet, nüCOz-ı memuriyeti sü-i istimal, 
eşya-yı askeriyeyi satmak, aşırmak ve rehin etmek ve satın almak, sirkat (hır­

sızlık) , yagma ve tahrtb, idare-i askeriyede sahtekarlık, istikameısizlik ve ir­

tikab (yalancılık ve yiyici lik), işret (içkicilik) , kumarbazlık, hizmetden savuş­

mak, arkadaşlarından karzen (ödünç olarak) para almak, dolandıncılık, ko­

misyonculuk, simsarlık, uygunsuz erkek ve kadınlarla rdakat etmek, istif­

sar-ı resmiye hilaf-ı vılki' (alışılmış resmi usuller dışında) cevap vermek, ten­

belligi ve batıleti (agırdan almayı) veya vazifede ihmal ve tekasolo i'tiyıld 

(üşengeçligi alışkanlık) etmek, vazifenin hin-i tevdi'inde veya esna-yı iCasın­

da temaruz etmek (görev dagııımı veya görev sırasında yalandan hastalanmak) , 

ala-melei'n-nıls madılribe ve müşateme etmek (uluorta dövüşmek ve sövüş­

mek),  hastaya yanlış ilaç vermek veya bakmamak, fuhşu tebeyyün etmek (fu­

huş yaptıgı ortaya çıkmak) .2 13  

Bir askeri nizamnameden olduğu gibi alınmış olduğu anlaşılan bu suç lis­
tesine sonradan eklenmiş gibi görünen bu "fuhşu tebeyyün etmek" suçu, ta­
bii ki özellikle Kadın lşçi Taburu'na mahsus olarak buraya eklenmiş olan tek 
suçtu. Kadın işçi Taburu'nun iç hizmet talimatnamesinin çeşitli yerlerinde, 
bu suçla ilgili olarak düşünülmüş olan çeşitli düzenlemeler de aynca göze 
çarpmaktaydı. Kadın lşçi Taburu'nda bulunan kadın işçiler ile ilgili olarak 
Osmanlı subaylan tarafından hazırlanmış olan bu suç ve ceza listesinin, ta­
burun olağan gündelik hayatından ziyade, taburda yaşanması düşünülmüş 
olan hayatı yansıtmakta olduğunu da belirtmemizde fayda bulunmaktadır. 

Harem - Selamlık 

Kadın işçi Tabunı'nun oluşturulması sırasında yapılan hazırlıklarda tabur 
bünyesinde yer alacak ve tabur dahilinde çalışacak olan bütün kadın işçile-

212 A.g.e., s. 18. 

213 A.g.e. , s. 18-19.  
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rin "ahlaklı ve namuslu" kadınlardan oluşturulmasına büyük özen gösteril­
mişti. Dahası, kadın işçilerin taburda görev yapacaktan süre içinde erkekler­
le olan temaslarının en aza indirgenmesi için büyük çaba sarf edilmişti. Ka­
dın işçiler erkek subayların gözetimi ve denetimi altına verilmişlerdi. Ama 
tabur için hazırlanmış olan çeşitli belgeler ve bu belgelerde yer almış olan çe­
şitli bilgilerden, Birinci Ordu'nun kendisinin özenle seçmiş ve görevlendir­
miş olduğu bu subaylara bile yüzde yüz güvenmediği açıkça anlaşılmakta­
dır. Kadın işçi Taburu'nun günlük yaşamında erkek ve kadınların birbirle­
rinden ayrı bulunduğu bir "harem-selamlık" uygulaması kesinlikle söz ko­
nusuydu.214 

Taburun çeşitli işlerini görmek üzere "müsinn neferlerden" , yani yaşlı er­
ler arasından askerler seçilecekti. Aynca, "herhangi bir ihtimale karşı muha­
fızlık etmek üzere yine bu efrad [ın) müsellihan tertibi (silahlı olarak hazır­
lanması)" de sağlanacaktı .2 15  Bir başka deyişle, Kadın işçi Taburu'nun etra­
fında, subaylar tarafından seçilmiş olan yaşlı erler silahlı olarak nöbet tuta­
caklardı. işçi kadınlara tabur dışından "taarruz" (saldın) veya "tasallut" (sar­
kıntı lık) olması durumunda ise, bu ağır suçun failleri taburun haysiyet diva­
nına değil, doğrudan doğruya taburun bağlı bulunduğu Birinci Ordu'nun di­
van-ı harbine verileceklerdi.21 6 

Ayrıca, işçi kadınların tabur dışında bulunan ve işçi kadınların akrabası 
olmayan veya akrabası olduğu tabur tarafından resmen bilinmeyen erkek­
lerle görüşmesi ve "münasebetsiz kadınlarla ülfet (konuşması) veya telefon, 
telgraf, mektOb ve tezkere ile muhabere etmesi" de hemen taburdan atılma­
sıyla sonuçlanacak kadar ağır bir suçtu. işçi kadınlardan birinin önceden 
amirlerine bilgi vermeksizin taburdaki odasına veya taburun ordugahına bir 
erkek getirmesi halinde, bu erkek kadının yakın akrabalarından birisi olsa 
bile, bu suçu işleyen kadın işçinin cezası derhal taburdan atılmaktı.217 

Kadın işçi Taburu'nda görevli erkek subayların kadın işçilerle olan ilişki­
leri de kontrol altındaydı. Taburda görevlendirilecek olan bütün subaylar ve 
erler iyi ahlakıyla tanınan, özellikle evli bulunan erkeklerden seçilmek zo­
rundaydı. 2 18 Taburda görevlendirilecek olan subaylar sürekli olarak vazife 
başında bulunacaklar ve işçi kadınların kalmakta oldukları tabur karargahı­
na yakın evlerde aileleriyle birlikte ikamet edeceklerdi. Subayların evlerinin, 

214 Sadık Sansaman, "Birinci Ordu Birinci Kadın işçi Taburu", s. 701 .  

2 1 5  T.C. ATASE Arşivi. Klasor: 194 1 ,  Dosya: 303/217 ,  Fih: 1-5 1 .  

216 Birinci Ordu-yı Hümdyan'a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu. Hidemdı-ı Dahiliye Ta·1fm4tn4mesi , 
s. 18. 

217  Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 15 ;  Birinci Ordu-yı Hümdyün'a Mtnsab Kadın Birinci işçi 
Taburu, HidtmdH Dahiliye ra·ıım4tn4mesi, s. 18. 

218 Birinci Ordu-yı Hum.ıyan·a Mensılb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidtm4H Dahiliyt Ta1im<lln4mesi, 
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gereğinde tabura bir saat içinde ulaşabilecekleri kadar yakın olması da ayrı­
ca şarta bağlanmıştı.2 19 Bütün bu şartların tek bir açıklaması olabilir, taburda 
görevli olan subayların taburda bulundukları süre içinde evlerinden ve eşle­
rinden ( ! )  uzak bulunmamasına büyük özen gösterilmiştir. 

Kadın işçi Taburu'nda görevli subaylar, katibeler ve memurelerle veya ta­
burda görevli kadın işçilerle hiçbir zaman bir odada yalnız kalmayacaklar­
dı. Taburda görevli subayların taburda bulunan kadın personelden herhangi 
birini evlerine götürmeleri de kesinlikle yasaklanmıştı. Aynı şekilde, tabur­
da görevli katibe ve memurelere de emir eri olarak görevli bir asker veya ka­
dın işçi verilemeyecekti.220 

Kadın işçi Taburu'nda görevli oldukları süre zarfında, kadın işçilerin dış 
dünyayla her türlü temasları kesilmişti. Dışarıdaki hiç kimseyle ticari veya 
şahsi bir ilişki kuramayacaklar ve memuriyet gibi başka bir görev üstleneme­
yeceklerdi. işçi kadınlar, hafta sonları veya bayram tatilleri gibi tabur dışın­
da bulundukları süreler içinde de, polis memurlarının gözetimi altında ola­
caklardı. Kadın işçi Taburu'nun bulunduğu binanın çevresi de tabur tarafın­
dan görevlendirilen kadın ve erkek görevliler tarafından düzenli olarak kon­
trol altında tutulacaktı .221 

Kıyafet ve Rütbeler 

Kadın işçi Taburu için hazırlanan ilk taslaklarda, bütün amele kadınların 
"cihet-i askeriye" tarafından birer şalvar, ceket, başörtüsü, potin ve çamaşır­
la donatılması düşünülmüştü.222 Katibe ve memurelere de şalvar yerine en­
tari ve yeldirme verilmesi uygun görülmüştü .223 Kadınları Çalıştırma Ce­
miyeti'nin tabura kadın işçi sağlamak amacıyla gazetelere verdiği ilanlarda 
da Kadın işçi Taburu'nda görev alacak bütün kadınların giyecek ihtiyaçları­
nın "tarllf-ı mlri" den, yani devlet tarafından karşılanacağı özellikle belirtil­
mişti.224 

Kadın işçi Taburu'na mensup kadın işçilerin elimize ulaşan fotoğrafların­
dan da açıkça görülebileceği üzere, kadın işçilerin kıyafetleri tesettür kural­
larına uygun olarak tasarlanmıştı. Kıyafetlerde gözlenen bütün bu kapalılığa 
rağmen, peçe kullanılması hiç düşünülmemişti. işçi kadınların kullandıkları 

ll 9 A.g.e. , s. 6. 

220 A.g.e. , s. 9. 

221 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 9; Birinci Ordu-yı Hılmdyıln'a Mensab Kadın Birinci işçi Ta­
buru, Hiılnnıll-ı Dahiliye Ta'lfmıllndmesi, s. 6. 

222 "Birinci Kadın işçi Taburu",  Vakit, No. 1 13 ,  29 Rebiyyülahir 1336 / 1 1 Şubaı 1 334 / 11 Şubat 
1918, Cuma, s. 2. 
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1 77 



beyaz başörtüler dışındaki bütün giysileri siyah renkteydi. Bu siyah ünifor­
malar özellikle kadın işçilerin vücut hatlarını 'kem' gözlerden gizleyecek şe­
kilde tasarlanmışlardı. Kadın işçi Taburu'nda kullanılan bütün giysiler, kaba 
siyah kumaştan ve vücut hatlarını kesinlikle göstermeyecek şekilde bol ke­
simli olarak yapılmıştı. Üniformayı giyen kadın işçinin yüzünden ve ellerin­
den başka hiçbir yeri kesinlikle görünmemekteydi. 

Kadın lşçi Taburu mensubu kadınların her birine şu teçhizat ve giyim eş­
yaları verilmekteydi:225 

1 ceket 
1 şalvar 
1 yeldirme 
1 başörtüsü 
1 çift çorap 
1 takım çamaşır 
1 çift tozluk 
1 eşya çantası 
1 matara 
1 ekmek torbası 
1 ot minder kılıfı 
1 yastık kılıfı 
1 portaıif çadır 
1 battaniye 
1 kilim 
1 pelerin (memureler için) 
1 manto (işçi kadınlar için) 

Ayrıca, arazide çalışacak olan kadın işçilere çamura dayanıklı tahta ayak­
kabılar, taburda nöbetçi olarak bulunan katibe ve memurelere de tahta asalar 
verilmişti. Bu tahta asaların Kadın lşçi Taburu'nun katılacağı tören ve me­
rasimlerde o gün nöbetçi olanlar tarafından taşınması uygun görülmüştü.226 

Harbiye Nezareti'nin kendilerine sağladığı bütün bu eşya, teçhizat ve giy­
siler için işçi kadınlar tabur kasasına belirli miktarda depozito yatırmak zo­
rundaydı. Depozito yatıracak kadar parası olmayanların taburdan alacakları 
maaş ve yevmiyelerin onda biri kesilerek zaman içinde bu depozitoyu tabur 
kasasına ödemeleri sağlanacaktı .227 

Kadın lşçi Taburu'na kabul edildikten sonra imzalamış oldukları kontratı 

225 Birind Ordu-yı HıımayQn'a Mrnsub Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmıaı-ı Dahiliye Ta'lımaınamrsi, 
s. 22. 

226 Kadın Birinci işçi Tabur Tarihçesi ,  s., 28. 

227 Birinci Ordu-yı Hılmllyun'a Mensılb Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmıdt-ı Dahiliye Ta1ımaındmesl, 
s. 22. 
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sebepsiz yere iptal edenler, işini izinsiz olarak terk edenler ve işledikleri di­
siplin suçu sonucunda cezalandınlarak taburdan atılanların ödemiş olduklan 
depozitolardan elbise ve teçhizatlannın bedeli düşülecekti. Depozito bu mik­
tan karşılamaya yetmezse ve işçi kadının taburdan alacakları varsa, bu para­
ya da el konulacaktı. Kendisine verilmiş olan elbise ve teçhizall kaybeden ve­
ya vaktinden önce tahrip edenlerin depozitolarından da kesinti yapılacaktı.228 

Kadın işçi ve memurelerin hava değişimi gibi sağlık nedenleriyle veya 
izinli olarak geçici süre taburdan aynlmaları durumunda, kendilerine tabur 
tarafından verilmiş olan bütün eşya ve elbiseleri tabur depocusu tarafından 
teslim alınacak ve tabura dönüşlerinde kendilerine geri verilmek üzere, ken­
di adlanna tabur deposunda saklanacaktı.229 Kadın işçilerin yanlarında tabu­
ra getirecekleri çocuklar için devlet tarafından elbise verilmeyecekti.230 

Kadın işçilerin üniformalan, hepsi bir örnek olarak ordu tarafından üretil­
miş olan pelerin, manto, ceket, şalvar, başörtü, tozluk, yeldirme ve fotinden 
ibaretti.231 Kadın lşçi Taburu'nun bütün kadın mensuplannın sol kollann­
da yine ordu tarafından bir örnek olarak hazırlanmış ve taburun resmi müh­
rüyle mühürlenmiş kırmızı kumaştan bir pazuband bulunmaktaydı. Bu pa­
zubandlarda taburun mührünün yanı sıra "Kadın Birinci lşçi Taburu" yazısı 
ve kadın işçinin kayıt numarası da yer almaktaydı.232 

Kadın işçi Taburu'nda görevli katibe ve memurelerin kıyafetleri de aynen 
işçi kadınlann kıyafetleri gibiydi. Ancak, katibe ve memureler işçi kadınla­
rın giydiği mantonun yerine pelerin giyrnektelerdi. Aynca, kadın işçilerle ay­
nı üniformayı giymekte olan katibe ve memureleri işçilerden ayırt edebilmek 
için üniformalannın yakalarına takılan yaldızlı veya kırmızı renkli rütbeler 
kullanılmaktaydı. Buna göre, bütün katibe ve memurelerin her iki yakasın­
da da kibrit kutusu büyüklüğünde kesilmiş ve eırafı bir santim eninde sırma 
şeritle çevrilmiş olan bir kırmızı çuha parçası dikilmişti. Bölükbaşılar bu sır­
mayla çevrilmiş kırmızı çuhanın ortasına iki yıldız, takımbaşılar da bir yıl­
dız takacaklardı. Kıdemsiz takımbaşılar sırmalı çuhanın içine yıldız takma­
yacaklardı. Bölükbaşı ve takımbaşılann yıldız ve sırmalan san, diğer katibe 
ve memurelerin yıldız ve sırmalan da beyaz renkteydi. 233 

Başkatibenin yakasında etrafı beyaz sırmayla çevrili kırmızı çuha üzerinde 
beyaz bir yıldız, diğer bütün katibeler, kıdemsiz takımbaşılar ve depo ve ia-

ııs A.g.e .. s. ı ı .  
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şe memureleri de yalnızca beyaz sırmayla çevrilmiş kmnızı çuha takacaklar­
dı. Hastabakıcı ve terzilerin yakalannda bulunan kırmızı çuhalann etrafında 
sırma yoktu. Terziler yıldız yerine beyaz madeni bir makas, hastabakıcılar da 
beyaz madeni bir hilal takacaklardı. Kadın işçilerden seçilen onbaşı, çavuş ve 
başçavuş rütbesindeki kadınlar da kırmızı çuha ve sırma kullanmaksızın, ya­
kalanna sırasıyla bir, iki ve üç san yıldız takacaklardı. Kadın işçiler ise yaka­
lanna hiçbir şey takmayacaklardı.234 

Tashihler 

Birinci Ordu-yı Hümayün'a bağlı olarak kurulan Kadın Birinci işçi Tabu­
ru'nun Kadınları Çalıştırma Cemiyeti yetkililerinin de aktif katılımıyla hazır­
landığı anlaşılan iç hizmet talimatnamesi çeşitli aşamalardan geçtikten sonra 
10 Eylül 1917  tarihinde müsvedde olarak bastırılmıştı.235 Ayrıca, Kadın lşçi 
Taburu'nun çeşitli fotoğraflarla bezenmiş bir tarihçesi de yazma nüsha ola­
rak elimize ulaşmışnr.236 

Kadın lşçi Taburu'nun iç hizmet talimatnamesinin altıncı maddesi Kadın 
Birinci işçi Taburu'nun gerek kadrolarının gerekse projesinin uygulamada 
görülecek aksaklıklara göre değiştirilebileceğini önemle belirtmekteydi.237 
Talimatnamede, ayrıca, Kadın lşçi Taburu'nda yapılacak olan her türlü gö­
rev dağılımının tabur kumandanının yetki ve sorumluluğu altında olduğu, 
tabur kumandanının bu konuyla ilgili olarak yetkili kişilerin kendisine ya­
pacaklan önerileri işleme koymak ya da koymamakta serbest olduğu açıkça 
belirtilmişti.238 Talimatnamenin içeriği de uygulamanın göstereceği sonuçla­
ra göre yeniden değerlendirilmeye açıktı . Bu iş için taburda bir heyet kuru­
lacak ve talimatnamenin değiştirilmesi gerekli görülen kısımlar ile yapılması 
istenilen değişiklikler ayrıntılanyla birlikte Birinci Ordu'ya sunulacaktı. Ta­
limatnamede herhangi bir değişiklik yapılabilmesi için Birinci Ordu'nun em­
ri gerekliydi, tabur yönetimi talimatnamenin içeriğini kendi başına değiştir­
meye yetkili değildi.239 

Talimatnamenin 1 26 .  maddesi de ilgili her kurumun bu talimatnamede 
yer alan hükümlerin değiştirilmesi için teklif vermeye yetkili olduğunu ka-

234 A.g.e .. s. 24-25. 

235 Birinci Ordu-yı Hum4yıln'a MensOb Kadın Birinci işçi Taburu. Hidcmdt-ı Dahiliye T a1ımaınamesi, 
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bul etmekte ve ilgili kurumlan Kadın lşçi Taburu'nun iç hizmet talimatna­
mesinde yapılması istenen değişiklik tekliflerini hazırlamaya davet etmek­
teydi. 240 Kadın Birinci işçi Taburu'nun talimatnamesi basıldıktan sonra, is­
tenen değişikliklerin yapılması amacıyla Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne, 
Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazırı Enver Paşa'ya, Birinci Kolordu Asker 
Alma Dairesi Başkanlığı'na, Beşinci Kolordu Komutanlığı'na ve benzeri yet­
kili mercilere gönderilmişti. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti zaten talimatnamenin hazırlanmasında ak­
tif bir şekilde rol almış olduğu için, hazırlanan talimatname müsveddesinde 
hiçbir konuda değişiklik yapılmasına gereksinim duymadı.241 Enver Paşa ta­
limatnamenin kucakta taşınmayacak kadar büyük çocukların da anneleriy­
le birlikte taburda kalmasını engelleyen 1 09. maddesinde bir değişiklik ya­
parak, bu çocukların da anneleriyle birlikte taburda barındırılmalarına izin 
verdi.242 Enver Paşa, aynca, kadın işçilerin şalvar ve cekete ilave olarak kışın 
yeldirme tarzında bir manto ile donatılmasını da emretti.243 

Birinci Kolordu Asker Alma Dairesi Başkanlığı da kadınların beraberinde 
getirecekleri çocuklar için ordunun yatacak yer ve yiyecek vermesi gerekti­
ğinin talimatnameye eklenmesini istedi.244 En detaylı değişiklik istekleri ise 
Beşinci Kolordu Komutanlığı'ndan geldi. Beşinci Kolordu Komutanlığı, si­
gara içmeyen işçi kadın adaylarının tercih edilmesi, sabahlan on beş dakika­
lık bir spor programı uygulanması, hükümet tarafından kabul edilmiş olan 
diğer kadın örgütleriyle de işbirliği yapılması, işçi kadınlara çeşitli konular­
da konferanslar verilmesi ve kadın işçilerin maaşlarından Kadınlar Çalıştır­
ma Cemiyeti için yapılacak olan kesintilerin oranının % lO'dan % l'e indiril­
mesi gibi detaylı isteklerde bulundu.245 

Fotoğraflar ve Yankılar 

Kadın işçilerin Osmanlı Ordusu bünyesine katılmış olduğu haberi, hem Os­
manlı lmparatorluğu'nda hem de Avrupa'da büyük yankı uyandırmıştı. Os­
manlı lmparatorluğu'ndan gelen haberleri genellikle küçük görmeye alışmış 
olan Avrupa basını, bu beklenmedik gelişmeyi okurlarına duyuran çeşitli 
makaleler yayınladı. Kadın lşçi Taburu ile ilgili haberler, Osmanlı basınında 
da kendisine geniş yer bulmayı başardı. 

240 A.g.e. , s. 25. 
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Kadın işçi Taburu'nun Osmanlı toplumunda büyük ilgi ve merak uyandır­
ması nedeniyle, Harbiye Nezareti'nin Birinci Dünya Savaşı yıllarında savaş 
propagandası amacıyla yayınlamakta olduğu Harp Mecmuası'nın Mayıs 1918 
sayısında Birinci Osmanlı Ordusu'na bağlı Birinci Kadın işçi Taburu'nun çe­
şitli fotoğrafları yayınlanmıştı.246 iki sayfa halinde hazırlanan bu yayında 
toplam altı adet fotoğraf yer almaktaydı. Fotoğraflarda sırasıyla Birinci Ka­
dın işçi Taburu karargahı; taburun subay, memure, katibe ve işçilerinin grup 
halinde karargah binası önünde çekilmiş bir resmi; açık havada yemek yiyen 
işçi kadınlar; toprağı belleyen işçi kadınlar; yol yapan işçi kadınlar ve çift sü­
ren işçi kadınların resimleri altyazılarıyla birlikte yer almıştı.247 

Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi adlı yazma eserin metninde de Kadın 
işçi Taburu'na ait toplam 28 fotoğraf yer almaktadır. Ancak, bu fotoğraflar­
dan yedi tanesi yazma nüshadan düşmüş, alınmış veya kaybolmuş olduğu 
için şu anda yerinde bulunmamaktadır. Yazmadaki fotoğraflardan altı tane­
si Harp Mecmuası'nda yayınlanmış olan fotoğraflardır.248 Ayrıca, yazma eser­
de yer alan kadın işçilerin üniformalarını ve rütbelerini gösteren altı el çizi­
minin tamamı da Kadın işçi Taburu'nun iç hizmet talimamamesiyle birlik­
te yayınlanmıştır.249 

Osmanlı imparatorluğu gibi ataerkil ve Müslüman bir devlette kadınların 
orduya katılması, tabii ki Avrupa basınının da büyük ilgisini çekmişti. Viya­
na'da yayınlanmakta olan Weiner journal dergisi Kadın işçi Taburu'nu konu 
alan bir haber yayınlamıştı. Bu makaleden alıntı yapan Vahit gazetesi de ya­
zının küçük bir bölümünün çevirisini okuyucularına sunmuştu: 

Osmanlı Ordusu'nda vücuda getirilen kadın taburu kadınlığa halel verecek 

bir mahiyette (nitelikte) değildir. Bu tabur Rus kadın taburlarına teşbih edi­

lemez (benzeti lemez) . Olsa olsa, lngiliz ve Amerika kadın taburlarıyla bir 

mukayese yapmak mümkündür. Teşkilattan maksad (kuruluş amacı) kadın­

lan amele makamında kullanmaktır. Harb-i hazır (sünnekte olan savaş) umu­

miyetle kadınların bu gibi roller ifa etmelerine zihnimizi alıştırmışsa da, Türk 

kadınını bu vaziyette görmeği her halde kimse beklemezdi. Genç Türk hare­

ketinin Türk kadınlarının hayatında büyük bir inkılap hasıl ettiğine bundan 

daha büyük bir delil olamaz.250 

246 "Kadın işçi Taburu (Resim Alıı l " .  Harp Mecmuası, No. 25-26, Salııln 1 336 / Mayıs 1334 / Mayıs 
1918, s. 410-41 ı .  

247 A.g.t. , s .  410-4 1 1 .  

248 A.g.t., s .  410-4 l ı .  

249 Birinci Ordu-yı Hıımayan·a Mensab Kadın Birinci işçi Taburu, Hidmrc!ı-ı Dcıhiliyt Ta1tmdlndmtsi, 
s. 27-32. 

250 "TOrk Kadınlığı: Bir Viyana Gazetesinin Makalesi" .  Vahiı, No. 133, 19 Cemlziyelevvel 1336 / 3 
Mart 1 334 / 3 Man 1918, Pazar, s .  2. 
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Aynı şekilde, Der Neue Orient adlı bir Almanca dergide de "Birinci Kadın 
işçi Taburu" başlıklı bir yazı yayınlanmış ve Kadın Birinci işçi Taburu tanı­
tılmıştı.251 

Sonuç 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti, ikinci Meşrutiyet döneminde uzun süren sa­
vaşlar nedeniyle, çalışmak zorunda kalan Müslüman Osmanlı kadınlarına iş 
bulmak ve iş olanakları sağlamak amacıyla kurulmuştu. Ancak, Birinci Dün­
ya Savaşı Müslüman Osmanlı toplumunun bazı kesimlerinde öylesine derin 
yaralar açmıştı ki, sorunlar bu kesime mensup kadınlara çalışacakları birer 
münasip iş bulmakla bile çözülecek gibi değildi. Bırakın kendilerine yeterli 
gelir sağlayacak birer iş bulup çalışmayı, bazı Müslüman kadınların kalacak 
yeri, giyecek kıyafeti, yiyecek yemeği bile yoktu . 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin en önemli faaliyetlerinden birisi de bu 
acil sorunları çözebilmek için bir çare arayışı oldu. Cemiyet şubelerinde ya­
takhaneler ve yemekhaneler kuruldu ve acil ihtiyaç sahibi kadınlara yata­
cak, giyecek ve yiyecek yardımı sağlanmaya başladı. Ancak, alınan bütün bu 
önlemler geçici bir çözüm olmaktan ileri gitmiyordu. Cemiyetin acil ihtiyaç 
içinde bulunan ve çaresizlik içinde kendisine sığınan bütün Müslüman ka­
dınlan kendi olanakları ile barındırması, giydirmesi ve yedirip içirmesi he­
men hemen imkansızdı. 

işte bu durum karşısında, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin geliştirmiş 
olduğu en ilginç uygulama Osmanlı Ordusu bünyesinde yer alan Amele Ta­
burları arasında, deneme mahiyetinde bir de Kadın Amele Taburu kurulma­
sı fikrini ortaya atmak olmuştur. Hem Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazı­
rı, hem de Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin başkanı olan Enver Paşa ortaya 
atılan bu fikri hemen benimsemişti. Enver Paşa, yaveri Yüzbaşı Hasan Tah­
sin Bey aracılığıyla 26 Temmuz 1917  günü Kadın işçi Taburu'nun kurulması 
görevini Birinci Osmanlı Ordusu kumandanı Ferik Esad Paşa'ya vermişti. Bi­
rinci Ordu kumandanı Esad Paşa'nın çabalan çabuk semere verdi ve 10 Eylül 
1 9 1 7  günü Kadın Birinci işçi Taburu resmen kurulmuş oldu. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kur(dur)muş olduğu Kadın Birinci iş­
çi Taburu, aslında, ilk örnekleri Almanya'da görülen bazı para-militer uygu­
lamalar üzerine Osmanlı lmparatorluğu'nda yapılmış kısa ömürlü bir dene­
meden başka bir şey değildi. 

!5 1  '"Der erste weibliche Arbeiıerbaıallion".  Der Neue Orient, il. Band, No. 1 1· 12 ,  Marz 1918, s. 
557.  Zikreden: Nicole A. N .  M. van üs, "Women and Work during World War üne: Did World 
War üne Emancipate üttoman Muslim Women ?" ,  unpublished paper presented aı the work­
shop "The ünoman Empire during World War J", spon•ored by Koç University, lsıanbul, Tur· 
k<y, 23-2' july ı 998. 
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Kadın işçi Taburu'nun lstanbul'da Enver Paşa tarafından kurulmasından 
beş ay kadar önce, Nisan 1 9 1 7'de, Dördüncü Osmanlı Ordusu Kumanda­
nı Cemal Paşa Şam'da benzeri bir denemede bulunmuştu.252 Cemal Paşa'nın 
projesine göre, bir Kadın Amele Taburu kurularak Adana, Bekaa ve Bissen'de 
zirai üretim yapılması sağlanacaktı. Tannı alanında yoğun olarak çalışacak 
olan bu kadınlara hayatlarını onurlarıyla sürdürmeleri ve ailelerine destek 
olmaları için gereken her türlü yardım yapılacaku.253 

Cemal Paşa'nın Şam'da Kadın Amele Taburu kurma girişimi haberi dö­
nemin lttihadçılara yakınlığıyla tanınmış olan iktisadiyat Mecmuası'nda "iş­
te Cemal Paşa'nın kadın hayatının gelişimine katkıda bulunacak bir girişi­
mi" sözleriyle okuyuculara duyurulmuştu.254 1915  yılında kabul edilen Ara­
zi Kanunnamesi savaş nedeniyle boş kalmış bütün topraklarda tarımsal üre­
tim yapma zorunluluğu getirdiğinden, Cemal Paşa kendi komutası altında 
kalan sahipsiz topraklarda kadınlara tarımsal üretim yapurmak amacıyla bir 
düzenleme getirdi. Kadınlan Osmanlı Ordusu'na almak gibi bir iddiası bu­
lunmayan bu düzenlemeye göre, Dördüncü Ordu bölgesinde savaş nedeniy­
le sahipsiz kalmış olan topraklarda çalışmak isteyen kadınlara maaş bağlan­
dı, yiyecek ve içecek sağlandı ve ekip biçtikleri topraklarda aileleriyle birlik­
te konaklamaları için gerekli düzenlemeler yapıldı.255 

Cemal Paşa'nın bu uygulamasından yer yer yüksek verim de alınmışu. 
Ancak, girişim genelde pek başarılı olamamışu. Cemal Paşa daha çok siyasi 
olaylara ağırlık verdiği anılarında bu girişime hiç değinmemektedir.256 Ama 
Osmanlı hükümeti savaş sırasında emeklerini Osmanlı Ordusu'nun emrine 
değilse bile ihtiyaçlarına sunmuş olan bu kadınlan unutmamıştı. Hüküme­
tin bu isimsiz kadın tarım işçilerine duyduğu şükran duygularının bir ifade­
si olarak 1917  yılında Konya'da bir anıt yapıldı.257 

Enver Paşa'nın kurdurmuş olduğu Kadın işçi Taburu'nun adı Amele Ta­
burları arasında yer aldığı için, "tabur" olarak anılmaktaydı. Ama Kadın işçi 
Taburu aslında deneme olarak kurulmuş olduğu için, taburun kuruluşunda 
"tecrübe netayicine (sonuçlanna) göre teşkilat tevsi' olunmak (genişletilmek) 
üzere şimdilik bir bölüğü olmaktenslb (uygun) buyurulmuşdu."258 Kadın iş-

252 "L'Agıiculture et les femmes", iktisadiyat Mecmuası, No. 54, 3 Mayıs 1333, s. 4. 

253 A.g.e. , s. 4. 

254 A.g.e. , s. 4. 

255 Charlotte Lorenz, "Die Frauenfrage im Osmanischen Reiche mit Besonderer Beıiıcksichtigung 
der Arbeitenden Klasse",  Die Welı des lslams, Band, 6, Heft 3-4, 1 9 1 8, s. 135.  

256 Cemal Paşa, Hatıralar: lııihaı ve Terakki, /. Dünya Savaşı Anılan, Çağdaş Yayınları, lsıanbul, 
1 977, 468 s. 

257 Charlotte Lorenz, "Die Frauenfragc im Osnıanischen Reiche mit Besondcrer Beıiıcksichtigung 
der Arbeiıenden Klasse", s. 135.  

258 Kadın Birinci işçi Tabun. Tarihçesi, s. 7.  
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çi Taburu'nun gerçek mevcudu da bir bölük oluşturmaya yetecek olan 100 
kişiye bile ulaşamamıştı. Kadın Birinci işçi Taburu denemesi küçük ölçekli 
olarak kalmıştı. Başlangıçta çok sayıda kadın tabura kayıt için başvurmuşlar­
dı, ama bu kadınların çoğu zoru görünce taburdan ayrılmıştı. ilk kayıtların 
300'e ulaşmasına ve Ocak 1918'e kadar sıra numarası olarak 149 kadın işçi­
nin kesin kayıt yaptırmış olmasına ve hemen her gün üç beş yeni kadın işçi 
kaydedilmiş olmasına rağmen, Kadın işçi Taburu'nun gerçek aktir mevcudu 
hiçbir zaman toplam 80 ila 90 kadını aşamadı.259 

Kadın Birinci lşçi Taburu, Osmanlı toplumunda, özellikle tamamı erkek­
lerden oluşan Osmanlı Ordusu'nun diğer birimlerinde kuşku ve ihtiyatla 
karşılanmıştı. Kısa bir süre zarrında da bu uygulamanın "aslında Osmanlı 
Ordusu için pek uygun olmadığı" sonucuna varılmıştı. 

Osmanlı lmparatorluğu'nun Birinci Dünya Savaşı yıllarında, gayri-Müs­
lim yurttaşları askere alarak cephe gerisinde silahsız olarak çalıştırmak ama­
cıyla kurmuş olduğu Amele Taburları hakkında yapılmış olan bir çalışmada: 

Uzun süren savaş süresince Amele Taburlarının insan kaynaklarında azalma­

lar meydana gelmişti. Harbiye Nezareti yeni kaynakları araştırırken, her za­

man Türk erkeği gibi fedakarlıklar yapmasını bilen Türk kadınını insan açı­

ğını kapatabilecek yeni bir kaynak olarak düşünmüştür.260 

denilmektedir. Kadın Birinci lşçi Taburu'nun başlangıçta bir Amele Tabu­
ru olarak kurulduğu doğrudur, çünkü Birinci Ordu Karargahı'nın Kadın Bi­
rinci lşçi Taburu ile ilgili olarak Harbiye Nezareti'ne göndermiş olduğu bir 
yazı da, "telakki olunan emir mücibince tahriri yapılmak üzere kadınlardan 
bir Amele Taburu'nun teşklli için evvel emirde orduca bervech-i an husOsun 
arzına . . .  "261 yani, "Harbiye Nezareti'nden alınan emir gereğince kadınlardan 
oluşan bir Amele Taburu kurulması için" sözleriyle başlamaktadır. 

Bununla birlikte , "Amele Taburları'nın insan kaynaklarında azalmalar" 
görülmesi üzerine bu boşluğun "her zaman Türk erkeği gibi fedakarlıklar 
yapmasını bilen Türk kadını" tarafından doldurulması gibi bazı önermeler, 
en azından biraz fazla abartılı görünmektedir.262 Gayri-Müslim Osmanlı er­
keklerinden oluşturulmuş olan ve mevcutları on binleri bulan Amele Tabur­
lan'nın personel açığını Kadın Birinci lşçi Taburu'nun 80 ila 90 Müslüman 
Osmanlı kadın işçisi ile doldurmak ne derece mümkün olabilirdi? 

Kadın Birinci lşçi Taburu hiçbir zaman doğru dürüst üretime bile geçme-

259 A.g.e. , s. 15 .  

260 Zekeriya Ôzdemir, "Birinci Dünya Savaşı'nda Amele Taburlan" , Gazi Üniversitesi, Sosyal Bi­
limler Enstitüsü, Yayınlanmamış Yüksek Lisans Tezi. Ankara, 1994, s. 70. 

261 T.C. ATASE Arşivi, Klasör: 1941 ,  Dosya: 3031217,  Fih: 1 - 5 1 .  

2 Cı 2  Zekeriya ôzdemir, "Birinci Donya Savaşı'nda Amele Taburlan", s. 70. 



yi başaramadı. Taburun kurulduğu ilk günlerde tarımsal üretim için çalış­
malara başlandı, ama iki günlük bir çalışma sonrasında çoğunluğu lstanbul­
lu olan kadın işçilerin bu işe hiç de yatkın olmadığı görüldü. Dahası, henüz 
kontratlar imzalanmamış olduğu için, kadın işçilerden bir bölümü bu ağır iş­
lerden çabuk yılarak taburdan hemen ayrılmak istediler. Ayrıca, daha sonra 
girişilen yol inşaatı da başarısızlıkla sonuçlandı. El arabalarıyla taş, toprak, 
kum taşıtılan, toprak düzleştirilmesi ve hendek açılması gibi ağır işlere ko­
şulan kadın işçiler pek az iş yapabilmekteydi. 

Kadın Birinci Işçi Taburu Tarihçesi'nde bu durum şu şekilde anlatılmak­
tadır: 

işçi kadınlann pek az iş gördükleri ve hatta bir günde bir erkeğin yapabilece­

ği işi ancak on kadının yaptığı görülmüş ve binaen-aleyh (bundan dolayı) işçi 

kadınlann taşralar ve bu gibi işlerle me'lüf (alışkın) bulunanlardan celbi (ge­

tirtilmesi) husüsu Cemiyet-i lsla.miye'ye teklif olunmuşdur.263 

Eldeki kaynaklardan, bastıran kış koşullarında kadın işçilerin araziye çı­
karılması uygulamasına ara verildiği ve işçilerin iplik eğirmek ve dikiş dik­
mek gibi nispeten daha hafif işlerde kullanıldığı anlaşılmaktadır. Ancak, el­
deki bilgilerden taburda genelde ne üretildiği bile tam olarak anlaşılama­
maktadır. 

Elimizde bulunan Kadın lşçi Taburu ile ilgili bilgilerin hemen hemen ta­
mamı Osmanlı Ordusu tarafından hazırlanmış belgelerden kayrıaklanmakta­
dır. Bu nedenle, eldeki belgeler Kadın lşçi Taburu'ndaki üretim koşullan ve 
kadın işçilerin yaşam koşulları hakkında değil, taburun askeı1 hiyerarşisi, di­
siplini, kılık ve kıyafeti ve askeri yapısı gibi askerlikle ilgili yapısal ve şekilsel 
bilgiler içermektedir. Askerlik tarihi açısından büyük önem taşıyan bu belge 
ve bilgilerin, kadın tarihi ve emek tarihi açısından "kıymet-i harbiyesi" ,  ne 
yazık ki o denli yüksek değildir. 

Yine de, bu bilgiler Osmanlı Ordusu'nun Osmanlı kadınlarına nasıl yak­
laştığı konusunda da çarpıcı örnekler içermektedir. Kadın lşçi Taburu'nun 
merkezi, lstanbul'dan oldukça uzak bir yerde, Üsküdar'da, Sultantepesi'nde 
bulunan ve Edip Bey Köşkü adıyla anılan gözden uzak ve metruk bir binay­
dı. Taburun etrafı silahlı erkek askerler tarafından kuşatılmış, nöbetle bekle­
nir bir haldeydi. Nöbetçi askerlerin taburun içindekileri mi dışarıdan, dışın­
dakileri mi içeriden koruduğu hiç belli değildi. Taburun tatil olduğu günler­
de, tabur dışına çıkan kadın işçilerin gözetim altında tutulabilmesi için polis 
memurlarına görev verilmiş, tabur subay ve katibelerinden bazıları da özel 
olarak bu işle görevlendirilmişlerdi. 

Kadın işçi Taburu'nun içinde de kayıtsız ve şartsız bir erkek egemenli-

263 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, s. 7. 
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ği söz konusuydu. Altı tane erkek subay Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti tara­
fından seçilmiş ldtibe ve memureler aracılığıyla "her an bir disiplin suçu iş­
leyebilecek" olarak algılanan işçi kadınlan kontrol (zabt ü rabt) altında tut­
makla yükümlüydü. Taburda suç işleyen kadın işçileri yargılamak amacıyla 
oluşturulmuş olan disiplin kurulunda, üç erkek üyeye karşılık yalnızca iki 
kadın üyenin bulunması da dikkat çekiciydi. Aynca, Birinci Kadın işçi Tabu­
ru hakkında yapılmış olan bütün talimatname ve düzenlemelerde kadın iş­
çiler her an gözetim ve denetim altında tutulması gereken potansiyel fahişe­
ler, hemen kaçıp gidiverecek hırsızlar ve tembel kürek mahkümlan gibi res­
medilmekteydi. Kadın Birinci işçi Taburu'nda uygulanan disiplin suç ve ce­
zalan da bir toplama kampını andırıyordu . 

Birinci Kadın işçi Taburu, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti başkanı Enver 
Paşa'nın Alman modelini örnek alarak, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti aracı­
lığıyla hazırlattığı bir kişisel girişimdi. Osmanlı Ordusu'nun bu kadın işçile­
re yönelik olarak ne bir ihtiyacı ne de bir talebi vardı. Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti'nin 8 Haziran 1918 tarihli başarısız ikinci kongre denemelerinden 
sonra dağılma sürecine girmesi, Enver Paşa'nın 2 Kasım 1918 günü yurtdışı­
na kaçmasıyla daha da hızlanınca, gelişen olaylar Enver Paşa'nın bu "şahsi" 
girişiminin de sonunu hazırladı. 

Diğer bir deyişle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti başkanı ve Başkumandan 
Vekili ve Harbiye Nazın Enver Paşa'nın emriyle 10 Eylül 1 9 1 7  günü Birinci 
Osmanlı Ordusu bünyesinde oluşturulmuş olan Kadın işçi Taburu, Kadın­
lan Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla toplanmış olan birtakım fakir kadınların 
gözlerden uzak bir kışlada Osmanlı Ordusu tarafından yedirilmesi içirilme­
si, giydirilmesi ve banndınlması için kurulmuştu. Enver Paşa 2 Kasım 1918 
günü lstanbul'dan "gitmek zorunda" kalınca, onun kurdurmuş olduğu Ka­
dın Birinci işçi Taburu da 1 Ocak 1919 günü lağvedilerek tarihe karıştı.264 

26'1 A.g.<., s. 33. Bu yazmanın son sayfasında yer alan bir fotoğrafın üzerine, titrek bir el yazısıyla 
"Taburun tarih-i lagvı fi 1 KanQnısAnı sene 335" noıu düşülmüştür. 
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D Ô R D Ü N C Ü  B Ô L Ü M  

KADIN İŞÇİLERİ EVLENDİRME KAMPANYASI 

Giriş 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi , adından da açıkça anlaşılaca­
ğı üzere, Müslüman Osmanlı kadınlarının çalışma hayatına atılmalarına ve 
kendilerini geçindirebilecek bir gelir sahibi olmalarına aracılık ve önderlik 
etmek amacıyla kurulmuştu. Osmanlı lmparatorluğu'nun birbiri ardınca sı­
rasıyla Trablusgarp Harbi ( 1 9 1 1 ) ,  Balkan Harbi ( 1 9 1 2-1913) ve Dünya Sava­
şı'na ( 1914-19 18) katılması nedeniyle, yalnızca Müslüman Osmanlı erkek­
lerinden oluşan Osmanlı Ordusu büyük kayıplar vermişti. Cemiyet bu şehit­
lerin geride bıraktıkları kadınların ekonomik ve toplumsal durumuna destek 
olmak amacıyla oluşturulmuştu. Uzun savaş yıllan sırasında kocasını, baba­
sını, oğlunu ve kardeşini şehit veren, bu nedenle de biricik geçim kaynağı­
nı kaybeden şehit kanlan, kızları, anaları ve kardeşleri Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti'nin gözetimi ahında bir iş sahibi olacaklar ve yaşamlarını "namus­
larıyla" sürdürebileceklerdi. 

Ancak, cemiyetin üstlendiği görev bununla da bitmiyordu. Zaman içinde, 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin asıl amacının Müslüman Osmanlı kadın­
larının çalışma hayatına katılmasını sağlamak değil, onların "namOskarane" , 
yani "kötü yol"a düşmeden yaşamlarını sürdürebilmelerini sağlamak olduğu 
anlaşıldı. Cemiyet kendisinin bu kadınlara sağladığı desteğin geçici bir des­
tek olduğunun farkındaydı ve kendi bünyesinde çalışmaya başlayan kadın 
işçilerin "devamlı bir ocak tesis etmelerini" , yani bir erkekle evlenerek yeni­
den ev bark sahibi olmalarını istiyordu. 1  

Kadınları Çalışıınna Cemiyeı-i lsl4miyesi, 1333 Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şorcklsı Maı­
btiılt Osm�nh Şirkrı i ,  lsıantm l ,  1 :n4, s. 6 .  
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Açıkça söylemek gerekirse, Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi için 
Müslüman Osmanlı kadınlarını çalıştırmak bir amaç değil araçtı. Kadınla­
n Çalıştırma Cemiyeti'nin asıl amacı, Müslüman Osmanlı kadınlarını "kötü 
yol"a düşmek tehlikesinden kurtarmaktı. Bu amaca uygun olarak, cemiyetin 
kurulmasından ve 8. 194 kadına iş verir hale gelmesinden bir yıl kadar sonra, 
bir izdivaç Talimatnamesi tertip edildi.2 Bu yeni düzenlemeye göre, cemiyet 
Müslüman Osmanlı kadınlarının çalışma hayatına katılmasını sağlamak ve 
iş bulabilmelerini kolaylaştırmak konusundaki vazifesini yine eskisi gibi sür­
dürmeye devam edecekti. Ancak, kadınlann çalışarak kendi hayatlannı ka­
zanmasına aracılık etmeyi sürdürmekle birlikte, aslında Müslüman Osman­
lı toplumunun kendi iç düzeninde, aile yapısında ve kadının aile ve toplum 
hayatı içindeki yerinde radikal değişikliklere yol açabilecek bir değişime ne­
den olmaktan da çekiniyordu. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin 14 Nisan 1918  günü yapılan birinci ge­
nel kurulundan kısa bir süre önce Vahit gazetesine bir demeç veren yönetim 
kurulu üyesi ve eski Gümülcine mebusu Arif Bey şöyle diyordu: 

Kadınların iktisadı hayata karışması her memlekette aile üzerinde tahrtbkar 

(ıahrib edici) te'strler hasıl etmişdir (ortaya çıkarmıştır) .  Biz bu isdi'dadın 

(eğilimin) önüne geçmek için elden gelen her şeyi yapacağız. işçilerimizin Ai­

le sahibi olmalarını hem mecbürt kılacak, hem de teshtl edeceğiz (kolaylaş­

tıracagız) . Bir lzdivı\ç Ta'limatnamesi hazırlayarak gazetelerle i'lan ettik. Bu­

nun hükmü yalnız memur ve işçilerimize inhisar etmeyecek (kısıtlı kalmaya­

cak) , hariçden müracaat edenlere de teshllat (kolaylık) gösterilecekdir.3 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti ihtiyaç sahibi kadınlan çalıştınp iş güç sa­
hibi yapmak ve ekonomik olarak kendi kendilerine yetebilmelerine aracı­
lık ve öncülük etmek amacıyla kurulmuştu, ama onlan bir an önce evlendi­
rip, ev bark sahibi yapmak ve üstlendiği bu "maişet" sorumluluğunu da ye-

2 Kadınlan Çalışurma Cemiyeti'nin düzenlemiş olduğu bu izdivaç Talimatnamesi'nin aynca ba­
sılıp basılmadıgı bilinmemektedir. Ancak bir izdivaç Talimatnamesi'nin hazırlanmış olduğu çe­
şitli yerlerde ve bu arada cemiyetin 1 333 senesi raporunda da belirtilmektedir. Bkz. Kadınla­
n Çalıştırma Cemlyeı-i ls14miyesi, JJJJ Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şürekası MatbOat Os­
manlı Şirketi, lstanbul, 1 334, s. 6. Elimizde bu talimaınlmenin iki kopyası bulunmaktadır. tik 
nosha, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeli'nin önderliğinde kurulan Kadın Birinci işçi Taburu'nun 
iç hizmet talimatnamesinin içinde yayınlanmışur. Bkz. "MemOr ve işçilerin izdivacı Hakkında 
Kadınlan Çalışıınna Cemiyet-i lslamiyesi Tarafından M!lıtehhaz Mukarrarat Soretidir", Birin­
ci Ordu-yı Hümayan'a Mrnsııb Kadın Birinci işçi Taburu Hidemaı-ı Dahiliye Ta'limdlndmtsi , Mat­
baa-i Orhaniye, lstanbul, 1 333, s. 15 .  ikinci nosha ise lıtihadçılara yakınlıgı ile tanınan Türk 
Yurdu dergisinde, talimatnamenin üçüncü maddesi yanlışlıkla atlanmış olarak yayınlanan kop­
yasıdır. Bkz. "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeı-i lslamiyesi'nin Mühim Bir Karan", Tark Yurdu, 
Cilt Xlll, No. 9, 20 KanOnıevvel 1 333 / 20 Kasım 1917,  s. 142 (3672). 

3 Ahmed Emin, "Kadınlan Çalıştırmak Teşebbüsü", Vakit, No. 1 1 1 ,  27 RebiyyOlahir 1336 / 9  Şu­
baı 1 334 / 9 Şubat 1918,  Cuıııartesi, s. ! .  
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niden evlenen bu kadınların bulacağı kocaların üzerine yıkmak istiyordu . 
Diğer bir deyişle, cemiyet yönetimi "bu kadınlara birer iş bulup heslemekle 
uğraşacağımıza, birer koca buluruz, biter gider" diye düşünüyordu. Birinci 
Dünya Savaşı yıllarına kadar, Müslüman Osmanlı kadınlarının çalışması alı­
şılmadık bir şeydi. Kocası sağ ve sağlıklı, üstelik yanı başında olan evli Müs­
lüman Osmanlı kadınlarının çalışması Osmanlı toplumunun genelinde "ge­
reksiz" görülüyordu. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin yönetimi de belki de 
bu yüzden "bunca kadını biz besleyeceğimize evlendirelim, kocalan besle­
sin" düşüncesindeydi. 

izdivaç Talimatnamesi 

Bu nedenle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin gözetiminde bulunan kadın 
işçilerin "milli aile hayatına halel getirmemek maksadıyla devamlı bir ocak 
te'sis etmelerini lace't-teşvik (teşvik ederek) cemiyet memOreleriyle daimi iş­
çilerine aid olmak ve mamafih <fakat) hariçden müracaat edeceklere de la­
zım gelen muavenet ibraz edilmek (destek veri lmek) üzere bir izdivaç Ta­
limatnamesi tertib edilmişdir. "4 izdivaç Talimatnamesi'nin maddeleri, Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti yönetim kurulunun bir kararı olarak, 1917  yılı­
nın Kasım ayında, çeşitli yayın organlarında yayınlanmıştı. 5  lttihadçılara ya­
kınlığıyla tanınan Türk Yurdu dergisinde de yayınlanan bu kararlar, Osmanlı 
kamuoyuna en geniş şekilde duyurulmaya çalışılmıştı .6 Cemiyetin bu önem­
li yönetim kurulu kararının amacı "aile hayat-ı içtima'iyyesinin inhilalden 
vikayesi" ,  yani Osmanlı toplumsal yaşamında aile hayatının yok olmaktan 
kurtarılması olarak gösterilmişti.7 Karar cemiyetin şubelerinde veya cemi­
yetin gözetimi altındaki diğer kuruluşlarda çalıştırılmakta olan tam zaman­
lı bütün kadın ve erkek işçileri kapsıyordu. Cemiyetin işçilerinin evlilik is­
teklerinin de kapalı bir zarf içinde cemiyetin yönetim kuruluna iletilmesi ve 
bu mektuplarda bulunan adreslerin mümkün olduğu kadar açık şekilde ya­
zılması gerekliydi. 

Kararın maddelerine gelince, birinci maddede Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti'ne kayıtlı bütün daimi işçilere evlenme zorunluluğu getirilmişti. Erkek­
ler en geç yirmi beş, kadınlar da en çok yirmi yaşında evlenmek zorunday-

4 Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi, 1333 Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve Şiirekası Mat­
boat Osmanlı Şirketi, lstanbul, 1334, s. 6. 

Ahmed Emin (Yalman). talimatnamenin Vakit gazetesinin 15 Aralık 1917 tarihli sayısında da ya­
yınlanmış oldugunu yazmaktadır. Biz gazetenin koleksiyonlannda böyle bir yayına rastlamadık. 
Bkz. Ahmed Emin, Turhey in ıhe World War, Yale Universiıy Press, New Heaven, 1930, s. 236. 

6 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeı-i lslamiyesi'nin Miihim Bir Karan" ,  Türk Yurdu, Cilı Xlll, No. 9, 
20 KanQnıevvel 1333 / 20 Kasım 1917,  s. 142 (3672) . 

A.g.< . . s. 142. 

191 



dı.8 ikinci madde cemiyette görevli işçi kadınlara cemiyet dışından bir koca 
adayı talip olduğunda yapılacak işlemi özetlemekteydi. Cemiyet polise baş­
vurarak ve diğer yöntemler kullanarak adayın başvurusunu inceleyecek, ko­
ca adayı iyi huylu ve maddi olanakları "yeterli" çıkarsa, bu evliliğin gerçek­
leştirilmesine çalışacak, aksi durumda cemiyet kesinlikle bu evliliğe destek 
olmayacaktı .9 Üçüncü maddede cemiyetin çeyiz hazırlamaya maddi gücü el­
vermeyen kızlara "hallerine müna.sip birer cihaz (çeyiz) hazırlamak" konu­
sunda gerekli her türlü yardımı yapacağı vurgulanmaktadır. 1 0  Dördüncü 
maddeye göre, cemiyet tarafından evlendirilecek kadına talip olan koca ada­
yı ailesini geçindirecek bir işe sahip değilse, cemiyet bu koca adayına bir iş 
bulunması için aracılık edecekti . 1 1 Beşinci madde cemiyetin çalışurdığı işçi­
leri evlenmeye zorlama yöntemini belirlemekteydi. Yirmi beş yaşını doldu­
ran erkekler ve yirmi yaşını bitiren kadın işçiler, cemiyetin kendilerine uy­
gun bir eş adayı bulmuş olmasına rağmen, hala evlenmemekte ısrar ediyor­
larsa, kazançlarının yüzde on beşine cemiyet tarafından el konulacak ve bu 
kişilerin ısrarcı olmaları halinde cemiyetle olan ilişiği kesilebilecekti . 1 2  Altın­
cı madde, tam tersine, cemiyet aracılığıyla evlenmeyi kabul eden kadın ve er­
kek işçilerin maaşlarına cemiyetin yönelim kurulu kararına göre yüzde yir­
miye kadar zam yapılacağını, bu evliliklerden doğacak çocuklar için ayrıca 
ve yine yönetim kurulu kararıyla yüzde yirmiye kadar bir ek zam daha ya­
pılacağını bildiriyordu. °  Ve Türk Yurdu dergisinde atlanan yedinci (asıl lis­
tede üçüncü) maddede de cemiyetin kendi çalışanlarının dışındaki kadınla­
ra da evlenmek konusunda arabuluculuk hizmeti vereceği duyuruluyordu. 14  

Bir kuruluşun kendi çalışanlarını evlenmeye zorlaması, evlenmek isteme­
yen çalışanlarını maaşlarının yüzde on beşine el koymakla ve ilişiğini kes­
mekle tehdit etmesi, evlenecek çalışanlarına yüzde yirmiye varan zamlar ve 
bu evliliklerin sonucunda doğacak çocuklar için ayrıca yüzde yirmiye ka­
dar varan ek ücret artışları vaat etmesi bugün bizler için despotik, hatta pat­
riyarkal, insan hak ve özgürlüklerini hiçe sayan, kadın haklarını ayaklar al­
tına alan, anti-demokratik nitelikli davranışlar gibi gelebilir. Ancak, Birinci 
Dünya Savaşı yıllarının Osmanlı toplumunda doğurduğu militarist atmosfer­
de, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin bu karan, itiraf etmeliyim ki, Osman-

8 A.g.e. , s. 142. 

9 A.g.e., s. 142. 

10 A.g.e., s. 142. 

11 A.g.e. , s. 142. 

12 A.g.e. , s. 142. 

13 A.g.e. , s. 142. 

1 4  "Memur ve işçilerin izdivacı Hakkında Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi Tarafından 
Muııehhaz Mukamıraı Suretidir" ,  Birinci Ordu-yı Hüm4yan'a Mensüb Kadın Birinci işçi Taburu 
Hidemaı-ı Dahiliye Ta'lımaınamtsi, Matbaa-i Orhaniyc, lstanbul, 1333, s. 15 .  
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lı toplumunun Müslüman kesiminde çok büyük bir ilgiyle karşılanmış, be­
ğenilmiş ve övülmüştü. 

Müslüman Osmanlı toplumunun bütün kesimlerinin cemiyetin hedefleri­
ni kayıtsız şartsız kabul edip etmediği hakkında kesin bilgilere sahip değiliz. 
Bilgimiz şundan ibaret: Osmanlı basınında veya arşivlerdeki belgelerde hiç­
bir muhalefet izine rastlamıyoruz. Tam tersine, günlük Osmanlı gazeteleri 
cemiyetin "zorla evlendirme" kampanyasını destekleyen yazılar yayınlamış­
tır. Cemiyetin izdivaç nizamnamesi, özellikle Müslüman Osmanlı entelektü­
eller arasında büyük ilgi ve destek görmüştür. lttihadçılann elinde bulunan 
Türk Yurdu dergisi, cemiyetin yedi maddelik bu kararını aynen yayınlarken, 
kendi yorumlarına da yer vermişti. Türk Yurdu'na göre, şimdiye kadar kadın­
lan iktisadi hayata atılmaya ve kendi kendilerini geçindirmeye alıştıran Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyeti, bu kararıyla çok önemli bir "içtimıl'i ıslah" yani 
toplumsal düzenlemeye de imza koymuştu. Türk Yurdu dergisi, Osmanlı lm­
paratorluğu'nun nüfus azalmasına ve genel ahlılk sorunlarına yönelik bir çö­
züm arayışı olarak gördüğü bu karan büyük bir hararetle savunmaktaydı. 1 5  

izdivaç idaresi 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin çalışanlarına getirdiği "zorunlu evlilik" 
uygulaması Müslüman Osmanlı kamuoyunun genelinde de büyük bir ilgi 
ve beğeniyle karşılanmıştı. Cemiyetin "zorunlu evlilik" politikasını duyuran 
Vahit gazetesi de cemiyetin bu politikasını yalnızca desteklemekle kalmadı, 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşıkapı'daki genel merkezine bir özel 
muhabir göndererek, cemiyetin bu konuda yürütmekte olduğu çalışmaları 
okuyucularına ayrıntılarıyla aktarmaya özel gayret gösterdi . 1 6  

Özel muhabirin haberine göre, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin merke­
zinde cemiyetin "zorunlu evlilik" kampanyasıyla ilgili işlere bakmak için, 
özel olarak bir lzdivılç idaresi kurulmuştu. Bu büroda görevli olan memur­
lar, cemiyetin "zorunlu evlilik" politikası gereğince evlendirilmek istenen 
cemiyet mensubu işçi kadınlar ve cemiyetin çağrılarına uyarak cemiyete dı­
şarıdan başvurmuş olan kadın ve erkek adayların her biri için ayrıntılı dos­
yalar düzenlemekteydi. 1 7  Bu dosyalarda, okuma yazma bilen adayların ken­
dileri ve okuma yazma bilmeyen adaylar için de verdikleri bilgiler doğrultu­
sunda cemiyetin memurları tarafından doldurulmuş olan fotoğraflı birer bel-

15 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeı-i lslamiyesi'nin Mühim Bir Karan" ,  Türk Yurdu. Cilı Xlll. No. 9, 
20 KanOnıevvel 1333 / 20 Kasım 1917.  s. 142 (3672). 

16  "izdivaç idaresi: Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Teşebbüsü" ,  Vakir, No. 1 1 9, 5 Cemaziyelev­
vel 1336 / 18 Şubaı 1334 / 18 Şubat 1918, Pazar, s. 1 .  

17  A.g.e. ,  s .  1 .  
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ge bulunmaktaydı. Bu belgelerde adaylar kendileri ile ilgili bütün kişisel bil­
gilerin yanı sıra, evlenmek istedikleri kişide aradıkları tüm nitelikleri de ay­
rıntılarıyla sıralamaktaydı. Bu belgelerde verilmiş olan bütün kişisel bilgiler 
cemiyetin bu işle görevlendirdiği memurlar tarafından incelenmekte ve veri­
len bilgilerin doğru olup olmadığı polis kuvvetlerinin de yardımıyla araştml­
maktaydı. Dosyalan inceleyen özel muhabir "numunelerini gördüğümüz ra­
porların hepsi çocuğunu pek seven bir aile reisinden beklenecek bir i'tina ile 
yapılmıştı ve varaka (belge) sahibi hakkında bi-tarafane (tarafsız) hükümler 
ihtiva ediyordu (içeriyordu)" demektedir. 18 

Özel muhabire göre, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin bu "zorunlu evli­
lik" politikası Osmanlı toplumu için henüz pek alışılmadık bir girişim oldu­
ğundan, cemiyet dışından gelen başvuru sayısı başlangıçta oldukça kısıtlıy­
dı. Yine de, bu kısıtlı başvuruların arasında yüksek tahsilli ve hem özel şir­
ketlerde hem de devlete ait işletmelerde iş güç sahibi olan bazı erkek adaylar 
ile iyi eğitim görmüş kadın adaylar hemen göze çarpıyordu. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, başlangıçta, üstlendiği arabuluculuk göre­
vini kendisine başvuran kadın ve erkekler arasından birbirine denk olduğu­
nu düşündüğü çiftleri "birbirine baş göz etmeğe çalışmak sOretinde telakki 
etmişdi . " 1 9  Oysa kısa bir süre içinde uygun görünen adayları yalnızca "baş 
göz" etmenin yeterli olmayacağı hemen anlaşılmıştı. Bu nedenle, Osmanlı 
lmparatorluğu'nun savaştaki müttefikleri arasından evlendirme kurumları­
nın oldukça yaygın olarak görüldüğü Almanya ve Avusturya-Macaristan'da 
bu işin nasıl yürütüldüğünün öğrenilmesini sağlamak amacıyla, cemiyet Os­
manlı lmparatorluğu'nun Viyana Sefareti'ne başvurmuştu.20 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin üstlendiği çöpçatanlık rolü konusunda 
vardığı nokta, cemiyetin her aday için en uygun başvuruyu seçerek bu aday­
ları "baş göz" etmesi değil, adayların kendilerine en uygun adayı bulabilme­
lerine aracılık etmesi olduğuydu. Bu amaçla, Almanya ve Avusturya-Macaris­
tan' da bulunan örneklerden yola çıkılarak, Osmanlı lmparatorluğu'nda da­
ha önce hiç denenmemiş bir yönteme, evlenme iliinlanna başvurulması fik­
ri benimsenmişti. Bir anlamda modem bir "görücü" işlevini üstlenen cemi­
yet, her aday için adayın niteliklerini ve evlenmek istediği kişide aradığı şart­
lan içeren evlenme iliinlan yayınlamaya karar vermişti. Gazetelerde yayınla­
nacak olan bu evlenme ilanlarında adayların isim ve adresleri belirtilmeye­
cek, başvurular doğrudan doğruya cemiyet aracılığıyla yapılacaktı .21 Böylelik-

18 A.g.r., s. 1 .  
19 A.g.< . •  s. 1 .  

20  A.g.e. , s. ı .  

21 Cemiyetin hazırladığı evlenme ilanları önde gelen Osmanlı gazetelerinin ilk sayfalarında ya­
yınlanmıştı. Bazı ilanlar aynı gun yayınlanan d<ğişik gazetelerde aynen yayınlanmıştı. Omegin, 
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le, her aday cemiyet aracılığıyla kendisine talip olan adaylar arasından kendi­
sine en uygun eşi seçme şansına sahip olabilecekti. Bu yöntemle, her aday ev­
leneceği eşe kendisi karar vereceğinden, evliliğin başansızlıkla sonuçlanma­
sı halinde kimse arabuluculuk faaliyetlerinden dolayı cemiyeti suçlayamaya­
caku. Cemiyetin sorumluluğu, her iki taraf hakkında da aynntılı ve tarafsız 
bir inceleme yürüterek, tarafların birbirleri hakkında doğru ve eksiksiz bilgi 
alabilmelerini sağlamaktan ibaret olacaktı. Örneğin, cemiyete başvuran aday­
lar arasından "bedeni ve ahlaki hastalık ve noksanlar cihetiyle izdivaç etme­
leri (evlenmeleri) caiz olmayanlar" cemiyetin aynntılı araştırmaları sonucun­
da ayıklanabilecekti. 22 

Vahit gazetesinin özel muhabiri, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin bu gi­
rişiminin savaşın neden olduğu toplumsal yaraların kısmen de olsa sanlma­
sı konusunda büyük bir toplumsal görevi yerine getireceğini düşündüğü­
nü söyleyerek, yazısına son veriyordu. Ancak, yazısının sonunda cemiyet­
ten bir de dileği vardı: Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin yayınlamayı düşün­
düğü evlenme ilanlarının hepsini sıkı bir denetimden geçirmesi ve bu ilan­
lar nedeniyle Avnıpa'da örnekleri çok sık görülen çeşitli suistimallere mey­
dan vermemesi. 23 

ilk Nikahlar 

Gerçekten de, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin çalıştırdığı kadınlan evlen­
dirmek konusundaki girişimleri kısa bir süre içinde sonuç vermeye başla­
mış, cemiyetin "zorunlu evlilik" politikası Osmanlı toplumunun bütün ke­
simlerinin ilgisini çekmeyi başarmıştı. Cemiyet aracılığıyla evlendirilecek 
olan işçi kadınlann ilanlan daha yayınlanmaya başlanmadan, cemiyete ilk 
başvurular gelmeye başlamıştı bile. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla gerçekleştirilen ilk nikah, 8 
Mart 1918 tarihinde Üsküdar Şeriye Mahkemesi'nde kıyılmıştı.24 Cemiyetin 
aracılığıyla gerçekleşen bu ilk evlilikte, gelin Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti 
aracılığıyla Birinci Ordu-yı Hümayün'a bağlı olarak kurulmuş olan Kadın Bi­
rinci işçi Taburu'nda tabur katibesi olarak görev yapmakta olan 21 yaşındaki 
Ihsan Hanım'dır. Damat ise, Osmanlı Seyr ü Sefain ldaresi'nde kaptan olarak 

bkz. " izdivaç Talihleri ( i l ) " ,  Vakit, No. 179, 6 Receb 1 336 1 1 8  Nisan 1 334 / 18 Nisan 1918, Per­
şembe, s. 2 ve "izdivaç Talihleri ( i l ) " ,  Salı.ılı, No. 10209, 6 Receb 1336 / 18 Nisan 1 334 / 18 Ni­
san 1918,  Perşembe, s. 2. 

22 "izdivaç idaresi: Kadınlan Çalışıınna Cemiyeti'nin Teşebbüsü", Vahit, No. 1 19, 5 Ceırulziyelev­
vel 1 336 / 18 Şubat 1 334 / 18 Şubat 1918,  Pazar, s. l .  

2 3  A.g.e., s .  1 .  

24 "Kadınlan Çabşunna Cemiyeıi Vasıtasıyla Akd Edilen i lk  izdivaç" ,  Vakit, No.  146, 3 Cemazi­
yclahir 1336 / 16 Mart 1334 / 16 Man 1918, Cumancsi, s. 2. 
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çalışmakta olan İstanbullu Mehmed Hakkı Efendi'dir. 29 yaşında olan Meh­
med Hakkı Kaptan idadi tahsili görmüştür ve daha önce hiç evlenmemiştir. 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti de gelinin çeyizine katkıda bulunmak amacıy­
la yeni evlilere 50 lira tutannda bir düğün hediyesi vermişti .25 

Cemiyet aracılığıyla yapılacak olan ikinci evlilik de aynı haberde duyurul­
maktadır. lkinci gelin adayı cemiyetin Çapa Şubesi'nde bulunan fanila doku­
macılanndan, 18 yaşındaki Halepli Fatma Hanım'dır. Damat adayı da Zey­
tinburnu Fabrikası dökmeci ustalanndan Zeytinburnu Sanayi Mektebi me­
zunu 28 yaşındaki Mustafa Efendi'dir.26 

Vakit gazetesinde yer alan bu haberlere, gazete yazannın Kadınlan Çalış­
tırma Cemiyeti ve cemiyetin işçi kadınlan evlendirme konusundaki girişim­
lerini değerlendiren bir makalesi de eklenmiştir. Yazar, Kadınları Çalıştır­
ma Cemiyeti'ni bu hayırsever girişimlerinden dolayı takdir etmekte ve bu iki 
genç çifte mutluluklar dilemektedir. Genelde aile hayatını yıkıma uğrattığı 
düşünülen fabrika hayatının yeni ailelerin doğmasına yol açtığına değindik­
ten sonra, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin bu konudaki yeni girişimleri­
ni de okuyuculanna anlatmaktadır. Alınan yeni bir yönetim kurulu kararına 
göre, cemiyet Fransa gibi başka Avrupa ülkelerinde bulunan benzeri evlilik 
kuruluşlannın işleyişini de incelemektedir. Buna göre, cemiyet evlilik talep­
lerini inceledikten ve adaylar tarafından verilmiş olan bilgilerin doğru olup 
olmadığını araştırdıktan sonra, başvuruda bulunan adayın ismi saklı kalmak 
koşuluyla, bu başvurulan ilan etmeye karar vermiştir. Bu yöntemle, evlen­
meye niyetli olan herkesin kendisine en uygun hayat arkadaşını rahatça ara­
yabileceği düşünülmektedir. 27 

Evlenme ilanları 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin ilk evlenme ilanlan 21 Mart 1918  tarih­
li Vakit gazetesinde yayınlanmıştır.28 Gazetenin yazan "bu i'liln memleketi­
mizin hayilt-ı ictima'tyyesinde (toplumsal yaşamında) mühim bir tebeddü­
lün (değişimin) başlangıcı olarak telakki edilmelidir" demektedir. Yazara gö­
re, artık evlenmek isteyenler geniş bir alanda satılık eşya arar gibi "mahalle 
mahalle görücü dolaştırmağa mecbür" olmayacakdı. Bu ilanların yayınlandı­
ğı günden itibaren, "kendileri için bir refik-i hayilt (hayat arkadaşı) arayan 
erkek ve kadınların önüne yeni bir saildet rehberi çıkıyor"du. Atılan bu top-

25 A.g.e. , s. 2. 

26 A.g.e. ,  s. 2. 

27 A.g.t. , s. 2. 

28 "ilk izdivaç Hlibleri", Vakit, No. 151, 8 Cemlziyelahir 1336 / 2 1 Man 133'1 / 21 Man 1918, 
Perşembe, s. 2.  
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lurnsal adım, ülke için çok anlamlı sonuçlar doğuracaktı.29 
Hanlara gelince, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeli'ne bağlı işlerde çalışmakta 

olan ilk kadın evlilik adaylarının ilanları şunlardı: 

l) Elli-elli beş yaşlannda bir erkek ile izdivaca (evlenmeğe) ıalibdir. Sakat 
ve ma'IOI zabita.na da razıdır. Tahsili yokdur. Sinni (yaşı) otuz beşdir. Seyyi­

bedir (duldur) . 

2) Yüzbaşı keı1mesidir (kızıdır) . Zabitle izdivaca talibdir. Tahsil-i ibtidaisi 

(ilköğretimi) vardır. Sinni (yaşı) yirmi dokuzdur. Bakiredir. 

3) Tophane işçilerinden birinin zevcesi (kansı) iken zevci (kocası) vefat et­

mişdir. Ma'IOI zabitandan biriyle izdivaca (evlenmeğe) talipdir. Tahsili yoktur. 

Sinni (yaşı) otuz dörtdür. 

4) Pek genç iken teehhül etdirilerek (evlendirilerek) bila-sebeb iftirak ha­

sıl olmuşdur (sebepsiz yere aynlmıştır) .  Ev kadınlığını bi-hakkın (hakkıyla) 

ifa edeceğinden bir zevc-i kamile (olgun bir kocaya) tlllibdir. Tahstli yokdur. 

Sinni (yaşı) on yedidir.30 

Bu dört kadından üçünün bir subayla evlenmek istemesi, hatta iki tane­
sinin sakat veya ma'lül subayla evlenmek istediğini özellikle vurgulamış ol­
ması, savaş yıllarında toplumsal beğenilerin de ne denli değişmiş olduğunu 
göstermektedir. 

29 

30 
3 1  

Erkek adayların evlilik ilanlarına gelince: 

1) Mekteb-i Hukük'tan mezün, dava vekaletiyle meşgOI, ilel ü emrllzdan 

salim (hastalık ve sakatlığı yok) . Yirmi ile otuz arasında umOr-ı beytiyeye va­

kıf (ev işlerine yatkın) bir refikaya (eşe) ıalibdir. Şimdi taht-ı silahda (si lah al­

tında) oldugundan maaş ve muhassasatı (ödeneği) idareye kafi gelmediği tak­

dirde seferberliğin nihayetine kadar mesarife (masraflara) iştirak eylemesi­

ni ve ailesinin kendisine muhtaç bulunmasını arzO ediyor. Pederinin me­
mOr, tüccar veya esnaf olması müsllvtdir (denktir) . Sinni (yaşı) yirmi yedidir. 

2) Mütekaid zabitandan (emekli subay) bir erkek hayat-ı ictima'tyeye vakıf 
(toplumsal yaşama yatkın) teşekkülllt-ı bedeniyece (beden yapısı) kusOrsuz, 

tahsil görmüş, sinni (yaşı) on sekizden otuza kadar ve icabında masrafa iş­

tirak edecek bir kadınla izdivaca (evlenmeğe) ıalibdir. Sinni (yaşı) otuz birdir. 

3) Bir mülazım (teğmen) iyi tahsil görmüş, ahlakı temiz, teşekkülatı (bede­

ni) noksansız olmak, boyu uzun, mülahham (etli butlu) , mavi gözlü olmak, 

on sekizle yirmi arasında ve idare-i beytiyeye vakıf (ev işlerine yatkın) olmak 

ve maişet (geçim) noktasından muhıac olmamak şeraitini haiz (şartlannı taşı­

yan) bir hanımla izdivaç arzOsundadır. Sinni (yaşı) yirmi üçdür.31 

A.g.t., s. 2.  

A.g.e. , s. 2. 
A.g.t. , s. 2. 
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Evlenme ilanı yayınlanan ilk üç erkek adayın ikisi subay, üçüncü aday ise 
orduda yedek subay olarak görev yapmakta olan bir avukattır. Hal böyle ol­
duğuna göre, cemiyet aracılığıyla evlenmek isteyen kadın adaylar arasında 
gözlenmekte olan subay düşkünlüğünün, subaylar tarafından da bilindiği 
akla geliyor. Ayrıca, erkek adayların hepsi de gelin adayının en azından ken­
disini geçindirebilecek kadar geliri olmasını şart koşmaktadır. Bu da Müslü­
man Osmanlı toplumsal değerlerinin Birinci Dünya Savaşı'nın da etkisiyle 
yavaş yavaş değişmekte olduğunun güzel bir göstergesi gibidir. Kadın aday­
lar sakat veya malOl subaylarla evlenmeye razı iken, bütün erkek adayların 
gelin adaylarının fiziksel olarak düzgün ve güzel olmasını şart koşmuş olma­
sı da ilgi çekicidir. Erkek adaylardaki bir diğer ortak beklenti de ev işlerini 
kesinlikle gelin adayının yürüteceğidir. tlanın sonunda, bu adaylar hakkında 
daha fazla bilgi almak isteyenlerin Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşı­
kapı'da bulunan genel merkezine başvurması gerektiği de duyurulmuştur.32 

Cemiyetin ilk evlenme ilanlarının yayınlanmasını izleyen günlerde, Mart 
ayının son haftası içinde, cemiyet aracılığıyla dört yeni evlilik daha gerçek­
leştirilmişti. Cemiyet aracılığıyla evlenenlerden birinin mühendis, bir diğeri­
nin de hükümet memuru olması, cemiyetin kampanyasının aydın fikirli in­
sanlar arasında kabul görmeye başladığına da işaret ediyordu.33 Habere gö­
re, "cemiyete müracaatta bulunan [erkek aday] ların mühim bir kısmı, göru­
cü usülüyle izdivaçdan canı yanmış veya tanıdıklarının bu yüzden bedbaht 
olduğunu görmüş adamlardır. "34 

Kadın ve Erkek Adaylar 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin 2 1 Mart 1918 günü yayınlanmış olan ilk 
evlenme ilanları ile başlattığı kampanya büyük ilgi görünce, cemiyetin ya­
yınladığı bu ilk evlenme ilanlarını diğerleri izledi. Saptayabildiğimiz kadarıy­
la, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti 21 Mart ile 28 Haziran 1918  tarihleri ara­
sında toplam 13 evlenme ilanı yayınlamıştır.35 Vahit gazetesinde yayınlanmış 

32 A.g.e. , s. 2. 

33 "izdivaç Listesi", Vakit. No. 161 , 18 Cerruiziyelewel 1336 / 1 Nisan 1 334 / l Nisan 1918, Pazar­
tesi, s. 2. 

34 A.g.<. , s. 2. 
35 "ilk izdivaç Talehleri", Vakit, No. 151 .  8 Ceınhiyelevvel 1336 / 21 Marı 1334 / 21 Mart 1918, 

Perşembe, s. 2; "izdivaç Listesi" ,  Vakit, No. 161, 18  Cerruiziyelahir 1 336 / l Nisan 1334 / 1 Ni­
san 1918, Pazarte.<i , s. 2; "izdivaç Talihleri i l i " .  Vakit, No. 169. 26 Cemlziyelahir 1336 / 8 Ni­
san 1334 / 8  Nisan 1 9 18, Çarşamba. s. 2; "izdivaç Talihleri i l l i " .  Vakit, No. 1 79, 6 Receb 1336 / 
18 Nisan 1334 / 18 Nisan 1918, Perşembe, s. 2; "izdivaç Talihleri 1 111 1 " .  Vakit, No. 187, 14 Re­
ceb 1 336 / 26 Nisan 1334 / 26 Nisan 1918, Cuma, s. 2; "izdivaç Talihleri IJV) " .  Vakit, No. 194. 
21  Receb 1 336 1 3  Mayıs 1 334 / 3 Mayıs 1918, Cuma, s. 2; "izdivaç Talihleri iV] " ,  Vakit, No. 
201 ,  28 Recch 1336 / 1 1 Mayıs 1334 / ll Mayıs 1\118, Cuma, s. 2; "izdivaç Tallbler1 (Vl]" ,  Vakit, 
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olan bu 13 evlenme ihinında, 8l 'i kadın ve 55'i de erkek adaylann ilanlan ol­
mak üzere toplam 136 evlenme ilanı yer almaktadır. 

Vahit gazetesinin yanı sıra Sabah, Tanin ve lhdam gazetelerinde de görülen 
bu evlilik ilanlarında yer alan kadın evlilik adaylannın en genci 17 ,  en yaşlı­
sı da 5 1  yaşındaydı. 81 kadın adayın yaş gruplanna ve medeni hal durumla­
nna göre dağılımları şu şekildedir: 

Yaş grubu Kadın aday sayısı Bakire Seyyibe (dul) Belirsiz 

15-20 16 8 4 4 
21-25 16 5 ı o  
26-30 13 4 6 3 
3 1 -35 1 7  1 3  4 
36-40 l2  5 7 
40-45 6 3 3 
46-50 
51 -55 -- - - ·---·-
Toplam 81 13  37 31 

Tablodan çıkan sonuç, evlenmek isteyen kadın adaylann hemen hemen 
tamamının 40 yaşının altında bulunduğu ve büyük bir çoğunluğunun da­
ha önce evlenmiş olduğudur. Daha önce evlenip evlenmediği kendileri için 
verilen ilandan belli olmayan 3 1  kadının çok büyük bir kısmının da "seyyi­
be" kategorisinde bulunduğu varsayılabilir. Zira bugün de hala kısmen ge­
çerli olduğu üzere, Müslüman Osmanlı toplumunda "bakire" olmak Müslü­
man bir Osmanlı kızının sahip olabileceği en büyük erdem olarak kabul edil­
mekteydi. Dolayısıyla, koca arayan bir Osmanlı kadınının "bakire" olduğu­
nu mutlaka belirtmiş olacağı varsayılmalıdır. Bu durumda, 81 kadın aday­
dan yalnızca 13 tanesinin hiç evlenmemiş olduğunu kabul etmek durumun­
dayız. "Bakire" olduğunu belirtmiş olan kadın adayların tamamı ise 30 yaşın 
altında bulunmaktadır. 

Gazetelerde evlenme ilanları yayınlanmış olan 81 kadın adaydan 27 tane­
sinin eğitim durumu belirtilmiş, 54 kadın adayın da eğitim durumuna hiç 
değinilmemiştir. Osmanlı lmparatorluğu'nda okur-yazarlık oranının çok dü­
şük bir seviyede bulunması nedeniyle, bu 54 adayın çoğunluğunun da eği­
timsiz olduklarını varsaymak, akla yakın gözükmektedir. Eğitim durumu 

No. 208, 6 Şaban 1336 / 1 7 Mayıs 1334 / 17 Mayıs 1918. Cuma, s. 3; "izdivaç Talihleri (Vll l " ,  
Vakit, No.  222, 20  Şaban 1336 / 3 1 Mayıs 1334 / 3 1  Mayıs 1918 ,  Cuma, s .  2; "izdivaç Talihle­
ri (Vlll ) " ,  Vakit, No. 229, 20 Şaban 1336 1 7  Haziran 133'1 / 7  Haziran 1918, Cuma, s. 3; "izdi­
vaç Talihleri I IX J " .  Vahit, No. 236, 5 Ramazan 1336 / l'I Haziran 1334 / l'I Haziran 1918, Cu­
ma, s. 3; "izdivaç Talihleri IX I " ,  Vakit, No. 243, 12 Ramazan 1336 1 21 Haziran 133'1 / 21 Ha­
ziran 19 18 , Cuma, s. 3; "izdivaç Talihleri (XI )" ,  Vakit, No. 250, 19 Ramazan 1 336 / 28 Haziran 
133'1 / 28 Haziran 1918, Cuma, s. 3.  
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belirtilmiş olan 27 adayın tahsil düzeyi ise şu şekildedir: ibtidai ( 10) ,  rüşdi­
ye (2) , idadi ( 1 ) ,  ali (3) , hiç tahsili bulunmayan ( 1 1) .  

Bu durumda, evlilik ilanlan yayınlamış olan 8 1  kadın adaydan toplam 65 
kadının hemen hiç eğitim almamış olduğu anlaşılmaktadır. Osmanlı lmpa­
ratorluğu'nda genel okur-yazarlık oranının % lO'un altıda bulunduğu kabul 
edilmektedir. Müslüman Osmanlı kadınları söz konusu olduğunda, bu ora­
nın % l 'in altına düştüğü görülmektedir. Bu nedenle, diploma almış olmasa­
lar bile, okur-yazarlık seviyesinde de olsa belirli bir eğitim almış olan. kadın 
adaylann bunu verilen evlenme ilanlarında mutlaka belirtmiş olmaları var­
sayılmalıdır. Diğer bir deyişle,  evlenme ilanlarında eğitim durumunu bildir­
memiş olan adaylann tamamen eğitimsiz olduklannı varsayınak akla yakın 
görünmektedir. Bildiğimiz kesin bir gerçek varsa, bu da kadın işçilerin ev­
lenmek için doldurmak zorunda oldukları formlardaki bilgilerin onlann ifa­
deleri doğrultusunda Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin bu işle görevlendir­
miş olduğu katip ve katibeler tarafından kağıda geçirilmiş olduğu gerçeğidir. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla evlenme ilanlan yayınlan­
mış olan 81 kadın üzerine yaptığımız bu gözlemler, bir dereceye kadar, Ka­
dınlan Çalıştırma Ccmiycti'nc sığınmış olan Müslüman Osmanlı kadınla­
nnın toplumsal profilini de yansıtmaktadır. Ancak, buradaki verileri doğ­
rudan doğruya Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nde çalışan kadınların sosyo­
ekonomik durumu olarak algılamak da hatalı olacaktır. Yalnızca bu verile­
re dayanılarak yapılacak olan yorumlar da, aşağıdaki nedenlerle sağlıksız ol­
maya mahkumdur. 

Birincisi, bu ilanlarda yer alan kadınlardan kaç tanesinin cemiyet men­
subu olduğu, kaç tanesinin de cemiyet dışından başvurmuş olduktan bilin­
memektedir. Cemiyetin verdiği ilk evlenme ilanında yer alan kadın adayla­
nn tamamen cemiyet mensubu işçi kadınlardan oluştuğu kabul edilebilir. 
Ancak, sonraki ilanlarda bu durum kesinlikle değişmiştir. ikincisi, cemiyet 
içinden evlenme ilanları verilen kadınlann, genelde cemiyet içinde veya ce­
miyet aracılığıyla başka işyerlerinde çalışmakta olan diğer kadınlan ne de­
receye kadar temsil ettiği ile ilgili bir bilgiye sahip değiliz. Üçüncüsü, eli­
mizde bulunan 81 kadın adayın ilanlannın tamamının cemiyet içinden gel­
miş olduğunu varsaysak bile, l .309'u cemiyetin şubelerinde ve 6.885'i de ce­
miyet aracılığıyla başka iş yerlerinde olmak üzere aynı anda toplam maksi­
mum 8. 194 kadını çalıştırdığı anlaşılan cemiyet için bu sayı 81 / 8. 194 = % 
0.98 oranını vermektedir. Bu da istatistiksel amaçlarla kullanılamayacak ka­
dar düşük bir orandır. Dördüncüsü, ilanları yayınlanan bütün kadınların Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti bünyesinden geldiğini ve tamamının evlendiril­
diğini varsaysak bile, toplamda cemiyet bünyesinde yer alan 8 . 194 kadından 
gerçekte yalnızca % 1 kadannın bu kampanya içinde evlendirilmiş olduğu 
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sonucuna vanrız. Bu da cemiyetin "zorunlu izdivaç" kampanyasının pek de 
başanlı olmadığını göstermektedir. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla evlenmek isteyen ve evlenme 
ilanlan gazetelerle yayınlanan erkek adaylara gelince, bu erkek adaylann en 
genci 18, en yaşlısı da 62 yaşındaydı. Evlenmek amacıyla Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyeti'ne başvuran ve cemiyetin gazetelere verdiği ilanlarda evlenme 
ilanlan yer alan 55 erkek adayın yaş gruplanna göre dağılımı da şu şekildedir: 

Yaş grubu Erkek aday sayısı 

1 5-20 
21-25 17 
26-30 1 3  
3 1 -35 1 2  
36-40 4 
40-45 4 
46-50 
5 1-55 2 
56-60 
6 1 -65 

Toplam 55 

Erkek adaylardan bir tanesi evleneceği kadının kendisinin bir önceki ev­
liliğinden olan çocuklanna bakmasını şart koştuğundan, dul olduğu anlaşıl­
maktadır. Bu aday dışındaki tüm erkek adayların daha önce evlenip evlen­
mediği Kadınları Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla yayınlanan evlenme ilanla­
rından belli olmamaktadır. 

Erkek adayların mesleki dağılımı da şu şekildedir: 

Meslek grubu 

Memur 
Zabit 
Mütekaid 
Muallim 
Ulema 
Tüccar 
San'atkar 
Mühendis 
Eshab-ı Emlakden 
Dava Vekili 
Mesleği Belirsiz 

Toplam 

Erkek aday sayısı 

1 5  
14  

6 
4 
3 
2 
2 

6 

55 
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Adayların Karşıl ıklı Beklenti leri 

Bu noktada durup, erkek ve kadın adaylann birbirlerinden beklentileri açı­
sından genel bir karşılaştırma yapmak istiyorum. Kadınlan Çalıştırma Ce­
miyeti aracılığıyla evlenmek isteyen kadın ve erkek adayların karşılıklı ola­
rak birbirlerinde ne gibi şartlar aradıklanna değineceğim. Kadın adaylar ge­
nelde erkek adayın sahip olduğu iş ve gelir düzeyi konusunda şartlar öne sü­
rerken, erkek adaylar kadın adayın bakire olup olmadığı, evi ve eşyası olup 
olmadığı, ev işlerini bilip bilmediği, bir akan olup olmadığı gibi özellikleri 
üzerinde durmaktadırlar. 

Hepsi değilse bile en azından büyük bir kısmı Kadınları Çalıştırma Cemi­
yeti bünyesinde çalışmakta olan kadınlardan oluşan kadın adayların verdik­
leri 81 ilandan yola çıkarak, "aranan" ideal koca adayının profilini çizmeye 
çalışalım. Kadın adaylann pek çoğu geçim kaygısıyla evlenmekte ve günü­
müzün moda deyimiyle "mantık" evliliği yapmaya çalışmaktadır. Çalışmak 
zorunda kalmaktansa, yeniden evlenmeyi tercih eden kadınlar çoğunlukta­
dır. Bu nedenle, ömür boyu garantili gelir sahibi olan subay ve memur emek­
lisi (27) adaylar revaçtadır. Yıllardır süren savaşlar nedeniyle, toplumda say­
gın bir konuma ve yüksek gelir düzeyine sahip olan subaylar ( 19) da özellik­
le aranmaktaydı. Kadın adaylardan bazıları gazi, sakat ve ma'lül zabitlere (7) 
bile razıydı. Bir kısmı da müstakbel kocalarının memur (4) , tüccar (3) , tek­
ke şeyhi ( 1 )  veya esnaf ( 1 )  olması istiyordu. 

Kadın adayların çoğunluğu evlenip geçim sıkıntısından kurtulmak ve 
"evinin kadını" olmak arzusundaydı. Evine iyi bakan (3) , ailesini rahatlık­
la geçindirebilecek (5) , bir eş bularak ev kadını olmak ( 1 7) istiyorlardı. Ka­
dın adaylardan biri kocasının kazancının kendisinin kazancından en az iki 
misli daha fazla olmasını, bir diğeri de kocasının kendisine ayn bir ev açma­
sını şart koşuyordu. Kadın adaylardan bir tanesi, annesi hayatta bulunduğu 
müddetçe evin giderlerine katılmak istiyordu. ldeal koca adayı, iyi aile haya­
tı görmüş (3) , şefkatli (5) ,  vicdan sahibi (3) , olgun (3),  iyi ahlaklı ( 1 ) ,  insan­
cıl ( 1 ) ,  ciddi ( 1 ) ,  çocuksuz (2) ve kesinlikle içki içmeyen (4) bir hayat arka­
daşı (refih-i haydt) olmalıydı. 

Erkek adaylar tarafından verilmiş olan 55 ilandan yola çıkarak, bütün er­
kek adayların müstakbel eşlerinden beklentilerini bir araya toplamaya çalı­
şalım. Öncelikle, kadının erkeğin yaşına uygun olması (sinniyle mütendsib) 
gerekliydi. Bu ilanlarda kastedilen uygun yaş, evlenecek olan erkeğin kadın­
dan 5 ilal5  yaş büyük olması anlamına gelmektedir. Kadın adayların vermiş 
olduğu ilanlarda da bu ölçülerde bir yaş farkı aranmaktadır. 

Şimdi de erkek adayların ilanlannda görülme sıklığına göre, ideal kadın 
adayın bir profilini çıkarmaya çalışalım. Kadın adayın  bedeni kusursuz ( 1 1 ;  
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teşekküldt-ı bedeniyece noksansız / kusursuz) ve sağlıklı (3; tamü's-sıhha) ol­
malıdır. ideal gelin adayı, uzun boylu, zayıf olmayan (mülahham),  mavi göz­
lü, sarı saçlı ve taşraya gidebilecek (4) kadar güçlü fiziksel duruma sahip bir 
kadındır. lyi aile terbiyesi görmüş (3) ,  aile hayatına vakıf (2) ,  tertipli ( l ;  in­
tizdm-perver) , iyi huylu (3: hüsn-i ahldk sdhibesi) , dindar (3; mütedeyyine) ve 
namuslu (4; afife) bir kişiliğe sahip olan kadınlar revaçtadır. Kadın adayın 
yabancı dil ve müzik bilmesi ( 1 1 ;  lisdn ve musikiye aşina) , toplumsal hayata 
alışık olması (3; haydt-ı ictimd'iycye vdkıj) ve tahsilli olması ( 14) taliplerinin 
sayısını artırmaktadır. Ayrıca, kadın adayların evin giderlerine katılması (9; 
mesdrife iştirdk) , bir evi bulunması ve mümkünse ev eşyasının tamam olması 
( 10) ve hatta çalışması (2) da beklenmektedir. Ev işlerinin kadın adayın so­
rumluluğu olduğu ( 14; idare-i beytiyeye vdkıj) bazı ilanlarda açıkça belirtil­
miş, diğerlerinde de muhtemelen zaten öyle olduğu varsayılmıştır. 

Kadın adayın bakire veya dul olması erkek adaylardan beşi için fark et­
mezken, ikisi de çok genç zabitler olan iki aday müstakbel eşlerinin bakire 
olması şartını aramaktadırlar. Daha önce evlenmiş olan kadınlardan, çocuk­
suz (2) olanlar tercih edilmektedir. Erkek adaylardan bazılarının çok özel 
beklentileri de vardı. Örneğin, erkek adaylardan biri müstakbel eşinin açık 
mavi gözlü olmamasını, biri evleneceği kadının kendisinin bir önceki evli­
liğinden olan iki çocuğuna bakmasını, biri kendi emlakına denk miktar ve 
kıymette emlak sahibi olmasını ve bir diğeri de kesinlikle tütün içmemesini 
şart koşmaktaydı. Son olarak, sanatçı olduğu anlaşılan bir aday da savaş sona 
erinceye kadar eşinin ailesinin yanına içgüveyi olarak girmek arzusundaydı. 

Kısacası, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin evlenme ilanlarında yer alan 
kadın ve erkek adayların birbirlerinden karşılıklı beklentileri Müslüman Os­
manlı toplumunda evlilik konusunda geçerli olan genel normlara kesinlikle 
uygundu. Dahası, verilmiş olan evlenme ilanları toplumun bu konudaki be­
ğeni ve değerlerini de oldukça iyi yansıtmaktaydı.36 

Osmanlı Basınında Tepkiler 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin gazeteler aracılığıyla yayınlanan evlenme 
ilanları gerçekten de Osmanlı toplumunda ve özellikle basında büyük etki­
ler ve tepkiler doğurmuştu. Cemiyeti üstü kapalı bir şekilde eleştirenler ol­
duğu gibi, Yeni Mecmua'da yazan Kazım Şinasi gibi, cemiyetin bu girişimini 

36 Alain Duben ve Cem Bahar, "Marriagc and Polygyny: Myths and Realities", Istanbul Households: 
Marriage, Famlly and Ferti liıy, 1880- 1 940, Cambridge University Press, Cambridge, 1991 ,  s. 
122- 158; Alain Duben, "Osmanlı lstanbul'unda Evlilik ve Hane Kurma", Toplum ve Bilim, No. 
42, Yaz 1988, s. 27-42; Mehmet ô. Alkan, "Tanzimaı'tan Sonra 'Kadın'ın Hukuksal Statüsü ve 
Devletin Evlilik Sürecine Müdahalesi Üzerine", Toplum ve Bilim. No. 50. Yaz 1990, s. 85-95. 
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"görücü vazifesi" olarak gören ve hafiften alaya alanlar da vardı.37 Bir yandan 
ilanla evlilik fikriyle dalga geçen Kazım Şinasi, savaştan önce Fransız gaze­
telerinin sayfalarını dolduran evlenme ilanlarını okuyucularına hatırlatıyor 
ve olası "birçok sü-i istimallerin, hatta felaketlerin önüne geçmek için ciddi­
yetiyle tanınmış böyle bir cemiyetin murakıb (denetçi) vazifesini görmesi la­
zımdır" diyordu.38 

Kazım Şinasi'nin eleştiri oklarından, ilanların kendisi de payına düşeni al­
mıştı . Kazım Şinasi'ye göre, büyük puntolarla duyurulan evlenme ilanlarının 
günlük gazetelerin ilk sayfasına ve dolayısıyla gündemin ilk maddesine otur­
ması en azından "biraz garip görünüyor"du.39 Kazım Şinasi cemiyetin gaze­
telere vermiş olduğu ikinci ilanda yayınlanmış olan ve bir kadına ait olduğu 
anlaşılan "sinni (yaşı) yirmi beş. Ev kadınlığı ve idare-i beytiyeye vukufu (ev 
idaresine yatkınlığı) vardır. Hayat-ı ictima'iyeye de münasebetdardır (toplum­
sal hayatla ilişkilidir) . Seyyibedir (duldur) . Tahsili ibtidai"40 şeklindeki ilan­
da yer alan bu "toplumsal hayatla ilişkili" teriminin ne anlama geldiğini de 
okuyucularına sormaktadır, haklı olarak.41 

Ancak, cemiyetin yayınladığı evlenme ilanları, aldığı ağır eleştirilere rağ­
men, oldukça başarılı olmuştu. Cemiyetin ilk evlenme ilanında yer alan ka­
dın adaylardan birisiyle evlenebilmek için, tam dört koca adayı cemiyete 
başvurmuştu. Kadını ve ilk talibini cemiyet merkezine çağıran cemiyet yö­
netimi, adayları birbirleriyle görüştürmeden önce her birine diğeri hakkın­
da ayrıntılı bilgi vermişti. Bunun sonucunda, daha ikinci adayla bile görüş­
me yapılmasına gerek kalmadan, evlilik gerçekleştirilmişti.42 

Cemiyetin çalışanlarını evlendirme politikası bazı yayın organlarından da 
açık destek görmeye de başlamıştı. Örneğin, Temdşd dergisinde yer alan bir 
habere göre, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin düzenlemiş olduğu bu ev­
lendirme kampanyası Müslüman Osmanlı gençlerini Beyoğlu'ndaki zevk ve 
sefahat alemlerinden kurtarmak, birer aile kurmalarına yardımcı olmak, va­
tanın gelecekteki mutluluğunu ve güvencesini sağlamak demekti.43 Bu gi­
bi hayırsever, insancıl ve vatanperver girişimler, Osmanlı lmparatorluğu'nun 
gücünü çoğaltmak için gerekliydi. Müslüman Osmanlılar, Kadınları Çalıştır-

37 Kızım Şinasi, "izdivaç l'lanlan", Yeni Mecmua, Cilt il, No. 38, 4 Nisan 1334 / 4 Nisan 1918,  s. 
237-238. 

38 A.g.t. , s. 238. 

39 A.g.t. ,  s. 238. 

40 "lzdivaç Listesi", Vakit, No. 1 6 1 ,  18  Cemaziyelevvel 1336 / 1 Nisan 1 334 / I Nisan 1918, Pazar· 
ıcsi, s. 2. 

41 Kazım Sinisi, "izdivaç l'lınlan" ,  Yeni Mecmua, Cilı il, No. 38, 4 Nisan 1 334 / 4  Nisan 1918, s. 
238. 

42 A .g.e. , s. 237-238. 
43 "izdivaç Mekıebleı1", Tenı4şil, Nu. 1, 27 Şahın IJ36 / 6 Haziran 1334 / 6  Hozinın ı9 ı8, s. 7. 
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ma Cemiyeti'nin bu faydalı girişimini takdir etmeli ve bu hayırlı girişimin­
den dolayı cemiyete teşekkür etmeliydi.44 

Sonuç 

Müslüman Osmanlı kadınlarını çalışma hayatına katmak amacıyla kurul­
muş olan Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, evlenme ilanlannın gazetelerde ya­
yınlanmaya başlamasından kısa bir süre sonra, evlenmek isteyen kadın ve 
erkeklerin hücumuna uğramıştı. Evlilik adaylannın uğrak yeri haline gelen 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel merkezi, bir anda Telli Baba'ya dö­
nüvermişti. Cemiyetin Çarşıkapı'daki genel merkezi evlenme ilanı vermek 
için başvuruda bulunan veya ilanı yayınlanmış olan adaylardan birisiyle ev­
lenmek isteyen "izdivaç talipleri" yani evlilik adaylanyla dolup taşmıştı.45 

Dahası , evlenme ilanlarının yayınlanmasını izleyen günlerde, lstanbul 
şehrinin yanı sıra, Osmanlı lmparatorluğu'nun her tarafında bulunan evli­
lik adaylan tarafından yollanmış olan mektup ve kartpostallar cemiyet mer­
kezine yağmaya başladı. Cemiyet bu mektuplarla baş edememeye başlayın­
ca, kendi bünyesinde kurmuş olduğu izdivaç ldaresi'nde görevli memurla­
rın yalnızca taşradan gönderilen mektuplara cevap yazmaya yetişebildiğini 
gazetelerle ilan etmek zorunda kaldı.46 Gazetelere verilen bu ilanlarda, cemi­
yete lstanbul'dan mektupla başvurmuş bulunan ve mektuplanna cevap bek­
lemekte olan bütün evlilik adaylarının cemiyet merkezine şahsen başvurma­
lan gerektiği de bu adaylara duyurulmaktaydı.47 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin "acaba toplumda tuhaf karşılanır mı" 
korkusuyla ince eleyip sık dokuyarak başlattığı evlenme ilanları kampanya­
sı, savaşın ekonomik ve toplumsal etkilerinin iyiden iyiye bunaltmış oldu­
ğu Osmanlı toplumunda büyük bir ilgi gördü. Gerçekten de, Müslüman Os­
manlı toplumunda cemiyetin üstlenmiş olduğu arabuluculuk görevine bü­
yük bir ihtiyaç olduğu toplumun her kesimince anlaşılmıştı. Savaşta eşlerini 

44 A.g.t., s. 7-8. 
45 Kadınlan Çalışunna Cemiyeti'nin hazırladığı evlenme il!nlanmn gQndelik Osmanlı gazetele­

rinde çok sık aralıklarla yayınlanmış olması, Kadınlan Çalışıınna Cemiyeti'nin "zorunlu evli­
lik" kampanyasından haberdar olmayan çeşitli araştınnacılan yanıltmış ve bazı yanlış yorumla­
ra neden olmuştur. örneğin, lstanbul'un nulusu ve aile yaşamı üzerine yazılmış olan çok say­
gın bir çalışmada Kadınlan Çalışıınna Cemiyeti'nin evlenme ilanları kastedilerek, "1918 yılın­
da Sabah ve Vakit gazetelerinde ozel evlenme ilanları sutunu yayınlanmaya başladı. Bu alışıl­
madık cilret gösterisi, lstanbul evlilik piyasasının değişen doğasının ve toplumda giderek artan 
bireysdleşmenin açık bir işaretiydi" gibi oldukça kuvvetli bir yorumda bulunulmaktadır. 

Bkz. Alain Duben ve Cem Behar, Isıanbul Households: Marriage, Familiy and Fenility, 1880-
1 940, Cambridge Universiıy Press, Cambridge, 1991 ,  s. 1 36. 

46 "izdivaç Talihlerine" , Vakii, No. 2 18. 16 Şaban 1 336 / 27 Mayıs 1334 / 27 Mayıs 1918, Pazarte­
si, s. 2. 

4 7 A.g.t. , s. 2. 
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kaybetmiş olan kadın ve erkeklerin yeniden evlendirilmesi fikri de, yavaş ya­
vaş yaygın kabul görmeye başlamıştı. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin ev­
lenme ilanlan o denli büyük bir ilgi görmüştü ki, Babıali basınından hemen 
bu furyadan yararlanmayı ve evlenme ilanı işinden para kazanmayı düşü­
nenler bile türeyiverdi. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin verdiği ilk evlenme ilanlannın 21 Mart 
1 9 1 8  günü yayınlanmasından yaklaşık üç ay kadar sonra, 7 Haziran 1918 
günü izdivaç adında bir dergi yayınlanmaya başladı.48 S.  Tevfik'in idaresin­
de on beş günde bir yayınlanmaya başlanan derginin gazetelere vermiş oldu­
ğu ilanlar "bugün neşrolunan (yayınlanan) bu mühim izdivaç gazetesi mem­
leketimizde bu mesleğe (sisteme) dair neşrolunan ilk bir gazetedir" sözleriy­
le başlıyor ve dergide yer alan bütün yazılann aynntılı bir listesini sıraladık­
tan sonra, "evlenmek isteyenlere şayan-ı tavsiyedir. izdivaç i'lanlannı kabfil 
ve dere eder (yayınlar) . Nüshası 5 kuruş. idarehanesi (yönetim yeri) Cağa­
loğlu'nda Matbaa-i Orhaniye'dir" sözleriyle bitiyordu.49 

izdivaç dergisinin 2 1  Haziran 1 9 1 8  günü yayınlanan ikinci sayısı da 
"memleketimizde ilk defa olarak neşrolunan izdivaç gazetesi okuyunuz. 
Nüshası 5 kuruş. Umfim gazete müvezzilerinde (bütün gazete dağıtıcılann­
da) bulunur" şeklinde ilanlarla okuyucuya duyurulmuştu.50 Derginin ikinci 
sayısını duyuran ilanlarda, derginin sayfalarında evlenme ilanlannın yayın­
lanmaya başlandığı da özellikle vurgulanmıştı. 51 Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti aracılığıyla verilen evlenme ilanlannın 28 Haziran l 9 18'den sonra kesil­
mesine rağmen, izdivaç dergisi yayınını �olayısıyla da evlenme ilanlan ya­
yınlamayı- on bir sayı kadar sürdürmeyi başardıktan sonra, 1918 yılının Ka­
sım ayı içinde yayın hayatından çekildi. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin bu zoraki evlendirme kampanyası, as­
lında lttihad ve Terakki Cemiyeti iktidarının bir süredir geniş kapsamlı ola­
rak sürdürdüğü "milli aile" kampanyasının uzantısıydı.52 Örneğin, 1910  yı­
lı başlarında, ünlü lttihadçılardan Tunalı Hilmi Bey, 1908 Devrimi'nden 
sonra kaymakam olarak atanmıŞ olduğu Karadeniz Ereğlisi'nde "Karadeniz 
Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti" isminde bir evlendirme derneği kurmuş-

48 izdivaç dergisinin Hakkı Tarık Us Kıltıiphanesi'nin D.219/5 numarasında ve Ankara Milli Kıl­
ıophanc'nin 1962 SB 225 numarasında kayıtlı bulunan on birer sayılık iki koleksiyonu gılnıl­
muze ulaşmıştır. Bkz. Hasan Duman, lstanbul Kütüphaneleri Arap Harfli Süreli Yayınlar Toplu 
Kataloğu, 1828-1 928, lrcica, lsıanbul, 1986, s. 192; Eski Harfli Türkçe Süreli Yayınlar Toplu Ka­
ıaloğu. I, Millt Kıitıiphane Başkanlığı Yayınları, Ankara, 1987, s. 1 29. 

49 "izdivaç", Vakit, No. 229, 27 Şaban 1336 / 7  Haziran 1334 1 7  Haziran 1918, Cuma, s. 4. 

50 "izdivaç", Vakit, No. 243, 12 Raınaz;ln 1336 1 21 Haziran 1334 / 2 1 Haziran 1918, Cuma, s. 3. 

51 A.g.e . .  s. 3. 
52 Zafer Toprak, "The Family, Feminism, and ıhe Sıaıe during ıhe Young Turk Period, 1908-

1918",  Edhem Eldem (ed.) ,  Premitre Recontre Inttrnaıionale sur l'Empire Otıoman et la Turquie 
Modeme, Ediıions lsis, lsıanbul ve Paris, 199 1 ,  s. 441-452. 
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tu .53 16 Ocak 1 9 1 0  günü lttihadçı kaymakam Tunalı Hilmi Bey'in başkan­
lığında resmen kurulan bu cemiyet, Tunalı Hilmi Bey'in hazırlamış olduğu 
altı sayfalık nizamnameyi de ufak tefek bazı düzeltmelerle aynen kabul et­
miş ve Karadeniz Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti Nizılmndmesi adı ile yerel 
bir matbaada bastırmıştı. 54 

Karadeniz Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti Nizdmndmesi'nde yer alan birin­
ci maddede, "vatan, boşluk,  zürriyetsizlik (yeni nesil ler yetişmemesi) yüzün­
den tehlikededir" saptamasında bulunulmaktaydı. Aynı maddede, Karadeniz 
Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti'nin kuruluş amacı vücutça ve akılca sağlıklı 
bütün "yetişmiş kızlan, delikanlıları bir an evvel evlendirmek" olarak özet­
lenmişti. On beş yaşından büyük kızların ve on sekiz yaşını doldurmuş olan 
genç erkeklerin hemen evlendirilebilmesi ve bir an evvel çoluk çocuğa kan­
şabilmesi için, cemiyet masraflı düğün adetleri, başlık parası, "ana baba hak­
kı" , "ağırlık bedeli" gibi geleneksel engellerin aşılmasına çalışacaktı. Cemi­
yet, aynca, fakir ve kimsesiz olan gelin ve damat adaylanna "ev, tarla, serma­
ye, yahud çiftçilik levazımı tedarik etmek" görevini de üstlenmişti.55 

Cemiyetin üyelerinin tamamı erkeklerden oluşmaktaydı. Cemiyetin genel 
kurulunu oluşturan bu üyeler Ereğli'nin önde gelen memur ve eşrafı arasın­
dan seçilmişti. 16 Ocak 1910  akşamı Ereğli'de bulunan Osmanlı lttihad ve 
Terakki Kulübü'nde toplanan ilk genel kurulda bir de yönetim kurulu oluş­
turulmuştu. Cemiyetin yönetim kurulu, nizamname gereği, kaymakam Tu­
nalı Hilmi'nin başkanlığında dördü evli üçü bekar yedi üyeden oluşmaktay­
dı. Evli üye olarak yönetim kurulu başkanı seçilmiş olan kaymakam Tuna­
lı Hilmi'nin yanı sıra, Kara Mahmüdzade Mehmed Bey, Kahya Kadir Efendi, 
Kalfa Andriya Efendi ve bekar üyelerden de Mazlumcuzade Haydar Bey (say­
man) , Müdde-i Umumi Muavini Ramiz Bey, Orman Fen Memuru Şevki Bey 
de cemiyetin yönetim kurulunda yer almaktaydı.56 

Karadeniz Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti'nin kurulmasından bir süre ön­
ce, daha ikinci Meşrutiyet'in ilk yıllannda, lttihadçılann yönetimindeki Da­
hiliye Nezareti ülkede "cihaz" (çeyiz) ve "başlık parası" gibi adlar altında alı­
nan paraların ödenemeyecek boyutlara ulaştığı ve bunun sonucu olarak kız 
kaçırma olaylannın arttığına dikkatleri çekmek zorunda kalmıştı. Osmanlı 
toplumundaki genel ahlaki normlara, özellikle şeriata aykın görülen bu du-

53 Hamide Koyukan, "Karadeniz Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti", Toplumsal Tarih, Cilı V, No, 
27, Mart 1996, s. 21 -23. 

54 Karadeniz Ereglisi Evlendiriciler Cemiyeti Nizamnamesi, Matbaa-i Avniz�de Cemil, Samsun, 
1 3 28, 6 s. 

55 A.g.e. 

56 Hamide Koyukan, "Karadeniz Ereglisi Evlendiriciler Cemiyeti" , Toplumsal Tarih, Cilt V, No, 
27, Man 1996, s. 21-23; Karadeniz Ereğlisi Evlendiriciler Cemiyeti Nizamnamesi, Matbaa-i Av­
nizadc Cemil, Samsun, 1328, 6 s. 
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rum, kötü toplumsal sonuçlara yol açmaktaydı. Dahiliye Nezareti bütün vi­
layetlere bir ta'mim göndererek, Osmanlı lmparatorluğu'nda Avrupa ülkele­
rinde görülen benzerleri gibi evlenmeyi kolaylaştıncı dernekler kurulması­
nı istemişti.57 Kadınları Çalıştırma Cemiyeti gibi lttihadçı bir örgüt, bu çağ­
rıyı da dikkate alarak, bünyesine sığınmış olan kadın işçileri evlendirme işi­
ne girişmişti. Cemiyetin yayınladığı evlenme ilanları ise Müslüman Osman­
lı toplumunda gelenekselleşmiş bazı tabuların yıkılmasıyla sonuçlanmıştı. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin "zorunlu evlilik" kampanyası hafızalar­
da o denli güçlü ve kalıcı bir etki bırakmıştı ki, benzeri başka girişimlere de 
model teşkil etmişti. Millet Meclisi'nin 22 Şubat 1921 tarihli 155 .  içtimasın­
da Erzurum Mebusu Salih Efendi bir önerge vermiş ve Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti'nin 1918  yılında başlatmış olduğu "zorunlu evlilik" kampanyası­
nın Osmanlı Devleti'nin bütün çalışanlarını kapsayacak şekilde yaygınlaştı­
rılmasını teklif etmişti . 58 Mecliste gündeme alınan ve tartışmaya açılan, an­
cak kabul edilmeyen bu önergeye göre, yirmi beş yaşını doldurduğu halde 
hala evlenmemiş olan Osmanlı erkeklerine "memuriyetden atılma" gibi çe­
şitli cezalar verilecek, kampanya kapsamı içinde evlenen erkeklere de çeşitli 
teşvik ödülleri dağıtılacaktı. Erkeklerin tekeşliliğini de yeterli görmeyen ve 
eşinden uzakta bulunan erkeklerin mutlaka "taaddüd-i zevcat" yani çokeşli­
lik yaşaması taraftan olan Erzurum Mebusu Salih Efendi'nin teklifine göre, 
mazereti olmadığı halde ikinci kez evlenmemekte direnen erkekler, ceza ola­
rak, şehit çocuklarına bakmakla yükümlü tutulacaklardı. Aynca, dört tane­
den fazla erkek çocuk doğurmuş olan Osmanlı kadınlarının da bu kampan­
ya kapsamında ödüllendirilmesi düşünülmüştü.59 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Osmanlı gündelik gazetelerinde yayın­
lattığı ilk evlenme ilanları da büyük bir çığır açmıştı. Cemiyetin gündelik 
Osmanlı gazetelerinde yayınlanan evlenme ilanlarını sırf bu işin ticareti için 
çıkarılmış olan lzdivdç gibi dergiler izledi. Bazı gündelik Osmanlı gazeteleri 
de para karşılığında aynntılı evlenme ilanları yayınlamaya başladılar. Evlen­
me ilanları ve evlenme ilanları aracılığıyla evlenmek fikri Müslüman Osman­
lı toplumunun da gündemine girmiş oldu.60 

Savaş yıllarının Osmanlı toplumu üzerindeki yıkıcı etkileri topluma ha­
kim olan düşünce ve beğenilerin de sorgulanmasına ve değişime uğraması-

57 "Teshıl-i izdivaç Cemiyetleri", Şehrah, 8 Haziran 191 1 ,  s. 2. Zikreden: Zafer Toprak, "Osmanlı 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti: Kadın Askerler ve Milli Aile", Tarih ve Toplum, Cilt IX, No. 5 1 ,  
Mart 1988, s .  3 7 .  B u  yazının yer aldığı Şehrah gazetesi hakkında bkz. Zafer Toprak, "Bir 'Evrak­
ı Muzırra': Şehrah Gazetesi", Tarih vt Toplum, Cilt Vll, No. 37, Ocak 1987, s. 45-47. 

58 Meclis-i Mebas4n Zabıl Ceridesi, Devre 4, lctima 155,  22 ŞuLat 1921 .  

59  Hamide Koyubn, "Karadeniz Ereglisi Evlendiriciler Cemiyeti", s. 2 1 .  

60 Zafer Toprak, "Osmanlı'da Alafranga Evlenme ilanları", Tarih v e  Toplum, Cilt J X ,  No. 5 1 ,  Man 
1988, s. 44-46. 
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na neden olmaktaydı. Gelenekler zaman içinde, özellikle lmparatorluk'tan 
Cumhuriyet'e geçilmesiyle birlikte değişmeye başladı. Burada Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyeti'nin kampanyasına ilişkin bulgularımı ve gözlemlerimi 
Cumhuriyet döneminde konuyla ilgili düzenlenen üç anketle karşılaştıraca­
ğım. On yıllık bir süre içinde insanların evliliğe bakışının nasıl değiştiği ko­
nusunda böylece ipuçları elde edeceğiz. 

1923 yazında Süs ismini taşıyan kadın dergisinin başlattığı "Görücülük 
mü? Görüşücülük mü?"  isimli anket, görücü usulünün geçerliliğini alenen 
tartışmaya açmayı hedefliyordu.61 Başta kadın okuyucular olmak üzere çeşit­
li edebiyatçı ve sanatçılar da bu ankete katılmışlardı. Toplumun değişik ke­
simlerine mensup bu kişilerin verdikleri çarpıcı yanıtlar, Müslüman Osman­
lı toplumunda "görücülük" kadar "görüşücülük" ,  yani flört ederek evlenme 
taraftarlarının da bulunduğunu gösterrnekteydi.62 Gelinen bu noktada, Ka­
dınlan Çalışllrrna Cemiyeti'nin "zorunlu evlilik" kampanyasının ve yayınla­
dığı evlenme il�nlannın oynadığı rol açıktı. 

Benzeri bir kampanya da Cumhuriyet'in ilk yıllarında Haftalık Mecmua ta­
rafından düzenlenmişti .63 1 926 yılının sonlarına doğru, dönemin aktüali­
te ve magazin dergisi Haftalık  Mecmua "Leyla Hanım'ı Kim Alacak?" ismi­
ni taşıyan bir kampanya başlatu ve "hayali ideal gelin adayı" Leyla Hanım'ı 
okuyucularına tanıttı.64 Haftalık Mecmua'nın idealize ettiği "hayali gelin ada­
yı" Leyla Hanım tipik bir paşa torunuydu. Oldukça varlıklı bir ailenin -ta­
bii ki el değmemiş- kızı olan Leyla, on dokuz yaşında, uzun boylu, kumral, 

61  "Süs'On istimzacı: Gorucolok mü, Görüşücülük mü? i l i " ,  Süs, No. 3, 30 Haziran 1339, s. ı 5 ;  
"SOs'On istimzacı: GOrOcOlok mo, Görüşücülük mü? i l l i " ,  Süs, No .  4 ,  7 Temmuz 1 339, s .  1 5 ; 
"SOs'On istimzacı: Görücülük mü, GörüşOcülük mü? ( i ll i " ,  Süs, No. 5, ı .. Temmuz 1339, s. l .. ; 
"Süs'ün istimzacı: Görü<ıilük mü, Görüşücülük mü? (iV( " ,  Süs, No. 6, 21 Temmuz 1339, s. H-
15 ;  "Süs'ün istimzacı: Görücülük mü, Goruşocolok mo? (V( " ,  Süs, No. 7, 28 Temmuz 1 339, s. 
13-14. 

62 Zafer Toprak, "Cumhuriyet Arifesi Evlilik Üzerine Bir Anket: GOrüclllOk mil? GOrüşOcülük 
mü?" ,  Tarih ve Toplum, Cilt lX, No. 50, Şubat 1988, s. 32-34. 

63 Zafer Toprak, "Cumhuriyet TOrkiyesi'nin Damaı Adaylan: Leyla Hanımı Kim Alacak?". Toplum­
sal Tarih, Cilı V, No. 28, Nisan 1996, s. 6-12;  Zafer Toprak, "Cumhuriyet Damat Adaylannın 
( 1927) Dikkatine: Hangi Kızla Evlenmeli?" Toplumsal Tarih, Cilı V, No. 27, Mart 1996, s. 6- 1 1 .  

6'I "Leyla Hanım'ı Kim Alacak?" ,  Haftalık Mecmua, No. 68 ,  1 Teşrtnisılnl 1926, s .  6 v e  i l ;  "Leyla 
Hanım·ı Kim Alacak?", Haftalık Mecmua, No. 69. 8 Teşrini.san! 1926, s . ..  ; "Leyla Hanım'ı Kim 
Alacak?" ,  Haftalık Mecmua, No. 70. 15 Teşrinisani 1926, s. 2; "Leyla Hanım·ı Kim Alacak?",  
Haftalık Mecmua, No. 71 .  22 Teşrtnisılnl 1926, s .  2; "Leyla Hanım·ı Kim Alacak?" ,  Haftalık Mec­
mua, No. 72, 29 Teşrinisılnl 1926, s. 2; "Leyla Hanım·ı Kim Alacak?", HaftıJlık Mecmua, No. 73. 
6 Kanünıevvel 1926, s. 2; "Leyla Hanım'ı Kim Alacak?", Haftalık Mecmua, No. 74. 1 3  KanOnı­
evvel 1926. s. 2; "Leyla Hanım'ı Kim Alacak?" ,  Haftalık Mecmua, No. 75, 20 KanOnıevvel 1926, 
s. 2; "Leyla Hanım'ı Kim Alacak?", Haftalık Mecmua, No. 76, 27 KanOnıevvel 1926, s. 2; "Leyla 
Hanım'ı Kim Alacak?" ,  Haftalık Mecmua. No. 77, 3 KanOnisılnl 1927, s. 2; "Leyla Hanım'ı Kim 
Alacak?" ,  Haftalık Mecmua, No. 78, 10 Kanon.sanı 1927, s. 2; "Leyla Hanım'la Ekrem Bey Ev­
leniyor", Haftalık Mecmua, No. 85, 28 Şubat 1927, s. 2. Bkz. Zafer Toprak, "Cumhuriyet Torki­
yesi'nin Damal Adaylan: Leyla i lanımı Kim Alacak?", s. 12.  
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iyi eğitimli bir kızdı. Fransızca ve Almanca biliyor, piyano ve tambur çala­
biliyordu.65 

Haftalık Mecmua'nın "hayali ideal gelin adayı" Leyla Hanım için tasarla­
mış ve yaratmış olduğu "hayali ideal damat adayları"na gelince: Beyoğlu'nda 
"emraz-ı zühreviye" yani zührevi hastalıklar uzmanı olan Dr. Necmettin 
Şükrü; bir cinayet davasıyla ün kazanan dava vekili Talat Şevki; Türkiye'nin 
Washington Sefareti'nde görevli, geleceği parlak diplomat Nusret Reşit; Ça­
nakkale ve Milli Mücadele'de görev almış bir kahraman olan kırk yaşların­
daki Erkan-ı Harb Kaymakamı Selami; başarılı ve müsrif tüccar Kürkçüzade 
Rıfat; "meşhür muharrir", romancı ve gazete patronu Şinasi Hikmet; mebus 
ve bakan adayı Muhtar Fevzi; Darü'l-fünün'da profesör ve ünlü bilimsel eser­
ler yazan Fuad Hüsameddin; Leyla'nın annesinin dayısının oğlu , Robert Ko­
lej mezunu ve bankacı Ekrem; "milli opera" bestecisi kemancı Ercüment Ba­
ha, Leyla Hanım'a talipti .66 

Okur anketinin sonuçları bir hayli şaşırtıcıydı: Robert Kolej mezunu, ban­
kacı ve "akrabadan" Ekrem 1 .5 1 5 ;  mebus ve "vekil adayı" Muhtar Fevzi 
1 .410;  müsrif tüccar Kürkçüzade Rıfat 1 .341 ;  diplomat Nusret Reşit 1 . 222; 
Dr. Necmettin Şükrü 965; Kaymakam Selami 929; Prof. Fuad Hüsamettin 
818;  romancı ve gazeteci Şinasi Hikmet 676; "musikişinas" Ercümend Baha 
502 ve dava vekili Talat Şevki 103 oy almışlardı.67 

1927 yılı başlarında "Hangi Kızla Evlenmeli?" adlı ikinci bir anket ve ya­
rışma kampanyası düzenleyen Haftalık Mecmua, bu sefer de dönemin popü­
ler genç kadın tiplerini sekiz "hayali ideal gelin adayı" şeklinde özetlemiş ve 
erkek okuyucularına "Hangi Kızla Evlenmeli?" sorusuyla birlikte bu aday­
ların hayali özgeçmişlerini de yayınlamıştı.68 Zafer Toprak, Haftalık Mec­
mua'nın erkek okuyucularına sunduğu sekiz "hayali ideal gelin adayı"nı şu 
sözlerle özetlemektedir: 

Ulviye Perihan Hanım Hukuk Fakıilıesi'nde öğrenci; Feriha Şevket Hanım 
dans meraklısı, "flört" heveslisi serbest bir kız; Nevire Nermin Hanım fakir 

bir ailenin slise dıişkün, sinema artistliğine özenen kızı; Bedia Nuri Hanım 

Fen Fakülıesi'nde kendisini ilme vakfetmiş bir genç kız; Nimet Hanım Kon­

yalı bir tacirin temiz ylirekli kızı; Melahat Hanım mutaassıp bir ailenin kapalı 

65 A.g.e., s. 7. 

66 A.g.e . . s. 7-1 1 .  

6 7  A.g.e . . s .  12.  

68 "Hangi Kızla Evlenmeli?" ,  Haftalık Mtcmua, No. 87, 1 5  Man 1927, s. 2; "Hangi Kızla Evlen­
meli?" ,  Haftalık Mecmua, No. 88, 2 1 Mart 1927, s. 2; "Hangi Kızla Evlenmeli?" ,  Haftalık Mec· 
mua, No. 89, 28 Mart 1927, s. 2; "Hangi Kızla Evlenmeli?" ,  Haftalık Mtcmua, No. 90, 4 Nisan 
1 927, s. 2; "Mediha Hanım Gibi Kızla Evlenmeli" ,  Haftalık Mecmua, No. 95, 9 Mayıs 1927, s. 
2. Bkz. Zafer Toprak, "Cumhuriyet Damat Adaylannın ( 1 927) Dikkatine: Hangi Kızla Evlen­
meli ? " ,  s. 1 1 .  
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yetişmiş bir evladı; Muazzez Cevad Hanım hayaunı kendisi kazanan bir genç 

ktz; Mediha Hanım ise eski servetini kaybetmiş zengin bir ailenin kızıdır.69 

Bilin bakalım, yanşmayı hangi aday kazanmıştı? Yanşmaya katılan 9 .754 
okurdan 3.363'ü Mediha Hanım, 2 .574'ü Nimet Hanım, 956'sı Bedia Nuri 
Hanım ve 937'si de Muazzez Cevad Hanım için oy kullanmışlardı. tık anket­
te yaratmış olduğu "ideal gelin adayı Leyla" modeli nedeniyle biraz da oku­
yuculannı "Mediha tipi"ne şartlamış olan Haftalık Mecmua'nın bu sonuçlar­
dan yaptığı değerlendirmeye göre, "okurların pek çoğu salon dedikodulann­
dan uzak, sakin aile kızlannı tercih etmektedir. "70 

Haftalık Mecmua'nın 1926 ve 1927 yıllannda "Leyla Hanım'ı Kim Alacak?" 
ve "Hangi Kızla Evlenmeli?" başlıklanyla yayınlamış olduğu "hayali ideal ge­
lin" ve "hayali ideal damat" adaylan, on yıl kadar önce Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti tarafından yayınlanmış olan gerçek evlenme ilanlannda tasvir edil­
miş olan ve bizim de yukanda "Adaylann Karşılıklı Beklentileri" başlıklı bö­
lümde şekillendirmiş olduğumuz "ideal kadın" ve "ideal erkek" modelleri ile 
karşılaştınldığında, ortaya oldukça ilginç sonuçlar çıkmaktadır. 

Örneğin, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla yayınlanan ilanlar­
da çizilen imajın aksine, toplumun daha üst sınıflanna hitap ettiği anlaşı­
lan Haftalık Mecmua'nın bütün kadın adaylan bakire kızlardan oluşmaktay­
dı ve bu adaylardan biri hariç hiçbiri çalışmamaktaydı. Bu durumu Haftalık 
Mecmua'nın toplumun üst kesimlerine, üstelik savaştan sonra seslenmekte 
olduğunu hatırlatarak açıklamaya çalışalım. Aynı şekilde, Kadınları Çalış­
tırma Cemiyeti'nin aracılığıyla evlenme ilanları yayınlanmış olan 55 erkek 
adaydan yalnızca 19 tanesinin varlıklı eş beklentisine karşılık, Haftalık Mec­
mua'nın "hayali ideal gelin adaylan"ndan dergi okurlanndan en çok oy alan 
adayların hemen hemen tamamı toplumun varlıklı kesimlerine mensuptu. 

ideal koca adaylanna gelince, savaş yıllannda Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti aracılığıyla yayınlanmış olan evlenme ilanlarında revaçta olan zabitler 
ve daimi geliri olan memur ve memur emeklileri gözden düşmüş, Haftalık 
Mecmua'nın Cumhuriyet'in ilanından hemen sonra düzenlemiş olduğu an­
ketlerde bankacı, tüccar, mebus ve diplomat gibi ekonomik ve siyasi açıdan 
güçlü adaylar ön sıralara yerleşmişti. Savaş yıllarının "şefkatli, vicdan sahi­
bi, olgun, iyi ahlaklı, insancıl, ciddi, içki kullanmayan hayat arkadaşı (refik­
i hayat)" beğenisi, yerini Cumhuriyet'in ilanından sonra "yükselen değerler" 
doğrultusunda ortaya çıkan ekonomik ve siyasi açıdan güçlü, iyi eğitimli ve 
elite koca adaylanna bırakmıştı. 

Birinci Dünya Savaşı yıllannın olağanüstü koşullarında yaşamakta olan 

69 A.g.t., s. 6. 

70 A.g., , s .  i l .  
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Osmanlı toplumunun ilgi ve beğenileri ile Cumhuriyet ertesinde banş ve hu­
zur ortamında yaşayan Türkiye'nin beğenileri arasındaki bu değişim, gele­
neksel ve kapalı toplum yapısından kapitalist ve "modem" toplumsal değer­
lere, lmparatorluk'tan Cumhuriyet'e ve " tebaa" olmaktan "vatandaş" olmaya 
geçişte yaşanan diğer toplumsal değişimlerin de habercisi gibidir. 

Son olarak, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin "zorunlu evlilik" politika­
sına geri dönecek olursak, kampanya ile ilgili olarak elimizde bulunan son 
haber, cemiyetin 28 Haziran 1918 günü gazetelere vermiş olduğu on üçün­
cü ve son evlenme ihlnıdır.71 Bu tarihten sonra kesildiği anlaşılan evlendir­
me faaliyetinin neden durdurulduğu bilinmemektedir. Elimizde ne Kadınla­
n Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla evlenenlerin, ne de cemiyetin yürütmekte 
olduğu "zorunlu evlilik" kampanyasının akıbetiyle ilgili net bir bilgi bulun­
maktadır. Kampanyanın Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin asıl ilgi odağın­
dan uzak kalması nedeniyle çabuk sona erdiği anlaşılmaktadır. Aynca, ce­
miyete başvunnuş olan adaylardan bazılannın yalan beyanda bulunmuş ol­
duğunun anlaşılması, cemiyetin aracılığıyla gerçekleşmiş olan evliliklerden 
bazılannın kötü sonuçlanması veya cemiyete başvuran bazı adaylann cemi­
yetin iyi niyetini sömünneye çalışması gibi nedenlerle, Kadınları Çalıştınna 
Cemiyeti'nin bu "hayırlı" uğraştan kısa bir süre zarfında vazgeçmek zorunda 
kalmış olduğu da düşünülebilir . . .  

7 1  -ızdivaç Talihleri IXl l " ,  Vakit, No. 250, 1 9  Ramazan 1336 / 2 8  Haziran 1334 /  2 8  Haziran 1918, 
Cuma, s. 3. 
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B E Ş i N C i  B Ö L Ü M  

SAVAŞ YETİMLERİ VE KİMSESİZ ÇOCUKIAR 

Giriş 

Birinci Dünya Savaşı yıllannda, Osmanlı lmparatorluğu'nda kimsesiz kalan 
ve yetim veya öksüz düşen çocuklann koruma altına alınması ve bakılması, 
aslında, Dahiliye Nezareti'ne bağlı olarak kurulmuş olan Darü'l-eytam Mü­
düriyeti'nin sorumluluklan arasındaydı. 1  Ancak, uzun savaş yılları boyunca, 
özellikle iç kanşıklıklar nedeniyle anne ve babalarını yitiren çok sayıda ço­
cuk sahipsiz ve başıboş durumda kalınca, Dı'lrü'l-eytam Müdüriyeti'nin ça­
baları ve olanaktan bütün bu yetim ve kimsesiz (bf-kes) çocukların bakımı­
na yetişememeye başlamıştı.2 Çocukların yerleştirilebilecekleri yetimhane­
ler, yatılı okullar ve bakımevleri çoktan hıncahınç dolmuştu. 19 15- 1916  yıl­
ları arasında lstanbul'a getirilen savaş yetimleri ve kimsesiz çocuklann sayı­
sı giderek artmaya başlayınca,3 lstanbul'da bulunan Notre Dame de Sion, Ye­
dikule'deki ltalyan Mektebi, Galata'daki Rus Manastın, St. joseph Mektebi 
gibi pek çok lngiliz, Fransız, ltalyan ve Rus binasına el konuldu ve bu bina-

I>.lrü'l-eyıam MOdilriyeti hakkında şu kaynaklara bakılabilir: Necdet Sakaoglu. "Darüleyıam­
lar", Dünden Bugüne lsıanbul Ansiklopedisi, Cilt il, Tilrkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vak­
fı Yayınlan, lsıanbul, 1 994, s. 558-559; Necdet Sakaoglu, Osmanlı Eğitim Tarihi, lsıanhul, 199 1 ,  
s .  148. 

2 Birinci Donya Savaşı sonunda lsıanbul'da bulunan savaş yetimleri ve kimsesiz çocuklann sayı­
sı ve etnik dağılımı, bu çocukların banndırılmakıa olduğu burun yetimhanelerin sayısal dökil­
mo ve lsıanbul'da bulunan yetimhanelerdeki yaşam koşullan ve eğitim olanaklannın aynnuh 
bir özeti için, bkz. Anna Welles Brown, "lsıanbul'da Yetimhaneler", Clarence Richardjohnson 
(der. ) ,  lstanbul 1 920, Tarih Vakfı Yurt Yayınlan, lsıanbul, 1 995, s. 197-22 1 .  

3 Nadir Ôzbek, Osmanlı lmparatorluğu'nda Sosyal Drvleı: Siyaset, iktidar ve Meşruiyet (1876-
19 14) ,  iletişim Yayınlan, lstanbul, 2002. 
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lar geçici olarak yetimhanelere dönüştürüldü.4 Ancak, Maarif Nazın Şükrü 
Bey'in Meclis-i Mebusan'da yapmış olduğu bir konuşmaya göre 65 ayrı ku­
rumda banndınlan ve sayılan 16 .000'i bulan savaş yetimi ve kimsesiz çocuk­
ların ihtiyaçları Darü'l-eytam Müdüriyeti'nin olanaklarını kat kat aşmaktay­
dı. 5 Bu amaçla, 1 9 1 7  yılında kurulmuş olan Himaye-i Etfal Cemiyeti gibi çe­
şitli hayır kuruluşları ortaya çıkıı .6 Hilal-i Ahmer gibi pek çok Osmanlı hayır 
kuruluşu da savaş nedeniyle kimsesiz kalmış olan bu çocukların ihtiyaçları­
nı biraz olsun giderebilmek, acılarını dindirebilmek ve savaşın onların kü­
çük kalplerinde açmış olduğu yaralan biraz olsun sarabilmek amacıyla, Da­
rü'l-eytam Müdüriyeti'ne yardıma koşmaya başladılar. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Kampanyası 

Darü'l-eytam Müdüriyeti'ne yardıma koşan hayır cemiyetlerinin arasında 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi de vardı.7 Kadınlan Çalıştırma Ce­
miyeti'nin kuruluş amacı doğrultusunda Müslüman Osmanlı kadınlarını ça­
lışma yaşamına katmak çabalarının yanı sıra, uygulamaya koyduğu diğer bir 
değişik uğraş da savaş nedeniyle anne ve babalarını yitirmiş veya çeşitli ne­
denlerle ebeveynlerinden ayn ya da uzak düşmüş olan çocuklardan bazıları­
nın cemiyetin koruması altına alınması kararıydı. 

1915  yılında, Osmanlı hükümeti Ermeni Tehciri'ne karar verip hemen uy­
gulamaya koyunca, Anadolu'da yaşanan kargaşa ve çatışmalar nedeniyle sa­
hipsiz kalan çok sayıda çocuk partiler halinde Osmanlı başkenti lstanbul'a 
gönderilmeye başlanmıştı. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti ilk ağızda 750 ci­
varında kimsesiz çocuğu koruması altına almış ve geçici olarak cemiyetin ls­
tanbul'da bulunan şubelerinde barındırmaya başlamıştı. Ancak, cemiyetin 
himayesi altına alınmaları istemiyle 1 .800 civarında çocuğun daha lstanbul'a 
gönderileceği haberi duyulunca, cemiyet bu kadar çok sayıda çocuğa ancak 
geçici bir süre bakabileceğinden, bu çocukların barındırılabilmesi ve bakıla­
bilmesi için daha başka kaynaklar ve daha kalıcı çareler aramaya başlamıştı.8 

işte bu amaçla, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin genel müdürü lsmail 
Hakkı Bey, 12 Temmuz 1917  günü kendi imzasını taşıyan bir dilekçe ile Da-

4 Necdet Sakaoğlu. "Darüleytamlar", s. 558. 

5 A.g.e., s. 559. 

6 Himayc-i Etfal Cemiyeti hakkında şu kaynaklara bakılabilir: Türkiye Çocuk Esirgemt Kuru­
mu'nun Küçük Bir Tarihçesi, 1 92 1 - 1 939, Resimli Ay Matbaası, Ankara, 1940; Hasan Akbayrak, 
"Himayc-i Etfal Cemiyeti", Tarih ve Toplum, Cilt IX, No. 52, Nisan 1988, s. 31 -33; Mustafa Şa­
hin, "23 Nisan ve Himaye-i Etfal" , Toplumsal Tarih, Cilt Vll, No. 40, Nisan 1997, s. 15-17 .  

Yavuz Selim Karakışla, "Kadınlan Çalı.şnrma Cemiyeti Himayesinde Savaş Yetimleri ve Kimse­
siz Çocuklar: 'Ermeni' mi, 'Türk' mü?" .  Toplumsal Tarih, Cilt Xll, No. 70, Eylıll I999, s. 14-25. 

8 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasmfı, DH.l .UM, Dosya: E-37, Sıra: 6, Adet: 3,  Vesika: 2. 
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hiliye Nezareti'ne başvurmuş ve yardım istemişti.9 Kadınlan Çalıştırma Ce­
miyeti adına yazdığı dilekçede, İsmail Hakkı Bey cemiyet yönetiminin ko­
ruması altına girmekte olan bu kadar çok sayıda çocuğa cemiyetin kendi 
olanakları ile bakılamayacağını bildiriyordu. Ancak, cemiyetin düşüncesi­
ne göre, bu çocuklar Osmanlı lmparatorluğu'nun her yanında bulunan ti­
carethaneler, imalathaneler, çiftlikler gibi üretim yapılan yerlerde ve evler­
de ev içi hizmetlerde çalıştınlabilirlerdi. Cemiyet bu çocukların barınabile­
cekleri ve çalışabilecekleri kurumlara yerleştirilmeleri ve evlatlık veya besle­
me olarak evlere alınmaları konusunda Dahiliye Nezareti'nin aracılığını ri­
ca ediyordu. 1 0  

Yani, savaş sırasında yetim ve  kimsesiz kalmış olan çocuklar Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyeti'nin gözetimi ve denetimi altında Dahiliye Nezareti'nin bu­
lacağı işyerlerine ve evlere yerleştirilecekti. Böylelikle, bu kimsesiz çocuk­
ların çalıştırılması ve emeklerinin karşılığında bakımlarının temin edilme­
si düşünülmekteydi. Kimsesiz çocukları emeklerinden faydalanılacak bir iş­
gücü kaynağı olarak görmek ve onlan boğaz tokluğuna çalıştırmak, bugün 
bizlere acımasız beyinler tarafından üretilmiş zalimce bir fikir gibi gelebilir. 
Ama yokluklar ve acılarla dolu savaş yıllarında bu zavallı küçük çocukların 
yaşamlarını kendi emekleri ile kazanmaları fikri Osmanlı toplumunda ol­
dukça makul karşılanmaktaydı. 

Dahiliye Nezareti, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin teklifini kabul ede­
rek, hemen uygulamaya koydu. Cemiyetin istekleri doğrultusunda, bu ço­
cukların işyerlerinde ve evlerde çalıştırılmak şartıyla bakılmaları için gere­
ken emir verilerek, bu çocuklara iş ve aş aranmaya başlandı. Dahiliye Neza­
reti 25 Temmuz 1 9 1 7  günü çeşitli kuruluşlara gönderdiği bir yazısında şöy­
le diyordu: 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin kendi himayesine iltica eden 

zükOr ve inas (erkek ve kız) yetim ve bt-kcs (kimsesiz) etfalin (çocuklann) ter­

biye ve istihdamlarına hasr-ı ehemmiyet etrnekde (önem vermekte) olduğun­

dan etfal-i mezkOrenin (bu çocukların) ticarethanelere darü's-sınaalara (sana­

yi işletmelerine) çiftlik sahiplerine ve dahili hizmetlerde hanelere emr-i ka­

bollerinde (kabul edilmelerinde) mazhar-ı rağbet olmaları (talep görmeleri) 

için icll.b edenler nezdinde teşvlkat ve ıergibaı-ı lazırne ifası (gereken teşvik ve 

ôzendirmelerin yapılması) ıavsiye olunur. 1 1  

Özellikle Ermeni Tehciri ve Pontus Rum isyanı sırasında yaşanan çarpış­
malar nedeniyle, Osmanlı lmparatorluğu'nun Doğu Anadolu ve Doğu Kara-

9 T.C. BOA.,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.l.UM, Dosya: E-37, Sıra: 6, Adet: 3, Vesika: 2. 
IO T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareıi Tasnifi, DH.l.UM, Dosya: E-37, Sıra: 6. Adet: 3, Vesika: 2.  
1 1  l .C.  BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.l.UM, Dosya: E-37, Sıra: 6, Adet: 3, Vesika: 1 .  
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deniz bölgelerinde çok sayıda çocuk yetim ve öksüz kaldığından, bu çocuk­
ların bulundukları bölgelerde çalıştınlmalan ve bakılmaları daha akla yakın 
görünüyordu. Dahiliye Nezareti, 27 Temmuz 1 9 1 7  günü Osmanlı lmpara­
torluğu'nun bu bölgelerinde bulunan valiliklere birer yazı göndererek, Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin himayesine sığınmış olan çocuklara iş saha­
ları açılmasına özen gösterilmesini istedi. 1 2  Elimizde Trabzon Valiliği'ne hi­
taben yazılmış bir örneği bulunan bu yazıdan, Dahiliye Nezareti'nin desteği­
ni sağlamış olan cemiyetin bu "sorun"u yerinde ve yerel otoritelerin yardı­
mıyla çözmeye karar verdiği açıkça anlaşılmaktadır. 

Ancak, Osmanlı lmparatorluğu'nun her tarafından çok sayıda kimsesiz 
çocuk akın akın lstanbul'a gelmeye devam ediyordu. Bu çocuklardan yaşla­
rı konuşamayacak kadar küçük olan bazılarının etnik kökenlerinin belirle­
nebilmesi bile çok güçtü. Gerçi, erkek çocukların sünnetli olup olmadıkla­
rına bakılarak en azından "Müslüman" olup olmadıkları belirlenebilmektey­
di. Ama kız çocuklar için böyle bir "alamet-i farika" (ayırt edici özeJlik) bi­
le bulunmamaktaydı. 

Çocukların büyük bir kısmı konuşabilecek ve kendisini ifade edebilecek 
yaşta olduklanndan, konuştukları dil ve şivelerinden etnik kimlikleri ve kö­
kenleri kolaylıkla tespit edilebilmişti. Ancak, kendisini ifade edemeyecek ka­
dar küçük yaşlardaki çocuklar için durum biraz daha farklıydı. Bu çocukla­
rın zaman içerisinde değişime uğramaları ve bakımları için verildikleri aile­
lerin etnik kimliğine bürünmeleri kaçınılmazdı. ÖzeJlikle ,  Ermeni köken­
li küçük çocukların da Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi aracılığıyla 
Türk ailelerin yanına verilmekte olduğu anlaşılmaktadır. Bu nedenle, bu ço­
cukları etnik kökenlerinden ayırdığı söylenen Türklerin, Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyeti'nin eliyle yeni bir "devşirme" ve "Türkleştirme" harekatına gi­
riştikleri konuşulur olmuştu. 

Söylentiler aldı yürüdü. Ermeniler l ttihadçıları kimsesiz Ermeni çocuk­
larına karşı sistemli bir "asimilasyon" politikası uygulamakla suçluyorlar­
dı. Özellikle Ermeni basını, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin yetim ve kim­
sesiz çocuklarla ilgili politikasını kıyasıya eleştirdi. Kadınları Çalıştırma Ce­
miyeti, lttihadçı Osmanlı hükümetinin uygulamaya koymuş olduğu Ermeni 
Tehciri'ne destek olmakla ve Tehcir'in bile yapamadığı etnik temizliği "dev­
şirme" yöntemiyle gerçekleştirmeye çalışmakla suçlandı. 30 Ekim 1918 gü­
nü Mondros Mütarekesi'nin imzalanmasından, Enver Paşa gibi bazı ileri ge­
len lttihadçılann yurtdışına kaçmak zorunda kalmasından ve lstanbul'un 13 
Kasım 1918  günü lngiliz, Fransız ve ltalyan kuvvetleri tarafından işgal edil­
mesinden sonra, bu konu yeniden gündeme geldi. 

Kurucusu Enver Paşa'nın yurtdışına kaçmasından sonra Osmanlı toplu---- ·-· ----
12 T.C.  BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifı, DH.1.UM, Dosya: E-36, Sıra: 3 1 ,  Adet: 1 .  
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mundan ve özellikle işgal kuvvetlerinden "lttihadçı" damgasını yemiş olan 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i islamiyesi de zor günler geçirmeye başlamış­
tı . Cemiyetin yürüttüğü faaliyetler, özellikle "kimsesiz çocuklann emekleri 
karşılığında bakılmalan" kampanyası incelenmeye alınmıştı. itilaf işgal Kuv­
vetleri'nin baskılan sonucunda, özellikle Ermeni Soykırımı iddialannı taki­
be alan Amerikalı görevliler Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti ve diğer lttihadçı 
hayır kuruluşlan tarafından koruma altına alınmış olan çocuklarla ilgili ka­
yıtlan incelemeye ve bu çocukların etnik kökenlerini irdelemeye başladılar. 
Ôzellikle, Ermeni ve Rum çocuklannı "Müslüman" olarak sınıflandırdıkla­
n Kürt ve Türk çocuklarından ayırmaya çalıştılar. Çok dinli, çok uluslu ve 
çok etnik unsurlu bir devlet olan Osmanlı imparatorluğu, Düvel-i Muazza­
ma'nın eliyle vatandaşlarının "etnik" kökenlerine göre yeniden bölünmeye 
ve düzenlenmeye çalışılıyordu. 

"il est mon trerel" 
Bir Türk Ailesinin ôyhüsü isimli anılannda, Kadınları Çalıştırma Cemiye­
ti'nin aracılığıyla Birinci Dünya Savaşı yıllarında işçi olarak çalışan annesi 
Şevkiye Hanım'ın yaşam hikayesine geniş yer ayıran irfan Orga'nın anlattık­
lanna göre, lrfan ve kardeşi Mehmed Mütareke yıllannda Kuleli Askert Lise­
si'nde öğrenciyken, başlanndan ilginç bir hikaye geçmişti. 1 3  15 Mayıs 1919 
günü okula kabul edilen iki kardeş, aralannda bulunan yaş farkı nedeniyle 
ayn ayn sınıflara yerleştirilmişlerdi. Okulda anne ve babalannı savaşta yitir­
miş olan çok sayıda savaş yetimi ve kimsesiz çocuk vardı. Bu çocuklardan 
bir kısmı Kazım Karabekir Paşa'nın Doğu Anadolu'dan toplayarak lstanbul'a 
yolladığı kimsesiz Ermeni ve Kürt çocuklardan oluşuyordu. Hiçbir devlet 
veya hayır kurumu bu çocuklann bakımını üstlenmeyince, çocuklar mecbu­
ren Kuleli'ye gönderilmişlerdi. Aynı şekilde, Enver Paşa'nın Arnavutluk'tan 
toplattırmış olduğu Arnavut asıllı kimsesiz çocuklar ve Cemal Paşa'nın Su­
riye valiliği zamanında Suriye'den göndermiş olduğu kimsesiz Arap çocuk­
lar da, bu lttihadçı liderlerin yurtdışına kaçmasından sonra ortada kalmışlar 
ve neticede geçici olarak Kuleli'ye alınmışlardı. 1 4  Şevkiye Hanım gibi Müs­
lüman ve Türk ebeveynler Kuleli'ye gelip de çocuklannı ziyaret ettiklerinde, 
okulda bulunan Kürt ve Ermeni çocukların sayısının yüksekliği karşısında 
hayrete düşüyorlardı . 1 5  

Bir sabah, Kuleli'nin koridorlannda Amerikalıların okulda bulunan bü­
tün Ermeni çocuklan kendi denetim ve korumalan altına alacaklan söylen-

13 irfan Orga, Bir Türk Aile.sinin Öyküsü, Ana Yayıncılık, lsıanbul, 1 994, s. 206-210. 

14 A.g.<., s. 206. 
15 A.g.t . ,  s. 206. 
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tisi duyuldu. Bu çocuklar okulda onlar için boşaltılmış olan ayrı bir binada 
Amerikalıların gözetimi altında bakılacaklardı. Hemen hazırlanan bu bina­
nın tepesine, bir Amerikan bayrağı çoktan çekilmişti bile. 1 6  

Daha sonra, 1920 yılında yapılmış bir sayımda, Kuleli Askeri Lisesi'nde 
Amerikalıların açmış olduğu yetimhanenin lstanbul'daki en büyük Ermeni 
yetimhanesi olduğu belirlenmiştir. Yetimhane müdürünün yanı sıra 29 yatı­
lı öğretmen, bir oyun ve beden eğitimi hocası, bir rahip ve bir de doktor ile 
birlikte toplam 99 kişinin çalıştığı bu yetimhanede toplam 1 .000 Ermeni ye­
tim bulunduğu da belirtilmektedir. 1 7  

Ermenilerin himaye altına alınacağı haberinin Kuleli'nin koridorlarında 
duyulmasıyla birlikte, "Amerikalıların himayesinde olabildiğince şımarmış" 
olan Ermeni çocuklar, bu ilgiye sahip olamadıkları için "sinirlerinden nere­
deyse tepinecek" durumda olan Kürtler ve sataşmalara ve laf atmalara ayak 
uyduran Türk öğrenciler arasında büyük çekişmeler ve kargaşalar yaşandı. 1 8  
Okulun idarecileri de  olayları yatıştırmak için "elinden geleni" yapıyordu: 
"Yüzbaşının sopası, önüne gelenin kafasına inerek, her zamankinden daha 
fazla iş yaptı o gün. " 1 9  

Her sınıf ayn ayrı toplanmış ve  "birkaç Amerikalı subay, bir Ermeni pa­
paz ve yanlarında uzun boylu, dümdüz göğüslü ve kalın çerçeveli gözlüklü 
bir Amerikalı kadın ve bir de Ermeni tercüman"dan oluşan bir heyetin dene­
timinden geçirilmişti.20 Ermeni tercüman "bütün Ermeniler bu tarafa ! "  di­
ye bağırınca, lrfan'ın sınıfında bulunan çocukların çoğu "o tarafa" geçmişti. 
Daha sonra, "o tarafa" ayrılmayan çocuklardan bazıları da kendilerine soru­
lan sorulara verdikleri cevaplar, özellikle Amerikalı kadının çocukların yüz­
lerini incelemesi neticesinde verdiği karar sonucunda, "Ermeni" olarak ka­
bul edildiler ve "o tarafa" ayrıldılar. lrfan Orga anılarında "kadının ayırdığı 
çocuklar Kürt'tü. Anlayamıyorum, hangi ölçüye dayanıp Kürtleri Ermeni sa­
fına sokuyor. Bir süre benim yüzüme de baktı, ama sıradan çıkarmadı" de­
mektedir.21 

Küçük lrfan ve "Türk" arkadaşları hemen bahçeye koşarak "Ermeni"lerin 
toplanmış olduğu odanın penceresinden bakarlar: "Bize el sallıyor, küfür 
ediyor, alayla bağırıyorlardı. Geri mi kalacağız, el işaretlerini onlara aynen 
iade ettik. Üstelik suratlarını dağıtacağımızı da söyledik. "22 Kuleli'de bulu-

16 A.g.e . . s. 206. 

17 Anna Welles Brown, "lsıanbul'da Yetimhaneler", Clarence Richardjohnson, lstanbul 1 920, Ta-
rih Vakfı Yurt Yayınlan, lsıanbul, 1995, s. 203. 

18 irfan Orga, Bir Türk Ailesinin Oykılsıl, s. 207. 

19 A.g.e. , s. 207. 

20 A.g.t. ,  s. 208. 

21 A.g.e. , s. 208. 

22 A.g.e. , s. 208. 
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nan çocukların arasında sağlanmış olan "etnik barış" , yabancı büyüklerin el­
lerini işin içine sokmasıyla birlikte, birdenbire bozuluvermişti. 

"Ermeni" çocuklann bulunduğu bir odadan kardeşi Mehmed'in kendisini 
çağıran sesini duyan irfan bir anda irkilmiştir. Gerçekten de, Mehmed cam­
dan dışandaki ağabeyine seslenmiş ve elini camdan uzatıp ağabeyinin eli­
ni tutarak "beni de Ermenilerle birlikte götürüyorlar," diye bağırmıştır.23 
Ancak, Mehmed'in bu yakanşını duyan daha büyükçe bir "Ermeni" çocuk, 
Mehmed'i camın dibinden çeker alır. irfan hemen kendi sınıf başkanıyla bir­
likte Amerikalı subaylann yanına gider, durumu onlara anlatmaya çalışır. 
Ancak, Ermeni asıllı tercüman onları bir kenara iter. Bu arada, "Ermeni" öğ­
renciler ikişerli sıra halinde okuldan çıkmaya hazırlanmaktadır. irfan bu öğ­
rencilerin arasına kanşarak kardeşini bulur ve onun üstüne kapaklanır. Bir 
yandan da bağırmaktadır: "Bizi bırakın ! Bu benim kardeşim. Biz Türküz. 
Adı Mehmed ! "24 "Ermeni" çocuklardan biri sırıtarak cevap verir: "Benim de 
adım Mehmed. Ne olacak yani? "  Ermeni tercüman lrfan'ın sıradan çıkarmış 
olduğu kardeşini yerden kaldınp, yeniden sıraya sokmaya çalışır. irfan ada­
mın kasıklanna bir tekme atarak haykınr: "Benim kardeşimi götüremezsi­
niz. O Türktür! " Bu kavganın üzerine, Amerikalılar ve Ermeni papaz onla­
nn yanına gelirler. Küçük irfan bir yandan Amerikalılara kardeşini gösterip 
"Türk ! Türk ! "  diye bağırmakta, bir yandan da Ermeni tercüman ve Ameri­
kalı subaylara karşı fiziksel olarak direnmeye çalışmaktadır. Son çare olarak, 
savaştan önce devam ettiği Gedikpaşa'daki Fransız okulunda öğrendiği kınk 
dökük Fransızcasıyla, "II est monfrtre! "  ("o benim kardeşim! " )  diye bağım. 
Ermeni tercüman bunu anlar anlamaz, Mehmed'i bırakıverir. Amerikalı ka­
dın tercümana İngilizce bir şeyler söyleyince, irfan kadına "Cochon Amtrica­
ine, " (Amerikan domuzu) diye bağınr ve kulağının üstüne tokadı yer.25 irfan 
Amerikalı kadının tokadını yemiş, ancak bu arada kardeşi Mehmed'i "Erme­
ni" olmaktan kurtarmayı ( ! )  da başarmıştır. 

Savaş Yetimleri ve Kimsesiz Çocuklar 

Ancak, Osmanlı Devleti'nin ve Müslüman Osmanlıların kurmuş olduğu ha­
yır kurumlarının koruması altında bulunan kimsesiz ve yetim çocukların 
bir kısmı, Mütareke yıllannda birdenbire ortaya çıkıveren bu "Ermeni" ya 
da "Türk" olma meselesini pek bu kadar kolay atlatamamıştı. lstanbul'un 1 3  
Kasım 1918 günü işgal edilmesiyle birlikte, itilaf işgal Kuvvetleri'nin de des­
teğini kazanan Ermeniler savaş yıllarında lttihlld ve Terakki Cemiyeti'ne ya-

23 A.g.e . •  s. 209. 

24 A.g.e. , s. 209. 

25 A.g.e . ,  s. 209. 
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kın olan hayır kurumlan ı.arafından "asimile" edilmiş ve "Türkleştirilmiş" 
olduğunu iddia ettikleri kimsesiz "Ermeni" çocuklann peşine düşmüşler­
di. Ancak, bu arada verdiğimiz örnekten de açıkça görülebileceği gibi, ger­
çekten Türk asıllı olan çocuklar da "Ermeni" olarak toplandığı için, bu se­
fer de Türk basını Ermenileri "asimilasyon" politikalan uygulamakla suçla­
maya başlamıştı. 

1919  yılının Nisan ayında bu konudaki gerginliğin iyiden iyiye artma­
sı üzerine , 28 Nisan günü lstanbul Polis Müdüriyet-i Umumiyesi, yani ls­
tanbul polis genel müdürlüğünden Dahiliye Nezareti'ne "mühim ve gayet 
müsı.a'celdir (aceledir) " işaretli bir rapor gönderilmişti.26 Rapora göre, savaş­
ta kimsesiz kalmış ve geçici olarak çeşitli hayır kuruluşları tarafından çeşit­
li kuruluşlara ve ailelere dağıtılmış olan bazı çocuklar çeşitli Ermeni örgütle­
ri tarafından toplanmaya çalışılmaktaydı. Bu amaçla, lngiliz lşgal Kuvvetle­
ri'nin gözetimi altında Amerikalı, Türk ve Ermeni kökenli üç kadından iba­
ret bir heyet oluşturulmuştu. Bu heyet tarafından Nişantaşı'nda bir ev kira­
lanarak, toplanacak olan etnik kimliği belirsiz ve "Ermeni" asıllı olduğu sa­
nılan çocuklann geçici iskanı için hazırlanmıştı. itilaf Devletleri'nin polisle­
ri, Türk polisini haberdar etmeksizin, Müslüman ailelerin gözetimine veril­
miş olan "Ermeni" çocukları toplamaya ve Ermeni Patrikhanesi'ne bağlı bir 
yetimhaneye yerleştirmeye başlamışlardı. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin aracılığıyla çeşitli işyerlerine ve evlere 
dağıtılmış olan çocuklar da bu arada incelemeye alınmışlardı. Bu amaçla, Er­
meni Patrikhanesi'nden görevlendirilen Çakıryan Efendi 1919 yılının Ocak 
ayında Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin Çarşıkapı'daki genel merkezine ge­
lerek, cemiyet aracılığıyla çeşitli ev ve işyerlerine dağıtılmış olan çocukların 
kayıtlarının tutulduğu defteri almışu.27 Aradan üç ay geçtiği halde defter ce­
miyete geri verilmemiş olduğu gibi, defterde yer alan çocuklar birer birer ve­
rilmiş oldukları ailelerden toplanmaya başlanmıştı. Polis Müdüriyet-i Umu­
miyesi, Dahiliye Nezareti'ne yazdığı raporda çeşitli evlerden alınan ve aslın­
da Müslüman olduk lan bilinen Türk, Kürt ve Balkan göçmeni çok sayıda ço­
cuğun Ermeni Patrikhanesi tarafından zorla toplandığını ve din değiştirmeye 
zorlandığını bildirmekteydi.28 Polis raporuna göre, Müslüman ailelerin yanı­
na evlatlık olarak alınmış olan, hatta ne Ermeni ne de Hıristiyan olan çocuk­
lardan bazıları da bu arada "Ermeni" diye toplanmışlardı. Bu arada "bazı coş­
kun Ermeni gençleri" de pervasız bir şekilde evlere girip çıkmakta ve Müs­
lüman evlerinin mahremiyetini ve Müslüman kadınlann tesettür kurallan­
nı hiçe sayarak, kendilerine evlatlık olarak verilmiş olan çocukları geri top-

26 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 2 ve 3. 

27 T.C.  OOA., Ddhiliye Nezareıi Tasnifi. DH.KMS, Dosya: 52-2. Sıra: 79, Adet: 10. Vesika: 6. 

2H T.C. BOA .. Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: ı ve 3. 
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lamaya çalışmaktaydı.29 Polis Müdüriyet-i Umumiyesi, Ermeni Patrikhanesi 
gözetiminde yapılan bu mesken ihlallerinin ve "aşırılma" olarak nitelendir­
diği zorla çocuk toplamaların bir an önce durdurulmasını istiyordu. Çocuk­
ların etnik kimlikleri ve kökenleri de hilaf Devletleri'nin değil, Osmanlı po­
lisinin gözetimi altında incelenmeliydi.30 

Dahiliye Nezareti'nin uzun süre tepkisiz kalması üzerine, İstanbul Polis 
Müdüriyet-i Umumiyesi 2 Mayıs tarihinde şehrin genel asayiş durumuna 
ilişkin olarak hazırladığı bir raporda bu isteklerine yeniden yer vermiş ve Da­
hiliye Nezareti'ni bu konuda diplomatik girişimlerde bulunmaya çağırmış­
tı.31 Bunun üzerine, Dahiliye Nezareti 6 Mayıs 19 19  günü Hariciye Nezare­
ti'ne konuyu ileterek, hilaf Devletleri polislerinin işgal altındaki lstanbul'da 
Ermeni Patrikhanesi'nin yönlendirmeleri ile çeşitli evlerden "Ermeni" oldu­
ğunu varsaydıkları çocukları topladıklarını bildirmiştir.32 Dahiliye Nezare­
ti'nin yazısına göre, Müslüman olduğu kesin olan, hatta ebeveynleri hayatta 
olan çocuklar bile hilaf Devlctleri'nin polisi ve Ermeniler tarafından toplan­
mışlardır. Dahiliye Nezareti'ne göre, "hissiyat-ı milliye ve diniyeyi (milli ve 
dini hisleri) tehyic ve rencide eden (inciten) ve lslam çocuklarını bile sürel­
i cebriyede (zorla) Patrikhane'ye götürülerek tanassur ettirilmesini (Hıristi­
yanlaştınlması) intac eyleyen (sonucunu doğuran) harekatın kat'iyyen izalesi 
(kesinlikle giderilmesi)" gerekmekteydi .33 

Hariciye Nezareti'nin girişimleri sonucunda, bu gibi olayların itilaf Dev­
letleri'nin temsilcilerine örneklerle anlatılmasına gerek duyulmuş ve Dahili­
ye Nezareti lO Mayıs 1919  günü lstanbul Polis Müdüriyet-i UmOmisi'ne bir 
yazı yazarak, bu konuda ellerinde bulunan bütün somut delillerin toplana­
rak Dahiliye Nezareti'ne iletilmesini istemişti .34 Polis Müdüriyet-i Umumi­
yesi, topladığı bütün delilleri 22 Mayıs 1919 günü ayrıntılı bir rapor halin­
de Dahiliye Nezareti'ne iletti.35 Bu raporda, Kadınları Çalıştırma Cemiye­
ti'nin merkezinden alınan defterde adı yazılı çocukları etnik kökenlerine gö­
re ayırmakla görevli Amerikalı , Ermeni ve Türk üç kadından oluşan heyetin 
Türk üyesi ve Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin temsilcisi olan Nezihe Ha­
nım'ın, heyetin diğer üyeleri tarafından yapılanlar karşısında çaresiz kaldığı 
bildirilmekteydi. Raporda, aynca, Nezihe Hanım'ın yardımcısı olan ve heye­
tin Nişantaşı'nda tutmuş olduğu evde görev yapan Kadınlan Çalıştırma Ce-

29 T.C. BOA .. Dahiliye Nezareti Tasnifı, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 2. 

30 T.C. BOA.,  Dahiliye Nezareti Tasnifı, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: I O, Vesika: 3. 

31 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifı, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 4. 

32 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika : 1 .  

3 3  T.C. BOA.,  Dahiliye Nezareti Tasnifı, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 1 0 ,  Vesika: 1 .  

3 4  T.C. BOA.,  Dlhiliye Nezareti Tasnifı, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 1 0 ,  Vesika: 5. 

J5 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adcı: 10, Vesika: 6. 
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miyeti görevlisi Sadiye Hanım'ın Şişli Karakolu'na gönderdiği bir dilekçeye 
de yer verilmektedir: 

Şişli Komiser Muavinliği'ne, 

Bt-taraf (tarafsız) evde bulunduğum vaziyet gittikçe müşkıl ve tahammül-şi­
ken (güç ve dayanılmaz) bir hille geliyor. Türk'ün kılıcının kınldıgından bir 

tavr-ı istihfafkarane (aşağılayıcı bir tavırla) bahs olunmaktadır. Bu gece bir 

çocuk daha tanassur etdirildi (Hıristiyanlaştırıldı) .  Bugün bu çocuk karşıdaki 

bir haneye gönderildi. l'tiriız edersem bir ıavr-ı amirane (emreder bir tavır) ile 

vazifemin yalnız bu hanede oturrnakdan ibaret olduğu söylenmektedir. Eğer 

hükümet vazifeme zahir (arka çıkan) değil ise, bu bedbaht ma'sOmların ta­

nassur etdirilmesi (Hırisıiyanlaşıırılması) kabul olunmamış ise bu hanede bu­

lunmaklığıma ve azab-ı vicdanı (vicdan azabı) ile her dakika kalben kan ağ­

lamaklıgıma lüzOm kalmamış demekdir. Herhalde eğer mümkin ise bu bed­

baht çocuklara muavenet-i aliyelerini rica ederim. Dün çocukları bir yere çı­

karmayacaklarını Nezihe Hanımefendi'ye ve Amerikalı madmazele vaat etmiş 

oldukları halde, bugün çocuğun biri hanede yokdur. Bu nizam-şiken (düzeni 

bozan) bir haldir. Beyan-ı rna'lomat ederim efendim.36 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin temsilcisi Sadiye Hanım'ın bu yürek 
parçalayıcı satırları Dahiliye Nezareti'ni harekete geçirmeye yetmişti. Dahi­
liye Nezareti 24 Mayıs 1919  günü, var olan durumu hemen Sadaret'e bildir­
di.37 Ermeni Patrikhanesi adına Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne yollanmış 
olan Çakıryan Efendi'nin isteği üzerine kendisine verilmiş olan cemiyet def­
terinin tahrif edildiği ve bu defterde kayıtlı bazı Müslüman çocukların da 
"Ermeni" olarak gösterildiğini ayrıntılanyla anlattı. Dahiliye Nazın Ali Ke­
mal Bey, Türkler ve Ermeniler arasındaki nefret hislerinin daha da anmasına 
yol açan bu durumun Meclis-i Vükela'da, yani Osmanlı hükümet toplantı­
sında görüşülmesini istedi.38 Dahiliye Nazın Ali Kemal Bey, bu arada hiç za­
man kaybetmeyerek, Hariciye Nezareti'ni de durumdan bilgilendirdi ve ln­
giliz lşgal Kuvvetleri'nin koruması altında bulunan bu kurumda olup biten­
lerin kendisine ayrıntılarıyla bildirilmesini istedi.39 

Dahiliye Nazın Ali Kemal Bey'in bu kesin tavn ve durumu Osmanlı hü­
kümetinin toplantısına kadar çıkarması, olayı bir anda alevlendirmişti. Olay 
Türkçe yayın yapan Osmanlı gazetelerine de yansımış ve Türk kesimin bü­
yük tepkisini çekmişti. ikdam gazetesi 26 Mayıs 1 9 1 9  tarihli nüshasında 
"Hüviyeti Meçhül Çocuklar lçin" başlığını taşıyan ve konuyu okuyucuları-

36 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareıi Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 6. 

J7 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareıi Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 7. 

JA T.C. BOA . . Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 8. 

39 T.C. BOA. ,  DAhiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: ıo. Vesika: 9. 
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na aynnulanyla duyuran bir makale yayınladı.40 Yazıya göre, etnik kimliği 
henüz belirlenememiş olan kimsesiz çocuklann bakılmakta olduğu Nişan­
taşı'ndaki tarafsız evin yönetiminin düzenlenebilmesi için Polis Müdüriye­
ti iki talimatname düzenletmiş ve evin iç işleyişini kontrol ahına almaya ça­
lışmışu.41 

Bu talimatnamelere göre, lngilizlerin himayesi altındaki tarafsız evin ida­
resinde bir Müslüman, bir Amerikalı ve bir de Ermeni kadın görevli bulun­
maktadır. Talimatname metinlerinde "Müslüman kadın üye" ile kastedilen, 
Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lshimiyesi temsilcisi Nezihe Hanım'dır. Bu üç 
kadın idareciye ek olarak, biri Ermeni ve diğeri de Müslüman iki aşçı kadın, 
bir Ermeni kadın hizmetçi ve bir de Müslüman erkek kapıcı tarafsız evde ça­
lışmaktadır. Aynca, bu binada kendisine ayrılmış özel bir odada bir Osmanlı 
polisi yirmi dört saat nöbet tutmaktadır. "Polisin vazifesi çocuklann hariçle 
ihtilatına mümanaat etmekten (dışanyla görüşmesine engel olmakdan) ibaret 
olup, mahmiler (koruyucula,-) ancak polis vasıtasıyla çocukların sıhhatinden 
haberdar olabileceklerdir. "42 

Talimatnamelere göre, üç kadından oluşan idare heyeti haftada üç kez 
toplanarak, tek tek bütün çocukların etnik kimliklerini araştırmak ve eve 
gelişlerinden itibaren en geç on gün içinde hüviyetlerini belirlemekle görev­
lidir. Ancak, çeşitli sebeplerle çocuklann etnik kimliğinin belirlenememesi 
halinde, bu on günlük süre uzatılabilecektir. Kimlikleri belirlenen çocuklar­
dan Müslüman oldukları anlaşılanlar Osmanlı polis kuvvetlerine, Ermeni ol­
duklan belirlenenler de Ermeni Patrikhanesi'ne teslim edileceklerdir. Hakla­
nnda yapılan araştırma sonuçlanan ve etnik kimliği belirlenen bütün çocuk­
lara bu üç yönetici kadının imzasını taşıyan bir belge verilecektir. Bu belgeler 
lstanbul Polis Müdüriyeti tarafından tasdik edilecek ve bu çocuklann kimli­
ği de böylece kesinlik kazanmış olacaktır.43 

Bu haberden iki gün sonra lkddm'da yayınlanan "Hüviyeti Meçhül Çocuk­
lar" başlıklı bir başka makalede, Kayseri'den yeni getirilmiş olan 220 çocu­
ğun lstanbul'a geldiklerinde Ermeni Patrikhanesi'nin görevlileri tarafından 
trenden alınarak Nişantaşı'ndaki tarafsız ev yerine Beyoğlu'nda bulunan Er­
meni kilisesine götürüldükleri Osmanlı kamuoyuna duyurulmaktadır.44 id­
dialara göre, şimendiferden indirilen çocuklar "bisküvi ve saire ile i'zaz edil­
dikden" yani ağırlandıktan sonra, kiliseye götürülmüşler ve "dün dahi mez-

40 "Hüviyeti MeçhOI Çocuklar için", lkdiım, No. 8008, 25 Şaban 1 337 / 26 Mayıs 1335 ı 24 Mayıs 
1919, Pazanesi, s. 2. 

41  A.g.e. 

42 A.g.t. 

4.3 A.g.e. 

44 "Hllviyyeıi MeçhOI Çocuklar", /kddm, No. 8010, 27 Şaban 1337 / 28 Mayıs 1335 / 28 Mayıs 
1919 ,  Çarsamba. s. 2. 
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kar (adı geçen) kiliseye gelen bazı kimseler çocuklara Ermeni olduklarını 
ve kendilerine baba ve anneleri sorulduğu zaman söylemek üzere birer isim 
öğreunişlerdir. "45 

Çocuklan teslim almak üzere Polis Müdüriyeti tarafından gönderilen po­
lis memurlarına çocukların verilmemesi üzerine, Polis Müdür-i UmOmi­
si Halil Bey bir basın açıklaması yapmış ve "bunlar, Müslüman olduğundan 
kamilen (noksansız olarak) Darü'l-eytam'a yerleştirilecekdir. Badehu ( i le­
ride) Anadolu'dan gelecek olan çocuklar meyanında (arasında) hüviyetleri 
ma'lüm olmayanlar zuhür eylediği takdirde bunlar da ancak bi-tar:lf h:lne­
de ta'yin-i hüviyetinden sonra aidiyeti tebeyyün edecek (anlaşılacak) mahal­
le verilecektir" demiştir.46 

2 Haziran 1919  tarihli Ikdam'da çıkan "Müslüman Yetimler" , başlıklı bir 
diğer makalede, Kayseri'den geldikten sonra Ermeni Patrikhanesi tarafından 
Beyoğlu'nda bir evde tutulan 220 çocuğun "cebren tenassur ettirildiği" ,  yani 
zorla Hıristiyanlaştınldığı öne sürülmektedir.47 İstanbul Polis Müdürü'nün 
bu çocukların Müslüman olduğu ve Darü'l-eyt:lm'a yerleştirilmeleri gerekti­
ği konusundaki ısrarı üzerine, çoğunluğu kız olan bu 220 çocuktan yalnızca 
45 tanesi İstanbul Polis Müdüriyet-i Umumiyesi'ne teslim edilmiştir.48 

Yazıda yer alan iddialara göre, "Müslüman olduklarını bihl-perva (perva­
sızca) söyleyen diğer çocukların darb edildikleri (dövüldükleri) haber alın­
mış ve muayeneleri için bir tabib (doktor) gönderilmişdir. "49 Doktor mua­
yenesi sonucunda, "çocuklarda üç dört günlük darb :lsarı görülmüş" ve ço­
cuklardan bir tanesinin yaralan ciddi olduğundan hastahaneye yatırılmasına 
karar verildiği düzenlenen bir doktor raporuyla lstanbul Polis Müdüriyeti'ne 
bildirilmiştir.50 Makale, "Müslüman olan diğer çocukların Darü'l-eytam'a 
verilmediği haber alınmıştır" iddiasıyla sona ermektedir.51 

Osmanlı basınında yer alan bu suçlamalar52 üzerine, Ermeni Patriği Ser­
piskopos Zaven Efendi 2 Haziran 1919 günü Dahiliye Nezareti'ne bir yazı 
yazarak, durumu Osmanlı hükümetine açıklamaya çalıştı.53 Ermeni Patrik-

45 A.g.t. 

46 A.g.c. 

47 "Mıisloman Yetimler", /lıdarrı, No. 8015, 3 Ramazan 1337 / 2 Haziran 1335 / 2 Haziran 1919, 
Pazanesi, s. 2. 

48 A.g.e. 

49 A.g.t. 

50 A.g.e. 

51 A.g.c. 

52 Ben gelişmeleri konuya özel hassasiyet gösıeren /lıdarrı gazetesinden takip ettim. lkd<lm'da yer 
alan bu suclamalann karşılığını donemin Ermenice gazetelerinde dt bulmak, eminim ki mom­
kondür. 

53 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti T""nifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, An.r: 10, Vesika: 10. 
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hanesi, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti tarafından Kayseri'den getirtilmiş olan 
ve etnik kimlikleri tam olarak bilinmeyen çocuklardan 220 tanesinin Beyoğ­
lu Ermeni Kilisesi'ne bağlı bir evde tutulmakta olduklarını kabul ediyordu. 
Ancak, Patrikhane'ye göre Müslüman çocukların Hıristiyanlaştırıldıkları id­
diası doğru değildi. Dahası, bu gibi asılsız iddialar Ermeni ve Türk gazetele­
ri arasında atışmalara, karşılıklı "asimilasyon" suçlamalarına, iki toplum ara­
sında giderek artan kışkırtmalara ve gereksiz yere gittikçe tırmanan olaylara 
yol açmaktaydı.54 Ermeni Patrikhanesi, İstanbul Polis Müdüriyet-i Umumi­
yesi'ni tarafsız davranmamakla suçluyor ve kimsesiz çocukların durumunun 
araştırılması işinin başka bir kuruma devredilmesini istiyordu .55 

Ermeni Patriği Ser-piskopos Zaven Efendi'nin Polis Müdüriyet-i Umumi­
yesi'nin kimsesiz çocuklar hakkındaki yetkilerinin başka bir kuruma devre­
dilmesi konusundaki bu isteği D:lhiliye Nezareti'nde pek kabul görmedi. Bu­
nun üzerine, bir hafta sonra, Ermeni Patrik Vekili Yervant Efendi ikdam ga­
zetesine ayrıntılı bir beyanat verdi. 56 Yervant Efendi kendisine yöneltilen bir 
soru üzerine sözlerine "ben öyle zannediyorum ki bundan sonra Ermeni ve 
Türklerin beraber yaşaması biraz güç olacaktır. Çünkü iki unsurun birbiri­
ne karşı kuyruk acısı var ve bu acının izalesi (giderilmesi) kolay kolay müm­
kün değildir," cümleleriyle başlamıştı.57 Söz Kayseri'den getirilen 220 kadar 
çocuğun dayak zoruyla "Ermeni" yapıldıkları konusunda Osmanlı basının­
da yer alan iddialara gelince, ikdam muhabiriyle Yervant Efendi arasında şu 
konuşma geçmiştir: 

[Buradan bir iki cümle sansür tarafından çıhanlmıştır. ) 

Bunlann hepsi de mugayir-i hakikatdir (gerçeğe ayhındır) .  Kayseri tarafından 

son defa iki yüzden fazla yetim getirdiler. Bunlann cümlesi (tamamı) için ls­

lam deniliyor idi. Bu çocuklar Beyoğlu Ermeni kilisesine getirildi ve lngiliz­

lerle Amerikalılar huzürunda tahkikat icra edildi, Ermeni olduklannı söyle­

diler. 

Bunların içerisinde milliyeti meçhOI olanlar da hl-taraf haneye (tarafsız 

eve) götürüldil. 

- Çocuklar, Kayseri'den getirildiği vakit kiliseye götilrüleceği yerde uso­

len (başlangıçta) hı-taraf haneye (tarafsız eve) götilrülmesi daha muvafık (uy­

gun) değil mi idi? 

- Kilisede lngilizler ve Amerikalılar da var idi. Bunlar da Tilrkçe biliyorlar 

54 T.C. BOA. ,  Dihiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10, Vesika: 10. 

55 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Dosya: 52-2, Sıra: 79, Adet: 10,  Vesika: 10. 

56 "Ermeni Patrik Vekili Ne Diyor?", ikdam, No. 8021 ,  9 Ramazan 1337 / 8 Haziran 1335 / 8 Ha­
ziran 1919, Pazar, s. 2. 

57 A.g.e. 
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idi. Madem ki lngiliz ve Amerikalılar orada bulundular, orası da bi-ıaraf hılne 

(tarafsız ev) oldu demekdir. Bu yetimler, Türk veya Ermeni olduklannı söyle­

diler ise o tarafa teslim edildi. Bizim evladlanmızdan yansı bizim elimize ge­

çecek gibi değil. Çünkü bunlar ufaktan alınmış ve Türkleştirilmişdir. Bir po­

lis şimdiye kadar bir Ermeni çocuğunu getirip bize teslim etmedi. Ele geçir­

diklerimiz, hep bizim bulduklanmızdır. 

!Buradan bir iki cümle sansür tarafından çıkanlmıştır. 1 58 

Ertesi gün yayınlanan lkddm gazeıesinin birinci sayfasında, "Ermeni Pal­
rik Vekili'nin Beyanatı Mürnlsebetiyle" başlığını taşıyan bir cevap yayınlan­
dı. 59 Yazının neredeyse yarısı, özellikle de "Çocukların Çektikleri" başlık­
lı bölümün tamamı, zamanın sansür memurları tarafından sansürlenmiş ol­
duğu için, bu bölümler gazetede boş olarak yayınlanmıştır. Makalenin beyaz 
çıkan kısımları daha fazla olmasına rağmen, Ermeni Patrik Vekili Yervant 
Efendi'nin beyanatında yer alan iddialara Polis Müdüriyeti'nin verdiği cevap­
lan içermesi bakımından ilginçtir. 

"Polis Müdüriyeti'nde en ziyade sahib-i selahiyet (yetki sahibi) bulunan 
bir zat" tarafından verilen bu cevaplar, hiç şüphe yok ki dönemin lstanbul 
Polis Müdür-i Umumisi Halil Bey'in ağzından çıkmıştır.60 Beyanata göre, Er­
meni ve Türk yetimleri aslında Ermeni Patrikhanesi'nin veya lstanbul Po­
lis Müdüriyeti'nin değil, Dahiliye Nezareti ile ona bağlı olan Darü'l-eytam'ın 
yetki ve sorumluluğu altında bulunmaktadır. Ermeni Patrikhanesi tarafın­
dan bu işten alınması istenilen Polis Müdüriyeti'nin en yetkili kişisine göre, 
"bu gibi çocukların milliyetlerinde tereddüt hasıl olursa Ermeni veya lslam 
ahali arasında mücib-i galeyan ahval tahaddüsü (coşkunluk doğuracak olay­
lar ortaya çıkması) ihtimaline karşı müdahaleye mecbür oluyor"du.61 

Bu amaçla Nişantaşı'nda tarafsız bir ev hazırlanmış ve "milliyetlerin­
de şüphe ve tereddüt hasıl olan çocukların ıa'yin-i milliyetleri (mill iyetleri­
nin belirlenmesi) için Türk, Amerikan ve Ermeni hanımlardan mürekkeb bir 
muhtelit (oluşan bir karma) heyetin kontrolüne" verilmişti. Bu konuda ha­
zırlanan iki talimatnameye göre, etnik kimliği belirsiz veya şüpheli olan bü­
tün çocukların bu tarafsız eve alınması ve heyet tarafından kimliklerinin tes­
pit edilmesi gerekmekteydi. lstanbul Darü'l-eytam Müdürlüğü'nün Kayse­
ri Darü'l-eytam Müdürlüğü'ne daha önceden yazmış olduğu yazılar üzerine, 
Kayseri'den 360 çocuk iki parti halinde lstanbul'a gönderilmişti. Kayseri'den 
getirilmiş olan ikinci partide yer alan 220 çocuğun trenden alınıp Beyoğlu 

58 A.g.t. 

59 "Ermeni Patrik Vekilinin BeylnAİı MünAsebeıiyle", lkd4m, No. 8022, 10 Ramazan 1337 / 9 Ha-
ziran 1335 / 9 Haziran 1919,  Pazartesi, s. 1 .  

60 A.g.t. 

61 A.g.t. 
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Ermeni kilisesine gönderilmesi ve bunun gazetelere dedikodu (htl ü hal) şek­
linde yansıması da olayı giderek tırmandırmıştı.62 

Polis Müdürıi'nün bu konu hakkında bundan sonra yer alan "Çocuklann 
Çektikleri" başlıklı sözleri ve diğer açıklamalan, dönemin sansür memurları 
tarafından metinden tamamen çıkartılmıştır. Ancak, beyanaun sansür edil­
memiş olan son kısmında, Ermeni Patrik Vekili Yervant Efendi'nin bir iddi­
asına daha cevap verilmekteydi: 

Patrik Vekili Efendi, "Polis Müdüriyeti şimdiye kadar bize hiçbir Ermeni ço­

cuğu teslim etmemişdir," diyor. Bunu bütün mevcüdiyetimle (varlığımla) 

reddederim. Polis marifetiyle (aracılığıyla) Patrikhane'ye, Ermeni Katolik Ki­

lisesi'ne, Galata Ermeni Muhacirin Komisyonu'na yüz on bir çocuk teslim 

edilmişdir. Bi'z-zııı Patrik Vekili'nin mühr-i resmisiyle (kendi resmi mühürüy­

le) elimizde cümlesinin teslim edildiğine dair makbilz ilmühaberleri vardır. 

Polis Müdüriyeti uhdesine isabet eden (üzerine düşen) vazifeyi yapmıştır ve 

ba'dema da (ileride de) yapacakdır.63 

Hem Ermeni Patriği Ser-piskopos Zaven Efendi, hem de Ermeni Patrik Ve­
kili Yervant Efendi Polis Müdürü Halil Bey'in bu görevden alınmasını iste­
mişlerdi. Ancak, Dahiliye Nezareti ne kimliği belirsiz savaş yetimleri ve kim­
sesiz çocuklarla ilgilenme görevini Polis Müdüriyet-i Umumiyesi'nin üzerin­
den, ne de Halil Bey'i görevinden almadı. Tam tersine, 1 1 Haziran 1919 gü­
nü Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin genel müdürıi Selahaddin Bey'in bir di­
lekçesi üzerine, İstanbul Polis Müdüriyet-i Umumiyesi Ermenilerin Kadınla­
n Çalıştırma Cemiyeti'ne yapmakta olduklan müdahalenin hemen kaldırıl­
ması yolunda uyardı.64 

Sonuç 

Savaş yıllarında Osmanlı imparatorluğu lstanbul'a ulaşabilen 16 .000'den 
fazla kimsesiz ve yetim kalmış çocukla ilgilenmek durumunda kaldı. Sa­
vaş nedeniyle kimsesiz ve yetim kalmış çocuklara bakılabilmesi için Osman­
lı lmparatorluğu'nun yer yerinde çeşitli yardım kuruluşları ve hayır dernek­
leri devreye girmişti. Bu çocuklarlardan önemli bir bölümü Kadınlan Çalış­
tırma Cemiyeti'nin gözetimine verilmişlerdi. Savaş yıllan boyunca Kadınla­
n Çalıştırma Cemiyeti aracılığıyla çeşitli ev ve işyerlerinde bakılmış olan ço­
cuklar, savaş sona erince kendilerini bütün bu siyasi ve etnik mücadelelerin 
ortasında buluvermişlerdi. Osmanlı lmparatorluğu'nun toprakları savaştan 

62 A.g.<. 

63 A.g.<. 

64 T.C. BOA., Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 327 1 ,  Dosya: 53- 1 ,  No: 57, Adet: ! .  
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galip çıkmış olan Düvel-i Muazzama'nın eliyle çeşitli ulus-devletlere paylaş­
tınlırken, imparatorluğun çok milletli ve çok dinli toplumsal yapısı da tama­
men parçalanmıştı. Sonuçta, gerçekte etnik kökeni tam olarak belli olmayan 
savaş yetimi ve kimsesiz çocuklardan bazıları "Türk" , bazılan da "Ermeni" 
yapılmış oldu. 



SONUÇ 

Bu noktada, metin boyunca geliştirdiğim ve metnin çeşitli yerlerinde üstü 
kapalı olarak kastettiğim, zımni veya açık olarak tartışmaya açmış olduğum 
bazı temel tezleri bir araya getirmek istiyorum. Giriş bölümünde tarihin yal­
nızca savaşlann galiplerini yazdığını, savaşı kaybedenlerin tarihine değin­
mek zahmetine hiç kimsenin katlanmadığını belirtmiştim. Benim bu çalış­
mayı yayınlamaktaki amacım ise bunun tam tersini yapmak: Birinci Dün­
ya Savaşı'nı kaybeden ve savaşın sonucunda haritadan silinip giden Osman­
lı lmparatorluğu'nu ele alıyorum. Üstelik bununla da yetinmiyorum: Birinci 
Dünya Savaşı'nı kaybeden Osmanlı lmparatorluğu'nun bünyesinde savaş yıl­
larının yaratmış olduğu olağanüstü koşullarda yaşanan toplumsal iç savaş­
ta, varlığını sürdürebilmek için bir ölüm-kalım savaşı vermek zorunda ka­
lan Müslüman Osmanlı kadınlannı mercek altına alıyorum. Diğer bir deyiş­
le, Birinci Dünya Savaşı'nı kaybeden Osmanlı lmparatorluğu'nun en "kaybe­
den" kesimi olan Müslüman Osmanlı kadınlannı, yani Birinci Dünya Sava­
şı'nı bir değil tam iki kez kaybeden kadınlann toplumsal konumunu inceli­
yorum. 

Birinci Dünya Savaşı, ünlü Alman sosyolog Max Weber'in deyimiyle tam 
bir " topyekün savaş" örneğiydi. Kısa bir süre içinde kesin bir zafer kazan­
mak umuduyla birbirlerine karşı savaş açmış olan taraflar, bir-iki yıl için­
de kendilerini bitmek tükenmek bilmeyen bir ulusal ölüm kalım savaşının 
içinde buluvermişlerdi. Savaş yalnızca erkeklerden oluşan orduların cephe­
de birbirleriyle askeri kurallar çerçevesinde olan mücadelesini aşmış, cephe 
gerisinde kalan, "ev cephesi"ni (home fronı) oluşturan bireyleri ve kaynakla­
n da harekete geçirmişti. Birinci Dünya Savaşı 'nda artık eskiden olduğu gibi 
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yalnızca birbirleriyle savaşan düşman ordular değil, birbirine düşman olan 
uluslar başrolü oynuyordu. "TopyekO.n savaş"ın belkemiğini oluşturan mil­
liyetçilik akımları, kadınların da mobilize olması ve "ev cephesi"nde veri­
len savaşa aktir bir şekilde katılmasıyla sonuçlanıyordu. Birinci Dünya Sava­
şı yıllarında çok sayıda kadın evlerinden çıkarak dışarıda çalışmaya, çalışma 
hayatına atılmaya, böylelikle toplumsal hayata aktir şekilde katılmaya başla­
dılar. Batılı ülkelerin tarihçileri, Birinci Dünya Savaşı'nın kadınları topluma 
kazandırdığı ve özgürleştirdiği (emancipate) konusunda birleşmekte ve he­
men eklemektcdirler: Ama ülkeden ülkeye değişen bu kazançların büyük bir 
bölümü çoğu ülkede savaştan sonra yeniden yitirilmiştir. 

Birinci Dünya Savaşı'nın Osmanlı imparatorluğu üzerindeki yıkıcı etkileri 
gayet açıktır: Osmanlı lmparatorluğu'nun 1908 yılındaki sınırları içerisinde 
bugün tam yirmi yedi ulus-devlet kurulmuş durumdadır. Birinci Dünya Sa­
vaşı'nın sonucunda sınırları cetveller ile çizilmiş bu devletlerde günümüzde 
yaşamlarını sürdürmekte olan halklar ise Osmanlı lmparatorluğu'ndan kal­
ma olumlu ve olumsuz çok çeşitli miraslar taşımaktadırlar. Çarpıcı bir ör­
nek vermek gerekirse: 19 .  yüzyıl Avrupası'nın ünlü "Hasta Adam"ı olarak 
kabul edilen Osmanlı imparatorluğu Birinci Dünya Savaşı'nın sonunda ni­
hayet can verince, yüzyıllardır Avrupa diplomasisinde "Doğu Sorunu" ola­
rak anılmakta olan zengin mirası da onun mirasçıları olan etnik azınlıkları­
na paylaştırılmış oldu . Bugün dünya gündemini belirleyen Balkanlar ve Or­
tadoğu sorunları, 19 .  yüzyıldaki "Doğu Sorunu"nun devamından başka bir 
şey değildir. Günümüzdeki Balkanlar ve Ortadoğu sorunları, Birinci Dünya 
Savaşı'nın "Avrupa'nın Hasta Adamı"nı öldürmeyi başardığını, ancak "Doğu 
Sorunu"nu bir türlü çözemediğini göstermektedir. 

Birinci Dünya Savaşı'nın Osmanlı lmparatorluğu'nda yaşayan Müslüman 
Osmanlı toplumu üzerindeki etkileri de gerçekten yıkıcı oldu. Birinci Dünya 
Savaşı yıllarında Osmanlı Ordusu ağır kayıplar verdi. Osmanlı toplumunun 
savaş yıllarında karşılaştığı en güç sorunlardan birisi de savaşta ölen asker­
lerin anneleri, karılan, kız kardeşleri ve kızlarının karşı karşıya kaldığı eko­
nomik problemlerdi. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, bu Müslüman Osmanlı 
kadınların çalışma hayatına atılarak yaşamlarını "namO.skarane" bir suretle 
sürdürmelerini ve kendi kendilerini geçindirebilir hale gelmelerini sağlamak 
amacıyla, Harbiye Nezareti'nin gözetimi altında kurulmuştu . 1  Savaşta yara­
lanan, sakatlanan, şehit olan veya esir düşen askerlerin ailelerine verilmekte 
olan 99 kuruşluk şehit ve malul maaşlarının, yüksek enflasyon nedeniyle fır­
lamış olan fiyatlar karşısında bu askerlerin ailelerinin hiçbir ihtiyacına yet­
mediği bilinmekteydi. Harbiye Nazın Enver Paşa, gerçekten de zor durum­
daki bu kadınların kötü yola düşmemeleri, başkalarına avuç açmak zorun-- --· ·-- -

Kadınlan Çalışıınna Cemiyeı-i lsldmiyesi, Nizamname, Matbaa-i Askeriye, lsıanbul, 1332,  s. 2 .  
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da kalmamalan ve bütün ihtiyaçlarını kendi emekleriyle kendilerinin temin 
edebilmelerine yol göstermek amacıyla Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lsla­
miyesi'ni kurdurmuştu. 

Aslında, Osmanlı toplumunda savaş sırasında yaşanmakta olan ekono­
mik sıkıntıların açtığı toplumsal yaralardan en önemlisi olan bu sorunun çö­
zümüne yönelik olarak çalışmalar yapan tek sivil toplum örgütü Kadınlan 
Çalıştırma Cemiyeti değildi . Örneğin, Türk Hanımlan Biçki Yurdu Derneği 
de Müslüman Osmanlı kadınlanna terzilik sanatını öğreterek, onlann ken­
di kendilerine yetebilecekleri bir gelir kaynağına kavuşmasına önderlik et­
mekteydi. 

Aynca, çeşitli yardım dernekleri de savaş nedeniyle artık kendilerine bes­
leyebileceklerinden çok daha fazla sayıda fakir kadının başvuruda bulunma­
sı nedeniyle "savaş dulları"nın dertlerine çare bulunması konusunda yeni 
arayışlara girmişlerdi. Yardım dernekleri eskiden beri yaptıkları gıda, giye­
cek ve para yardımları gibi kısa vadeli çözüm arayışlarını sürdürmekle bir­
likte, kendilerinden yardım talep eden kişi ve aileleri kendi kendilerine ye­
tebilecek seviyede gelir kazanır hale getirmeye çalışmaya başlamışlardı. Bu 
cemiyetlerden biri de yaklaşık SOO'den fazla aileye para ve gıda yardımı yap­
makta olan Kadıköy Osmanlı Fukaraperver Cemiyeti'ydi. Kadınları Çalıştır­
ma Cemiyeti'nin kuruluşunu izleyen günlerde, 1916 yılının Kasım ayı için­
de, Kadıköy Osmanlı Fukaraperver Cemiyeti'nin hanımlar merkezi tarafın­
dan savaş nedeniyle işsiz ve gelirsiz kalmış olan kadınlara yönelik olarak tez­
gahlar ve iş dershaneleri açılmıştı.2 Kurulan dokuma tezgahlarında çeşit­
li Osmanlı kumaşları üretildiği gibi, açılan dershanelerde bu kumaşlar işlen­
mekte ve çeşitli elbise ve dantel işlemeleri yapılmaktaydı. Fukaraperver Ce­
miyeti'nin tezgahlarını gezen ve dersliklerini gören iktisadiyat Mecmuası ya­
zarı coşkuyla şunları söylüyordu: 

iftihar ettik. Bunlar bi't-tabit (tabii ki) henüz bir mukaddimedir (başlangıç­

tır) .  Fakat öyle bir mukaddimedir ki netayic-i aıtyesi (gelecekteki sonuçlan) 

hakkında bize pek büyük ümidler bahşetmektedir.3 

Birinci Dünya Savaşı yıllannda Almanya, Fransa, İngiltere ve Amerika gi­
bi Batı ülkelerinde kadınlann çalışma hayatına atılmalan ve cephede savaş­
maya giden erkek işgücünün yerini almalan gündeme gelmişti. Bu istihdam, 
cephelerde savaşmaya gitmek zorunda olan erkek işgücünün geçici bir süre 
için kadın emeği tarafından ikame edilmesi amacıyla gerçekleştirilmişti. Sa­
vaş sona erip de erkekler cepheden dönünce, pek çok kadın eme.kçi işleri­
ni kaybetmişlerdi. 

2 "iş Ocağı", lkıisadlyaı Mtcmuası, No. 32, 20 Teşrinievvel 1332, s. 8. 

3 A.g.t . ,  s. 8. 
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Aynı şekilde, benzeri nedenlerle, bu ülkelerde savaş sırasında geri hizmet­
lerde çalıştırılmak ve cepheye lojistik destek sağlamak amacıyla cephe geri­
si görevlere kadın askerler de alınmıştı. Barış sağlanınca, bu kadın askerlerin 
tamamı "ihtiyaç fazlası" olarak nitelendirilmiş ve hemen ordudan atılmışlar­
dı. Savaş erkek işiydi ve savaşta kadınların savaşa destek olmaları amacıyla 
kurulmuş olan para-militer kadın örgüt ve kuruluşlarına savaştan sonra ge­
rek kalmamıştı. 

Ancak, Osmanlı lmparatorluğu'nda durum Batı'da olduğundan biraz da­
ha farklıydı. Kadınlardan oluşturulan Kadın Birinci lşçi Taburu gerçekten de 
çok küçük ölçekli ve çok ktSa ömürlü bir denemeydi. Öte yandan, Osman­
lı lmparatorluğu'nda kadınların cepheye koşan erkeklerden devraldığı işler­
den bahsetmek de oldukça güçtür. Osmanlı lmparatorluğu'nda Birinci Dün­
ya Savaşı yıllarında bile gözlenen yüksek oranlı bir işsizlik hüküm sürmek­
teydi, çünkü çalışacak iş arayanların talebi, Osmanlı ekonomisinin sundu­
ğu istihdam olanaklarından çok daha fazlaydı, yani savaş nedeniyle Osman­
lı toplumunda bir işgücü arzı fazlalığı vardı. Osmanlı ekonomisinde, bırakın 
kadınlara iş olanakları sağlamayı, emeğini satarak geçinmeye çalışan erkek 
işçilere bile yetmeyecek kadar az iş olanakları bulunmaktaydı. Bu nedenle, 
Birinci Dünya Savaşı yıllarında Osmanlı kadınlarının cephelere koşan erkek 
işçilerin yerini aldığı veya erkeklerden boşalan işleri kadınların doldurdu­
ğu, hatta savaş yıllarında çalışma hayatına katılan "kadınların kurtuluşu"na 
(emancipation) yol açmış olduğu yönündeki bazı "romantik" önermeler, hiç­
bir bilimsel geçerlilik taşımamaktadır.4 Batılı ülkelerin tarihini çalışan ka­
dın tarihçileri için çok kullanışlı teorik açılımlar getiren bu gibi önerme­
ler, Osmanlı lmparatorluğu'nda kadınların Birinci Dünya Savaşı'nda yaşa­
mış oldukları gerçeklere hiç uymamaktadır. Müslüman Osmanlı kadınları­
nın savaş yıllarında çalışma hayatına atılması, Osmanlı ekonomisinin işgü­
cüne olan gereksinimlerinden kaynaklanmıyordu. Bunun nedeni, Osman­
lı toplumunun Müslüman kesiminde hayatını sürdürebilmek için çalışmak 
ve kendi emeğiyle geçinmek zorunda olan kadınların, savaş nedeniyle sayıca 
çok artmasından kaynaklanmaktaydı. "Savaş dulları" iş bulmak, çalışmak ve 
hem kendilerine hem de çocuklarına bakmak zorundaydılar. Savaşa yalnız-

4 Bu tür önermelere en çok. kitabının ·war Work the Emancipator", yani "kadınlara özgürlük 
veren savaş dönemi işleri" başlığını verdiği bölümOnde neredeyse yalnızca Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti'nin faaliyetlerinden bahseden Ahmed Emin'den (Yalman) etkilenmiş oldukları anla­
şılan Nermin Abadan Unat, Şirin Tekeli ve Serpil Çakır gibi bazı feminist yazarların eserlerinde 
rastlanmaktadır. Bkz. Ahmed Emin, Turkey in ıht World War, Yale Universiıy Press, New Heav­
en, 1930. s. 235-238. 
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ca Müslüman Osmanlı erkekleri gittiğinden, yıllar süren savaşlardan en çok 
bu askerlerin karıları, kızlan, anneleri ve kardeşleri olan Müslüman Osman­
lı kadınlan zarar görmekteydi. 

Birinci Dünya Savaşı sırasında askere alınan Müslüman Osmanlı erkekler, 
ekonomik üretimden ve ailelerinin iaşesi gibi toplumsal sorumluluklarından 
bir anda uzaklaşmak zorunda kalmışlardı. 191 1 ila 1923 yıllan arasında ya­
şanan savaşlarda 4.000.000 gibi çok büyük bir sayıda Müslüman Osmanlı er­
keğin ölmesi veya çalışamayacak kadar kötü derecede yaralanması ve sakat­
lanması, Osmanlı toplumunun bütün ekonomik ve toplumsal dengelerini alt 
üst etmişti. Öncelikle, ekonominin içindeki yeri savaş öncesinde bile zaten 
çok kısıtlı olan Müslüman Osmanlı kesimi ekonomik olarak zor duruma gir­
mişti . Dahası, kendilerini erkeklerin çalışmasına ve ailelerini geçindirmesi­
ne alıştırmış olan Müslüman kadınları da savaş nedeniyle erkekleri cepheye 
koşunca bir anda ortada kalmışlardı. Kırsal kesimlerde ve kasaba ve köyler­
de hala güçlü bulunan akrabalık bağları sayesinde cepheye giden erkeğin ye­
rini diğer akrabaları alıyor ve erkeksiz kalmış kadınlar en azından aç kalmı­
yorlardı. Erkeklerini savaşa göndermiş olan kadınların tarımsal üretimi dü­
şük kapasiteyle olsa bile sürdürebilmeleri, en azından aç kalmak tehlikesiy­
le karşı karşıya kalmalarını önlemekteydi. 

Ancak, Osmanlı lmparatorluğu'nun büyük şehirlerinde, özellikle lstan­
bul'da durum hiç de böyle değildi. Bir işçi kadın olarak portresini verdiğimiz 
Şevkiye Hanım gibi yüz binlerce Müslüman Osmanlı kadını, savaşta erkekle­
rini yitirmiş, aç ve açık ortada kalıvermişlerdi. Savaş yılları lstanbullular için 
bitmek tükenmek bilmeyen kıtlık yıllan gibiydi. Gıda maddeleri karaborsa­
ya düşmüş, ekmek en kıymetli ihtiyaç maddesi haline gelmişti. Ekmek bula­
bilmek bile başlı başına bir işti. Savaş yıllarında lstanbul'un varoşlarında sal­
gın hastalıklar sık sık görülmekte, insanlar kendilerine gelecek kaygısını bi­
le unutturan bir geçim sıkıntısına düşmekteydi. Osmanlı toplumunun ma­
nevi değerleri de giderek maddileşmekteydi. Geçim sıkıntısı ve açlık, mad­
di ve manevi her türlü değerin önüne geçmeye başlamıştı. Örneğin, özellikle 
Ekim 1917  Devıimi'nden sonra lstanbul'a kaçan ve ilgili literatürde "Hara­
şo" olarak anılan Beyaz Ruslar'ın da katılımıyla, lstanbul'da fuhuş en önem­
li sektör haline gelmişti. Sovyet Rusya 1989 yılında çöküp bu sefer "Nataşa" 
olarak anılan ikinci dalga yaşanıncaya kadar da fuhuş sektörü hiçbir zaman 
ulaşamayacağı boyutlara varmıştı. 

Metin boyunca, çeşitli yerlerde ve çeşitli vesilelerle değinmiş olduğum fa­

hişelik meselesine gelince. Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin 
ilk nizamnamesinde cemiyetin kuruluş amacı şu sözlerle açıklanmaktadır: 
"işbu cemiyetin maksadı kadınlara iş bulup kendilerini namoskarane (na­
muslu bir şekilde) te'min-i maişete (geli r  temin etmeye) alıştırarak himaye 
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etmekdir."5 Yani, cemiyet ekonomik sıkınu içindeki Müslüman Osmanlı ka­
dınlanna namuslu bir şekilde çalışabilecekleri birer iş bulmak ve böylelik­
le onlan ekonomik sıkınular nedeniyle fuhuş sektörüne katılmaktan "koru­
mak" amaçlannı gütmektedir. 

Ancak, yiyecek ekmeği, içecek suyu, üzerine giyecek giysileri, hatta ka­
lacak yeri bile olmayan bazı kadınlar da cemiyete sığınmaktadır. Zamanla, 
bu tür acil ihtiyaç içindeki kadınlar için Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lsla­
miyesi'nin çeşitli şubelerinde yatakhaneler açılmıştır. Acil bannma ihtiyacı 
içindeki kadınlann giderek artan gereksinimlerini karşılamakta güçlük çe­
ken cemiyet sonuçta çareyi kurucusu Harbiye Nazın ve Başkumandan Ve­
kili Enver Paşa'ya başvurmak ve ondan bu kadınların temel gereksinimle­
rinin Osmanlı Ordusu tarafından karşılanmasını istemek zorunda kalmış­
tır. Bu amaçla, Birinci Osmanlı Ordusu'na bağlı olarak Kadın Birinci işçi Ta­
buru kurulmuştur. Kadın işçi Taburu'nun kuruluş amacı çok ilginç bir ifa­
de içermektedir: "Kadınlanmızın bir sa'y-i nllmüskliri (namuslu emekleri) ile 
mübareze-i hayat (hayat mücddelesi) yoluna girmeleri ve bu mübarezat (mü­
cadele) ile vatana maddt istifadeler te'min eylemeleri elbette Osmanlı lslam 
kadınlığının medar-ı iftiharı (övünme kaynağı) olacaktır ."6 Ayrıca, Kadın iş­
çi Taburu'nun iç hizmet talimatnamesinde kadın işçilerin taburdan atılma­
sını gerektiren disiplin suçları arasında "fuhşu tebeyyün etmek" fiili de sa­
yılmaktadır. 7 

Hem Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin, hem de cemiyet yöne­
ticilerinin önerisi üzerine, cemiyetin başkanı Enver Paşa'nın önderliğiyle Bi­
rinci Osmanlı Ordusu'na bağlı olarak kurulmuş olan Birinci Kadın işçi Ta­
buru'nun kuruluş amaçlan arasında "kadınları fuhuştan kurtarmak" gibi ah­
laki bir amacın sayılmış olması ilginçtir. Bunun nedeni, Birinci Dünya Sava­
şı'nın getirmiş olduğu ağır yaşam koşulları ve ekonomik sıkıntılar nedeniy­
le, gün geçtikçe açlık ve sefaletten bıkan çok sayıda Müslüman Osmanlı ka­
dınının kendilerini ve çocuklannı besleyebilmek için fahişelik yapmaya baş­
lamış olması gerçeğiyle ilgilidir. Birinci Dünya Savaşı'nın zor günlerine ge­
lininceye kadar, Osmanlı lmparatorluğu'nda fahişelik genelde Müslümanla­
rın değil, gayri-Müslim Osmanlı azınlıklarına mensup kadınların veya ecne­
bi kadınların yapabilecekleri bir iştir. 

Diğer bir deyişle, Başbakanlık Osmanlı Arşivi'nde örnekleri çok sık ola­
rak görüldüğü üzere, Osmanlı lmparatorluğu'nda Müslüman Osmanlı ka-

Kadınları Çalışdınna Cemiyeı-i /sldmiycsi, Nizamname, Matbaa-i Asker1, Dersaadet, 1 332. s. 2. 

6 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, Askeri Müze Kütüphanesi, yazma No. 1 78, lstanbul, 1333, 
s. 5 .  
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dınlarının alenen fahişelik yapması, hapis ve sürgün cezalarıyla sonuçlanan 
çok ağır bir suçtur. Ancak, özellikle savaş yıllarının ağır ekonomik koşulla­
rında, çok sayıda Müslüman Osmanlı kadını kendisinin ve çocuklarının ya­
şamını sürdürebilmek için bu suça teşebbüs etmektedir. Örneğin, 1920 yı­
lında Mütareke lstanbul'unda yapılmış olan güvenilir bir sayıma göre, lstan­
bul'da kayıtlı olarak genelevlerde çalışan toplam 2. 1 7 1  kayıtlı fahişeden 358 
tanesi Müslüman Osmanlı kadınlarından oluşmaktadır.8 Dahası, şehirdeki 
toplam 1 75 genelevden 1 1  tanesi de Müslüman Osmanlı tebaası tarafından 
işletilmektedir. Üstelik lstanbul'da fahişelik yapmakta olan Müslüman Os­
manlı kadınlarının çoğunluğu, Müslüman Osmanlı tebaası tarafından işleti­
len ve tamamı Üsküdar ve Kadıköy bölgesinde toplanmış bu genelevlerde ça­
lışmaktadır. 9 Araştırmayı gerçekleştirmiş olan Charles Townbridge Riggs, 
polis kayıtlarına ve sağlık yetkililerine dayanarak, gizlice fahişelik yapanlarla 
birlikte lstanbul'da toplam 4.000 ila 4.500 civarında fahişe çalıştığını tahmin 
etmektedir. 10 lstanbul'da gizlice fuhuş yapan kadınlann çoğunluğunu Müs­
lüman Osmanlı kadınlarının oluşturduğunu belirtmemize bile gerek yoktur. 

Bitip tükenmek bilmeyen savaş yıllarının sonucunda lstanbul'da fuhuş ko­
nusunda gelinen noktaya biraz değinmiş olduk. Ancak, Trablusgarp Savaşı 
( 1 9 1 1 )  ve onun ardından birbirini izleyen Balkan Savaşı ( 1912- 1 9 13) ,  Birin­
ci Dünya Savaşı ( 1914-1918) ve nihayet Milli Mücadele ( 1919-1923) henüz 
yaşanmadan, 1910  yılının Ağustos ve Eylül aylarında yapılmış olan karşılıklı 
resmi yazışmalar zinciri, bize Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin 
amaçlarını ve faaliyetlerini yorumlamak konusunda ilginç bir ipucu vermek­
tedir. 1 1  Başbakanlık Osmanlı Arşivi'nde bulunan bir dosyada yer alan belge­
ler, lstanbul'da "fakr u zaruret" , yani ekonomik sıkıntılar nedeniyle fahişelik 
yapmak durumunda kalmış olan bazı Müslüman Osmanlı kadınlarının Os­
manlı Ordusu'na bağlı Askeri Dikimevleri'nde dikiş işçisi olarak çalıştırılma­
ları yolundaki geleneğin Birinci Dünya Savaşı'ndan çok daha öncesine da­
yanmakta olduğunu göstermektedir. 1 2 

Belgelere göre, lstanbul'da giderek artan oranda Müslüman Osmanlı ka­
dınının fuhuş sektörüne katılmakta olduğunu gören lstanbul Emniyet Mü­
dürü, 16 Ağustos 1910 tarihinde Emniyet Genel Müdürlüğü'ne başvurarak, 
"gerek mahalle aralarında ve gerek sokaklarda icra-yı fuhş ve rezalet ile ef-

8 Charles Townbridge Riggs. "lsıanbul'da Fuhuş", Clarence Richardjohnson (ed.) ,  lsıanbul 1 920 

içinde, Tarih Vakfı Yurı Yayınları, lsıanbul, 1995, s. 305-315 ,  özellikle, s. 308. 

9 A.g.c. , s. 306. 

10 A.g.c . . s. 308. 

ll Yavuz Selim Karakışla, "Arşivden Bir Belge (49): Askert Dikimevlerinde Çalıştırılan Mosloman 
Fahişeler ( 1911 )" ,  Toplumsal Tarih, Cilt XIX, No. 1 1 2, Nisan 2003, s. 25-27. 

12  T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti, DH.EUM.THR . .  Sıra: 472, Dosya: 48, Gömlek: 36, Adet: 4, 
1328.S.25. 
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lclr-ı terbiye-i umumiyeyi müteessir eden kadınların" ,  yani mahalle araların­
da ve sokaklarda uluorta fuhuş yaparak toplumsal terbiyeyi bozan fahişele­
rin askeri dikimevlerinde işçi olarak çalıştırılmalarını istemiştir. 1 3  Askeı1 di­
kimevlerinde kendilerine birer iş verilmesi halinde, fakirlik yüzünden fahi­
şelik yapmakta olan kadınların namuslu bir hayat süreceklerini savunan ls­
tanbul Emniyet Müdürü, bu kadınların fuhuş sektöründen çekilmesinin 
şehrin asayişi için de gayet hayırlı olacağını düşünmektedir . 14 Emniyet Ge­
nel Müdürlüğü, lstanbul Emniyet Müdürü'nün bu talebini uygun görmüş ve 
22 Ağustos 1 9 10 günü bir yazıyla Harbiye Nezareti'ne başvurmuştur. 1 5  

Harbiye Nezareti'nin 1 Eylül 1 9 1 0  günü Emniyet Genel Müdürlüğü'ne 
göndermiş olduğu cevap yazısında, "dikiş dikmek üzere Elbise Ambarı'na 
müracaat eden nisvana (Müslüman Osmanlı kadın larına) dikebilecekleri 
melbOsat (elbiseler) ve saire verilerek" kendilerine başvurmuş olan kadınla­
rın nafakalarını kazanmalarına her zaman yardımcı olunduğu belirtilmekte­
dir. 16  Gelecekte Elbise Ambarı'nda çalışan kadın işçilere gıda yardımı yapıl­
maya başlanması düşünüldüğü de belirtilmekte ve "ma'mafih ahval-i hazı­
raları ihtiyacdan ziyade i'tiyad olduğunun beyanına müsaberet olunur" , ya­
ni bu kadınların hala fuhuş yapıyor olmalarının asıl sebebi ekonomik gerek­
sinimleri değil alışkanlıklarıdır, denmektedir. 1 7  Emniyet Genel Müdürlüğü, 
Harbiye Nezareti'nin bu cevabını aynı güri "askeri dikimhanelerde çalıştırıla­
cak kadınlara dair" notuyla lstanbul Emniyet Müdürü'ne iletmiştir . 1 8  

Bütün bu belgelerin taşıdığı ortak anlam açıktır: Kadınlan Çalıştırma Ce­
miyet-i lshlmiyesi 1916  yılında kurulmadan çok önceleri bile, ekonomik sı­
kıntılar nedeniyle "kötü yola" düşmüş olan Müslüman Osmanlı kadınları­
nın, "namuslu emekleriyle" kendilerini geçindirebilmelerini sağlayabilmele­
ri için Askert Dikimevi gibi Osmanlı Ordusu'na bağlı kuruluşlarda çalıştırıl­
ması geleneği vardı. Birinci Dünya Savaşı yıllarında Şevkiye Hanım gibi fakir 
düşmüş olan Müslüman Osmanlı kadınların yardımına koşan Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyet-i lslamiyesi, bu geleneği de sürdürmeye çalışıyordu. Diğer 
bir deyişle, Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin yardımıyla bir iş 

13 T.C .  BOA .. Dahiliye Nezareti, DH.EUM.THR. , Sıra : 472, Dosya: 48, Gömlek: 36, Adet: 4, 
1328.Ş.25. 

14 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti,  DH.EUM.THR., Sıra: 472, Dosya: 48, Gömlek: 36, Adet: 4, 
1 328.Ş.25, Vesika: !. 

15 T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti, DH.EUM.THR.,  Sıra: 472, Dosya: 48, Gömlek: 36, Adet: 4, 
1 328.Ş.25, Vesika: 2. 

1 6  T.C. BOA. ,  Dahiliye Nezareti, DH.EUM.THR. , Sıra: 472, Dosya: 48, Gömlek: 36, Adet: 4, 
1 328.Ş.25. 

17 T.C. BOA. ,  05hiliyc Nezareti, DH.EUM.THR. , Sıra: 472, Dosya: 48, Gömlek: 36, Adet: 4, 
1 328 .Ş.25 , Vesika: 3 .  

1 8  T.C.  BOA. ,  Dahiliye Nezareti, DH.EUM.THR., Sıra: 472, Dosya: 48, Gömlek: 36. Adet: 4, 
1328.Ş.25,  Vesika: 4. 
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bulmuş ve yaşamını "onurlu emeği" ile kazanmaya başlamış olan her kadın, 
Sultanahmed Elbise Anban'nda çalışmakta olan Şevkiye Hanım kadar şanslı 
değildi . 1 9  Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin iş bularak çalıştırdı­
ğı 15 .000 ila 20.000 kadın arasında, daha önce "kötü yola düşmüş" , yani ge­
çim sıkıntısından dolayı fuhuş yoluna sapmış olduğu anlaşılan bazı kadın­
lar da bulunmaktaydı. 

Muhtaç kadınlara yalnızca iş ve gelir olanağı sunmakla yetinmeyen Ka­
dınları Çalıştırma Cemiyeti, çabalarını çeşitlendirerek artırmaya çalışıyor­
du. Cemiyete kendilerine iş sağlanması amacıyla başvurmuş olan kadınlar­
dan bazılarının devlet ve ordu eliyle yedirilmesi, içirilmesi, giydirilmesi , ba­
rındırılması, hatta gözlerden uzak bir yerde gözetim altında tutulması anla­
mına gelen Kadın lşçi Taburu'nun 1 9 1 7  yılının kış aylarında hayata geçiril­
mesi hiç de tesadüf değildi. 

* * * 

Bu kitabın temel hedefi, Birinci Dünya Savaşı'nın genelde Osmanlı lmpa­
ratorluğu'nun toplumsal yapısı üzerinde yaratmış olduğu yıkıcı etkileri ve 
özellikle Müslüman Osmanlı kadınlarının yaşamak zorunda kalmış oldukla­
n sıkıntıları ve vermek durumunda kaldıkları ölüm kalım mücadelesini an­
latmak. Birinci Dünya Savaşı 28 Haziran 1914 günü Saraybosna'da patlak 
verdiğinde, Osmanlı lmparatorluğu'nun başkenti olan lstanbul'da 560.434'ü 
Müslüman olmak üzere toplam 909.978 kişinin yaşadığı bilinmektedir.20 
560.434 Müslüman Osmanlının yarısını Müslüman Osmanlı kadınlarının 
oluşturduğunu düşünürsek, şehirde 280 .217  civarında Müslüman kadın ya­
şamakta olduğunu tahmin etmiş oluruz. İstanbullu 280.2 1 7  Müslüman Os­
manlı kadınının ancak yarısının çalışma çağında, yani 15-45 yaş grubun­
da olduğunu varsayacak olursak, Birinci Dünya Savaşı yıllarında lstanbul'da 
yaşamakta olan çalışabilir çağdaki Müslüman Osmanlı kadın nüfusunun 
140 . 108 kişi civarında olduğu sonucuna varmış oluruz. lşte, Kadınları Ça­
lıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin kuruluşunu izleyen ilk üç ay içinde 14.000 
Müslüman Osmanlı kadının iş bulmak amacıyla cemiyete başvurmuş olma­
sının demografik anlamı bu noktada belirginleşmektedir: 1916 yılında lstan­
bul'da yaşayan çalışabilir çağdaki her on Müslüman Osmanlı kadınından bir 
tanesi, yani lstanbul'da yaşayan Müslüman Osmanlı kadın nüfusunun yüz­
de beşi, kendisine bir iş bulunması amacıyla Kadınlan Çalıştırma Cemiye­
ti'ne müracaat etmiştir. 

19 Yavuz Selim Karakışla, "Konak Hanımlıgmdan Askeı1 Dikimevi lşçiligine: Bir Mılslılman Os­
manlı Kadınının Hikayesi" ,  Tarih ve Toplum, Cilt XXXIX, No. 231 ,  Mart 2003, s. 4-10. 

20 Kemal Karpat, Oııoman Population 1 830-1 914. Demographic and Social Charıuteristics, The Uni­
verstiy of Winsconsin Press, Winsconsin. 1985, s. 1 70- 17 1 .  
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Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti-i lslamiyesi'nin en yüksek sayıda işçi ça­
lıştırmakta olduğu 1 9 1 6  yılının sonlarında, toplam 8. 194 kadın işçiyi kendi 
bünyesinde veya bağlantılı olduğu askeri devlet kuruluşlarında aynı anda ça­
lıştırmakta olduğu bilinmektedir. Bunun anlamı gayet açıktır: Birinci Dünya 
Savaşı yıllan boyunca Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin yardım­
larıyla bir iş bulup çalışma hayatına katılmış olan Müslüman Osmanlı kadın­
larının sayısı toplam olarak en az 15 .000 ila 20.000 arasında hesaplanmalı­
dır. Bu rakamların ne kadar önemli olduğunu günümüzden birkaç örnek ve­
rerek belirtelim: Bugün Türkiye'nin en büyük üçüncü ve özel bankalar ara­
sında da birinci olan Akbank, kadın ve erkek toplam 8.600 kişi çalıştırmak­
tadır. Bugün Türkiye'nin ikinci bankası olan lş Bankası, çoğunluğu kadın ol­
mak üzere yaklaşık 1 2.000 kişiye iş yaratmaktadır. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin bünyesinde çalışmak için 
ilk üç ayda başvurmuş olan 14.000 kadının lstanbul'daki toplam çalışabilir 
Müslüman Osmanlı kadın nüfusunun onda birini bulduğunu belirtmiştik. 
Aradan yaklaşık doksan yıl geçmiş olmasına rağmen bugün lstanbul'da çalı­
şabilir çağdaki kadınlardan ancak % 23,5'inin düzenli bir işte çalışmakta ol­
duğu düşünülecek olursa, Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin Bi­
rinci Dünya Savaşı yıllarında üstlenmiş olduğu zorlu görevin boyutları da­
ha da iyi anlaşılır. 

Bir diğer örnek ise , 1908 yılında Osmanlı lmparatorluğu'nda çalışmak­
ta olan toplam sanayi işçisi nüfusunun 200.000 ila 250.000 arasında hesap­
lanmış olmasında yatmaktadır.2 1  Paul Dumont'un bu tahmini,22 Çağlar Key­
der'in Türkiye'de Devlet ve Sınıflar (State and Class in Turkey) kitabında da 
aynen kabul edilmiştir.23 Bu durumda, Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lsla­
miyesi'nin Birinci Dünya Savaşı'ndan önce neredeyse tamamı erkeklerden 
oluşan Osmanlı sanayi işçisinin yüzde onuna yaklaşan sayıda Müslüman Os­
manlı kadınına iş olanaktan yaratmış olduğu anlaşılmaktadır. 

Osmanlı lmparatorluğu'ndan Türkiye Cumhuriyeti'ne geçilirken, Kadın­
lan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin Müslüman kadınların çalışma haya-

21 Çeşitli yayınlanmda ben de bu tahmini rakamı kullandım: Yavuz Selim Karakışla, "The 1908 
Strike Wave in the Oııoman Empire", The Turkish Sıudies Association, Cilt XVI, No. 2, Eylül 
1992, s. 1 53-177: Yavuz Selim Karakışla, "Osmanlı lmparatorluğu'nda 1908 Grevleri", Toplum 
ve Bilim , No. 78, Güz 1998, s. 187-209; Yavuz Selim Karakışla, "The Emergence of the Oııoman 
Working Class, 1839- 1923", Donald Quataen ve Eric Zürcher (ed.) ,  Workers and ıhe Working 
Class in the Otıoman Empire and Turkish Repub/ic, 1 839- 1957.  1. B. Tauris & USH. Londra, 1995, 
s. 19-34 (metin). 1 59-1 65 (notlar), 187- 1 90 (kaynakça); Yavuz Selim Karakışla, "Osmanlı Sa­
nayi işçi Sınıfı'nın Doguşu, 1 819- 1 921", Donald Quaıaerı ve Eric Zorcher (ed.),  Osmanlı'dan 
Cumhuriyet Tılrkiyesi'nt işçiler, 1 839- 1 950, lletişim Yayınları, lsıanbul, 1998, s. 27-54. 

22 Paul Dumont, "A propos de la 'classe ouvriere' oııomane � la veille de la revolution jeune­
turque" , Turcica, No. 1, 1977, s. 240. 

23 Çağlar Keyder, Sıaıe and Class in Tıırkry, V.rso , l .nnctra , 1 987, <. 76. 
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tına atılması ve toplumsal hayata katılması yolunda verdiği çaba ve kazandı­
ğı başan çok büyük önem taşımıştır. 1879- 1923 yılları arasında Osmanlı lm­
paratorluğu'nda kurulmuş olan toplam 99 kadın cemiyeti arasında Kadınla­
n Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin en önemli ekonomik ve toplumsal ro­
lü üstlenmiş olan kadın örgütlerinden biri (belki de birincisi) olduğUnu be­
lirtmem zaten gereksizdir. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin başlatmış olduğU kadın işçi­
leri evlendirme kampanyası ve cemiyetin gözetiminde yayınlanmış olan ev­
lenme ilanları, cemiyetin Osmanlı lmparatorluğu'ndan Türkiye Cumhuriye­
ti'ne geçilirken üstlenmiş olduğu önemli görevlerin ve kadınların erkekler­
le görüşüp karşılaşarak evlenmeleri konusundaki işlevinin göstergesidir. Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin evlilik ilanları yoluyla kadın işçi­
leri evlendirme kampanyası, Müslüman kadınları evde oturmaya ve çalışma 
hayatından uzakta kalmaya zorlayan geleneksel inanış kalıplarının ve Müs­
lüman kızların görücü usulüyle evlenmelerini zorlayan geleneksel tabuların 
yıkıldığını ispatlamaktadır. Modernleşme yolunda atılmış bu dev adımlar, 
belki de Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi yöneticilerinin hayal bile 
edememiş oldukları gelişmelere yol açmışur. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin faaliyetlerinin toplumsal so­
nuçlarının önemini vurguladıktan sonra bu metinde üstü kapalı bir şekilde 
değinilmiş olan bazı varsayımlara değinmek istiyorum. Sorulması gereken 
en önemli sorulardan birincisi, çok sayıda Müslüman Osmanlı kadınının ça­
lışma hayatına katılmasına önderlik etmiş olan Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yet-i lslamiyesi'nin ekonomik sebepler nedeniyle mi, yoksa toplumsal sebep­
ler nedeniyle mi kurulmuş olduğudur. Bu, bir tür "tavuk mu yumurtadan , 
yumurta mı tavuktan çıkmıştır?" sorusudur, cevabı da "her ikisi de"dir! Ce­
miyet esas itibanyla ekonomik sebeplerle kurulmuştu. Buna karşılık, mev­
cudiyetin temeli yalnızca ekonomik değildi, aynı zamanda sosyaldi. Kaldı ki, 
ekonomik sebepler de savaş yıllarında fuhuş gibi ağır sosyal sorunlar doğur­
muştu. Şevkiye Hanım'ın fakir düşme hikayesi, bu açıdan son derece açıkla­
yıcıdır: Aç kalmaktan zar zor kurtulmuş, çocuklarının hayatını ve kendi na­
mus ve iffetini güç bela koruyabilmişti.24 

Bu çalışma, iktisat tarihinin ayrılmaz bir parçası olan emek tarihine iliş­
kin bir araştırmadır. Metni okuyanlardan biri "sonuçlar bölümlerden daha 
derli toplu" demişti . Bunun bir nedeni, çalışma boyunca üstü örtük biçimde 
savunmuş olduğUm üzere, Batı dünyasının tersine, Müslüman Osmanlı ka­
dınlarının çalışma hayatına Osmanlı ekonomisinin taleplerinden dolayı gir­
miş olmamasıdır. Osmanlı Ordusu yalnızca Müslüman Osmanlı erkeklerin-

24 Yavuz Selim Karakışla, "Konak Hanımlıgından Askeri Dikimevi işçiliğine: Bir Müslüman Os­
manlı Kadınının Hikayesi", Tarih ve Toplum, Cilt XXXıX, No. u ı .  Marı LOOJ, s. 4-10. 
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den oluşuyordu. Müslüman erkekler silah altına alındığında, lstanbul'da on­
ların yerini dolduracak çok sayıda gayri-Müslim erkek vardı. Bir başka de­
yişle, benim bulgularım, Birinci Dünya Savaşı yıllarında lstanbul'da, pek çok 
Müslüman erkeğin cephede bulunmasına rağmen, işgücü arzının işgücü ta­
lebinden fazla olduğunu göstermektedir. 

Büyüyen işgücü arzı, esas itibarıyla, savaşın zorlu yıllarında lstanbul aha­
lisinin yoksullaşmasının bir sonucuydu ve bir daha uzun süre böyle bir ka­
dın iş gücü arzı düzeyine ulaşılamayacaktı. Gerek erkek gerek kadın, gerek 
Müslüman gerekse gayri-Müslim pek çok kişi savaşın yıkıcı ekonomik şart­
larından dolayı yoksullaşmış, kendilerinin ve çocuklarının kamını doyura­
bilmek için iş aramaya başlamıştı. Öte yandan, Osmanlı ekonomisi savaş yıl­
larında çok ağır bir ekonomik kriz yaşamıştı . Birçok kişi işten çıkarılmış, 
fabrikalar ve çeşitli işletmeler kapandığı için büyük istihdam kaybı olmuştu. 
Özellikle lngiliz, Fransız ve Rus işverenlerin işletmeleri, savaşın ilk günün­
den itibaren kapılarını kapatmıştı. Böylece hem istihdam bekleyen kişi sayı­
sı artmış, hem de piyasada girilecek iş sayısı azalmıştı. Dolayısıyla, kanımca, 
Birinci Dünya Savaşı'na başlarken zaten durgunluk yaşayan Osmanlı ekono­
misinde işgücü arzındaki anış, işgücü talebinin karşılayacağı seviyenin ke­
sinlikle üstündeydi. 

Bu çalışmanın temel tezlerinden biri şudur: Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti 
vasıtasıyla çalışma hayatına atılan Müslüman Osmanlı kadınlarına istihdam 
bulunmasının nedeni, zaten zor durumda olan Osmanlı ekonomisinin onla­
ra ihtiyaç duyması değil, söz konusu kadınların açlık tehlikesiyle karşı kar­
şıya gelmesiydi. Bir başka deyişle, gerek sanayi alanında gerekse devletin ve­
ya ordunun işletmelerinde Kadınları Çalıştırma Cemiyeti tarafından Müslü­
man Osmanlı kadınlarına sağlanan işler, aslında bu vasıfsız kadınlar için bir 
anlamda "yaratılmış" işlerdi. Bu işlere büsbütün vasıfsız olsalar bile, yalnız­
ca Müslüman Osmanlı kadınlan alınmıştı. Yani, açılan istihdam imkanları, 
Osmanlı devlet ve ordu yetkililerinin yardımıyla Kadınları Çalıştırma Cemi­
yeti'nin "yarattığı" işlerden ibaretti. Bu işler, muhtaç durumdaki Müslüman 
Osmanlı kadınları için yaratılmıştı ve kadınlar kesinlikle serbest piyasa ko­
şullarında işe alınmıyorlardı. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti tarafından istih­
dam edilen kadın işçiler, yukarıda işaret edildiği üzere, muhtemelen dengi 
işleri yapanlara kıyasla çok daha az ücret alıyorlar, neredeyse boğaz toklu­
ğuna çalışıyorlardı. 

Aslında, yabancıların ve gayri-Müslim Osmanlıların sahip oldukları işlet­
melerde de, işe alımlarda gayri-Müslim erkek ve kadınların tercih edildik­
leri bilinmektedir. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti, hem kendi işletmelerin­
de, hem de Osmanlı devlet veya ordusunun işletmelerinde çalıştırmak üzere 
eleman alıyordu. Bu endüstriyel işletmelerin hemen hemen hepsi , Osman-
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lı Ordusu'nun ihtiyaçlarını karşılamak üzere mal üretiyordu. Savaşın sonun­
da yenilgi kaçınılmaz olunca, Osmanlı Ordusu vermiş olduğu sözleşmeleri 
iptal etti ve bütün bu işletmeler kapandı. Bir başka deyişle, Kadınları Çalış­
tırma Cemiyeti'nin aracılığıyla iş bulmuş olan Müslüman Osmanlı kadınla­
rı çalıştıkları sanayi kuruluşları Birinci Dünya Savaşı'nın sonunda kapatılmış 
olduğu için işsiz kaldılar. Bu kadın işçilerin yerini, cepheden dönen Müslü­
man Osmanlı erkeklerinin aldığı şeklindeki yaygın tezin bir geçerliliği yok­
tur. Açıklayıcı bir örnek olarak sunduğumuz Şevkiye Hanım, serbest piyasa 
koşullarında kendine başka bir iş bulmuş ve Kadınları Çalıştırma Cemiyeti 
sayesinde Sultanahmed Elbise Anban'nda çalıştığı sırada edindiği becerilerle 
çalışma hayatını sürdürebilmiştir. 

Burada, Batılı tarihçilerin modelini esas alarak Osmanlı lmparatorlu­
ğu'nun da Birinci Dünya Savaşı'nda büyük insan kaybına uğradığını, dolayı­
sıyla "muazzam bir işgücü açığı" doğduğunu savunan Donald Quataert'in ve 
Şevket Pamuk'un tezlerine taban tabana zıt bir tez öne sürdüğümün farkın­
dayım. Osmanlı lmparatorluğu'nda onların iddialarına uygun bir gelişme ya­
şandığına işaret eden herhangi bir ekonomik veya toplumsal göstergeye rast­
lamadım. Tam tersine, Birinci Dünya Savaşı yıllan boyunca yayınlanan gün­
lük Osmanlı gazetelerinde hiçbir "eleman aranıyor" ilanının bulunmaması, 
Osmanlı emek piyasasında yeterli işgücü arzının olduğunu göstermektedir. 
Aynı şekilde, eğer işgücü sıkıntısı olsaydı, Müslüman Osmanlı kadınlan için 
istihdam imkanları "yaratan" Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti diye bir kurulu­
şa ihtiyaç duyulmayacağı da rahatlıkla söylenebilir. 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslılmiyesi işte böyle bir toplumsal ortam­
da ve savaşın başlangıçta umulduğu gibi kısa sürmeyeceği ve kolay netice­
lenmeyeceğinin iyice anlaşıldığı bir zamanda, 1916  yılının Ağustos ayında 
kurulmuştu. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, Müslüman lttihıidçı erkekler ta­
rafından, erkeklerin egemen olduğu bir toplumda kurulmuş bir demekti . 
Cemiyet kısa bir zaman zarfında, feminist Kadınlar Dünydsı yazarlarının da 
haklı olarak belirtmiş olduğu gibi, bir "erkekleri çalıştırma ve doyurma ce­
miyeti" halini almıştı.25 

Osmanlı toplumunda egemen olan Müslüman erkeklerin görüşüne göre, 
Müslüman kadınların çalışma hayatına katılmaları uygun değildi. Ancak, Bi­
rinci Dünya Savaşı'na katılan Müslüman Osmanlı erkeklerinin lstanbul'da 
geride bırakmış oldukları kadınlar aç ve açıkta kalmış, hatta kötü yola düş­
mek tehlikesiyle karşı karşıya kalmışlardı. Bu durum, Müslüman lttihıldçı­
ları Müslüman Osmanlı kadınlarının yoksulluk ve açlık nedeniyle kötü yo­
la düşmesi veya çalışarak kendi yaşamlarını onurlarıyla kazanması arasında 

25 "Kadınlan Çalışumıa Cemiyeti" ,  Kadınlar Dılny<lsı, No. 194, 1 KanQnısAnl 1921 .  s. 1 1 ;  "Kadınla­
n Çalışıınııa C<nıiy<li Yin< Erkeklerin Eltnde", Kadınlar Dunydsı, No. 1 94/6, � Şubat l\lll ,  s. 14 .  
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bir ikilemde bırakmışu. Kadınların çalışmasına genelde karşı çıkan Müslü­
man lttihadçılar için seçim basitti, Müslüman Osmanlı kadınlarının kötü yo­
la düşmesindense, savaş yıllan boyunca çalışma hayatına katılmasına razı ol­
mak zorunda kalmışlardı. 

Erkeklerin egemenliği altındaki Müslüman Osmanlı toplumunda, Müslü­
man erkek lttihadçılar tarafından yoksul Müslüman Osmanlı kadınlarına iş 
olanaktan sağlamak için oluşturulmuş olan Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i 
lslll.miyesi bu amaçlarla kurulmuştu. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti, günü­
müzde feminist bazı kaynaklarda iddia edildiğinin aksine, kesinlikle bir "ka­
dın cemiyeti" değildi. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin bütün yönetim ku­
rulları tamamen erkeklerden ibaretti. 1920 senesinde aidatlarını tam olarak 
ödemiş ve genel kurulda oy kullanmaya hak kazanmış olan 438 cemiyet üye­
sinden yalnızca 78 tanesi kadındı. Kadınlar Dünydsı gibi kadın yayınlarında 
yapılmış olan eleştirilere karşılık, göstermelik olarak oluşturulmuş olduğu 
anlaşılan "Hanımlar Heyet-i ldaresi"nin hiçbir işlevi olmadığı da akıldan çı­
karılmamalıdır. Tüm bu verilerin ışığında, tamamı bir avuç erkekten oluşan 
bir yönetim kurulunun toplamda 15 .000 ila 20.000 arasında, hatta bir dö­
nem sayıları tam 8. l 94'e varacak kadar çok sayıda kadını çalıştırmakta oldu­
ğu Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti için, "kadınlan çalıştırmak için kurulmuş 
bir erkek cemiyeti" demek çok daha doğru olacaktır. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, adından da açıkça anlaşılabileceği gibi, ka­
dınların çalışma hayatına katılmasına aracılık etmek ve onların çalışarak 
kendi geçimlerini sağlamalarına yardımcı olmak amacıyla kurulmuştu. Müs­
lüman Osmanlı kadınlarının istihdama katılması Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti için bir amaç değil, bir araçtı. Cemiyetin asıl amacı, savaş yıllarında er­
keksiz ve gelirsiz kalmış olan Müslüman Osmanlı kadınlarını "kötü yol"a 
düşmek tehlikesinden kunarmaktı. Savaş bitince zaten her şey yeniden nor­
male dönecek ve cemiyetin önderliğinde savaş yıllarının sıkıntılarını atlat­
mayı başarmış olan Müslüman Osmanlı kadınlan da yeniden "evinin kadını" 
olabileceklerdi. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kadın işçileri evlendirme 
kampanyası da bu yolda atılmış bir adımdan başka bir şey değildi. 

Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazırı Enver Paşa'nın başkanlığı ve ka­
nsı Naciye Sultan'ın himayesi altında 1916  yılının Ağustos ayında kurul­
muş olan Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslll.miyesi, Osmanlı toplumunun 
Müslüman kesimine mensup kadınların çalışma hayatına katılması yönün­
de büyük bir atılım gerçekleştirmişti. Cemiyetin kuruluşu gündelik gazete­
ler ile ilan edilir edilmez, cemiyet genel merkezi iş isteyen Müslüman Os­
manlı kadınlarının istilasına uğramıştı. Bir buçuk ay gibi kısa bir süre zarfın­
da, 14.000 Müslüman Osmanlı kadının iş isteği ile karşı karşıya kalan cemi­
yet, gördüğü yoğun ilgiden dolayı ne yapacağını şaşırmıştı . 
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Zamanla, bu büyük başvuru yığılmasını eritmek ve toplumda var olan iş 
talebine bir nebze olsun cevap verebilmek amacıyla Istanbul'da cemiyet adı­
na şubeler açıldı. Müslüman nüfusun ve dolayısıyla da cemiyete yapılan baş­
vuruların yoğun olduğU Çapa, Üsküdar, Vezneciler gibi bazı bölgelerde açı­
lan şubelerde, elişleri, terzilik ve dokuma gibi az sermaye gerektiren bazı 
dallarda hemen üretime geçildi. Cemiyetin başkanlığını yürüten Enver Pa­
şa'nın bir yandan da Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın sıfatlarını taşı­
yor olması, cemiyete büyük avantajlar sağlamaktaydı. Bu avantajların başın­
da da cemiyet şubelerinin Osmanlı Ordusu'nun ihtiyaçları için açılmış olan 
ihalelere katılabilmesi gelmekteydi. Osmanlı Ordusu'nun açmış olduğu iha­
lelerden, Kadınları Çalıştırma Cemiyeti için kendisine yetecek kadar istih­
dam olanakları yaratılmaktaydı. 

Ancak, alınan bütün bu önlemler cemiyetin kendisine ulaşan başvurula­
ra yetişebilmesi için yeterli olmadı. Bu nedenle, çeşitli sanayi kuruluşlarına 
ve devlet teşebbüslerine haber salındı. Doğal olarak, lttihadçılann kontrolü 
altındaki ticari işletmelerden ve devlete bağlı kurumlardan olumlu cevaplar 
elde edildi. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, bir iş ve işçi bulma kurumu gibi, 
iş arayan Müslüman Osmanlı kadınlan ile işçi arayan Osmanlı işletmeleri­
ni bir araya getirmeye ve toplumdaki istihdam açığını Müslüman kadınlarını 
özellikle çeşitli işkollarında ordu için hizmet veren işyerlerine yerleştirerek 
çözmeye çalıştı. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti tarafından işe sokulan kadın 
işçilere piyasa fiyatına göre çok düşük işçi ücretleri ödenmesinin bu işçile­
ri cazip kılmış olduğu söylenebilir. Harbiye Nezareti ile iyi geçinmek isteyen 
ve Osmanlı Ordusu'nun ihalelerinden pay kapmak isteyen bazı işletmecile­
rin de bunu fırsat olarak değerlendirmiş olması mümkündür. Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyeti'nin kuruluşunu izleyen ilk bir yıl içerisinde, çeşitli sanayi 
işletmelerinde 6.885, cemiyetin şubelerinde 454 ve cemiyetin şubelerinde­
ki üretime evlerinden part-time olarak katılan 855 kişi olmak üzere, toplam 
8. 194 civarında Müslüman Osmanlı kadın işçi cemiyet aracılığıyla çalışma­
ya başlamıştı.26 Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin iş ve işçi bulma faaliyet­
leri Osmanlı toplumunda o denli dikkat çekmişti ki, cemiyet aracılığıyla ça­
lıştınlmakta olan kadın işçilerin sayısı abartılmış ve "elli-altmış bin hanım"a 
vardığı bile öne sürülmüştü.27 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i Islllmiyesi, kuruluşunu izleyen bir yıl içe­
risinde Osmanlı lmparatorluğu'nun en fazla sayıda kadın işçi çalıştıran ku­
ruluşu haline gelmişti. Cemiyetin kuruluş nizamnamesinde yer alan bir ku-

26 Kadınlan Çalışıırma Cemiytı-i lsldmiyesi, 1333 Senesi Raporu, Ahmed Ihsan ve ŞürekAsı Mat­
buat Osmanlı Şirketi, lsıanbul, 1334, s. 1 1 - 1 3  ve 18.  

27 Edhem Nejat, "Türkiye'de Kız Mektepleri ve Terbiyesi ( i l ] " ,  Türk Kadını. Cilt 1, No. 1 1 ,  1 7  Teş­
rtnievvel BJ4. <. 1 64. 
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ral gereği, cemiyet yönetimi kendi bünyesinde iş verdiği veya bir başka ku­
ruluşta işe soktuğu bütün kadın işçilerin maaşlanndan yüzde onluk bir ke­
sinti yapıyordu. Böylelikle , cemiyet adına veya cemiyet aracılığıyla çalışma­
ya başlayan her Müslüman kadın işçi cemiyetin bütçesine doğrudan doğru­
ya katkıda bulunmuş oluyordu . Ayrıca, bu yöntemle, cemiyet bünyesinde 
çalışan her işçinin yine kendisi gibi çalışmak durumunda olan başka kadın­
lar için yeni istihdam olanaklan yaratılmasına katkıda bulunması da sağlan­
mış oluyordu. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin çalıştırdığı kadınların sayı­
sı çoğaldıkça, işçi kadınlardan alınan bu kesintilerin toplamı büyük miktar­
lara ulaşmaya başladı. Cemiyet büyük bir hızla geliştikçe, gelirleri de gide­
rek artıyordu. Cemiyet yöneticileri ileride yeni yatırımlar yapmak ve yeni iş 
olanaklan geliştirebilmek için cemiyetin çalışanlarından aldığı bu yüzde on­
luk kesintilere güveniyordu. 

lttihad ve Terakki Cemiyeti'nin gölgesinde ve Enver Paşa'nın himayesin­
de hızla büyüyüp gelişen Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi, zamanla 
kuruluş amacının dışına taşan bazı faaliyetlerde de bulunmaya başladı. Ce­
miyet yönetiminin aldığı bir kararla, cemiyet kadın ve erkek çalışanlarını ev­
lenmeye teşvik etmeye, hatta onlan evlenmeye zorladı. Bu amaçla, cemiyet 
gündelik gazetelere evlenme ilanları vererek, bir ilke de imzasını atmış oldu. 
Osmanlı lmparatorluğu'nda ilk kez gazetelerde yayınlanan evlenme ilanları 
yoluyla ve bir cemiyetin arabuluculuğuyla evlenen bu çiftler, yine gazeteler 
aracılığıyla Osmanlı kamuoyuna duyuruldu. 

Cemiyetin bir başka faaliyet alanı da savaş ve özellikle de Ermeni Tehciri 
nedeniyle kimsesiz kalmış olan küçük çocuklara yardım elini uzatmasıydı. 
Anadolu'dan getirilen binlerce savaş yetimi ve kimsesiz çocuk Kadınlan Ça­
lıştırma Cemiyeti aracılığıyla gözetim altına alındı. Bu çocuklar geçici bir sü­
re cemiyetin şubelerinde banndınldıktan sonra, lstanbul ve civarında yaşa­
yan çeşitli ailelerin yanına yerleştirildiler. 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, ikinci Meşrutiyet döneminde uzun süren 
savaşlar nedeniyle, çalışmak zorunda kalan Müslüman Osmanlı kadınları­
na iş bulmak ve iş olanakları sağlamak amacıyla kurulmuştu. Ancak, Birin­
ci Dünya Savaşı Müslüman Osmanlı toplumunun bazı kesimlerinde öylesi­
ne derin yaralar açmıştı ki, sorunlar bu kesime mensup kadınlara çalışacak­
ları birer münasip iş bulmakla bile çözülecek gibi değildi. Bırakın kendile­
rine yeterli gelir sağlayacak birer iş bulup çalışmayı, bazı Müslüman kadın­
ların kalacak yeri (ibdte) , giyecek kıyafeti (ilbds) ,  yiyecek yemeği (idşe) bi­
le yoktu. Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin en önemli faaliyetlerinden birisi 
de bu acil sorunları çözebilmek için bir çare arayışı oldu. Cemiyet şubelerin­
de yatakhaneler ve yemekhaneler kuruldu ve acil ihtiyaç sahibi kadınlara ya­
tacak, giyecek ve yiyecek yardımı sağlanmaya başladı. Ancak, alınan bütün 
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bu önlemler geçici bir çözüm olmaktan ileri gitmiyordu. Cemiyetin acil ihti­
yaç içinde bulunan ve çaresizlik içinde kendisine sığınmış olan bütün Müs­
lüman kadınlan kendi olanaklarıyla banndırması, giydirmesi ve yedirip içir­
mesi hemen hemen imkıinsızdı. 

işte bu durum karşısında, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin geliştirmiş ol­
duğu en ilginç uygulama Osmanlı Ordusu bünyesinde yer alan Amele Ta­
burları arasında, deneme mahiyetinde bir de Kadın Amele Taburu kurulma­
sı fikrini ortaya atmak olmuştur. Hem Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazı­
n, hem de Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin başkanı olan Enver Paşa, ortaya 
atılan bu fikri hemen benimsemişti. Enver Paşa, yaveri Yüzbaşı Hasan Tahsin 
Bey aracılığıyla 26 Temmuz 1917  günü Kadın işçi Taburu'nun kurulması gö­
revini Birinci Osmanlı Ordusu kumandanı Ferik Esad Paşa'ya vermişti. An­
cak, Kadın Birinci işçi Taburu yalnızca bir denemeden ibaret kaldı. Doğru dü­
rüst üretime bile geçemeyerek, birtakım muhtaç kadınların ordu eliyle yedi­
rilmesi, içirilmesi, giydirilmesi, banndınlması ve çalıştırılmasından ileriye gi­
demedi. Kadın işçi Taburu, kurucusu ve hamisi Enver Paşa'nın 2 Kasıml918 
günü ülkeyi terk etmesinden iki ay sonra, 1 Ocak 1919 günü lağvedildi. 

* * * 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin kuruluş nedenleri, yıkılış 
nedenlerini de beraberinde taşıyordu. Diğer bir deyişle ,  Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti'nin yıkılmasının ana sebebi olarak savaşın sona ermesi nedeniyle 
cemiyetin varlığına gerek kalmaması gösterilebilir. Savaşın sona ermesiyle 
birlikte, erkekler cephelerden döndü ve Müslüman Osmanlı toplumunda ar­
tık kadınların çalışmasına gerek kalmamış olduğu fikri topluma hemen ha­
kim oldu. Cepheden dönebilen Müslüman Osmanlı erkekleri kadınlarının, 
ailelerinin ve evlerinin geçimini ve bakımını yeniden üstlendiler. Savaş yıl­
lannda çalışmak zorunda kalmış olan kadınların çoğu, savaş nedeniyle baş­
ladıkları işlerden birer birer aynldılar ve evlerine çekildiler. Kadınlan Çalış­
tırma Cemiyeti sayesinde çalışma hayatına atılmış olan Şevkiye Hanım gibi 
çok sayıda Müslüman Osmanlı kadını da cemiyet aracılığıyla bulmuş olduk­
tan işlerde öğrendikleri bilgi ve becerileri kullanarak, başka işlere geçtiler. 
Savaş yıllarında kurucu üyesi Başkumandan Vekili ve Harbiye Nazın Enver 
Paşa'nın aracılığıyla Harbiye Nezareti'nden aldığı küçük giysi ve dikiş ihale­
lerini düşük ücretlerle çalıştırdığı Müslüman Osmanlı kadınlarına diktiren 
Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin kadın işçilere verdiği düşük ücretlerden 
ve sağladığı çalışma koşullanndan çok daha iyi koşullarda yeni işler bularak, 
çalışmaya başladılar. Yani, ekonomik ve toplumsal anlamda, artık Müslü­
man Osmanlı kadınların çalışabilmek için Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne 
ihtiyaçlan kalmamış oldu. 
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Tabii, durum bu kadar da basit değildi. Ekonomik ve siyasi pek çok iç ve 
dış etmen de Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin işlevini yitirmesinde ve da­
ğılmasında rol oynamıştır. Şimdi de bu etmenleri sıralamaya çalışalım: 

Öncelikle, Birinci Dünya Savaşı 1918 yılının yaz aylannda fiilen sona erin­
ce, yani Osmanlı Ordusu'nun artık savaşmayı daha fazla sürdüremeyece­
ği anlaşılınca, cemiyetin kurucusu, koruyucusu ve en büyük müşterisi du­
rumunda olan Harbiye Nezareti'nin Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'ne verdi­
ği siparişler de bıçak gibi kesilmişti. Cemiyetin Harbiye Nezareti'nden aldı­
ğı bu sipariş ve ihaleler sayesinde cemiyetin şubelerinde ve Harbiye Nezare­
ti'ne bağlı çeşitli devlet kuruluşlarında çalışmakta olan çok sayıda kadın işçi 
de doğal olarak işlerini kaybettiler. Dönemin radikal feminist kadın yazarla­
nndan birisi olan Sabiha Zekeriya bu durumu şu çarpıcı sözlerle özetlemek­
tedir: "Harb esnasında levazımda, Harbiye'de, Kadınları Çalıştırma Cemiye­
ti'nde, Müdafaa-i Milliye'de, sair diğer pek çok müesseselerde çalışan kadın­
lar da harbin hitamıyla (sona ennesiyle) beraber sokaklara atıldı. "28 

ikinci olarak, cemiyetin kurucusu Harbiye Nazın ve Başkumandan Vekili 
Enver Paşa, diğer lttihadçı liderlerle birlikte, 2 Kasım 1918  günü bir Alman 
denizaltısıyla Almanya'ya kaçmak zorunda kalmıştı. lttihadçılann yurtdışına 
kaçışından sonra, l ttihad ve Terakki Cemiyeti muhaliflerinin lttihadçılara ve 
onlann kurmuş olduğu kuruluşlara yönelik saldırılanndan Kadınları Çalış­
tırma Cemiyeti de payına düşeni aldı. 

Üçüncüsü ve lttihadçılar için daha da kötüsü, lstanbul'un 13 Kasım 1918 
günü lngiliz, Fransız ve ltalyan işgal Kuvvetleri tarafından işgal edilmesiydi. 
işgal Kuvvetleri önde gelen bazı lttihadçılan savaş suçlusu olarak tutukla­
maya ve yargılamaya başlamışlardı. Salah Cimcoz gibi, Kadınlan Çalıştırma 
Cemiyeti'nin kurucu üyelerinden bazılan işgal Kuvvetleri tarafından "savaş 
suçlusu" olarak ilan edildi, tutuklandı, yargılandı ve Malta Adası'na sürgü­
ne gönderildi. işgal Kuvvetleri, bir lttihadçı kuruluşu olarak algıladıklan Ka­
dınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne karşı genelde uzlaşmaz bir tutum sergilediler. 

işgal Kuvvetleri'nin Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ne karşı takındığı uz­
laşmaz tutum, savaş yetimleri ve kimsesiz çocuklann cemiyet gözetimin­
de ve emeklerinin karşılığında bakılması uygulaması nedeniyle cemiyetin 
ağır ithamlar altında kalmasıyla sonuçlandı. Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti, 
1918-1919  yıllan arasında, saptayabildiğimiz kadanyla, Trabzon'dan 1 .800, 
Sivas'tan 750, ve Kayseri'den de 360 savaş yetimi ve kimsesiz çocuğu üç bü­
yük parti halinde lstanbul'a getirtmiş ve emekleri karşılığında bakılmalan 
için çeşitli sanayi kuruluşlan ile bazı ailelere dağıtmıştı. Mütareke yıllannda 
ortaya atılan iddialara göre, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti gibi lttihadçı der­
nekler a!acılığıyla savaşta kimsesiz kalmış olan "Ermeni" çocuklardan çoğu 

28 Sabiha Zekeriya, " Kadınlara Çalışma Hakkı",  Büyük Mecmua, No. i l ,  18 Eylül 1919,  s. ı10. 
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özellikle Türk ailelerin yanlanna verilmiş ve sistemli bir şekilde uygulanan 
"devşirme" usulüyle "Türkleştirilmiş" li. 

Dördüncüsü, cemiyet bütün bu dış elmenlerden fena halde etkilenmekle 
ve giderek güç kaybetmekteyken, lttihadçılar tarafından kurulmuş ve yöne­
tilmekte olan Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'nin kendi iç bünyesinde de lı­
lihadçılar arası iktidar ve muhalefel kavgalan yaşanmaya başladı. Şahsi çeke­
memezlikler, çıkar çatışmalan, karşılıklı suçlama ve şikayetler de buna ekle­
nince, bu kişisel çekişmelerden asıl zarar gören Kadınlan Çalıştırma Cemi­
yeti'nin itiban oldu. 

Beşincisi, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti büyük gelirler kazanmış ve bir 
hayır kurumundan hiç umulmayacak kadar büyük cirolara ulaşmayı başar­
mıştı . Bu büyük cirolar, 1918  yılından itibaren, büyük suistimallerle sonuç­
landı. Cemiyetin gerçekten büyük bir Osmanlı anonim şirketi kadar kar sağ­
layan kaynakları kötü kullanıldı, soyuldu, idaresiz ve başıboş kaldı ve şahsi 
ekonomik çıkarlar uğruna sorumsuzca talan edildi. Örneğin, Kadınları Ça­
lıştırma Cemiyeli'nin 1920 yılında yapılan olaylı genel kurulunda, cemiye­
tin o zamanki yönetim kurulu genel kurula okunan çalışma raporunda ce­
miyetin 1919 yılında tam üç kez yönetim değiştirmiş olduğuna değinerek, 
kendisinden önceki bu yönetim kurullannı cemiyelin elli altmış bin lira kıy­
metindeki sermayesini çarçur etmekle suçlamıştı .29 Ama aynı genel kurul­
da, kendisinden önceki yönetim kurullarını yolsuzlukla suçlayan bu yöne­
tim kurulunun dönemine ait bilançolar da yine aynı gerekçeyle aklanmamış­
tı. Bu nedenle de, Dahiliye Nezareti başıboş kalmış olan Kadınları Çalıştır­
ma Cemiyeti'nin hem yönetimine ve hem de hesaplanna el koymak zorun­
da kalmışu.30 

Allıncısı, lıtihadçıların elinde bulunan diğer tüm kurum ve kuruluşlar gi­
bi, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti de Kemalistlerin lttihadçılara karşı açtığı 
sindirme kampanyasından payına düşeni aldı. Cemiyetin 1923 yılında yapı­
lan son kongreler dizisinde birbiriyle çekişmekte olan tarafların Kemalist­
ler ve lıtihadçılan temsil ettikleri açıkça anlaşılmaktadır. Bir başka deyiş­
le, Kemalistler kendileri için bir tehlike olarak gördükleri bütün para-mili­
ter lttihadçı kuruluştan gibi, Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti'ni de yaşatma­
mışlardır. 

Sonuç itibarıyla, Osmanlı toplumunun Müslüman kesiminin savaş yılla­
nndaki özel ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik olarak kurulmuş olan Kadın­
lan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi, savaş boyunca üstlenmiş olduğu görev­
leri yerine getirmeye çalıştı . Birinci Dünya Savaşı yıllarının sonlarına doğ-

29 Kadınları Çalışıınna Cemiyet·i lsldmiyesi, 1 336 Senesi Raporu, Orhaniye Matbaası. lsıanbul. 
1336. s. 1. 

30 A.g.e. , s. \ .  
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nı, yaklaşık 8 .194 civannda kadın işçi çalışurmakta olan Kadınlan Çalıştır­
ma Cemiyeti, Osmanlı lmparatorlugu'nda kadınlara iş olanaklan sağlayan en 
büyük işveren haline gelmişti. Savaşın sona ermesiyle birlikte, Kadınları Ça­
lıştırma Cemiyeti de giderek kan kaybetmeye başladı. Bu arada, Anadolu'da­
ki işgal kuvvetlerine karşı sürdürülen Milli Mücadele, bir süre sonra başka 
siyasi hedeflere de yönelmeye başlamıştı. Kemalist Ankara hükümetinin sı­
rasıyla işgal kuvvetlerine, saltanata, hanedana ve htiha.dçılara karşı kesin ve 
net zaferler kazanması üzerine, Müslüman Osmanlı kadınlarına çalışma ha­
yatına katılma fikrini ilk kez aşılamış olan Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i ls­
lamiyesi de tarihe karıştı ve yok olup giui.31 

31  Tiğinçc Ôzkiper Oktar, 17  Şevval 1341 / 2  Haziran 1923 tarihli Tevhld-i Ejhdr gazetesinde yer 
alan bir habere dayanarak, Kadınlan Çalışurma Cemiyeıi'nin 1923 yılının Haziran ayında faali­
yeılerini h!li sürdürmekte oldugu kanısındadır. Bkz. Tiğinçe ôzkiper Oktar, "Osmanlı Kadınla­
n Çalışurma Cemiyeı-i lslamiyesi. 1920 Senesi Raporu", Toplumsal Tarih. Cilt IX, No. 54, Hazi­
ran 1998, s. 20, dipnot 16; Tiginçe ôzkiper Oktar, Osmanlı Toplumunda Kadının Çalışma Yaşa­
mı, Bilim Teknik Yayınevi, lstanbul, 1998, s. 128, dipnot 252. Ancak, bu habere konu olan kim­
sesiz kız çocuğunun Kadırılan Çalışurma Cemiyeıi'nden alınışı çok daha önceki bir tarihe aittir. 
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BELGELER 





BELG E  11  

{Temmuz 1916) 

DevletlO lsmetlO Naciye Sultan Hazretlerinin Zir-i Himayelerinde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-1 lslamiyesi 

N izamname 

işbu nizamname Dahi l iye Nezaret-i celilesinin 27 Mayıs sene 332 tarih ve 3 nu­
merolu tevdi'-i i lmuhaberi i le tasdik-i aliye iktiran etmişdir. 

Dersaadet - Matbaa-i Askeri 

1 332 

Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 

Birinci Fası l :  
Cemiyetin ismi, Maksadı ve Gayesi 

Madde- 1 :  Devlet lCı  ismetlCı Naciye Su ltan hazret ler in i n  zir-i h imayeler inde 
merkezi Dersaadet'de olmak ve icabında memal ik- i  Osmaniye'n in  sa i r  şehir le­
rinde şube açmak üzere " Kadın lar ı  Ça l ı ştırma Cem iyet-i l s lamiyes i"  namıyla bir 
cemiyet teşkil ed i lm işdir .  

Madde-2: i şbu cemiyet in  maksad ı kadı n lara iş bu lup kend i ler in i  namCıskarane 
te'min-i maişe[te] a l ışt ı rarak h imaye etmekdir. 

Madde-3: Cemiyet işbu maksad ın ı  te'min etmek iç in kad ın lar ın  yapab i leceği 
b i ' l-cümle  iş lere kendi ler in i  sevk edecek ve bu sOretle ça l ışacaklar ı  daimi süret­
le h imaye edecekdir. 

ikinci Fasıl: 
Cemiyetin Azası ve Sermayesi 

Madde-4: Cemiyet in  azası, aza-yı müessise ve aza-yı asl iye olmak üzere ik i  kı­
s ımd ı r. [s. 3) 

Aza-yı M üessise: Cemiyeti teşkil edip her sene iki l i ra-yı Osman! vermeği taah­
hüd edenlerdir.  Maa-matih def'aten on l i ra-yı Osman! ve daha ziyade bir meb-

Kadınları Çalıştımıa Cemiyet-i lsldıniyesi, Nizaınnclnır., (Dersaadet: Matbaa-[ Askeri, 1332), 
B s. 
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lai) teberru' etmekle beraber senevi ik i  l i ra-yı Osmani i'tası n ı  m üteahhid olanlar 
dahi  aza-yı müessise s ıfat ın ı  i ktisab edeb i l i r ler. 

Aza-yı Asliye: Senevi bir liradan dün olmamak üzere bir mebla9 vermei)i de-
ru� ���� � Taahhüdat-ı seneviyenin tekasit-i muntazamaya rabtı meclis-i idarece karar­
laştırılabilir. Deruhde etdikleri tekasiti muntazaman te'diye edenler azalıkdan 
ıskat edileme;z. Bir senenin taksitlerini sene-i atiyenin hulülünden mukaddem 
te'diye etmeyenleri meclis-i idare azalıkdan ıskat edebilir. 

Cemiyetin Sermayesi 
Madde-5: Ewelen:  E rbab-ı hayrın teberru'atı; San iyen: Aza-yı cemiyetin ta­

ahhüdatı; Sa l isen: Emva l ve n uküd-ı cemiyetden hası l o lacak temettu'; Rabi­
an :  Mecl is-i idare karar ıy la cem' o lunacak i 'anat; Hamisen: Cemiyetce müstah­
dem kad ın lar ın  istihkaklar ından yüzde onunu geçmemek üzere mec l is-i idare­
n in  kararı i l e  icra edi lecek tevkifat. [s. 4) 

Üçüncü Fasıl : 
Cemiyetin idaresi 

Madde-6: Cemiyet, bir meclis-i idare ve bir hey'et-i umumiye marifetiyle ida­
re o lunur. 

Mecl i s- i  idare beş zatdan mürekkebdir. i l k  azan ın  me 'm üriyetleri i k i  sene de­
vam etmek üzere müess is ler meyan ından intihab ol u nur . Bundan sonra teşkil 
edi lecek meca l is- i  idare azası ıa-aka l  ikisi aza-yı m üessiseden o lmak şart ıy la ve 
rey-i hafi i le umüm aza meyan ından hey'et- i umCımiyece i nt ihab o lunur. 

Mecl is-i idare aza lar ın ın  müddet-i me'müriyetleri b ir  senedir. Ancak müddeti 
h itam bu lan azan ın  tecdiden i ntihabı c;;ıizdir. 

Madde-7: Mecl is-i i dare azası taayyün etd ikden sonra bunlardan en müs inn 
olan zat ın riyasetinde ictima' ederek rey-i hafi i le  iç ler inden b ir  re'is ve b ir  re'is 
veki l i  int ihab ederler. 

Madde-8: Mecl is-i idare la-akal on beş günde bir  defa ictima• eder. Ancak re'is 
l üzOm gördüi)ü halde mecl is i  ictima'a da'vet hakk ın ı  haizdir .  

Mec l i s- i  i da re n i n  kara r l a r ı  ekser iyet-i mutlaka i le itti haz ve tesavi- i a ra 
vukO'unda re'isi n  bu lundui)u taraf tercih o lunur. Mecl i s- i  idare m üzakeratın ı n  
b i r  zabıtnamesi bu lunmak v e  h e r  zabtın ziri o mecl ise r iyaset eden zat i l e  aza-yı 
mevcüde tarafından [s. 5) imza edi lmek şartdır .  Azadan bir in i n istifası veya su­
ver-i saire i le  aza l ıi) ın  inh i h � l i  vukü'unda mec l is- i idare münhal o lan aza l ı i)a di­
i)eri n i  i ntihab eder ve bu yeni azan ın  müddet-i me'mür iyeti d ii)erleriyle bera­
ber h itam bu lur. 

Mecl i s-i idarede vekaleten i 'ta-yı rey ca izd i r. Ancak b i r  zat birden fazla  aza­
n ı n  vekalet in i  deruhde edemez. 

Madde-9: Mecl is- i idare, muamelat-ı umOmiye-i cemiyeti idare hususunda 
se lahiyet-i kam i l ey i  haizdir .  

Cemiyetin maksad-ı te'sis in i  kema-hiye-hakk ıha ifa ve m uamelatın ı  tevsi' es­
bab ın ı  b i 't-tedkik laz ım gelen m ukarreratı ittihaz ve yeniden şubeler, i 'maıat-
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haneler, destgahlar, fabrika lar  ve sfü re te'sis eylemek mecl is- i  idaren in  cümle-i 
vezaifindendi r. 

Madde-1 0: Meclis- i idaren i n  karar ına i ktiran etmedi kçe cemiyete a id  h içb ir  
muamele m uteber değ i ld i r. 

Madde-1 1 :  NukOd- ı cemiyetin tenmiyesi ve emval ve emlak-ı cemiyetin süret-i 
idaresi mecl is-i idaren in  kararına tabi 'dir. Mecl is-i idaren i n  me'zün iyeti o lmadık­
ça emval-i cemiyetden b ir  akçe sarf ed i lemez. Şu kadar ki meclis-i idarenin i l k  ic­
t ima' ında tasdik etd i ri lmek üzere müdür-i cemiyet ihtiyacat-ı ac i le ve m übreme 
iç in on bin kuruşa kadar sarf edebi l i r .  

Hey'et-i UmOmiye 
Madde-12: Hey'et-i Umümiye senede bir defa Mart iç inde lstanbul 'da ictima' 

eder. [s. 6] 
Madde-13: Hey'et-i Umümiye zevat-ı ıltiyeden müteşekkildir: evvelen: aza­

yı müessise; saniyen: aza-yı asl iye; salisen: şubelerin gönderecekleri birer mu­
rahhas. 

Madde-14: Hey'et-i umümiye, meclis-i idare re'is veya re'is vekilinin riyaseti al­
tında ictima' eder. Hey'et-i umümiyenin ictima'at ve müzakeratı alenidir. 

Madde- 1 5: M eclis-i idare azası hey'et-i u mümiye m üzakeratına ve i 'ta-yı re­
ye iştirak ederlerse de zaman-ı me'mOriyetlerine a id  hesa bat ve icraat tedkik ve 
tenkidinde rey vermeğe selahiyetleri yokdur. 

Madde-16 :  H ey'et-i umOmiyeyi miad-ı mahsOsunda veya hasbe' l - lüzüm sOret-i 
fevkaladede ictima•a da'vet mecl is- i  idaren in  vezaifindendir. H ey'et-i umümiye­
n in  süret-i fevkaladede da'veti hakkında gerek mecl is-i idare azası gerek azıl-yı 
saire tarafından vukü' bulacak ta leb esbab-ı mOcibesiyle mecl is-i idarece tedkik 
o lundukdan sonra sü lüsan-ı ekseriyetle karar veri lmek şartd ı r. 

Madde-17: Hey'et-i umümiyenin süret-i fevkaladede ictima'a da'veti sebeb-i 
ictima' olan madde yevm-i muayyenden bir hafta evvel azaya tebliğ olunur 
ve müzakerat ancak o madde üzerine cereyan eder. işbu ictima'-ı fevkaladeye 
mecl is-i idare re'isi veya re'is veki li riyaset eder. 

Madde-18: H ey'et-i umümiye in ' ikad edebi lmek iç in aza-yı mevcüdenin e l l iye 
bal iğ olması laz ımdır .  i l k  ictima'da bu aded in  has ı l  [s. 7] olmadığ ı  an laş ı l ı rsa d i ­
ğer b i r  yevm-i ict imıl' ta'yin o lunur. Ve bu defa da mevcüdun adedi  e l l iden dün 
o lursa aza-yı mevcüde i le  hey'et-i umümiye in ' ikad eder. 

Madde-19: Hey'et-i umümiyenin vazifesi meclis-i idare tarafından verilen ra­
porları ve zevilt-ı saire tarafından vuku' bulan teklifleri ve cemiyetin senelik bi­
lançosunu bi't-tedkik karara rabt etmekd ir. 

Dördüncü Fası l :  
Meviidd-ı Mütenevvia 

Madde-20: Cemiyete a id  mesil l i h  i ç in  makilmat ve meca l is- i  resmiyeye ve 
mehakime vukü'  bu lacak m ü racaat ve mutalebatda cemiyet namına  müdür  
vaz'-ı imza  edecekdir .  

Cemiyet in evrak ve vesai k  ve defteri müdürün mes'O l iyeti tahtı ndadır .  
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Madde-21 :  Cemiyetin mühr- i  resmisi meclis-i idare re'is ine mevdO'dur.  Müdür I bi' l -umOm muhaberat ve m ukarrerıit evrakına vaz'-ı i m.za eder. Hey'et-i hesabi-
ye ve tahririyen in  amir ve merc i i  müdürdür. 

Madde-22: Cemiyet müdürünün nasb ü az l i  mecl is- i  idareye aiddir .  Müstahde­
min-i sairenin de nasb ü az l i  müdürün inha'sı üzerine meclis-i idiirece icra o lu­
nur. 

Madde-23: Müdür, sand ık  emin i, me'mOrin-i tahririye ve hesiibiye ve müstah­
demin-i [s. 8] saire m uvazzafdır lar.  Bun lara veri lecek maaşat ve mesarifat mik­
darı meclis-i idarece ta'yin o lunur. 

Gerek bunların vezaifi ve gerek cemiyetin muamelat-ı umOmiyesi bir ta'limat­
name ile ta'yin edilecekdir. 
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BELG E  1 12 

(Temmuz 1916) 

Naciye Sul�n Hazretleri Zir-i Himayelerinde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 

ldılre-i UmOmiyesi 

Devlet lO, ismet lü  Naciye Sultan hazret ler in in  zir-i h imayelerinde " Kad ın lar ı  
Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi " namıyla bir  cemiyet teşkil ed i lmişdir. Leffen tak­
dim k ı l ı na n  n izamname mea l i nden müsteban olaca!) ı  vech i le  cem iyet in gaye-i 
emeli lslam kad ın lar ın ın  seviye- i hayatiye ve ict imaiyesin i  i' la etmek ve kendi le­
r in i  namüskarane te'min-i maişete a l ı şt ırmakdır.  Bu husüsdaki mesarif-i zarüriye 
-erbab-ı hayrın teberruatı, aza-yı cemiyetin taahhüdatı ve darü's-s ınaada müs­
tahdem kadın lar ın  ücret-i mesaisinden icra edi lecek kat'iyat i l e- tesviye edi le­
cek ve bu meyanda aza-yı cemiyetin taahhüdatı b i ' l -hassa b i r  mevki- i  mühim iş­
gal edecekdir. 

Türk ve ls lam kad ınh{l ın ın  hayat-ı faa l iyetinde müh im b ir  ink i laba sebeb ola­
cak böyle b i r  teşebbüsün hayyiz-i husüle gelmesinde bi ' l -cümle efkar-ı münev­
vere ve menasıb-ı a l iye eshabın ı n  m uavenetler ini  i bza l  buyuracaklar ı  şüphesiz 
olma!) l a  zat- ı a l i leri n in  de aza-y ı  müessiseli{li kabül buyurması temennisiyle arz-ı 
hürmet o lunur efendim .  

Kadı n lar ı  Ça l ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi (mühür) 
lsma i l  Hakkı 

2 T.C. BOA, Ali Fuat Türkgeldi'dcn Satın Alınan Evrak, AFT.SAE, Dosya: 6, Gömlek: 27,  
Vesika: l .  
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BELGE 1 1 13 

(10 Ağustos 1916) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslılmiyesi 

DevletlCı, ismetlCı Naciye Su ltan hazretlerin i n  zir-i h i mayelerinde ve erkan-ı 
esasiyesi Harbiye Nazır ı  Enver Paşa hazretleriyle zevat-ı saireden mürekkeb ola­
rak merkezi Dersaadet'de bulunmak ve icabında mema l i k- i  Osmaniye'n in  sai r  
şeh i r ler inde şubeler açmak üzere "Kad ın la r ı  Ça l ışt ı rma  Cemiyet-i l s lamiyes i "  
namıy la  yen i  b ir  cemiyet teşkil ed i lm işdir. Cemiyet-i mezkCıren in  maksad-ı esa­
s is i  b i ' l -umCım ls lam kad ın la rına iş  bu lup kendi ler in i  namCıskarane bir sCıretde 
te'min-i maişete a l ı ştırarak h imaye eylemek ve bi 'n-netice fikr-i sa'y ü i ktisadın  
kadın lar ımız arasında neşr ü tervicine çal ışmakdı r. "Kad ı n lar ı  Çal ışt ı rma Cemi­
yet-i l s lamiyes i "  bu maksad-ı h ayı r-perveranesinde te'min-i m uvaffak iyet için 
kad ın lar ın  yapab i leceği b i ' l -cümle iş lere kendileri n i  sevk edecek ve bu  sOret­
le ça l ışmak isteyenleri  sOret-i daimede h imaye ve teşvik eyleyecekdir.  Cemiyet, 
pay-i tahtı lstanbu l ,  Üsküdar, Beyoğ l u  m ı ntıkalar ı  o larak  üçe taksim etmiş ve 
her m ı ntıkada b i r  veya bi rkaç darü's-s ınaan ın  te'sis ve teşki l ine karar vermişdir.  
Bu  darü's-s ınaalar, onar b in  kiş i l i k  olmak üzere vücuda getir i lecek ve her m ıntı­
ka b i r  müdürün taht-ı idaresinde bulundurulacak ve cüm lesine de bir  müdür-i  
umümi nezaret edecekd ir. Darü's-s ınaa lara ta'yin o lunacak müdüre ve mua l l i ­
me ler  muktedi r  ve ma' ICımat l ı  han ımlar  arasından i nt ihab edi lecekdir .  Merkez 
darü's-sınaasına B içk i  Yurdu me'zCmeleri a rasından bi ' l - int ihab müdür ve mu­
a l l ime ta'yin edi l m işd ir. Her darü's-sı naa, dantel da iresi, beyaz iş  da iresi, e lbise 
da i resi, makine i l e  çorap ve fan i l a  örücülüğü da iresi, asker çamaşı r lar ı  da iresi i le  
kostüm tayyör ve emsa l i  i nce iş ler  dairesi namıy la bi rkaç da ireye taksim edi lecek 
ve bura larda i 'mal  o lunacak eşya ve elbise çarş ı larda ve diğer satış mahal lerinde 
mevki'-i fürühta vaz' o lunacakdır .  

Taşra z i raat hayatında büyük h izmetler ifa eden, fakat büyük şehirlerde bi ' l ­
hassa lstanbu l 'da mesa i- i  m i l l iyeye hemen hemen h iç  iştirak etmeyen kadın la­
r ım ızı memleket in  iktisadi hayatına  teşrik etmek, onlar ı  da müdidele-i hayatda 
erkekler le beraber çal ışt ı rmak, tevhid-i faal iyete sevk eylemek üzere teşebbüs 
edi len bu cidden hayır l ı  işi, bu pek meşkur h immet-i seza-var-ı tebrik ve takdir 
görür ve mazhar-ı m uvaffak iyet olmas ın ı  cenab-ı hakdan temenni ederiz. 

256 

"Kadınlan Çalıştırma Ccmiyet-i ls\amiyesi", lkıisıldiy<l! Mecmuası, No. 23, 28 Temmuz 

1332 / 10 AğııStos 1 9 16, s.  7. 



BELGE IV4 

(10 Ağustos 19 16) 

Societe du travai l  des dames musulmanes 

Nous constatons avec pla is i r  que l es previsions que nous fais ions dans notre 
a rticle de fond de la  sema ine  derniere, sur l ' importance que pourra acquerir 
le trava i l  femin in  dans notre pays, et qu i  se fait deja remarquer des a present 
par la partic ipat ion i ntensive des femmes, dans diverses regions de l 'Anatol ie, 
dans les travaux agrkoles, commencent a se real i ser. Un pas en avant des p lus 
importants vient d'etre fa it dans cette voie. En effet nous apprenons qu'une 
societe femin ine  sous la presidence de S. A. la princesse Nadj ie  Su ltane, vient 
de se constituer ic i  sous le  nom de "Societe du travai l  des dam es musulmanes." 
Cette societe qu i  compte parmi ses membres fondateurs des personna l ites tel les 
que S. E. Enver Pacha, m i nistre de la guerre, S. E. l smai l  Hakk i  pacha, president 
de l ' i ntendance genera le, A l i  Riza bey, mektoubdj i du m in i stere de la guerre 
ete., aura son siege a Constantinople et cas de beso in  ouvrira des sections dans 
d'autres v i l les de l ' Empire. Le but pr incipal  que poursuit cette oeuvre, est de 
procurer du trava i l  aux femmes m usulmanes et de les habituer a ins i  a gagner 
honorablement leur vie. La "Societe du travai l  des dames musulmanes" prendra 
les mesures necessa i res pour engager  les fem mes a s 'occuper des travaux 
qu'e l les sont en etat d'accompl i r  et el le accorde une protect ion permanente 
aux dames qu i  se consacreront au trava i l .  Pour la fac i l ite du travai l, la societe 
a d ivise la cap ita l en trois sections: Stamboul ,  Pera et Scutar i ,  et e l l e  decide 
d'ouvrir dans chaque sect ion u n  ou p lus ieurs atel iers i n d ustr ie l s .  Ces ate l iers 
pourront procurer du travai l  a dix m i l le personnes. il y aura un d irecteur pour 
chaque section et un d i recteur general pour toute la  capita le.  Les d i rectrices et 
les i nstitutries de ces etab l i ssements industriels femin ins, seront choisies parmi 
les dames les plus capables et les plus instru ites de notre v i l le .  On a deja choisi 
parm i les d i p l ô mes de l 'acade m i e  de coupe (B idjk i  Yourdou) de personne l  
necessa i re pour  le  premier  de ces  etab l i ssements. Chaque etab l issement sera 
subdivise en d ivers rayons qui s'occuperont chacun d'un genre de travai l  spec ia l .  
i l  y aura des rayons de dantelle, de l i ngerie, d'habi l l ements, de tissage des bas 
et de f lanel les iı la machine, de l inge pour soldats, des costumes tai l l eurs, des 

4 "Socittt du travail des dames musulmaııes",  lktissadiaı Medjrnoııassi, No. 23, 28 Temmuz 
1332 / 10 Ağustos 1916,  s. 2. 

1 , ıc. 
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menus travaux ete. Les objects produ its par ces etab l issements seront mis  en 
ventre aux Martes. 

C'est la  une i n it iative des p lus louables et qui est appelee a rendre les plus 
grands services a notre popu lation temin i ne. Jusqu'a present, tandis que dans 
l a  campagne, les femmes rendaient des services considerables a l 'agr icu ltu_re, 
dans les grandes v i l les et surtout dans la capitale, nos femmes ne participaient 
presque nu l lement a u  relevement de la  vie economique du pays. La nouve l le  
societe va heureusement combler  cette lacune e n  hab ituant les  femmes a 
prendre e l les egalement part a la lutte pour la vie, et en [p. 3] leur procurant 
du trava i l  q u i  l e u r  permettra de gagner  honorab lement l e u r  vie, tout en 
contribuant au  developpement de notre vie economique. 

Les etab l i ssements et fabriques qu i  seront fondees par l a  nouve l l e  societe 
seront p l acees sous la d irect ion genera le  de lsman Hakk i  bey, fondateur et 
d i rectour du "B idjk i  Yourdou." Nous ne doutons pas qu' lsmai l  Hakki  bey qu i  fait 
preuve de la plus grande competence dans la  fondation et le developpement de 
l 'academie de coupe qu i  est le  premier etabl issement de ce genre que possede 
notre pays, sera egalement heureux dans l 'admin istration de la  nouve l le  oeuvre 
qu i  l u i  sera confiee. 
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BELG E  V5 

(14 Eylül 1916) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti Hakkında 

Geçen lerde teşkil ed i ld iğ in i  yazd ığ ım ız  " Kadın lar ı  Çal ı ştırma Cemiyet-i lsla­
m iyes i "  tarafından Fatih, Beşiktaş ve Üsküdar taraflar ında birer s ınaathanenin 
aci len küşad ı takarrür ederek liizım gelen binalar isticar edi lmiş  ve kariben teş­
kilata i btidar o lunması mukarrer bu lunmuşdur .  lstihbiirat ımıza nazaran, cemi ­
yet-i mezkure tarafından aç ı lacak darü's-s ınaa larda çal ışmak üzere on dokuz 
gün  zarfında on b ir  b in kad ı n  müracaatda bu lunmuşdur  k i  bu da muhadderat-ı 
ls lamiye'n in  ça l ışmak ve hayat ın ı  kazanmak h ususunda nas ı l  meşkur bir arzu i le  
m ücehhez oldukları n ı  göstermesi i 't ibarıyla cidden şayan-ı takdlr-i şükrandır. 

5 "Kadınları Çalışunna Cemiyeti Hakkında". lktisadiyaı Mecmuası, No. 27, 1 Eylol 1332 / 
14 Eylül 1916, s. 7. 
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BELG E  Vl6 

(7 Kasım 1 9 1 6) 

Naciye Sultan Hazretleri Zir-i H imayelerinde 
Kadınları Ça l ıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 
ldare-i Umiımiyesi 

Dahil iye Nezaret-i Celilesine 

Devlet liı  efendim hazretleri ,  
Kad ın lar ı  Ça l ı ştırma Cemiyet-i l s lam iyesi namıyla bir müessese-i hayriyen in  

bu kere vücOda geti r i lmesine m uvaffakiyet has ı l  o l m uş ve maişetlerin i  sa'y ü 
amel- i  zatileriyle tedarike muhtac ve tarafd:lr olan on beş b in kadar ls lam hanı­
m ı  bi ' l-müracaa dahil-i defter edi lmişd i r. Maksad-ı yegane- i  teşekkülü bu m isi l­
l ü  han ımları ikdar ve hadim-i a 'mal  ve vesa i l- i  maişet tedar ik  ve iraes ine maksur 
olan cem iyet her han ıma kabi l iyet-i fıtriye ve kesbiyes ine göre vezaif ve meşa­
gil göstermek üzere tasnif-i mensübat sırasında içlerinde devai r-i resmiyen in  şu­
abat-ı idares inde ve müessesat-ı umumiye ve husüsiyede kad ın lar  tarafından 
ifası mümkün hidematda bu lundurulabi lecek kabi l iyet l i  pek çok han ım bu lun­
duğuna mutta l i  ve kan i '  o lduğundan nezaret-i cel11elerinden bu maksad ın  tes­
h11- i  husu l  ve tevsi'-i menafi ' i  i ç in  iisar-ı ta rafdari ve hasenat-perveri ibraz buyu­
rulaca!)ına ü midvar ım.  Ta leb ve kabul olunacak han ımlar ın  iffet ve sa lah- ı  ah­
lak  ve etvarı cemiyet in  taht-ı taahhüdünde bulunduğu c ihetle cemiyetin h ima­
ye ve murakabesi a lt ına g i rmemiş han ımlardan me'mur ahz ve istihdamı ndan 
ise cem iyet mensübatından kabül- i  ist ihdamı racih ve daha faide-bahş bu lun­
duğu derkardır. B inaen-aleyh nezaret-i celilelerince nerelerde ne kadar han ım 
me'mur istihdamı  kabi l  ise lütfen tarafı ma i ş 'ar  buyuru lmas ın ı  r ica  eder im ol  
babda emr ü ferman hazret-1 men lehü' l-emrindir .  

25  Teşriniewel 1 332 

Başkumandan Veki l i  ve Harbiye Nazır ı  
ve Kadınlar ı  Çal ıştırma Cemiyeti re'isi 
Enver 

6 T.C. BOA, DAhiliye Nezareti Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, Numero: 10, Aded: 
5, Vesika: 5 . 
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BELG E  V117 

(9 Kasım 1 9 1 6) 

Naciye Sultan Hazretleri Zir-i H imayesinde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 
ldare-i Umilmiyesi 

Dahil iye Nezaret-i Celllesine 

Devlet lCı  efend im hazretleri ,  
Devlet lu  ismetlu Naciye Su ltan a l iyyetü'ş-şan hazretle rin i n  zir-i h i maye-i is­

met-penahilerinde teşekkül  eden ve usu l ü  da iresinde nezaret-i cellleler inden is· 
t ihsal- i  ruhsat o lunan " Kadın lar ı  Ça l ı şt ırma Cemiyet-i ls lamiyesi" ş imdiden icra­
yı faal iyete m übaşeret eylemiş ve melfufen takdim k ı l ı na n  nizamname-i mah­
susu müta laasından müstebıin olacağı vechi le  sa'y ü amel leriyle geçinmek iste­
yen muhadderat-ı l s lamiye'ye iş  bu lup kendi ler in i  namCıskarane te'min-i maişe­
te a l ışdırarak bunlar ın sCıret-i da imede taht-ı h imayede bu lundurulması  mat lub 
ve mü ltezim bu lunmuşdur. Esasen ticaret kasd ıyla o lmayarak s ı rf l s lılm han ım­
lar ın ın  i ktitaf-ı semere-i mesa i ler ine  ve ink i şııf-ı gayret ve terakki ler ine hadim 
olan ve sermayesi de  baş l ıca teberruat ve ianatdan ibaret bu lunan böyle  bi r ce­
m iyetin istihdaf eyled iğ i  mekasid-i hayriyeye mebni müessesat-ı nııfıa- i  umilmi­
yeden ma'dud iyeti derkar bu l unduğundan H i la l- i  Ahmer ve Donanma ve Mü­
dafaa-i M i l l iye mis i l lCı  m üessesat-ı nafıa- i  m i l l iyen in  haiz olduğu muafiyatdan l i ­
ecl i ' l- istifade cemiyetim iz in  de  telefon ve posta muamelatıyla damga resm in­
den ve rüsum-ı  saireden istisnası z ımn ında icab eden devılire tebligııt-ı mukte­
ziye icrasıyla netices in in  emr ü i n bası bab ı nda emr ü ferman hazret-i men le­
hü' l -emrindir .  

27 Teşrin iewel 1 332 

Müdür-i Umumi 
lsmfü l  Hakk ı  

7 T.C. BOA, Dahiliye Nezlircıi Tasnifi, DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, Numero: 10, Aded: 
5, Vesika: 4 . 
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BELGE Vlll8 

( 13  Kasım 1916) 

Dahil iye Nezareti Kalem-i MahsOs Müdüriyeti 

Dahiliye Nazırı Vekil i Hali l Beyefendi tarafından 
Şehremini Bedri Beyefendi'ye tezkire 

3 1  Teşriniewel 332 
Yeni teşekkül eden Kad ın ları Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi 'ne sa'y ü amel-i 

zatileriyle te'min-i maişete muhtac ve tarafdar olan on beş b in kadar ls lam ha­
n ım ın ın  m üracaat eyled iğ i  ve h izmete kabul  o lunacak han ımlar ın  iffet ve sa­
lah- ı ahlak ve etvar ı  cemiyet-i mezkurenin taht-ı taahhüdat ında bulunduğu an­
laşı lm ı ş  ve bunlar ın  deva i r- i  resmiye ve muessesat-ı umumiyede kad ın la r  tara­
fından mümkünü'l-ifa h izmetlerde ist ihdamı m ünasib görü lmüş olmağla ema­
net-i a l iyyeler ine merbut hastahanelerde ve müessesat-ı sairede ve ne g ib i  hiz­
metlerde ne kadar han ı m  me'mur istihdamı mümkün bu lunduğunun ifarın ı  ri­
ca ederim ol  babda. 

8 T.C. BOA, Dahiliye Nezareti TasnifL, DH.KMS, Sıra: 2106, Dosya: 42, Nuınero: 10, Aded: 
5, Vesika: l. 
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BELGE IX9 

(26 Nisan 1917) 

Şehremaneti'ne Kadın Me'mOrlar 

Şehremaneti tarafından lüzum görülen hanım me'mürlardan şimdilik biri­
si emanet muhasebe kalemine, biri de Üsküdar Diliresi tahrirat kalemine ta'yin 
olunarak vazifelerine mübaşeret eylemişlerdir. Kadıköy, Bayazid Dai releri ile 
Emanet Evrak kaleminde istihdamına lüzüm görülenler ta'yin olunacakdır. 

9 "Şehrcmaneli'ne Kadın Mem1lrlar" , !htisddiyaı Mecmuası, No. 53, 26 Nisan 1333, s. 7 .  
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BELG E  X1 0 

(3 Mayıs 1917) 

L' Agriculture et les femmes 

Nous l isans dans l es journaux de Da mas que S. E .  Djemal  pacha, commandant 
en chef de la 4me armee, a decide la creation de bata i l lons de femmes pour le 
service agricole. 

Ces batal l ions seront envoyes a Adana, Bekaa et B issan.  
On donnera a fem mes tout ce qu i  leur  faut pour assurer la  subsistance de 

leurs fam i l les. 
Vo i l a  un  nouvea u pas dans  l a  voie du  progres femi n i n  du encore a s.  E. 

Djemal pacha. 

10 "L'Agriculture et !es femmes", Ikıissadiat Mecmouassi, No. 54, 3 Mayıs 1333. s. 4. 
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B E LG E  Xl 1 1  

(10 Mayıs 1 9 17) 

Kadın işçiler 

l s lam han ımlar ın ı  ça l ışd ı rma cemiyeti tarafından vukü' bu lan taleb üzer ine lz­
mir'den lstanbul 'a  80 kad ın  işçi gönderi lm işd i r. 

11 "Kadın işçiler", lktlsddiyllt Mecmaası, No. 55, 10 Mayıs 1 3 3 3 ,  s. 7 .  
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BELGE Xl l 1 2  

( 10  Mayıs 1917) 

lzmir'de Kadın Tanzifat Amelesi 

lzmi r'de dah i  beled iyeye aid husüsat-ı tanzifiye ve i nşa iyede kad ın l a r  i st ihda­
m ı  takarrür etmişdir .  

12 "lzmir'de Kadın Tanzifat Amelesi" , llıtiscıdiydt Mecmtla.<ı, No. 55, 10 Mayıs 1333, s. 7. 
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BELG E  Xll l 1 3 

( 12 Temmuz 1917) 

Naciye Sul�n Hazretleri Zir-i H imayelerinde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 
ldare·i UmOmiyesi 
222 / 1 72 

Dahil iye Nezaret-i Celilesine 

DevletlCı efendim hazretleri, 
Cemiyetin taht-ı azminde olan teşebbüsat-ı hayriye-i mütenewia cümlesin­

den olmak üzere memleketin nukat-ı muhtelifesinden cemiyet himayesine iltica 
eden esnan-ı muhtelifede zükOr ve inas merkezde mevcCıd yedi yüz elliye karlb 
yetim ve bi-kes çocuklardan maada el-yevm merkeze vürCıd etmek üzere yolda 
bulunan bin sekiz yüz kadar etfalin terbiye ve istihdamlarına hasr-ı ehemmiyet 
ve i'tina kılınmakta ise de makam-ı devletlerinden feyz-yab olan bi'l-cümle mü­
essese ve cemiyatın te'min eylediği muvaffakıyat-ı haseneden cemiyetimiz dahi 
istifade eylemek üzere etfal-i mezküre himayelerine vesile·i müstakılle olabile­
cek ticarethanelere darü's-sınaalara çiftlik sahiplerine ve dahili hidmetlerde ha­
nelerde bunların emr-i kabullerinde mazhar-ı rağbet olmaları için icab edenle­
re emirname-i mahsüsa-i cenab-ı nezaret-penahileri şeref-tastir buyurulmak su­
retiyle cemiyetimiz hakkında dahi vatan-perverane ve aceze-nüvazaneleri bidi­
riğ buyurulması temennisiyle mücaseret eder ve ihtiramat-ı faikamı takdim ile 
kesb-i mübahat eylerim ol babda ve her halde emr ü ferman hazret-i men le­
hü'l-emrindir. 

fi 1 2  Temmuz sene 1 333 

Müdür-i Umumi 
l smai l  Hakk ı  

13 T.C. BOA, Dahiliye Nezllreti Tasnifi, Dll.1 .UM, Dosya: E-37, Sıra: 6, Adcd: 3,  Vesika: 2. 
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B E LG E  XIV14 

(25 Temmuz 1917) 

Dahi l iye Nezareti ldare-i Umümiye Dairesi 
Umüm Müsveddesi 

Devlet lO  ismetlü Naciye Su ltan hazretlerin i n  zir-i h imayeler inde merkezi Der­
saadet'de olmak ve icabı nda memal ik-i Osman iye'n i n  sa i r  şehir lerinde şube aç­
mak üzere teşekkül  eden Kad ı n l a r ı  Çal ışt ı rma Cem iyet-i l s lam iyesi kendi h i ma­
yes ine i ltica eden zükür ve i nas yet i m  ve bi-kes etfa l i n  terbiye ve istihdamlar ına 
hasr- ı  ehemmiyet etmekde o l d uğundan etfa l-i mezkOre n i n  ticarethaneler le  da­
rü's-sı naalara çift l i k  sahipler ine ve dah i l i  h idmetlerde hanele re emr- i  kabO l ler in­
de mazhar-ı rağbet o l m a ları iç in  icab edenler  nezdinde teşvikat ve tergibat-ı la­
zıme ifas ı  tavsiye o lunur  efendi m .  

25 Temmuz 333.  

14 T.C. BOA, Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.l .UM, Dosya: E-37, Sıra: 6, Aded: 3,  Vesika: 1 .  
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BELGE XV1 5 

(27 Temmuz 1917) 

Dahil iye Nezareti 
ldare-i Umumiye Vilayat Müdüriyeti 
11932 Umumi 
Umüm 318 

Trabzon Vilayet-i Al iyesine 

Devlet l ü  ismet l ü  Naciye S ultan hazretleri n i n  zlr-i h imayelerinde merkezi Der­
saadet'de o lmak ve icabında memal ik- i  Osma niye' n i n  sa i r  şeh ir lerinde ş u be aç­
mak üzere teşekkül  eden Kad ı n lar ı  Çal ıştırma Cemiyet- i ls la m iyesi kendi h imll­
yes i n e  i ltica eden zükOr ve inas  yet i m  ve bi-kes etfa l i n  terbiye ve isti hdll m lar ına 
hasr-ı ehemmiyet etmekde olduijundan etfal-i  mezkOre n i n  tica rethanelere da­
rü's-s ınaa lara çiftl i k  sahipler ine ve dah i l i  h idmetlerde hanelere emr-i kabul lerin­
de mazhar-ı raijbet olmaları  i ç in  icab ede n ler nezd inde teşrifat ve tergibat-ı la­
z ıme ifllsı teveccüh olunur efendim.  

fi 7 Şewa l 335 ve f1 27 Tem m u z  333. 

D a h i l iye Nazırı 
n a m ı n a  m üsteşar 

1 5  T.C. BOA, Dnhiliye Nezareti Tasnifi, DH.l.UM, Dosya: E-36, Sıra, 3 1 ,  Aded: 1. 
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BELGE XVl 16  

( 1 5  Ağustos 19 17) 

Bilgi Yurdu lşığı 

Devlet l u  ismet l u  N aciye s u ltan a l i yyetü'ş-şan hazretler in in  z1r-i h imayelerin­
de b u l u n a n  Kadı n l a r ı  Çal ışt ı rma Cem iyet-i ls lam iyesi darü's-sı naa lar ı  ma'mu la­
tından olarak her nev'i b l uz ve saire Çarşı Kapı'da kıiin idare-i u m u m iye bina­
sı  tahtındaki  ma!jaza larda bi 't-teşhir pazar-ı  füruhta vaz'  olundu!ju ve derece-i 
nefaset ve ehven iyeti cal i b-i ra!jbet-i u m u m iye o lmakdan naşi ölçü üzeri ne da­
hi sipariş kabul edi ldi!ji  beyan ve i ' lan olunur.  

16  "Devletin ismeılO Naciye Sultan aliyyetü'ş-şan . . .  ", Bilgi Yurclu Işığı, No. 5, 1 5  Ağusıos 
1 333 ,  ek, s. 10. 
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BELGE XVll17 

(10 Eylü l  19 17) 

Birinci Ordu-yı Hümayun'a Mensub Kadın Birinci işçi Taburu 
Hidemat-ı Dahil iye Ta'limatnamesi 

Müsvedde Halinde 

10 Eylül 1 333 

lstanbul 
Matbaa-i Orhaniye 

1 333 

Teşkfült 
Fasıl: 1, Kısım: 1 

Madde-1 :  Tecarüb netices ine ve gösterecekleri  ma' lümat ve l iyakata göre bi ' l­
i'.lh ire kami len kadı n la rdan m ü rekkeb o l m a k  üzere ş imdi l ik  k u manda ve i nzibat 
hey'eti zabitan ve askerden ve m cıstahdemini kad ın lard a n  ibaret o lmak üzere 
Harbiye Neza ret-i celilesi n i n  m üsaadesiyle B i rinci  Ord u-yı Hümayün'ca bir tabur 
teşkil ve Kadın Bir i nci işçi Taburu namıyla tevsim o l u nmuşd u r. 

Madde-2: Bu taburu teşkilden m aksad kad ı n lar ı  b i 'z-zat te'min-i maişete a l ış­
t ırmakdır .  

Madde-3: K a d ı n  işçi ta b u r u  cephelere sevk o l u n m a y ı p  ger i l erde ist i h d a m  
o l u n u r. 

Madde-4: Taburun zabitan ve efradı umümiyetle hüsn-i hali mazbüt ve müte­

ehhil olan erkeklerden intihab ve ta'yin olunur. 
Madde-5: istihdam olunacak kadınlar iki sınıf olup bir kısmı maaşlı me'mO­

re ler ve di!jer kısmı bir nefer muhassasatıyla beraber ücret veya yevmiyel i işçi­
lerdir. 

Madde-6: Kadı n B ir inci  işçi Taburu'nun kadro ve projesi tecilrübe nazaran ka­
bil-i ta'dild ir. 

Madde-7: Tabur hey'et-i idaresi ve bervech-i ati süretde teşekkül eder. 

1 7  Birinci Ordu-yı Hümdyun'a Mensub Kaduı Birinci lxi Tabııru, Hidemat-ı Dahiliye Ta'llmaı 
ndmesi, (lstanbul: Matbaa-i Orhaniye, 1 333), 26 s., 6 pi. 
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Hey'ete dahi l  b u l u n a n  kad ı n l a r  vazifede i ktisab-ı mümarese edinceye kada r  taz­
minata iştirak etmezler. 

Teftfşat netayic ine göre tazminata erkekler m i s i l l ü  süret-i i şt i rakleri  ayrıca 
emr o lunu r. [s. 41 

1- Tabur kumandanı  
2- Bölük kumanda n ı  
3- Hesab me'müru 
4- Tabur başkatibi  
5- Bölükbaşı 
Madde-8: Taburda bir z iraat me'müruyla b ir  de yol m ühendisi  b u l u n acakdır .  

B u n la r ı n  vezaifi  hakkında ayr ıca b i r  ta' l imat ya pı lacakdır .  Z iraat me'müru ve 
mühendis  s iv i l  ahal iden tedar ik  o l u n ursa m u h hassasat-ı şehriye leri  orduca ta­
karrür etd i r i l i r. S i l a h  a lt ı nda bulunan efraddan olduğu takdirde haklar ında em­
sa l i  m i s i l l u  muamele olunur.  

Madde-9: Tab u rda b i r  rev i r  ihdas olu nacak ve hastabakıc ı lar  burada ifa-yı va­
z ife edecekdir .  

işç i  kad ı nların vazifeye sevki s ı rasında hastabakıc ı lard a n  bir i  kafi leye refakat 
eder ve s ı h h iye çantasın ı  işçi kadın lardan birisi  taşı r.  Tabur m üfrez o lursa tabur 
tabibi bütün müfrezelere devr-i teftişe m ecbür ve hastabakıc ı l a r ı n  vazife ler inde 
yetişd i r i lmesinden mes'Oldür. 

Madde-10: H asta bakıc ı lar m uamelat-ı resmiye dolayısıyla bölük kumandanla­
r ı n ı n  ve vezaif-i s ıhhiyece tabur tabib i n i n  emrinde bulunurlar. 

Şer.fıit-i Kayd ü KabOI 
Fasıl : 1, Kıs ım: 2 

Madde-1 1 :  K a d ı n  ta b u r u  m ü sta hdemini  ş i m d i l i k  tebaa-i  Osman iye'den ve 
sağlam kadı n lardan i ntihab o l u n u r. M a l u l e  kabul o l u nmaz. Kayd ü kabul  mua­
m elesi tal i batı n  arzu larıyla icra o lunur. 

Madde-12:- K a d ı n  taburuna fa h ri me'mur ve hasta bakıc ı  olarak i steyen ka­
d ı n l a r  da kabul o l u n u r  ve s uret- i ist ihdam kararlaşd ı r ı l ı r. [s. 5) 

Madde-13: Kad ı n  taburuna dahi l  o lacak kadı n lar i l e  tabur arasında n ü m O ne­
sine tevfikan b i r  m u kavelename teati o l u n ur. [Nümune 1 ]  

işbu m u kave l e n a m e  kayd ü kabul  g ü n ü  tarafeynce i mza ve tem hir o l u n u r .  
M ukavelenamelerden kati be v e  me'murelere a id  o lan lar  orduca v e  işçi kad ı n l a­
r ın  m u kavelenameleri  tab u rca tasdik o l unur .  

M ukavelenameler ik işer n üsha tanzim o l u n ur. B ir is i  taburda h ıfz o lunur .  Di­
ğeri kad ına ver i l i r .  Herhangi b ir  sebepden dolayı m ukavelena meyi fesh ederek 
terk-i vazife etme k  i steyen kadın  on gün evvel mes'eleyi m afevk ine i h bar  etme­
ğe mecburd u r. M u kavelename ahkamı bir  mazeret-i meşru'aya m üstenid olma­
dığ ı  ha lde m üddeti n i n  h ita m ı ndan evvel fesh olunamaz. 

Madde-14: Tabur kadın ları n ı n  n üfus tezkireleri ve aşı  şehadetna meleri  ve ma­
h a l l e n i n  h üsn- i  h a l  mazbata lar ı  taburda kontrato i le  b i r l ikte h ıfz o l u n u r. işbu 
evra k ı n  mevcudiyeti şartdır .  
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Madde-1 5: işçi taburuna kayd ü kabOI o lunacak bi ' l -umum kadın lar  bervech-
i ati şerc!lite tabi'dir :  

1- Kucakda taş ın ı r  çocuklar ı  olmamak 
2- Ehl- i  iffet ve namusdan bu lunmak [mahal lesinden i lmuhaber) 
3- Aşı l ı  o lmak [aşı şehadetnamesi  beraber bu lunacak) 
4- Emraz-ı sariye ve müzmineden sa l im  bulunmak [muayene-i s ıhh iyeye tabi ' )  
5- Güçlü ve kuwet l i  o lmak 
6- Yaş ı  asgari 18 azami 40 olmak.  
Madde-16: Ale' l-umum tabur kadın lar ı  orduca ta'yin ed i lecek b i r  hey'et-i s ıh­

h iye marifetiyle taburda m uayene edi l i rler.  (Hey'et-i s ıhhiye azasından b ir i  ka­
bi le olacakdır. ]  

Madde-17:  Kad ın  taburuna kayd ü kabül  o lunacak kad ın lar  Dersaadet'de Ka­
d ın lar ı  Çal ıştırma Cemiyet- i ls lamiyesi'nce ve taşra larda  maha l li medl l is-i idare­
ler ince intihab [s. 6) ve i 'zam o lunur lar. Gerek Kad ın ları Ça l ı ştırma Cemiyet-i ls­
l amiyesi 'nce ve gerekse maha l li meca l is- i  idarelerinden gönderi lecek kadın lar  
taburca yeniden imtihana ve muayeneye tabi'  o lup şerait-i lazımeyi haiz o lma­
yan lar  kayd ü kabul o lunmaz. Kabul  edi l meyenleri n mesarif- i  vak ıa lar ından do­
layı  tazminat talebine haklar ı  yokdur. 

Madde-18 :  Me'mure ve katibeler ve hastabak ıc ı l a r  behemehal  okur-yazar 
olacakdı r. 

Vezaif-i umumiye 
Fas ı l : 1 ,  Kısım: 3 

Madde-19:  Me'müre kad ın lar ın  vezaifi kendi ler ine muad i l  erkekler vezil if i­
n in aynıdır .  

Madde-20: Debboy me'müresin in  merci i bölükbaşı m is i l l ü  do!)rudan do!)ruya 
tabur kumandan ıd ı r. Bölükler in debboyu bu lunmayacakdır. 

Madde-21 :  Kad ı n  taburu müstahdemini lede' l- icab orduca tensib ed i l ecek 
merasim-i mahsOsa hazır bu lundurulur .  

Madde-22: Tabur zabitA n ı  sü ret-i daimede vazife ler i  baş ında bu lunacak ve 
kad ın lar ın  ikamet eyled ik ler i  karArgaha civar hanelerde maa-a i l e  ikamet eyle­
yeceklerd i r. ZAbitan ın  l üzümu ha l i nde kaffes in in  bir saat zarfında vazife başın­
da bu lunmalar ı  şartdır. 

Madde-23: Tabur kumandanı  mevcud kavanin ve n izamat i le evam i r- i  mü­
be l la!)a mucib ince m üretteb vezaif i  tabur kad ın lar ına ta' l im ve tedris etdi re­
cek ve bun lar ın  b i r  an evvel i ktisab-ı mümarese ve i htisas ına gayret edecek­
dir. (s .  7)  

Madde-24: Taksim-i veza if ve iştiga lat program ın ın  tertibi tabur kumandanı­
na a idd ir. Tabur  kumanda n ı  a lakadaran ın  bu babda vukü' bu lacak teklifat ın ı  
nazar-ı  d ikkate a lmak la  beraber red ve  kabu l  veya ta'dll inde muhtardır .  

Madde-25: Katibe ve me'mürelerin ve hastabakıc ı lar ın  ifa-yı vazifede matlüb 
vechi l e  yetiştir i l mesinden b i r inc i  derecede tabur  kumandanı  mes'ü ldür. 

Madde-26: Katibeler umür- ı  hesabiye ve muamelat-ı sa i rede ve bölük ve ta-
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k ımbaşı lar  da hidemat-ı dah i l iye ve sevk ve idarede kesb-i mümarese edecek­
lerd ir .  

Madde-27: Katibe ve me'mureler de zabitan mis i l lu nöbet tutarlar. 
Madde-28: Kad ın la rı iş başı etmek veya herhangi b ir  husüsu tefhim eylemek 

için bö lük  ve tak ımbaşı la ra ve onbaşı, çavuş ve başçavuş kadın lara b irer düdük 
veri l i r. 

Madde-29: B i' l-umum kad ın lar  işbu ta'limatname i le  mer' i  kanün  ve n izam­
name lere ve evam i r- i  mübe l la�aya tab i 'yete gerek erkek gerekse kad ı n amirle­
r in in  verece�i her tür lü n iza mi ve kanuni emir leri ifaya ve iş  baş ında azami bir  
sa'y ü gayret i brazına mecburdur. 

Madde-30: Me ' mure ve katibeler kendi taraf lar ından tanzim ve i 'tıl k ı l ı nan 
cedavi l  ve evrakdaki hata iyatdan ve kayıdsız l ı klar la müsamahalardan terettüb 
edecek netayicden mes'uldür.  

Madde-31 :  Tabur tahriri veza i fi bervech-i ati suretde üç kısma taksim oluna­
cak ve mevcud katibeler mezkur k ıs ı m larda istihdam o lunacakdır .  [s. B) 
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Kısım 1 
Teşkilat 
Harekat 
Ordugah ve karargah umuru 
Harb ceridesi 
Tarihçe 
Mahrem muhaberat 
Efrad ve amele ikma l i  
Vesa it-i nak l iye-i beriyye ve  bahriye muamelatı 
Muhaberat [telefon m uamelesi)  
B i ' l -umum kuwe-i umum iye m uamelat ve cedavi l i  
Esl i ha  v e  cephane muamelat ı 
Yol ta'mir ve i nşası 
Edevat-ı hafriye ve z i ra iye 
Har ita [yol ve emakin)  
Amele iş cedvel leri 
Umür-ı  baytariye 
Ecza-yı tıbbiye edevat ve malzeme-i sıhhiye 
Revir muamelatı 
Hastala r  muame lat ı 
Melbüsat, techizat ve tefrişat 
Debboy umuru  
inşaat 

Kısım 2 
Muilmelat-ı zatiye [zilbitiln, efrad, kad ın )  



MeMkim işleri 
Meras im 
Taltif 
Mücazat 
Sansür 
Evrak kayd ı 
F i ra ri 
Me'zuniyet 
Müteferrik muamelat 
Ordu emr- i  yevmisi 
Ordu emirnamesi 
Tabur emr-i yevmisi 
Kütüphane 
Tebdil- i  hava muamelat ı  
Kayd ü kabul ve terkin-i kayd muameles i  
Sici l l - i  ahval 
Cüzdan 
Künye ve adres defatiri 

Kısım 3 
iaşe, tenvirat ve mahrukat 
Kasa 
M übayaat 
Z iraat [kontrata ve haritas ıy la beraber] 
Harcirah 
Maaş 
Ta'yinat 
Amele yevmiyesi muamelat ı  
M üteferrika mesarifi muamelatı 

Madde-32: işçi taburu müstahdemini istirahat ve meşgu l iyet-i zatiye saatleri 
haric olmak üzere yirmi dört saat içinde sekiz saat çal ı şacakdır.  [s. 9] 

Umür-ı inzibatiye ve Teftiş3t 
Fasıl: 2 

Madde-33: Tabur zabit leri  ve me'mur ve me'mureler i  tabur kad ın l a rından 
h içbir suretle nezdler ine ve hanelerine k imseyi a lamazlar. Katibe ve me'mürele­
re de hademe nefer veya kad ı n  veri lemez. 

Madde-34: işçi tabur kad ın lar ın ın  vazife haricinde umür- ı  inz ibatiyesine pol is  
me'murlar ı  d ikkat edecekdir .  Kadın taburunun i kamet eyledi!) i  m ı ntıka civarına 
gayr- ı  m uayyen zaman larda taburdan erkek veya kadı ndan  bir  me'mür ta'yini 
suretiyle teftişat icra etd i ri l i r. 

Madde-35: B i ' l-cümle  tabur kad ın ları tabura i ntisab ları m üddetince Mricde 
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hiçb i r sOretle ticaret edemeyecekleri  g ib i  başkaca b i r  me'mOriyetde dahi  b u l u­
namazlar. Ve kıt'as ında dah i  ahz u i 'tıl g ib i  ufak tefek satış m uamelatı da ya­
pamazlar. 

Madde-36: Tabur kad ı n ları asker! ta' lim lerden m uaf ise ler  de adab-ı muaşeret 
ve a mirleri  huzOrunda idare-i kelam ve tavr-ı hareket husOslarında tertib edi le­
cek b i r  program dairesinde i kametgahlar ında ta'lim ve terbiye o lunur lar. 

Madde-37: Kiltibe ve me'mOreler işçi kad ı n l a rla  daima resmi bu l unacakdır .  
Muame lat- ı Zatiye 

Fasıl :  3, Kısım: 1 
Madde-38: Cemiyet-i ls lamiye ve mecil l i s- i  idarece intihab ve i 'zilm k ı l ı nan  ka­

d ı n lar ın  vazifeye ta'yin, azl veyahOt adem-i lüzOmuna mebni i hracı veya tard ı ve 
taltifi [s. 1 O] ordu kumandanlar ına aiddir .  Ordunun tensib ve tasdikine  i ktirıln 
etmedikçe bu gibi ler hakkında mevadd kesb-i  kat'lyyet edemez. 

Madde-39: Kad ın işçi taburunda müstahdem me'mure ve katibelere mahsus 
olmak üzere orduda bir  dosya tertib ed i lecekdir. B i naen-a leyh tabur kumanda­
n ı  bu  dosya lar ın m u ntazaman tutulabi lmesine yarayacak bi ' l -umOm vesa ik i  or­
duya i rsal  eyleyecekdir .  Ayrıca tabur kumandan ı  bi 'z-zat bir s ic i l  defteri tanzlm 
edecek ve bu deftere gerek katibe ve me'mure gerek işçi kad ı nlar ın  s ici l l at ı n ı  
m u ntazaman kayd ü tahrir edecekdir .  i ş b u  defter gayet mahrem tutu lacak ve 
mahtumen selefden ha lefe devr ü tesllm o lunacakdır. [Nümune 2] 

Madde-40: Senede b i r  defa Kanunıewel b idayet inde katibe ve me'murelerin 
nümunesine tevflkan sici l varakalar ı  tanzlm o lunur. Ve foto!)rafl ar ı  i lsak o luna­
rak nüshateyn olarak orduya gönder i l i r .  işbu s ic i l latdan bir  n üshası orduda a l ı ­
konur. N üsha-i saniyesi Kad ı n l a rı Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi 'ne i rsal k ı l ı n ı r. 
[Nümune 3] 

Madde-4 1 :  işçi taburu müstahdemini kendi arzuları dah i l i nde d i ni ve mi l l l  ve 
ictima'l herhangi  b ir  maksad u!)runda iane vermekde m uhayyerdi r. Fakat emir  
ve te'slr tahtında iane cem' edi lemez. 

Madde-42: Me'm ure ve katibelerin kabul  ve istihda m ı n ı  m utazammın muka­
ve le  şerait i n i n  ta'dll veya i lgas ın ı  b i ' l -hassa işden e l  çektir i lmes in i  veya a z l i ­
n i  m u c i b  mah iyetde tedab i r- i  i nz i batiye itt ihaz ı  i ktiza etd i !J i  takdlrde tabur 
kumandanı  esbılb-ı mucibeyi havı bir  k ıt'a rapor tanzlm i l e  bu babdak i  tekllta­
t ın ı  ordu kumandan l ı!) ına arz eder. Tekllfat-ı mezkuren in  icrası bu babdaki ra· 
por mündericat ı n ı n  ordu kumandanl ı!) ı  can i b inden tasvib ve tasdik ed i l mesi­
ne mütevakkıfdır. Maa-haza hareket-i vak ıan ın  ehemmiyet ve mahiyeti i 't iba­
r ıyla mütteheme n i n  işden e l  çekdir i l mesi icılb edece!) i taburca takdir o lundu­
!)u suretde keyfiyet m uvazzah b ir  kıt'a raporuyla seri'an ordu kumandan l ı!) ına  
arz  o lunmak şart ıy la tabur  kumandan ı  kend i  mes'u l iyeti tahtı nda muvakkaten 
me'muriyetden e l  çekdirebi l ecekdi r. Bu  babdaki rapor m ükemmelen ve tama­
men tenvlr-i hakikat edebi lecek [s. 1 1 ]  ve mes'ele hakkında kara r-ı kat'i ittihazı­
n ı  teshil  edecek derecede vaz ıh  ve kat'i o lacakdır.  

Madde-43: Tabur k u m a n d a n ı  terfi'· i  me'muriyet ve mada lya ve n işan  ve 
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takdirname i l e  ta ltifi i kt iza edenler in  teklifat ı n ı  n ü m u nesine tevfikan tanzim 
ederek orduya arz ü i n h a '  eder. Teklifiıt ord uca tahriren tasdik o l u n m a d ıkça 
mevki'-i tatbik ve icraya vaz' o l u namadıgı  g i b i  inha'  o lunanlar ın  da husus-ı mez­
kurdan haberdar edi lmemeler i  ve bu g i b i  mesa i l i n  mahrem tutul ması l a z ı m d ı r. 
Terfi' -i me'muriyet ve mada lya ve n işan i l e  taltif her senen i n  K a n u n ı ewel ve Ha­
ziran i btidalar ında me'mure ve kat ibelere a id  takdirname teklifleri her ayın so­
n uncu g ü nleri ve işçi lere aid kıymet l i  takdirname inha' lar ı  da her hafta n ihaye­
tinde orduya arz o lunur .  

Madde-44: i şç i  ta b u r u  k a d ı n l a r ı  vazifede b u l u n d u k l a rı m üddetce tee h h ü l  
hakkına m a l i k  o l u p  ba'de't-teehhül  vazifeye deva m ı  arzusuna tabi'  b ı ra k ı l ı r . 

Madde-45: Tabur  kad ı n l a r ı n ı n  efrad-ı a i lesi  sici l l atı ve ikamet adres ler i  tabur­
ca defter-i mahsusuna kayd edi l i r. A i les i  tebd11-i mekan etdikçe yeni adres i n  ve­
r i l mesi mecburidir .  [ N ü m u n e  5] 

Madde-46: B i ' l-u m u m  kad ı n l a r  taburda yel d i rme ve başörtü i le ç ı karacakla­
rı fotograflardan birer nüshas ı  yedd ler ine veri lecek cüzdan lara i lsak edi l i r. i k i n­
ci n üsha ta burun s ic i l  defteri ne, üçüncüsü ve dördü ncüsü kontratolara, beşinci  
ve a lt ıncı s ic i l l - i  ahval varakal a rı na, yed i nci, sekizinci, dokuzuncu u m u mi kol lek­
siyona i lsak edi lecekd ir .  

Madde-47: Kad ı n l a r  h idmet-i askeriyeye dahi l  o l madan evvel k i  zamana aid 
b i ' l-cü m l e  hukuk ve sa i re davalar ı n ı  yeni h i z meti n i ves i l e  itt ihaz ederek k ıt'ası 
kumandanl ıg ına h içbir  m üracaat hakk ı  yokdur.  B u  gibi m ütekadd i m  deavi n i n  
rü'yeti mehakim-i a i desine b i 'z-zat m üracaatına b ı rak ı l ı r .  

Madde-48: Kadın işç i  taburu m üstahdemin i n i n  mektOblar ı  tabur kumandan­
l ı g ı nca m usaddak b u l u n d u kça asker mektublar ı  m i s i l l u  posta ücretinden m u­
atd ı r. [s. 1 2] 

Madde-49: Muamelat-ı zatiyeye a id  istida l a r  damga resm i ne tabi 'd i r . 
Madde-50: işçi taburu kad ı n lar ına her tür lü h ususat-ı şahsiye ve resmiyeler ine 

esas olmak üzere b i rer hüviyyet cüzdan ı  esma n ı  m u k a bi l i nde veri l i r .  işbu cüz­
d a n l a r  da ima sahi besi nezd inde b u l u n u p  m uhteviyatı tab u r  defat ir inde kayd 
ed i l i r. Kazaen ziya ı h a l i nde i cra k ı l ı nacak tahkikat üzer ine bede l i  m u kabi l i nde 
yenis i veri l i r. [ N ü m u ne 6] 

Madde-5 1 :  Kadın  işçi taburu hakkındaki  ta ' l imatnam e n i n  mevadd-ı m ünde­
ricesi taburca tatbik olu n acakd ır .  H i n-i  icrada tebdil veya ta'di l i  i ktiza eden k ı ·  
s ı m ları hey'etçe tanzim k ı l ı n acak esbab-ı m ucibel i  fezleke i l e  orduya a r z  ü tek­
lif edi lecekd ir .  Aksam-ı  mezkure hakkında ordu tarafından bir e m i r  gelmedikçe 
hod-be-hod ta' dil ed i l e mez. 

Madde-52: işçi taburu zabitan ve me' m u rin-i askeriyesiyle katibe ve me'mu­
re ve okur-yazar işç i  kad ı n lar ına işbu ta' limatnamelerden b i rer nüshas ı  esma n ı  
mukabi l inde i 'ta o l u n u r. 

Madde-53: Ta b u r  k u m a n d a n ı  me'm u re ve katibeler in ne vezaifde ist ihdam 
olunduklar ın ı  kend i ler ine  işaret eyleyerek orduya a rz eder ve icabında b u n la­
r ın  vezaifi n i  tebdil edeb i l i r  ve fakat der-akab keyfiyetden ve her ay n i hayetinde 
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tebeddülat-ı mezküreden harb künyesi hal i nde orduyu haberdar eyler. [N ümü­
ne 7) 

Madde-54: Katibe ve me'mürelerin tabura aid evrak-ı resmiyeyi nezdi nde sak­
laması  veyahüd tesri'-i muamele için hanesine götürerek ertesi gün getirmesi 
gibi h usüsat suret-i kat'iyede memnüdur. [s. 1 3] 

Taltif ve Takdir ve Me'zOniyet 
Fası l :  3, Kısım: 2 

Madde-55: Maaşlı me'mürelerin nasb ü ta'yini, terfi' ve azli ordu kumandan­
larına mevdü'dur. 

Madde-56: H i dmeti şaya n-ı takdir görülen işçi kad ın lara yeddindeki kıymetl i  
takdirnameler mücib ince ikramiye veri l i r .  

Madde-57: Hidmeti emsali arasında cidden taltife seza olanlar tabür hey'eti­
nin yapaca!İı mazbatalı inha' üzerine madalya ve nişanla taltif olunurlar. 

Madde-58: Me'm üre ve katibelerin me'müriyet-i hazıraların ın  vesikası tabur 
hey'et in in  iş'arı üzerine orduca ver i l i r. Onbaşı, çavuş, başçavuşlu!İa imtihan ve­
ren kadı n lar ın  evrak-ı imtihaniyesi orduca tedkik ve şayan- ı  takdir görü lenlerin 
terfi'i  bi ' l-ah i re cüzdan ve künyelerine işaret olunur. 

Madde-59: Tab u r  kad ı n lar ına  sa'y ü gayret ler ine göre tabur hey'et i n i n  i n­
ha's ına nazaran orduca matbü' takdirnameler veri l i r .  [Nümüne 8) 

Elif- işçi kadınlara verilecek beher takdirname on kuruş mukabili olarak ka­
bul olunacak ve ay nihayetinde sahibesine takdirnameler adedince ikramiye ve­
rilecekdir. işbu takdirnamelerin zahrına " ikramiyesi verilmişdir" diye işaret ve 
taburun mühr-i resmisiyle tahtim edildikden sonra makbüz mukabilinde kasa­
da hıfz ve sahibesinin cüzdanına ne kadar ikramiye verildi!İi kayd olunacaktır. 
[Nümüne 9) 

Se- Me'müre ve katibelere veri l ecek takdirnameler hüsn-i h idmet ve gayreti­
n i n  bir hatırası olarak i 'ta k ı l ınaca!İ ından bun lara mukabi l  taburca ikramiye ve­
r i lmez. işbu takdirnameler ufak kıt'ada takrir l ik  ka!İ ıd lara orduca yaz ı lara k  ve­
r i lecekdir .  

Madde-60: Süret-i taltif bervech-i ati s ı ra i l e  icra o lunur: 
Elif- Takdirname 
Be- Madalya veya n işan 
Hı- Zamm-ı maaş, terfi'-i me'müriyet [s. 14) 
Madde-61 :  M üteehhi le  kadınlara, gündüzün işi n başlang ıc ında isbat-ı vücüd 

etmek şartıyla h aftada dört gece izin veri l i r. işin başlang ıc ında isbat-ı vücüd 
edemeyecek kadar uzakda ikamet eden lere yalnız haftada bir  gün izin veri l i r. 

Madde-62: M ütee h h i l  o l m ayanlar  ya ln ız  ebeveyni  nezdi n e  perşembe akşa­
mı iz in l i  g idebi l i p  cuma günü akşamı  tabura i lt ihak ederler. Ebeveyn i  o lmayan­
lara iz in veri l m ez.  E beveyni  o lanlar mahal leden bir i lmuhaber getirme!İe mec­
burdur. 

Madde-63: Taharet ve nezafet iz in gün ler ine münhasır olup başka gün tah­
sis edi lmez. 
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Madde-64: Cuma günler i  ve eyyam- ı  resmiye ve m ü barekede vazife-i u m ü ­
m iyeye hale l  gelmemek şartıyla gündüzü n  bi' l-münavebe ve b i r  n isbet d a h i l i n­
de me'zün iyet i'tası  tabu r  kumandanın ın  mes'u l iyet ve se la h iyeti ne mevdü'dur . 

Madde-65: Kad ı n la rdan taşra l ı  o lanlara ve mazereti m eşrü' bulunan lara sene­
de (gid ip  ge l me m üddeti dahil olmamak üzere) yirmi gün izin veril i r .  

Madde-66: Teeh h ü l  edece!) i n i  evrak-ı m üsbete i le  i sbıit eden lere me'züniyet­
i mukanneneden gayrı y i rmi  gün daha izin veri l i r .  

Madde-67: Katibe ve me'mürelerin me'züniyetleri  m üddet ince maaşatı  tama­
men tesviye o lunu rsa da iaşe edi l mez. 

Madde-68: Me'züniyet gü n ler i için kad ın la ra yevmiye veri lmedi!)i  g ib i o gün­
lerde iaşe de olunmaz. 

Madde-69: işbu me'züniyet h üsn-i h idmeti  a lt ı  maha reside o lmayanlara i 'ta 
o lunmaz. 

Madde-70: Me'züniyet i'ta olunmazdan evvel hidematın ha lel ve sekteden 
vikayesi i le beraber herkesin hukuku seyyanen muhafaza edilecek süretde 
münavebeye tabi' tutulması lazımdır. 

Madde-71: Me'zünen gidenlere mesarif-i rahiyye namına birşey verilmez. 
Madde-72: Taşraya me'zünen azimet edeceklerin ve lstanbul'a yirmi gün izin 

alacakların vesikaları ordudan i'ta olunur. [s. 15] 

Me'mür v e  işçilerin izdivacı Hakkında 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 

Tarafından Müttehhaz Mukarrerat Suretidir: 
1 - Cemiyet' de m u kayyed bu l unan me'mür ve me'müreler i l e  d a i m i  işçi lerden 

erkekler azami yirmi beş ve kad ı nlar yirmi yaş ı nda tee h h ü l  etmek mecbOriye­
tindedirler. 

2- işçi hanımlara haricden bir erkek talib oldu!)u halde cemiyet zabıta mari­
fetiyle veyahüd di!)er sOretle icra edece!)i tahkikat neticesinde zevc-i mezkürun 
hüsn-i hal ve kifayeti tebeyyün ederse bu izdivacın husüluna çalışacak aksi tak­
dirde işbu izdivaca cemiyetce muavenet edilmeyecekdir. 

3- Cemiyet m üstahdemini nden olmayıp da izdivac etmek arzüsunda bulunan 
kad ı nlara da cemiyet icra-yı vesatet edecekd i r . 

4- Cihaz tedar ik inden aciz o lan han ı m l a r ı n  hal ler ine münasib birer cihaz ha­
zır lamak husüsunda cem i yet m uavenet-i laz ı mede bulunacakd ı r. 

5- Teehhül edecek hanımın zevci haricde ailesinin te'min-i maişetine kifa­
yet edecek bir işe sahip de!)ilse cemiyet zevc-i mezkürun iş bulması için vesa­
tet edecekdir. 

6- Yirmi beş yaş ı n ı ikmal  edip de izdivac etmeyen e rkekler in  yüzde on ist ih­
kaklar ı  tevkif ed i lerek cem iyetle alakası  kat' edi lecekdi r. Y i rmi  b i r  yaş ın ı  biti r ip 
de i zd ivac etmemiş ve cem iyetçe kendi ler ine münasip b ir  zevc bulunmuş oldu­
!)u halde izdivilc etmemekde ısrar eden kad ın lar  hakkında aynı vechi l e  muame­
le o lun ur. 
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7- Müstahdeminden teehhül eden erkek ve kadınlara yevm-i izdivaclarından 
i'tibAren yevmiyelerine meclis-i idare kararıyla yüzde yirmiye kadar zamm edilir 
ve işbu izdivacdan vuku' bulacak tevellüdat için de meclis-i idare kararıyla ayrı­
ca yüzde yirmiye kadar zammiyat icra edilir. [s. 16] 

Divan-ı Haysiyet ve Müe<\zılt 
Fasıl: 3, Kısım: 4 

Madde-73: Kadın işçi taburunda bir  d ivan-ı haysiyet bu lunur. 
Madde-74: Divan-ı  haysiyet tabur kumandan ın ın  riyaset inde atidek i  zevat­

dan mürekkebdir :  
Tabur kumandanı  
Bölük kumandanı  
Bö lük mülaz ımlarından b ir i  

- Re 'is 
- Aza 
- Aza 

B i r  bölükbaşı han ım - Aza 
B i r  tak ımbaşı han ım - Aza (ayn ı  zamanda muharr i re) 
Madde-75: Divan-ı haysiyete me'mur işbu hey'et in  tatbik müh ürler i  n üsha­

teyn olarak orduya gönderi l i r .  
Madde-76: Divan-ı haysiyet re'isi ve aza lar ı  vicdani karar  ve selah iyet da iresin­

deki  husüsata hüküm vereceginden mes'eleyi bi-tarafane suretde m ütalaa ve 
tedkike mecbOrdurlar. 

Madde-77: D ivan-ı  haysiyet re'isi rey-i münferid i le h içb ir  şeye hüküm ve­
remez. Her  h ususda behemaha l  e n  küçü g ünden bed' ederek s ı ra i l e  ııraya 
m üracaat ve ekseriyet üzere hükm o lunur. 

Madde-78: Divan-ı haysiyet fevkalade ahva l  müstesna o larak haftada azami 
üç defa olmak ve n ihayet b ir  i l a  ik i  saat devam etmek üzere ictima• eder. 

lctima' gün ler i  ve saatleri re'is tarafından ta'yin edi l i r .  
Madde-79: Ş i kayet m a ksad ıy la  ver i lecek i stida lar  tab u r  kumandan l ı g ı nca 

bera-yı tedkik divan-ı haysiyete hava le  o lunur. [s. 1 7] 
Madde-80: Divan-ı haysiyete ver i lecek idari her türlü ceza mahkümenin sici­

l ine kayd o lunur. 
Madde-81 :  Divan-ı haysiyetden bir is i  hakkında şikayet vaki '  o ldugu zaman ta· 

bur kumandan l ıg ınca yerine başkası ta'yin o lunarak hey' et ikmal  ve orduya arz-ı 
keyfiyet o lunur. 

Madde-82: Me'zun iyet ist ihsal  etmeksizin vazifeye devam etmeyen ve zama­
nında vazife başına gelmeyen me'mure ve katibeler divan-ı haysiyet in  hüküm 
ve karar ıy la kıste ' l -yevm muameles ine tabi 'd ir .  üç defa kıste' l -yevm cezas ına 
duçar o lan lar ın  b ir  ayl ık  maaş ı  kesi l i r .  Tekerrürü ha l inde d ivan-ı mezkurun kara­
rıyla terkin-i kayd muamelesi icra edi l i r .  

Madde-83: Kad ın la r  tarafından her ne suretle o lu rsa o lsun i rt ikab edi lecek 
kusur ve kabahatler vuku'a geti r i lecek yo lsuzluk lar  divan-ı haysiyetce tedkik ve 
kabi l- i  icra olanlar ha l i  o lunur .  

Madde-84: Mes'e le d ivan- ı  haysiyetçe kabi l - i  ha l i  o lmadıg ı  takdirde cürmüne 
göre m uamele-i kanün iye ifa k ı l ınmak üzere işçi kad ın lar  evrak la  bir l ikde tabur-
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ca cihet-i adl iyeye tevdi' o lunur. Me'müre ve katibeler hakkındaki  evrak ewel 
emirde orduya gönderi lerek ver i lecek emre göre haklar ında muamele o lunur. 

Madde-85: Divan-ı haysiyet 1) bir  haftaya kadar koğuş-bend ve habs, 2) ceza­
y ı  nakdi, 3) d ivan-ı haysiyet huzurunda tekdir, 4) evam i r-i yevmiye ile neşr edi l ­
mek üzere tekdir h usüsat ın ı  hükm edeb i l i r . Tabur kumandan ı icra eder.  Habse 
mahkum o lan lara bi 't-tab i i  yevmiye ver i lmez. Muhtel if zamanlarda on beş gün 
habse mahkum olan lar ın  kayd lar ı  terkin edi l i r. 

Madde-86: Herhangi b ir  sebeple terkin-i kayda mahkum o lan işçi kadın lar  es­
bab-ı mahkum iyetler in i  m üş' ir  mazbata ve tabur kumandanı  tarafından yazı lan  
tezkere i l e  Kad ı n lar ı  Çalıştı rma Cemiyet-i l s lam iyesi müdüriyet-i umümiyesine 
sevk ve tes lim [s. 1 8) o lunurlar.  Me'müre ve kat ibelerin terkin-i kaydı hakkında­
k i  mazbata tedkik ed i lmek üzere orduya takdim olunur.  

Madde-87: Taburdan firar eden derhal pol is  me'mürini vasıtasıyla ta'kib ve 
derdest etdir i l i r .  D ivan-ı haysiyetçe isticvabı icra k ı l ı nd ıkdan sonra cürmüne gö­
re muamele yapı lı r .  Bu g ib i lere bir daha diğer mahal lerede iş veri lmemek üzere 
Cemiyet-i ls lamiye'ye iş'ar- ı  keyfiyet o lunur. 

Madde-88: Kad ın lara darb cezası tatbik o lunmaz. 
Madde-89: iş başında atalet gösterenler veyahüd arkadaşları çalışı rken işi­

ni terk edenlerin muattal kalan işleri nisbetinde yevmiyelerinden bir kısmı kat' 
edilir. Bu vechile kat' olunan yevmiye ikramiyelere bir kısım karşılık olmak üze­
re tabur kasasında muhafaza olunur. 

Madde-90: işçi kad ı n  ve müstahdemine haricden ta aruz ve tasa l l ut vukO'u 
ha l inde fa i l ler i  d ivan- ı  harbe tevdi' o lunur. 

Madde-91 :  Kadın lardan b iris i  ikamet eylediği  daireyi veya ordugaha amir le­
r ine ma' I Omat vermeksiz in (velev ki taa l lukatdan bulunsun) b ir  erkek getir i ld i ­
ğ i ha lde derha l  tard olunur .  

Madde-92: Akraba ve taa l l u katından olduğu k ıt'ası nca ma' IOm ve ma'rüf ol­
mayan erkek ve m ünasebetsiz kad ın lar la  ü lfet veya telefon, te lgraf, mektüb ve 
tezkere i le  muhabere etmek tardı mücibdir. 

Madde-93: Hıyanet, casusluk, ayartıcılık, feraiz-i askeriyeye muhalefet, isyan, 
itaatsizlik ve mukavemet, nüfüz-ı  me'mOriyeti suistimal, eşya-yı askeriyeyi sat­
mak, aşırmak ve rehin etmek ve satın al mak, sirkat, yağma ve tahrib, idare-i as­
keriyede sahtekarlık, istikametsizlik ve irtikab, işret, kumarbazlık, hizmetden 
savuşmak, arkadaşlarından karzan para almak, dolandırıcı lık, komisyonculuk, 
simsarlık, uygunsuz erkek ve kadınlarla refakat etmek, istifsar-ı resmiye hilat-ı 
vaki' cevap vermek, tenbelliği ve bataeti veya vazifede [s. 1 9) ihmal ve tekasü­
lü i'tiyad etmek, vazifenin hln-i tevdi'inde veya esna-yı ifasında temarüz etmek, 
ala-melei'n-nas madaribe ve müşateme etmek, hastaya yanlış ilaç vermek veya 
bakmamak, fuhşu tebeyyün etmek. 

işbu a hva lden d ivan- ı  hays iyetce kabi l o lan lar  yap ı l ı r. M ütebakis i  mevki'-i 
muameleye konur. 
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Mahsüsat ve Umür-ı idare 
Fasıl: 4, Kısım: 1 

Madde-94: Kadı n  taburunda m üstahdem ve orduya mensüp zabitan ve efrad 
kendi rütbelerine mahsüs m u hassasatı tamamen a l ı rlar. Katibe ve me'mürele­
r in maaşatı bervech-i atidir: 

Tabur başkatibesi 
Tabur ve bölük kat ibeler i  
Tabur iaşe me'müresi 
Tabur debboy me'müresi 
Bölükbaşı 
Tak ım başı 
Hasta bakıcı 
Terzi 
Aşçı 

Asgari Maaş (kuruş) Azami Maaş (kuruş) 

600 
500 
600 
500 
600 
400 
300 
500 
250 

(kıdem ve hüsn-i h izmeti 
sebkat etdikçe ver i lecekdir) 

800 
700 
800 
700 
800 
600 
450 
600 
350 [s. 20] 

Madde-95: Me'müre ve işçi kadınların yevmiyelerinden yüzde on kesilerek 
her ay musaddak defterleri ile birl ikte Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 
idare-i umümiyesine gönderilir. 

Me'mure ve katibeler k ış la itt ihaz edi len meskende ikamet etd i kleri halde b i r  
nefer tayın ı  vaz'-ı kazgan edi lmek şartıyla taraf-ı miriden iaşe o lunur lar. Aynen 
erzak veya bedelat ı  ver i lmez. 

Madde-96: Veznelerden a l ı nacak maaşat veya tahsisat-ı saire i le emvale tes­
llm o l u nacak meba l i � i n  suret-i ahz  ve teslim inde behemeh a l  kat ibe lerden 
münavebe i le  bir i  bu lunduru lur .  

Madde-97: i şç i  taburu kadınlar ı  vapur veya ş imendüferle b i r  mahal le me'mu­
ren gönderi l ecek o l ur larsa me'mure ve katibeler i k i nc i  mevki i le işç i  kad ın lar  
üçüncü mevki i le  sevk o lunurlar .  Bun lar ın gerek esna-yı rahda ve  gerek i kamet 
ha l inde iskan ve iaşeleriyle vapur ve şimendüfer, tünel ve tramvay ve kayık üc­
retleri i le esna-yı rahde yevmiyeleri taburca müteferrikadan tesviye olunur .  

Madde-98: Taburda ayr ıca b i r  mübayaa me'mür veya hey'eti teşkil veya ih­
dasına lüzum yokdur.  Hey'etden iciib edenler muhtelit bi r  ha lde münavebe i le 
m übayaata me'mür ed i l i r. M ü bayaat ın  nef'-i hazineyi m uhafaza ve suist imal­
den beri suretde icras ından tabur hey' et i  müctemian mes'ü ldür. 

Madde-99: Her kad ı n  zata mahsüs b i r  mühür hakk etdirecek, m ühürde is im 
ve pederi ismi i l e  memleket i smi  bu lunacakdır. 

Madde-1 00: Maaş, yevmiye ve i kramiyeler hey'et huzurunda tevzi' ve tak­
sim o lunur. 

Madde-101 : Yeddi ndeki cüzdana işaret edi lmek şartıyla fazla  parası n ı  tabur 
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kasasında muhııfaza etd i rmek hakkı  mevcüd o lup, lüzümundan fazla parayı 
h içbir kadın nezd inde taş ıma!)a me'zün de!) i ld i r. 

Madde-102: Taşradan gönderilecek kadınların mesarif-i rahiyesi kendilerine 
[s. 21] aid olup bir mazeret-i meşrü'a dolayısıyla taburu terk edenlerin mesarif-i 
rahiyesi hükümetçe deruhde olunarak memleketine sevk olunur. 

Madde-103: Ya a rzOsuyla veya cezaen kayd ı terkin edi lenlere hOkümetçe me­
sarif-i rah iye ve saire ver i lmez . 

Madde-104: işçi kadınlar efrad-ı askeriye gibi maaş alır ve taraf-ı hükümetden 1 
iaşe o lunurlar. Aynen erzak veya bedelatın ı  a lamazlar. 

Madde-105: i şçi kad ın lar ın gördükler i  işe göre yevmiyesi veya iş hası l a ları or­
duca ta'yin olunur. 

Madde-106: işçi taburuna mensOb her kadın, taraf-ı miriden aldı!)ı eşya ve 
melbOsat ve techizatın esmanı kadar kasaya depozito vaz'ına mecburdur. 

Madde-107: Yeniden depoz ito vaz' edecek kadar paras ı o lmayan ın  maaş ve 
yevm iyes i n i n  onda b i r i kat' edi lmek süret iyle  depozito te'min edi l i r. 

Madde-1 08: B i la-mazaret kontratoyu fesh eden lerden ve her ne süretle o lursa 
olsun bi la-müsaade terk-i vazife eyleyen lerden mesarif-i iaşe ve melbüsat ve te­
chizat ve eşya-yı miriye veya miad ına n isbetle o tari hdek i  esman ı  istirdad olunur. 
Depozito kifayet etmez ise emva l i ne müracaat olunur. Mazeret-i meşrOaya meb­
ni kontratosu fesh edi len veya kontrato müddetin i  ikmal  etdikden sonra terk­
i vazife eden kadından ya l n ız me l bOsat ve techizatdan ve eşya-yı miriye veya 
miadına n isbetle o tarihdeki esman ı ger i a l ı n ıp  iaşe masrafı a l ınmaz. Her iki Mi­
de ist irdad olunan melbOsat, techizat ve eşya-yı miriye ve mrndından ewel tah­
rib ed i lm iş ise derece-i tahribata göre tazminat ve zayi o lmuş ise esmanı  alın ı r. 
Ve tazmin ve istirdad keyfiyeti te'min edi lmedikçe depozito parası iade edi lmez. 

Madde-109: Çocuk lu kad ın lar ın çocuklarına taraf-ı miriden me lbOsat ver i lmez . 
Yalnız sekiz yaşına kadar çocuklar için esmanı validesince tesviye edilmek şartıy­
la yarım veya daha yukarı sindeki ler için tam nefer muayyenat ı vaz'-ı kazgan edi­
leb i l i r . işbu çocuk lar  her gün muntazaman işçi taburu civarındaki mekteblerden 
biris ine [s. 22] sevk ve ayn ı vechi le celb olunmak suretiyle tahsil ve terb iye lerine 
taburca ihtimam olunur. Çocuklar ın hastaları taburca meccanen tedav i o lunur. 

Madde-1 10: B i ' l-umüm kad ın la ra taraf-ı miriden atide c ins ve m ikdarı muhar­
rer eşya veri l i r: 

1 ceket 
1 şalvar 
1 yeldirme 
1 başörtüsü 
1 çift çorap 
1 takım çamaşı r 
1 çift fot in  
1 ç ift toz luk 
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1 eşya çantası 
1 matara 
1 ekmek torbası 
1 ot m inder k ı l ıfı 
1 yast ık  k ı l ıfı 
1 portatif çad ır  
1 battan iye 
1 k i l im  
1 pelerin (me'mOreler iç in) 
1 manto ( işç i  kad ın lar  iç in) 

Madde-1 1 1 :  B i ' l-umOm kad ı n lar ın  vazife esnasında, vukO' bu lacak hastal ık lar ı  
t ıpkı b i r  asker gibi hükümetçe tedıivi olunur ve mualece ve tedavi ve iaşe ücre­
ti namıy la b i rşey tevkif o lunmaz. Hastal ığ ın  devamı  müddetince kadın lar ın  ma­
aşı tamamen veri l i r. [s. 23] 

işçi kadın la rın  yaln ız  yevmiyesi veri lmez. Hastal ı kdan sonra h izmet edemeye­
cekler bi ' l -muayene tebeyyün etd iğ i  takdirde terhis o lunur. 

Madde-1 12: Ale' l -umOm her kadına icab-ı s ıhhisi ha l inde tebdil- i  hava ver i l i r­
se mesarif-i rah iyesi taraf-ı miriden te'min ed i l i r. 

Madde- 1 1 3: Tebdil- i hava veya izi n l i  o larak h in-i sevkde katibe ve me'mOreler 
de dah i l  o lduğu halde b i ' l-cüm l e  eşya melbOsat ve techizat a l ı n ıp  nama h ıfz ve 
me'zOn iyetden avdetlerinde tekrar i 'ta o lunur. 

Madde-1 14: Taburda m ukayyed iken vefat eden ler in mesarif- i  techiz ve tek­
fin iyesi tabur m üteferr ikas ından tesviye o lunarak defn o lunur. M üteveffiyen in  
mütedah i l  matlObatı var i se  usCı len veresesi ne i 'ta o lunur .  

Madde- 1 1 5: i şç i  taburu kad ın ları pazuband ın ı  ve cüzdıin ın ı  Mmi l  o ldukça 
vapur, tramvay, tünel, ş imendüfer, köprCı ve saire g ib i  mahal lerde t ıpk ı  bir as­
ker g ib i  n ısf-ı ücrete ve muafiyete na i l  o lurlar. 

Madde- 1 1 6: i şç i  taburu kad ı n lar ından tekaüdiye namıy la  maaş lar ından ve 
yevm iyelerinden bi rşey tevkif olunmaz. B inaen-a leyh hakk-ı tekaüdleri yokdur. 

Madde-1 1 7: Kesb-i i st ihkak  etmeden muhassasatlar ına mahsuben kasadan 
h içbir k imseye tevzi' an  akçe i'ta edi lemez. 

Madde-1 18 :  M üstahdeminden herhang i  b i r is i  kasden kend i s in i  ceriha-dar 
eder veya temaruz maksadıyla hastalan ı rsa hasta l ığ ı  müddetince tedavi ve iaşe 
masrafı kend is inden tahsil o lunur. 

Madde-1 1 9: Tabur debboyu iç in nümCınesine tevfikan bir eşya defteri tutu­
lur .  [NümCıne 1 0] [s. 24] 

Kıyafet 
Fasıl : 4, Kısım: 2 

Madde-120: Kadı n  işçi taburunun kad ı n  kıyafeti n ümCınes ine tevfikan i 'ma l  
o l unan  pe ler in ,  manto, ceket, şarvar i le başörtü, toz luk  ve yeld i rme ve fotin­
den i 'baretdir .  
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Madde-121 :  Bütün kad ın lar  nümünesine tevfikan i 'mtıl  etd i ri l en  ve taburun 
mühr-i resmisiyle tahtim olunan Kad ın  B irinci işçi Taburu damga ve kayıt numero­
sunu havi pazubandını  sol kol lar ın ın kısm-ı u lyasına yeldirmelerine rabt ederler. 

Madde-122: Me'mure ve katibeler in yakalar ına nümunesine tevfikan etrafı 
bir santim en inde s ı rma şerid ile çevri lmiş  muayyen k ı rmız ı  bir çuha parçası d i ­
k i l i r .  

B ö l ü k baş ı  ve tak ımbaş ı n ı n  s ırma şer id ve y ı l d ı z ı  sar ı ,  di!jer kati be ler  ve 
me'müreler beyaz takarlar. [Nümüne 1 1  ), [Nümüne 1 2) 

Hastabakıc ı lar ve terz i ler  çuha etrafındaki sı rma şerid i  takmazlar. Yı ld ız  yeri­
ne terzi ler beyaz madeni makas, hastabakıc ı la r  da beyaz madeni h i l a l  vaz' eder­
ler. [Nümune 1 3), [Nümüne 1 4) 

Madde-1 23:  Bölükbaşı yakasına ik i  y ı ld ız, takımbaşı k ıdeml is i  veya yaş l ı s ı  b ir  
y ı ld ız kor.  Başkatibe yakas ına ya ln ız  b ir  y ı ld ız  koyar. Di!jer b i ' l -umüm kiltibeler 
ve k ıdemsiz takımbaşı lar, debboy ve i aşe me'murlarında y ı ld ız işareti yokdur. 

Madde-124: işçi kadınlar iç inde onbaşı, çavuş ve başçavuş rütbes in i  ha iz  bu lu­
nan lar  nümünesine tevfikan yaka lar ına kırmız ı  çuhasız ve sırma şeridsiz sarı y ı l ­
d ız  tak ıp d i!jer işç i  kad ın lar  b irşey takmazlar .  [s .  25) 

Onbaş ı l a r  b i r, çavuşla r  ik i ,  başçavuş lar ın  üç  y ı l d ı z ı  vard ı r .  [ N ü m  üne 1 5) , 
[Nümune 1 6] 

Madde-125: Katibe ve me'mürler le küçük zabitler in eşgal i  ve sfü r  cedavi l ve 
n ümüneler merbütdur. 

Madde- 126: Alakadar her  makam işbu ta'limatname mevildd-ı m ünderices in­
den ta'di l i  icab eden aksam hakkında teklifiitda bulunab i l i rler.  [s. 26) 

Ta'limatnameye Merbüt Nümüneler 
[Nümüne 1 )  Mukavelename 
[Nümune 2) Tabur s ic i l  defteri 
[Nümune 3) Sici l  varakası 
[NOmüne 4) Teklif varakası 
[Nümune 5] Adres defter i  
[Nümüne 6] H üviyyet cüzdanı  
[Nümüne 7) Harp künye ve tebeddülat cedveli 
[Nümüne 8) Me'mürelere aid takdirname 
[Nümüne 9] işçilere aid kıymetl i takdirname 
[Nümune 1 0) Debboy eşya defteri 
[Nümüne 1 1 ) Bölü k  ve takımbaşı lar ın k ıyafeti 
[Nümune 1 2) Katibelerin k ıyafeti 
[Nümüne 1 3) Terzi ler in kıyafeti 
[Nümüne 1 4) Hastabakıc ı lar ın kıyafeti 
[Nümüne 1 5) Onbaşı, çavuş ve başçavuşlar ın k ıyafeti 
[Nümune 1 6) işçi kad ı n  kıyafeti 
(Nümüne 1 7] Yüzde on cedve l i  [s. 27) 
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[Res im Altı, Nümüne 1 1 ]  
Bölük ve takımbaşıların kıyafeti 

1 - Sol kol ları n ı n  kısm-ı u lyas ında pazuband bu lunacak. 
2- Yakalar ında m uayyen cesametde kırmızı çuha ve etrafında b i r  santimetre 

eninde sarı sırma bu lunacak. 
3- Bölükbaşı yakasına ikişer sarı yıldız ve kıdemli takımbaşı bir sarı yıldız taka­

cak kıdemsiz takımbaşı yıldız takmayacakdır. [s. 28] 

[Resim Altı, Nümüne 1 2] 
Kfıtibelerin Kıyafeti 

1 - Sol kol lar ı n ı n  k ısm-ı u lyas ında pazuband bu lunacak. 
2- Yakalar ında muayyen cesametde kırmızı çuha ve etrafında b ir  santimetre 

en inde beyaz s ı rma bu lunacak. 
3- Başkatibede bir adet beyaz yıldız olacak. 
4- Di!jer tabur ve bölük kat ibeleriyle debboy ve iaşe me'mürlar ında y ı ld ız  o l ­

mayacakdır .  [ s .  29] 

[Resim Altı, Nümüne 1 3] 
Terzilerin Kıyııfeti 

1 - Sol kol lar ın ı n  k ısm-ı ulyas ına pazuband takacaklar.  
2- Yakasında muayyen cesametde kırmızı çuha ve çuhanın üzerinde beyaz 

madeni makas işareti bulunacak. Çuhanın etrafında sırma olmayacakdır. [s. 30] 

[Resim Altı, Nümüne 14] 
Hastabakıcılar 

1- Sol kol lar ın ı n  kısm-ı u lyas ına pazuband takacaklar. 
2- Yaka lar ına muayyen cesametde kırmızı  çuha koyacak fakat etrafında s ı r­

ma o lmayacakdır .  [s. 3 1 ]  
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[Resim Altı, Nümüne 1 5] 
Onbaşı, Çavuş ve Başçavuşların Kıyafeti 

1 - Sol kol l a rı n ı n  kısm-ı u lyas ına  pazuband takacaklar. 
2- Yakaya sadece sarı y ı ldız koyacaklar. 

Onbaşı lar  b i rer y ı ld ız  
Çavuşlar i k işer y ı ld ız  
Başçavuşlar  üçer y ı ld ız .  [ s .  32] 

[Resim Altı, Nümüne 16] 
işçi Kadın Kıyafeti 

1 - Sol kolunun  k ısm-ı u lyasında pazuband bul unacak. 
2- Yaka ve sa ir  maha l l i nde a lamet-i farikası o lmayacakdır .  



BELGE XVll l18 

(27 Eylü l  1 91 7) 

Kadınların Faaliyet-i lktisadiyeleri 

Şimdiye kadar adeta büsbütün mechu l  bir halde bu lunan kad ın ları n  faal iyet-i 
iktisadiyesi bir müddetden beri pek seri' bir suretde i nkişaf etmeğe başlam ışd ır .  
Peyder-pey vücuda getir i len teşkilat ve bi' l-hassa Kad ın lar ı  Ça l ı şt ırma Cemiyet­
i ls lamiyes i 'n in teşvikat ve icrMti neticesinde bin lerce kadın ticaret ve sanayiye 
sü lük ve bu  husüsda par lak m uvaffakiyetler i brazına muvaffak o l m uşlardır .  

Kadınları faaliyet-i iktisadiyeye sevk ve teşvik için vukü' bulan en ciddi te­
şebbüslerin biri de Ticaret Mekteb-i Aliyesi'nde inasa mahsüs mesleki derslerin 
küşadıdır. Maa'l-mesar haber aldığımıza göre mezkür ticaret dersleri kadınl arı­
mız meyanında fevkalade rağbet-i umümiyeyi mazhar olmuş ve derslere devam 
eden kadınların adedi gitdikçe tekessür ediyor. Her bir dersde yüzü mütecaviz 
talebe hazır bulunuyor ve cümlesi kemal-i şevk ve gayretle derslerine çalışıyor­
lar. Bu münasebetle Avrupa'da "inasa mahsus tahsil-i ticari"nin ne sOretle in­
kişaf etdiğini gösteren atideki satırların neşrini ta ideden hali görmedik.* 

( . . .  ) 

1 8  "Kadınların Faaliyeı-i lkosadiyeleıi", /lıtisadiydt Mecmıiası, Sene. il , No. 66, 27 Eylül 1 333 
/ 27 Eylül 1917,  ss. 2-4. 

(*) Ticaret Mekteb-i Alisi muallimlerinden Doktor Yakır Yehar Efcndi'nin inasa mahsüs kon­
ferans şeklinde verdigi ilk dersden lktisılb olunmuşdur. 
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BELGE XIX19  

(20 Aralık 1917) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet·i lslamiyesi'nin 
Mühim Bir Kararı 

Şimdiye kadar kad ın lar ımız ın  faa l iyet-i i ktisad iyeye işt irakler i  ve kendi mai­
şetleri n i  kendi a l ı n  terleriyle kazanabi lmeleri  husüsunda pek çok nafi' hizmet­
lerde bu lunmuş o lan cemiyet-i mezküre bu defa pek mühim b ir  " ictima'i ıs lah" 
adımı atmışdır. Dere edeceğ i m i z  yed i madde l i k  kararnamesinden an laş ı lacağı 
vechi le, cemiyet in  kendisiyle a lakadar bütün işçi ler in evlenmeğe mecbür tutul ­
ma lar ı  ve evlendik ler i  takdirde cemiyetce her tür lü teshilat gösteri lmes i  taht­
ı karara a l ı nm ışdır .  Bu kararname, cemiyetin da ire-i n üfüz ve selahiyeti n isbe­
tinde -ki şayan-ı ihma l  değ i ld i r- ict ima'i bir te'sir gösterebi lecek mahiyetdedir.  
Memleketin n üfüs ve ah lak- ı  umOmiye mesele leriyle de cidden a lakadar o lan  
mezkOr kararnameyi aynen dere ediyoruz. 

" Kad ınlar ı  Ça l ı ştırma Cemiyet-i ls lamiyesi ldare-i Umümiyesi 'nden: 
Ai l e  hayat- ı  i ct ima 'iyes i n i n  i n h i l a lden v i kayesi maksadıyla cemiyet darü's­

s ınaa ları nda b i ' l-fi i l  i ş leyen veya cemiyet-i mezküreye m ukayyed o lup  da mü­
essesat-ı sa i rede müstahdem bu lunan me'mürin ve me'mureler le da im i  işçi le­
r in  izdivacı hakkında itt ihaz o lunan mukarrerat bervech-i zir dere ve bu babda 
vuku' bu lacak talepler in kapa l ı  zarf derununda adresleri m usarrah o larak yazı l ­
m ış mektublarla idare-i umumiyeye i rsal  edi lmesi  beyan o lunur: 

1 ·  Cemiyet'de mukayyed me'mur ve me'mürelerle da i m i  işç i lerden erkekler 
azami yirmi beş ve kad ın la r  azami yirmi yaş ında teehhül  etmek mecburiyetin­
dedirler. 

2- işçi kad ın lara haricden bir erkek tal i b  o lduğu halde cemiyet zabıta mari­
fetiyle  veyahud d iğer suretle i cra edeceği tahkikat neticesinde zevc-i mezkurun 
h üsn-i ha l ve kifayeti tebeyyün ederse bu izdivac ın  husüluna ça l ışacak aksi tak­
dirde işbu izd ivaca cemiyetçe m uavenet edi lmeyecekdir. 

3- Cihaz tedarik inden aciz o lan  k ız lar ın ha l ler ine münasip b i rer cihaz hazır la­
mak hususunda cem iyet m uavenet-i lazımede bu lunacakdı r. 

4- Teehhül  edecek kad ı n ı n  zevci haricde a i lesin in  te'min-i maişetine kifayet 
edecek bir işe sah ip  deği lse cemiyet zevc-i mezkurun iş bu lması iç in vesatet ede­
cekd i r. 

19 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslftmiyesi'nin Mühim Bir Karan", Tıirk Yıırdıı, Cilt Xlll, 
No. 9, 20 KanOnıcvvel 1333 / 20 Aralık 1917,  s. 142. 
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5- Yirm i beş yaş ın ı  ikmal  edip de izd ivac etmeyen erkekler in yüzde on beş is­
t ihkaklar ı  tevkif edi lerek cemiyetle a lakası  kat' edi lecekdir.  Yirmi bir yaş ın ı  biti­
r ip de izdivac etmemiş ve cemiyetçe kendi lerine münasip zevc bu lunmuş oldu­
�u  halde izdivac etmemekde ısrar eden kadı n la r  hakkında aynı vechi le muame­
le  o lunur. 

6- M üstahdeminden teehhü l  eden erkek ve kadı n lar ın yevm-i izd ivaclarından 
i 't ibaren yevmiyeler ine mecl is-i idare kararıyla yüzde yirmiye kadar zamm edi­
l i r. Ve işbu izd ivıicdan vuku' bu lacak teve l lüdat iç in mecl is-l idare karar ıy la ayrı­
ca yüzde yirmiye kadar zammiyat icra ed i l i r ."  
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BELGE XX20 

(8 Şubat 19 18) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nden 

l ibas ve i bate ve iaşeleri ah iren teşekkül  eden Kad ın  işçi Taburu tarafından 
te'min ed i lmek üzere şerait-i atiyeyi haiz işç i  kad ın lar ın kayd edi lmek üzere Çar­
şı Kapı'da kain Kad ın lar ı  Ça l ışt ırma Cemiyet-i ls lamiyes i 'ne müracaat eylemeleri: 

1- Tebaa- i Osmaniye' den olmak ve güçlü kuwetl i  bu lunmak (yeddinde tezke­
re-i Osmaniyesi olacakd ı r.) 

2- Aşı l ı  o lmak (yedi nde  aş ı şahadetnamesi olacakd ı r.) 
3- Emraz-ı sar iye ve müzmineden sa l i m  o l mak (taraf-ı hükümetden ayrıca 

m uayeneye tabi ' tutulacakdır.) 
4- Eh l- i  namus ve iffetden olduğuna dair mahal lesince mu'ta ve mahal l - i  za­

bıtasınca musaddak bir i lmuhaber i hami l  olmak. 
5- Yaşı  azami 30, asgari 18 olmak. 
6- Kucakta taş ın ı r  çocuğu olmamak. 

20 "Kadınlan Çalıştırma Cemiycti'nden", Vahit, No. 1 lO,  26 Rebiyyülahir 1 336 / 8 Şubat 
1334 / 8 Şubal 1918, cuma, s. 2. 
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BELGE XXl21 

(9 Şubat 1918) 

Kadınları Çalıştırmak Teşebbüsü 

Birçok seneden beri sık sık Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin ismi iş itiliyor ve 
bu cemiyetin çok işler gördü5:jü türlü türlü eserlerinden istidlal olunuyor. Fa­
kat cemiyetin faaliyeti hakkında kimsede tam bir fikir  yokdur. Bunun sebebi ce­
miyetin "çok iş görmek, az gürültü etmek" şiarın ı ta'kib etmekde bulunması­
dır. Bu nokta-i nazarı biz muhterem görmekle beraber do5:jru bulmuyoruz. Biz­
de ictima'i teşkilat vadisinde neler yapıldı5:jını ve neler yapılabilece5:jini ö5:jren­
mek herkes için bir hak ve bir i htiyacdır. Yarına aid en büyük sermayemiz, bu 
yoldaki muvaffakiyetli tecrübelerin teselsülünden husüla gelecek i'timad his­
si olacakdır. 

Kadınlar ı  Çal ıştırma Cemiyet i 'n in  neler yapdı9 1  hakkında kar i ler imize tam b ir  
fik i r  verme5:ji bu d üşüncen in  sevkiyle fa ide l i  bu lduk. Cemiyet i ş ler ine hakik i b i r  
gayret ve fedakar l ık la  sarı lm ı ş  o ldu5:)unu b i ld i5:j imiz  sabık Gömülc ine me'büsu 
Mehmed Arif Bey'e müracaat etdik ve o vak it Kadı n ları  Ça l ıştırma Cemiyeti'n in  
ne ler  yapd ı5:j ın ı  herkese b i ld i rmekdeki faideler i  a nlatd ık .  Sua l le r im iz  üzeri ne 
Ar if  Bey bize cemiyet in  faal iyeti hakkında atideki izahatı verd i :  

" Kadın ları Çal ışt ırma Cemiyeti 1 1  A5:justos 1 332 tarih inde Başkumandan Ve­
k i l i  ve Harbiye Naz ı r ı  Enver Paşa i l e  Naciye Su ltan hazretle r in in  teşebbüs ve 
h imayeleriyle teessüs etmişdi r. Te'sisi tar ih inden beri Enver Paşa h içbir  hey'et­
i idare ictima' ın ı  boş geçirmeyerek cemiyet in her türlü iş leriyle bi 'z-zat meşgü l  
o lmuş ve  cemiyet in i leri g itmesine f i i len çal ışmışdır .  Naciye Su ltan da faa l iyeti­
m iz i  yakından yakına ta'klb ve bun lara da ima büyük bir gayret ve ham iyetle 
iştirak etmişd i r. Cemiyetin ik i  maksadı vardı :  b iri harb zamanında, faal kol lara 
o lan ihtiyac ın  a rtdı5:) ı  sırada Türk kad ın l ı5:) ın ın  faal iyetinden i stifade etmek, d i-
5:jer i  de cephedeki asker in ocaklar ında terk etd ikleri a i le ler in nafakalar ın ı  teda­
rik etmeler in i  teshile çal ışmakdı .  Cemiyet in i l k  hey'et-i umümiyesi n iza mname 
mücibince geçen Mart'da toplanacakdı .  Fakat i lk  a ltı ay teşkilat i le  geçti9i iç in 
hey'et-i umumiye ict ima' lar ı  akd etmek ve ne yapdı5:) ı m ız ı ,  neler yapmak iste­
d i!) imiz i  bir rapor şek l inde ortaya koymak mümkün o lmad ı .  Bu sene Mart'da 
hey'et-i umumiye i l k  defa olarak toplanacakdır. 

21 Ahmed Emin. "Kadınlan Çalışurmak Teşebbüsü", Vahit,  No. 1 1 1 , 27 Rebiyyolahir 1 336 / 
9 Şubat 1334 / 9 Şubat 1918, cumartesi, s. l .  
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Faa l iyetim iz in  hey'et- i umümiyeye b i ld i receğ im iz  neticeler inden memnun 
o l a b i l i ri z .  Evve la  şuras ı  tahakkuk etmi şd i r  k i ,  cemiyet im iz  hakiki  ve m ücbir 
bir  i htiyac ın  tatmin ine h idmet etmişdir .  Bunun del i l i  daha i lk dört ay zarfında 
1 4.000 işsiz kad ın ın  bize müracaatle iş ta lebinde bulunmalarıd ı r. B u  kadın ların 
bir kısm ın ı  işçiye i htiyacı o lan yerlere yerleştirdik. D iğer k ısmı  iç in b i'z-zat darü's­
s ı naalar açmağa baş ladık. Müesseselerimizin, iş i htiyac ın ın  en ziyade h iss o lun­
duğu m ı nt ıka larda te'sis ine çok ehemmiyet verdik .  Bunun iç in evvela  Çapa'da 
Nazif Paşa Konağ ı 'nda, sonra Fatih'de Servi l i  Medrese'de ve n ihayet Üsküdar'da 
Şemsi Paşa'da darü's-s ınaa lar  açd ık .  B undan başka bazı hususi darü's-s ınaa la­
rı h imaye ve nezaretimiz a lt ına aldık. Harbiye Nezareti 'nden, M üdafaa-i M i l l i­
ye Cem iyeti'nden ve sa ir  m üesseselerden a ld ığ ımız si pariş ler ve satış mağaza la­
r ımız iç in i 'ma l i  laz ım gelen eşya darü's-s ınaalarda daimi  süretde b in lerce kad ın  
ça l ışt ırmamızı mümkün k ı l ıyordu .  

Çapa Şubesi 'nde darü's-s ınaa lar la  kimsesiz kad ın la r  v e  k ı z  çocuk lar  için b i r  
m isafirhane ve i şç i  kad ın lara mahsus b i r  taamhane vard ır .  Taamhanede işç i lere 
bir kuruşa mukabi l  sıcak b i r  öğle yemeği veri lmektedir. Bu müessesenin müdü­
res i  dah i l  o lduğu halde bütün me'murları kad ınd ır. B i r  sene zarfında 708 par­
ça fantazi  eşya, 1 .360 yorgan, 1 44. 1 93 pamuklu, 37.000 kum torbası ,  6. 1 74 yün 
kuşak, 1 . 1 25 iç  fan i lesi, 6.91 O yün ceket, 25.675 don ve 998 gömlek i 'mal  etmiş­

d ir. Fatih Şubesi 'nde ya ln ız  bir erkek vard ı r  k i  o da on iki yaş ında Al i Efendi  is­
minde bir çocukdur. Ve ustabaşı vazifesin i  görmektedir. Bu şuben in  bir taamha­
nesi vard ır .  Bir sene zarfında burada 58.585 pamuklu, 5.340 yün ceket, 2.909 iç 

fan i lesi, 1 0.776 çift çorap i'mal o lunmuşdur. Üsküdar Şubes i 'n in  i 'malatı 3 1 .843 
pamuklu, 43. 1 93 kum torbası ve 2 .475 gömlekdir. Cemiyetin de lal etiyle muhte­
lif m üesseselere 6.685 kad ın  yerleşdiri lmişdir. M üesseseler imizde çalışan kad ın­
lar  ya darü's-s ınaalarda iş görmekde veya evlerine iş a lmaktad ı rlar.  Ücretler par­
ça başına veri l mektedir.  B i raz iş bi len bir  çocuğun günde kazandığ ı  para on ku­
ruşdan az deği ld i r .  işçi lere günde yarımşar ekmek ve bir kuruş mukabi l i nde bi­
rer kap sıcak yemek ver i ldiği  de nazar-ı d ikkate a l ın ı rsa lstanbu l 'un fukara ma­
hallelerindeki ihtiyacın tehvinine ne derece h idmet edi ldiği  an laş ı l ır .  

Cemiyetin çamaşırhaneler, ütühaneler, l s lam hizmetçi müesseseleri, yazmak, 
her tür lü san'atlar i ç in eh i l ler  yetişd irmek iç in tasavvurlar ı  vard ı r .  Harb müna­
sebetiyle bunlar ın heps in i  b i rden çıkaramadık.  Fakat her halde imkan müsaade 
etdikçe faa l iyetimiz i  tevsi' edeceğiz. 

işçi l er imiz in hukukunu  te'min iç in b i r  işçi ta'limatnamesi hazır lamakla meş­
gu lüz. Kaza veya diğer bir sebep yüzünden ça l ışamayacak hale gelenlere mua­
venet iç in  b ir  M uavenet Sandığı  ve bir  de Tasarruf Sandığı  te'sis edeceğiz .  Bir 
de kad ın lar ın iktisadi hayata karışması her memleketde a i le  üzerinde tahribkar 
te'sir ler has ı l  etmişdir .  Biz bu ist i 'dadın önüne geçmek için elden gelen herşeyi 
yapacağız.  işçi lerimiz in a i le  sahibi  o lmaların ı  hem mecburi k ı l acak, hem de tes­
hil edeceğ iz. B i r  izdivaç Ta' l imatnamesi hazı rlayarak gazetelerle i ' lan etdik.  Bu­
nun hükmü ya ln ız  me'mur ve işç i ler imize i nhisılr etmeyecek, haricden m üracaat 
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edenlere de teshilat gösteri l ecekdir. Cem iyetimiz harb in  te'siriyle başlamışdır .  
Fakat harbden sonra da  b ir  müessese-i hayriye ve s ınaiye sıfatıyla mevcüd iyeti­
ni m uhafaza edecek ve faa l iyetler in i  tevsi'ye çal ışacakdı r. E l im izde bunu te'min 
edecek kadar sermaye toplanm ışd ı r. 1 332 senesi muamelesine 2.791 l i ra i le baş­
lad ık .  Bu sene zarf ında 44.363 l i ra l ık  safi temettu' te'min etd ik .  D iğer m u hte­
l if menbalardan gelen para ile beraber bugün e l imizde 50.505 l i ra vard ır .  Cemi­
yet in me'mürlu k  fevkinde m uvaffakiyetler göstermesin in  başl ı ca sebeplerinden 
biri müdür lsm3i l  Hakkı Bey' in  iş  b i lmesi ve vazifes ine gayret ve muhabbetle sa­
r ı lmas ı  ve merkezdeki diğer me'mürları m ızı n iktidar ve d i rayetidi r. Bu  husOsda 
fazla söz söylemek istemem. Merkezimiz i  ziyaret etd iğ in iz  zaman, muğlak ida­
re makinemizin ne kadar basit süretde ve ne kadar az adamla çevi r i ld iğini  gö­
recek ve hayret edeceksin iz . " 

F i ' l -hakika merkezi ziyaret edince b in lerce işçi kad ı n ı n  isti hkak ına, yapdık­
l a rı iş lere, maaşlar ından tevkif ed i len para muamelatına, şahsi dosya lara, ma­
mül ve gayr-ı m a m ü l  eşya, anbar  ve satış muamele ler ine, izdivac dosya lar ı ­
na, i ş  bu lmak üzere kayd ed i len lere a i d  muame le lere a id  evrak, defterler i ,  
dosya lar ı  gözden geçird ik .  B u  kadar kar ış ık iş ler i  çevirmek ve kontrol etmek  
iç in  merkezde yirmi,  otuz k iş i l i k  b i r  idare makinesine ve  şubelerde b i rçok ka­
yıt me'mur lar ına i htiyaç o lduğu muhakkakd ı .  Ha lbuki  muhasebede iş ler i  hay­
ret edi lecek b ir  intizamla  kurmuş olan muhasebeci Abi d i n  Bey'den başka ya l ­
n ız  ik i  han ım bulunduğunu ve tahrirat ka leminin mevcudu da  yine müdür Sa­
l i m  Bey'den başka ik i  k iş iden i baret o lduğunu an latd ı l a r. Anlat ı l an lar ın  doğ­
ru luğundan şüphe etmeğe h iç  hakk ım yokdu.  Bununla beraber tarzı  hakkın­
da izahati d in ledi!) im ve a ncak yar ı  yarıya an layabi ld i!) im muamelenin üç dört 
kiş i  i le dönebi lece!) in i  akl ım kesmiyordu .  Tavrımdan şüpheler im i  an lad ı l ar .  Ba­
na bütün ka lemleri  gezd i rd i ler .  F i ' l -hakika üç  dört kişiden fazla me'mur olma­
d ığ ı  g ib i  bu me'murlara mahsüs b i r  masa ve yer de yokdu .  Fazla o lara k, gaze­
teci m i safire hoş görünmek iç in me'mür ve masalar ı  tavan arasına saklamad ık­
la rı n ı  te'min etd i ler .  

Merkezden sonra şubeler i  dolaşdık.  B u rada tür lü  tür lü makineler başında, 
parça üzerinde ver i lecek ücreti mümkün oldu!ju kadar ço!ja ltmak maksadıyla 
çal ış ı r buldu!jumuz b in lerce han ım ın  herbir i ,  bu müessese sayesinde i htiyac ın,  
sefa letin, belki de bun lardan daha fena şeylerin ez ic i  s ık leti ve tehdidi a lt ından 
kurtulmuşlard ı .  Burada sıcak oda larda iş görürken hem kendi lerin i  tehdid eden 
teh l ikeler le m ücadele etm iş o luyor, hem a i le leri iç in b ir  ist inad-gah vazifes in i  
görüyor, hem de memleket in  harb  zamanındaki isti hsa l kabi l iyet in i  artdırıyor­
du. Cemiyetin bir sene zarf ında e l l i  bin l i ra l ık  temettu' te'min etmesine bakı l ı r­
sa istihsa lat b in lerce kadı n ı  geçindirdikten başka yarın iç in vasi' b i r  teşebbüs ser­
mayesi hazır layacak kadar iyi neticeler veriyordu. 

Darü's-s ınaa larda gördükler imiz hakkında pek çok yazı lacak şeyler vard ır .  Fa­
kat hacmi n  darl ı !j ı  bizi  kısa kesme!)e mecbur ediyor. Ya ln ız  şuras ın ı  daha söy­
lemek isteriz ki m üşahedelerim iz  hanımlar ımız ın  isti'dad ve kabi l iyeti hakk ında 
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bizde pek ciddi  ümidler uyand ı rmışdır. Bu isti'dad ve kabi l iyete ancak b i r  ik i  se­
neden beri tam bir  faa l iyet ve i nkişaf i m kan ı  hazır landı!)ı halde ş imdiden bu ka­
dar parlak mahsul ler vermesine cidden iftihar edebi l i riz .  

Ahmed Emin.  
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B ELGE XXll22 

(1 1 Şubat 1918) 

Birinci Kadın işçi Taburu 

Derece derece dükkanlarda, ma!)aza larda, hükümet dairelerinde, ka lem iş­
ler inde, H i la l- i  Ahmer hidematında ku l l an ı lma!)a başlayan kad ın lar ımız, Kadın­
lar ı  Çal ıştırma Cemiyet i 'n in  ik i  gün  ewel neşr etd i!) imiz i ' l an ından a nlaşı l aca!)ı 
üzere, n ihayet ş imdi askerl i k  hayat ına dah i l  olmak üzere bu lunuyor lar. ! ' landa 
bahs edi len tabur B i ri nci Ordu-yı H ümayün'ca teşkil ed i lm iş o lup B ir inci  Ordu-yı 
Hümayün'a Merbüt B i rinci Kad ın  işçi Taburu ünvan ın ı  ha izdir .  Bu  taburun şim­
d i l i k  kumanda ve inz ibat hey'eti zabitan ve askerden teşekkül edecek ve bi ' l ­
ahare tecarüb netices ine ve gösterecekleri ma' IOmat ve l iyakate göre, tabur ka­
m i len kad ın lardan mürekkep o lacakdır .  

B u  taburu teşkilden maksad kadı n lar ı  bi 'z-zat te'min-i maişete a lışt ı rmakdır .  
Kadın  işçi Taburu cephelere sevk ed i lmeyecek, geri lerde i st ihdam o lunacakdır. 

i stihdam o lunacak kad ın lar  ik i  s ınıf olup b ir  k ısmı maaşl ı me'mür lar ve d i!)er 
k ısmı bir nefer mahsüsatıyla beraber ücret veya yevmiyel i işçi lerd i r .  

Taburun hey'et-i idaresi şu süretle teşekkül  eder: 
1- Tabur  kumandanı ,  
2- Bölük kumandanı ,  
3- Hesab me'müru, 
4- Tabur başkatibesi, 
5- Kadı n  bölükbaşı . 
Taburda bir z iraat me'müru i le  b ir  de yol mühendis i  bu lunacakd ı r. Taburda 

bir revir  ihdas o lunacak ve hastabakıc ı lar  burada !fa-yı vazife edecekd i r. 
Kadın taburuna kayd ve kabOI o lunacak kad ın lar  Dersaadet'de Kad ınlar ı  Ça­

lışt ı rma Cemiyet-i l s lamiyes i 'nce ve taşra larda mahalli mecl i s- i  idareleri nce in­
tihab ve i 'zam olunurlar. Me'müre kad ın lar ın vezaifi kendi ler ine muadi l  erkek­
ler veza ifin in  aynıdır .  Katibe ve me'müreler de zabitan misi l l ü  nöbet tutarlar .  
Kad ın lar ı  iş başı etmek veyahut herhangi b ir  husüsu tefhim eylemek iç in bölük 
ve takımbaşı l a ra ve onbaşı ,  çavuş, başçavuş kadın lara birer düdük ver i l i r. 

işçi taburu müstahdemini istirahat ve meşgü l iyet-i zatiye saatleri hiiric olmak 
üzere yirmi dört saat iç inde sekiz saat çal ışacakdır. Tabur zabitleri ve me'mür ve 
me'müreleri tabur kad ın lar ından hiçbir süretle nezdlerine ve hanelerine kimseyi 

22 "Birinci Kadın lşçi Taburu", Vakii,  No. 1 1 3, 29 Rcbiyyülahir 1336 / ll Şubat 1 334 / l l  Şu­
bat 1918, cuma, s. 2. 
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alamazlar. Katibe ve me'murelere de hademe veya nefer veya kadın verilemez. 
Tabur kadınları askerita' llmlerden muaf iseler de adab-ı muaşeret, amirleri huzu­
runda idare-i kelam ve tavr-ı hareketleri hususlarında tertib edilecek bir program 
dairesinde kışlalarında ta'lim ve terbiye olunurlar. Çalıştırma Cemiyeti ve mecalis-i 
idarece intihab ve i'zam kılınan kadınların vazifeye ta'yin veya azı veyahut adem-i 
lüzOmuna mebni ihracı ve tardı ve taltifi ordu kumandanlarına aiddir. 

1 
Bi'l-umOm kadınların taburda yeldirme ve başörtü ile çıkaracakları fotoğraf­

larından birer nüshası yeddlerine verilecek cüzdanlara ilsak olunur. Kadın işçi 
Taburu müstahdemininin mektübları tabur kumandanlığınca musaddak bulun- ;I 
dukça asker mektObları gibi posta ücretinden muatdır. 

Maaşlı me'mOrelerin nasb ve ta'yini, terfi' ve azli ordu kumandanlarına mev­
du'dur. Hidmeti şayan-ı takdir görülen işçi kadınlara yeddindeki kıymetli takdir­
nameler mucibince taburca ikramiye verilir. işçi kadınlara verilecek beher tak­
dirname on kuruş mukabili olarak kabOI olunacak ve ay nihayetinde sahibesine 
takdirnameler adedince ikramiye verilecekdir. 

M üteehh i l  kad ın lara gündüzün iş başlangıcında isbat- ı  vücud etmek şartıyla 
haftada dört gece izin ver i l i r. i ş in başlangıc ında isbat-ı vücud edemeyecek de­
recede uzak yerde i kamet eden lere yaln ız  haftada bir gün iz in veri l i r. Teehhü l  
edece!)in i  evrak-ı müsbete i l e  isbat edenlere me'zOniyet-i mukanneneden gay­
rı yirmi gün daha izin veri l i r. 

Zaten Ça l ı şt ı rma Cemiyeti ' nde  m u k ayyed bu lunan  me 'mur  ve me 'mure­
ler  i le daimi işçi lerden erkekler azami y irmi  beş ve kadın la r  y irmi yaş ında te­
ehhül etmek mecbOriyetindedirler. Tabur katibesin i n  maaşı 600, tabur ve bö-
lük katibelerinin 500, tabur iaşe me'müresinin 600, tabur debboy me'müresinin 
500, bölükbaşının 600, takımbaşının 400, hastabakıcının 300, terzinin 500, aşçı­
n ın 250 kuruşdur. Kıdem ve hizmete göre bu mikdar artdırılabi lir. 

Kad ı n  işçi Taburu'nun kad ı n  kıyafeti nümünesine tevfikan i 'maı  o lunan pe­
lerin, manto, ceket, şalvar ile başörtü, toz l uk  ve yeldirme ve fotinden ibtlretdir .  
Bütün kad ın lar  Kadı n  B irinci i şç i  Taburu damga ve kayıd numerosunu havi pa­
zuband ın ı  so l  kol lar ın ın  k ısm- ı  u lyfıs ına yeld i rmelerine rabt eder ler . Me'müre ve 
katibeler in yaka lar ına nümunesine tevfikan b ir  s ırma şer id i le  çevr i lmiş  m uay­
yen k ırmız ı  bir çuha parçası d i k i l ir .  Bö lükbaşı ile takımbaşı lar  sırma şerid ve yı l ­
d ız ı  sar ı ,  diğer katibeler ve me'mureler beyaz takarlar .  Hastabakıcı lar  ve terzi ler 
çuha etrafındaki s ırma şer id i  takmazlar. Yı ld ız yer ine terz i ler  beyaz madeni ma­
kas, hastabakıc ı lar da beyaz madeni hi lal  vaz' ederler. Bölükbaşı yakasına iki yı l­
d ız, tak ımbaşı k ıdeml is i  veya yaşl ıs ı  b i r  y ı ld ız  kor. Başkatibe yaln ı z  b ir  y ı ld ız ko­
yar. Diğer katibeler ve k ıdemsiz tak ımbaşları ,  debboy ve iaşe me'mOrlar ında yı l ­
dız işareti yokdur.  işçi kadın lar  iç inde onbaş ı ,  çavuş ve başçavuş rütbesine haiz 
bulunanlar nümOnesine tevfika n  yakalar ına kırmız ı  çuhasız ve s ırma şeridsiz sa­
rı yı ld ız tak ıp diğer işçi kadın lar  b irşey takmazlar. Onbaşı lar ın b i r, çavuşlar ın ik i ,  
başçavuşlar ın üç yı ldızı  vard ır. 
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BELGE XXlll23 

( 18  Şubat 19 18) 

izdivaç idaresi 
Kadın ları Çalıştırma Cemiyeti'nin Teşebbüsü 

B i rkaç hafta ewel Kad ı n lar ı  Ça l ıştı rma Cemiyeti 'n in  teşebbüsünden  büyüle 
bir ehemmiyetle bahs etm işd ik .  Bu cemiyet, kadı n lar ı  ça l ı şt ırma n ı n  a i l e  hayat ın ı  
yıkacak tarzda te'sirleri o labi leceğin i  nazar-ı d ikkate a larak me'mure ve işçi le­

r i  için izdivacı mecburi k ı lm ış  ve izdivaca vesatet için teşkilat yapmaga hazır lan­
mışdı .  B i r  tarafından kendi müstahdemini nden izdivac edecek lere vasi '  b i r  in­
t ihab sahas ı  açmak, d iğer tarafdan izdivac teşkilat ından umumun istifade ede­
bi lmesin i  te'min etmek için cemiyet daha ibtidadan mezkur teşkilata vasi' bir şe­
k i l  vermeği tasawur etmişdi. işte bu tasawurun sevkiyle de izdivac etmek iste­

yen leri cemiyete m üracaata da'vet etmişd i .  Bu da'vete ne dereceye kadar icabet 
gösteri ld iğ in i merak ederek cemiyet in  merkezin i  ziyaret etd ik  ve izdivac dosya­
lar ın ı  gözden geçirdik. 

Dosyalar ewela talibler hakkında mufassal ve bir fotoğrafı havi bir varaka ih­
tiva ediyor. Bu varaka ya bi'z-zat talibler veya onların ifadesiyle bir me'mur ta­
rafından doldurulmuş olup talib hakkında her türlü ma'lumatı ihtiva etmekde 
ve talibin, hayatına arkadaş olacak kimsede aradığı şartları göstermektedir. Va­
rakada verilen ma'lı'.ımat cemiyetin me'murları tarafından zabıtanın muavene­
tiyle derinden derine tahkik edilmekde ve netice hakkında muvazzah raporlar 
verilmektedir. Nümunelerini gördüğümüz raporların hepsi, çocuğunu pek se­
ven bir aile re'isinden beklenecek bir i'tina ile yapılmışdı ve varaka sahibi hak­
kında bi-tarafane hükümler ihtiva ediyordu. 

Teşebbüs yeni ve i'tiyi!ld haricinde bir şey olduğu iç in ş imdiye kadar müraca­
at edenler in m ikdar ı  pek mahdud idi. Fakat bunlar ın  iç inde ali  tahsil görmüş 
ciddi erkekler ve bir zevc arayan ma' l umath k ız lar  yok deği ld i .  Ancak bu gib i  
teşkilatda henüz tecrübemiz o lmadıg ı  c ihetle cem iyet ewela izdivac vesateti 
h ususundaki faa l iyet in i ,  m ü racaat eden kız ve erkekler aras ından küfv o lan lar ı ­
n ı  b i rb i r ine başgöz etmeğe ça l ı şmak suret inde telakki  etm işdi. B u  usu lün  mak­
sadı te'mine kafi olmadığı pek çabuk an laş ı lmış  ve Almanya i le  Avusturya-Ma­
caristan ' ın  bu sahada çok i leri gitdiği düşünü lerek izd ivaca vesatet eden cid-

23 "izdivaç idaresi: Kadınlan Çahşnrma Cemiyeli'nin Teşebbüsü",  Vakit , No. l l 9 , 5 cm• 
ziyyelevvel 1336 / l8 Şubat 1334 / 18 Şubat 1918, pazar, s.  1 . 
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di müessese lerin nas ı l  iş gördüğü hakkında Viyana  Sefareti 'nden ma' l ümat ta­
leb o lunmuşdur. 

B izce cemiyet in  ta'kib etmesi lazım gelen usu lün esası hakk ında tereddüde 
mahal  yokdur. izd ivaç m üesseselerin in  başl ıca faidesi, b i r  kadına veya bir  erke­
ğe bir iki kişiden en münasibini  deği l ,  na-mahdud bir zümre içinden kendisine 
en ziyade küfv ve denk olanı intihab imkanını hazır lamalarındadır .  Bunun için 
ta l i b  olan hakkında k ısa, fakat etrafl ı ma' lümatla, ne gibi  b ir  a rkadaş a rad ığ ı na 
dair izahat, is im ve hüviyyet yaln ız cemiyetçe ma' lüm kalmak şartıyla, umumun 
görüp okuyabi leceği sOretde neşr  ed i lme l id i r .  Her i ' lana veri len cevabları, cevab 
sah ib in in  huviyyeti yine ya ln ız  cemiyetçe ma' lum kalarak, i ' lan sahibine veri lme­
li ve kendisi bunlar aras ından iş ine en ziyade geleni  intihab i mkanına ma l i k  ol­
ma l ıd ı r. Cemiyet vesatetden dolayı kat'i b ir  mes'ul iyet deruhde edemez. Fakat 
bi-tarafane tahkikat yaparak iki tarafın birbiri hakkında sa l im ma' lumat a lması­
na vasıta olabi l i r .  Bir de bedeni veya ah laki hasta l ı k  ve noksan lar  cihetiyle izdi­
vac etmeleri  caiz ol mayan lar ı  da i re-i vesatetinden kü l l iyen haric b ırak ı r. Mem­
leket in bugünkü şeraitine ve mevcud teşkilat ve i 'tiyadıyla te'lif kabul  etmeyen 
yeni i htiyaçlara göre biz Kad ı n lar ı  Çal ışt ırma Cemiyeti taraf ından teşkil ed i le­
cek izd ivac müessesesin in  pek büyük b ir  ict imai faideler te'min edeceğine ka­
ni ' iz. Ya l n ız şurası n ı  temenn i  ederiz ki ,  gazetelerimizde Avrupa gazetelerinde 
pek çok suistimal lere uğradığ ı  tarzda husOsi izdivac i ' lan ları n ı n  neşri taammüm 
etmesi n. Gazeteler her  izdivac ta l ib ine  vas i '  bir intihab sahası hazır lamağa vası­
ta olsun lar, fakat ya l n ız cemiyetin izdivac müessesesi tarafından tahkikatı ikmal  
ed i len i ' lan lar ı  cemiyet namına neşr etsinler.  
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BELGE XXIV24 

(3 Mart 1 9 1 8) 

Türk Kadını :  
B ir  Viyana Gazetesinin Makalesi 

Harbiye Nezaret i 'nce teşkil edi len B i rinci  Kad ı n  işçi Taburu hakkında bir i k i  
hafta ewelk i  nüshalar ımızdan bir inde u z u n  uzadıya ma' lumat vermişd ik .  Viya­
na'da ç ıkan Weiner Journal bu ma' lümatı iktibas etdikden sonra d iyor k i :  

"Osman l ı  Ordusu'nda vücuda getir i len Kadın Taburu kadın l ı9a ha le l  verecek 
bir mah iyetde de9ildir .  Bu tabur Rus kad ı n  taburlar ına teşbih edi lemez. Olsa ol­
sa lngi l iz ve Amerika kad ı n  taburlarıyla b i r  mukayese yapmak mümkündür. Teş­
kilatdan maksad kad ın ları amele makamında kul lanmakdır. Harb-i haz ır  umu­
miyetle kadınlar ın bu gib i  rol ler ifa etmeler ine zihnimizi  a l ışd ı rm ışsa da Türk ka­
d ın ı n ı  bu vaziyetde görme9i her  halde k imse beklemezdi. Genç Türk hareketi­
nin Türk kad ın lar ın ın  hayat ında büyük bir ink ı lab hası l etdi9 ine bundan büyük 
b i r  deli l  olamaz. Son zamanlarda  Türkiye' de birçok kız mektepleri ve darü ' l -mu­
a l l i matlar açı lm ış, Türk kadın la r ın ı  d i kiş  iş leri nde, ka lemlerde, posta larda istih­
dam iç in teşebbüsler baş göstermişd ir .  T ıp tahsi l ine g i rmiş kadın lar  bi le vard ı r . "  

B u  mukaddimeden sonra, Weiner  Journa l  Profesör M ü l ler  i sminde b i r  zat 
tarafından Türk ler in psikoloj is ine dair yazı l an  ve son zaman larda A lman mat­
buatında pek çok mevzü'-i bahs edi len bir eserden Türk kad ı n lar ına da i r  bazı 
ma' ICımat a l ı p  neşr ediyor. 

( ... } 

24 "Türk Kadını: Bir Viyana Gazetesinin Makalesi", Vahit. No. l 46, 19 Cemaziyyelcvvcl 
1336 / 3 Mart 1334 / 3 Mart 1918, pazar, s. 2. 
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BELG E  XXV25 

(16 Mart 1918) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti 
Vasıtasıyla Akd Edilen ilk izdivaç 

Kadın ları Çal ışt ı rma Cemiyeti ' n in  b i ' l-cümle  müstahdemin i n i n  izdivacı mec­
buri tutduğunu ve haricde de izdivaclar akdi ile bir m uavenet-i ict imiiiye şek­
l inde işt igale karar verd iğ in i  evvelce uzun uzad ıya yazmışd ık .  Haber a ld ığ ım ı ­
za göre, ş imdiye kadar  cemiyete müracaat edip kayd ol unan lar  arasındak i  i l k  
izdivac 8 Mart tarih inde Üsküdar  Mahkeme-i Şeriyesi huzurunda icra edi l m iş­
dir. Zevc Osmanlı Seyr-i Sefiii n  idaresi kaptanlar ından l stanbul ' lu  Mehmed Hak­
kı Efendi'dir .  Mumai leyh 29 yaşında  olup idadi tahsili görmüş ve ş imdiye kadar 
h iç  teehhü l  etmemişdir .  Zevce B i r inci Ordu-yı H ümayun Kadın B i ri nci işçi Tabu­
ru'nda tabur katibesi 2 1  yaşında I hsan H a n ım'd ı r .  Ça l ıştı rma Cemiyeti a i l en in  
teessüsüne medar o lmak üzere e lli l i ra mikdarında düğün hediyesi vermişdir .  

Bugünlerde ik inci b i r  izd ivac daha akd edi lmek üzeredir. Bunda zevc Zeytin­
burnu Sanayi Mektebi 'nden me'zun ve Zeytinburnu Fabrikası  dökmeci ustala­
r ından Mustafa Efendi 'dir .  Zevce Çapa Darü's-s ınaası fan i le  şubesinden Ha lep' l i  
Fatma Han ım'dır .  Zevc 28 zevce 18 yaş ındadır .  Cemiyet'ce kend i ler ine düğün 
hediyesi o larak  yi rmi  beş l i ra ver i lmesi mukarrerd i r. 

Gösterd iğ i  bu hayı r-perverane faa l iyetden dolayı Kad ın ları Ça l ı şt ırma Cemi­
yeti 'n i  takdir etmemek mümkün değ i ld i r. Fabrika hayatı memleketim izde ai le 
hayat ın ı  yıkacak yerde bu faal iyet sayesinde bi lakis sağlam bir  esas üzerine pek 
çok mes'Od aileler teşekkül edecekdir .  Memleketim izde bu esas üzerine i lk de­
fa olarak izdivac eden iki zevc ve zevceyi tebrik ve saadetler in i  temenn i  ederiz. 

Haber a ld ığ ım ıza göre Kadın lar ı  Ça l ıştırma Cemiyeti 'n in son hey'et-i idare ic­
t imaında izdivac meselesiyle işt igal  edi lm işd ir. Cemiyet, harbin n üfOs meselesi­
n i  ne kadar ciddi bir  mesele ha l ine koyduğunu nazar- ı  d ikkate a larak memleket 
için hayır l ı  izdivaclar akdini  teshil ve teşVik etmekle iştigale esas i'tibarıyla karar 
vermişd ir .  B u  husOsdaki  faa l iyet, d iğer memleketlerdeki tecrübelerden istifade 
edilerek gitgide tevsi' o lunacakdır. Kadınları  Çal ıştırma Cemiyeti izdivac talebiy­
le kendisine müracaat edecek erkek ve kad ın lar ın talebler in i  tahkikden geçirdik­
den sonra is im haric o lmak üzere i' lan edecek ve bu suretle herkesin gayet vasi' 
bir dı\ire dahi l i nde bir  hayat a rkadaşı i ntihab edebi lmesin i  te'min etmiş olacakdır. 

25 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyeti Vasuasıyla Akd Edilen tik lzdivilc", Vakit, No. 1 33, 3 Ce­
maziyyelevvel 1336 / 16 Mart 1334 / 16 Mart J 9 18, cumartesi, s. 2. 
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BELGE XXVl26 

(21 Mart 1 918) 

i lk izdivaç Talebleri 

Geçen lerde Kad ın lar ı  Ça l ıştı rma Cemiyet i 'nce izdivacı n  teshi l i  yolunda  sarf 
edi len mesaiden bahs etd iğ imiz  s ı rada cem iyetin bu mesaide m uvaffakiyet gös­
terebi lmesi için en emin çare izdivac taleblerin i  karş ı laştırmak o lduğunu yazmış­
d ık .  Cemiyet ah i ren bu süretle hareket etmeğe karar vererek i l k  izdivac taleb­
ler in i  havi i ' lan varakas ın ı ,  neşr ed i lmek üzere, dün gazetemize gönderm işdir. 
Bu  i ' lan memleketimiz in hayat-ı ictima iyesinde müh im bir tebeddü lün  başlangı­
c ı  o lara k  telakk i  ed i lm işdir .  Ş imdiye kadar izdivac etmek arzüsunda bulunan er­
kekler gözleri kapa l ı  bir adamın geniş b i r  sahada eşya taharri etmesi kabi l i nden 
olarak maha l le  mahal le  görücü dolaşdı rmağa mecbur oluyorlard ı .  B u  günden 
i 'tibaren kendi leri  için b i r  refik-i h ayat arayan erkek ve kad ı n lar ın  önüne yen i  
b i r  saadet rehberi ç ık ıyor . Hayat-ı ictimaiye sahasında bu süret le atı l an  şu i l k te­
rakki ad ım ı  memleketimiz iç in pek müfid neticeler verecekdir .  

Kad ın lar ı  Çal ıştırma Cemiyet-i l s lamiyesi 'nden var id olan i zd ivac talebler i  l is­
tes in i  aşağıya dere ediyoruz; 

Kadınlar 
i zd ivaç Ta lebleri 
N umerosu 

Elli elli beş yaşlarında bir erkek ile izdivaca tıllibdir. Sakat ve malul zabitana 
da razıdır. Tahsili yokdur. Sinni otuz beşdir. Seyyibedir. 

2 Yüzbaşı kerim esid i r .  Zabitle izdivaca ta l i bdir .  Tahsi l- i  i bt idaisi vard ı r. S inn i  
y i rmi  dokuzdur. Bak iredir .  

3 Tophane işçi ler inden biri n in  zevcesi iken zevci vefat etmişdir .  Malul zabitan­
dan b i riyle izd ivaca talibdir. Tahsil i yokdur. Sinni otuz dörtdür. 

4 Pek genç iken teehhül  etd i r i lerek b i la-sebeb iftirılk hası l o lmuşdur. Ev kadın­
l ığ ın ı  b ihakkın ifa edeceğinden bir zevc-i kam ile tal i bd ir. Tahsil i yokdur. Sin­
n i  on yedid i r. 

26 "ilk lzdivac Taleblen•, Vcıkit, No. 1 5 1 ,  8 Cemaziyyclevvcl 1336 / 2 1 Mart 1 334 I 21 Mart 
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Erkekler 
Mekteb-i Hukuk'dan me'zCm dava vekaletiyle meşgul, ilel ü emrazdan sa­
lim. Yirmi ile otuz arasında umur-ı beytiyeye vakıf bir refikaya talibdir. Şim­
di taht-ı silahda oldu!)undan maaş ve muhassasatı idareye kafi gelmediği 
takdirde seferberliğin nihayetine kadar mesarife iştirak eylemesini ve ailesi­
nin kendisine muhtac bulunmamasını arzu ediyor. Pederinin me'mur, tüccar 
veya esnaf olması müsavidir. Sinni yirmi yedidir. 

2 Mütekaid zabitandan bir erkek hayat-ı ictimaiyeye vakıf teşekkülat-ı bede­
niyece kusursuz, tahsil görmüş, sinni on sekizden otuza kadar ve icabında 
masrafa iştirak edecek bir kadınla izdivaca talibdir. Sinni otuz birdir. 

3 B i r  m ü l az ım iyi tahsil görmüş, ah lak ı  temiz, teşekkülatı noksansız o lmak, 
boyu uzun, mülahham, mav i gözlü olmak, on sekizle yirmi aras ında ve ida­
re-i beytiyeye vakıf olmak ve maişet noktas ından muhtac olmamak şerait in i  
haiz b i r  hanımla izdivac arzOsundadı r. Sinni  yirmi üçdür. 

Daha ziyade ma' lumat almak a rzu  edenler Çarşı Kapı '  da vaki' cemiyet müdü­
riyet-i umOmiyes ine müracaat etmeleri. 
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BELGE XXVll27 

(1 Nisan 1918) 

lzdivıiç Listesi 

Kad ın lar ı  Çal ışt ırma Cemiyeti, aile  teşki l i  arzusunda bulunan lar  arasında cid­
di bir şekilde icrA-yı tavassuta başladı?;J ı  zaman bu usu lün  memlekete pek yeni 
ve yabancı ge lece?;J in i  zann edenler bu lunmuşd u .  Ha lbuk i  teşebbüsün ş imdiye 
kadar verd i?;J i  neticeler memleketim izde böyle umumi b i r  tarz-ı izdivaca haki­
ki b ir  i htiyaç bu lundu?;Junu göstermekted i r. Cemiyete müracaatda bu lunanla­
r ın müh im bir k ısmı,  görücü usu lüyle izdivacdan can ı yanmış veya tan ıd ı k ları n ın 
bu yüzden bedbaht oldu?;Junu  görmüş adamlardır .  izdivaç l i stesin in  gazeteler­
le i ' lan ına başlanmazdan ewel akd edi ld i?;J in i  vaktiyle haber verd i?;J imiz ik i  izdi­
vacdan başka son hafta zarf ında cemiyet vasıtasıyla dört izdivac akd edi lmiş  ol­
ması ve evlenenler arasında b i r  mühendis, b ir  hükümet me'mCıru gibi m ünewer 
f ik ir l i  adamlar bu lunması ,  teşebbüsün ne kadar i leri g idebi lece?;Jine  pek iyi b i r  
m i kyasdır. Dün matbaamıza gönderi len ik inci l isteyi a lakadarlar ı  iç in hayır l ı  ne­
ticeler vermesi temennisiyle aşa?;J ıya dere ed iyoruz: 

S inn i  
35 Elli beş yaşlarında kamil bir zevce talibdir. Malul gazi zabitandan birine 

ref1k-i hayat sıfatıyla hidmet etme?;Je haz ırdır. ldare-i beytiye ve ev ka­
dınlı?;Jına vakıfdır. Seyyibedir. Tahsili yokdur. 

1 9  Pederi merhum yüzbaşı oldu?;Jundan kendisi d e  zabit istiyor. Bakiredir. 
Tahsil i i btidai. 

34 Gerek esnilf gerek fabrika amelelerinden bir zevce ta libdir, seyyibedir, 
tahsili yokdur. 

1 8  S inn i  i le m ütenasib b i r  zatla teehhü l  arzusundad ı r, bakire, tahsi l i  ibtidiii. 
3� Kendisi  sofu meşreb oldu?;Jundan k ı rk k ırk beş yaşlar ında tekke şeyhi is­

tiyor, seyyibed i r, tahsil i i btidai. 
35 M ütekılid me'mOrlardan veya askeri mütekaid lerden b i riyle izdivac tale­

binded i r, seyyibed i r, tahsil i  i btidai. 
51 Mütekaid yaşlı me'mCırinden bir zatla izdivac arzusunda kendisi ev kadı­

nıdır, seyyibedir, tahsili yokdur. 

27 "lzdivac Listesi", Vakit, No. 161 ,  18 CeınaziyyeLıhir 1336 11 Nisan 1 334 / l Nisan 1 9 1 8, 
pazartesi, s. 2. 
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1 7  

1 9  

25 

27 

30 

34 

1 7  

Sinni i le  mütenasib, evine iyi bakar, aile muhabbetli refik-i hayata ihtiya- 1 
cı vardır, seyyibe, tahsili ibtidai. 1 Sinni ile mütenasib aynı zamanda maaşının iki misli derecesinde bir 
refik-i hayat istiyor, bakire, tahsili rüşdi. :ı Ev kadınlıgı ve idare-i beytiyeye vuküfu vardır, hayat-ı ictimiiiyeye de I münasebetdardır. Seyyibedir, tahsili ibtidai. 
Gazi sakat zabitan beylerden bir ine veyahOd ma' lü l  veya mütekaid bir  1 
me'müra tal ibedir, seyyibedir, tahsi l i  yokdur. 
Kendisine bakı lmak isteyen, evin in  ma'müriyetini  a rzü eden bir zevce 
tal ibed i r, seyy ibedi r, tahsil i yokdur. 
Bak ı lmalja m u htac mutavassıt yaşda mütekaidin-i m ü lk iye ve askeriye-
den birine tal ibedir, seyyibedir, tahsil i yokdur. 1 Zabitandan b i r  zata ta l ibedir, va l idesi ber-hayat oldukça masrafa işt irak 
edecekdir, bakire, tahsil i  i btidai. 1 

Daha fazla tafsilat a lmak isteyen zevat cemiyet in merkezi o lan Çarşı  Kapı'da-
k i  idare-i umümiyesine müracaat etmel id i r. 
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BELGE XXVll l28 

(2 Nisan 19 18) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslfımiyesi'nden 

N izamnamenin on i ki nc i  maddesi muc ib i nce hey'et-i umumiye ict ima ' ı  3 1  
Mart 334 tarih ine müsadif pazar günü takarrür ederek ona göre aza-yı kiram 
da'vet edi lm iş idi .  Yevm-i mezkürda icab eden azan ın  m ikdarı  hadd-ı nisabdan 
dün oldu!)undan hey'et-i umümiyen in  in' ikfıdı kfıbi l  olamamasına mebni 14 N i­
san 334 tarihine müsadif pazar gününe ta' lik ed i lmiş o lma!)la yevm-i mezkürda 
saat iki buçukda fızfı-yı muhteremenin cemiyetin Çarşı Kapı'sı civar ında kain idfı­
re-i umümiyes in i  teşrifleri rica olunur. Ayrıca da'vetnfıme gönderi lmeyecekdir. 

1- Hey'et-i idare raporunun karaati, 
2- 1 332 1 333 senelerine aid hesabfıt ın  tasdiki, 
3- N izamnamen in  ta'dil i ,  
4- 1334 senesi müfettişlerinin intihabı, 
5- Meclis-i idareye i laveten b ir  aza intihabı, 
6- Cemiyetin menafi-i umümiyeyi hadim cemiyetler meyıinına idha l i  için te­

şebbüsatda bu lunmak üzere hey'et-i idareye me'züniyet veri lmesi .  

28 "Kadınlan Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nden" ,  Vahit, No. 1 62, 2 0  Cemaziyyclahir 
1 336 1 2 Nisan 1334 / 2 Nisan 1918, salı, s. 2 . 
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BELGE XXIX29 

(4 Nisan 19 18) 

izd ivaç l'lanları 

Kadı n lar ı  Çal ışt ırma Cemiyeti b ir  kaç hafta ewel izdivaca ta l ib  erkeklerle ka­
d ın lar ı  b i r ib i r ine tan ıtmak ve memleketimizde yeni yen i  a i le ler  teşkil ine  çal ış­
mak gibi hayı r l ı  bir işe baş lamış ve ilk i ' lan lar ın ı  gazetelere göndermişd i .  Geçen 
gün bu i ' l iln ın  ik incisin i  de okuduk.  

Adeta "görücü" vazifes in i  gören cemiyet haber a ld ı!) ım ıza göre i l k  tecrübe­
lerde m uvaffak iyet te'min eylemişdir: izdivaca til l i b  o ldu!)unu i ' l an  etd iren bir 
hanım iç in dört tıl l i b  zuhur etmiş. Cemiyetin bu işle işt igal eden me'muru hanı­
m ı  ve i lk ta l ib i  ça!)ı rtmış ve her bir ine di!)eri n in  hıliz oldu!)u evsaf ve şerait hak­
kında icab eden ma' IOmiltı verdi kten sonra, i k inc i  ta l ib i  celbe hacet kalmadan, 
nikah akdine muvaffak o lmuş. lş itd i!) ime nazaran bu gibi müracaatlar gitdik­
çe ço!)almakda. 

H arbden ewel Fransız gazete ler in in  her gün bir  kaç sütununu  bu gibi izdi­
vac i ' lanlar ı  işga l  ederd i .  Fakat orada buna veS"iltet eden b i r  cemiyet yokdu. Bir 
tac i r  nas ı l  ücret mukabi l inde gazeteye bir i ' lan gönderi rse evlenmek isteyen ka­
dın ve erkekler de öylece ne g i bi şartlarla izdivaca ta l i b  o lduk lar ın ı  b i ld i r i r ler, 
neticeye intizar ederlerd i .  Her ha lde bizdeki şek l in  müreccah o ldu!)unda şüp­
he yokdur: b i rçok suist imal lerin, hatta felaketleri n önüne geçmek iç in cidd iye­
tiyle tan ınm ış böyle bir cemiyet in  murılkıb vazifes in i  görmesi laz ımdır .  Ya ln ız  
bu i ' l ıln lar ın kal ı n  ser-levhalar la yevmi gazeteler in i l k  sahifelerine geçmesi b i ­
raz  gar ip görünüyor; b ir  de cemiyet in i ' lan lar ında bazen an laş ı lmaz ke l ime ve­
ya cümleler var; bir misal  z ikr  ede l im :  "S inn i  25. Ev kad ın l ı!) ı  ve idare-i beytiye­
ye vukufu vard ır. H ayat-ı ict ima iyeye de münasebetdard ı r, i l h  ... " Bu " hayat-ı ic­
tima iyeye de münasebetdard ır ,"  cümlesiyle acaba ne murad ed i l iyor? Keşf et­
mek mümkün de!) i l .  

Kazım Ş inasi 

29 Kazım Şinasi . "lzdivac l'lanlan" ,  Yeni Mtcmlla, Cilt l l ,  No. 38, 4 Nisan 1 334 / 4 Nisan 

1918, ss. 237-238. 
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BELGE XXX30 

(8 Nisan 1918) 

izdivaç Talihleri [IJ 

Kad ın lar ı  Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi idare-i umümiyesinden: 

Kadınlar 
S inn i  
18 Tahsili hususi rüşdiye derecesi, bakire, gerek zabit ve gerek mülkiye 

me'mCırlarından 30-40 yaşlarında bir beyle izdivac arzüsundadır. Bir evi 
idare edecek iktidarı haizdir. 

35  Tahsi l i  yokdur.  Ev  kadın l ı ğ ı n ı  i y i  b i l i r .  M üteka idin-i askeriye ve  mü lk iye 
beylerinden bir ine tal ibdir .  Seyyibed i r. 

33 Tahsi l i  i btidaidir. Mütekaidinden b i r  zatla izdivac talebindedi r. Seyyibedir. 
23 Tahsi l i  a li, tüccarandan b iriyle izdivaca tal i bd i r. Seyy ibedir. 
24 Tahsi l i  a li, tüccar veya me'mürin-i  mü lk iyeden s i n n iy le m ütenasip b i r  

zevce ta l ibd i r. 
22 Tahsi l i  i btidai, 35 yaşlar ında b i r  zabite tal ibd i r. 
3 1  Tahsil i yokdur. E v  kad ın l ığ ına a id  vezaife hakkıyla vakıfd ı r. 40-50 yaşla­

rında bir zevce ta l ibd i r. Zevc in  işret içmemesi matlübdur. 

Erkekler 
23 Tahsil i a l1, m ü lazım-ı  sani, tammü's-s ı hha, iyi bir a i le  terbiyesi görmüş, 

tahsi l i rüşdi derecesinde 1 9-25 yaşlarında bir zevceye tal i bd ir .  
23 Tahsil i yokdur. Devai r  m üstahdemin inden s inni  i l e  mütenasib  a i le  haya­

tına vakıf bi r  han ımla izdivaca tal i bd i r .  
23 Mekteb-i ali tahsil i görmüş b ir  zabit -yüksek b ir  a i leye mensüb bu lunma­

sı hasebiyle- a i lesin i n  mevki iyle m ütenasip l isan ve müsik iye aşina 1 9-20 
yaşlarında bir han ım la  izdivaca ta l ibd ir. Seyyibe veya bakire o lmasında 
beis yokdur.  

55  Rüşdi derecesinde tahsil görmüş b i r  me'mür, u mCır-ı beytiyeye aşina ve 
ik i  çocuğuna bakacak s inn iyle m ütenasip bir han ıma tal i bd i r. Emlak ve 
akarı idares in i  te'mine kafidir .  

30 "lzdivk Talihleri [ I ] " , Vakit, No. 169,  26 Cemllziyyelahir 1336 / 8 Nisan 1334 / 8 Nisan 
1 918, salı, s. 2. 

307 



23 

51 

57 

308 

Darü' l -mua l l imin me'zO n lar ından ve el-yevm mua l l im lik le m ütevagg ı l  
b i r  zat, tam m ü 's-s ı hha ,  mes le1) i nde  h ü r  ve  serbest darü ' l -mu a l l im at ı me'zOneler inden 1 8-20 yaş lar ında b i r  han ıma ta l i bd i r .  Türkistan 'a  g i ­
d inceye kadar mesarif-i iaşeye i ştirak ve  TOrkistan'da mual l i m l ik edecek 

1 şeraiti haiz o lmas ı .  
llmiyeden bir zat, 33 yaşlarında mütedeyyine bir hanıma talibdir. B ilad-ı 
harreye gidece1)i cihetle mütehammil olması. 
Yaşlar ında mü lk iye m üteka idler inden b i r  zat 40-45 yaşlar ında tammü's- 1 
s ıhha i ntizam-perver b ir  han ıma tal ibdir .  Tütün içmemesi matlObdur. 



BELGE XXXl31 

(14 Nisan 19 18) 

Devlet lu lsmetlu Naciye Sultan Hazretlerin in  Zir-i H imayeler inde 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i 
lslılmiyesi 

1 333 Senesi Raporu 

lctima'-i Umumi Ruznamesi 

1- Hey'et-i idare raporunun kıraati. 
2- 1 332-1 333 senelerine aid hesabatın tasdiki. 
3- N izamnameni n  ta'dil i .  
4 - 1 334 senesi müfettişlerin in  int ihabı . 
5- Mecl is-i ldare'ye i laveten b i r  aza i ntihabı .  
6- Cemiyet' i n  menafi '- i  umümiyeye hadim cemiyetler meya n ı na idhal i  iç in te­
şebbüsatda bu lunmak üzere Hey'et-i ldare'ye me'züniyet veri lmesi .  

Meclis-1 idare 

lstanbul 
Ahmed Ihsan ve Şürekası 

Matbaacıl ık Osmanl ı  Şirketi 
1 334 

Meclis- i  idare Re'is i :  Başkumandan Veki l i  ve Harbiye Nazır ı  Enver Paşa Hazretleri 
Re'is Veki l i :  Levazımat-r Umümiye-i Askeriye Re'isi lsmail Hakkı Paşa Hazretleri 
Aza: Harbiye Nezareti Mektupçusu Al i  Rıza Bey Efendi 
Aza: lstanbul  Mebusu Salah Cimcoz Bey Efendi 
. Aza: Dava Veki l i  Mehmed Arif Bey Efendi 
Aza: Dava Vek i l i  Mehmed Salahaddin Bey Efendi  
Müdür: lsma i l  Hakkı  Bey Efendi  

3 1  Kadınları Çalıştınna Cemiy<L-i lslamiyesi, 1333 Senesi Rcıporı.ı, (lsıanbul: Ahmed Ihsan ve 
Şürekası Matbaacılık Osmiinlı Şirketi, 1334) , 1 5  s . •  3 pi. 
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Devletlü lsmetlO Naciye Sultan Hazretlerinin Zir-i Himayelerinde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-1 lslamiyesi 

1 333 Senesi Raporu 

Şan ve şeref menkıbeleri iç inde asra i nt ika l  eden Osman l ı  hamiyeti ;  Harb- i 
Umümi'nin i nfi lak ı  üzerine yen i b i r  devre-i i mtihana girmiş ve sevg i l i  yurdumu-
zu tahribe kıyam eden düşman kit leler ine karşı bütün ehl- i  vatan s i lah lar ına sa­
r ı l arak k ı rı l maz bir i 't imild-ı nefs ve yüksek bir iman- ı  zaferle siperlere koşmuş- ı 
du.  D in  ve m i l letin müdafaa ve bekası nilmına c ihanlara nümüne-i imtisal ola­
cak derecede u lvi kahraman l ı k  harikalar ı  gösteren bu erbab-ı celadet hudüdlar-
da çarpışd ık lar ı  s ı rada ya ln ız  istih las-ı vatan endişesi vicdan lar ına hak im olmuş 
ve ocaklar ında terk etd ikleri  efrad- ı  a i le lerin in  mes'ele-i müh imme-i iaşesi b i r  an 
b i le  z ih in ler in i  i şga l  etmemiş id i .  Harb sahnelerin in  demir ve kan tüfanlar ı  ara­
sında zafer abideleri vücuda getiren bu y ı lmaz ve y ık ı lmaz m üdlh idin i n  cephe 
arkas ında kalan analar ı ,  çocuk lar ı, hemşireleri ve kad ın lar ı  ise ka lblerinde düş­
manlar ın kendi hü lya lar ında  sevd ik ler in in hatı rası oldu{lu halde meydan- ı  me­
sa iye atı larak maişet ler in i  b i 'z-zat tedar ik  etmekle beraber hudüddaki  kahra­
manlara muavenet eylemek istiyorlardı .  

Fakat bu necib h is lerin ink işafı n ı  te'min, fak i r  ve namüskar ai le ler in namüs­
karane çal ışabi lmelerin i  teshil ile m üştak-ı mesai kol lardan gerek kendi ler ine, 
gerek memlekete nafi ' eserler husüla gelmesine çal ışmak iç in  i ktiza eden teş­
kilat memleketim izde m evcüd de{l i ld i .  işte bu boş lugu doldurmak ve müştak 
muhadderata namüskarane  hayatlar ın ı  te'min etmeleri esas ı n ı  ist ihzar etmek 
maksad-ı [s. 4] i nsaniyetkaranes in in  iki ka lb-i  necib ve nezihde hası l eyledi{li  ta­
hassüsat ve te'sirat müessesemiz in devletlü ismet lü Naciye Sultan hazretlerin in  
zir-i h imayelerinde " Kadın lar ı  Çal ışt ı rma Cemiyet-i ls lamiyesi " namı  alt ında teş­
kil ine bais o lmuş ve bimennehi ' l-kerim 1 A{lustos sene 332 tari h inden i 'tibaren 
işe baş lamışdır .  

Teşkililt 
Cemiyet in  evvel  e m i rde  zik- i  maişetden m uztarr b u l u n a n  erbab- ı  i htiya­

c ın  mikdar ın ı  an lamak, ona göre tedabir ittihaz etmek üzere umümi b ir  kayd 
muilmelesiyle baş lamış ve bir buçuk ay zarfında fantazi, tayyör, beyaz iş ler, ka­
ba iş ler ve sair şuabat-ı san'atda çalışmak üzere on dört bini m ütecaviz kad ı n  
müracaat eylemişd i r. Bun lar ın  tasnifi neticesinde çal ışmak isteyen v e  muhtac­
ı h imaye olan fak i r  kadın lar ın en ziyilde Şehremin i  ve Fat ih  m ı nt ıkalarında bu­
lunduklar ı  an laş ı lması üzerine ora la rda şubeler açı lması i htiyilcı tahakkuk ede­
rek Çapa'daki Nazif Paşa kona{lı bi ' l - isticar en evvel Çapa Darü's-s ınılası küşıld 
edi lmiş ve müteakiben Fatih'de Serv i l i  Medrese'de Fııtih Şubesi ve b i lahare üs­
küdar'da Şemsi Paşa'da Üsküdar Şubesi açı l m ışd ı r .  işbu şubeler in muamelatı 
merbüt 1,  2, 3 numero lu  cedve l lerde mündericd i r. 
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Müessesat-ı HusOsiye ve Resmiye 
oarü's-s ınaa lar ında cemiyete m ukayyed han ım lardan  ça l ı şt ı rmağı  deruhde 

eden baz ı m üessesat-ı h usOsiye ve resmiye cemiyet in  taht-ı h imayes ine a l ı nm ış­
d ı r .  işbu müesseselerde çal ışan amele m ikdarı i le  yaptık lar ı  i şler 4 numerolu ced­
velde m ündericd ir. [s. 5) 

Muamelat 
Cem iyet taht-ı h imayes inde n i svan ve etfale  b i r  saha-i  faa l iyet ihzar etmek 

üzere m üessesat- ı m u hte l i fe i l e  m ukavelat akd  ederek m u ayyen zaman la r­
da tahaddüdAt ın ı  ifa eyled iğ i  g ib i  Adana'dan pamuk ve Almanya'dan makine 
ve Avusturya'dan kad ın  elbisesi levaz ımı  ve eşya-yı muhtel ife celb  ed ip  bunla­
rı ba'de' l- i 'ma l fürüht eylem iş ve bütün bu muamelatdan b i r  tarafdan i stihsa l ­
i menafi' eylemiş ve  d iğer  cihetden muhadderat-ı bi-vayeganı  geç indirmişdir .  

Merbut 5 numerolu  cedvelde m üfredatı muharrer bu lunduğu üzere Teşrini ­
ewel sene 332 tar ih inden KanOnıewel 333 tari h ine kadar mürur eden zaman 
zarfında şuabat-ı mezkürede cem'an 24.254 işçi yevmiyesi olarak 7.6 1 7  l i ra-yı 
Osmani 24 kuruş 27 para ücret te'diye k ı l ınmışdır .  

Ahval-i Maliye 
Geçen üç yüz otuz i k i  senesinde ... m i n  hays i ' l -mecmü' 1 7 .768 l i ra-y ı Osmani 

60 kuruş 20 para ciro yapı lmış  ve 2.79 1 l i ra-yı Osman! 27 kuruş 6 para hası lat­
ı safiye elde edi l m iş (cedvel 6) ve üç yüz otuz üç senesinde dah i  cem'an yekun  
83.256 l i ra-yı Osmani 92 kuruş 24  para  c iro vuku' bu lmuş  ve  47. 7 1 4  l i ra-yı Os­
mani 51 kuruş 39 para hası lat-ı safiye istihsal k ı l ı nm ışdır. (cedvel 7) 

Nizamat ve Ta'llmat 
1 - DevletlO ismet lü  Naciye Sultan a l iyyetü'ş-şan hazretlerin i n  taht-ı riyaset-i 

[s. 6) ismet-penahilerinde olmak ve on iki azadan mürekkeb olmak üzere " Ka­
d ın lar ı  Ça l ı ştırma Cemiyet-i l s lamiyesi Han ımlar  Hey'et i " ne aid bir n izamname 
vücOda get ir i lmişdir. 

2- Cemiyet in  taht-ı idares indek i  müessese ler in  teşkilat ın a  ve me'mürin in  
veza ifine mütea l l i k  b i r  ta' limatname tanzim k ı l ınmışdır .  

3- Kad ın ın  i ktisad i  faa l iyete iştirakı teshil ve te'min o lunmağ la beraber a i l e  
hayatına ha le l  getirmemek maksadıyla mensübat-ı cemiyetin devam l ı bir  ocak 
te'sis etmeler in i  l iecl i 't-teşvik cemiyet me'müreleriyle da imi  işç i ler ine a id  olmak 
ve mamafih haricden m üracaat edeceklere de lazım gelen m uavenet i braz edi l­
mek üzere bir  izdivaç Ta' limatnamesi tertib edi lm işd i r. 

Bundan başka kad ın lar ı  terfih etmek ve işç i ler in ahva l- i  umümiyes i n i  taht-ı 
murakabede bul undurmak iç in  bir " işçi Ta'limatnamesi " derdest-i tanzim olun­
duğu gib i  gerek kaza ve gerek esbab-ı sfıireden naşi çalışamad ıklar ı  zaman larda 
işçi lere m uavenet etmek üzere bir " Muavenet Sandığ ı"  ve amelenin kazand ık­
larından b ir  k ısm ın ın  tasarrufunu  teshil z ımn ında bir  de "Tasarruf Sandığ ı"  ih­
das ı  tedkikatıyla iştigal o lunmaktadır. 
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Müfettiş Raporu 
Hey'et-i umumiyeleri tarafından müntehab mecl i s- i  idare ile tedvir edi lmek­

de bu lunan cemiyetlerin meclis-i idarelerine i'timadlar ı  tabii  o lmağla beraber 
u m u r- ı  hesabiyeler in i  taht-ı mura kabede bu lundurmalar ı  hakkı da müsel lem 
olduğundan ekser cemiyetler in  ve a le ' l -umum şi rketlerin hey'et-i umumiyele­
ri işbu hakk-ı teftiş ve murakabelerini  [s. 7] kendi leri tarafından müntehab he­
sab m üfettişleri marifetiyle idare etmektedi rler. Ancak cemiyet imiz in  n izamna­
m e-i  dah i l iyes inde bu h usus meskutün anh bu lunduğundan i lavesi teklif ed i l ­
m iş  o lmağla beraber nizamnamede munderic o l sa  bi le hey'et-i a l iyyelerin i n  i l k  
ict ima' ı  bu lunması  hasebiyle taraf-ı a li lerinden hesab m üfettiş i  int ihab ı  imka­
nı bu lunmadığı  nazar-ı d ikkate a l ı narak cemiyet imiz in hal - i  faa l iyetine başla­
d ığ ından üç yüz otuz üç senesi n ihayetine kadar o lan muamelat-ı hesabiyesi­
n i  erbab-ı vukufa tedkik etdirmek üzere Harbiye ve Mal iye Nezaretleri 'nden bi­
rer müfettiş izam ı n ı  ta leb etd ik,  gönderi len zevat marifetiyle hesabat-ı mev­
cude tedkik edi ld i .  Netice-i tedkikiyeyi mübeyyin rapor bervech-i zir aynen dere 
o lunmuşdur: 

"Devlet lu ismetlu Naciye Sultan hazretlerin in  zir-i h i mayelerinde bu­
l unmağla müfteh i r  Kad ın l a rı Çal ışt ırma Cemiyet-i ls lamiyes i 'n in b i r se­
ne l ik  hesabat ın ın  tedkiki h ususuna acizleri i ntihab buyurularak  1 Kanu­
n ısani 334 tarih i nde cemiyet-i müşarün i leyhan ın  hesabatı tedkik edi ld i .  
Kasa mevcudu kuyud- ı  hesabiyeye göre m uvaf ık  bulunmağla beraber 
defatir in  usul- i  muzaaf üzerine bir i ntizam ve mükemmel iyet-i mümtaze 
dairesinde tanzim ve idare edi ld iğ i  maa't-takdir görü lmüş ve bu meyan­
da hassaten M ürüwet ve Saadet Han ımlar  taraf ından tutu lan b ir  kıs ım 
kuyud-ı m uavenedeki mesa i- i  intizamkari cedir-i takdir bu lunmuş o ldu­
ğunu  mu' l in  işbu raporumuz takdim k ı l ınd ı .  

f i  1 Kanun ısani sene 334 
Harbiye Nezareti M u hasebat Dairesi ik inci Şube Kısm-ı Sani Mümey­

yiz i  Osman 
M a l iye Nezareti M uvazene- i  U m u m iye M ümeyyiz- i  Evve l i  Ahmed 

Emin" [s .  8]  

Cemiyetin i st ihdaf etdiği  gayeye vusu l  iç in  ş imdiye kadar muvafık gördüğü 
teşebbüsatı ifa ederek s ı rf muhtac-ı m uavenet kadın lara a id  o lmak üzere epey­
ce menafi' e lde etmeğe muvaffak o lduğu g ib i  kad ın la r ım ız ın  saha-i mesaide 
namüskarane i braz-ı faa l iyet etmesin i  kolaylaşd ırmak iç in çamaşırhaneler, ütü­
haneler ve sair ls lam müesseseler i  açmak, hanımlara makine ile yazı öğretmek 
h usüs lar ın ı  da nazar- ı  d ikkate a lmış  ve fakat ahva l- i  harbiye dolayısıyla bunlar ın 
cümlesin i  b i rden vücüda getirmek kabi l  o lamamışdır. 

Hası l ı  cemiyetimiz in tarih-i teşekkülünden bugüne kadar hası l o lan tecrübe­
ye nazaran maksad-i te'sis o lan m u htac-ı muavenet ve h imaye namuskar kadın-
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l an hayat-ı mesaiye sevk etmek hususundak i  mesaisi m uvaffak iyetle tetewüc 
etmiş ve muvaffakiyet ati iç in de büyük ümidler hası l  eylemiş o ldu9unu beyan 
i le  teklitat-ı atiyenin kabulünü hey'et·i idare rica eyler. 

Birinci Teklif 
Cemiyetin b idayet-i teşekkü lünden bin üç yüz otuz üç senesi n ihilyetine ka· 

dar olan hesabat ve m uvazenesi tasdik ve mecl is- i  idaren i n  müddet-i mezküre 
zarfındak i  icraatından tebriesi. 

ikinci Teklif 
1 ·  N izamnilme'n i n  beşinci  maddes in in  sa l isen fıkras ı n ın  ewe l ine  "cem iye­

tin müessesııt-ı sına iye ve ticariyes in in  ist ihsal edi lecek kar ve" kayd ı n ı n  i l avesi; 
2- N izamname'n in  a ltıncı maddes in in ik inc i  f ıkrasında beş zatda n  mürekkeb 

mecl is- i  idare azas ın ın  "yedi "ye i bla91; [s. 9] 

3- Nizamname'nin sekizinci maddesinin "azadan birini n istifası veya süver­
i saire ile azalı91n inhilali vukQ'unda meclis-i idare münhal olan azalı9a di9eri­
ni intihab eder ve bu yeni ıızanın müddet-i me'mQriyetleri di9erleriyle beraber 
hitam bulur" deyü muharrer olan beşinci fıkrasından sonra "üç içtimada hazır 
bulunmayan meclis-i idare ilzası azillıkdan sakıt olur. Meclis-i idarece fıkra-i sa­
bıka mucibince yerine di9eri intihab olunur." fıkrasının ilavesi; "Meclis-i idare­
de vekilleten i'ta-yı rey caizdir. Ancak bir zat birden fazla azanın vekaletini de­
ruhde edemez." fıkrasının tayyı. 

4- Onuncu maddeni n  " nukQd-ı cemiyet in  tenmiyesi ve emva l- i  cemiyet in  sü­
ret-i idaresi mecl is- i  idaren in  kararına tabi 'd i r"  fı krası n ı n  "nukOd- ı  cem iyet in  
tenmiyesi ve emvııı. emlak, m üessesat-ı s ı na iye ve ticariye-i cemiyet in  idaresi 
mecl is- i idareye a iddir"  suret inde ta'd11i; 

5- "Hey'et-i umumiyenin vazifesi meclis-i idare tarafından verilen raporları ve 
zevat-ı saire tarafından vukü' bulan teklifleri ve cemiyetin senelik bilançosunu 
bi't-tedkik karara rabt etmekdir" deyu muharrer olan on dokuzuncu maddesi­
nin "Hey'et-i umümiyenin vazifesi meclis-i idare tarafından verilen raporları ve 
zevat-ı saire tarafından vuku' bulan teklifleri tedkik ve cemiyetin senelik bilan­
çosunu tasdik ile hey'et-i idare'yi o senenin muamelatından tebrie etmek ve he­
sab müfettişlerini intihab eylemekdir" yolunda ta'd11i. 

Üçüncü Teklif 
[4. fas ı l ] - " H ey'et-i umümiye-i cemiyet in  bi r  sene l i k  muamelat-ı hesabiyesi­

ne [s. 1 0] dair tanzim o lunacak H ey'et-i idare Raporu mündericat ın ın  n izamna­
me ve meclis-i idare m ukarreratına muvMık olup o lmadı!j ın ı  tedkik etmek üze­
re azadan ik i  zatı müfettiş intihab eder ve bu müfettişlerin vazifesi b ir  senedir .  
Tekrar int ihablan caiz de9 i ld i r "  maddesin i n  i lavesi .  

Madde 6 ve mevadd-ı m ütenewian ın balasına "beşinci fas ı l "  kayd ın ın  i li!vesi 
ve 20, 2 1 ,  22, 23. maddelerde muharrer " müdür" kel imes in in "müdür-i umümi" 
süretinde ta'dili. 

Dördüncü Teklif 
1 334 senesi muıımelatı iç in ik i  hesab m üfettişi ta'yini .  
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,, 
Beşinci Teklif 

Tezyid edi lecek azal ığa b ir in in i nt ihabı .  
Altıncı Teklif 

Cemiyetin menafi ' - i  umümiyeye a id  cemiyetler meyan ına  idha l i  i ç in  teşeb­
büsatda bulunmak üzere hey'et-i idareye me'züniyet i'tas ı .  [s. 1 1  J 

--- o ----

Merbütat 

Çapa Şubesi 
(cedvel 1 )  

Doğrudan doğruya M üdüriyet-i Umümiye'n in  taht-ı idares inde bu lunan bu 
şube: 

1- Ceket, blüz, eteklik ve saire gibi fantazi işleri, 
2- Kombinezon, iç çamaşırı misillü beyaz işler, 
3- iş lemel i  yemek ve çay tak ı mlar ı  mendi l leri , yatak örtüleri ve e lbise m üzey­

yenatı g ib i  muhtelif e l  işleri, 
4- Yorgan, pamuklu ve saire gibi kaba d ik iş, 
5- Makinede i 'ma l  o lunan çorap ve fan i le  k ı s ımlarıyla k imsesiz kadın ve ço­

cuk lar ın  m uvakkaten barı nab i lme ler i  iç in  bir m isafirhane ve i şç i ler in  iaşes in i  
te'min eden b ir  taamhaneyi muhtevid ir .  M üdüresinden hademesine kadar  bü­
tün m üstahdemin i kadındır .  

Şube dılh i l i nde 19 dik iş  makinesiyle 46 örgü makinesi mevcüd olub dik iş  ma­
kineler inde vasati olarak 20 ve örgü makinelerinde 90 ve fantazi  kısm ında 64 ve 
beyaz iş ler kısmında 30 ve e l  iş ler i  k ısmında 27, k i  m in  hays i ' l-mecmü' 231 dai­
m i  işçi çal ışdığ ı  gibi ayrıca 35 hanım terl ik yapmaktadır  ve 405 hanım da kendi 
hanelerinde yün bükerek makinelere ipl ik hazır lamakla işt igal etmektedi r. Za­
man-ı  küşad ından ş imdiye kadar geçen müddet zarfında burada: 

708 adet fantazi ve el iş leri 
1 .360 adet yorgan [s. 1 2] 

1 44. 1 93 adet pamuklu 
37 .000 adet kum torbası 

6 . 1 64 adet kumaş 
1 . 1 25 adet iç fani lası 
6.910 adet yün ceket 

25.675 adet don 
998 adet gömlek 
389 ç ift çorap 

i'mal ed i lmişdir. 
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Fatih Şubesi 
(cedvel 2) 

M üdürü ile ustabaşından maadası han ımlardan müteşekki l  o lan bu şube ma­
k ine iş leri ve kaba iş ler k ı s ım larıyla işç i lere mahsüs bir taamhaneyi m u htevid i r. 
Derünunda 1 B fan i le  ve 1 6  d ik iş  makinesi mevcütdur. Bun lar la vasati olarak yev­
mi 1 2B han ım meşgül oldu�u g ib i  ayrıca 250 işçi de hanelerinde çalışmaktadır. 

işbu şube ş imdiye kadar: 
56. 1 07 adet pamuklu 

5 .340 adet yün ceket 
2 .909 adet iç fan i las ı  

1 0.776 çift çorap 
7 .800 adet yün kuşak 

B55 tak ım çocuk e lb isesi 
698 adet serpüş 

i 'mal  etmişdir. [s. 1 3] 

Üsküdar şubesi 
(cedvel 3) 

Müdüründen maadası hanımlardan teşekkül eden bu şube dahi kaba işler ve 
örgü işleri kısımlarını havi 40 dikiş makinesiyle 1 0  örgü makinesini muhtevidir. 
Daimi işçilerinin adedi 60 hanımdan ibaret olup ayrıca 200 işçi dahi makineler 
için kendi hanelerinde iplik bükmekle iştigal etmektedir. 

Zaman-ı teessüsünden i 'tibaren şimdiye de�in burada: 
3 1 .843 adet pamuklu 
43.293 adet kum torbası 

2 .485 adet gömlek 
2 . 1 46 adet don 

i 'mal ed i lmişdir. [s. 1 4] 

Müessesat-ı HusOsiye ve Resmiye 
(cedvel 4) 

1 2 5  Kadın Amele Taburu 
3 1 7  Rej i Fabrikası 
259 Şehremaneti 
135 Taksim Fanila ve Çorap Fabrikası 

22 M i ll i  Mensücat Ş i rketi 
20 Muhtelif aşhanelere aşçı o larak gönderi len 
B4 Muhtel if müessesata gönderi len hadime 

1 .592 Eyüp Melbüsat lmalathanesi'nde 
1 . 1 40 Defterdar Mensücat Fabrikası 'nda 

863 Beykoz, Debba� ve Kundura Fabrikası'nda 
B33 Makriköy Bez Fabrikası 'nda 

31 5 



1 57  Sultan Ahmed Elbise Anbarı 
272 Levazım iplik Fabrikası'nda 
650 Ahırkapı Melbüsat ve Çad ı r  lmalathanesi'nde 
371 Sarachane Fabrikası 'nda 

45 Müessesat-ı muhtel ifeye me'mür olarak gönder i len .  

(cedvel 5) [s. 15] 
Tarih i  Amele Mikdarı Ücret-i Ameliye 

Lira Kuruş Para 

Teşrin iewel 1 332 72 39 79 1 2  

Teşrin isani 1 332 578 1 88 1 9  00 

Kanün ıewel 1 332 1 .647 7 1 8  7 7  18 
Kanünısani 1 332 5 . 1 1 3  884 09 1 1  

Şubat 1 332 883 335 74 30 
Mart 1 333 2 .2 1 2  640 37 05 

Nisan 1 333 508 1 89 63 30 
Mayıs 1 333 1 . 1 13 375 37 34 

Haziran 1 333 1 .938 567 92 1 9  

Temmuz 1 333 1 .664 653 63 30 

Ai)ustos 1 333 1 .081 650 65 1 8  
Ey lü l 1 333 2 . 1 79 778 1 3  1 2  

Teşrinievvel 1 333 2.249 7 1 8  29 1 4  

Teşrin isani 1 333 1 .398 490 59 30 

Kanünıewel 1333 6 1 9  386 02 04 

Yekun 24.254 7.617 24 27 

[s. 1 8] (Cedvel 8) 
Kadın ları Çal ıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin 
1 332 Senesi Teşrinievvel' i  lbtidasından 1 333 Senesi Kanunıevvel'i Gayesine Kadar 
Ahval ve Muamelat-ı Umumiyesi 

1 333 Senesi Gayesinde Varidat 59.839 l ira 96 kuruş 33 para 
1 333 Senesi Gayesinde Mesarif 9.234 l i ra 1 7  kuruş 28 para 
1 333 Senesi Gayesinde Matlub 73.300 l i ra 71 kuruş 00 para 
1 333 Senesi Gayesinde Düyün 22.794 l i ra 9 1  kuruş 35  para 
1 333 Senesi Gayesinde Bakiye-i Matlub 50.505 l i ra 79 kuruş 05 para 
1 333 Senesi Gayesine Kadar Verilen Maaşat 3.825 l i ra 86 kuruş 30 para 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Mesarif-i Umüm 5 . 508 l i ra 30 kuruş 38 para 
1 333 Senesi Gayesine Kadar Ocret-i !mal iye 7.617 lira 24 kuruş 27 para 
1 333 Senesi Gayesine Kadar işçi % 10 Bal i!)  3.303 l i ra 53 kuruş 1 5  para 
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1 333 Senesi Gayesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Pamuklu Mikdarı  

1 333 Senesi Gayesine Kadar Fatih Şubesinde imal  O luna n  Pamuklu Mlkdarı 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Üsküdar Şubesinde imal Olunan Pamuklu M ikdArı 

1333 Senes i Gayesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Yün Kuıak 
1 333 Senesi Gayesine Kadar Fatih Şubesinde imal Olunan Yün Kuıak 

1 33 3  Senesi GAyesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Ceket ve iç Fani lesi  

1 33 3  Senesi Gayesine Kadar Fatih Şubesinde imal Olunan Ceket ve iç Fan i lesi 
1 333 Senesi Gayesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Çorap 

1 33 3  Senesi Gayesine Kadar Fatih Şubesinde imal Olunan Çorap 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Amerikan Don 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Üsküdar Şubesinde lm.ıı Olunan Amerikan Don 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Çapa Şubesinde imal  Olunan Gömlek 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Üsküdar Şubesinde imal Olunan Gömlek 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Yorgan 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Fatih Şubesinde imal Olunan Yorgan 

1333 Senesi Gayesine Kadar Fatih Şubesinde imal Olunan SerpOı 

1 33 3  Senesi GAyesine Kadar Çapa Şubesinde imal Olunan Kum Torbası 

1 333 Senesi Gayesine Kadar Oskodar Şubesinde lmAI Olunan Kum Torbası 

Aynı tariM kadar Müessesat-ı Muhtel ifeye imal Olunan Yün Ku�k ve Ceket 

ve iç Fanilası 

Aynı tarihe kadar Müesse.sAt·ı Muhtel ifeye lmAI Olunan Yün Çorap 

Ayn ı tarihe kadar Müessesat-ı M uhtelifeye lmAI Olunan Gömlek, 

Kum Torbası ve Pamuklu 

On Beş Ay Zarfında Cemiyet D3rü's·sın�alarıyla MOesse�t·ı S�irede 

Müstahdem işçi Hanımların M ikdAr·ı Vasatisi 

Muhasebeci Müdür-i Umümi 

1 44. 1 93 aded 

56. 107 aded 

3 1 .843 aded 

6. 1 64 aded 

7.800 aded 

8.035 aded 

7.249 aded 

389 aded 

1 0.776 aded 

25.675 aded 

2.146 aded 

998 aded 

2.485 aded 

1 .360 aded 

855 aded 

698 aded 

38.000 aded 

43.293 aded 

54.625 aded 

1 0 1 .094 aded 

14.353 aded 

7.058 aded 
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BELGE XXXll32 

( 1 5  N isan 19 18) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin Kongresi 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi hey'et-i umOmiyesi dün saat dörtde 
Başkumandan Vekil i  ve Harbiye Nazırı Enver Paşa hazretlerinin taht-ı riyasetle­
rinde akd-ı ictima' eylemiş ve rOznılme-i müzakerede münderic mevıldd müza­
kerat neticesinde: 

1 - Hey'et-i idare tarafından cemiyet in tarih-i te'sisinden 333 senesi n ihayeti­
ne kadar cereyan eden muamel atı natık rapor mecl is-i idare azas ından Arif Be­
yefendi  tarafından k ı raat edi lerek muamelat-ı hesabiyen in  tasdik ed i lmesine, 
mecl is-i idaren in  müddet-i mezkOre zarfındaki icraatinden dolayı tebriye-i z im­
metine, 

2- Nizamname-i esasinin ta'dlli teklif olunan maddelerinin ol-vechi le ta' dil ine, 
3- Meclis-i idare azalığına ilaveten bir zatın intihab olunmasına, 
4- 1 334 senesi muamelatı i ç in  hesab müfettişi olarak Hacı Muh iddin Beyefen­

d i  i le tüccardan  lsma i l  Cabbar Bey' i n  intihabına karar veri lm işd i r. 

32 "Kadınları Çalışumıa Ceroiyeti'nin Kongresi", Vakit, No. 1 76, 3 Rcceb 1336 1 15 Nisan 
1334 1 15 Nisan 1918, pazartesi, s.  2. 
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BELGE XXX11133 

(1 8 Nisan 1918) 

izdivaç Talihleri [il] 

Kad ın ları  Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi 'nden: 

Erkekler 
41 Yaşında b inbaşı mütekaid i  bir zat, tahsil görmüş hayat-ı ict imaiyeye va­

k ıf hüsn-i ah lak ve cemale ma l ik  ve müsikiye aşina 25-30 yaş ına  kadar b i r  
han ıma til l ibd i r. 

33 Yaşında m ülazım-ı  ewel rütbesinde b i r  zat, s inn iyle mütenasip ve mes­
keni bu lunmak şartıyla bir han ıma tal i bdir .  

34 Yaşında devai rde ücret l i  me'mür ve ketebe-i askeriyeden m ütekilid bir  
zat, teşekkülat-ı bedeniyesi kusursuz b ir  hanes i  mevcOd ve icabında mas­
rafa iştirfık edecek çocuksuz olacak ve zayıf o lmamak üzere y irmi  y irmi 
beş yaşlarında b i r  han ıma tal ibd i r .  

31  Yaş ı nda mü lazım-ı ewel rütbesinde b i r  zat, hüsnce mutavassıt, fazi letkar, 
hanesi bulunmak şartıyla ve yirmiye yak ın  s innde bir  han ıma tal ibd i r. 

27 Yaşında taşra ketebe-i askeriyesinden bir zat, izdivacı manevi b i r  ihtiyaç 
telakki edecek kadar terbiye-i ict imaiyesi bu lunmak, o ldukça h üsn ü an 
sah i besi ve açık mavi göz lü  o lmayan on sekizden otuz yaşı na kadar b i r  
han ıma  tal i bd i r. 

21 Yaşında ticaretle meşgOI bir genç, on sekiz yaşını tecavüz etmemek şar­
tıyla bakire bir refika-i hayata talibdir. 

Kadınlar 
20 Yaş ı nda yüzbaşı ,  mü laz ım-ı  ewel rütbeler inde ayrı hanede b u l u nd ur­

mak şartıyla otuz beş yaşında bir zata tal i bd i r. Seyyibe. 
1 9  Yaşında s inn i  i l e  mütenasip afif, c iddi ,  b i r  zata ta l i bd i r. zabit o l mas ın ı  

tercih ediyor. Müsik i-ş inasdır. Seyy ibe.  
33 Yaşında ev kad ın l ı!;j ın ı  arzü eden zata tal i bd i r. Seyy ibe.  
38 Yaşında mütekaid me'mOrinden iy i  ai le hayatı görmüşlerden birine ta­

l i bd i r. Seyy ibe. 

33 "lzdivac Hlibleri [il ) " ,  Vahit, No. 1 79, 6 Receb 1 336 / 18 Nisan 1334 / 18 N isan 1 9 18,  
perşembe, s.  2. 

319 



35  Yaşında kendisiyle m ütenasib şefkatl i  b i r  zevce tal i bd ir. Seyy ibe. 
1 7  Yaşında idadi derecesinde tahsll görmüş edebiyat ve müs ik iye o ldukça 

aşina, asi l b ir  a i leden yirmi i le otuz arasında iyi b ir  a i le, i nce b i r  terbiye-i 
f ikriye görmüş va kür, necib b i ' l-hassa rühen, i rfanen yüksek b i r  zat ile iz­
d ivac talebindedir. Bakire. 
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Hanımlar 

S inn i  

BELGE XXXIV34 

(26 N isan 19 18) 

izdivaç nll ibleri [111) 

40 50 yaşlar ında mütekaid  bir zatla teehh ü l  arzusundadır .  işret k u l lanma-
ması şartd ır .  

38 45-50 yaşlar ında m ütekilid  veya tüccardan bir zata ta l i bd i r. Ev kad ın ıd ı r. 
35  M ütekııid zevatdan ve  d il)er tal i blerden de o lursa ta l i bd i r. 
36 50-60 yaşında m üteka id zevatdan bir ine ta l i bdir .  

Erkekler 
34 Devili r- i  merkeziyen i n  bir inde katip veza if-i d in iye ve beytiyesin i  hüsn-i 

ifa edecek ve ev kad ı n ı  o lab i lecek 1 8-20 yaşlar ında rüşdiye tahsil i gör­
müş meslekl i  b ir  hanım kıza tal i bd i r. 

24 iy i  tahsi l  görmüş, mümkün  mertebe mesarife işt irak edecek azami on 
dokuz yaşında b i r  han ıma tal ibdir .  

34 Yirm i yaş ında uzun boy lu  h üsn-i endam sahibesi b ir hanıma tal ibdir .  

34 "lzdivac Talihleri fill i " ,  Vakit, No. 187, 14 Receb 1336 /26 Nisau 1334 126 Nisan 1 9 1 8 ,  
cuma, s .  2 .  
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B E LGE XXXV35 

(1 Mayıs 1 9 18) 

Kadın işçi Taburu 
[Resim Altı) 

1) B i r inci Ordu'ca Dersaadet'de teşkil o lunan Kadı n  B i rinci  i şçi  Taburu karar-
gahı .  

2) Kadın B ir inc i  i şç i  Taburu zabitan, me'mCıre ve ketebe ve işçi kadın lar grubu.  
3) Kadın i şç i  taburundan b i r  hey'et yemek yerlerken. [s .  41 1 )  
4) Kadı n  B i ri nci işçi Taburu:  z i riiatle meşgul .  
5)  i şç i  Taburu yol yaparken 
6) işçi Taburu çift sürerken .  

35  "Kadın işçi Taburu [Resim Altı ) " ,  Harp Mecmliası, No. 25-26, Şaban 1336 / Mayıs 1 3 34 / 
Mayıs 1918, ss. 410-4 1 1 .  
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Kadınlar 
S inn i  

B E LGE XXXVl36 

(3 Mayıs 1918) 

izdivaç Tal ihleri (iV] 

44 Seyy ibe, e l l i  i l e  a ltmış arasında müteka id bir zata, 
38 Seyyibe, müteka idinden evine bakabilecek bir zata, 
37 Seyyibe, tar la lar ına bakab i lecek m ütekaid lerden bi r ine, 
35 Seyyibe, kendisini geçindirebilecek zi!bitandan bir zata, 
28 Seyyibe, s inn iyle mütenasib b ir  zevce, 
28 Seyy ibe, s inn iyle mütenasib b i r  zevce, 
37 Seyy ibe, kendisine münasib bir zevce, 
26 Bil k i re, kendis in i  geçindirebi lecek zabitandan tammü's-s ıhha b i r  zata ti!­

l i bd i r. 

Erkekler 
30 Katip l ikden m üteka iddir .  Ev kadın ı  o labi lecek hüsn-i ah li!k sah i besi b i r  

zevceye tal ibdir .  Rüşdi ve ibtidai tahs1 1 i  görmüşler müreccahd ı r. 
23 Hususi b ir  müessesede me'murdur.  H üsn-i ah lak ve siret sahibesi, tahsil-i 

rüşdi görmüş, g üzelce hanel i ,  i!i lesi i htiyacdan muarra, genç bir zevceye 
ti! l ibd i r. 

26 S inn iyle m ütenasib b i r  zevceye tıll i bdir .  Kendisi me'murdur. 
24 Asil b ir  i! i leden ti! l i  derecede tahsil görmüş, l isan-ı ecnebi ve mus ik iye va­

kıf, zürra', tücci!r ker imesi, sah ibe-i melahat bir zevceye ta l ibd i r. Kendisi  
z i raat mütehass ıs ıd ır. 

33 E lekti r ik  me'murudur. Ahlak- ı  hamide sah ibesi, mütedeyyine, rüşdi tah­
sil i görmüş bir zevceye ta l i bdir .  

Daha faz la ma' lumat a lmak isteyen ler, Kad ın lar ı  Çal ıştı rma Cemiyet-i l s lami­
yes i  idare-i umumiyesine m üracaat edebi l i r ler. 

36 "lzdivic Talihleri [ iV] " ,  Vakit, No. 194, 2 1 Receb 1336 / 3  Mayıs 1 334 1 3  Mayıs 1 9 18, cu­
ma, s. 2. 
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Kadınlar 
S inn i  

BELGE XXXV1137 

( 1 1  Mayıs 19 18) 

izdivaç Talihleri (VJ 

28 Seyyibe, s inn iyle m ütenas ib bir  zata ta l i bdir .  
26 Bakire, mütekaidin-i m ü lkiye ve askeriyeden s inn i  30-45 yaş ına kadar b i r  

zata ta l ibdir. 
1 7  Bak ire, iyi b i r  a i le  terbiyesi görmüş, s inn i  ve zatıyla mütenasib zabitan-

dan bir zata tal i bd ir .  
22 Bakire, kendis in i  geçind i rebi lecek, s inn iyle mütenasib bir  zata tal i bd i r. 
40 Seyyibe, m üteka idinden bir  zata ta l i bd i r .  
22  Seyyibe, pederi askeri o ldu1)undan kendisi de b i r  asker zabitine ta l ibdir .  

Erkekler 

33 iyi bir da irede bin beş yüz kuruş maaşlı me'mürinden b i r  zat i le l  ü emraz­
dan sa l im ve umür-ı beytiyeye aşina, s inn i  20-30 arasında, uzunca boylu 
m ülahham bir  refikaya ta l ibd i r, bakire ve seyyibe o lmasında beis yokdur . 
Çocuksuz o lması şartd ır. 

38 Tabaka-i m ütevassıtadan afife ve umür-ı beytiyeye aşina 28-35 yaş ında 
bir  refika-i hayata tal ibd ir. 

23 Asil aileden bir zabit 16-18 arasında, orta boylu sarı saçlı mavi gözlü, her 
nereye giderse beraberce gitmek üzere bir hanıma tillibd ir. 

62 M üteka id  me'mürin-i mü lk iyeden bir zat haneyi idare edebilecek bir ev 
kadın ına tal ibdir. 

36 Me'mürinden bir  zat 20-22 yaşlarında gerek bakir, gerek seyy ibe, beyaz, 
müdewer çehre l i, Mnesi bu lundu1)u takdirde ev eşyası bulunmak şartıy­
la b ir  han ıma ta l i bd ir .  

37 "lzdivac Talihleri [V)" ,  Vahit, No. 20 l, 28 Receb 1 336 / 11 Mayıs l334 / l l  Mayıs 1918, 

cuma, s. 2. 
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B E LGE XXXV11138 

(17 Mayıs 1918) 

izdivaç Ta l ihleri [VI) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nden: 

Hanımlar 
S inn i  
23 Seyy ibe, zabitandan veya tüccardan bir zata tal ibd i r .  
44 Seyyibe, mütekaidinden işrete mel uf olmayan zevatdan birine talibdir. 
23 Seyy ibe, b i nbaşı veya yüzbaşı  rütbeler inde zabitandan otuz otuz beş 

yaşlarında mavi gözlü o lmamak şartıyla bir zata ta l i bd i r. 
42 Seyy ibe, 45-50 yaşlar ında m üteka idinden sahib-i  vicdan b i r  zata ta l ibdir. 
30 Bakire, yaş l ı ,  kamil mütekaidinden bir zata tal i bdir. 
1 7  Bakire, s inn i  i l e  mütenas ib b i r  zata tal i bdi r. 
35 Seyyi be, m ütekaidinden bir zata tal i bd i r. 

Erkekler 
23 Zabitandan b i r  zat on yedi yaş lar ında,  orta boylu ,  sarı saçl ı ,  mus ik iye 

aşina, tahsil- i  rüşdi görmüş b i r  hanıma tal ibdi r. 
22 zabitandan bir zat yüksek tahsi l l i, musikiye aşina, idare-i beytiyeye bihak­

kın vakıf. l isan b i l i r, i lmen, ruhen yüksek, 1 9-23 yaşında bir han ıma tal ibdir. 
35 Me'murinden bir zat cüzi tahsi l i  bu lunmak, hanesinde olmak, seyy ibe ve 

bakire olmasında beis o lmamak üzere 25-35 yaşında bir hanıma ta l i bd i r. 
33 Meslek-i i l m iye me'murin inden b i r  zat uzun boylu ,  sahihü ' l-bünye, tah­

sil görmüş tam manasıyla ev kad ın ı  o labi lecek 1 8-25 yaşlar ında bakire ve 
seyyibe o lmasında mahzur olmadığı ,  ve l isana aşina o lursa tercih olun­
duğu g ib i  mesken i  bu lunması ve beraberce taşraya g idebi lecek b ir  ha­
nımla izd ivaca tal i bdir .  

22 Zabitandan bir zat  uzun boylu,  sarış ı n, b ir  eve ma l i k, tahsil i bu lunmak 
şartıyla 1 7- 19  yaşlar ında b i r  hanıma tal ibdir. 

23 Zabit vekili bir zat ictimai hayatla mücehhez musiki-şinas tahsil-i ibtida1-
yi ikmal etmiş mesarif-i mübremeye lüzumunda iştirak edecek bir refi­
ka-i hayata talibdir. 

38 "lz<livk Hlibleri [VI )".  Vakit, No. 208, 6 Şaban 1336 / 17 Mayıs l334 / l7 Mayıs 1 91 8 ,  

cuma, s .  3. 
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B E LG E  XXXIX39 

(27 Mayıs 1 9 1 8) 

izdivaç Talihlerine 

Kadı n l a r ı  Ça l ı şt ı rma Cemiyet-i l s l a miyesi  i dare- i  u m Cı m iyes inden :  izd ivaç 
me'mCırlu�una taşradan ve şehi r  dahi l inden mekatib ve kartpostal lar la  vukO' 
bu lan müracaatı n  kesretine binaen yegan yegan cevab i 'tası müte'ass i r  bul un­
muş ve mektCıblar ın cevabsız bırakı lması ise muhı! l if-i nezaket görül m üş oldu­
�undan baadema ancak taşradan vürCıd edecek mektOblara cevab i 'ta edi lebi­
lece�i ve şehi r  dah i l i nde bulunan izdivac ta l iblerin in  bi 'z-zat müracaat etmeleri 
lüzOmu maa'l- i 'tizar i ' lan o lunur.  

39 "lzdivac Talihlerine", Valıit, No. 2 1 8, 16 Şaban 1336 / 27 Mayıs 1334 / 27 Mayıs 1918, pa­
zanesi, s. 2. 
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Hanımlar 
S inn i  

BELG E  XL40 

(31 Mayıs 1 9 1 8) 

izdivaç Talibleri [Vll] 

22 Zabitandan veya me'mOrin-i mü lk iyeden müşfi k  bir zata ta l i bedir .  
44 S inn i  i le  mütenasib kam i l  b i r  zata tal i bedir.  
27 Sinni ile mütenasib insaniyetkar bir zata talibedir. 
2 1  Hanesine iyi bakacak vicdan l ı  b i r  zata ta l ibedir. 
28 A i le  şefkatl i  bir zata ta l ibedir. 
25 Asli a i leden bir  han ım, a lı tahsil  görmüş, l isan-ı ecnebiye d e  vukQf-ı tanı­

m ı  vard ır, küfvü i le izdivaca tal i bedir. 

Erkekler 
41 ümeradan bir zat hane ve mefrOşatı bu lunmak şartıyla tammü's-s ıhha 

yirmi yaşlar ında b i r  han ıma tal i bdir .  
2 1  San'atkarlardan bir i  n ihayet-i harbe kadar iç güveysi o labi l ece�i b i r  ha-

nıma tal ibd i r. 
1 8  i htiyat namzetlerinden b i r  zat s inn i  i l e  m ütenasib b i r  han ıma ta l i bd i r. 
39 Ketebe-i askeriyeden b i r  zat s inn i  i le  mütenasib b i r  han ıma tal i bdir .  
29 Mual l iminden b ir  zat tahsil  görmüş b ir  han ıma ta l i bd i r. 

4-0 "lzdivdc Taliblcri [Vll ] " ,  Vahit , No. 222, 20 Şaban 1336 / 31 Mayıs 1334 / 3 1 Mayıs 1 9 1 8 ,  
cuma, s. 2. 
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B E LG E  XLl41 

(6 Haziran 1918) 

izdivaç Mektepleri 

( ... ) Bizde de emr-i mühimm-i izdivacı teshil ile gençlerimizi zevk ü sefahat alem­
lerinden kurtarmak, aile teşkil etmek, vatanın saadet ve selametini te'min et­
mek ve nüfuz ve kudretini artdırmak için hayır-hahane, insaniyetkarane ve va­
tan-perverane çalışmak bir vecibedir. 

Kad ı n lar ı  Ça l ıştırma Cemiyet-i m uhteremes in in  bu husüsdaki [s. 8) teşebbüsAt 
ve icraatı seza-var-ı takdir ve teşekkürdür. 

izdivaca meyi ve ral;lbet göstererek, beka-yı neslimize çalışmak ahkam-ı dini­
yemizdendir. Edyan-ı saireye nisbetle izdivaca en ziyade biz Müslümanlar meyi 
ve ral;)bete borçluyuz. lzdivaçdan rü-gerdan ve alem-i safahata püyan oldukça 
te'min-i mevcOdiyet edemeyiz. (. . . ) 

41 "lzdivac Mektepleri", Temllşd, No. 1, 27 Şaban 1336 / 6 Haziran 1334 / 6 Haziran 1918, 
ss. 7-8. 
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Hanımlar 
S inn i  

BELGE XLl l42 

(7 Haziran 19 18) 

izdivaç Tal ihleri [Vlll) 

2 1  M ütekfüdin veya me'murinden b i r  zat i le  izdivac a rzusundadır .  
44 Sinni  i le  m ütenasib müşfik b i r  zat i le  izdivac arzusundadır. 
20 Kendis in i  geçindirebi lecek vicdan l ı  b ir  zat i l e  izdivaca tal i bedir. 
32 Ev kadını oldugundan kendisine refik-i hayat olabilecek bir zata talibedir. 
21 Sinniyle mütenasib rahim bir zata tiilibedir. 
37 M ütekiiidin ve me'murinden işret i l e  me' luf o lmayan bir zata ta l i  bedir. 

Erkekler 
29 Askeri fen me'murlar ından bir  zat ev kadını o labi lecek s inn iy le mütena­

sib bir hanıma tal i bdir. 
23 Harbden son ra bir l ikde taşraya gidebi lecek bir  hanıma tal ibdir .  
27 Zabitandan ve eshab-ı emlakdan bir  zat kendi  emlakına mukabi l  b i r  ha­

n ımla  izdivac a rzusundadır. 
38 Ai le hayatına vakıf b ir  han ımla izdiviic arzusundadır. Meslegi me'murdur. 

Daha ziyade ma' lumat a lmak isteyenler in Çarşı Kapı'sında Kad ın ları Çal ıştı r­
ma Cemiyet-i l s lamiyesi idare-i umumiyesine müracaatlar ı .  

4 2  "lzdivac Talihleri [Vl l lj",  Vahit, N o .  229, 20 Şaban 1336 / 7 Haziran 1334 / 7 Haziran 

1918, cuma, s. 3. 
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BELGE XLl l l43 

( 14 Haziran 19 18) 

izdivaç Tal ibleri [IX) 

Kadınlar ı  Ça l ıştı rma Cemiyet-i ls l.'.lmiyesi 'nden: 

Hanımlar 
Sinn i  
35 Mütekaidinden ailesini geçindirecek bir zata talibedir. 
45 Mütekaidinden müşfi k  bir zata ta l i bedir. 
38 M ütekaidinden bir  zata ta l i bedir. 
21 Kendisini ve hanesini idare edebilecek bir zata talibedir. Çocu!)u olma­

ması şartdır. 

Erkekler 
35 Yüzbaşı rütbesinde bir zat iy i tahsil görmüş m utavassıt tabakada n  bir 

han ıma ta l i bdir. 
28 Me'mOrin-i mülkiyeden bir zat ma 'IOmatlı ve musikiye aşina ve ev 

kadınlı91na bihakkın vakıf bir hanıma talibdir. 
42 Tüccardan bir zat afife ve ciddi bir han ıma tal i bd i r. 
27 Eshab-ı emlakden b i r  zat kad ın l ı!) ın  evsat-ı al iyesin i  haiz b ir  han ıma ta­

l i bd i r. 

43 "lzdivdc Talibleri I IXJ", Vakit, No. 236, 5 RamazAn 1336 / 14 Haziran 1334 / 14 Haziran 

l 918,  cuma. s. 3. 
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Hanımlar 
S inn i  

BELGE XLIV44 

(21 Haziran 19 18) 

izdivaç Talibleri [X) 

40 

1 9  

M ütekaidin zevatda n  50·60 yaşlar ında bir zata ta l ibedir .  
S inni i l e  m ütenasib hüsn·i ahlak sah ib i  b ir  zata tal ibedir. 

38 Ev kad ın ı  o ldu�undan kendi sinni i le m ütenilsib  m ütekaidinden b i r  zata 
tal i bedir .  

30 Sinni ve seviyesiyle m ütenasib bir zata ta l ibedir. 

Erkekler 
30 Muallimlerden bir zat rüşdiye derecesinde tahsil görmüş musi kiye aşina 

bir hanıma ta libdir. 
32 San'atkar bir zat 20-25 yaşlar ında meskenl i  b i r  hanıma tal i bd i r. 
28 Mua l l im ve san'atkar lardan bir  zat ruhu i rfan ı  yüksek tahsil görmüş ve 

musi kiye aşina bir  han ıma ta l i bdir .  
41 Ketebe-i askeriyeden bir zat 25-30 yaşlarında afife bir hanıma talibdir. 

44 "lzdivac Talihleri [X] " ,  Vahit, No. 243, 12 Ramazan 1336 / 21  Haziran 1334 / 21 Haz i ran  
1918, cuma, s.  3. 
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BELG E  XLV45 

(28 Haziran 19 18) 

izdivaç Talihleri [XI) 

Kad ın lar ı  Ça l ıştı rma Cemiyet-i l s lamiyesi 'nden: 

Hanımlar 
S inn i  
23 35-40 yaşlar ında zabitandan b i r  zata ta l ibed ir. 
1 7  25-30 yaşlar ında iyi a i leden b ir  zMa tal i bed i r. 
25  35-40 yaşlar ında a i le  muhabbet l i  tüccar ve  me'mürinden b i r  zata tlll i be­

dir .  
1 8  23-25 yaşlar ında zabitandan bir zata ta l ibedir. 
30 Kendisi zabit a i lesi bu lundu!)undan zabitandan bir zata tal ibedir .  

Erkekler 
2 5  Zabitandan b ir  zat-ı afif v e  m üstakime h e r  husüsda hayatına işt i rak ede­

cek bir  han ıma ta l ibdir .  
29 Me'mürin-i mülk iyeden b i r  zat sahi be-i kemal  tahsil - i  ali görmüş b ir  ha­

n ıma tal i bdir .  
27 Zabitandan bir  zat sanayi-i nefiseye müntesibe b i r  hanıma tal i bdir .  

45 "lzdivac Hlibleıi (X!I", Vakit, No. 250, 19 Ram!izin 1336 / 28 Haziran 1334 1 28 Haziran 
1918, cuma, s. 3. 
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ŞOra-yı Devlet 
Mülkiye ve Maarif 
aded 
36071 
338 

BELGE XLVl46 

(28 Temmuz 1918) 

Kadı n lar ı  Ça l ıştırma Cemiyet-i l s lamiyes i 'n in  menafi-i umOmiyeye hadim ce­
m iyetler meyan ına idhal i  istidas ın ı  havi cemiyet-i mezkOre müdür-i umOmisi ls­
mil i l  Hakk ı  Bey tarafından bi 't-takdim Şüra-yı Devlet'e hava le  buyuru lan  ar­
zuha l  ve meltofatı üzerine b i ' l -muhabere Dah i l iye Nezareti 'nden varid o l an 9 

Haziran 334 tar ih ve yüz seksen alt ı  hususi numero lu  tezkire mü lk iye ve maarif 
dil i resinde k ı raat olundu . 

Tezkire-i mezkure mealinde cemiyet-i mezkurenin bidilyet-i te'sisi olan üç 
yüz otuz iki senesinden i'tibaren pek çok kimsesiz kadınlara iş bulmak suretiyle 
sefaletden tahlislerine ve muhadderilt arasında namOskarane mesai sayesinde 
te'min ve idare-i hayat fikrini telkine ve bundan maada iktisadiyat ve ahlakiya­
tın inkişaf ve hüsn-i muhafazasına fevkalade hidmet eylediği cihetle menafi-i 
umumiyeye hadim cemiyetler meyanına idhali muvafı k görüldüğü dermeyan 
kılınmışdır. 

icabı lede't-teemmül nezaret-i müşarünileyhanın suret-i iş'arına nazaran 
mezkOr cemiyetin menafi-i umOmiyeye hadim olduğu anlaşılmış olduğundan 
cemiyetler kanonunun on yedinci maddesi ne tevfikan menafi-i umumiyeye 
hadim olduğunun devletçe tasdiki münasip görülmüş olmağla ona göre ifa-yı 
muktezasının nezaret-i müşarünileyhaya iş'arı tezekkür kılındı ol babda emr ü 
ferman hazret-i men lehü' l-emrindir. 

1 9  Şewal 336 28 Temmuz 334. 

( imzalar) 

46 T.C. BOA, Dosya Usulü l�deler Tasnifi, DUIT, Dosya: 62, Gömlek: 1-J 1 ,  Aded: 2, Vesi­
ka: 2. 
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Daire-i Sadaret 
Amedi-i Divan-ı Hümayun 
1 52 

lrade-i Seniyye 

BELGE XLVll47 

(5 Ağustos 19 18) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin menfaat-ı umumiyeye hadim ol­
duğu Şüra-yı Devlet kararıyla tasdik edilmişdir. 

Bu i rade-i seniyyen in  icras ına Dah i l iye Nazır ı  me'mürdur. 
fi 27 Şewal sene 1 336 ve fi 5 A!justos sene 1 334 

Mehmed Vahdeddi n  
Sadrazam 
Dah i l iye Nazır ı  

47 T.C. BOA, Dosya Usulü iradeler Tasnifi, DU!T, Dosya: 62, Gömlek: 3- 1 1 , Aded: 2,  Vesi­
ka: 1 .  
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BELGE XLVl ll48 

(17 Ekim 1918) 

Türkiye'de Kız Mektepleri ve Terbiyesi [il) 

( . . .  ) ls lam hanımlar ın ı  çal ıştı rma derneği unvan ı  a lt ında teessüs eden müesse­
se-i m i l l iye muhtel i f  kad ın san'at mektepleri ,  destg.fölar, sanayihaneler küşad 
ederek kadın ların  kabi l iyet-i fi kriye ve i lm iyeler in i  tezyid eylediğ i  gibi kuwe-i i s­
t ihsal iye verdi .  Halen bu derneğ i n  terbiye etdiğ i  ve çal ışt ı rd ığ ı  kadın lar ın adedi 
el l i  altmış bin hanımdır . ( . . .  ) 

48 Edhem Nejat, "Türkiye'de Kız Mektepleri ve Terbiyesi [ J I ]", Türk Kadını, Cilt. 1, No. 1 1 , 
l 7 Teşr'inicvvel l 3  34 il 7 Ekim 1 9 1  B, s. 164. 
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Babıali 
Daire-i Sadaret 
Kalem-i Mahsus 
340388 umOmi 
969 husOsi 

BELGE XLIX49 

(21 Ekim 19 18) 

Dahil iye Nezaret-i Celilesine 

Seher ve Behice Hanı mlar'ın birer müesseseye yerleşdirilmeleri zımnında, 
Melfüf: 2. 

Devletl ü  efend i m  hazretleri, 
Bi-kes ve bi-vaye ka ld ıkların ı  mübeyy in  biri on beş ve di9eri on  sekiz yaşlar ın­

da olan Seher ve Behice Hanımlar tarafından atebe-i seniyye-i mü lüka neye arz 
ü takdim k ı l ınan ve sah ibeler i  münas ib b i rer m üesseseye yerleştir i lüb hayat ve 
iffetlerin in  muhafazası esbabı i stikmal  üzere ber-mantük-ı i rade-i seniyye-i haz­
ret-i padişah! mabeyn-i hümayOn başkitabet-i a l iyesinden i rsal o lunan ik i  k ıt'a 
arzuhal leffen taraf-ı devletler ine tesyir ed i lmekle i ktizasın ı n  ifa ve inbasına ve 
melfüflar ın ın iadesine h immet buyurulması siya kında tezkere-i senaveri terkim 
olundu efendim.  

14 M uharrem 337 ve 2 1  Teşriniewel 334 

Sadrıazam ve Yaver-i Ekrem 
Ahmed izzet 

49 T.C. BOA, Dihiliye Nezareti Tasnifı, DH.l.UM, Dosya: 19-3, W.sika: 1-1 1 ,  Aded: 2, Vesi­
ka 1 .  
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Evraka 23 
969 Sadaret 
23/1 0/34 

BELGE L50 

(23 Ekim 19 18) 

B u  kad ı n l a r ı n  b i rer  h i dmet-i m ünasebede isti hda m l a r ı  sü retiy le te'min- i  
mahfüziyet-i hayatiyeler ine dair Kad ın lar ı  Çal ı şt ırma Cemiyet-i l s lamiyesi ida­
re-i  umümiye m üdürü lsma i l  Hakkı  Bey'e tezkere tastiri emr- i  a li-i m üsteşar i k­
tizas ından bu lundu�u beyanıy la ldare-i  Umümiye Müdüriyet-i Al iyesi 'ne tev­
di' o lunur. 

fi 23 

(imza ve mühür) 
Kaleme 24. 

50 T.C. BOA, Dnhitiye Neznreli Tasnifi, DH.l.UM, Dosya: 1 9-3, Vesika: 1 - 1 1 ,  Aded: 2, Vesi­
ka 2. 
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BELGE Ll51 

(26 Ekim 1918) 

ldare-i UmCımiye-i Dahiliye Müdüriyeti 

Evrak Kalemi Numerosu : Sedliret 969 
Kalem Numerosu : 271 
Tarih-i tesvidi 
Tarih-i tebyizi 

: 26 Teşrinievvel sene 34 
: 27 Teşrinievvel sene 34 

Kadınlar ı  Ça lışt ı rma Cemiyet-i l s lamiyesi müdürü lsmai l  Hakk ı  Bey'e, 
Bi-kes ve bl-vikaye kald ık lar ın ı  mübeyyin bir i  on beş di!jeri on sekiz yaşların­

da olan Seher ve Beh ice Han ımlar tarafından atebe- i sen iyye-i mülükaneye arz 
ü takdim o lunan ve sah ibeleri münasib birer müesseseye yerleştiri lüb hayat ve 
iffetlerin in  muhafazasına esbllb-ı i st ikmal  o lunmak üzere ber-mantük-ı i rade­
i sen iyye-i hazret-i padişahı mabeyn-i h ümayun başkitabet-i a l iyesine i rsal  k ı l ı ­
nan ik i  kıt'a arzuha l in  leffiyle icra-yı i cab ı  ba-tezkere-i samiye izbar  bu lunmuş 
olma!jla b i rer h idmet-i münasibede istihdamları keyfiyet in in  inbası  ve arzuhal­
ler in iadesi babında. 

M üsteşar 
(imza) 

S l  T.C. BOA, Oalıiliyc Nezareti Tasnifi, DH.l.UM, Dosya: 1 9-3, Vesika: 1-1 1, Aded: 2, Vcsi­
ka 3. 

338 



BELGE Lll52 

(1 Ocak 1919) 

Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi 

Tarih-i Te'sisi 10 Eylül 333 

Mukaddime [s. 5] 
ı·ıan-ı Meşrütiyet'in Osmanlı lslam kadınlığında vücüda getirdiği teali ve te­

kemmülatı tavzihden sarf-ı nazarla yalnız din-i lslam'ın ve bu Harb-i Umümi'nin 
kadınlık ve kadınlığın tekemmülatı üzerindeki te'siratı nı tedkik etmek faide­
den hali görülemedi. 

l s lamiyet' in  afak-ı a lemi tenvire baş ladığı  günden i 't ibaren asuman-ı beşeri­
yeti kaplayan muzl im ve hevl-engiz cehalet bulutları b i rer birer dağı lmağa baş­
lamış  uyün-ı beşer b i r  şems-i m ünir-i medeniyet ve terakk i  ile kamaşmışdı .  O 
zamanki  ls lam kadın la rı iç inde zamanın ın  en büyük a l ime leri ve m ücahidele­
ri mevcôd id i .  

ls lamiyet' in  mürşid-i terakkisi o lan hazret-i fahr-i kainat (S.A.) efendimiz in bi­
ze bırakdığı düstôr-ı feyz ü terakki i ler i  ve daima i leridir. 

Zaman-ı ist ibdad ona tekaddüm eden devr-i i nh itat terakkiyatım ız ı  körlet­
m i ş, kad ın l ı!) ımızı  da bir  uzv-ı n afi' ha l inden ç ıkaracak derekeye tenzil eylemiş­
dir .  H arb-ı hazır ın rehgüzar-ı beşeriyetde açdığ ı  hufre-i i htiyac o kadar derin o 
derece bi-payan o lmuşdur ki her m i l l et bu rehgüzarın tesviyesine şitab eylemek 
mecburiyet in i  h iss eylemiş ve kad ın l ı kdan isti'aneyi de feramüş eylememişdir. 

Bugün küre-i a rzda mevcüd akvam ve m i le l  kad ın ları erkeklere aid vezaif­
le  i şt iga l  ederek vatan lar ın ın  d ide-ban-ı hakikisi o lan fedakaran-ı  memleketin 
öz val ideleri  o lduk ları n ı  ve böyle olmakla beraber kendi le ri n i n  mader-i kudsi­
i vatan ın  kerimeleri bu lunduklar ın ı  isbat eylemekdedi rler. B i r  devr-i teyakkuz 
ve int ibaha dah i l  o lan Osman l ı  kadın l ı !) ından dah i  vata n ı n  maddi h idemata 
mazhariyeti Harb iye Nazırı devlet lü  Enver Paşa hazretlerin i n  hiifıza-i h i ss iyatı­
n ı  okşamış  ve Kad ın  işçi Taburu namıyla bir taburun teşkil i n i  emr ü i rade bu­
yurmuşlardır .  Mader-i m ihr iban- ı  vatan ı n  öz kerimeler inden teşkil o lunan bu 
taburun sa'y ü gayret ve fart- ı  meziyetiy le pirayedar o lması  şayan- ı  arzü ve te­
mennid i r. 

52 Kadın Birinci işçi Taburu Tarihçesi, (İstanbul: Askeı1 Müze Kütüphanesi, Yazma Nüsha, 
No. 178, 1335), 33 yaprak. 

339 



I· 
Kad ın lar ımız ın  b i r  sa'y-ı namOskari i le mübareze-i hayat yoluna g i rmeleri ve 

bu mübarezat i le  vatana maddi istifadeler te'min eylemeleri e l bette Osman l ı  Is­
l am kadın l ı!) ın ın  medar-ı iftiharı  olacakd ı r. 

işte bu maksad-ı u lvi i l e  teşkil o lunan Kad ı n  işçi Taburu'nun  suret-i teşkil inde 
geçirdi!ji  safahat sırasıyla bervech-i zir kayd u tesbit kı l ındı .  [s. 6] 

Teşkilat 
Başkumandan Vek i l i  ve Harb iye Nazır ı  E nver Paşa hazretleri (Harb iye Neza­

reti yavera n ı ndan  Yüzbaşı  Hasan Tahs in  Bey vasıtas ıy la)  Dersaadet'de Har­
b iye Nezaret-i celiles inden te lefon la  Kad ı n  Amele Taburu teşkilatı hakkında 
bervech-i ati emri  B i r i nci Ordu Kumandanı  Es 'ad Paşa hazret ler ine tebli!j bu­
yurmuşlard ı r: 

süret: 
"B i ri nci Ordu Kumandan ı  Paşa Hazretleri 'ne :ı 
Nazır Paşa hazretleri  kadın lardan mürekkeb b ir  Amele Taburu teşkiliyle 1 
tecrübe yapı lmas ın ı  emir  buyurdular.  26/ 7/1 333"  

Teşkilat •I 
Teşkilat hakkındaki emr-i nezaret-penahideki "amele" ta'birin i n  ifade eyle- 1 

di!) i  manaya nazaran bu teşkilata tabi '  ka lacak kadın lar ın arazi üzerinde z i raat ,j 
ve yol iş leriyle meşgu l  bulunaca!jı anlaş ı lm ış  id i .  

Hükümet-i Osmaniye'ce kad ın la r  hakkında i l k  defa tatbik o lunan şu mühim 
ve nazik teşkilatın neticesi kadın lar ın gerek hazarda ve gerek seferde vatan ve 
m i l lete karşı yapab i lecekler i  h idemat-i f i i l iyeyi bir  rabıta-i intizamla takyid de- 1 
mek oldu!)u B i r inci Ordu-yı Hümayun kumandanı Ferik Es'ad Paşa hazretleri ta­
rafından bütün manasıyla bi 't-takdir teşkilat ın icras ın ı  b i 'z-zat deruhde ve bu 1 
babdaki teferruat-ı muamelat ı  B i ri nc i  Ordu-y ı  Hümayun Erkan-ı  Harb iye ik in- I ci Şubesi 'ne tevdi' buyurdu lar .  Ewel emirde icra k ı l ı nacak teşkilata ordu kıta'­
atın ın  derece-i m uavenetler i  [s. 7] b i 't-tedkik teşkilata muktezi vesa itin kısmen il 
Ordu'ca kabi l- i  tedarik oldu!)u an laşı ld ı .  

Teşkilat 
Kadın lar ın  tabura celb i nden mukaddem iskan ve iaşe ve melbusat ve techizat 

g ib i  i ht iyadltın  tedar ik ve ikmal i  hakkında bazı mukarrerat itt ihazı icab etmek­
le bu hususdak i  teşkilat 318/33 tar ihinde Harbiye Nezaret-i celilesine arz ü tek­
lif o lunmuş ve tek l ifat-ı ma'ruza esas i'tibarıyla nezaret-i müşarün i leyhaca bi ' l ­
kab u l  teşkilatın 1 O Eyl ü l  sene 1 333 tarih inden başlanmasına cevaben emr bu­
yurulmuşdur. 

Teşkilat hakkında B i rinc i  Ordu-yı H ümayun'un müta laat ve teklif atı muhtasa­
ran atiye dere edi l m işd i r: 

" 1 )  B i r  kadro projesi tasawur edi lm iş ve bunda tecrübe netayicine göre b i ' l ­
ah i re kami len  kad ın lara devr olunmak üzere emr  ü kumanda zabitana tevdi' ve  
kadroya muhafız ve  ehl-i san '  at efrad da idha l  o lunmuşdur. 

2) Tabura kayd u duhul arzuya tabi' bırakılmış ve işçi kadınların Dersaadet'den 
tamamen tedarik edilememesi ve teşkilatın atiyen tevsi'i ihtimaline binaen iş-
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çi ler in kısmen lstanbul 'dan ve kısmen taşradan ve katibe ve me'mureler in Der­
saadet'den tedariki  meşrut k ı l ınmışdır. 

3) Kadınların tabura kayd ü kabulü bervech-i ati şeraite tabi' tutulmuşdur. 
1) Kucakda taş ı n ı r  çocukları  olmamak 
2) Ehl-i iffet ve namOsdan bulunmak 

(Mahallesinden ilmuhaber) 
3) Aşılı olmak 

(Aşı şahadetnamesi beraber olacak) 
4) Emraz-ı sariye ve müzmineden sa l im bulunmak 

(M uayene- i s ıhh iyeye tabi') 
5) G üçlü ve kuwetl i  o lmak 
6) S inn i  1 8-40 olmak. 

4) Kadınların cihet-i askeriyeden ilbas, techiz, i '.�şe ve asker gibi maaş tahsi­
si ve ayrıca yapacakları işe göre yevmiye i'tası ve me'mOrelerle kıltibelere mu­
kannen birer maaş ile vaz'-ı kazgan suretiyle i'aşe edilmeleri husOsu dermeyan 
olunmuş ve umum kadınlara yeknesak bir kıyafet verilmesi dahi nazar-ı teem­
müle alınmışdır. 

5) Vezilif-i yevmiye ve dahi l iyen in  tanzimiyle taltif ve ceza ve muame lat- ı sai­
re-i zatiye ve idariyen in tesbiti iç in b i r  ta ' limatname vücuda get i r i lmesi teklif 
olunmuşdur. " 

Nezaret-i celilece Ordu'nun layihası kabOI ve layihada münderic mevaddın 
lüzOmunda ta'dil ve tanzimi hakkı da Ordu'ya bahş olunmuş ve ancak tecrübe 
netayicine göre teşkilat tevsi' olunmak ve tabur erkanı da mevcud olmak şartıy­
la taburun şimdilik bir bölül;jü olmak tensib buyurulmuşdur. [s. 8] 

Tabur k u manda n l ı l;j ı n a  Eyüb Su ltan Fes Fabr ikas ı  Dik imhanes i 'nden mü­
tekaid Yüzbaşı Hac ı  Osman Efendi ta'yin olunmuşdur.  

Tabur zabitanı kısmen Ordu'dan ve kısmen de muıımelat-ı zıltiyeden veril­
mek sOretiyle ikmal edilmişdir. [s. 9] 

M uhafız ve ehl- i  san'at efriid kısmen Ordu'dan tedarik ve k ı smen Ordu Dai­
resi 'nden celb ve bu esnada kadroya idha l  ve i laves i icab eden efrad dah i  ikmal 
o lunmuşdur. [s .  1 0] 

Teşkilat hakkındaki emr-i nezaret-penahi hem Bir inci Ordu-yı H ü mayun hem 
de Kad ın la rı Ça l ışt ırma Cemiyet-i l s liimiyes i 'ne teblig o lunmas ına  mebni  ka­
dınların celb ve ist ihdamı hakkında müzakere i ç in 24/9/33 ta r i h inde Ordu Er­
kiin-ı Harbiye ikinci Şubesi 'ne mülhak Yüzbaşı Nazmi Efendi b i ' l- izam kadınla­
r ın  maaşat ve muhassasatı takarrür ve tabura kayd ve duhul  arzusunda olanla­
r ın  müracaatı keyfiyeti 26/9/33 tar ihinde evrak-ı havadis le i ' lan edi lm işdir .  Cemi­
yet-i mezkurece Teşrin iewel evasıt ında me'mOreler in i ntihablar ı  b i ' l- icra şayan­
ı kabul görü len ler i şehr-i mezkôrun yirmis inden sonra tabura i 'zam k ı l ı nmal;ja 
başlanmışdır. [s. 1 1 ] 

Tabur ve efrad ikmal  ve katibe me'mureler intihab edi ld iğ i  halde mesken, i l ­
bas ve i 'aşeye m ütea l l i k  bazı  i stihzaratdan mukaddem ve derhal işç i kadın lar ın  

341 

1 



celbi kabil olamayaca�ına mebni bunların tabura sevklerinin te'hiri hususu Ce­
miyet-i lslamiye'ye bildirilmiş ve kadınların istirahatlerinin te'mini için lüzumu 
olan malzeme ve sairenin müsaraaten tedarikine başlanmışdır. [s. 12) 

Tabura muktezi ta'limatnameni n  tanzimi iç in istifade olunmak üzere Levazı­
mat-ı Umümiye-i Askeriye i le  Kadın lar ı  Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi 'nden emir­
lerindeki m üessesatda tatbik edi len  ta'limatnamelerden b i rer nüshası taleb ve 
bu babda tedkikat icra edilmişse de işbu müessesatda nizamname ve ta'limatna-
me şekl inde mazbut b ir  r isa len in  adem-i mevcOdiyeti anlaş ı lması üzerine tabu-
ra muktezi ta' limatnamenin Ordu'ca kanon ve nizamnamelere müracaat sOretiy-
le tertib ve tanzimine mecburiyet hası l  o lmuşdur. Tanzim edi len müsvedde ha­
l i ndeki ta' limatname Başkumandan Vek i l i  Enver Paşa hazretlerin in  nazar- ı  tas- ;I 
viblerine arz ve ba'de't-tashih Ordu'ca tab' etdir i lerek mevki'-i tatbik ve tecrü­
beye vaz' olundu9u gib i  ta'limatname mevaddın ın  tea l l uku i'tibilriyle icab eden 
makamat ve zevata da birer nüshası irsal ve takdim edi lmişdir. [s. 1 3) 

Memal i k-i şahanede ve Ordu-y ı  Hümayun'da kad ın lar  hakkında şimdiye ka­
dar h içbir  teşki lat ve tecrübe mesbOk olmadı�ı  gibi teşkilata medar o lab i lecek 
mukarrarııt ın  da mefkudiyet ine b inaen işbu mehazsız olarak tertib edi len işbu 
ta'limatname kad ı n  teşkilat ına müeta l l i k  mevaddı tamamen cami '  ve işbu teş­
kilatı tamamen muhat o lamamakla beraber esas-ı kavanin ve kavilid-i askeri­
yeden muktebes ve Kadın işçi Taburu'nun vezaifi mücmelen i raeye kati bir ha-
le gelmişdir. Esasen mevadd-ı m ündericesin in  tatbiki sırasında görü lecek nok- 1 
sanlar ın i lavesi ve kabi l- i  tatbik o lmayan lar ın  da tayy ü ta'dil i kabul  edi l m işdi .  
Esna-yı teşkilatda tedricen i ktisab edecekleri ma' IOmat ve l iyakata göre emr ü 
kumanda ve idare h ususunun kam i len kadın lara terki hususu daima nazar-ı d ik­
kate a l ı narak vezaif -kad ın  ve erkek arasında- müşterek yapı l m ış ve kadın la-
r ı  yetişd irmek hususunda bir inci derece tabur kumandan ın ın  ve ik i nci derecede 
vezaif-i müştereke tabur zabitan ın ı n  mesül iyetleri şart konu lmuşdur. 

Tabur hey'eti erkek ve kadın lardan muhtelit bir suretde müteşekk i l  o lma�la 
beraber kad ın lar ın  tazminata iştirakleri ,  vazifelerinde i ktisab-ı mümarese eyle­
melerine ta' lik o lunmuş ve binaen-aleyh kad ın lara da vazifelerindeki i htisas ve 
mümareseleri bir teftiş netices ine tabi' bırak ı lmışdır. [s. 1 4) 

Taburda i l k  defa teşekkül eden muhtel it tabur hey'et-i idaresi 
1) Tabur kumandan ı  
2) Tabur başkatibesi 
3) Tabur hesab me'muru 
4) B ir inci Bölük (bölükbaşı) 
5) B i ri nci Bölük (kumandanı) 

Tabur müstahdemin ine  aid yolsuz luk lar ı  tedkik ve muhakeme iç in  de bir 
hey'ete lüzum görülmüş ve askeri b i r  divan-ı  harb selah iyet in i  haiz bu lunmak 
üzere b i r  divan-ı haysiyet teşkil o lunmuşdur. [ s .  1 5] 

Cezalar ın  tahdid i, sici l l ata derci g ib i  hususııt ta'limatnamede tasrih edi ld i� i  
g ib i  divan-ı haysiyet in selah iyeti tahdid edi lm i ş  ve fakat darb cezas ın ın  kad ın la-
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ra tatbik olunmaması sarahaten kayd ü işaret olunmuşdur. 
Kad ı n la r ı n  har icdeki  erkek ve kad ın la r la  ve akraba ve taa l l ukat ıy la o lan  

münasebeti dahi işbu ta'limatnamede tesbit edi lm işdir. 
Teşkilat 

Teşrinisani n ihayetlerine doğru Kad ın lar ı  Çalıştırma Cem iyet-i l s liim iyesi tara­
f ından gönderi len kadın lar ın  kayd ü kabu lüne  baş lanmış  ve bidayeten bu ka­
d ın lar  tabur karargah ın ın  tathirat ve tanzimat-ı diih i l iyesinde istihdam edi lmiş­
d i r. E lde mevcOd ma lzeme i l e  araz i  üzer inde z iraat iş leri tecrübes ine baş lan­
mış  ise de b ir  ik i  gün zarfında hemen b irçok kadı n lar ın pek cüz'i bir  kabi l iyetle­
ri o lduğu anlaş ı l m ış ve henüz mukavelenameler teati edi lmediğinden kad ı n la­
r ın k ısm-ı azamı  bazı mazeretler serdiyle terk-i vazifeye ve kayıdların ı n  terkini­
ni r icaya başlamışlardır .  

Şu ha l  lstanbul 'dan top lanan kadınların z iraat umurunda l üzOmu kadar işe 
yaramayacakları n ı  isbat etmişd i r. B inaen-a leyh KanOnısani sene 334 bidayetine 
kadar tabura kayd ü kabul  edi len kad ı n  mikdarı  s ıra numerosu i 'tibarıyla yüz el­
l iye ba l iğ olduğuna ve her gün üç beş kadın  kayd edi lmesine rağmen vazifede 
bu lunan lar ın  adedi seksen doksan arasında m ütebeddi l  ka lm ış ve bu m ikdar b i r  
tür lü yükselememişdir. [ s .  1 7] 

Ziraat iş ler inde bu vech i l e  pek cüz' i  b i r  kabi l iyet gösteren i şçi kadın l a r  yol 
i nşasına  muktezi taş, toprak ve kumun gerek e l  arabası ve teskere ve gerekse 
merkeb arabasıyla nak l i  taş ve kum ferşi tesviye-i türabe ve hendek hafri iş le­
rinde de pek az iş gördükleri  ve hatta b i r  günde b i r  erkeğ in  yapab i leceği işi an­
cak on kadın ın  yapd ığ ı  görülmüş ve binaen-aleyh işçi kadınların taşra lar  ve bu 
g ib i  iş lerle me'IOf bulunanlardan celbi hususu Cemiyet-i ls lamiye'ye teklif olun­
m uşdur. [s .  1 8] 

Teşkilat 
Taburun teşki l indeki makasid-i esiisiyeden bir i  de kad ın l arı b i 'z-zat te'min-i 

maişete a l ışdırmak olduğu ve ordu ve m i l lete muavenet-i f i i l iye i le b i r l ikde bu 
cihetin te'mini b i ' l-hassa nazar-ı  d ikkate a l ınmışdır. 

B inaen-aleyh kadı n  taburları mevzi'! teşki lata tabi'  tutu lmamış  ve bun lar ın  
tebdil-i mevki' etmemesi veya husOs i  cebhe-i harbe sevk ed i lmemesi takarrür 
[s. 1 9] etdir i lmişdir .  

Taburun bi'z-zat teşki l inde gerek katibe ve gerekse ehl- i  san' at kad ı n lar ın in­
tihab ve ta'yini  keyfiyetinde kadroya azami m ikdar idhal ed i lm iş  ve bun lar ın  
bi' l-ah i re d iğer  teşkilata me'mOr edi ld ikçe yerlerine namzedler konması tasav­
vur o lunmuşdur. Tabura kayd u duhu l  mecbOri olmamakla beraber dah i l  olan­
lar ı  devama mecbOr etmek üzere taburla kad ın lar arasında mukavelename tea­
tisi usul ittihaz ed i lm işdir. 

Kad ın lar ın  taburda b ir  de revir i hdas o lunmuş ve tedavileri iç in civar hastaha­
nelerden b i r is inde tamamen tecrid ed i lm i ş  bir vaziyetde bir iki koğuşun ağır  
hasta lara tahsisi keyfiyeti de nazar-ı dikkate a l ınmışd ı r. 

Tabura fahri me'mOre ve hastabakıcı kabu l  olunacağ ı ta' limatnameye idhal  
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o lunmuş ise de üç yüz otuz üç senesi zarfında fahri h idmet iç in k imse müraca­
at eylememişdir. 

Tabura kayd edi len kadın lar 211 2/333 tarih i nde Ordu'ca müntehab bir hey' et­
i sıh hiyeye -hey'et miyanında b i r  kab i le  vardır- yeniden m uayene etdiri lm i ş  
ma ' l ü l leri terhis ve  m uhtac-ı tedavi o lan la r ın  kayıdlar ı  te'cil ve  sa�lam lar ın ın  
kat'l kayd ü kabül ü  icra k ı l ınmışdır. 

Katibe ve me'müreler de  bi ' l-ah i re müstak i l len ifa-yı vazife edecekler inden 
zabitan misi l l ü  nöbet tutmalar ı  h usüsu ta' limatnameye idhal  olunmuş vezaifin 
hüsn-i süretle tanzim ve idaresi iç in tabur katibelerin in  vezaifi tefrik ve üç  k ısma 
ayrı larak her katiben in  kendi vazifes inden mes'ü l iyeti te'min edi l m iş ve umü­
muna başkatibenin nezaret eylemesi kararlaşdır ı lmışdır .  

Yaln ız asker g ib i  b i r  teşkilata mazhar olmalar ına ra�men kadınlar ın haricde 
umür- ı  inzibatiyesine ta'limatnamede pol is me'mürları me'mür edi lm iş  ve tabur 
zabitan ve kadın larından ayrıca kontrol me'mürları ta'yin o lunmuşdur. 

Tabur kadınları askeri ta'limlerden muaf tutulmakla beraber adab-ı muaşe­
ret ve amirleri huzürunda idare-i kelam ve tavr-ı hareket husüsunda tertib ol u­
nan bir program diiiresinde ikametgahlarında terbiye edilmeleri kabül olun­
muşdur. [s. 20) 

Umüm kadın lar ın 4 x 6 kıt' as ında foto�rafları çıkartı larak cüzdan, sici l ,  muka­
velename ve siiir icab eden maha l lere i lsak süretiyle hüviyyet-i şahsiyeleri te'min 
o lunmuşdur. 

Çıkart ı lan fotograflardan vücüda getir i len üç a lbümden biris i  tabur nezdin­
de,  b i ris i Ordu'da ve diger i  de Kadınlar ı  Çal ıştırma Cemiyet-i ls lamiyesi 'ne gön­
deri l m işdir. [s .  2 1 ]  

Taburda müstahdem kat ibe  v e  me'müre ler in  işç i  kad ı n l ara bervech-i ati 
maiişat tahsis o lunmuştur: 

Kıdem ve hüsn-i h idmeti 
Asgari sebkat etdikçe ver i lecekdir 
Maaşı  Maaşı  

Tabur katibesi 600 800 
Tabur ve bölük katibesi 500 700 
Tabur i'aşe me'müresi 600 700 
Tabur debboy me'müresi 500 700 
Bölükbaşı 600 800 
Takım başı 400 600 
Hasta bakıcı 300 450 
Terzi 500 600 
Aşçı 250 350 
işçi kad ı n  1 0  1 50 
(Rütbel i  kad ın lara onbaşı, çavuş ve başçavuşa muadi l  maaş veri l i r.) 
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Fevkalade sa'y ü gayretleri görülen işçi kadın lara mahsOs on kuruş k ıymetin­
de takdirnameler kabOI ve me'mOreler i le katibeler için varaka-i nakdiye, ma­
dalya, nişan, zamm-ı maılş ve terfi' misi l l O  ta ltifat vaz' o lunmuşdur. 

Çocuklu kadınların çocuklarına taraf-ı miriden melbOsat verilmemek ve es­
manı validesince tesviye edilmek şartıyla sekiz yaşına kadar nısf ve daha yuka­
rı sinndekiler tam istihkılk vaz'-ı kazgan edilerek i'aşeleri taburca taht-ı te'mine 
alınmış ve çocukların her gün muntazaman civar mekteblere sevk edilerek ter­
biye ve tahsilleri taburca tekeffül edilmiş ve bu çocukların hastalıkları taburca 
meccanen tedavi etdirilmesi kabOI olunmuşdur. 

Kadınların mektupları pul resminden muaf tutulmuş ve kollarında damga l ı  
pazuband ve resmi kıyafetleri oldukça her yerde vesait-i nakliye husOsunda as­
ker gibi muafiyet ve nısf-ı ücret hakları ta'limıltnameye idhal olunmuşdur. 

Kadın lardan tekaüdiye namıyla b i rşey kat' ve tevkif ed i lmediğinden tekaüdi­
ye hakları  kabOI edi lmemişdir .  

Tabur kadın lar ın ın  kıyafeti atide gösteri ld iğ i  g ibi kabOI edi lmişdir. [s .  27] 

Tabura ta'yin o lunan katibe ve me'mOreler 1 211 1 /333 tar ih inde B ir inci Ordu 
Kumandanı paşa hazretlerince ta'yin olunan B ir inci Ordu Erkan-ı  Harbiye i kin­
c i  Şubesi'nde B inbaşı Ziya Bey' i n  taht-ı riyasetinde m üteşekki l  bir hey'et mari­
fetiyle 1 5/1 1 /33 tar ih inde i mtihanlar ı  icra k ı l ınarak kazandık ları notlar üzerine 
derecata tefrik edi lmiş  ve evrak-ı imtihan iyelerine göre Ordu Kumandanl ığı 'nca 
münasib me'mOriyetlere bi 't-ta'yin 2511 1 /333 tar ih inde her kad ın ın  me'müri­
yet vesika lar ı  bi't-tanzim sahibelerine tevzi' ed i lmek üzere tabura i rsa l k ı l ı nmış­
dır .  [s. 28] 

Taburun ikametgah ları c ivar ında tarla ve bağçede veya d iğer b i r  semte na­
k i l ler i  s ı rasında işçi kadın lar ın  maşiyen ve bölük tak ımbaşı lar la katibelerin ara­
ba ile sevkleri kabül edi lm i ş  ve hasta lar ın  nak l i  için sOret-i mahsüsada hasta na­
kil ve binek a raba ları b i ' l - i 'maı veri lm işdir .  

Kadınlar ın arazi üzerindeki iştigalatı zamanında ist i 'mal eylemeleri iç in tahta 
ayakkabı ları veri lm iş ve kışın devaml ı  soğuklar ına karşı da i laveten birer manto 
ve pelerin i 'ta k ı l ınmışdır. 

Bölük ve takımbaşıların nöbetçilik alameti olmak üzre her birerlerine baston 
tahsis kılınmış ve işbu bastonların taburun iştirak edeceği merasimlere nöbetçi 
olanlar tarafından isti'mali emr olunmuşdur. 

Kadın lar ın  k ış ın gayr-ı müsaid  hava larda ikametgahlar ında boş ka lmamasın ı  
te'minen el iş leri tedılrik ve  i'tası düşünü lmüş ve  bu maksad i ç in  de Cemiyet-i ls­
lılmiye'ce ham yün veri l erek beher kıyyesi ip hal inde teslim olunmak şartıyla k ır­
kar kuruş veri lmişd i r. D ikiş ve sfüre tedarik ine tevessü l  edi lmişdir. [s. 29) 

Kadın lar ın koğuşlar ında yemek yemeleri  muvafık görü lmediğ inden bir ye­
mekhane te'sis edi lm işdir.  

Taburun i kameti iç in Üsküdar' da Su ltan Tepesi'nde Edib 8ey' i n  Köşkü i le  Bağ­
larbaşı'nda b i r  ik i  hane konaklar  M üfettiş-i UmOmi l ik'ce taht-ı işgale a ld ı r ı lmış­
d ı r .  Gerek konak gerekse hane ta'mirsiz gayr-ı kabi l - i  sükna b i r  ha lde görül-
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dü!:)ünden 7/1 0/333 tar ih i nde mezkOr köşk i l e  haneler in serian ta'mir ve inşa­
sı husOsu B i r inc i  Ordu Menzi l M üfettişl i!:)i 'ne tevdi' olunmuş ve kü l li masraf ih­
tiylirıy la ta'mirat [s. 30] a ncak üç yüz otuz dört senesi  Kanünısani'n in  b idayet in­
de ikmal  ol unabi l m işdir. 

Ta'mirat mesarifin i n  bu b ina larda evvelce oturarak tahribatın vukü'una sebe­
biyet verenlerden tazmin etd i r i lmesi esbabına tevessü l  o lunmuşdur .  

B i r  tarafdan da melbüsat, techizat ve sa ire noksanlar ı  Ordu ve Menzi l  Levazı­
m ı 'ndan a l ınmakla beraber vesa it- i nak l iye ihtiyacı da nazar-ı d ikkate a l ı nm ış ve 
b inaen-aleyh taburun bu husüsdaki i ht iyacatı dahi ancak Kanün ıslini sene 334 
b idayetinde ikmal  o lunabi lmişdir .  [s. 3 1 ]  

Merasim 
K ıtaat ın tarih- i  teşki l iy le hazar ve seferde gördü!:)ü hidemat-i fevkaladen i n  

şeref l i  günler i  h e r  sene tes'id etmesi mensübin-i hazıra v e  müstakbelesi i ç i n  pek 
çok fevaid-i  maddiye ve maneviyeyi te'min ve ah lııfi bi rçok hatı rat-ı ber-güzide 
ile tezyld- i  sa'y ü gayrete teşvik ve es lııfın dah i  namın ı  tezkir ile hüsn-i kadir­
ş inasiyi takviye ve te'yid edece!:) i nazar-ı d ikkate a l ı narak Kad ı n  işçi Taburu'nda 
da şu usülün  tatbik i  m uvafık görül m üş ve Harbiye Nezaret-i celilesin i n  kabül  bu­
yurdu!:)u 1 O Eylü l  333 tarih i  her sene tabur iç in yevm-i teşkil ve te'sJs tarih i  o la­
rak i nt ihab edi l m işdir .  [s. 33] 

M üteka id Yüzbaşı Osman Efendi 'n in  yer ine 24 Mart sene 334 tar ih inde ta'yin 
k ı l ı nan  1 303'de Mekteb-i Harbiye'den neş'et sab ık  Fransızca mua l l im ler inden 
Mostar' l ı  (Karta l ' l ı) m ütekaid B i n başı Mehmed Al i  Efendi teve l lüdü 1 278. 

Resim Altları:• 
Resim- 1 :  Müslümanlar ın  ha llfesi, Osman l ı lar ' ın  padişahı,  kumandan- ı  akdes 

ve i 't imadımız sevg i l i  Su ltan Mehmed Reşad han-ı hamis hazret ler i .  Veladet-i 
hümayün la rı : 21 Şevval 1 260; Cü l üs-ı h ümayün lar ı :  27 Mayıs 1 325; l ' l an- ı  Ka­
nün-ı Esasi: 23 Temmuz 1 324. (s. 2) 

Resim-2: Başkumandan Vek i l i  ve Harbiye Nazır ı  Enver Paşa hazretler i .  (s .  3) 
[Foto!:)raf yerinde bu lunmuyor.] 

Resim-3: B i rinci  Ordu-yı Hümayün Kumandanı Ferik Es'ad Paşa hazretleri .  (s. 4) 
Resim-4: Kadı n  B i r inci işçi Taburu kumandan l ı!:) ına ta'yin k ı l ı nan  ve tabura i l k  

defa vürüd eden mütekaid Yüzbaşı H a c ı  Osman Efendi .  (s. 8 )  [Foto!:)raf yerin­
de bu lunmuyor.] 

Resim-5: Kad ı n  B ir inci işçi Taburu hey'et-i zabitan ı .  (s. 9) 

(•) Yazmanın metininde Kadın işçi Taburu'na ait toplam 28 fotoğraf ve resim yer almaktadır. 
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Ancak, bunlardan 7 tanesi yazma nüshadan düşmüş, alınmış veya kaybolmuş olduğu için 
şu anda yerinde bulunmamaktadır. Yazmadaki fotoğraflardan alu tanesi Harp Mecmüa­
sı'nda yaymlanmıştLr. Bkz. "Kadın işçi Taburu", Harp Mecmaası, No. 26-27, Mayıs 1 334, 
ss. 410-4 1 1 .  Kadın işçilerin üniformalannı ve rütbelerini gösteren el çizimlerinin tamamı 
da aynca yayınlanmışur. Bkz. Birinci Ordu-yı Humdyan'a Mensab Kadın Birinci işçi Tabu­
ru, Hidemdt-ı Dahiliye Ta1imillnamesi, (lstanbul: Matbaa-i Orhaniye, 1 333), ss. 27-32. 



Resim-6: Tabura i l k  vürüd eden Mehmed Arif. (s .  9) [Foto!jraf yer i nde bulun­
muyor.] 

Resim-7: Taburun muhafız efrad ve ehl-i san'at efradı. (s. 1 0) 
Resim-8: Kad ı n  B i rinci  işçi Taburu'na i l k  vürüd eden kad ı n  tabur başkAtibesi 

Adi le Süleyman Hanım.  (s. 1 1 ) [Foto!jraf yerinde bu lunumuyor.] 
Resim-9: Kad ın  B i r inc i işçi Taburu hey'et-i zabitan, me'müre ve katibeler gru­

bu. (s. 1 2) 
Resim-10: Kadın B i rinci işç i Taburu'nda i l k  defa teşekkü l eden muhtel it tabur 

hey'et-i idares i . (s. 1 3) 
Resim-1 1 :  Kadı n  Bir inci işçi Taburu'nda i lk defa teşekkül eden d ivan-ı haysiyet 1 

azalar ı .  (s. 1 4) [Fotoğraf yeri nde bu lunmuyor .] 
Resim-12: Kad ı n B i rinc i  işç i Taburu hey'et-i umOmiyes in i  gösteren b i r grup. 

(s .  1 6) 
Resim-13: Kadı n  B i rinc i işçi Taburu işç i ler in i n  z iraat vazifesi grubu. (s. 1 6) 
Resim-14: Kadın B i rinci işçi Taburu m üstahdemin in in  çiftçi vaz iyet indek i gru-

bu. (s. 1 7) 

Resim-15: Kadın Birinci işçi Taburu yol yaparken. (s. 18) 
Resim-16: Kadın Birinci işçi Taburu ta'llm esnasında. (s. 20) 
Resim-17: Katibelerin kıyafeti. (s. 22) 
Resim-18: Terzi ler in kıyafeti. (s. 23) 

Resim-19: Hastabakıc ı lar. (s. 24) 
Resim-20: Onbaşı, çavuş ve başçavuşların k ıyafeti. (s. 25) 
Resim-21 :  işçi kadın k ıyafet i .  (s. 26) 

Resim-22: Kadı n  B i r inci işçi Taburu me'müre ve katibeler grubu. (s. 27) 

Resim-23: Kad ı n  B ir inci işçi Taburu yün eğ ir irken ve e l  iş i  yaparken. (s. 28) 
Resim-24: Kadın B i r inci işç i Taburu yemek esnas ı nda.  (s. 29) [Fotoğraf ye r in-

de bulunmuyor.) 
Resim-25: Kadın B i r i nci işçi Taburu'nun ikamet etdiği  köşk. (s. 30) 

Resim-26: Kad ın  B irinci işçi Taburu'nun muayene n izamı .  (s. 3 1 )  

Resim-27: Kadın Birinci işçi Taburu'nun terzileri. (s. 32) [Fotoğraf yerinde bu­
lunmuyor.) 

Resim-28: Taburun tarih-i lağvı fi 1 Kanünısani sene 335. (s. 33) 
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Dahiliye Nezareti 
Hukük Müşavirliği 
Kalem Numerosu: 3089 
Evrak Numerosu: Arzuhal 3185 

BELG E  Llll53 

(2 Haziran 1 919) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti Hakkında 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi müdür-i umümisi lsmail Hakkı Bey 
imzasıyla takdim-i huzür-ı nezaret-penahileri kılınan fi 31 Mayıs sene 335 tarih­
li istida lede't-tedkik cemiyet mezkOre-i nizıimnamesi mücibince hey'et-i idare­
i hazıranın müddetle mukayyed olan vazifesi müntehi olmuş ve hey'et-i umü­
miyenin da'veti ise meclis-i idarenin cümle-i veziiifinden olarak esbıib-ı mütead­
dide vesilesiyle in'ikadı tekemmül eden ve müddeti hitam bulmuş olan meclis-i 
mezkürun adem-i mevcüdiyeti hey'et-i umümiye ictimıl'a mani teşkil etmeyece­
ği mütalaasıyla takdim kılındı. 

2 Haziran 335 

53 T.C. BOA, Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4-1 ,  Sıra: 4-1 22, Aded: 3, Vesika: 4.  
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BELGE LIV54 

(7 Haziran 19 19) 

[D:lhiliye Nezareti Hukuk Müşavirliği'nin Mütalaası] 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi re'is vekil i Raşid imzasıyla verilen is­
tidada mukaddema makam-ı devletlerine bi't-takdim taraf-ı acizaneme havale 
edilen mezkur cemiyet müdürü lsmail Hakkı Bey'in istidasına meclis-i idarenin 
müddetle mukayyed olan vazifesi müntehi ve hey'et-i umumiyeyi da'vet ise 
meclis-i idare re'isinin cümle-i vezaifinden olarak esbab-ı müteaddide vesilesiy­
le in'ikadı tekemmül eden ve müddeti hitam bulan meclis-i mezkOrun adem-i 
mevcOdiyeti hey'et-i umumiye ictima'ına mani teşkil edemeyece!)i tarzında dere 
edilen mütalaanın mazhar-ı tensib-i nezaret-penahi olması üzerine mumaileyh 
Hakkı Bey'in mütillaa-i mezkureyi hey'et-i idareyi bi'l-cümle hukOk ve salilhiyet­
den teberri eylemesi ve hey'et-i mezkOreye müteallik hukOkun kendisine intikal 
eylemesi suretinde bi't-telakki hoci-be-hod hey'et-i umumiyeyi ictima'a da'vet 
ve ittihaz-ı karara sevk eyledi!)i ahiren takdim edilen i stidadan anlaşılmakta­
dır. HalbOki cemiyeti temsile sa lahiyetdar meclis-i idare tarafından müntehab 
bir me'mOr olmak hasebiyle müddeti münkaziye olsa bile nizamnamenin onal­
tıncı maddesindeki sarahat-ı kat'iyeye nazaran hey'et-i umumiyeyi yevm-i mah­
susunda da'vete vazifedar olan hey'et-i idarenin hukOk ve salahiyetini iktisa­
ba gayr-ı ehil ve nizamnamenin yirmi ikinci maddesi kendisinin hakk-ı me'mO­
riyetini tamamıyla taahhüd eylemekde olmasına binaen müddet-i hidmetle­
ri münkazi olan hey'et-i idarenin hey'et-i umumiyeyi muamelat-ı şirketi tedvin 
için hey'et-i um Om iye tarafından mevkOI bir hey'et-i mesOle bulunması i 'tibarıy­
la zaman-ı idaresi hesabat ve muamelatı hakkında hey'et-i umumiyeye beyan­
ı hal ve i 'ta-yı hesaba mecbOr oldu!)undan ictima' eylemesinin hukuku mevcQd 
ve bu hakkın meclis-i idare tarafından nasb edilen müdür-i cemiyete ve ahiren 
azli mukarrer olan ve tebli!) edilen sair nizamnamede sarahat-ı kafiye görülme­
di!)i mütalaa-i sabıkayı tavzihan arz olunur ol babda. 

7 Haziran  1 335  

[Derkenar:] 
2 Haziran 335 tarih inde takdim edi lmiş arzuhal zahrına dere ed i len m ütalaat-ı 

sabıkayı tebdil muhikk oldu!)u arz o lunmakla ferman.  
16  Haziran 335. 

54 T.C. BOA, Dahiliye Nezllreti Tasnifi, OH.HMŞ, Dosya: 4- l ,  Sıra: 4-122, Adcd: 3, Vesika: l .  
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BELG E  LV55 

( 1 1  Haziran 19 19) 

[Dahiliye Nezareti Hukuk Müşılvlrli!ji'nin Mütalaası) 

11  Haziran 335 
Hey'et-i idare re'is in in  da'vetiyle ve onun taht-ı riyasetinde in ' ikad  etmiş b ir  1 

hey'etin kararı nafiz ve mer'i ve i ntihab edi len hey'et-i idaren i n  bu suretle ta­
sarrufu caiz o lamayaca!)ından hey'et-i i dare-i sal ifen in on gün  zarf ında nizam­
name ahkamı da iresinde hey'et-i umumiyeyi ictima'a da'vet etmesi lüzumunun 
tefhimi ve bu müddet zarf ında emval  ve eşya-yı cemiyete herhang i  tarafdan 
vak i  o labi lecek fuzO l i  müdahalenin men'- i  esbabın ın  pol i sçe istikmal i  m ünasib 
mütalaa k ı l ı nmaktad ı r o l  babda. 

55 T.C. BOA, Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4-122, Aded: 3, Vesika: 2. 
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BELGE LVl56 

(1 1 Haziran 19 19) 

Dahiliye Nezareti Kalem-i Mahsüs Müdüriyeti 
1 1  Haziran 335 

lstanbul Polis Müdüriyet-i Umümiyesi'ne 

Kad ın lar ı  Ça l ıştı rma Cemiyeti müdür-i umümisi Salahadd in  Bey tarafından ve­
r i len arzuhal  l effen i rsal k ı l ı nd ı .  Zahrındaki hukük müşavi rl iljin in  m üta laaname­
si m ucibince hareket ve cemiyete vaki  o lacak fuzOll müdahalenin serian men' i  
esbabın ın  istikmal iy le netices in in  i nbası babında. 

56 T.C.  BOA, Dahiliye Nez�reli Tasnifi, OH.KMS, Sıra: 3271,  Dosya: 52-1 , No: 57,  Aded: 1 .  
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Babıali Dahiliye Nezareti 
Kalem-i MahsOs 
7670 

BELGE LVll57 

(1 Eylül 19 19) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'ne 

Kadınları Çalıştı rma Cemiyet-i lslamiyesi'nin 8 Haziran 335 tarihinde ictima' 
eden hey'et-i umOmiyesinin ictima'a da'veti buna salahiyetdar bir hey'et-i ida­
re tarafından vuku' bulmadığı ve 25 Haziran 335 tarihinde ictimil'a da'vet edi­
len hey'et-i umumiyede bulunan bazı azaların hey'et-i idare intihabatı için i'ta­
yı reyden men' edildiği cihetle her iki hey'et-i idarenin usul ve intizama gayr-ı 
muvafık suretde teşekkül etdiği müracaat ve şikayat-ı vakıa üzerine icra kı lınan 
teftişatdan anlaşılmasına binaen intihabat-ı vakıanın keen-lem-yekun addiy­
le hey'et-i umumiye yeniden ictimil'a da'vet olunarak nizamnamede icab eden 
ta'dilat ifa ve ba'dehu intihabat icra edi lmek üzere diviln-ı umumiye komiser­

lik müdürü Ahmed Ragıp Beyefend i'nin taraf-ı Nezaret' den komiser ta'y1n edil­
miş olduğu beyan olunur. 

f1 1 Eylü l  1 335 .  

Dah i l iye Nazırı 

57 T.C. BOA, Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.ICMS, Sıra: 3856, Dosya: 55- 1 ,  No: 51 , Adcd: 2, 
Vesika: 2. 
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B E LG E  LVll lss 

(27 Nisan 1 920) 

Nezarete Derkenar 

27-4-36 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lsliımiyesi Emin Ali imzasıyla hey'et-i idare aza­

sından nezaret-i celilelerine takdim kılınıp havale buyurulan işbu istidada ge­
çen sene intihab olunan hey'et-i idare azasının cemiyet-i mezkure niziımna­
me-i dahilisi ahkamına göre müddet-i me'müriyetleri hitam buldu!)u hiılde aziı 
meyanında bazı ihtilatdan dolayı her sene bir defa Mart içinde ictima' edecek 
olan hey'et-i umumiyenin ictimiı'a da'veti duçar-ı teehhür oldu!)undan bahisle 
hey'et-i mezkurenin ictima'ına müsaade i'tası istirham olunmaktadır. Cemiyet­
ler Kanunu'nun on sekizinci maddesi mucibince cemiyetler ve kulüpler üzerin­
de zaptiyenin hakk-ı ta'kibinin oldu!)u gibi altıncı maddesi dahi gerek nizamna­
menin sekizinci ve gerek hey'et-i idiıre ve mahall-i ikametlerince icra eyledikleri 
ta'diliıt ve tebeddülat derhal hükümete bildirilme!)e cemiyetleri mecbur kıldı­
!)ından hey'et-i umümiyenin ictima'a da'veti ile intihab edilecek hey'et-i idare-i 
cedideden hükümete mütalaat i'tası hususunun müddet-i me' müriyetleri hitam 
buldu!)u halde el-yevm vazifelerine devam etmekde olan hey'et-i idareye polis­
çe ta'kibat ifa etdirilerek işbu istidanın maddeteyn-i maruzeyn ahkamı dairesin­
ce intacı hususunun emniyet-i umumiye müdüriyetine havalesi münasip bulun­
makda oldu!)u maruzdur ol babda. 

27 N i san  336. 

58 T.C. BOA, Dahiliye Nezareti Tasnifi, DH.HMŞ, Dosya: 4- 1 ,  Sıra: 4-122, Aded: 3, Vesika: 3 .  
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BELG E  LIX (59) 

(Mayıs 1920) 

DevletlO lsmetlO Naciye Sultan Hazretlerinin Zir·i Himayelerinde 
Kadınları Çalıştırma Cemiyet·i 
lslamiyesi 

1 336 Senesi Raporu 

lctima'- i  Umumi Ruznamesi 
1· Hey'et·i idAre raporunun  k ı raati. 
2· 1 334 · 1 335  · 1 336 seneler ine a id  hesabat ın  tasdiki .  
3· Mecl is-i idare'n in intihabı .  
4· N izamname'n in  ta'dil i .  

lstanbul 
Orhaniye Matbaası 

1336 

l 'tizar: 1 336 senesi b i lançosu tab' için yetişd ir i lemediğ inden nüsha-i asl iyeleri 
Mal iye Encümeni'ne takdim k ı l ınacakdır. 

Meclis·i idare Raporu 
H uzzar-ı kiram, 

1 335 senesi Ey lü l 'ünün yirmi dördüncü günü Kad ın lar ı  Çal ı şt ırma Cemiyeti·İ 
l s lam iyesi'n i n  merkez-i umumisi binasında fevkalade olarak ict ima' eden hey' et· 
i umumiye tarafından mecl is- i  idare aza l ığ ına inti hab o lunan hey'et·i acizane­
miz evvel emirde cemiyetin bir tarihçes in i  hey'et·i muhteremelerine arza lüzum 
görmektedir .  Ma' lumunuzdur k i  Kad ın ları  Ça l ışt ırma Cemiyet-i l s lamiyesi fak i r  
a i le ler in namuskarane b i r  suretde hayatlar ın ı  te'mine dela let maksad-ı u lvisiyle 
1 332 senesi evasıt ında te'sis ed i lmiş  b ir  müessese-i hayriyedir .  Cemiyetin meb­
de'-i teessüsü Harb-ı Umumi zamanına müsadif olduğundan tarz-ı teşkilatı ih­
tiyacat-ı harbiyeye tevafuk edecek b i r  suretde tertib ve tanzim edi lerek Çapa, 
Fat ih, Üsküdar'da üç büyük şube açı l m ış ve Avrupa'dan cel b  ve buradan teda-

59 Kadınları Çalışı ı rma Cemiyel-i ls ldm iyesi, 1 336 Senesi Raporu, (lsıanbul :  Orhaniye 
Matbaası, 1336), 24 s. 
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r ik olunan örgü makineleriyle fani la ve çorap i 'mal i  ewel emirde han ım lar ımı­
za bi 't-ta'lim ba'dehu cihet-i askeriyeye ve müessesat-ı sa ireye kü l l iyet l i  mikdar­
da fan i l a, çorap, kuşak, pamuk lu  ve emsa l i  eşya tedarik ve i hzarı içi n şuabatı nda 
yevmi ik i  b in lslam hanımı  ça l ı ştı rmağa ve m üessesat-ı resmiye ve husOsiyede da­
hi b ir  o kadar hanıma iş bulmağa i ktisab- ı  muvaffakiyet edi lm işdir. Fat ih harik-i 
kebirinde Çapa şubes in in  m u hterik olması  ve Fatih şubes in in  de adem-i k ifaye­
si hasebiyle Çapa şubesi leyl i  darü 's-s ınaa şubesine ve Fat ih  şubesi de Vezneci­
ler'de isticar edi len bir haneye nakl edi lerek cemiyet 334 senesi içinde iştigala­
t ın ı  Vezneci ler, Kabataş ve Üsküdar şubeleri namıyla üç darü's-s ınaaya hasr et­
miş  ve B i lecik'de çatma ve ha l ı  i 'mal i  i ç in  b ir  şube açmak teşebbüsünde bu lun­
duğu gibi  Ankara'da dahi  h usOsi b ir  darü' l-mesa i te'sis ine m uavenet eylemiş­
dir. Cemiyet bir tarafdan bu  vech i  le  mesais ine devam etmekde iken diğer taraf­
dan kadın lar ımız ın namOskarane saha-i hayatda daha ziyade ibraz-ı faa l iyet et­
mesin i  te'min maksadıyla çamaşırhaneler, ütühaneler, aşçı ve h izmetçi mektep­
leri açmak ve han ımlarımıza mak ine ile yazı yazmak mis i l l O  zaman-ı  su lha a id 
bir  program tertibini  teemm ü l  etmiş ise de i l ca-yı a lva l  i l e  bun ları saha- i  vücOda 
isal edemeyerek 1 335 senesi Mart'ında ya ln ız  Beyoğ lu'ndaki  moda sa lonunu aç­
makla i ktifa etmiş ve Kabataş şubes in i  de Vezneci ler şubesiyle b irleşd i rerek iş­
t igalat ın ı  lstanbul ,  Üsküdar, Beyoğ l u  şubelerine hasr ve tahsis eylemişd i r. işte bi­
dayeten pek küçük bir sermaye i l e  teessüs eden işbu müessese-i hayriye harb se­
nelerinde c ihet-i askeriyen in  m uavenat-ı mahsOsa-i meşkOresiyle b irçok hanım­
lara darü'l-mesai olarak onlar ı  i nfak etmiş ve Ordu-yı H ümayOn'a da birçok eş­
ya i hzarıyla h idemat-ı vatan iyede bu lunmuş ve bi'n-netice bugün e l indeki de­
mirbaş eşyasıyla e l l i  altmış b in  l i ra l ı k  bir müessese ha l in i  a l m ış o lmas ına rağmen 
M ütareke' den sonra cihet-i askeriyeden sipariş in düçar-ı i nk ıta' olması ve b ir se­
ne iç inde Mecl is-i ldare'n in  üç defa tebeddüle uğraması sebebiyle emr- i  idare 
ve be-tahsis-i umOr-ı hesabiyeye laz ımı  g ib i  bakı lamayarak masrafı n ha l- i  sab ı k ı  
vech i le  devam-ı cereyan ına  meydan ver i lmesi müessesenin hayllt-ı i ktisadiyes in i  
rah nedar etmiş o lduğu bir  s ı rada hey'et-i umOmiyenizin intihabına mazhariyet­
le mübahi mecl i s imiz umOr-ı  idareyi e le a lm ış  id i .  Hey'et-i acizanemiz cemiyet in  
vaziyet-i i ktisadiyesin i  tedkik ve ta'kibe hasr- ı  enzar ederek vas ı l  o lduğu netice 
lstanbul  şubesi namına 336 senesi Haziran' ına kadar b in ik i  yüz e l l i  i k i  ve Üskü­
dar şubesi namına 335 senesi zarfında b in yüz doksan sek iz  l ira zarar husOlun­
dan ibaret olduğunu göstermiş ve bu ha l in  deva m ı  cemiyet in  inh i la l i n i  mOcib 
olacağı anlaşı lm ış  olmağla [s. 2] tevarih- i  m uhtel ifede Üsküdar ve lsta nbul  şu­
belerin i  sedde karar vermişd ir .  Beyoğlu'nda kain moda sa lonuna gel i nce mez­
kür mağaza dahi mevki iyle m ütenasib i ş  yapamamakda olup ha lbük i  cemiye­
t in balada maraz gayesine vusOI için el inde sermaye olarak ya ln ız  bu mağaza­
s ı  ka lmış  olmasına ve bundan hakkıy la istifade iç in  de sermaye-i mal i s in i  tezyide 
zaruret ve mecburiyet görülmesine mebni kumaş reyonu sat ışdan yüzde onu­
nu cem iyete terk etmek ve la-akal otuz b i n  l i ra l ı k  emtia bulundurmak şartıyla 
tüccardan Yusuf Bey'e tahsis edi lerek mumai leyh i le  ve tuvalet sa lonunun bu-
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l undu!)u mahalde dah i  zi-kıymet eşya-yı nadire fürOht etmek ve satışdan yüz-
de yirmis in i  kezal i k  cemiyete vermek şartıyla bi r  Rus ş irketiyle teşrik-i menfaat 
ed i lm iş ve ber-mOcib-i  mukavele  hadd-ı asgari olarak senevi on b in  l i rayı mü­
tecaviz bir  mebla!) moda sa lonuna kazandı r ı lmışdır. Mütareke'den sonra a le't­
tedric başlayarak gitd ikçe şiddetin i  a rtd ıran ve b irkaç aydan beri tahammül-gü- tı 
daz b ir  hale varan buhran-ı i ktisadi esnasında inh i la le  yüz tutmuş b i r  müessese­
n in  devam-ı hayatı na ve hatta b i r  dereceye kadar terakkis ine ihraz etd i!) i  mu­
vaffak iyetle m üftehir  o lan mecf is- i  idare ah i ren lstanbu l  merkez şubesin i  de aç­
ma!)a muvaffak olmuş ve bütün bu muvaffak iyatın ı  hey'et-i umOmiyen in  amal- ıı 
i hayr iştima l inden m üteve l l id  teveccühat-ı kal biyes ine atf etmekde bu lunmuş­
tur. An ifen bast ü temh1d o lundu!)u üzere 334 ve 335 seneleri muamelat- ı  hesa­
biyes in in  tevsiki ve b i lançosunun tanzimi için muktedi r  bir muhasibe müracaa-
ta lüzOm hası l o lmuş ve müracaat-ı vakıa Ziraat Bankası me'mürlar ından bir zat 1 
tarafından kabOI  ed i lm iş  o lma!)la  m1r-i mOmai leyh in  işt irak ve nezaretiyle in - ı 
tac o lunan hesabat 336 senesine a id  b i lançolar la beraber l iecl i 't-tedk1k hey'et-i 
umOmiyenize arz ve tevdi' o lunmuşdur. 1 

Beyanatımıza bazı  m üta l aatım ız ı  da terd1f i l e  n ihayet vermek arzOsunda­
yız .  Efend i ler  cemiyet in bugün Beyo!)l u  ve lstanbul  şubesinde i st ihdam ve in­
fak edeb i ld i!) i  han ımlar ın  mecmü'u e l l i  altmışa vası l  o lmaz, ha lbOk i  cemiyeti­
mizin gayesi böyle mahdOd olamaz. Be-tahsis zamanın beldemize tevcih etdi!) i  
müzayaka ve zarOret teemm ü l  o lunur  ise bu müessesen in  h iç olmaz i se  b ir  kaç 
yüz han ıma imdad ve muavenet etmesi bir vücOb-ı kat'! oldu!)u teslim olunur .  
B u  gayeyi i stihsale cemiyet in  hal- i  hazır-ı mill is i  müsaid de!) i ld i r. Bazı  müessese­
ler in müracaat etdik leri turuk-ı i stianeden de bir fa ide me'mOI de!) i ld i r. B inaen­
a leyh lüks  iş lerden ş imd i l i k  sarf-ı nazar ederek harc-ı alem iş ler vücOda getir­
me!)e hasr-ı evkat edi l ir ise m uhtac-ı muavenet yüzlerce han ımlara iş bu lunmuş 
o lur. Bunun iç in  Çapa'da bu lunan cemiyet ma l ı  arsa üzerinde m üteaddid pav­
yonlar i nşa ederek çorap, fan i l a  ve ona mümasi l  müşterisi çok iş lere tahsis et­
mel id i r. Bu suretle şubelerim ize veri len icardan da kurtul m uş o luruz ve müsait 
yerim iz  oldu!)u sebebiyle sand ık lar  derOnunda muattal duran ve a h iren Avru­
pa'dan gelmiş olan makineler de hal-i faa l iyete sevk ed i lmiş olur.  Bunun iç in ik­
tiza eden sermaye Beyo!)lu  şubes in in  ahara devrinden veyahüt büyük sermaye­
darları n iştirakından istihsa l o lunabi l i r. Cemiyetin gayesine ma'tOf bir r ikkat ve 
ham iyet in sevkiy le serd etdi!) im iz  mütalaa tasvib buyuruldu!)u takdirde maz­
har-ı i ntihabın ız  olacak idare hey'etine ol babda i'ta-yı selahiyet buyurursunuz.  

ihtiyaca kafi olmayan n i zamname-i esasiyi ta'dilen kaleme a l ı na n  nizamna­
me müsveddesiyle mütataat-ı marOza n ı n  idilre encümenine, b i l ançolar ın  mill i ­
ye encümenine tedk1k etd i r i lmesi müzakereyi teshil ve maslahatı te'min edece­
!)inden üçer azadan i 'baret o lmak üzere bir idare ve bir de mill iye encümen ine 
rey- i hafi i l e  ve kezal i k  mecl is-i idare azas ın ın  dah i  rey-i hafi i l e  i nt ihab buyurul­
masını teklif eyleriz. [s. 3)  
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Kadınları Çalıştırma Cemiyet·i lsliimiyesl 
Nizamniime-i Esasiyesi 

Birinci Fasıl 
Cemiyetin ismi, Merkezi, Maksad ve Gayesi 

Madde- 1 :  Devlet lu  ismet l u  Nac iye Su ltan hazretler i n i n  zir-i h imaye ler inde 
merkezi lstanbul'da olmak ve icabında memal ik· i  l s lamiye'n in  sair şehir ler inde 
de şubeler açma k  üzere Kad ın ları Çal ışt ırma Cemiyet-i l s lamiyesi namıy la b i r ce­
m iyet teşkil edi l m işdir.  

Madde-2: işbu cemiyetin maksadı kadın lara iş bulup kendi leri n i  namuskarane 
te'min-i maişete a l ıştırarak h imaye etmekdir. 

1 Madde-3: Cemiyet işbu maksad ın ı  te'min iç in:  
el if- Risale ler, müsamereler, konferanslar tertib, müessesat-ı hayriye küşad, 
be- l cra-yı ticaret ederek s ınai ve ticari m üesseseler  ve darü's-s ınaa lar  i hdas 

ve müessesatda kad ı n lar ın yapabi leceği bi ' l -cümle iş leri kendi ler ine tevdi' ede­
cekdir .  

ikinci Fasıl 
Cemiyetin Azası ve Sermiiyesi 

Madde-4: Cemiyet in azası :  mümtaz iiza, fahri aza, esas aza o lmak üzere üç 
k ı s ımd ı r. 

elif- Mümtaz aza l ık  cemiyete h idemat-ı fevkaladesi dokunan zevata hey'et-i 
umumiye kararıyla tevcih o lunur.  

be- Fahri aza cemiyete la-akal beş Osmanl ı  Lirası teberru' eden ve senevi dört 
l i ra vermeği taahhüd eyleyen zevatdır .  

cim- Esas aza cemiyete senevi ik i  Osman l ı  Lirası teberru' ve taahhüd edenlerdir .  
Gerek m ümtaz, gerek fahri  ve esas aza is imler in i ,  pederlerin in  is im lerin i ,  i ka­

metgah ve meşgu l iyet ler in i  ve senevi taahhüdler i n i n  m ikdarın ı  m übeyyin b i r  
varakayı imza la layacak lardır. 

işbu varakalar cemiyetin evrak-ı müsbite-i kanuniyesi meyanında hıfz edilip 
bi'l-mukabele azaya musaddak bir hüviyyet varakası verilecekdir. 

i şbu muaddel nizamnamenin kabul ve tasdikinden ewel cemiyete mukayyed 
aza şerait-i sal ife dah i l inde ş imdiden tecdid-i kayd etdi receklerdir. [s. 4) 

Cemiyetin Sermayesi 
Madde-5: elif- Erbab-ı hayrın teberruatı 

be- Aza-yı cemiyetin taahhüdatı 
te- Hey'et-i idarece tensib edi lecek şek i l  ve süretde dere o lunacak i'anat 
se- Cemiyetin  müessesat-ı s ına iye ve t icariyes inde ist ihsa l  ed i lecek te­
mettu'. 

Üçüncü Fasıl 
Cemiyetin Hey'et-i idaresi 

Madde-6: Cemiyet b i r  mec l is- i  idare b i r  de hey'et-i u m u m iye n a m ıy la i k i  
hey'et marifetiyle idare o lunur. 
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Madde-7: Mecl is-i idare: hey'et-i umümiyece rey-i hafi ile i nt ihılb edi len ye­
di zatdan m ü rekkepdir .  Mecl is- i  idare azas ı n ı n  müddet-i me'mur iyeti bir se­
ne olup, a ncak m üddeti h itam bulan azan ın  hey'et-i umumiyece tekrar intiha­
b ı  ciıizd i r. 

Madde-8: Mecl is- i  idare azas ın ı  ta'yin etdi kden sonra bun lardan en müsinn i  
o lan  zatın riyasetinde ict ima' ederek rey-i h afi i l e  içlerinden b i r  re'is ve  b i r  re'is 
veki l i  intihab ederler. Mecl is-i idare la-aka! on beş günde bir kere muayyen bir 
günde ictima• eder.  Ancak re'is lüzüm gördü!jü halde mecl is daha evve l i ctima'a 
da'vet edi lebi l i r. Dört azan ı n  talebi üzer ine ictima' zaruridir .  

Ayda i k i  defa i n ' i kad edecek mecl is- i  i dare müzakerat ına  i şt i rak  edecek 
azadan her bir ine hakk-ı huzur olarak -------- Lira veri l i r. Bundan fazla ict ima'at 
fahridir .  

Madde-9: Azadan b ir in in  istifası veya suver-ı saire i le  aza l ığ ın  inh i l a l i  vuku' un-
da mecl is- i  idare münha l  olan azal ığa ekseriyet-i sü l üsan-ı ara i l e  d iğerin i  in­
t ihab eder. Bu  yen i  azan ı n  müddet-i me'mür iyeti d iğerleriyle beraber h itam bu­
lur. Mecl is-i idare l i-sebebin  mine' l-esbab kendisiyle teşrik-i mesai edemeyeceğ i 1 
azadan bir in i  istifaya da'vet eder. Bu da'vete ittifak-ı ara i le  karar veri l i r  ve bu 
karara ita'at etmeyen aza yalnız mecl i s-i idare aza l ığ ından değ i l  cemiyet in aza- 1 
yı umümi l iğ inden dahi  sakıt o lur. 

Madde-10: Mecl is-i idare azasından la-aka! dört zat hazır  bu lunmad ıkça mu- 1 
karrerat makbul ve m uteber o lamaz. Kararlar ekseriyet-i mutlaka i le  ittihaz olu­
nur. 

Madde-1 1 :  Her ictima'n ın  b i r  zabıtnamesi tanzim ve balasına o ictima'da ha­
zır olan azan ın  esamisi, tar ih ve aded-i ict ima' kayd olunur  ve ziri mecl ise riyaset 
eden zat ile ictima'da haz ı r  bu lunan aza tarafından imza edi l i r .  

Mecl is-i idare mukarrerat ın ın  suret-i m üstahreceler in in makbul  o lunabi lme­
si iç in ziri cemiyet in mührüyle tahtim edi lmesi ve mecl is  re'is in in  veya veki l i  i le  
azadan ik i  zat ın imzası bu lunması i ktiza eder. [ s .  5]  

Madde-12: Meclis-i idare muamelat-ı cemiyeti idare hususunda n izamname­
i esasi diıh i l i nde seliıh iyeti haizdir .  Mecl is-i idaren in  karar ına iktiran etmedikçe 
cemiyete a id  h içbir  muamele m uteber değ i ld i r. Nukud, emval ve emlak-ı cemi­
yet in idaresi, i 'maıathane, fabrika ve destgahlar  te'sis, şubeler küşad ı  ve bun­
lar ın tedviri ve cemiyete a id ukud ve mukavelılt için müdür-i umumiye cemiyet 
nıımına selah iyet i 'tası meclis-i idareye aiddir .  

Dördüncü Fasıl 
Cemiyetin Hey'et-i Umüm iyesi 

Madde-13: Hey'et-i umumiye her sene Kanun ısani iç inde ale lade olarak Der­
saadet'de i n' ikad eder. Hey'et-i umümiyeyi da'vet meclis-i idılren in  vazifesid ir .  
Mecl is- i  idare hey'et-i umumiyen i n  i n ' i kad edeceği mahal ,  gün  ve saat i  Der­
saadet'de Türkçe münteş ir  üç Türk gazetesiyle i ' lan eder .  Mecl is-i idare hey'et­
i umümiyeye karşı mes'Ol iyeti deruhde ederek ict ima' ı  b i r  müddet iç in  te'hir 
edebi l i r. Hey'et-i umumiye azıısın ı n  gerek h ükümete ve gerek mecl is-i idare-
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ye müracaatla sebeb-i te'cil i i stizah hakkıd ır .  Eğer sebeb i  kafi görmezse hey'et­
i umumiye azası ndan la-aka l  on beş zat tarafı ndan hükümete takdim olunacak 
m ümza bir  varaka üzerine hey'et-i umumiye hükümetçe ictima'a da'vet o lunur. 

Madde-14: Hey'et- i umumiye mümtaz, fahri ve esas azan ın  huzuruyla in ' i kad 
eder. Şu kadar k i ,  esas aza i lk hey'et-i umümiyeye iştirak edemeyip i k i nci sene 
hakk-ı duhül ve iştirake ma l ikd i r. O senen in  taahhüdat-ı seneviyesin i  te'd iye et­
meyenler sene-i mezkure hey'et-i umümiyesine iştirak edemezler. 

Taa h h ü d at-ı seneviye K a n ü n ı sani  b i d ayet inden i 't i baren i ' t ibar  o l u n ur .  
Hey'et-i umumiyeye dah i l  o l acak aza dördüncü maddede evsafı ta'yin ed i len 
hüviyyet varakas ın ı  ve taahhüdat-ı seneviyesin i  te'd iye etd iğ ine da i r  vezne mak­
buzunu i rae eylemek ve mecl is-i idare tarafından ihzar ed i lmiş  olan b ir  ict ima' 
defter ine vaz'- ı  imza etmek mecburiyetindedir .  

Madde- 15 :  Hey'et-i umum iyen i n  i lk ict ima' ında müzakerat ın  küşadı aza-yı 
mevcüden in  sü lüsa n ı n ı n  huzuruyla meşrütdu r. Aza-yı haz ı rra bu mevcüddan 
dün bulunur ise ictima• b ir  hafta sonraya ta'lik edi l ir ve keyfiyet evrak-ı  havadis­
le  tekrar i ' lan o lunur. 

i kinci  ictima'da aza-yı mevcüdenin bir- i  rub'u i le müzakerata baş lan ı r. Bunda 
da m ikdar- ı  m uayyen aza mevcüd olmadığı  takdirde bir hafta sonra aza n ı n  m ik­
darı her kaça bal iğ  olur ise olsun hey'et-i umümiye münakid add olunur .  [s. 6] 

Madde-16: işbu n izamname-i esasi şerait ve ahkamına tevfikan in ' i kad eden 
hey'et-i umümiye azan ın  hey'et-i mecmuasın ı  temsi l  eder. Ve cem iyet i n  a laka­
dar olduğu kaffe-i muamelatı kararlaşd ı rmak, hesabatı kabul ve tasdik etmek 
iç in  selah iyet-i kami le  ve vasiayı haizdir .  Kararların ı  ict ima'da bu lunan azan ın  
ekseriyet-i mutlakasıyla ve  i şbu  n izamname-i esasi n i n  ta'di l ine a id  karar ları n ı  
sü lüsan-ı ekseriyetle verir. Hey'et-i umüm iyeye bi ' l -fi i l  iştirak şartd ır. Azadan bi­
r in in diğerine vekaleti cfüz değ i ld i r. 

Madde-1 7: lct ima•a mecl is-i idare re'isi veya vek i l i  riyaset eder. Celsen in  küşa­
dını m üteak ib iki aza vazife-i k itabeti ifa için hey'et-i umumiye tarafından tef­
rik ve ta'yin edi l i r. 

Madde-18: Hey'et-i umumiye rüznamesi mecl is-i idare tarafından b i 't-tanzim 
i ct ima'a da'vet i ' l an ı  ile b i r l ikte Türkçe üç gazete ile neşr ü i ' lan o lunur.  Hey'­
et-i umumiye işbu rüznameyi ikmal  etdikden sonra azadan ıa-akal  on zat tara­
f ından m ü mza takrir ile ruznameye yeniden arzu edi len mevadd ı  i l ave eder. 
Alelade in ' ikadda ruznamede mevadd-ı atiyen in  bu lunması mecburidir .  

elif- Cem iyet in  b i r  senel i k  mesai- i  umümiyesi ve vaziyet-i i ktisadiye ve 
mal iyesi hakkında meclis-i idare raporu 
be- Hesabat-ı umumiye müfettiş leri n i n  raporu 
te- Cemiyetin b i r  senel i k  b i lançosu 

Madde-19: intihabat rey-i hafi i l e  matbu' ve musaddak pusulalar i l e  icra ed i l i r. 
Tasnif-i ara makam-ı riyaset in nezareti i l e  hey'et-i umumiye katip ler i  vasıtasıy­
la  icra o lunur. Azadan her hangi biri teftiş hakkına haizd i r. Rey a lan lar ın  esami­
si  rey s ı rasıyla tesbit ed i l ir .  En fazla  rey a lan lar  mecl is-i idare aza l ığ ına i nt ihab 
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edilmiş olur. Ba'dehu re'is ve katiplerin ve mevcüd azadan la-akal dört zatın im­
zılsıyla bir mazbata tanzim olunur. işbu mazbata ile hey'et-i umümiyeye iştirak 
eden zevatın mikdar, isim ve adreslerini mübeyyin diğer bir mazbata ve hey'et-i 'I 
umumiye müzakeratının zabtı keza zevat-ı mümaileyhüm tarafından imza olu­
narak yeni teşekkül eden meclis-i idareye tevdi' kılınır. 

Madde-20: Hey'et-i umümiyeyi fevka lade o larak ict ima'a da'vet mecl is-i ida­
ren in  selah iyeti dah i l indedir.  Yalnız sebeb ve yevm ve mahal ve tarih-i ictima' 11 
b i r  hafta ewel Dersaadet'de münteşi r  la-akal Türkçe üç gazete i l e  i ' lıln o lunmak 
laz ımdır .  Fevka lade in ' ikıld eden hey'et-i umümiyede müzakerat ve mukarrerat il 
iç in a le lade hey'et-i umümiyede olduğu mis i l l O  kavıı ide riayet zaruri o lup an­
cak sebeb-i ictima' olan mevadd her ne ise onun har ic inde hiç b i r  vech ve suret­ 1 le karar ittihaz o lunamaz. [s. 7 ]  

Beşinci Fasıl 
Hesabat-ı Umümiye Müfettişleri 

Madde-21 :  Cemiyet in  hesabat ın ı  tedkik ve ol babda bir layiha tanzim eyle­
mek üzere hey'et-i umumiye tarafından her sene rey-i hafi ile i k i  müfettiş ta'yln 
ed i lecek ve bu m üfettiş ler netayic-i tedkikat lar ın ı  mübeyy in  layihayı müştere­
ken imza ederek n ihiiyet Kanün ısani'n in  on beşine kadar mecl is- i  idareye tevdi' 
eyleyeceklerdir .  Mecl is-i idare res-i sene o lan Kanunısiini n ihayet bu lmazdan ev­
vel ictima' edecek olan hey'et-i umümiyeye ol  babda tanzim o lunan b i lanço ve 
hesabat-ı umumiye müfettiş leri n i n  raporunu tevdi' edecekdir .  

Hesabat müfettiş lerine sene n ihayetinde münasip b i r  i kramiye veri l i r . 
Altıncı Fasıl 

Cemiyetin Muamelat-ı Maliyesi 
Madde-22: Cemiyet in  n u küd- ı  mevcudesi  mec l i s- i  ida rece ta'yin o lunacak 

bankaya vuku' bulacak tevdi'at cemiyet namına o lup bankadan mebal iğ in  ah­
zı mecl is- i  idare re'isi veya vek i l iyle müdür-i  umumin in  imzasın ı  havi tanzim olu­
nan çek mukab i l inde o lacakdır .  

H içb i r  sebep ve bahane i le şahsı  namına  yahut zevat-ı mOma i leyhümden 
maada d iğerin i n  namına o larak cemiyetin nukuduna bankalara tevdi' ed i lmek 
veya suver-i sf üre i l e  ist imal  o lunmak üzere vaz'-ı yed ve imza edi lemez. 

Madde-23: Cemiyeti n  varidat ve mesarifin i  mübeyy in  her ay n ihayetinde tan­
zim edi lecek olan b i lançosu ta'kib eden ayın on beş ine kadar mecl is-i idareye 
tasdik etd irmek müdür-i umüminin cümle-i vezaif indendir .  Cemiyet in  sene l i k  
b i l ançosunu n ihayet Kanun ısani'n in  on beşine kadar mecl is-i idareye müdür- i  
umümi tevdi' edecekdir. 

Yedinci Fasıl 
Cemiyetin ldare-i Umümiyesi 

Madde-24: Mecl is-i idare m ukarrerat ın ı  bir müdür-i  umümi vasıtasıyla tatbik 
ve icra eder. Cemiyete aid b i ' l -umüm mesa l i h  ve muamelat iç in makamiit ve me­
cal i s-i resmiyeye ve mehakime vukO' bulacak m üracaat ve m utalebata da cemi­
yet [s. 8] namına ya ln ız  müdür- i  umOmi vaz'-ı imza eder. 
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Müdür- i  umümi mecl i s- i  idare azası a ras ı ndan int ihab ve ta'yln o lunur  ve 
bir  güna sü-i ha l  ve hareketi görülmediği takdirde tebdil ed i lemez. B i ' l-umOm 
me'mur  ve me'murelerin amir  ve merc i i  müdür- i  umümi o lup bunlar  b i ' l-cümle 
evamir  ve ta'limatı doğrudan doğruya müdür- i  umümiden telakki ve ahz ederler. 

Me'mür ve me'mureler in nasb ü azl i  müdür-i umumiye a id o lup şu kadar k i  
keyfiyeti esbab-ı mucibesiy le mecl is- i  idareye b i ld i recekdi r. 

Madde-28: Kuyudat ve muamelat-ı hesabiyen in  b ir  süret-i sahiha ve mutaza­
mada tutu lmaması ve b i lançoların vakt iyle tertib ve tanzimin i  ve evrak-ı müs­
beteler in h ıfz ve siyaneti keyfiyatından bi ' l -hassa cemiyetin m uhasebecisi me­
sü ldür. 

Sekizinci Fasıl 
Madde-29: işbu nizamname-i esasiden ewel mevcüd esas ve dah i l i  n izamna­

meler  m ü lgadır. Mecl is- i  idare nizamname-i esasiye muha l if o lmamak şartıyla 
icab eden nizamname ve ta'limatnameleri tanzime me'mürdur.  [s .  9) 

[s .  1 0) 

Mülahazat 

Kuruş Para 

( 1 )  1 .327.594 20 Almanya ve Avusturya'dan a l ınan emtia eşya bede l i  
566.01 2  20 i p l i k  i'mali için l zmir'e gönderi l i p  Levazım- ı  Umumiye 

Da i resi'nce lzmir'de vaz-ı yed edi len yapağı bedel i  

1 .893.607 00 YekOn 

(2) 25.266 1 3  Levaz ım Dairesi 'nce vaz-ı yed edi len yapağıdan noksan 
zuhur edip Haşim Bey' in  z immetinde görülen 

1 1 .950 05 Ahı rkapı  lmalathanesi'nden pamuklu  ücret-i i 'mal iyele-
rinden bakiye 

1 5 .3 1 2  20 Tekal if- i  Harbiye'den pamuk l u  ücret-i i 'ma l iyelerinden 
bakiye 

446.890 00 Küçük Zabit-i ihtiyat Mektebi'ne i 'mal  ed i len fan i l a  ve 
pamuk lu  esmanı  o lup Harbiye Nezareti 'nden tahsil edi-
lecek o lan 

8.475 00 Muhammed Sufi Efendi 'ye i 'mal edi len çorap esmanın-
dan m ütebak i  

7.240 00 Darü' l-eytam'a i 'ma l  ed i len fan i l e  ve panta lon  esma-
n ından m ütebaki  

1 .373 .387 20 S ıhh iye Daires i 'ne sat ı lan pamuk esmanı  

1 .888.521 18 YekOn 
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(3) 1 0.000 00 B i lecik Şubesi mesarif-i i btidaiyesi iç in M utasarrıf Behic 
Bey'e gönderi len 

1 .200 00 H imaye-i Etfal Cemiyeti 'ne i 'mal  edi len fan i l a  esmanın-
dan bakiye 

5 1 .239 20 Mekteb-i H arbiye'deki bi-kes çocuklar namına sarf edi-
len meba l i9  olup Harbiye Nezareti 'nden tahsil o luna-
cak 

2 1 5.095 00 M üstahdemin temettu '  vergis i  
60.503 00 Harik Komisyonu'na i 'mal  edi len çamaşır esman ı  

400.000 00 Adana'dan pamuk bezi mübayaası i ç in  m üteahh id  ibra-
him Bey'e veri len avans bakiyesi 

2.435 00 Mediha Han ım'a i 'maı  o lunan eşya esmanından müte-
baki 

60. 1 87 1 0  Almanya'ya s ipar iş  o l u nan  örgü mak ine ler i  bede l i ne  
mahsuben Deutsche Bank'a verilen 

1 63.858 00 Almanya'dan müdür- i  umumin in  m übayaa etd ig i  eş-
yadan henüz gelmeyenler in esman ı  

770.931 35 Yekün 

(4) 30. 1 56 50 Kron çeki 

(5) işbu bakiye mukabi l inde mevcüd olması laz ım gelen erzak bedel i  o lup  E rzıık 
Komisyonu'nu z immetinde 

(6) 492.581 20 Harbiye Nezııreti 'nden a l ınan avans bakiyesi 
1 08.274 00 Levaz ım Dairesi 'nden a l ınan ip l ik  bedel i  

3 1 .845 00 Bi-kes çocuklar ın ücret-i şehriyelerinden tahsilat 
1 .022 00 Sivas 'dan gönder i l en  bi-kes çocuk la r ı n  üzer ler inden 

zuhur eden mebali9 
32 5  00 Al i Rıza Efendi  tarafından sokakda bu lunup cem iyete 

teberru' edi len meba l i9 

634.047 20 Yekün 

(7) Şehremııneti'nde Denizabda l 'da cemiyet nıımına mubayaa o lunan arsa be­
de l id i r. 

(8- 1 4} N umerolardaki  hesabat 334 senesinde kapatı lamadı91  cihetle işbu baki­
yelerin 335 senesine devrine mecburiyet has ı l  o lmuşdur. 
(*) lt ibar-ı M i l li Bankası 'ndaki nuküdu i rae eder. 

362 

Kuyüduna Mutabıkdır 
Cemiyet müessis ler inden Murahhas Aza lsma i l  Hakkı  
M uhasebeci Füad 



[s. 1 1 ]  

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin  
1 334 Senesi Kanun ıevve l i  N ihayetindeki Ha l - i Ma l iyes in i  Göster ir  Hü lasa Ced­
vel id i r. 

Matlübat 
Lira Kuruş Para 

6.491 78 1 0  Demirbaş eşya 
1 8.936 07 E mtia 
1 8.885 21 1 8  Eşhas-ı muhtel ifede 

7 .709 31 35  Sarfiyat-ı muvakkatada 
1 1 9 67 33 Aşhanelerde 

2.535 50 22 ldare-i umumiye satış mağazasında mevcud emtia 
7.702 29 1 0  Beyoğlu Şubesi'nde 

8 1 0  47 30 Kabataş Şubesi'nde mevcüd eşya 
663 06 30 Fat ih  Şubesi 'nde mevcüd eşya 

2.4 1 8  1 4  12 Üsküdar Şubesi'nde mevcüd eşya 
938 40 E mval- i  gayr- ı  menkule mevcüd eşya 

1 .020 00 Bankada mahfuz 30. 1 56 Kron' luk çek 
4.983 35 lt ibar-ı  M i l li Bankası 'nda mevcüd 

33 78 05 Kasada - ---
73.247 08 05 YekOn 

Düyun 
lira Kuruş Para 

6 1 .357 27 27 334 Senesi gayesindeki sermaye 
6.340 47 20 Emanatda 

Kuruş Para 
492.581 20 Harbiye Neztıreti'ne 
108.274 Levazımata 

3 1 .845 Bi-kes çocuklara 
1 .022 Bi-kes çocuklara 

325 Al i  R ıza Efendi 'ye 

634.047 20 Yekun 

2. 1 28 5 1  3 7  Çapa Şubesi'ne 
204 92 20 Leyli Dtırü's-sınaa'ya 

3 .2 1 5  88 21 334 Senesi zarf ında kar 

73.247 08 05 Yekun 
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Kuyuduna M utabıkdır 
Cemiyet müessis lerinden M urahhas Aza lsmai l  Hakkı 
Muhasebeci FuAd 

[s. 1 2) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'ni 
Te'sis Eden Zevatdan 
Dersaadet'de Bulunanların Esamisi 
Ali Rıza Bey : Harbiye N ezareti sabık mektüpçusu 
Arif Bey : Dava Vekili 
Salahaddin Refik Bey : Dava Vek i l i  
l smiı i l  Hakk ı  Bey : Erkan-ı Harbiye m i ra layl ı!j ından mütekiıid 

Türk Kad ın lar ı  B içki Yurdu Müessisi 

1 335 Senesi Eylül 'ün Yirmi Dördünde lnikad Eden Hey'et-i UmOmiye'ce Münte­
hab Meclis-i idare Azası 

Meclis-i idare 
Re'is 
Re'is Vek i l i  
AzA 
Aza 
AzA 
Aza 
Aza 

: Harbiye Nazır- ı  Esbiıkı Ferid Paşa 
: Ankara Val i - i  Esbakı Mazhar Bey 
: Düyun-ı Umumiye Komiseri Ragıp Bey 
: Dava Vekili Arif 
: Bank Roma ziraat delegesi Cemil Bey 
: Tüccar Lütfü Efendi 
: Vefa Sultanis i  tar ih mua l im lerinden Emin  A l i  Bey 

Hanımlar Hey'et-i idaresi 
Re'ise : Devlet lu  ismetlu Naciye Sultan hazretleri 
Re'ise Veki lesi : Necmiye Han ımefendi 
Aza : Behire Hakkı  Han ımefendi 
Aza : i rfan Han ımefendi  
Aza 
Aza 

: Makbule Han ımefendi 
: N imet Han ımefendi [s. 1 3) 

Kadınları Çal ıştırma Cemiyet-i lslamiyesi 
Aza-yı M üessise ve Asliyesinden Olup 

1 336 Senesi Taahhüdatın ı  Te'diye Ederek 
Hey'et-i Umümiyeye iştirak Edecek Zevatın Esıimisi 

Aza-yı Müessise: 
l smiı i l  Hakkı Bey 
Haydar Muhiddin Bey 
Mahi Bey 
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Aza-yı Asliye: 
Naciye Hanımefendi  hanımlar meclis-i idaresi re'ise vek i les i  
Mustafa Nur i  Bey Yusufpaşa'da muk im i1 Ha lCık N ihad Bey 
Kemaleddin Turgut Bey 
H i l m i  Ziya Bey Dizdariye'de muk im 
MahmCıd Ziya Bey Dizdariye'de mukim 
Fuad Sedad Bey 
Z iyaedd in  Bey doktor 
Müşfika Z iya Han ımefendi  Dizdariye'de mukime 
Cavide Ziya Han ımefendi  D izdariye'de mukim 
Adi le  Musa Han ımefendi i! 
Reşide Han ımefendi li Emine Han ımefendi  Gedikpaşa Mektebi mua l l i melerinden li. Hediye Han ımefendi Gedikpaşa Mektebi muallimelerinden 
H ü rmüz Hanımefendi  Bezm-i Alem mual l i melerinden 
San iye Hanımefendi  Küçük Ayasofya'da mukime 
H ikmet Hanımefendi  Küçük Ayasofya'da mukime 
Kamuran Kenan Bey doktor 
Sami Nazif Bey doktor 
Edhem Bey doktor 
F ikret Tahsin Bey 
Mehmed H üsey in  Bey komisyoncu 
Faz ı l  Bey 
Mazhar Bey 
Tahsin Bey 
Ragıp  Bey muharririnden 
Abd u l lah  Fazı l Bey muharr irinden 
Reşad NCıri Bey muharr irinden 
Fuad Bey Nişantaşı Sultanisi m üdürü 
Adnan Bey dava vekili 
MemdCıh Bey mua l l iminden 
Ahmed Feyzi Bey tüccar 
l smai l  Bey mua l l iminden 
Refet Hanımefendi  mual l ime 
Süleyman Bey tüccar 
Lütfü Bey Ga latasaray mual l im lerinden 
iffet Bey 
Feth i Bey doktor 
Ferid bey sanayi mühendislerinden 
Ha l id Bey Feshane müdür- i  sabıkı 
Ada let Han ımefendi  mua l l ime 
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Servet Han ımefend i  mua l l ime 
M evhibe Han ımefendi  Bayazıd'da mukime 
M uazzez Han ımefend i  
Semihe Han ımefendi  [ s .  1 4] 
Had iye Han ımefendi  
Receb Bey Defter-i Hakani hu lefasından 
Fikri  Bey Reşadiye Mektebi müdür muavini 
Hafız Kemal  Efendi Darü' l-mua l l imin-i Al iye riyaziye mua l l im i  
Tahsin Efendi mua l l iminden 
Arif Efendi  tüccar 
Ali Efendi tüccar 
Abdürrahman Bey yüzbaşı 
Şefik Bey tüccar katibi  
Nazım Bey Defter-i Hakani hu lefasından 
F ikret Bey Şirket-i Hayriye me' murlarından 
Ha l i l  Efend i  tüccar 
Refik Bey fabrikatör 
Ha l id  Bey b inbaşı 
Ahmed Efendi tüccar 
Kemal  Bey tüccar katib i  
Murtaza Bey mua l l iminden 
Mehmed Bey tüccar 
Necmeddin Bey Defter-i Hakani kat iplerinden 
Vahab Bey tüccar 
lbrah im Bey telgraf baş mümeyyizlerinden 
Mehmed Nuri  Bey tüccar 
Nazmi Bey tüccar 
Mahmud Bey mühendis 
Mehmed Al i  Bey Menbaü' l- irfan müdürü 
Cela l  Bey Menbaü' l- irfan muhasebecisi 
Seracedd in  Bey muharr irinden 
Şevket Bey muharririnden 
I hsan 'All Bey muharririnden 
Lütfü Bey Menbaü' l - i rfan mua l l im lerinden 
Muammer Bey dava veki l i  
Esad Bey p iyade yüzbaş ı lar ından 
Rıfkı Bey muharrir 
Ihsan Bey muharrir 
Ziya Nuri Bey Şehremaneti hu lefasından 
Ruhsar Hanımefendi 
Em in  Bey Ma l iye Nezareti hu lefasından 
Salaheddin 'Ali Bey doktor 
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Safvet Bey doktor 
Besim Bey i htiyat zabitanından 
Fa ik Şemsedd in  Bey muharr irinden 
Sadi Bey tüccar 
Cevad Bey Düyun-ı Umumiye me'murlarından 
Demir 'Ali Bey doktor 
Mevhi be Mah m ud Han ımefendi  Bayazıd'da mukime 
Safiye Han ımefendi  Bayazıd'da mukime 
Saime Hanımefendi  Bayazıd'da mukime 
Arif Bey doktor 
Rükneddi n  Bey Sedaret Mektubi Kalemi'nden .. 
Şevki Bey tüccar 
Mehmed Esad Bey mua l l im 
Naşide FOad Han ımefendi  doktor Şakir Bey' in kerimeleri 
H ikmet Han ımefendi  Lütfü Bey kerimeleri 
iffet Hanımefendi Lütfü Bey haremleri 
'Al iye Han ımefendi  Faik Bey haremleri 
Faik Bey dava veki l i  
Rıza Bey Posta ve Telgraf me'murlar ından 
H i l m i  Bey tüccar 
Sabri Bey Muhacirin Müdür-i UmOmi muavin i  
R ıza Bey RüsOmat me'mürlar ından [s. 1 5] 
Cevad Bey mülk iye kaymakamlarından 
Nafiz Bey 
Mukaddem Bey 
M uzaffer Bey 
Sa lahaddin Fevzi Bey tüccar 
Buraneddin Bey lstanbul  iaşe Müdür- i  esbakı 
Mustafa Kemal Bey dava vek i l i  
Fa i k  Bey dava vek i l i  
Hayri Bey dava vek i l i  
sad ık  Bey tüccar 
Davud Bey celeb tüccarı 
Şakir Bey tüccar 
A l i  Ga l ib  Bey tüccar 
Ferid Bey tüccar 
Sü leyman Bey tüccar 
Ayşe Hanımefendi 
Nahide Han ımefendi Cerrahpaşa'da mukime 
Said Bey muharr irinden 
Ekrem Bey H i la l - i  Ahmer muhasibler inden 
Zeki Bey muharrir 
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Cemal  Bey Mal iye Tahakkuk Şubeleri 
müfettiş lerinden ıi Cemi l  Bey Nafıa Nezareti me'mOrininden 

Fevzi Bey Nafıa Nezareti me'mOrin inden 
Nazım Bey Eytam idaresi hu lefas ından 
Hi lmi Bey Harbiye Nezareti me'mOrininden 
Haydar Bey Galata Gümrü�ü muayene ' !, 

me'mOrlar ından 
Ihsan Bey tüccar 
Hakkı  Bey Galata Gümrü�ü muhasebe ketebesinden 
Mustafa Bey esnaf dan 
Remzi  Bey ha l ı  tüccarı 
Ahmed Ragıp Bey doktor 
Hakkı  Bey doktor 
Şemseddin Bey DüyOn-ı M uhasebat mümeyyizlerinden 
Cemal Bey RüsOmat veznedarıarından 
Rıza Bey tüccar 
Cela l  Bey tüccar 
Emin Efendi Bostan-ı 'Ali mahal les i  imamı  
Bekir Bey Şehremaneti me'mOrin-i sabıkasından 
Kazım Bey kabzıma l  
Ziya Bey tüccar 
Emin  Efendi M u htesib Karagöz Maha l l es i  imamı  
FOad Bey tüccar 
Arif H ikmet Bey Ziraat Bankası me'mOrlar ından 
Hafız Kemal Efendi mua l l iminden 
Hilmi Bey tüccar 
Abbas Bey tüccar 
Rıza Bey tüccar 
Abdurrahman Bey dava vek i l i  
l smai l  Bey k ı rtas iyeci 
Hayri Bey ma'zOlinden 
Cemi l  Bey san'atkar 
Ahmed Salahaddin Bey dava vek i l i  
Kemal Bey tüccar 
Adi l  Beyefendi  Mecl is- i  Ayan azasından 
Muzaffer Beyefendi  ls lahat-ı Ma l iye Komisyonu azasından 
Ahmed Hasib Bey Dah i l iye Nezareti me'mOrin inden 
Ahmed Bey Hapishane ldare-i  UmOmiyesi muhasibi  
Mehmed Tevfik Bey ha l ı  tüccarı 
Mehmed Al i  Bey Şehremaneti me'mOrin-i sabıkasından 
lsmai l  Bey komisyoncu 
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Şerefedd in  Efend i  Hapishane idaresi me'murlar ından 
lsma i l  Hakkı Bey Tevkifhilne-i Umumi müdürü 
Ahmed Esad Efendi Meşihat me'mürlar ından 
H i l m i  Bey Borsa komiseri 
Hilmi Rıza Efend i  sil atçı 
Mehmed Efendi Gureba Hastahanesi me'mürlar ından 
Mehmed Al i  Efendi Emir  S inan mahal lesi imamı 
Şilkir Bey dakik tüccarı 
lsmıl i l  Bey dakik tüccarı 
lsmai l  Bey tüccar 
Behire Hakkı  Han ımefendi  Hanımlar Hey'et-i idaresi azasından 
Beh ice Hanımefendi  Doktor Şak ir Bey' i n  kerimesi 
Saadet Hanımefendi  Doktor Şakir Bey' in  haremi 
Füad Bey Kad ın ları Çal ıştırma m uhasebecisi 
Zeki Bey Posta ve Telgraf me'murlar ından 
Fuad Bey Posta ve Telgraf me'mürlar ından 
Osma n  Bey Galata Postahanesi me'mürlar ından 
Tah i r  Bey iaşe Divan- ı Harb hukuk müşavir i  [s. 1 7) 
Cem i l  Beyefendi  Düyün-ı Umumiye erkiln-ı me'murininden 
Abidin Bey Ziraat Bankası me'murlar ından 
Refik Bey Evkaf Nezareti, Hey'et- i Fenn iye 

mimar larından 
Şerefedd in  Bey Nafıa Han ı 'nda tüccar 
Edhem Bey komisyoncu 
MemdOh Bey Şehremaneti sabık m uhasebecisi 
Şemseddi n  Bey Adliye Nezareti ketebesinden 
Bekir Bey Hapishaneler idare müfettişi 
Ha l im Bey Sedaret Evrak Kalemi hu lefas ından 
Ihsan Bey Takvim-i Vekayi Komisyonu  

me'mürlarından 
R ıf'at Bey Evkaf Nezareti evrak me'müru 
Muh iddin Sami Bey mua l l imin-i sabıkadan 
Hafız lbrah im Bey tüccar 
R ı za Bey tüccar  
Şeyh Enver Efendi Zekai Dede Dergahı  Post N iş in i  
Azm i  Bey 
Nür i  Bey Rüsumat müfettişi 
Tevfik Bey Eytam Müdüriyeti hu lefas ından 
NOr i  Bey tüccar 
Cema l  Bey Telgraf Muhabere me'mürlar ından 
Rakım Bey B eyo!)lu  Adl iyesi ketebesinden 
Ahmed Bey hafaf, Çarşı-i Kebir'de 
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Emin  Bey Rüsumat ketebes inden 
Emin  Bey Defter-i Hakani, merkez tapu me'muru 
Salahaddi n  Bey tüccar kat ib i  
Salahaddin Bey Hacı Muhiddin Efendizade 
Fehmi Bey tüccar 
Ruh i  Bey sarac 
Şerefedd in  Bey Seyr-i Sefa in  ldaresi 'nde 
Arif Bey Maarif Nezareti mümeyyizler inden 
Kazım Bey M uhassasat-ı Zatiye ketebes inden 
Edhem Efendi  dokumacı lar  kethüdası 
N iyazi Efendi Bağdadlı Dergahı şeyhi 
M ustafa Bey Maarif Nezareti Evrak Kalemi 

hulefasından 
H üsameddin  Bey dava vek i l i  
Z ihn i  Efend i  Çarşı-i Kebir'de 
Celal  Bey Rüsumat me'murlar ından 
H aydar Bey Mıs ı r  Çarşısı 'nda 
Sü leyman Şevket Bey Vefa Su ltanisi mua l l imlerinden 
Vehbi  Efendi Beyceğ iz Mahal lesi imamı  
Alaeddi n  Bey Dah i l iye Nezareti h ulefasından 
izzet Bey Evkaf Nezareti mümeyyizler inden 
Nusret Bey lstanbu l  3. Katib-i Adi başkatibi  
Yahya Bey Galata Rüsumat me'mürlar ından 
Suad Bey tüccar 
Emin  Bey komisyoncu 
Semih Bey Hacı Bekir Ticarethanesi 'nde 
ismet Hanımefendi  Ş iş l i 'de Ekrem Bey' i n  haremleri 
M üveddet Han ımefendi  Ş iş l i 'de Nazım Refik Bey'i n  haremleri 
i zzet Han ımefendi  Şiş l i 'de Nazım Refik Bey' in  bald ız ı  
Refia Hanımefendi Şiş l i 'de Hasan izzet Paşa haremleri 
Melek Hanımefendi  Ref ia Han ımefendi 'n in kerimeler i  
Ma l i ke Hanımefendi Ma l i k  B ey' in  haremleri  
i rfan Han ımefendi  Hanımlar Hey'et-i idaresi azasından 
saadet Han ımefendi  Beşiktaş'da mukime 
Suad Hanımefendi  B üyük Ada'da mukime 
Ha l ide Han ı mefendi Göztepe'de mukime 
Nezahat Han ımefendi  Fatih'de Kema l  Bey'in kerimeleri 
N imet Han ımefendi  Fat ih 'de Kemal  Bey' i n  haremler i  [s. 1 8] 
Al i  Rıza Paşa hazretler i  Erkan-ı  Harb mir l iva l ığ ından mütekaid 
Tayfur  Bey topçu m i ra layl ığ ından mütekaid  
Tahsin Bey bahriye kaymakamlığından mütekaid 
H üsameddin Bey topçu kaymakaml ığ ından müteka id 
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I hsan Bey tablb kaymakaml ığ ından mütekaid 
Nür i  Bey topçu m i ra layl ığ ından m ütekaid  
Neş'et Bey bahriye b inbaş ı l ığ ından mütekai d  
Memdüh Bey yüzbaşı 
Şevki Bey eczacı 
Ali Nazmi Bey yüzbaşı 
Kazım Paşa hazretler i  
Mehmed Efendi  odun ve kömür tüccarı 
Kemal Bey odun ve kömür tüccar ı  ' 
M estan Efendi  süvari a layı katibi 
Ga l ib  Bey i stihkam kaymakamı 
Nur i  Efend i  piyade mülazım-ı sanı 
H ayri Bey süvari yüzbaşı 
Şevket Efendi  eczacı 
Süleyman Efendi jandarma yüzbaşı 
Avni Efendi  p iyade mülfızım-ı sanı 
Raif Bey kaymakam 
Memnune Han ımefendi  kaymakam Raif Bey' in  haremleri 
Şevket Han ımefendi  Tahs in Bey' in  haremleri  li 
Sabiha Han ımefendi  Nazmi Bey' i n  kerimeleri '' ı 
Vedi a  Han ımefendi  Nazmi Bey' i n  kerimeleri 
N izameddin B ey Süvari Da iresi başkatib i  
Refik Bey kaymakam 
Abdul lah  Bey mülaz ım 
Safvet B ey b inbaşı 
Refik Paşa hazretleri 
Mehmed Hakkı Paşa hazretler i  
H üseyin H üsnü Efendi b inbaşı 
Mehmed Al i  Efendi yüzbaşı 
Mazhar Paşa hazretleri  
Mehmed Nuri  Efendi b inbaşı 
Cem i l  Bey miralay 
Mazhar Bey Meclis- i  idare azası ndan 
Midhat Bey M i l l1 Mahsulat Ş i rketi idare müdür-i sabık ı  
Mazhar Bey Mecl is-i idare re'isi vek i l i  
Necmeddi n  Sad ı k  Bey Akşam gazetesi sermu harrir i  
N iyazi Bey Harbiye Nezareti muhasebat 

mümeyyizlerinden 
Ahmed Hamid Bey dava veki l i  
Abdu l lah  Kandemi r  Bey doktor 
Adnan Bey mühendis 
Fuad lsmai l  Bey doktor 
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Rıza Al i  Bey mua l l im  

Necdet Münir Bey doktor 
Selçük Sami Bey doktor 
Sü leyman FOild Bey doktor 
Ahmed Kemal Bey tüccar 
Fatma Han ımefendi  Şehzade başı 
Reşide Han ımefendi  Aksaray 
Be lkıs Han ımefendi  Şehzadebaşı 
H ayriye Han ımefendi  Sü leyman iye 
Şefika Hanımefendi Aksaray 
Zeh ra Han ımefendi  Ortaköy 
MakbOle Hanımefendi Sadullah Paşa kerimeleri 
H üsnü Bey d ava vek i l i  [s. 1 9] 

Cem a l  Bey H a pishaneler muMsebecisi 
Ali Bey esnaf dan 
Hafız lsma i l  Efendi me'mürin-i i lm iye-i sabıkadan 
Refet Bey M a l iye m üfettişlerinden 
Ömer Bey Mal iye Şuabat müfettişlerinden 
Ömer Bey Mercan Tahakkuk Şubesi me'müru 
Hasan Tahs in  Bey Şehzadebaşı Şubesi me'müru 
Kazım Bey Şehzadebaşı Şubesi me'müru 
Şerif Bey Şehzadebaşı Şubesi me'mOru 
Cevdet Bey lstanbul  Vi layeti me'mOrlar ından 
lbrah im B ey lstanbul  Vi layeti me'mürlar ından 
Fevzi Bey Divanyo l u  Tahakkuk me'müru 
Seyfedd i n  Bey M a l iye me'mürlar ından 
Tahs in Bey Mal iye Tahakkuk me'mürlar ından 
N iyazi Bey M üdewenat Kalemi müdürü 
Necabeddin Bey S ıhh iye me'mürlar ından 
Mazhar Bey tüccar 
Mehmed Bey tüccar 
Hafız Hasan Bey Divan-ı 'Ali Mahal lesi  imamı  
Fa ik  Bey Sedaret Mümtaze Kalemi hulefasından 
N usret Bey Evkaf müdür muavinlerinden 
Ziya Bey Tevkifane müdür muavinler inden 
Necmeddin Arif Bey doktor 

Yaşar Bey Nafıa me'mürlar ından 
Hafız Şevket Bey M u hassasat- ı Zatiye mümeyyizlerinden 
Hafız E m i n  Bey Muhsine Hatun Maha l lesi imılmı  
E m i n  'Ali Bey N a l l ı  Mescid Mahal lesi imamı 
Hafız lbdlh im Bey me'mürin-i i l m iyeden 
Hüsnü Şakir Bey Üsküdılr'da mukim mua l l im doktor ve 
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müvel l id  
M ü mtaz Bey eshab-ı emlakdan 
Mehmed Kam i l  Bey Tahmin Komisyonu azasından 
Sa l i m  Bey M ühendishane me'mCırlar ından 
Şevket Bey baytar kaymakam ı  
Remzi Beyefendi  doktor 
Orhan Seyfi Bey şa ir  
M üfid Necdet Bey tüccar 
Medhi Said Bey dava vek i l i  
Rag ı b  NCıredd i n  Bey m uharrir 
Nasuh Bey Emniyet-i UmCımiye Edlnib Şubesi m üdürü 
Fehim Kaşif B ey tüccar 
Hakkı  Bey tüccar 
Hamid Sad i  B ey co!jrafya mua l l im i  
Mün i r  Tevfik Bey dava vek i l i  
Sadu l lah  Bey mekteb müdürü 
Ahmed H idayet Bey muharrir 
Hasan Dündar Bey dava vek i l i  
H üsnü H a m i d  Bey Darü' l-fünCm mual l i mlerinden 
Nesib B ey Dahi l iye mümeyyizlerinden 
R ıza Bey Emniyet-i Umumiye 3. Şube müdürü 
M idhat Bey mua l l im ve m u harr ir  
Nazmi Subhi Bey eshab-ı emlakdan 
Ratib Bey eshab-ı emlakdan 
N i had Bey mua l l im 
Bekir  N üzhet Bey eshab-ı emlakden 
lsmail Hakkı Bey mual l im 
Şükrü Bey mua l l im 
Muh idd in  Bey doktor 
Sadık Bey tüccar 
Baki Bey mülazım-ı  sanı [s. 20) 

Faik Bey Ticaret Mektebi me'zunin inden 
Sami Bey baytar yüzbaşı 
Kadri Bey baytar 
Fahreddin Bey baytar 
Sad ık  Bey Mal iye mümeyyizlerinden 
Zeynel Ş inasi Bey Z i raat Mektebi  me'zunlar ından 
Said Bey eshab-ı emlakden 
izzet Bey doktor 
lütfü Bey doktor 
Memduh Bey eczacı 
Nazmi Bey Suhulet Mahrukat Deposu sahibi 
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MahmOd 
Baha 
Mustafa Sal i m  
A l i  Rasim 
Al i  
Fatih 
A l i  
Va la N üreddi n  
Farük Nafiz 
Mehmed Sa l i m  
Mahmüd 
Cem i l  
Cemile Hakkı  
Tal '  at 
Hasan 'Ali 

Sabiha M üebbed 
lbrah im 'Ali 
Semihe N üri 
H atice Fahrün n isa 
H aydar 
Kemal Sa l i h  
Cevdet 
Pertev 
[s. 2 1 ]  [s. 22] 

Mülahazat 

B ey 
B ey 
B ey 
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 
Han ımefendi 
Bey 
Bey 

Hanımefendi 
Bey 
Han ımefendi  
Han ımefendi  
Bey 
Bey 
Bey 
Bey 

lstanbul  Sultanisi h ikmet mua l l im i  
ldadi-i Askeri mua l l i m i  
Mülk iye me'zünlar ından 
Menbaü'l- irfan ders nazır ı  
Menbaü'l- irfan dah i l iye müdürü 
odun tüccarı 
riyaziyat mua l l im lerinden 
şair 
şair 
Ticaret Mektebi  me'zOnlar ından 
tüccar ve komisyoncu 
i htiyat zabiti 

doktor 
Tidlret Nezareti istatist ik Kalemi  
hu lef asından 

Muhassasat-ı Zatiye m ümeyyizler inden 

lzmid Su ltanisi müdürü 
mua l l im ve muharr ir  
mual l i m, Aşiyan idadi leri müdürü 
Mekteb-i Mü lk iye me'zünlar ından 

Kuru� Para 

( 1 )  566.01 2  20 i p l i k  i ' m a l i  i ç in  lzm i r'e gönderi l i p  Levaz ım- ı  UmOmiye 
Dairesi'nce lzmir'de vaz-ı yed ed i len  yapağı bed e l i  

51 .8 17  35  334  Senesi zarfında idare-i u m Omiye anbarı n ı n  pence-
releri n i  delmek süretiyle s i rkat o lunan eşya o l u p  zar-
a r  kayd ı n a  diiir mecl is- i  idare karar ı  o lmad ığ ı  c ihet le  
336 senesinde mecl is-i idare kararı ba'de'l-istihsal zarar 
kayd edi lmek üzere göster i lmişdir. 

617.830 00 YekOn 
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(2) 35.266 1 3  Levazım Dairesi'nce lzmir'de vaz-ı yed edilen yapağıdan 
noksan zuhur edip H11şim Bey z immetinde görülen 

1 1 .950 05 Ahırkapı lmal11thanesi 'nden vaz-ı yed edi l e n  pamuklu  
ücret-i i 'mal iyelerinden bak iye Haşim Bey z immetinde 
görü len 

10.3 1 2  20 Tekal i f-i H arbiye'den vaz-ı yed ed i len pamu k l u  ücret-i 
i 'mill iyelerinden bakiye Haşim Bey zimmetinde görülen 

446.890 Küçük Zabit-i ihtiyat Mektebi'ne i'mal edilen fanile ve 
pantolon esmanı  o lup Harbiye Nezareti'nden tahsil edi-
lecek olan 

8.475 Muhammed Süfı Efendi'ye i 'mal  edi len çorap esma n ı n-
dan m ütebak i  

7.240 Darü'l-eytam'a i 'mal  edi len fan i le  ve pantalon esmanın-
dan m ütebaki 

4.1 48 Taksim fan i l e  ve çorap fabrikası sah ib i  Mehmed B ey'e 
yapı lan fa n i le ler ücret-i i 'mal iyelerinden bakiye 

--- ---
519,281 38 Yekun 

(3) 10.000 B i l ecik Şubesi mesarif-i i btidaiyesi iç in M utasarrıf Behic 
Bey'e gönderi len 

1 .200 Himaye-i Etfal Cemiyeti 'ne i 'mal  edi len fan i l e  esmanın-
dan bakiye 

51.239 20 Bi-kes çocuklar  namına sarf olunan 
29.337 25 Me'murin in  1 334 ve 1 335 seneleri temettu' verg i ler i  

400.000 Adana'dan pamuk bezi mübayaası iç in mütaahid i bra-

h i m  Bey'e veri len avans bakiyesi 
2.430 Mediha Han ım'a i 'mal  o lunan eşya esman ından m üte-

baki 
60. 187 1 0  Almanya'ya s ipar i ş  o l u n a n  örgü makine ler i  bedel i n e  

mahsuben Deutsche Bank'a ver i len 
1 89.358 Avrupa'dan  m ü d ü r- i  u m Omin i n  m übayaa etd iğ i eş-

yadan henüz gelmeyen lerin esmanı  
2.500 M ütaahhid sıfatıyla Leyla Hanım'a avans 

1 2.069 Me'mCırine tevzi' o l unmak üzere teşkil o lunan kom is-
yon z immetinde 

1 5.682 Müteferrik suretiyle sarf olunan mebaliğ olup meclis-i 
idareni n  kararına ba'de' l - iktir11n muamele iç in  yapı l ma-
s ı  lazım gelen meba l iğ  

778.289 1 5  YekOn 
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(4) işbu meblağ m i kyasda 30. 1 56 Kronluk bir  kıt'a çek mevcOtdur. 

(5) 492.581 20 H arbiye Nezareti 'nden a l ınan avans bakiyesi 
108.274 Levaz ım Daires i ' nden a l ı na n  ip l ik  bedel i  
43.035 10  Bi-kes çocuklar ın ücret-i şahsiyeleri 

1 .022 S ivas' d a n  g ö n de r i l e n  çocu k l a r ı n  üzer l e r i n d e  z u h u r  
eden mebal iğ 

325 Ali  R ıza Efend i  taraf ından sokakda b u lunup cemiyete 
teberru edi len mebal i!j 

645.248 30 YekOn 

(6) Şehremanet i 'n in  Denizabdal Mahal lesi 'ndeki bostan arsa bede l i 

(7) 1 336 Senesi nden devr etdiğ i  eşya k ıymetleri 

(8) 1 336 Senesinden devr etd i!j i  eşya k ıymetleri 

(9) Şube'n in  sermayes i n i  teşkil etmek üzere gönder i len  eşya k ıymetler inden 
teslim 

( 1  O) ltibar-ı M i l li ve Sel a n i k  Banka ları 'nda mevcOd ve 1 336 senesine devr o l u­
nan  nukud 

Kuyudata Mutabıkdır 
Cemiyet müessislerinden M u rahhas Aza lsmfü l  Hakkı  
M uhasebeci Fuad [s. 23] 

Kadınları Çalıştırma Cemiyet-i lslamiyesi'nin 
1335 Senesi Kanunıewel Nihayetindeki Hal-i Maliyesini Gösterir Hülasa Cedve­
l idir. 

MatlObat 

Lira Kuruş Para 

5.013 73 1 0  Demirbaş eşya 
6.1 78 30 1 5  Emtia 
5. 1 92 81  38  Eşhas-ı m u htel ifede 
7.782 89 1 5  Sarfiyat-ı muvakkatada 
2.337 27 1 0  ldare-i Umumiye satış  ma!jazasında " emti a "  

1 9.345 1 1  27 Beyoğl u  Şubesi 'nde 
1 .680 23 03 Vezneci ler [lstanbul ]  Şubesi 'nde "emtia"  

292 80 Üsküdar Şubesi'nde "emtia" 
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938 40 Emval-i gayr-i menküle 
1 .020 00 Bankada mahfüz Kron çeki 
8.280 3 5  ltibar-ı M i l li v e  Selanik Bankalar ı  mevcüd nuküd 

334 1 9  30 Kasada nakden mevcüd 
57.506 2 1  28  YekOn 

Düyun 

Lira Kuruş Para 

5 1 .053 23 1 8  1335 Senesi gayesindeki sermaye 
6.452 48 1 0  Emanatda 

Lira Kuruş Para 
4.925 8 1  20 Harbiye Nezareti'ne 
1 .082 74 Levazımata 

435 45 30 Bi-kes çocuklara 
1 0  22 Bi-kes çocuklara 

3 25 Al i R ıza  Efendi'ye 

6.452 48 10  Yekun 

57.506 2 1  28 Yekun 

Kuyüduna Mutabıkdır  
Müessisinden, M urahhas Aza lsma i l  Hakkı  
H ey'et-i i da re M uhasebecis i  N .  Füad [s .  24] 

Kadınları Çal ıştırma Cemiyet·i lslamiyesi, Beyoğlu Şubesi, Moda Salonu 
1 335  Senesi Kanünı evve l i  Gayesindeki H ü lasa-i Mal is in i  Göster ir  Cedve ld i r. 

Matlobat 
Lira Kuruş Para 

9.575 59 30 Demi rbaş eşyada 
708 80 15 Sarfiyat·ı m uvakkatada 

7.620 57 20 Satış mağazasında mevcüd "emtia" 
288 27 1 0  Yusuf Bey'den " kumaş reyonu "  

6.020 24 27 Moda Salonu'nda "emtia "  
68 32 25 Tuval et Salonu'nda "emtia"  

1 62 28 20 Kasada nakden mevcüd 

24.444 1 0  2 7  YekOn 
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Düyun 

Lira Kuruş Para 

1 9.345 1 1  27 ldare-i U m u miye'ye "sermaye" 
5 . 033 49 Eşhas-ı m uhtel ifeye ma9azaya b ı rak ı l an  eşya 

L ira Kuruş 
65 50 Necati Bey'e eşyası n ın k ıymeti 

245 00 Doktor izzet Bey'e eşyasının 
kıymeti 

50 00 Hasan Paşa a i lesine eşyası n ı n  
kıymeti 

600 00 Makbule Han ım'a eşyas ın ın  kıymeti 
860 2 1  Münir  Ziya Bey'e eşyas ın ın  kıymeti 

1 .099 45 Mösyö Frenci 'ye eşyası n ı n  kıymeti 
1 00 00 Cevad Bey'e eşyasın ın  k ıymeti 

20 00 Hami Bey'e eşyası n ı n  kıymeti 
1 00 00 H a l id Bey'e eşyası n ı n  kıymeti  

2 1  00 Ali Şefik Bey'e eşyas ı n ı n  kıymeti 
1 4 1  98 Osman Nuri Bey'e eşyasın ı n  kıymeti 
3 1 8  35 Ma' lu l  Gazi ler Pazar ı 'na eşyas ın ın  

kıymeti 
1 .4 1 2  00 Nedime Han ım'a eşyas ın ın  kıymeti 

5.033 49 Yekun 

65 50 Emanat, Faruki Bey'e 
24.444 1 0  27 Yekun 

K uyuduna M utabıkdır 
Müessisinden, Murahhas Aza lsmail Hakkı 
M u hasebeci N. Fuad 
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BELGE LX60 

(3 Mayıs 1920) 

Meclis·i Vükela 
Müzakeratına MahsOs Zabıtname 

S ı ra N umerosu 
Tar ih i  
Tebli!) Olundu!)u Deva i r  
Tarih-i  Teb li!)i 

H ülasa-i Mea l i :  

: 1 66 

: 23  Şaban sene 1 338, 3 Mayıs sene 1 336 

: Bahriye, Ticaret, Ma l iye ve Harbiye 
: 3 Mayıs sene 1 336 

Osmanl ı  H i la l - i  Ahmer ve Kad ı n lar ı  Çal ıştı rma Cem iyetleri'yle M a l ü lin-i  Guzat 
ve M i l li Mensucat Ş irketleri  ve buna mümasi l  müessesatda Avrupa'da Sa l ib- i  Ah­
mer Cemiyetleri'nde o ldu!)u g ib i  m ütekaidin-i askeriye ile eytam ve era m i l i n  is­
t ihdamlar ı  mOcib-i fevaid olaca!)ından bahis le bu h usCısda bir n izamname i hza­
rı iç in bir komisyon teşki l i  istizanına da ir  Harbiye Nezaret i 'n in  tezkeresi okundu. 

Karar ı :  
B u  g ib i  m üessesatda mCımai leyhümün i st ihdıimları  hem kend i ler in in  te'min-i 

refa h lar ına  hem de işbu m ü essesatı n bir kat daha mazbütiyet ve i n kişaf ına  
hadim olaca9 1 cihetle münıis ib görü ldü!)ünden icab ı  ba 'dehu kararlaşt ır ı lmak 
üzere evvel emirde Harbiye, Bahriye, Ticaret ve  Mıil iye Nezaretleri i le m üesse­
sıit-ı mezkOreden i ntihab ve ta'yin o lunacak b i rer me'mCırdan mürekkep o larak  
Da i re-i H arbiye'de b i r  komisyon teşkT l i  i l e  laz ım ge len n izamnamenin  tanzim 
ve tesyarı z ımn ında Nezarat-ı müşarün i leyhüme tebligıit icras ı  tezekkür k ı l ı nd ı .  

Damad Ferid 
(ve i mza lar) 

60 T.C. BOA, Meclis-i Vükeli Mazbaıalan, Defter: 219, Sahife: 3; 1 338 Ş 13.  
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BELGE LXl61 

(24 Ağustos 1920) 

Meclis-i Vükela 
Müzakeratına MahsOs Zabıtname 

S ı ra Numerosu 
Tar ih i  
Tebltl;j Olundu9u Devair 
Tarih-i Teblil;ji 

H ülasa-i M ea l i :  

: 372 

: 9 Zi lhicce sen e  1 338, 24 Al;justos sene 1 336 

: Dah i l iye 
: 24 Al;justos sene 1336 

Kad ı n lar ı  Ça l ı ştırma Cemiyet i 'n in  muamelat-ı idariyesi hakkında M ü lkiye ve 
M a l iye m üfettiş leri  ma rifet iy le icra etd ir i len  tedkikat netayic in i  havi raporla­
rın gönderi ld il;j ine  ve m uiimelat- ı  cemiyeti hüsn-i ifil edemem i ş  olan hey'et­
i idare-i hazıra n ı n  tebdi l i  i l e  muamelat-ı umümiyeye vaz'-ı yed edi lere k  rü'yet 
ve bir kat'-ı hesab el-has ı l  lede'l- icab cemiyet i n  nizamnamesi ta'dil ve yeniden 
bir  hey'et-i idare teşkil olunacak müessese-i mezküre n i n  idamesi esbab ve ve­
s a i l i n i  i hzar ve ta 'yin etme k  üzere muharrerü' l -esami zevatda n  m ü rekkeben 
b i r  hey'et-i muvakkate teşkili lüzümuna da ir  Dahi l iye Nezareti Veka leti 'n in  1 5  

Temmuz sene 1 336 tarih l i  ve 9000/979 n umero lu tezkiresi melfüfatıyla bera­
ber okundu.  

Kararı : 
Sal ifü' l-bahs hey'et-i muvakkate dil;jer münasip zevatça teşkil o l u nmak üze­

re süret-i iş 'ar münasib görüldüğünden ana göre muktezasın ın  ifa ve net icesi­
n i n  inhası husüsunun cevaben neziiret-i müşarüni leyhaya teblil;ji tezkar k ı l ı n d ı . 

Damad Ferid 
{imza lar) 

61 T.C. BOA, Meclis-i Vükelıl. Mazbataları, Defter: 220, Sahife: 1 1 ; 1 338 Z 9. 
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BELG E  LXll62 

(21 Ocak 1 921 )  

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti 

Son seneler in mahdOd ve hayı r l ı  teşebbüslerinden b i r i  de Kadın lar ı  Çal ı şt ı r­
ma Cemiyeti 'd i r. Bu cemiyet harb gürültüleri  iç inde teve l l üd etd i9i  ha lde b i rçok 
mesa i - i  faa lanede bu lunmuş ve b i rçok kad ı n lar ım ızı  işs iz l ikden ve sürünmek­
den kurtarmışd ır. 

M ütareke'yi müteak ip, böyle ş iddetle m u htac oldu9umuz kad ı n  müessese­
ler in i  ıs lah ve tanzim ederek açıkda ve her tür lü muavenetden mahrOm eytam 
ve erami l-i şühedadan istifade etmek lazım ge l i rken cemiyet hey'et-i idares in in 
maraz kald ı9 1  tebeddülat ve i ht i laf at yüzünden bu k ıymetdar müessese şayan­
ı teessüf b ir  atal et içinde inhi la l  etmek teh l ikesine düşmüşdür.  Cem iyet in  ismi 
üzerindedir .  Cemiyet "erkek ler i  ça lışt ırma ve doyurma " cemiyeti d e9 i l d i r. Bu 
cemiyeti idare ve idame etmek kad ı n lara a id  b ir  hakk-ı  sari hdir .  Üm i d  ediyoruz 
k i ,  ş imdiye kadar cemiyet in  idares in i  tezebzüb içinde b ırakmakdan başka bi rşey 
ya pamayan erkekler imiz, kadın lar ımız ın  hukOk ve menafi i n i  daha ziyade ih la l  
etmemek i ç in  cemiyet in idares in i  beceri k l i  ve  m uktedir  han ımlara tevdi' etmek­
de teehhür etmeyeceklerdir.  Kadın lara aid bir müessesen in  idaresi kadın lar ımı­
z ı n  e l i nde o l ma l ı d ı r. Ve buna gücenmeye k imsen in  hakkı  yokdur. 

62 "Kadınları Çalışnrma Cemiyeti" ,  Kadmlar Duııyıısı, No. 194, 21 Kanünısant 192 1 ,  s. 1 l.  
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BELG E  LXlll63 

(5 Şubat 1921)  

Kadınları Çalıştıma Cemiyeti Yine Erkekler Elinde 

Ş imdiye kadar b i rçok idıiresizl i kler  ve yolsuz luk lar  yüzünden i n h i l a l  etmek 
teh l ikes ine düşen " Kad ın lar ı  Ça l ı şt ı rma Cemiyet i "  iç in yapı lan hey'et-i idare 
içinde b i r  tane dahi  bi le han ı m  aza yokdur. Tekrar ederiz. Cemiyet in i smi  üze­
r indedir .  Kad ı n l ı�a aid bir müessesen in  idares in i  tedvir kad ın lar ım ız ın  hakkıd ır .  
Hey'et-i idare aralar ında kadın sa'y ve zekıisın ın  mevcüd olmasına h içbir  zaman 
istizan gösteremezler zann- ı  kavisindeyiz. 

63 "Kadınlan Ça�urma Cemiyeti Yine Erkekler Elinde", Kadınlar Dılııyası ,  No. 194/6, 5 Şu­
bat 192 1 ,  s. 14. 
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BELGE LXIV64 

(29 Mart 1 923) 

"Kadınları Çalıştırma Cemiyetiwnin Hali 

Bir vakitler çok fayda l ı  olan bu cemiyete son zamanlarda bazı hadiseler üze­
r ine hükümet vaz'-ı yedd etmişd i .  Yeni intihabiitdan sonra hükümet vaz'-ı yed­
den feriigat etmişdir. 

Kadın lar ı  Çal ı şt ı rma Cemiyeti 'ne hükümetçe b ir  müddetden beri vaz'-ı yedd 
edi l m i ş  bu lunuyordu. Cemiyet i n  yeni  hey'et-i i da resi geçen cuma günü akd edi­
l e n  kongrede i nt ihab ed i lmiş  ve dünden i 't ibaren hükümet de vaz'-ı yedden 
feragat etmişdir .  

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti vaziyetini teftişe me'mür edilmiş olan lstanbul 
Sıhhıye ve Muavenet-i lctimii'iye müfettişi Doktor Rasim Ferid Bey cemiyet aza­
sı arasındaki ihtiliifatdan bahisle dün bir m uharririmize bervech-i ati beyaniitda 
bulunmuşdur: 

Kadı nları Ça l ışt ırma Cemiyeti 332 senes inde, kocalar ı  harbde olan ve peder­
leri n i  veya kardeşler in i  kaybed i p  her tür lü  esbab-ı maişetden mahrum b u l u ­
nan  Müslüman kad ın lar ın ı  ça l ı şt ı rarak ittifü k  v e  iaşe ler in i  te'min etmek gaye· 
siyle teşekkü l  etmişd i .  Cemiyet Harb-ı Umumi esnasında 14 bin kad ı n  beslemiş· 
dir .  M ütareke i le  beraber, d iğer cemiyetlerde olduğu g ib i  Kadı n l a rı Çal ışt ırma 
Cem iyeti 'ne de tezebzüb ar ız  o l m uşdur .  Cem iyeti n  baş ına  geçen ler  giiyeden 
uzaklaşıyorlard ı .  336'dan i 't ibiiren cemiyet büsbütü n y ık ı lmağa baş lad ı .  N i ha­
yet 338'de hey'et-i idareyi teşki l  eden zevat aras ında iidem-i tecanüs hası l o l ­
du .  Ve müsamere tertibi, konferans i 'tası ve r i sa le  neşri gibi  cemiyete yeni gaye­
ler vaz' edi ldi. Fakat ne bir müsamere yap ı ld ı ,  ne bir risa le neşr edi ld i  ve ne de 
b i r  konferans ver i ld i .  B i lak is  i cra-yı ticaret etmek iç in cemiyet in  teşekkülünden 
beri  mevcud o lan eşyasın ı  satmak, mevcud düyunu bu yolda kapamak suretiyle  
sermayeyi de eritdi ler. B inaen-a leyh 338 senesi hey'et-i idaresindeki aza n ı n  su­
ist imal ,  kapı kırmak gibi yek-d iğeri  a leyhine ikame-i dava etmeleri  g i b i  çapra­
ş ık işler meydana geldi .  

Cemiyet muamelat ve hesabatı b i rçok defalar  teftiş edi ldi ,  fakat velayet-i am­
mesi  o lması i 'tibarıyla hükümet cemiyete vaz'· ı  yedd etdi .  Ondan sonra ictimıl' 
eden hey'et-i umumiyeler, ekseriyets iz l ikden dolayı hey'et-i idareyi intihab ede-

64 "'Kadınlan Çalı.şunna Cemiyeti'nin Hali", ikdam, No. 9352, 11 Şaban 1341 1 29 Mart 1339 
/ 29 Mart 1923, s. 2 . 
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medi ler.  N ihayet ben S ıhh ıye ve M uavenet-i lct imaiye müfettişi sıfatıyla makam­
ı vi layet in iş 'ar ı  üzerine, cemiyeti teftişe baş l ad ım . Netice-i tedkikatımda tasfi­
ye ed i lmesi laz ım gelen b i rçok hesablar  bulundu�unu ve cemiyet i n  i nd iras ve 
i nfisah yol unda i ler lemesindeki  esbab ve avami l in mahiyyet- i hakikiyes in i  anla­
dım. Fakat her şeyden ewel başıboş b ı rak ı lan  cemiyetin nllzım-ı umür ve mua­
melatı olacak b i r  hey'et-i idarenin vücudu lüzümuna kai l  o ldum.  M ütalaat ımı  
makam-ı vi layete arz etdi m  ve Mart' ı n  23. cuma günü cemiyet hey'et-i umumi­
yesi  top landı . Nokta-i nazar ım, hey'et-i u m u m iyenin  a ncak 332 senesi  n izamna­
mesine tebaan intihabatı n ı  yapması i di. Çünkü cem iyetin 337 senesi  kongresin­
deki  nizamname ta'dilatı b i r  tarafdan cemiyeti gaye-i as l iyesinden i n h i raf etdir i­
yor, b i rçok zarar lar  tevlid ediyordu.  Di!:jer tarafdan da muaddel n izamnamenin 
mabihü't-tatbik olab i lmesi iç in m u ktezi şerait-i kanun iye noksan id i. 

Nokta-i nazarım h ey'et-i u m u m iyen i n  ekseriyet i nce kabul ve int ihab o yol­
da icra edi ld i  ve n eticede Sezai, Osman, M üştak, Salah Cimcoz ve Mehmed Arif 
Beyler i h raz-ı ekseriyet etd i le r  ve bugünden i'tibaren de cemiyet m u amelatı­
n ı  benden tesel lüm eyled i ler. Hükümet de cemiyete vaz' -ı yedden bugün fera­
gat etmişdir. 

B u  seneki hey'et-i umumiyede 337 senesi nizamnamesin in  mer'iyyet-i ahka­
m ı na tarafdar olan bir k ıs ı m  aza, ewelce bu lunduklar ı  hey'et-i idare namına 
ikame etdik ler i  davalarda, kemafiü's-sab ık  hey'et-i idare namına mehaki me g it­
m iş ler ise de sıfat ve selahiyetler in in  tedkiki icab etd i!:jinden dava lar te'hir edi l­
m işdir. 

B u ndan başka Val i  Veki l i  M i ra lay Esad Bey i le benim ve Sezai Bey'le sa ir  zeva­
tın a leyh i nde de aynı zevat ikame-i dava eylemişlerdir .  Mı'.ımai leyhümün istida­
lar ı  da lstanbul  ik inci  Ceza Mahkemesi'ne tevdi' o lunmuşdu r. 

Bu davaları ikamede ne kadar haklı olduklar ını bi't-tabii şimdiden kesti­
remem. Ancak geçen cuma günkü hey'et-i umumiyede intihabatın 32 senesi 
nizamnamesine tevfikan icrası takarrür etdi�i halde mumaileyhüm rey pusula­
larını atdıkça da sepetin yanındaki varaka ile tasnif-i ara neticesinde yapılan za­
bıt varakasına da vaz'-ı imza etmişlerdir. 
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BELGE LXV65 

(29 Mart 1923) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti Binası 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nin bulundu!)u Çarşı Kapı'daki vakıf binanın 
icar bedeli uzun zamandan beri verilmedi!)inden Evkaf Müdüriyeti'nce mezkur 
binanın tahliyesi hakkında istihsal-i karar edilmiş ve keyfiyet icraya tevdi' olun­
muşdur. 

65 "Kadınlan Çalışnmıa Cemiyeti Binası" ,  lkdltm, No. 9352, 1 1  Şaban 1341 / 29 Mart 1 339 / 
29 Mart l 923, s. 2. 
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BELGE LXVl66 

(2 Nisan 1 923) 

Bir Açık Mektüp: 
Rasim Ferid Beyefendi'ye 

Evve l k i  g ü n k ü  gazete l e rd e  " Ka d ı n l a r ı  Ç a l ıştı r m a  Cem iyeti " h a k k ı n d a k i  
beyanfıt ı n ı z ı  herkes g ib i  b e n  de okudum.  i n a n ı nız k i  e!)er beyanat ın ız  mat'üf 
o ldu!)u hedef, ben de d a h i l i  o ldu!)um ha lde bu memleketde kanunu ve pren­
sibi her ne  bahaya o l u rsa olsun hakim k ı l mak isteyen bir genç zümren i n  do!)­
rudan do!)ruya izzet-i n efs ve h aysiyet ine tecavüzden ibaret o l masaydı hakk ı ­
n ızda besledi !) i m  h iss- i h ürmeti bu sat ı r lar la  kat'iyyen rencide etmek istemez­
d i m .  Fa kat n e  yapayım k i  beyanat-ı a l i n izde bu " kasd"  aç ıkdan aç ı!)a m ev­
cüddu r. 

Müsaade buyurursanız beyanatınızı beraberce okuyalım. Buyuruyorsunuz ki 
"Kadınları Çalıştırma Cemiyeti harb içinde 14 bin kadın beslemiş." Evet, hüku­
met hazinesinden besledi. Yine diyorsunuz ki "mütareke ile beraber di!)er ce­
miyetler gibi bu cemiyetin de içine tezebzüb girdi." Evet, bu da do!)ru, devam 
ederek ilave buyuruyorsunuz: "338'de hey'et-i idareyi teşkil eden zevat cemiye­
tin gayesini müsamere tertibi, konferans i'tası, risale neşri ve icra-yı ticaret gibi 
şeylere inhisar etdirdiler. Fakat ne bir müsamere yapdılar, ne de risale neşr etdi­
ler. Ne de konferans verdiler. Bilakis icra-yı ticaret için eski eşya ve saireyi de sa­
tarak mevcud borçları bu suretle kapamak şıkkını ihtiyar etdiler. Cemiyetin ser­
mayesini de eritdiler." 

B i r  defa şurasını derha l a rz edeyim ki cemiyet varidatı n ı  m üsamere, konfe­
rans, risa le  neşri, icra-yı ticaret etmek g ib i  şeylerle tezyid etmeyi emr eden biz im 
rey-i hodumuz de!)il,  bi lakis  e l im izdeki nizamname id i .  B iz  müsamere vereme­
m iş, risale neşr edememiş isek buna sebeb vesait imiz in adem-i mevcudiyeti id i .  

Ben s iz in beyanatın ızı okurken, Rfısim Ferid Bey, b i r  buçuk ay cemiyeti teftiş 
etd ikden, e l in iz  alt ındaki b i r  tomar dedikodu dosyasın ı  okudukdan sonra hala 
cemiyet in vaziyeti ve cemiyete hükumeti n sebeb-i müdaha lesi hakkında b i r  f ik ir  
edinememiş oldu!)unuzu görmekle d i l -hun oldum. Biz im eski  eşya ve saireyi sa­
tarak borçlar ı  kapadı!) ımız ı  iddia buyuruyorsunuz. H a lbuki  biz eski eşya ve sai­
re satmadı kdan maada bizden izinsiz sat ı lan b ir  vitrinden dolayı müdür-i esbakı 

66 Müfid Necdet, "Bir Açık MektOp: Rasim Ferid Bcyefendi'ye", Akş<'lm, No. 1625, 15 Şaban 

1341 / 2 Nisan 1 339 / 2 Nisan 1 923, s. 3. 
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azl etdi!) imiz içi n  ve mahkemeye tevdi' etd i!) imiz  için . . .  işte, ya ln ızca bu fazi leti ­
miz  iç in  hükümet-i sakıtan ın  keyfi i craat ın ı  da'vet etmiş o lduk.  

Cem iyet hey'et-i idares inden m üttefiken azl  ed i len b i r  müdürün keyfiyet-i 
azl i ,  resmi bir komiserin l isanıyla etrafa " cemiyet hey'et-i idaresi arasında i hti laf 
has ı l  o ldu" şekl iyle i ' lan edi l i r  mi ,  Rasim B eyefendi. Di!)er tarafdan koskoca b i r  
b ü htan şekl i nde biz i  "cemiyet sermayesi n i  de eritdi ler" d iye itham ediyordu­
nuz. Hangi sermayeyi? Lütfen işaret buyurur musunuz? B i l iyor musunuz ki; 338 

senesinde biz cemiyeti kasasında yaln ız on beş l i ra nakit mevcuduyla ve bugün-
kü eşyasıyla teslim a l d ı ğ ı m ız ha lde hükümet-i sak ıta vaz'-ı yedd etd iği  zaman 
kasasında i k i  yüz l ira ve cemiyete b i rkaç yüz l ira kar te'min edecek o lan  ik i  kon­
trat -ki b ir i  Şi rket-i Hayriye s iparişat ına a iddi- teslim etdik .  Vitrinleri  satd ı!) ı  için 
azl edi len müdür bey semen-i mübayaa olan sekiz yüz l i radan kısm-ı kü l l i s in i  iş­
lemiş maaş namı alt ında eline geçird iğ i  halde hükümet vaz' -ı yedd etdiğ i  zaman 
bina ki rası o lara k  evkafa yaln ız  b i r  ayl ı k  borcumuz vard ı .  Bir de, lütfen a lt ı  ay- 1 
l ı k  hükümet idaresinden sonra cemiyetin bugünkü ha l in i  göz önüne geti r ir  mi- ti 
s in iz? Beyanatın ız ı  neşr eden gazeteler hemen o sütünda "a ltı ayl ı k  k i ra borcun­
dan dolayı evkafın, cemiyet b inas ın ın tahl iyesine karar a ld ığ ın ı  ve b u  kararı icra-
ya tevdi' etd iğ in i "  yazıyorlar. Pek nezih olara k  tanıdığım Rasi m  Beyefendi;  b i l ­
mem bu feci ak ibet karş ıs ında vicda nın ız  m uazzeb olmuyor mu? B iz  hükümet-
i sakıta n ı n  menhus e l iyle ve eski me l 'un  z ihn iyetle cemiyete yap ı l an  bu gayr-ı 
kanuni  ve keyfi emr-i vak i i n  hükümet-i m i l l iye tarafından derhal men' ve izale­
sini beklerd ik .  ltmamın ı  değ i l. Zat-ı a l i nize m üteaddid kerelerde arz etdim.  Her­
hangi  b i r  hükümetin; ha lk  m üesseselerinde ya ln ız  hakk-ı  teftiş ve m u rakabesi 
vard ı r  ve h içb i r  suretle müdahale hakkı yokdur .  Hele biz imki  gibi bütün kuwe­
tini halkdan alan b ir  hükumet m üessesesi iç in bu şart bir ıazıme-i idariyedir. Ne 
çare ki  bu basit  d üsturu hükumet-i m i l l iyemiz in lstanbul 'daki  icra kuwetleri b i r  
türlü kavrayamadı lar .  B iz im iç in de adl iyeye ve hükümet-i merkez iyeye müraca­
atdan başka bir çare kalmadı .  Zannetmek istemem k i  b u  hakkımız ı  n i hayete ka­
dar ist imal  etd i!) imiz  iç in bize h iddetlenes in iz .  Beyanatın ız ı  okumakda devam 
ediyorum :  " b i rçok teftişlerden sonra ictima' eden hey'et-i umumiyeler ekseri­
yets iz l ikden dolayı hey'et-i idare i ntihabatı yapamadı lar" d iyorsunuz.  

Rasi m  Beyefendi bu müdhiş  yan l ış ın s izden sad ı r  olabi leceğ ine h iç  i ht imal  ve­
remem. M u hakkak ki size yan l ı ş  an latmış o lacaklar. Zat-ı a l in iz in  toplad ığ ı  dör­
düncü kongre id i .  B i rinci kongrede Ihsan Bey i ntihab yaptırmadı .  ik inci kongre­
ye Va l i  Vek i l i  beyefendi riyaset etdi .  Yine intihab yaptırtmadı .  Üçüncü kongreyi 
komiser Nüzhet Bey topladı .  Üçüncü kongredeki aza mikdarından daha ziyade 
mikdarda aza haz ır- ı  b i ' l -mecl is  o ldu!)u için intihab yaptırd ı .  Ekseriyet-i kah ire 
y ine bize rey verdiğ i  iç in i ntihab ı  beğenmedi, fesh etmeye ka lkdı .  Ha lbuki  s iz in 
meşruiyetine kani o lduğunuz dördüncü kongrede daha az ve daha gayr- i  meş­
ru' aza vard ı .  Ş imdi i nsaf edin iz  Rasim Beyefendi bu vaziyet karş ıs ında bir komi­
ser yukarıda işaret etd iğ im g ib i  mi beyanatda bu lunur? Dedi m  ya, m uhakkak si­
ze vaziyeti iyi an latmam ış lar ve e l in iz  alt ındaki dosyalar ı  iyi okumamışs ın ız .  Yok-
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sa s izden böyle zühOlden büyük bir  h ata sadı r  o lmazdı kanaatindeyim. Devam 
buyuruyorsunuz: 

"Nokta-i  nazar ım hey'et-i umOmiye n i n  ancak ve ancak 332 n i z a m namesi-
ne tebaan yeni hey'et-i idareyi intihab etmesi idi. Çünkü 338 senesi kongresin-
de yapı lan ta'dilat cemiyeti gaye-i as l iyesinden i n h i raf etd i riyordu . ·  Rica ede­
rim Rasim B eyefendi,  senelerden beri tahammül o lunan bir  n izamnamenin  bir J 
cemiyeti gaye-i as l iyesinden i n h i raf etd ir ip  etdi rmedi!) in i  takdir s ize m i  a idd i r. 
E!)er size a id ise b ir  sürü cemiyet nizamnamelerinin,  hey'et-i idarelerine, kong­
relerine, hatta Cemiyetler KanOnu'na ne l üzüm ka l ı r. Mamafih zan n  ederim ki 
beyanatın ız ın  bu kısm ı n ı  muhb i rler iyi  zabt edememişler. Siz son ictima'mızdaki 
raporunuzda söyledi!)iniz gibi  hükümet-i m i l l iyemizin son neşr etdi!) i  " 336'd a n  
sonraki kavanin v e  mukarrerat-ı resmiye mülgadır• maddesinden cemiyetimiz 
n i zamnamesi n i n  de mülga o ldu!)u manası n ı  istihrac ediyordunuz.  Zat- ı  a l i n i -
ze o s o n  ictima'da da arz etd i!) im vech i le  bu d e l i l i n i z  y a l n ı z  çürük d e !) i l ,  avfın ı -
za ma!)ruren söyleyeyi m  b ir  parça g ü lünçdür. Ma' lüm- ı  a l in iz  cemiyetimiz 336  
senesinden ewel neşr o lunan Cemiyetler Kanonu mucibince teşekkül  etmiş ve 
nizamnamelerin i  y ine bu kanon mucibince hükümete tescil etd irmiş ve bu sO­
retle teşekk ü l  eden cemiyet ler in  n izamnamesi b i r  akd-i  hususide n  ibaretd ir. 
E!)er hükümetin tescil etdi!)i her akd bu kanünun daire-i şümulüne g i rerek mül-
ga add edi l seyd i Rasim Bey, ş imd i  lstanbu l 'da bütün Türk ve Müs lüman lar ' ın  
n ikah lar ı  mefsuh o lması l az ım gel irdi .  Z i ra bu "akd " leri  hükümet tescil ediyor. 
Çok şükür ki ne s iz in ne benim için ve ne de bütün lstanbul  Türkler i  iç in bu teh l i -
ke mevcCıd de!) i ld i r. Çünkü hükümetimiz  bu kanunu yaln ız  " kavanin ve muka r­
rerat-ı resmiye"yi istihdaf ederek neşr etdi .  

Di!)er tarafdan madem k i  336'dan ewelk i  nizamname i le  i nt ihab yaptıracak­
d ı n ız, n iç in  cemiyetin 334'de ta' dil etd i rd i !) i  n izamnameyi nazar-ı i 'tibara a l ma­
dın ız  da 332 nizamnames i n i  tercih buyurdunuz? B i r  sebeb tahtı nda mı ,  yok­
sa aceleye m i  geldi .  işte Ras im B eyefendi  herhangi  tarafdan bak ı l ı rsa bak ı l s ın  
gazeteler  vak i  o lan beyanatı n ı z  ve cem iyetdeki hatt-ı h areketin i z  başdan ba­
şa tenkide sezadır. 

Son söz olarak a rz edeyim k i  hey'et-i idaremiz 338'den ewel, m ütareken i n  
o ma!)şuş senelerinde selefleri  tarafından yapı lmış  o l a n  o vasi sCı-i ist imaller i  ne 
afv etmek, ne  de ondan mes'Cıl  o l ma k  n iyetindedir. Zaman ımıza a i d  hesaba­
tı  en  ufak santimine kadar verme!)e de hazır ız. Halbuki siz bu en tabii h ukuk­
ı medeniyemizden olan " hesap vermek hakk ı n ı "  bi le bizden nez'e ka lkıyorsu­
nuz. Biz bu en tabii ve en sarih hakk ımız ı  istirdada ve istimale çal ış ıyoruz ve ge­
rek mehakim ve gerek efkar-ı umumiye karş ıs ında n ihayete kadar çal ışaca!)ız.  
E lbette m uvaffak olaca!)ız. 

Hürmetler imi kabu l ediniz efendim. 
Kadın lar ı  Ça l ışt ı rma Cemiyeti re'isi 
Müfid Necdet. 
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BELGE LXVll67 

(3 Nisan 1 923) 

Kadınları Çalıştırma Cemiyeti'nde 

Kadın ları Ça l ıştırma Cemiyeti 'n i n  silk in  bulundu!)u bina cemiyet hey'et-i ida­
res inden muha l ifleri tarafından Evkaf Müdüriyeti vasıtasıyla tah l iye etd i r i lm iş  
i se  de keyfiyet an laş ı larak tekrar eşya lar  yerler ine iade ed i lmişdir. 

67 "Kadınlan Çalıştırma Cemiycti'nde" ,  Ahşllm, No. 1626, 16  Şaban 1341 / 3  Nisan 1 339 / 3 
Nisan 1923, s. 3 .  
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