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Miilakat

Girig

Oyunculuk, sanatlarin en eskilerindendir. Ilkel insan, magarasinin
duvarinaresimler ¢izmeden ¢ok uzun zaman 6nce, Amerikan yerlisi-
nin 19. yiizyila kadar yaptif tiirden topluluga kabul térenleri diizen-
liyordu. Ayrica savas ya da avda savagginin gosterdigi yigitlik ve ce-
sareti topluluk karsisinda oynayarak anlatmas, genellikle agir (bu-
giin olsaydi abartili derdik) bir oyunculuk iceriyordu.

Masalcl, yazil hayat baslamadan 6nce muhtemelen kabilenin en
degerli varhgiydy; kabilenin tarihini ve soyunuarastiran da oydu, in-
sanlarn eglendiren de... Masala, topluluktaki diger insanlara gére
baz ayricaliklara ve 6zel bir korumaya sahipti. Her seyden 6nce, ye-
rini almak i¢in firsat bekleyen bir siirii hirsli vatandas karsisinda ka-
bilenin sefi bile gozden gikanlabilirdi ama iyi bir masalc1 bulmak, o
zamanlarda (simdi de dyle) hayli zordu. Surasi agiktir ki, sunus ne
kadar iyiyse masal da o kadar iyi oluyordu ve oyunculuk ne kadar
giiclilyse, sunus da o kadar iyi olurdu. Masalcinin bu sozel sanat, go-
reli olarak ¢agdas denebilecek baz1 karmagik toplumlarda bile varh-
g1 siirdiirerek zamanimiza kadar gelmistir.

Alfabenin bulunmasi, hepsi de bir siirii elestirmen, tarihgi ve sa-
natgi tarafindan binlerce kitapta anlatilip tanimlanmig, burada deta-
yina girme geregi duymadigim daha formel, daha sanatsal bagka
tekniklerin ortaya ¢tkmasina yol agmgtir.

Yakin zamana kadar, kendi kahramanhk sarkisin sdyleyen sa-
vasgidan, bagkalarinin sarkilarinl sdyleyen ozana ve oyun yazarinin
gerilim, aksiyon ya da dramlarina hayat veren ¢agdas aktore kadar
biitiin oyunculuk goésterilerinin iki ortak noktasi vardi: bir hikaye
anlatirlardi ve kg RPI BirRAsiei kpinagaediordu.



8 Sinemada Oyunculuk

Sonra ortaya, sinema ve gosterileri sonradan izlemek izere kay-
detme teknolojisi ¢iktl. Drama sanatinin uzun tarihi boyunca ilk kez
oyuncu, izleyicisinden aynlmisty. Izleyicilerden vazgecilmemisti el-
bette, ama artik izleyiciler bagka bir yerde biraraya geliyorlardi.
Oyuncudakendisini izleyenler arasinda yer alabilirdi. Amaartik igi-
ni, izleyicileriyle kurdugu sicak iligkinin yol a¢tig1 kigisel tatmin duy-
gusundan ve onlardan aldig1 cesaretten uzakta, yalniz basina yap-
mak zorundaydi.

Kisacas! bu durum, sinema oyunculugu i¢in 6zel bir ¢calisma ya-
pilmasi zorunlugunun nedenidir. Sinema oyunculugunu kendi 6n-
cilleri ve teknikleriolan daha degisik ve diiriist bir sanat haline ge-
tiren, izleyici ile arada kurulamayan yakinhk ve bunun sonuglaridir
— oyuncuyla izleyici arasina keyfi bir mesafe koyma ozgiirligi. Onii-
miizdeki sayfalarda bu onciillerin neler oldugunu tanimlayarak bun-
lardan kaynaklanan teknikleri tahlil edecegiz. Bu isi, bir 6gretmen
gibi degil, yonetmenin ve oyuncunun konumlarindan yola ¢ikarak
gerceklestirecegiz.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



1
Miilakat

Ah gsu miilakatlar! Yeni sanatgilar miilakatlardan nasil kaginabilir?
Mesleki deneyimi de olsa hi¢bir yonetmen, sahsen denemedigi bir
oyuncuyu* hi¢ goriisme yapmaksizin kullanma riskine girmek iste-
mez. Hatta izlenebilecek materyal -deneme filmi ya da daha 6nce
¢ekilmig bir film- bile olsa, karsilikli gorisme tercih edilen, hatta zo-
runlu bir geydir.

Miilakat, yonetmenle oyuncu arasindaki ilk iligkidir ve ilk izle-
nimler 6nemlidir. Yonetmen "verici", oyuncu "alic1" oldugu igin, agik-
tir ki, onemli olan oyuncunun yonetmen izerinde biraktig izlenim-
dir; tersi degil.

Her yonetmenin kendi 6nyargilar: ve hiikkiim verme yontemleri
vardir. Ancak neredeyse evrensel uygulama alan olan bir dizi de
faktor mevcuttur. Bu faktorleri ihmal eden bir geng¢ oyuncu kendine
sans tarunuyor demektir. Ornegin oyuncu miimkiinse (genellikle
miimkiindiir), yonetmen hakkinda elinden geldigince ¢ok bilgi top-
lamalidir. Ancak bdyle yaparsa yonetmenle kirigstirmadan ya da giz-
melerini yalamadan kisiliginin kargisindakini en olumlu etkileye-
cek yanlarin gosterebilir. Insanin kendisi gibi olmasi iyidir ama
kendinizi kisa bir miilakatta tamamen agiga vurmayin. Ortaya koy-
dugunuz "kisilik", yonetmenin perdede gormek ya da sette birlikte

* Yiz yildwr her tinli cinsiyet aynimaliginin uzaginda. bu tir onyargilardan bagimsiz yagayan
sinemada he m erke WRERSIZ KA EHARRATSI ! oG AN % ulanmak adet haline

gelmigtiv: biz de bu kitaptabu uygulamay sarvdiriyoruz.



10 Sinemada Oyunculuk

¢aligmak istedigi "kisilik" olmayabilir. Ve sakin egonuzu tatmin et-
mek igin genel olarak filmlerdeki diigiik kalite hakkinda atip tutma-
yin. Yéonetmen bu tiir sozleri meslegi iizerine yapilmis olgun ve ge-
cerli yorumlardan ziyade, genclik kiistahligi olarak gorecektir.

Simdi konuyu biraz somutlagtiralim. Varsayalim ki geng bir ka-
din oyuncu, benimle ilk kez miilakat yapmak i¢in ofisime geldi. Diz-
lerinin titredigini, ellerinin terledigini bilirim ve rahatlamasi igin
elimden gelen her seyi yaparim. Bunun bana da yarari vardir. Ciin-
kil onunla ilgili kararimi, dayanilmaz bir stres altinda olmama kar-
sin dogal davranmaya caligarak degil, miimkiin oldugunca normale
en yakin kosullarda vermem gerekir.

Tekrarlayacak olursak, ilk izlenim énemlidir. Ornegin giines goz-
liigiinii takarak gelmis, iistelik bunu ¢ikarmaya da niyeti olmayan
bir kadin oyuncuyla ben vakit harcamam. Gozleri uykusuz bir gece-
nin izlerini tagiyorsa, bu onun sanssizhgidir. Kesin yargiya varmak
i¢in her zaman onun goézlerini gérebilmeliyim. Belki de bir oyuncu-
nun oyunculugu ve kisiligiyle ilgili en 6nemli tekil 6zelligi gozleridir
(higduygusuz gozleri olan bir film y1ldiz1 gérdiiniiz mii?) ve konusur-
ken gozlerini géremezsem, oyuncunun perdede karakteri canland-
r1p canlandiramayacagina kesin olarak karar veremem.

Benim onyargilarim vardir. Bunlardan biri de 6zensiz giyimdir.
Ozensizgiyim, belki sizin ¢evrenizde sik olabilir ama benim ¢evrem-
de dyle degildir. Bir kadin oyuncunun giyim tarzi, bana onun bagka-
lanna yiikledigi anlama ve kadinin zarafetine iligkin ipuclan verir.
Goriigme icin agin bigimde giyinmek de 6zensizlik kadar kotiidiir.
Giyimdeki zarafet, karakteri canlandirirken de zarif olmay: garanti-
lememesine karsin, genellikle iyi bir izlenim birakmakta yardimc
olur.

Ayni seyler makyaj ve saglar i¢in de soylenebilir. "Punk" saglar,
belki sizin setinizde "in"dir. Bense bundan hazzetmem. Cekici ve
fazla sasutici olmayan bir sag, tartismasiz daha giivenli, muhteme-
len de daha iyidir. Unutmayin, bu noktada heniiz yetenekten degil,
izlenimden bah§kditsimRF Kikp Avdvnihileaimantkigiliginiz hakkinda
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olumlu bir yargiya varmama izin vermezse, yeteneklerinizi goster-
me firsat1 bulamayabilirsiniz.

Ancak, her zaman bununistisnasi vardir. Bir kaynak (biiyiik ola-
silikla size aracihk yapan kisi), kapmaya ¢aligtigimz rol hakkinda si-
ze iyi bir tilyo vermisse, o role biiriiniin. Aksan gerekiyorsa ve siz iyi
aksan verebiliyorsaniz, kullanin. Ancak dikkatli olun, bu her seyi
degistirebilir. Edindiginiz bilgi yetersizse ve yonetmen, Bryn
Mawr’in kargisinda oynayacak birini ararken siz sokaktan gecen
herhangi biri gibi giyinmigseniz, her gseyi mahvedebilirsiniz. Bunun
icin ya yaptiginizdan tamamen emin olun ya da kendiniz gibi davra-
nn.

11k izlenimim olumluysa, genellikle herhangi bir seyden soz agip
birka¢ dakika karsilikll konusurum. Burada amacim, miilakata ha-
zirlanmaktir. Isin ilk kural gerilimi azaltmaktir. Ustelik bu durum
bana oyuncunun kisiligi hakkinda kiigiik de olsa bir izlenim elde et-
me firsati verir. Karsimdaki kisilik, perdedeki karaktere ulagmaya
¢alisirken ugrasacagim kigiliktir. Ayrica sette iyi bir is iliskisi kurup
kuramayacagim kestirmek i¢in onun hakkinda baz bilgiler edin-
mem gerekir.

Oyuncunun ¢ok zeki bir ajansi yoksa, hangi rol i¢in diisiiniildiigii
hakkinda da higbir fikri yok demektir. Artik isi konusmak zamani
geldiginde kafamdaki rolii, amacim ve karakterini agiklarim. Bu
noktaya kadar izlenimlerim olumluysa, biiyiik olasihkla okumas)
icin (kendi kendine) ona senaryodan bir sahne uzatirnm. Bu asama-
da asla okuma ¢aligmas) yapmam. Bazi oyuncular ckuma ¢alismasi-
ni zor bulurken bazi oyuncular da bu isin uzmamdirlar. Herkesin
oniinde okuma yetenegi, oyun yetenegini 6l¢gmek igin yeterli bir 6l-
ciit degildir. Montgomery Clift kara cahil biri gibi okur ama onun
canlandirdig) karakterlerin bagsarisim ¢ok az kisi sorgulayabilir.

Miilakat sona erip de ben oyuncudan umutluysam yetenegini en
iyi sekilde sergiledigini diigiindiigii bir filmi olup olmadigin sora-
rim. Film her zaman en kolay ve en iyi bilgi kaynagidir. Filmi varsa,
nihai kararima téstelsil iPfuiiaalatein i plpslentew peggerekli diizenle-
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meleri yaparim. Ama oyuncunun filmi yoksa ya da olanlan yetersiz
veya uygunsuz buluyorsa, canh okuma i¢in bir sahne hazirlamasini
isterim.

Bazi oyuncularin repertuarlarinda, genellikle oyunculuk dersi
alirken galistiklan ve kendilerini giivende hissettikleri bu tip sahne-
ler zaten vardir. Ama kural olarak bu sahne!er, canlandinlacak ka-
rakterle ve beklenen performansla herhangi bir ilgileri olmadig:
i¢in her zaman yonetmenin amaglarina hizmet etmezler. Tecriibele-
rimden 6grendigim kadariyla bunlarin pek bir faydasi yoktur ve yo-
netmen, 1980’lerin uyanik veledi tipini gormek isterken Ophelia’y:
oynamak, yarardan ¢ok zarar verir. Deneme i¢in en iyi malzeme ola-
rak adaylardan senaryomdan bir sahneyi okumalarin: istememin
nedeni budur.

Sahne ikinci bir oyuncu gerektiriyorsa (genellikle gerektirir), di-
ger okuyucuyu kendisinin getirmesini adaydan isterim. Bu kisi,
oyuncuyu cahstiran kisi (eger oyunculuk dersleri almigsa) ya da
oyuncu arkadaslar1 arasindan uygun biri olabilir.

Duyarl bir yénetmen béyle bir deneme okumasina higbir zaman
aktif olarak katilmaz. Ciinkii aynt zamanda hem tam bir katihmc
hem de diiriist bir gozlemci olunamaz. Burada yapilamasi gereken
en 6nemli sey ise gozlemdir.

Boyle bir okuma ¢alismasinda birkag sey ararim: Oyuncu kendi-
sine verilen zamanda roliinii6grenmismi? Arkadasi okurken, onun-
la "birlikte" olmasina yetecek kadar roliinii biliyor mu? Arkadasini
dinliyor mu? Isaretlerini anlamak icin arkadagina bakiyor mu? Ras-
gele bir ciimleyi "dylesine soylerken" canlihgimi koruyabiliyor mu?
Diri mi? Tepkileri kendiliginden mi, yoksa hesaplanmis tepkiler
mi? Sahne giilmesini gerektiriyorsa, kolay ve iyi giilebiliyor mu?
Sahne aglamasini gerektiriyorsa, gozyas1 dokebiliyor mu? Sahnede
sinirlenmesigerekiyorsa, sesini kontrol edebiliyor mu? Beyninde "o-
yun ¢arklarinin” dondiigii goriilebiliyor mu?

Bu saydiklarimin herhangi birinde mitkemmel olmasin: bekle mi-
yorum. Oyuncu,UsidiaiRcdgamdestyiBhitedyiealdyiopdik olasihkla rolii
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alacaktir. Ama asil is bundan sonra baslar. Yukandakibir dizi soru,
sinema oyunculugunu ilgilendiren sorulardir. Gelecek béliimlerde,
bu sorulan ayrintilariyla gorecegiz.

Kadin oyuncu anlatiyor:

Bir miilakata ¢agrildigamda yaptigim ilk sey, ajansima sunu sormak-
tir: "Rol ne? Hikaye nasil?" Amaya ¢ok az bilgi edinebilirim ya da hig-
bir sey 6grenemem. Ne biliyorsa onu soyler. "Bir fahige ariyorlar' da
olabilir, "John Travolta’min sevgilisini oynayacak bir kiz ariyorlar”
da. En biyiuk umudum, "Farkli birini ariyorlar,” demesidir. Akliniz-
dan ¢itkarmamaniz gereken sey bu. Guniimiizde herkes birbirini tak-
lit ediyor; ayni sekilde goriinen, ayni sekilde konusan, ayni sekilde oy-
nayan ¢ok fazla kisi var. Birey olun. Bana inann, roli alacak olan,
yansitacak yeni bir seyleri olan farkli kigidir.

Goriismeye gittiginiz roliin tiri hakkinda elinizde bir ipucu var-
sa, onu akliniza iyice yerlestirin ve tamamen 6yle olmaya ¢alisin. Role
gdre giyinin, role gére makyaj yapin (rol éyle gerektiriyorsa, yapma-
yin). Karakteri iyice ¢calisin. Hikayenin nasu bir hikaye oldugunu 6g-
renecek kadar gsansliysaniz, bu daha da kolaydir. Bu durumda karak-
terinizin neden ve nasi "orada oldugunu" ve ona ne olacagiru bilirsi-
niz.

Bu agamada, bir oyuncunun kendisine uymayacak bir rol i¢in ¢ag-
rilmasinapek rastlanmadigina sylemeliyim. Casting sirketi ve/veya
yénetmen, fotograflarinizi veya oyununuzugérmiislerdirve gordiikle-
ri, akularindakine uyuyordur. Hergeydenonce, size uymayacagini dii-
sundugiiniz bir roliin pesinden kosmayin. Ama o rolii gergekten isti-
yorsamz ve size neler yapabileceginizi gésterme firsati verilmisse, gi-
din ve rolii alin.

Cagrildigimuz andan itibaren baska hicbir sey diisiinmeyin. Digari
ctkmayin; kendibizetsoloime ¥dekPsibi- Bipgikineverenilakata gidene
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dek rolit mimkiin oldugu kadar ¢ok yasayin. Sonra da miimkiin ol-
dugunca kendinize gitvenerek yonetmenin odastnagirin.

Sizi yonetmene sekreteri tanistiracaktir. Odada, genellikle birkag
kisinin daha oldugunu goriirsiniiz: muhtemelenyapimecl, yazar ve ba-
zen de teksti sizinle birlikte okuyacak olan diyalog yénetmeni. Birinci
sinif bir yonetmen, asla sizinle birlikte okumaz, Sizin yaptiginiz her
hareketi, her ifadeyi ve gosterdiginiz her tepkiyi izlemek isteyecektir.
Siz diyalogun konusuldugunu duyarken, yonetmen de sanki bunlari
daha once hi¢ gormemis ve duymarmugsiruz gibi sizi izlemelidir. Genel-
likle satir arasindan okunan, en énemli seydir.

Yénetmen igtendir ve biraz sohbet ederek sizi rahatlatmaya ¢ali-
sir. Rahat oldugunuza onu inandirmak igin elinizden geleni yapin ki
uyusasiniz.

Sonra sira okumaya gelir. Senaryo size énceden gonderilmisse,
onu dgrenin. Ezberleyin. Tiim replikleri bilin; sizinkini, onunkini ve
Gtekininkini. Sahneyi dylesine iyi bilin ki, sizin hayatimizin bir par¢a-
stymus da siz insanlara kendinizi aglyormussunuz gibi olsun. Ama se-
naryo, yénetmenin odasinin disinda, miilakattan yarim saat once eli-
nize tutugturulmusgsa durum farklidir. O zaman rolii iyi anladiginizi
ve hissettiginizi gostermek iizere, 6zellikle kritik noktalar: 6grenmek
icin mumkiin olan en kisa siirede sayfalari tarayin ve elinizden geleni
yapin.

Okuma ¢alismasi bittigi zaman sizi begenip begenmediklerinden
asla emin olamazsinz. Iyi bir sunus yaptiginizi hissetmisseniz, yonet-
men de size, "Cok ly1," demis olsa bile sakin ona inanmayin. Orada,
i1stklarin altinda size genellikle, "Rol senindir," demezler.

Cekici ve sakin bir tauirla oradakilerin hepsine tesekkiir edin.
Isimlerini hatirlayabiliyorsaniz (6zellikle de yonetmeninkini), herbiri-
ne 6zel olarak, "Hosgakal," demeniz, lehinize bir puandir.

Odadan ¢ikip kapry! kapadigimizda elleriniz titriyordur. Ama bu-
nu kimse anlamaz. Sekretere neseyle vedaettikten sonra, oradabekle-

yen diger kadin oyuncular (eger varsa) ¢abucak séyle bir sayip disari
clkin. Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Miilakat 15

O andan sonra biitiin gin miilakattan bagka hi¢bir sey diisiine-
mezsiniz. Actkmazsinuz bile. Eve varirvarmaz, miilakatin nasil gecti-
81 hakkinda disincelerinizi rapor etmek i¢in gjansinizi ararsinz.
Yatmadan énce yénetmenin cevabini 6grenemezseniz bir seyler yeme-
ye ve uyumaya ¢aligirsiniz ama nafile. Bir siiri sey diisiniirsiniiz. Sa-
ctruz kétiydi... otaracaginiza ayakta durmaliydiniz... sizi begenmedi-
ler. Sonra da her seyi sorgularsiniz: Rol i¢in uygun musunuz? Daha
1yibiriyok mu? Yataktabir o tarafa, bir bu tarafa déniip durursunuz
ve sonunda, kalkmaruz gereken saatten biraz énce uykuya dalarsiruz.
Oyuncularin ginleri doludur. Agilir agilmaz qjansimizi arayp giin
icinde nerelerde olacaginizi bildirirsiniz.

Aerobiginizi zar zor bitirir, bir geyler atigtirmak icin bir yerlere gi-
dersiniz. Telesekreteriniz varsa, habire not birakilip birakilmadigin
ogrenmek icin ararsiniz. Bir sey yoktur. San dersinize gidersiniz. Da-
ha énce hi¢ hissetmediginiz élciide sarki s6ylemeye uzak hissedersi-
niz kendinizi. Ama séylersiniz. Gésteri devam etmelidir; hepsi bu. Ne
de olsa bu rolii alamasaruz bile deneyecek bagka roller olacaktir ve iyi
olmak icin calismaya devam etmelisiniz. I1sin sirriburadadir. Eger ro-
lii alirsamiz, onu gercekten icginizde, derinlerde hissedeceksiniz. En
biiyiik hayal kirikliklarinin bazilar: da burada ortaya ¢ikar. Oyuncu,
1yl bir deneme gegirdiginden ve roli aldigindan emindir. Ama miila-
kat ile karar arasindaki o gegmek bilmez siire iginde neler olacaktir?
Bu siire, roliin daha iinlii birine ya da goriiniis itibariyle kasta daha
1yl uyum saglayabilecek birine, veya -Tanr1 korusun, bunu hazmet-
mek daha dazordur-hatir1 sayiir kisilerden birinin sevgilisine veril-
mesiyle de son bulabilir.

Guiniin sonunda evdesinizdir. Hdald yasamsal islevlerinizi yerine
getirebiliyorsunuzdur ama biiyitk zorlukla. Kendinize bir bardak bit-
ki cay yaptigiiz anda telefon ¢alar.

Rol sizindir.

Daha once de birgok kez biiyiik heyecanlar yasadiginizi diigiinmiis-
stiniizdur ama bu sefer yer yerinden oynar. Neseyle qigliklar atarsi-
niz; kdpeginiz de sizinle birlikte havlamaya baslar. Hemen telefonun
basina gecip 6ncdlsigtéin BPEdtaplarsnizitasriirantky ergrenizi ararsiniz.
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Ajansiniz, senaryonun 6zel kuryeyle evinize birakilacagin, disar:
ctkmamaniz gerektigini séylemistir. Yatma zamanina kadar i1smarla-
diginiz pizzagelmis ama senaryo gelmemistir. Ajansiuzi ararsiniz. Si-
ze ¢ikigirlar ama sizi sevdiklerini biliyorsunuzdur. Ciinki onlara pa-
ra kazandirnugsinizdiwr. Ertesi giin stidyoyu arayp olanlar: 6grene-
ceklerine s6z verirler.

Ziliniz ¢alar. Senaryo gelmistir. "Merhaba senaryo! Seni harika
sey, seni!" Gece boyunca senaryoyu yutarsimuz. Miikemmel. Miikem-
mel. Roliiniiz bagrol olmasa da siz onu 6nemli bir rol haline getirecek-
sinizdir. Sabaha dogru telefonun figini ¢eker ve uyursunuz.

Telefonun fisini taktigimiz anda ¢calmaya baslar. Ajansimizdakiler
deliye donmiislerdir. Senaryonun gonderildigini ve kostiim segimleri
icin bir saate kadar stiidyoda olmarz gerektigini haber vermek igin
size ulagmaya ¢alistyorlardir.

Tam zamaninda orada olursunuz elbette. Kostiim tasarimcisinin
canlandiracaginiz karaktere iligkin onerilerini yénetmenin onaylamis
oldugunu gorirsiiniiz. Kostiim tasarimcisiun bundan sonra yapma-
st gereken tek sey, hem size hem de rol arkadaslariruzin kostiimleri-
nin renklerine uyan bir renk segmektir. Kostiim boliimiindekiler, fil-
min butini icin hazirliklarin herkesten 6nce bitirmekle iyi bir is yap-
rus olurlar. Béylece cekimler basladiginda her sahnede ne giyecegini-
zi bilirsiniz.

O anda gerekiyorsa, sizi makyo6z ve kuafére gonderirler. Makyoz,
onemli rolleri oynayacak kisileri énceden gormekten memnun olur.
Senaryoyu okumustur, sahneleri ve karakterleri biliyordur ve kafa-
sinda bu karakterlerin nasu goriinmeleri gerektigine iliskin bir fikir
vardir. Saginuzin gekline de hep birlikte karar verilip yonetmenin ona-
yina sunulur.

Son derece dolu ve heyecanli bir giiniin ardindan eve doner, tele-
fonda arkadaglarinizla dedikodu yapar, annenize her geyin miitkem-
mel olduguna dair yeminler eder, kdpeginizle oynar ve (ihmal etmis
oldugunuz) birkag egzersiz yaparsiniz. Sonra da senaryoyu alip ize-
rinde ciddi bicimBeretdzsniyiishazisiniiips://rantey.org
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Pazartesi giinii sabah saat 9’da sette hazir bulunmanz istenir. Bu
demektir ki, saat 7’de makyoziin 6niinde olmamz gerekiyor. Bud ade-
mektir ki, saat 6’da kalkacaksiniz. Yani, hafta sonu digar: ¢ikmaya-
cak, dengeli ve iyi beslenecek, yeteri kadar uyuyacaksiniz. Gozleriniz
net, zihniniz agik olmall.

Hafta sonu boyunca islerin nasil gidecegini diisiiniir durursunuz.
Senaryoyu okuyarak kafamzda canlandirirsimiz. Hatta kendinizi oy-
narken gorursiniiz. Film cekilmeye basladiktan sonra ¢alisacaginz
digersetleride gormeye gidebilirsiniz. Bu, ilgili sahnelere hazirlanma-
nizda size yardimcel olur. Yataktayatip Pazartesi giinkii sahneyi kafa-
nizda canlandirirken, bir yandan da o sahneyi yénetmenin nasil gor-
digiinit merak edersiniz. Yonetmen nasil biridir? Hakkinda ne bili-
yorsunuz? O sizin hakkiruzda ne biliyor? Onun zor biri oldugunu mu
duydunuz? Haywr. Aslindapek bir sey bilmiyorsunuzdur. Ama patro-
nun o oldugunu anlayacak kadar bilgilisinizdir. Senaryoda yazili ol-
masa bile bazi seyleri yapmaya ¢alismaktan korkmamalisiniz. Hatta
ozellikle senaryoda yazmuyorsa denemelisiniz. Yonetmene sormak
igin fikirlerinizi not etmelisiniz.

Diger oyuncularin nasu oldugunu da merak edersiniz. Her tiir-
den insanla birlikte calisma yeteneginizle gurur duyarsimiz. Bu yiiz-
den de diger oyuncularla basa ¢ikabilirsiniz. Diigiinceleriniz déner do-
lasir yine yonetmene gelir. Ajansinizi arayp yonetmen hakkinda daha
fazlabilgiistersiniz. Buna biraz kizar ama yénetmenle ve ¢alisma tar-
ziylailgili titm bildiklerini de anlatirlar. Kendinizi dahaiyi hissedersi-
niz. Hem sonra siz de yonetmenin istediklerini istiyorsunuzdur. Tek-
rar yavas yavas biirtinmekte oldugunuz karaktere déniip onun hika-
yesiniolusturursunuz. Nerede dogmusgtur? Ailesi nasidir? Cocuklu-
Zu nasil gecmistir? En sevdigi yemekler, renkler hangileridir? Hay-
vanlar: sever mi, yoksa kedilerden korkar mi1? Senaryodaki diger ka-
rakterlerle olan iliskilerine bakip onu nasil canlandiracaginizi duisii-
nursiniiz. Sonra da yénetmenin neden sizi se¢tigini anlarsiz; siz,
bu rol igin miitkemmelsinizdir. Artik rahat rahat uyuyabilirsiniz.

Saatiniz, sab&katss SiRA KR ars\Yahdhsdraaky@ibi firlarsiniz. Bir
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yemek kagig bal, bir bardak sicak limonata, yiize sicak su ve krem,
sonrada gézenekleri kapatmak i¢in soguk su. Ayaginiza bir kot, iizeri-
nize de bir seyler ¢ekip ¢ikarsiuz. Tam mutluluk. Stiidyoya giderken
yol boyunca roliiniizii ezber gegersiniz.

Hollywood diinyada tektir ve harika bir yerdir. Yolda diger araba-
lar1 gecerken, dort arabadan iigiiniin siriiciilerinin kendi kendilerine
konustuklariru gérirsiniiz. Bunlar, kayit yapmaya veya reklam ya
da sinema filmi ¢ekimine giderken yolda prova yapan oyunculardir.
Hollywood’da stk stk basvurdugumuz bir numaradir; baska bir seye
konsantre olmak igin bilingsiz bir bigimde araba siireriz.

Makyaqj siraruz igin tam vaktinde yerinizdesinizdir. Bir stiidyo-
nun makyqj béliimii, benim en ¢ok sevdigim yerlerden biridir. Sicak,
heyecanli ve oldukga eglenceli bir yerdir. Her zaman kahve, ¢érek ve-
ya agma bulunur. Bu harika uzmanlar grubu, ilk giintintizde sizi he-
men rahatlatirlar. Stidyolar, bu alanda sadece en iyl elemanlar: ise
alirlar. Bu elemanlarin her biri, yasadiklar: onca tecriibeyle sizi bir
andatartip ne olup olmadiguuzi anlarlar. Bazilar: sizi kiigiik sakalar-
la denerler. Birbirleriyle sakalagirlarken onlar: izlersiniz. Bir tanesiy-
le yalmz kaldiginiz zaman, digerleri hakkinda hemen bir siirii sey an-
latir size. Sagiruz sampuanlanip yapilana ve makyagjiniz tamamlana-
na kadar onlar: yllardir tamyormussunuz gibi hissedersiniz kendini-
2L

Bu arada yénetmen yardimcilarindan biri, sizin ve biitiin diger
oyuncularin tam vaktinde sette bulunacaklarindan emin olmak igin
surekli sizin nerede oldugunuzu kontrol etmektedir.

"Vaktinde" bir yerde olmak, sizin en 6nemli sorumlulugunuzdur.
Bir film ¢ekilirken, dakikalar bile cok onemlidir. Her dakika, kelime-
nin tam anlamuiyla binlerce dolara malolur. Prodiiksiyon departmani,
tum igililer icin maddi anlamda en verimli programi yapabilmek
amaciyla biitiin gayretini gosterir. Sirket sizinle s6zlegsme imzaladi-
Zinda, tam size soylenen zamanda séylenen yerde olmanizi bekler. Bu
konuda oziir ve hata kabul edilmez.

Filmdeki rolitieisiefePr kidar e niliyse/rsiieystddyoda bir soyun-
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ma odast ile sette taginabilir bir soyunma odasi tahsis edilir. Bu ka-
dar sansliysariz, prodiiksiyonun ilk giniinde gardrop yardimciniz
makyqj boliimiinde sizi bulur, soyunma odaniza gotiirir ve kostimii-
niizii giymenize yardim eder. Soyunma odaniz, sizin siginaginizdir;
saygiylayaklasiimasigerekir. Buradadinlenebilir, caligabilir, diistine-
bilir ve tamamen yalmiz kalabilirsiniz. Bir kadin oyuncu stiidyodaki
soyunma odasina asla bir erkegi davet etmemelidir. Ciinki siirekli
goézleniyordur ve davet etmek mi, ¢cok ayip... Size ne kadar aptalca ge-
lirse gelsin, bu kurall hatirlayacaginuzi ve titizlikle uyacaginizi uma-
rim. Film igi ciddi bir istir; sette birileriyle oynastiginiza iligkin nam
salmak istemezsiniz.

Gardrop yardimciniz giysilerinizi kontrol ettikten sonra makyaji-
niza ve saginiza son rétuslarinizt yapar ve ilk sahnenize soyle bir goz
atarsiuz. Artik hazirstmzdir. Sete dogru yonelirsiniz.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Zeki bir oyuncunun arka planin, igerigini veya karakterlerini anla-
makta giigliilk ¢ekecegi olgiide derin senaryolar azdir. Bu ciimle
abartilidir elbette ¢iinkii hicbir senaryo bu kadar anlagilmaz degil-
dir. Ciinkii anlagilmaz senaryolar az izleyici ¢ceker. Bir film senaryo-
su, ortalama izleyiciye yonelik olarak hazirlanir. Bunun anlami da
senaryonun izleyici tarafindan anlagilmasidir, yani ortalama bir
oyuncunun kavrayigini agacak bir karmagikhk tagimayacagini tah-
min etmek hig de zor degildir.

Bugiine kadar zeki olmayaniyi bir oyuncu tanimadim. Tam tersi-
ne, yetenekli oyuncularin zeka diizeyi, parlak ile ¢ok parlak arasin-
dadir. Sadece tesadiifen yazar veya yonetmen olmus kisiler kamu-
oyu kargisinda gosterig yaparak ya da halka yaltaklanmak ugruna
oyunculara hakaret yagdirarak senaryonun igerigi ve karakterleri
hakkinda oyuncularin kavrayamadig) 6zel bilgilere sahipmis gibi go-
riinmeye ¢alisirlar. Bazen bir yonetmenin basina, "Oyuncular kukla-
dir!" seklinde agiklama yaptigina tanik olursaniz bilin ki bu yonet-
men, kendisiyle roportaj yapanlarla dalga geciyordur. Ama dalga
gegse de gegmese de, bir sonraki filmini, satin alinabilecek en yarati-
c1 oyuncu kadrosuyla gergeklestirerek bu sézlerini yalanlayacaktir.

Kostiimleri, makyaji veya buna benzer seyleri konusmak i¢in yo-
netmenin yanina giden oyuncuyla yonetmen arasinda, bazianlik bil-
gi aktarimlan olabilir. Ama senaryonun ve karakterlerinin anlagil-
mis olmasl, genelde varsayilan bir seydir. Karakterler ve senaryo-
nun icerigi konusunda tartigilacaksa, bu genellikle ilk provaya bira-

kilir. Tartisma, SfiRisle ﬁ%ﬁ&ﬁ%@%‘[hsﬁﬁaéiﬂ?)ﬁ%ﬂl kalmayip da-
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ha da derinlesir, niianslar1 da kapsar. Zaten senaryo ilk okunusta
anlasilmistir. Anlagilmamissa, oyuncular, film ve karakterleri hak-
kinda kansik fikirler ileri siiriiyorlarsa, elden gegirilmesi gereken
sanatgilar degil, senaryodur.

Hicbir yonetmen ayni sekilde galismazama benim edindigim tec-
riibeye gore karakterin yorumlanmasina ve canlandirilmasina ilig-
kin ilk ciddi tartisma, genellikle ¢ekilecek ilk sahnenin provalarin-
dan hemen o6nce yapilan okuma provasinda olur. Bir¢ok yonetmen
bu okuma provasini ¢ekimin ilk giiniine koyar. Bense, miimkiinse
prodiiksiyonun fiilen bagladigl giiniin bir giin oncesine koyarim.
Ciinkii o giin kast da, ekip de, ben de herhangi bir baski altinda de-
gilizdir. Heniiz kelebekler oradan oraya ugusmaya baglamamigtir;
ucanlar da rahat rahat uguyorlardir. Viicutlar gevsektir; zihinler
acik ve egzersizyapmaya daha isteklidir. Programin biiyiik bir bali-
mii boyunca siirecek olan bir kesif atmosferi, bu anda olusturulabi-
lir. Ben de bu rahat atmosferi koruyarak oyuncularinun senaryoyu
okumalarini ve heniiz isin bagindayken,iginigine fazla duygu katma-
dan, dylesine prova etmelerini isterim. Oyuncular duyguyu isin igi-
ne katacaklarsa bu dogrudan filme yansimahdir.

Ik yapilacak sey, okuma provasidir. Kamera sete getirilmeden
ve tek bir spot bile yakilinadan 6nce herkes sahnenin nasil gekilece-
gini bilmelidir. (Okumak, zorunlu olarak ayni sekilde oynamak de-
gildir.) Bu safhada yonetmenin, sahnenin asama asama nasil ¢ekile-
cegine ve nasi oynanacagina dair giizel fikirleri vardir zaten. Ama
yonetmenin bu ilk goriigleri, oyuncularin katkilarini sunmalarina
izin verilince agilacak yeni ve muhtemelen daha iyi yollara gozlerini
kapamasim getirmemelidir.

Okunacak boliim, ¢ekilecek sahnedir. Bu sahne kisa da olabilir,
ii¢ ya da daha ¢ok giin siirmesi planlanmig da olabilir. Okuma, uzun-
lugunabakilmaksizin tiim sahneyi lfapsamahdlr.

Okuma provasl, deneme, dinleme, gekil verme ve gozden gegir-
me zamani demektir. Kastin ¢ogu rollerini bildikleri i¢in aslinda
okuma sayillmayepedval ifiaetraivninteyinealary oyuncularin da
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birbirlerini ilk kez dinlemelerini saglar; yeni bir baslangi¢ deneyimi
i¢in iyi bir firsattir. Oyuncular tiim yeteneklerini sergilemeseler de
sahnenin gerektirdigi oyunculuk ve canhlik diizeyi hemen belli
olur. Bir oyuncunun bir diyalogu okumas), bagka bir oyuncunun o
diyalogu yorumlayisindan 6nemli 6lgiide farkl olabilir. Bu da oyun-
cularin bir ya da birden fazlasinin fiziksel ve sozel tepkilerinde fark-
hliklara yol agabilir.

Bir oyuncunun anlamasi gereken en 6nemli seylerden biri, oyun-
culugun bireysel bir gosteri olmadigidir. Ciinkii bagka oyuncular da
vardir ve bir sahne en iyi bicimde oynanacaksa, o oyuncularin yoru-
mu ve oyun bigimi, diger oyuncununkini etkileyecektir - etkilemeli-
dir de. Gergekten sorumlu ve kargisindakine cevap veren bir oyun-
cu kendi yorumunun, karakterini ve diyaloglarim algilayisinin, sah-
nedeki diger oyuncularla kurdugu iligki ve onlarin yaratic fikirleriy-
le girdigi karsilikl etkilesimle genigleyecegini gorecektir.

Yaptign hazirhklar sirasinda gelistirdigi fikir ne olursa olsun
oyuncuy, ilk okuma sirasinda senaryoya siki sikiya bagh kalmalhdir.
Nihai olarak sahnede birgok degisiklik yapilir ya da yapilmaz ama
bu asamada bu tiir degisikliklerin kagimlmaz ya da zorunlu oldugu-
nu varsaymak, mantikli degildir. Yazar bir saheser yaratmis olabi-
lir. Bu anda oyuncunun gérevi bunun hakkim vermektir. Degisiklik
yapilacaksa genellikle bunun yolunu yénetmen agar.

Bunu burada séylemekte yarar var c¢iinkii senaryolar hemen he-
men her zaman serbestce yeniden yazlabilirler ama bunun gogun-
lukla filme yarar olmaz. Bir zamanlar oyuncular, senaryoda gergek-
ten kusur bulduklan i¢in degil, kendilerini 6ne gikarmak icin degi-
siklik onerirlerdi. Diiriist 6neriler, yonetmenlerin ¢ogu tarafindan
dikkate alinir (buna karsin kural olarak bunlann ¢ok azi perdeye
yansir). Ancak bu 6neriler, kendi egosunu ya da roliinii 6ne gikarma
arzusunun degil, sahnenin ve karakterin sahnedeki diger karakter-
ler iizerindeki olasi etkilerinin iyi bir analizi lizerine oturmalidir.

Okuma provas ilerledik¢e, oyuncular sahneye ve birbirlerine
aligtikca, herhafigiebir P§pkKitaedistyi obtipadaantesadece biraz kusku
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uyandirarak oneriler yapilabilir. Herhangi bir oyuncu, "bana ne" ya
da "bilmiyorum" anlamina gelen bir omuz silkmenin diyalogdan da-
ha iglevli oldugunu diigiinebilir. Bunu denemelidir. Yerine oturur-
sa, kargisindaki oyuncular da séze degil de harekete dogal bir gekil-
de tepki verirlerse, muhtemelen o repligin atilmig oldugunun fark:-
na bile varmadan omuz silkmenin anlamini kabul etmis olacaklar-
dir. Yonetmen, bu degisikligin kendisi degil de bagka biri tarafin-
dan yapilmasina giicenmeden, sessiz bir onayla bunu not edecektir.
Hatta kendi de bdyle bir degisiklik diigiiniiyor olabilir. Yonetmen
ayrica, oyuncunun duyarhhginin belli bir diizeye geldigini, artik
oyuncunun degisiklikler 6nermeye ve kabul etmeye hazir halde ol-
dugunu fark edecektir.

Okuma provalari bagka fazlahklari da ortaya gikarabilir. Sadece
hareketlerin ya da tavirlann replikler yerine kullanildign durumlar
degil, daha ¢ok gereksiz repliklerin oldugu durumlardir bunlar. Bu
agamada diyaloglar aracilignyla ek bilgi verilmesine pek rastlanmaz;
giiniin eylemi, silmektir.

Oyunculugun bu alaninda 6nemli ama sik¢a ihmal edilen bir yon
vardir. Omuz silkme ya da tavirlarda belli belirsiz bir degisiklik gibi
sessiz bir hareket, bazenizleyicinin bogluklar1 kendi s6zleriyle dona-
tarak sahneye (ve filme) dahil olmasini saglar. Oyuncu omuz silker;
izleyici, "Hah, aldirmiyor," diye diigiiniir. Dogrudan isin igindedir.
Replik okunsayd), izleyici sadece arkasina yaslanir ve dinlerdi, da-
ha fazlasin1 yapmak icin icinde istek duymazdi. Iyi kotarilmis bir fil-
min ya da iyi ayarlanmig bir oyunculugun amac ise izleyiciyi filmin
ortaya ¢ikma siirecine katmak, onu eylemin bir parcas) haline getir-
mektir. Bir oyuncu bunu ne kadar ¢ok yaparsa o kadar sayg) goriir.
Bir zamanlar ‘oyuncular rollerinin kag satir oldugunu hesaplar ve
kendi degerlerini bununla dlgerlerdi. Ancak Jane Wyman bir dilsizi
canlandirarak Oscar kazandi. Douglas Fairbanks ise hep soyle der-
di: "Sozlerin ¢ogunu onlara verin, bana hareketler kalsin.

Okuma provasy, ayrica, sahnenin canl olup olmadigini ortaya ko-
yar. Bir sahne oksreiayLBRulibn desvip Mensdiginialdie canlandialmayi
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reddedebilir. Bu, hig de az rastlanan bir durum degildir. Kavrayish
bir yonetmen, hemen hatay: anlamaya ve iyilestirmeye g¢aligir.
Oyuncunun iggiidiisiiniin deger kazindig yer, iste burasidir. Tiim
sahnenin bozuk olduguna pek rastlanmaz. Genellikle sorun, bir ya
da iki bozuk replik, inandiricl olmayan bir karakterizasyon béliimii
ya da uygun olmayan atmosferdir. Bu durumlann gogu radikal bir
operasyona gerek duyulmadan diizeltilebilir. Eskiden béyle durum-
larda tiim sahne kesilirdi.

Oyuncu sallanan tekneden denize diismemek i¢in uyumlu olmal:-
dir. Replikler, hatta yorum degisse bile ("evrilme"” daha olumlu bir
sozciiktiir) panige kapilmamalidir. Elbette oyuncu bu tiir degisiklik-
lerin, kendi orijinal yorumunu ya da sahnenin orijinal halini iyiles-
tirdigine ikna olmazsa, sorun gikabilir. Ancak genellikle bu alanda
catisma yasanmaz.

Biitiin bu siire¢ boyunca ayagim yere saglaman basmak igin
oyuncu, dersine zamanin elverdigi 6lgiide iyi calismahdir. Cagdas
bir karakterle basa qckmak kolaydir ama bagka zaman ve mekanlar-
la ilgili hikayelerde en iyi bilgi kaynaklar, genellikle kitaplardir.
Gerekli bilgiler oyuncunun ikinci kisiligi olana kadar bu kitaplar ga-
higilmal ve sindirilmelidir. Bilinen kigiliklerden esinlenen gagdas
karakterler ve durumlarda dogrudan iligki ve iletisim kurmak, ge-
nellikle miimkiindiir. Oyuncu, kalabalik ailede biiyiimesine karsin
bir ailenin tek kizim oynayabilir. Bu durumda bir ailenin tek kiz:
olan birini bulmali (muhtemelen zaten bdéyle birini tamyordur),
onunla konugmall, gerekirse sorguya gekmelidir. Kizin tiim hikaye-
sini 6grenmeyecek, sadece duyguyuyakalayacaktir. Kadin polisi mi
oynuyorsunuz? O zaman bir kadin polisle konusun, miimkiinse dev-
riye gezerken ona eglik edin.

Bazi ug oyunculuk 6rneklerinde zamanimz ve zihinsel huzurunu-
zu feda etmeye hazir olun. Olivia DeHaviland, The Snake Pit’te psi-
kolojik tedavi merkezinde kalmaya mecbur birakilan bir kadini oy-
namisti. Bu rol igin DeHaviland, iki hafta boyunca kendini bu mer-
kezlerden birinekegpsiniigh KEam fysik oftibkifraitanda bile bu tecriibe
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onun hem fiziksel hem de zihinsel saghgim olumsuz etkilemis olma-
h. Ama bu rolde kendisine Oscar kazandiran bir oyun sergiledi.
Cok daha titiz bir oyuncu bundan iyisini yapamazdi.

Okuma provalan genellikle ¢ok uzun ya da ¢ok zor olmaz. Bazen
degistirilecek ¢ok az sey cikabilir, bazen higbir sey ¢itkmaz. Ama bir
problem varsa bagarili bir ¢6ziim, sahnenin sorun yaratabilecek go-
gu unsurunu safdis1 birakabilir. Sahne artik oturmustur ama hala
gerceklestirilmemistir. Bir sonraki adim, bunun provasidir.

Kadin oyuncu anlatiyor:

Herkes filmleri sever. Hollywood’a gelen hemen herkes bir "film stiid-
yosu" gezmek ister. Yani herkes gergek bir film stiid yosuna girip film
yapmanin nasul bir sey oldugunu gormek ister.

Sesli cekim stiid yosu ¢ok biiyiik bir mekandir. Normal yitkseklik-
teki duvarlarla gevrili birkag seti igine alirken, gerekli muazzam spot-
lar icin de yukarida yer kalmalidir ¢iinki. Hayali duvarlarin iizerin-
de, elektrikcilerin spotlarini kontrol ederlerken istiinde yiiriiditkleri
iskeleler vardir. Bazen, kameramn iizerinde hareket edecegi birkag
ving gerekir. Sahne en az iki, cogunlukla da ii¢c yarunda kapist bulu-
nan kare bir alandir. Biiyiitk esyalarin girmesi i¢in devasa bir kapisi
vardir. Bunlarin disinda normal, depo tipi kapilar da vardir ama sé-
ziinii ettigim kapilar, bunlarin iki mislidir. Ilk kapidan gegince sokak-
tan iceri girmis olursunuz. Ikinci kapinin iizerinde bir 151k vardir ve
bu 151k kirmuzi yaniyorsa, igeride ¢cekim yapuiyor, bu yiizden hig ses ¢l-
karilmamasi gerekiyor demektir. Bu kapidan iceri girebilmek igin 1§1-
gin sonmesini beklemelisiniz. Tiim sahne ses gecirmeyecek bigcimde
désenmigtir. Film, komedi, miizikal ya da miizikal komedi olmadigi
takdirde cogu sahne ¢cok, ama cok sessizdir. Ustelik ¢ok da karanlik.

6 Nolu Sahne’ye girdim ve oray: ¢ok sessiz, ¢cok karanlik buldum.
Kablolarin iizer ¥dlersid Blallepdveiek birskenmtien eekildim. Gozlerim
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karanliga alistikcayukaridaisiklar gordiim, kulagima bazi sesler gel-
di. Duydugum bir kahkahaya dogru yiriiyerek heniiz 1s1klar: acilma-
mis sahnenin arka tarafina dogru gittim. Yénetmenle set ekibinin bir
kismi1, kahve icerek sohbet ediyorlardl. Yénetmen yardimelst yanima
geldi ve setteki soyunma odama gitmek isteyip istemedigimi sordu.
Yénetmen, hemen bana ismimle hitap ederek nazik bir bicimde, "Faz-
la gevseme, herkes gelir gelmez okuma provasi yapacagiz," ded|.

Ciddi olmaya ¢alisarak portatif soyunma odama gittim ve odaya
kendi damgami vurabilmek icin makyaj masasiun izerine bir seyler
koydum. Bagka bir diinyarun tam ortasindayken, siginabileceginiz
kendinize ait bir yerin olmasit ¢ok 6nemlidir. Etrafindaki onca 151kla,
su makyaj masast kendinizi yldiz gibi hissetmmenizi saglar ama he-
men kendinize hatirlatirsiniz ki —heniiz— yildiz degilsinizdir. Senaryo-
mu aldim ve sete dondiim. Diger oyuncular da gelmislerdi.

Yénetmen olduk¢a espriliydi. Gazetede okudugu komik bir yazi-
dan bahsetti. Bunun iizerine bas erkek oyuncu da basindangecgen bir
olay! anlatti. Tarmnmus bir oyuncuydu; filmlerini gérmiistiim ama
onunla tamigmarustim. Bu da bana, ona bakma, sakalarina giilme,
g0z kontagr kurma ve onun arkadast oldugumu bilmesini saglama
firsati verdi. Diger kadin oyuncu yapma gibiydi. Neden yapiuldigiu
merak ettim; gizelliktendi. Onu kiskanmiyordum, bu duygudan
uzaktim. Bir profesyonel gibi goriinmek, bu yiizden de isler rayina
oturana kadarbirazgeriplanda kalmak istiyordum.

Yénetmen inisiyatifi eline alarak nereye oturacagimizi séyledikten
sonra hepimizi rahatga gorebilecegi sekilde yerlestirilmis sandalyesi-
ne oturdu. Bas kadin oyuncu senaryosunun ilk sayfasini agti. Ben de
actim. Bag erkek oyuncu, senaryosunun yarunda olmadigini, baska bi-
rinin senaryosunu kullarup kullanamayacagint sordu. Biri ¢abucak.
kendininkini verdi. (Acaba bu adam sorun yaratacak miydi?) Hepi-
miz rollerimizi ezberlemistik ama daha sonraki caligmalar igin senar-
yoda degisiklik yapiumas: durumunu géz oniinde tutarak, hepimiz se-
naryolarimuzi elimize almugtik. Set ekibi de sessizce oturuyordu. Yo-
netmen, "Hadi artik, baslayalim,” dedi.

Bas erkek oyusieisizsaRhdyicm¢rsiviBévice/ kortueigtu. Diger kadin
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oyuncunun bir repligi vard, iyi okudu. Giizel bir kadindi. Sira benim
repliklerime geliyordu. Sinirli oldugumu anlayamamisim, biraz geg
okudum. Ben fark ettim ama yénetmen bir sey demedi. Sahnenin hig
duraksamadan bitmesinibekledi.

"Simdi," dedi. "Birkag énerim var." Tahmin ediyordum; dudagi-
mu isirdim. "Hepiniz tiiem hikayeyi bildiginize gore," diye devam etti.
"Bu sahneden énce ne oldugunu, sonra da ne geldigini biliyorsunuz.
Simdi karakterlerinize daha rahat yaklagip onlari birbirleriyle tanigti-
rip tarugtiramayacagimiza bakalim.

Daha sonra yénetmen, kadin oyuncu i¢in yazilmug bazi es’leri atip
sahneyi giiclendirmek amacityla onun bir yerde bas erkek oyuncunun
sozinii kesmesini sagladi. Ve elbette benim biraz daha canli -6lii gibi
olmayan sekilde mi deseydik?- olmamu istedi. Konugmas! yumusak
ve kibard: ama hepimiz, séylediklerinin 6neminin farkindaydik. Her
birimizden 6zel bir seyler istiyordu.

Sette yapilan okuma provasi, her yénetmenle birlikte farkl olabi-
lir. Kisa siire 6nce, daha az 6nemli bir filmde kiigiik bir rol almigtim.
Okuma provasl i¢in, ancak hepimizin rollerimizi bildigini gésterecek
kadar zaman taninip prova i¢in hemen sete ge¢mistik. Yarim saat
icinde de "kutuya" ilk adiminuzi atmustik (bu terimi bilmeyenler igin
ekleyeyim: bitirilmis film rulolar: diiz ve yuvarlak bir teneke kutuya
konur). Tabii ki bu yontem istenen kaliteyi getirmez ama vakit nakit-
tir ve bazen bir yénetmenin, tam olarak istedigini yapacak vakti yada
nakti olmayabilir. Bu yiizden de yapabileceginin en lyisini yapar.
Oyuncularin da rollerini mitkemmelen ezberlemelerini ve yazildigi
sekliyle senaryoya siki sikiya bagli k almalarini bekler.

Canli TV programlar: icin okuma, en énemli seydir. Bir keresinde
k1 hafta siireyle giinde bir saat canli programa katilmugtim. Biitiin
kast biiyitk bir masamn etrafina oturup biitiin senaryoyu tekrar tek-
rar okuyordu. Yénetmen kendialaninda iyiydi ama yaptig1igin baski-
siyla kendine giivenini kaybetmis, rahatsiz edici biri olmustu. Seyirci
kargisinda canli ¢ekime hazir oldugumuz zaman, Agnes Moorehead
bile bir daha canlW T rEprafitborrsivci bipayneagymrbaykirmists. Cik-
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madi da. Canli program, oyuncunun kamera kargsisindaki en zor ani-
dir. Ciinkii aceleyle kostitmiiniizii degigtirip, kablolarin iizerinden na-
stl gegeceginizi diisiiniip, bir yandan da sakneye sakin bir bicimde ¢ik-
mayt umarken dogal olamiyorsunuz. Program bittikten sonra hak-
kinda bir siiri saka yapilirama, korkunctur aslinda. Okuma provast-
nin neden bu kadar énemli oldugunu gériiyorsunuz.

Kaldigimiz yere dénelim: Yonetmen, sahnenin tekrar okunmasini
istedi. Oldukca rahatlamistik, zamanlama da daha iyiydi. Istedigine
yakin bir duruma gelinceye kadar bizi birkag kez durdurdu. Tum
duygumuzu vermememizi, duygularimizi kameraya saklamamizi isti-
yordu. Dedigi gibi yapmaya ¢alistyordum.

Cekimine hazirlandigamiz sahne, filmin ortasindaydi. Yani, be-
nim canlandirdigim karakter, diger iki karakterle 6nceden tanismis,
bas kadin oyuncuyla kavga etmis, bas erkek oyuncuyu elde etmeye ¢a-
lisnus, reddedilmis ve onun basint belaya sokmak igin, bélgenin giic-
lii kigilerinden olan babasina yalan séylemigti.

Yénetmen, kameramani ¢agirdi ve prova igin sete gegecegimizi s6y-
ledi. Yonetmen konugstugu zaman herkes onu dinliyor ve diigiindiikle-
rini tahmin etmeye ¢calistyordu. Aniden birkag biiyitk spot yandive set
aydinlandi. Artik Batr’da bir yerlerde, bir ¢iftlik evindeydik ve giin-
diizdii.
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Prova

Sahne tahlil edilmis, replikler oturmus ve karakterler gelistirilerek
birbirleriyle iligkilendirilmiglerdir ama daha yapilacak ¢ok sey var-
dir: Sahnede rolii olanlar nerede ve nasil hareket edecekler? Hare-
ket edecekler mi? Elbette ¢ogu sahnede hareket vardir ama hareke-
ti zorunlu kilan bir yasa da yoktur. Genellikle avantajli olmasina
karsin fiziksel hareket, tiim sahneler igin zorunlu degildir.

Giiniimiizde gogu 6grenci ve geng yonetmen, fiziksel, mekanik
(yani kamera hareketi) veya kurgusal hareketin (kesme), sahneyi il-
ging kilmak igin zorunlu olduguna inamyor. Bu yanlhs bir anlayistir
ve ancak sahne kotil yazilmis ya da yeterince canlandirilamamigsa,
iyilestirici bir yontem olarak gecerlidir. Yone