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~ HAKLARIMIZI KAZANMAK ICIN
MILITAN SINIF MUCADELESINI YUKSELTELIM!
SUSURLUK DEVLETINE BOYUN EGMEYELIM!

Daha fazla zorbaliktan baska
bir ¢ikis yolu bulamiyor bu
curimuis dizenin sahipleri. Kendi
sinif egemenliklerini ayakta
tutmak i¢in. Clinku biliyorlar
diizenlerinin hi¢ bir gelecek
sunmadigini ezilen ve somurilen
milyonlara. Sefalete, issizlige,
haksizliklara, esitsizliklere,
adaletsizliklere karsi blytiyecek
isyani daha fazla zorbalikla
bastirmaya calisiyorlar.

Clrimis dizenlerini ayakta
tutmak icin, bir avug asalagin
kasasini tika basa doldurmaya
devam etmek icin daha fazla
sémiirmeye, yani IMF-TUSIAD
paketlerine, 6zellestirme
yagmasina, sendikasizlastirmaya,
issizlik cehennemine, beterin
beteri sefalet Ucretlerine,
SSK’'nin tasfiyesine ihtiyaglan
var.

Peki, memur c¢ikip, “sadaka
degil grevli TiS'li toplu
sozlesme” demiyecek mi? Isci
cikip “Ozellestirmeye hayir”
“sefalet Ucretlerine hayir”
“sendikal orglitlenme” “sigorta”
“is glivencesi” demiyecek mi?
Ogrenci ¢ikip “okullarin kapilarn
emekci cocuklarina kapatilamaz,
Ozerk, demokratik, bilimsel ve
parasiz egitim” demiyecek mi?
Issiz ¢ikip “is istiyorum, issiz
kalmanin sorumlusu ben degilim,
issizlik sigortasi istiyorum”

demiyecek mi? Kardes kurt halk:
“esitlik istiyorum, ulusal
haklarimin taninmasini
istiyorum” demeyecek mi?
Hepimiz c¢ikip “yeter artik
insanca yasamak istiyoruz, yeter
artik bir avu¢ emperyalist
kapitalist asalagin kanimizi
emdigi” demiyecek miyiz?

Diyoruz ve diyecegiz de!

iste onlar kendi simif
saltanatlarini stirdiirebilmek icin
bu sesleri bogmaya, bu talepleri
bastirmaya, bu mucadeleyi
ezmeye calisiyorlar. Nasil? Bir
yandan fasist yasa ve yasaklarla

kusatiyorlar etrafini. Ozgurltig
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. arayanin Uzerine ise suriyorlar

polisi jandarmay1. Sikiyorlar
kursunu, atiyorlar bombay1.

Zenginler daha da
zenginlessin, somuructler daha
da palazlansin diye bunlarin
hepsi. SUSURLUK DEVLETI,
MGK SULTASI, KONTGERILLA
CUMHURIYETI, 1000
OPERASYON, KIRLI SAVAS,
RESMI VE SIVIL, GIZLI VE ACIK,
YASAL VE YASA DISI FASIST
TEROR CETELERI, JOPLAR,
DIPCIKLER, PANZERLER, GAZ
BOMBALARI

Bunun igindir INKAR, IMHA,
SURGUN, KIYIM, KATLIAM,
INFAZ, ISKENCE, CEZAEVI

Bunun i¢indir SENDIKAL VE
SIYASAL YASAKLAR, DUSUNME,
ORGUTLENME, EYLEM ve
GOSTERI YASAKLARI

Somirl dizenine zorbalikla
boyun egdirmek igin! SGmuri
diizeninin kirli ¢arklarini
zorbalikla dondirmek igin.

Sendikal haklarini talep eden,
sahte sendika yasasi dayatmasina
kars1 cikan kamu emekgilerine
polis panzerleriyle, gaz
bombasiyla saldiriyor sermaye
devleti. 8 Mart’ta Taksim’de
dinya emekgi kadinlar glinini
kutlayan ve diizenin emekgi
kadinlar Gzerindeki cifte
somtrisini protesto eden
kitleye polis kopekleriyle, gaz
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bombasiyla saldirtyor

Susurluk devleti, haklar: icin sokaklara,

adaletsizligin ve

sermaye devleti. Isten
atilan, sendikal
orgutlenme haklar

meydanlara cikan iscilere, emekgilere,
ogrencilere azginca saldirtyor. Ciinkii

gaspedilen direnisgi

iscilere jandarma dipcigi  devammn gelmesinden, uyuyan devin

zulmin egemenligi
bu ucretli kolelik
diizenine son
verebilecegimizi
dusiinmek, kendi

ile saldiniyor sermaye

devleti. Mecliste parasiz

egitim haklar icin gosteri Sffmiﬁiye EZﬁ

yapan 6grencilere iskence esitsizlige, yoksulluga ve issizlige kars:

ve 96 yil hapis cezasi ile

saldintyor sermaye devleti. _OM”_I]_I_ isyan olup f abrikalardan
sokaklara, meydanlara tasmasindan

Isci, emekgi arkadas!

uyanmasindan korkuyor. Isci ve emekgilerin kendimizi
Ime, adeletsizlige ve

kandirmaktir.

Isci, emekgi
arkadag!

Susurluk
devletinin hiikkmii,
eger biz ona boyun

Susurluk devleti,
haklar icin sokaklara,
meydanlara ¢ikan iscilere,
emekgilere, 6grencilere azginca
saldinyor. Cunkt devaminin
gelmesinden, uyuyan devin
uyanmasindan korkuyor. Isci ve
emekgcilerin somiirtiye ve zulme,
adeletsizlige ve esitsizlige,
yoksulluga ve issizlige karsi
ofkesinin isyan olup
fabrikalardan sokaklara,
meydanlara tasmasindan
korkuyor.

Bizlerin haklarimiz icin ayaga
kalkmamuiz, fabrikalarda,
sokaklarda, meydanlarda sinif
glcimuzu birlestirmemiz onlarin
bu korkularin: gercek kilacaktir.

Haklarimizi kazanmak icin
tutmamiz gereken yol, kamu
emekgilerinin, direnisci isgilerin,
emekgi kadinlanin, micadeleci
ogrencilerin, bergama
koylilerinin, kardes kirt halkinin
militan mucadele yoludur.

Susurluk devletinin zulmiine
boyun egmeyelim. Susurluk
devletinin isci diismani fagist yasa
ve yasaklarina kargt mucadele
edelim.

Susurluk devleti sermaye
diizeninin bekgcisi, sermaye
sinifinin tetikgisidir.

Susurluk devleti her yerde her
alanda karsimiza dikilmektedir.
Isci diismani is yasalan, sendikal
yasaklar ile karsimiza
dikilmektedir. 12 Eylil anayasasi
ile, isverene iscileri keyfince ve

korkuyor.

tazminatsiz isten atmayi (17.
madde) yasal hak olarak
tantyarak dikilmektedir. Diislince,
orgitlenme, eylem ve gosteri
yasaklar ile ikilmektedir.Asgari
Ucretleri sefalet Uicretli olarak
saptayarak dikilmektedir. IMF-
TUSIAD paketleri ile
dikilmektedir. Ozellestirme
saldirisi ile dikilmektedir. ESK ile
dikilmektedir. Sendikalarimizin
basina saldigi MGK sendikacilar
ile dikilmektedir. Muhalif
sendikacilar tutuklayaralk,
muhalif sendikalan kapatarak
dikilmektedir. Oncti, devrimci,
kominist iscileri tutuklayarak,
katlederek dikilmektedir. Hak
alma eylemlerinde, grev ve
direnislerde jandarma dipgigi,
polis copu ile dikilmektedir.
Isciler arasinda kardesligi birligi
sabote etmek icin Alevi-Stinni,
Turk-Kurt dismanligini
kortkleyerek dikilmektedir.

Susurluk devletine boyun
egmek, sefaletin, issiz!igin,
koleligin en agir bigimlerine razi
olmak demektir.

Susurluk devletini kargimiza
almadan, onunla sinif kavgasina
tutusmadan c¢alisma ve yasam
kosullarimizi iyilegtirebilecegimizi
dustinmek, gerceklerden
kagmaktir. Susurluk devletini
karsimiza almadan, onunla sinif
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somurinin, esitsizligin,

egersek vardir.
Susurluk devleti,
isci emekgi kitlelerin basg
egmezligi karsisinda ise aciz ve
caresizdir.

Susurluk devletinin fagist yasa
ve yasaklarini fabrikalarda,
sokaklarda, meydanlarda mesru
ve hakli eylemlerimizle delik
desik etmekten bagka ¢ikar
yolumuz yoktur. Susurluk
devletinin zorbaligini
fabrikalarda, sokaklarda,
meydanlarda bas egmez karsi
koyusumuzla bozguna
ugratmaktan bagka ¢ikar yolumuz
yoktur.,

Susurluk devletinin hiitkmiind,
sermayenin saldirilarina karst
basta is¢ci sinifi tim ezilenler ve
somiriilenler cephesinin birlegik
militan sinif miicadelesini
fabrikalarda, sokaklarda,
meydanlarda dalga dalga
yukselterek parcalayacagiz.

Susurluk devletinin hiikmiinu,
sermayenin fagist yasalarina,
yasaklarina ve resmi-sivil, agik-
gizli teror cetelerine kars: haklr
megru ve militan sinif eylemini
fabrikalarda, sokaklarda,
meydanlarda tek yumruk tek
barikat orgtitleyerek
parcgalayacagiz.

Susurluk devletinin hitkmiini,
sosyalist isci-emekgi iktidar icin
tim isgiler elele devrimci sinif
savagini yikseltip bu halklar
hapishanesinin kilidini kirarak
parcalayacagiz.
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TEKSTIL FABRIKALARINDAKI SOMURU CEHENNEMI

Tekstil sektort denilince aklimiza ilk gelen fazla
mesailer, sefalet ticretleri, yogun baski ve
somurudur. Patronlar fazla bir yatinm yapmadan,
biz iscilerin emeginin yogun somurustyle islerini
hizla biyitmusler ve sanayi haline gelmislerdir.
isciler ise giinden giine biiyiik bir ordu haline
gelmistir, ozellikle cocuk ve geng iscilerle kadin
isciler tekstil sektoriinde yaygin olarak
calismaktadir. Bu iscilerin cogu da ev gecimine
katkida bulunabilmek icin is hayatina atilir.

izmir'de kurulu bulunan ACOSB de tekstil
iscilerinin agirhikl olarak galistig bir bolgedir.
Burada tekstilin yanisira metal, plastik, gida ve boya
fabrikalari da bulunmaktadir. Ben organizede
calisan bir isci olarak fabrikamda ki genel durumu
anlatacagim. Fabrikada yaklagik 200 kadar isgi
calismaktadir. iscilerin cogu kadin ve geng
iscilerden olusmaktadir. Buradaki ¢alisma kosullari
kimsenin yabanci olmadigi kosullardir ve bunu
calisan her isci kendinden iyi bilmektedir. Sabah
isbast 8 aksam poydosu ise 6.15 tir. Cogu zaman ise
zorunlu mesailere birakilmaktayiz. Mesai saatleri
gece 10-12 ye kadar, bazen de sabahlamalari
bulmaktadir. iscilerin aldig ticretler ise soyledir. 5
yillik isgiler 35 ile 40 milyon, 3-5 yillik isgiler 32 ile
35 milyon almaktadir. Ayakgilarsa asgari ticret yani
23 milyon almaktadir. Mesai Ucretleri ise gok disik
olmakta ve ¢ok ge¢ 6denmektedir. Daha Ocak
ayinin mesaileri icerde durmaktadir. Bundan dolayi
iscilerde mesaiye kalmak istemiyorlar. Bazi
durumlarda bantlar isi birakip gidiyorlar. Eger
istenen sayi ¢ikarilamazsa, zorla mesaiye
birakildigimiz yetmezmis gibi, bu fazla mesaiye
tcret 6denmiyecegi soylenebiliyor. Bir defasinda
isciler kartlarini basip servise bindikleri halde sefler

tarafindan zorla servisten indirilip galljjgmaya
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gotirildi.

isyerinde can giivenligimiz her an tehlike
altindadir. Buna kargin herhangibir 6nlemde yoktur.
isyerinin saghksiz pis havasi ise ister istemez
hastaliklar ¢cogaltmaktadir. Hastalandigimizda
kolay kolay izin vermemekteler. Tam anlamiyla
iscileri kolece isyerine baglamak icin her tirla
taktigi kullaniyorlar. Kendi aramizda is hakkinda
bile dogru durist konusamamaktayiz. Konussak bile
birbirimize bakmiyacagiz. Yemek saatinde ise
iscilerin biraraya gelmemesi i¢in onlari ayri ayn
yemege cikarirlar. O kadar korkuyorlar aslinda.
Patronlarin son zamanlarda uyguladiklari sistem
butiin sanayi dallarina yansimasiyla birlikte,
ozellikle tekstilde agirlikta uygulanmaktadir. Bunlar
ise Japon Uretim sistemi, pirim uygulamasi, kalite
cemberi, esnek uretim sistemiyle pervasiz bir
bicimde uygulanmakta ve bize daha fazla baski ve
somiirli olmaktadir. Ornegin 3 kisinin yapacagi isi 1
kisiye yaptirarak hem daha fazla para kazanmak ve
gunden gline Gcretimizin eriyip gitmesi, bizim de
sefaletimizin daha da ¢ok biytumesidir. Ve ayni
zamanda disarda issizleri cogaltmaktadir. Boylece
istedikleri zaman isten atarlar yada tehtid ederler.
Boylelikle iscileri baski altinda tutarak hem,-iscilerin
daginik olmasini saglarlar hemde gelisen tepkileri
aninda bastirmak isterler. Patronlarin bu taktiklerine
ragmen yenilgiye ugrayan olsada ki ¢ogu devrimci
onderligen yoksunlugundan, kendiliginden gelisen
tepkiler bastirilmaktadir. Bizim burda gorevimiz ise
onderlik misyonunu agir sartlar altinda tasiyabilmek
ve iscileri kendi guglerinin farkina vardirarak,
onlarn birlesmesini saglayabilmektir.

Giig orgitliliktedir! iscilerin birligi sermayeyi
yenecek!

Yasasin sinif dayanigmasi!

pléll/lr Epm€§%%lzeden bir tekstil iscisi
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PATRONLAR SINIFINA SOYLEYECEK BIR

SOZUMUZ VAR:

MUCADELEDE BIZ DE VARIZ

Once sinif kardeglerimize
miicadele ruhuyla merhaba diyoruz.
Biz organizede ¢alisan plastik
iscileriyiz. Yagadigimiz sorunlarin
hemen hemen ayni kendi iskolumuza
6zgii sorunlar va elbet. Calistigimiz
fabrika iki ayr vardiyadan oluguyor
(gece-glindiiz) Fabrikada yaklagik
150-200 arasinda isci calistyor.
Glindiiz vardiyasinda aksam 7 den
sabah 8'e kadar ¢aligtirliyor. Yani ii¢
vardiyanin yaptigs isi iki vardiya
arasinda sikistinlmig, glinde 13-14
saate varan ¢alisma saatleri
uygulantyor. Burda genelde poset
trretiliyor ve yurtdisina gonderiliyor.
Patron fabrikay 3 ayri isim altinda
gosteriyor. Eger iscilerde ileriki
sireclerde hak arama miicadelesi
olursa patron hemen ikinci veya
liclingii fabrika ismini gosterip iscileri
kap: 6niine koyabilecek. Bir ara 19
saate varan ¢alisma siiresi uygulandi,
isciler tepkilerini ortaya koyduktan
sonra bunu geri ¢ekmek zorunda
kaldilar. Tabi bu olaydan sonra
patron belirli seyleri bahane ederek
(gliya gizel is ¢ikarmuyorlar) 3-4 yillik
iscileri isten atip tazminatlarini dahi
odemeden. Her fabrikada oldugu gibi
patron iscileri arada bir toplayip
konusuyor, giizel is ¢ikartmiyorsunu,
hatali davrantyorsunuz, acele ve
temiz is ¢ikartirsiniz hem siz daha ¢ok

para alirsiniz, hemde ben temiz is

almus olurum vb. demogoijilerini
arada bir tekrarlamaktadir. Ayrica
isveren fabrikanin her béliimiine bir
tane kalite kontrolct birini koyuyor
ve her iscinin (¢alistig1 makinadan
cikarttigt mallarin Gstiine adini
soyadini makina numarasi ve kalite
kontrolunii yapan kisinin adini
yaziyor. Sonraki stireclerde hangi is¢i
iyi veya hatali mal ¢ikartigini daha iyi
tesbit ediyor ve bu patronun elinde
bir gerekge olarak durabilyor. Patron
iscileri bir araya getirmemek icin bir
cok sey uyguluyor. Ayni vardiyay
yemekte ikiye boltyor, bir kisim
yemek yerken, bir kisim da ¢alistyor.
(yemekhanede soyle bir kagit asmis
patron; biitiin personelin dikkatine
yemek iki asamali oldugundan,
yemegini yiyen liitfen yemekhaneyi
mesgul etmesin, dinlenmesini
disarida yapsin) yukarida aktardigim
gibi yemegimiz 15-20 dakika arasina
sikigtiriliyor. Zaten patronun amaci
yemek esnasinda makinalarin
kapanmamasidir ve yemegini yiyip
cikanlar zaten digerlerinin yerini
devraliyor, yani disarida dinlenme
demogajiden baska birsey degil.
Yemek konusunda arica igveren séyle
bir kagit asmustr: (butiin arkadaglarin
dikkatine. Buraya binbir tiirli
zahmetle ve para 6denerek getirilen

yemeklerin yenmedigi veya amacinin
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giin hoguna gitmeyen ve yemek
yemiyecek kisinin bize bildirmesini
arz ederim vb.) Getirilen yemekler
yenilecek durumda olsa is¢iler zaten
yerdi, cogunda bulastk macunu tadi,
tuzsuz hi¢ tat olmayan yemekler
¢ikiyor ve o gilin o yemegi yemeden
sanki tadin1 anlayacakmigsiz gibi (bize
bildirmenizi arz ederim) istiyor, bu
patronun keyfi dayatmalarindan
bagka birsey degildir.

Yukarida degindigim gibi
yemek zamani 15-20 dakikadan
olusuyor. Ara dinlenmeler yok.
Caylarimizi calisirken igiyoruz.
Patronun elinden gelse o 15-20
dakkay1 da kaldirip ¢alisirken bize
yemek verecektir.

Her zaman yizyiize kaldigimiz
bir baska seyde is kazalari. Is kazalar
isciler arasinda siradan birseymis gibi
goriltyor. iscinin dikkatsizliginden
veya olur boyle vaakalar vb. hemen
yanit bagimizda bir arkadagi elektirik
carpiyor ve ben bilingliyim diye
gecinen isciler kilint bile
kipirdatmiyor. Bir bagka arkadas elini
kasnaklar arasinda sikistiriyor,
iscilerle konugtugumda (arkadaslar
bu kaza bizim de bagimiza gelebilir, o
arkadagin yerinde bizde olabilirdik,
onlem alinirsa hemen hemen higbir
kazanin yasanmayacagini diye
konustugumda ne yapabiliriz yanitini

aliyorum. Boyle esnalarda 6nci
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bilincli isgilere biiyiik bir gérev
dtstiyor. Bunun tek ¢dziimi ortak
hareket edip kendi aramizda
orgiitlenmekten gegiyor ve bu isin
bagt oncti bilingli isgilere dsiiyor.
Isyerimizde en 6nemli
ctkenlerden biride ¢aligtigimiz
ortamda soludugumuz havadir. O pis
toz icinde plastik kokularini igimize
sinderiyoruz ve zaman zaman bazi
arkadaslarimizda sik sik halsizlik,
istahsizlik, is esnasinda dalginlik (bu
dalginlik iskazalarina da yol
acabiliyor) bayilma derecesine
gelme, bag agrilaridir. Caligma
esnasinda maske takmamiz
gerekirken v eigerideki kokular
digariya cekecek komprasér gibi vb.
olmasi gerekirken oda yok. Ciinkii
bizim sagligimiz patronlarin umrunda
bile degildir. onlarin diisiindGgi tek
sey para ve kardir. Isyerinin doktoru
hile bu isyeri sagliga elverisli degil,
isciyi hem saglik yoniinden hemde

makina giirtlttist yani psikolojikman

cok etkiler ve ileride bityik saglik
sorunlarina yol agacaktir 6nlem
alinmazsa diyor.

Ve gene gecen biitin is¢ilere
(bu isyerinin ¢alismasi gecicidir, onun
icin bu sozlesmede varolan biitiin
kosullari kabul ediyor ve
imzaliyorum) ad altinda bir sozlesme
emzalattinldr. iscileri toptan degilde
teker teker yazihaneye cagirp
okumasini engelleyerek imza
attirdhilar. isciler bizi atacaksaniz agik
actk soyleyin dediler, patronlar ve
usaklari da hayir, burast devamli
c¢alisan bir igyeridir, sizi isten
atmiyacagiz diyerek gegistirdiler.
iscileri teker teker ¢agirdiklarindan
ancak herkes imzaladiktan sonra
ortaya ¢ikti, amaglarn zaten isciler
soru sormasin ve is¢iler arasinda
yayilmadan imzalattirmaktir,

Bu sozlesmenin asil amaci
ilerideki stireclerde isciler bir hak
alma miicadelesine giderlerse isveren

bu sézleémeyi gosterip iscileri derhal

- :
g e et
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kap1 6niine koymaktir. Patronlarin
oyunu ¢oktur. Iscilerde birleserek bu
oyunlari boga ¢ikaracaktir. Onlara
karsi birlikte direnis muicadelesini
baslatmamiz gerekir. Ya organize
bize cehennem olmaya devam
edecektir yada birleserek kopek
soylarina hadlerini bildirecegiz. Bu
kole hayatimiz bitsin, onlara hizmet
ettigimiz yetmezmi. Kendi
kendimizin patronu olalim. Artik
zincirlerimizden bagka kaybedecek
bir seyimiz yok, ama ortak hareket
edip miicadele edersek
kazanacagimiz bir diinya var.

Iscilerin birligi sermayeyi
yenecek!

Giin Orglitlenme giin
miicadele glintidr!

Kurtulug yok tek basina ya
hep beraber ya hig birimiz!

Cigli Organizeden bir plastik
iscisi
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GUCUME GUC, SESIME SES KAT

Ben halen Cigli Organizede
tekstil fabrikasinda ga'11§zm, bir
tekstil is¢isiyim. Hemen hemen 10
yildir bu isi yapiyorum. Bu siire
icinde bir cok tekstil fabrikasinda
+ culistim. Ve calistigim her yerde
sorunlarin ortak oldugunu gordim.
Bizlerin yagadig1 bu sorunlar,
nedense bir araya gelip, ¢6ziim igin
calismadan, biran evvel ¢ekip
gideyim, ya daha iyi bir is bulurum,
yada Gcretimi arttiririm diistincesi
vardir. Ben fabrikadaki sorunlara
genellikle bireysel tepki gosterdim.
Fazla mesailere, banttaki
arkadaglann kars: ¢tkmadigini
goriiyorum, bu duruma sinirlenip,
bant sefiyle, mesaiye kalmak
istemedigim yontinde stirekli
tartigirdim. Fakat benim yapmam
gereken mesailere tepkiyi banttaki
arkadaslarla 6rgiitlenip, topluca
kargt ¢tkmak olmaliydi. Belki
arkadaslar kendilerindeki giicii
goremeyip kalmak isteyecekler.
Fakat bu asla moralleri bozmamal.

Diger taraftan ticretleri
distintiyorum. Nedense zam
dénemine yakin her-i§gi arkadas
kendi zamminin yiiksek olmast i¢in
canini disine takarak ¢alisir. Benim
de bu arkadagslardan bir farkim
yoktu. Zamlar belirlenince kendimi
aynt isi yapan arkadagla kiyaslar,
diisiik oldugu zaman, yikseltilmesi
talebinde bulunurdum. Zam
yapilmayinca yeni ig aramaya
baslardim. Oysa ki ayni isi
yaptigimiz halde bizleri en iyi

bolme, bizi birbirimize disiirme
taktigi, kimine az kimine fazla zam
degilmi ki?

Simdilerde esnek iiretim,
kalite kontrol ¢cemberi ad1 altinda
birbirimizi kiyasiya rekabete
stiriikltyorlar. Bu da yetmiyod is
yerinde bir ¢ok ceza uygulamasi
getirebiliyorlar. Onlara gore yanlis
yapilan bir hareket hemen
cezalandirma yéntemi olabiliyor. Bu
ya ihtar imzalatmak yada ayhk
ticretten kesinti yapmak. Bize reva
gordiikleri sefalet icreti cezalarla
kirpilip kusa gevriliyor. Bizlerden bir
arkadag makasini agtk unuttu diye
iki glinltk Gcreti kesildi. Bir diger
arkadasa, zorunlu mesaiye
gelmedigi icin ihtar imzalattirdilar.
Oysa ki kanunlarda bile is¢i ayda
sekiz saatten fazla mesaiye kalmak
zorunda degildir der. Bu kanunlart
sermayenin ugakligin1 yapan
milletvekilleri ¢ikarmadimi? Gel gor
ki bunlar kendi kanunlarini bile
uygulamiyor. Kanunlar ne zaman
uygulaniyor? Ne zaman biz isten
atilacagiz, o zaman bizi atma nedeni
bir kanun maddesiyle kilif
buluyorlar.

Simdi gortiyorum da bizlerin
bu asalak patronlara karst miicadele
etmesi gerekiyor. Bu is oyle sefe,
ustaya tek bagina kafa tutmakla,
ben yapmam, etmem demekle
olmuyor. Bunlarn karsisina topluca
dikilmek, orgiitlenmek gerekiyor.
Banttaki arkadaglarla, giderek
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fabrikanin tim birimleriyle te

yumruk haline gelirsek ancak
yenilmez bir gii¢ haline geliriz. O
zaman patronun birligimizi bozucu
oyunlar1 bosa ¢ikar, kazanan biz
oluruz. Fabrikaya sendikamizi da
getirebiliriz.

Sendikali oldugumuzda
patronla toplu pazarlik ederiz, yani
licretimizi kendimiz belirleyecegiz.
Insanca yasanur bir ticret alabiliriz.
Zorunlu fazla mesailerden
kurtulabiliriz. Gasp edilen sosyal
haklarimiz: geri alabiliriz. Ama bu
orgtliiliik sadece bizim fabrikayal
sinirlt kalmamali. Diger fabrikalarda
calisan arkadaslarla da bir araya
gelerek orgiitlenelim, gliclimiizt
arttiralim, birligimizi olusturalim.
Tiim bunlar yerine getirmek igin
sabirli ve 6zverili calismaliyiz.
Bugiinkdi isi yarina ertelemek yada
gelsin kim yaparsa yapsin mantig
bizlere hi¢ bir yarar saglamaz. Bizler
birbirimize glivenmezsek kime
glivenecegiz. Yani basimizda ¢alisan
arkadalarimizla sorunlarimizi
konugmali ve tek ¢ozlimiin bizlerin
elinde olacagini kavratmaliyiz.

Evet ben bu bilince vardim.
Tek cikar yolumuzun; tek basina
kurtulug degil, zincirlerimizi kirip
hepimizin kurtulusu oldugunu
anladim. Artik bunun igin ¢aba
harcayacagim ve bunun iginde Cigli
Organize Kurultayi ve Istanbul'da
gerceklestirilecek olan Tekstil
Iscileri Kurultayr calismalarina aktif
olarak katilmak gerekiyor.
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TUM EMEKCILERE, ONCULERE, ISCILERE BIN SELAM!

Bu yeryiiziinde glinesin kimin
icin dogmadigini sorarsaniz;
kuskusuz yanitim su olur elbette.
Demir ¢elik fabrikalarinda ¢alisan
isciler icin, derim.

Biz calisanlar umudunu yliregine
gomiip geliriz fabrikaya. Clinku
kimsenin, yarinda garantisi yoktur.
Tirkiye isci sinifinin iy glivencesi
olmadigindan dolayidir. Bunu
patronlar is¢i tzerinde bir baskr araci
gibi kullanur.

Su agr sanayi bolgesinde degisik
isyerlerinde ¢alistim. Isciler arasinda
holtinmiislik yasaniyor. Fakat Habag
A.S.deki gibi boltinmuslikten 6te
parcalanmiglik yasanmiyor.

Yaganilan ve yasatilan sorunlar
calisanlanin dagimikhig: ve orgiitsiiz
oluslarindan kaynaklanmakta. Bu
isyerimizde birliktelik ancak iyi ve
kusursuz bir 6rgiitlenmeyle saglanir.
Bunun i¢indir ki 6nciiniin 6ntinde

cetin bir sinav beklemektedir. Bunun
nedenlerine kisaca deginelim.

Uniteler arasindaki kopukluk,
boltimler ve vardiyalar arasindaki
cekisme, mezhep ayrimciligy, siyasi
aynmcilik, hemsericilik, idari,
sozlesmeli, sendikals, tagseronlukla
biytik bolinmuslik yasaniyor.
Cahisanlar icinde bir ¢ok kisi tarikat
mensubudur. Sefleri ile ayni
cemaattan olanlar ¢ogunluktadir.
Hepsinin kafast gerici fasist
ideolojilerle yikanmaya calisthr. Ayni
zamanda isverene sadakat ve
somiirl karsisinda sukunet telkin
edilir bu iscilere. Kilit yerlere
yerlestirilitler.

Oncii iscilerin ¢ok iyi bir egitim
almalar sart. Eger bilgisi ve
kararlihg: yetersiz kalirsa burda
basariya ulasmak ¢ok zor. Bundan
dolayi kendini ilerici, devrimci,
metaryalist olarak tanimlayan

arkadaglarin diyalektik bilgilerinin
cok iyi olmasi lazim. Clinkii
karsilarindaki gerici fagist ideolojileri
bu bilgileri ile ezmeleri lazim ve
zamani da gelmistir.

Kararli gengleri goriip tanistikca,
gozlerindeki umudu parlakhg
yakaladik¢a umutlaniyorum ve
kararliligim binlerce kat artiyor. Biz
hi¢ kavgay1 birakmadik ki zaten.

Tim bu ¢alisma ortaminda;
emegin celige sekil verdigi gibi, bu
daginikhigi da birligin potasinda eritip
kavganin atesiyle harlayip yeniden
sekil verecegiz. Kararlyiz. Clinki
artik giines demir gelik ¢aliganlar
icin de dogacakur.

Tiim emekgi ve Onclilere, iscilere
bin selam.

Bakir¢ay’dan Bir Demir Celik
Iscisi

SUSURLUK Dl:]VL.!ETiNE KARSI
MUCADELEYI YUKSELTELIM

isci, emekci arkadag!

Belki bu gline kadar disini siktin. Belki bu gline
kadar gozlerini gerceklere kapadin. Ama daha
nereye kadar bu boyle devam edecek? Yarin isten
auldiginda, evine goturecek ekmek bulamadiginda,
¢cocugun parasizliktan okulu biraktiginda, esin
hastahane kapilarinda oldagiinde, sen de
sermayenin bu adaletsiz diizenine karst isyan

edeceksin.

O zaman devletin jopunu, dipgigini, panzerini,
gaz borbasini, ¢etelerini, ceza yasalarini,
mahkemelerini, iskencecesini, cezaevini sen de
daha yakindan taniyacaksin. Hakking arachigin ici

. y k i Y oy __ 'nl,?lc‘(rie'tsu%g}:i%
seni de “vatan haini, bolict, terorist” diye

sucladiklarini géreceksin. Seni boyle suclayanlarin

ise isci diismani, emek dismani, halk dismani
yuzlerini goreceksin. Bu su¢lamalan yapanlarin
emperyalizmin ve sermaye iktidarinin usaklar
oldugu gercegini goreceksin. Devrimcilerin terorist,
kirtlerin boliict oldugu icin katledilmedigini,
insana yakisir bir diinya ic¢in sermayenin kanli ve
kirli egemenlik duizenine kars: 6zgtirlitk savasini

yukselttikleri icin hedef alindiklar gercegini

L‘lksel}/melisin.
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goreceksin. Ve bu o6zgurligin sana da ekmek
kadar su kadar lazim oldugu gercegini goreceksin.
Susurluk Devletine karst miicadeleyi bugiinden
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DAHA FAZLA KAR, DAHA FAZLA KAN! |
HABAS MEZBAHANESI CAN ALMAYA DEVAM EDIYOR!

Bolgemizde ve llkede ¢aligmakta
oldugmuz metal sektoriinde yasanan
is kazalart glnlik siradan olaylar
halini almaktadir. Nerdeyse her giin
onlarcamiz yaralanmakta sakat
kalmakta hatta élmektedir. Buna
ragmen durum degismemektedir.
Yasadigimiz bu sistemde insan
hayatinin, hele isci hayatinin zerre
kadar degeri yoktur. Géz gore gore
sinekler gibi icer beser Oliime
yollanmaktayiz. Yasanan olaylar
onceden 6nlenebilecek olan seyler
olmasina ragmen goziint kar hirsi
bliriimis patronlar masraf olmamasi
icin 6nlem almayip diipediiz cinayet
islemcktedirler. Daha gecenlerde

HABA§'ta ocagin kapagindaki delik
tamir edilmedigi icin patlama oldu,
ikisi agir 11 isci kardesimiz yaralandu.
Bu olaydan 3 giin sonra da ise ilk
girdigi glin emniyet kemersiz ¢atiya
cikartilan  Dir isci kardesimiz catidan
diiserek yasamini yitirdi. Patronun
usaklari ise bizleri suglayaraktan
isledikleri cinayeti Ort bas etmeye
caligtilar. Neymis efendim yeterince
dikkat etmiyormusuz, dogru diirist
calismiyormusuz bunlara benzer bir
stirii yalanla bizleri suclu gostermeye
calistilar. Oysa ki biz biliyoruz ki daha
fazla dokiim alinip daha fazla Gretim
yapilsin patronun kasasi dolarla
markla dolsun diye hig¢ bir giivenlik

o6nlemi alinmadan ocaklarda
calistirilmaktayiz. Ustelik kazalar
yasandigt zaman dogru diizgiin
hastaneye yetistirecek ambulans bile
bulundurmamaktadirlar. Olan1 ise (o
da bir tane) ne ¢alismakta ne de ilk
miidaheleyi yapacak doktor ve tibbr
malzeme bulunmaktadur.

Biz ise yasanan bu olaylara
kimimiz kaza kimimiz kader deyip
gecmekteyiz. Kimimiz ise biz isciyiz
ne yapabiliriz ki deyip boyun
egmekte. Tim yasanan bu olaylar ise
ne kazadir ne de kader tastamam
cinayettir. Biz sessiz kaldik¢a kana
daha da

doymaz  patron

pervasizlagmaktadir.

SORUNLARIMIZ ORTAKTIR

Cigli Organize sanayi bolgesinde bir tekstil fabrikasinda
calisan bir ig¢iyim. Cahigtigum fabrika ile bolgenin diger
iskollanda sorunlann hepsi ortak. Zorunlu mesailer, diistik
licret, sigortasizlik, sendikasiz caligma, baski ve somiiriiye
dayah ¢alisma kosullari vb. Fabrikamizda maaglarin gecikmesi,
dtstik tcret verilmesi nedeniyle, bazi ileri ¢ikiglar oluyor. Bu
kendiliginden gelisen fakat ses ¢ikaracak glicte olmayan ileri
cikisar. Bu organizede diger iskollarinda da olan bir clurum,
Fabrikada calisan isciler arasinda bir dayamgma yok, isciler
yogun somiird ve agir calisma kosullan altinda eziliyor. ashnda
bu ortak sorunlardan yola ¢ikarak birlik ve beraberlik icinde
davramirsak karsimizca hicbir gii¢ bizi somtremez. Bir avug
asalak sermaye siify bizi daha ¢ok somiirmek icin bir araya
gelip hize karsi kenetleniyor. ortak kararlar aliyor. Biz neden bu

asalaklarin karsisinda hic sesimizi ¢ikaramiyoruz? Unutmayalim

sinifinin ne bedeller 6deyerek aldigr haklarimizi bile yok
sayarak saldirtyor Bu saldiny: alagag edebilmemiz igin
bilinglenmek ve orgiitlenmek, fabrika fabrika komiteler

kurmak, dayanisma toplantilar yapmak icin ¢ok ¢aligmak

" gerekiyor. Biz oncti iscilere bitytik sorumluluklar diigtyor.

Istanbul Tekstil Iscileri Kurultayr calisgmalarina omuz
veriyoruz.lsci sinifi onciiliigiinde yeni bir dinya kurmak igin,
bedel ddemeye hazinz. Organize de, s6zde iscilerin yaninda
olan, iscilerin sorunlarnni ¢cézmeye calisan, aslinda sorunlari
cozmek yerine, kendisine birer partizan 6rglitlemeye calisan
Emep'lilerin gercek yiizlerini iscilerin 6ntine koymak gerekiyor.
Sendika, sigorta, 6 saatlik isgiinii icin iscileri 6rgiitlemek icin
biittin olanaklar kullanip reformistlere, liberal milliyetcilere
meydan vermeyecegiz.

Kurtulus yok tek basina, Ya hep beraber ya hi¢ birimiz!

ki hak verilmez alinir, Oyle ki, sermaye sinifi Yatgteiz RRE Kitap Arsivi - httpsBiririteytaracak olan kendi kollarimizdir.
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TURK METAL HABAS'TA NE IS YAPART

Sermaye sinift azginca somirebilmek icin karsisinda
devamli orgitstiz bir sinif ister ve sinifin varolan
orgiitliiliklerinin de i¢ini bogaltarak onu iscilerin goziinde
gereksiz bir seye doniistirmeye ¢alisir. Ancak bu sayede
dizginsiz kuralsiz vahsi bir somiirtiyi hayata gegirebilir.
Bunun i¢in hain sendika agalar eliyle sendikalarimiza
hakim olmaya da ¢alisir.

Sendikalanmizi icerden kendisine isbirlik¢iler bularak
ele gegirir. Onlara yaglh kemikler vererek kendisinin
cikarlarini korumasini ister. Ve bizim miicadele silahimizla
bizleri vurmaya ¢alisir. Gelinen yerde buna somut bir
ornek ise ¢alismakta oludugumuz HABAS AS$.'de orgiitli
olan Tiirk-Metal'dir. Bu sendika tami tamina bir patron
orgiitli gibi calismaktadir. Patronun ¢ikarna zarar verecek
bir olaya patrondan 6nce onlar miidahele etmektedirler.

Fabrikaya taseron, sozlesmeli, idari kadrolu is¢i
alinarak sendikal orgiitlenmenin alt: oyulmaya, isciler
arasinda rekabet ve bolinme derinlegtirilmeye, Ucret,
sosyal vb. haklar tirpanlanmaya ¢alisiliyor. Fakat bu
isbirlikgiler killarini bile kipirdatmiyorlar. Patron ise
bundun cesaret alarak iscileri zorla sendikadan istifaya
zorlamakta ya istifa edersin ya da ¢ikisini veririz diye
tehdit etmekte, buna ragmen sendika hig bir karsi koyugsta
bulunmamaktadir. “Biz ne yapabiliriz biz soyledik onlara
istita etmeyin diye, bizi dinlemediler” diyerekten
“elimizden geleni yaptik™ diisiincesini yaratmaya
calismaktadirlar. Oysaki gercek miicadeleci bir simif
sendikast bu saldirilanin iscileri bolmek, orgiitsiizlestirmek
ve daha beter kolelik kosullarinda ¢alistirmak igin
yapildigini bilir ve buna gore patrona karst durusunu
orgiitler. Patrona geri adim attirmak igin biitiin gii¢ ve
imkanlanni seferber eder, gerekli eylemleri devreye sokar.

Isyerimizde neredeyse her giin is kazalar yasanmakta
. Yaralanmakrta, sakat kalmakta hatta 6lmekteyiz. Fakat
sendika buna hig bir tepki gostermemekte. Bundan gli¢
alan patron ise daha da pervasizlasarak fabrikada dogru
dirast ilk mtdaheleyi yapacak bir ambulans bile
bulundurmamaktadir. Sendikanin bu ola%a tepki

tepki gosteren , ambulans alinmas i¢in imza kampanyas
baslatan isci arkadaglarimizi “siz kim oluyorsunuz da imza
topluyorsunuz” diyerekten tehdit eder. Bir de utanmadan
“topladiginiz imzalar bize getirin biz veririz” diyerek ne
kadar arsiz ve iki yiizlii oldugunu gésterir. Onlarin
toplanan imzalari almak istemeklerindeki asil neden hig
de ambulans getirtmek filan degil. Patrona “sen hi¢ merak
etme isciler bizim denetimimizde” mesajini vererek yagli
kemik kopartmanin hesabini yapmaktadirlar. Bir diger
yani ise iscilerin onlardan bagimsiz hareket etmesini ¥
engellemek.

Fabrikamizda ¢ikan yemekler agir sanayide ¢ikmasi
gereken yemeklerle uzaktan yakindan alakas: yoktur.
Birakalim onu, yenmeyecek kadar kotii ve kalori degeri
diisiikttir. Yedigimiz yemekle o agir kogullara dayanmak
cok gii¢ buna ragmen sendikadan ¢it yok. Ses
cikarmadiklari gibi kotii ¢ikan yemeklerin neden kotii
ciktiginin teorisini yapmaktalar. Haklarimizi
savunacaklarina patronun ozirctiligiine soyunmaktalar.
Neymis, as¢t yapamiyormus, yok neymis efendim kis
oldugundan dolay1 sebze bulunmuyormus da o ylizden
yemeklerin tadi kéti oluyormus. Pesinden de ekliyorlar,
bazi fabrikalarda daha kotiiyms, burada gene
onlarinkine gore daha iyiymis vb. Yani beterin beteri var,
sesinizi ¢ikartmayin, halinize siikredin demek
istemekteler.

Tiim bu yagadiklarimiz ise bizim dagmnikligimizdan
orglitstizliglimiizden kaynaklanmaktadir. Bizler
sendikalarimiza sahip ¢ikamadigimizdan dolay
sendikalarimizin bagina ¢oreklenmis isbirlik¢i hainler
patronla kolkola istedikleri gibi at oynatmaktadirlar.

Inisyatifi kendi ellerimize almak bize bagl. Bir ¢ok
arkadasimiz bir seyler yapmak istemekte fakat yalniz
kalirim korkusuyla tiim bu kélelik kosullarina boyun
egmektedir. Bu glivensizligi kirmanin yolu glictimiizii
orgiitlemekten gecer. Asilamiyacak hig bir engel yok.
Yeter ki biz yola ¢ikalim ve kararli olalim.

Bir Demir Celik Iscisi
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gostermesi gerekirken sesini ¢ikartmaz. Ustelik bu olaya



Izmir Isci Biilteni

Sayfa 10

Evet, biitiin bu taleplerimizi
kazanmak, haklarimizi kullanmak,
korumak ve gelistirmek igin
orglitlenmek zorundayiz. Patronlarin
bizlere dayattig1 keyfi ¢aligma
kosullarina karst ¢ikmak igin
orgiitlenmek zorundayiz. Aksi halde,
yasal haklarin kagit Gizerinde kalmasi
ve patronlarin her gegen giin daha fazla
tepemize binmeleri kaginiimaz olur.
Oyleyse érgiitlil bir miicadele vermek
zorundayiz. Acil taleplerimizi ve
haklarimizi savunurken, sermaye
devletinin saldirilarina karst isgi
sinifinin bir bittin olarak ¢ikarlarint da
savunmak zorundayiz.

SERMAYENIN TEROR
AYGITLARINA BOYUN EGMEYELIM

Patronlara gore biz isciler insan
degil, konusan makinalariz sadece.
Ailemiz, esimiz dostumuz, hastaligimiz,
ozel iglerimiz olamaz. Emegimize
karsilk odedikleri ti¢ kurugluk sefalet
licretlerine karsilik sanki tim
bedenimizi tiim benligimizi satin
almuglardir. 24 saatimizi, biitiin
ycteneklerimizi, biitiin enerjimizi
emirlerine hazir tutmamuz: isterler.
Biitin yasantimizi, onlarin iglerine gore
diizenlemek isterler. Is yogunlugu
arttiysa sinirsiz mesai dayatmaya
kalkisirlar. Islerin azaldigi donemlerde,
bir cogumuzu isten atmaya yeltenirler,
sessiz kalmamizi isterler. Yani bizleri
koleleri olarak gorirler.

"Ben kole degil, is¢iyim”
diverck, biitintiyle hakli olan insanca
vasama ve ¢alisma taleplerimizi
haykircigimizda, kargimiza sermayenin

cete devleti cikar. Sozde kendli

yasalarinda bu haklarimizin bazilarini
kabul etmistir. Ama o kendi yasalarini
bile ¢igneyen kokusmus, mafyalagms,
¢lirims bir devlet oldﬁgu icin, igci
sinifinin miicadelesinde kendi 6limiinii
gordiigi icin, korku ve telasla bizlerin
miicadelesini ezmeye galistr.

Ornegin, ig yasalarina uygun
calismayan, vergi kagiran, toplum
saghigina uygun tiretim yapmayan
isyerlerine ve patronlarina kars
yasalari uygulamaz. Uyusturucu, silah
kagakeilary, kara para aklayicilarina
islemeyen yasalar, alinteriyle ¢alisan
bizlerin tepesinde tehtit olarak
sallandirilir. Ama miicadeleye girisen
biz isgilerin kargisina sadece fagist
yasalarini dikmekle kalmaz, yasadist
yontemlerle bizlerin miicadelesini
ezmeye kalkisirlar. “Vatanin milletin
biitiinligy, devletin bekas: vb”
teranelerini 1sitip 1sitip 6niimiize
getirirler. Haklarini ve 6zgiirliiklerini
savunmak i¢in miicadele edenlere
uyguladiklarr vahsetleri, katliamlari,
iskenceleri vb. mazur gostermek igin,
“terdrist, vatan haini” demogojilerine
sarilirlar. Aslinda tek basina bunlar bile,
biz is¢ilerle patronlarin ve onun
sermaye devletinin ¢ikarlarinin ayn
olmadigini, stireKli catisma icinde
oldugunu kanitlamaya yeter.

Onlar her se¢im donemi; “isciyi
memuru enflasyona ezdirmeyecegiz,
daha ¢ok demokrasi, daha ¢ok
ozgirliik getirecegiz” diye bol keseden
vaatler siralamiyorlar mi? Ama pratikte
olan nedir? Her gegen giin enflasyon
artiyor, sefalet ticretlerimiz daha da
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usurtltyor, fagist baski ve teroriin

artiyor, varolan 6zgirliiklerin ve
haklarin bile fiilen engelleniyor.
Bir¢ogumuz sermeye devletinin
cetelesmis teror tehtidi nedeniyle
miicadeleden geri duruyoruz,
kendimizi ve ¢ocugumuzu koruma
kaygisina kapiliyoruz. Boylece devlet
ter6rii amacina ulagmig oluyor. Onlarin

amacida zaten bizleri miicadeleden

_vazgegirmek, boyun egmeye razi

etmek degilmiydi? Ama biitiin bu geri
duruglar, bizleri ve ailemizi devlet
terérinden korumuyor ki? Tersine
onun daha da pervasizlagmasina, 15
yagindaki geng kizlari kendi evlerinde
infaz etmesine, polisle tartisan
genglerimizin sokak ortasinda
oldiiriilmesine neden oluyor. Bizler
boyun egdik¢e cocuklarimiz yetersiz
beslenmeden, hastaliktan kirilmaya
devam ediyor.

Eger, bizler bugiin miicadele
etmezsek ¢ocuklarimiza yarin daha
kotii ¢alisma ve yasama kosullarindan
bagka bir miras birakamiyacagiz. Bu
kez onlar on kat daha fazla ve on kat
daha zor kosullarda miicadele etmek
zorunda kalacaklar. Birlesmis ve
orgltlenmis is¢i siifinin Ontinde devlet
teroriini geriletmek ve yok etmek
gorevi de duruyor. Dise dig militan bir
miicadeleyle bu eli kanli ter6r aygitimi
da dize getirebiliriz. Evet bir kez daha
haykiriyoruz ki; haksizligin, zulmiin ve
baskinin oldugu her yerde baskaldiri ve
miicadele de olacaktir. Belki devlet
teroriiyle, cete yontemleriyle bunu
biraz geciktirebilirler, zorlastirabilirler,
ama kagimlmaz olan sonlarint

degistiremezler.
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ONCU iSCiLER GOREV
BASINA!

Hepimiz az ¢ok biraraya
gelmenin, birlik olmanin gerekli
oldugunu biliyoruz. Bu azgin
somiiriiye “DUR" demenin 6zlemini
duyuyoruz. Ama ya “kaderimiz
boyleymis, elimizden bir sey gelmez”
deyip, ofkemizi i¢imize attyoruz. Ya da
birseyler yapmak igin sihirli bir gicti
bekliyoruz. Oysa biitiin kazanimlar
miicadeleyle elde edilebilir. Oncii
isciler kendi fabrikalarinda miicadeleyi
orgiitleyecek adimlart atmalidir.
Sorunlarimizi ve miicadele gorevlerini
ciddiye almaly, attigimiz her adunda
bunun gereklerini gozetmeliyiz. Bugiin
igin duyarsiz gibi goriinen
arkadaglarumizi uyandirmak, silkeleyip
kendine getirmek i¢in ¢alismaliyiz.
Herbir fabrikada ki oncti iscilerin en
temel gorevi geride kalanlart ileriye
cekmektir. Direnis ve miicadele iscileri
birlestirir, birbirlerine kenetler,
teslimiyet ve boyun egme ise dagutur,
bireysel kurtulus hayaline iter.

Ornegin gegtigimiz giinlerde
Tag Tekstil is¢ileri, 6denmeyen maas
ve ikramiyeleri i¢in biraraya gelip
iretimi durdurdular, fabrikay: isgal
ettiler. Ama eylem baglamadan énce
bazi is¢iler “bu igcilerden bir sey olmaz,
hepsi koyun gibi” diyerek, birbirlerine
giivensizlik duyuyorlardi. Ama bir kez
biraraya gelineyi basardiklarinda,
herseyin bambaska oldugunu gordiiler.
Daha once birbirine selam bile
vermeyen isciler, kirk yillik dostmus
gibi oldular. Ayni basanili birlesmeyi ve

dayamigmay: bizler de gosterebiliriz.

Sermaye sinifint olusturan
patronlar, Cigli bolgesinde bizlerin
ortak bir miicadeleye atilmasint
engellemek icin ellerinden gelenleri
yapiyorlar. Ocak ayinda ki zam
doénemini hatirlayalim. Biitiin patronlar
Cigli'de ki ticretleri birlikte ¢ok diisiik
olarak belirlediler. Ayniisi yaptigimiz
halde birbirimizle rekabet etmemizi
saglamak igin 1-2 milyon farkliliklar
koydular. Ayni sekilde, tek sosyal
hakkimiz olan ikramiye hakkimizi
gaspetmeye birlikte karar verdiler,
bunu maaslara pirim olarak eklemeyi
vaad ettiler. Neymis? Kriz varmig,
fedakarlik yapmak gerekiyormus.
Isyerlerinde biraraya gelmemizi
engellemek icin, aramizda rekabet
yaratmak i¢in nifak tohumlarini birlikte
kararlagtiniyorlar, bolgesel ve kiltirel
farkliliklarimiz nedeniyle birbirimizle
didismemizi istiyorlar. Isyerinin
cikarlarina kolece baglanmamiz igin
ayni vaazlar tekrarliyorlar. Patronlarin
krizleri de, istekleri de hi¢ bitmiyor.
Bizler baguniz1 kaldirip, “bizlerinde
istekleri var” demedikge,
bitmeyecekte.

NE YAPMALIYIZ?

Evet biitiin bunlari nasil
yapacagiz? Nereden baslayacagz?
Bugiin bir avug 6ncii-devrimci isgiyiz,
diger sinif kardeglerimizle nasil
biitiinlesecegiz? Bazi isyerlerinde
dogrudan sendikalagsma komiteleri
kurabiliriz, baz1 isyerlerinde tcret
zamlarini protesto eylemleri
diizenleyebiliriz. Bazilarinda ise igyeri
orgiitlenmeleri kurarak bolgesel
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Biitiin bu se¢enekleri bir araya gelip
tarigmamiz gerekiyor. Bu agidan
onlimiizde 6nemli bir imkan var.
Cigli'de iscilerinin sorunlarinin ve
¢Oziim Onerilerinin tartisilacagy bir
kurultay ¢alismasi ydritiliiyor. Bu
imkani en iyi ekilde degerlendirmek
gerekiyor. Isyerlerimizden duyark
arkadaglarimizla bu ¢alismaya
katilmal, bu kurultay: Cigli iscilerinin
miicadelelerinde kullanabilecekleri bir
mevziye donistirmeliyiz. Bu ¢aligma
icindeki yetersizlikleri, olumsuzluklar
agmak icin de miidahale etmeliyiz.
Sinif miicadelesinin, devrimci ve
kararli bir 6nderlik birikimi ancak
boyle olusturulabilir. Sermaye devleti
bizlere ne demokrasi, ne dzgiirliik, ne
de is ve ekmegi kendiliginden
bahgetmiyecektir. Onun sinif
egemenligini hedef alan miicadelelere
atildik¢a bunlari da soke soke alacagsz.
Kurultay sadece bir tartisma ve
bira-raya gelme imkant degil aynt
zamanda, acil taleplerimiz i¢in
mﬁiadeleyi yiriitmenin de bir aract
olmalidr, Ciinkt boyle bir miicadele
icinde, iscilerin cogunlugunu kurultay
calismasina cekmek miimkiin olabilir.
Kurultay alternatif bir miicadele odag:
oldugunu hem sdziiyle hemde
pratigiyle gosterebilmelidir. Biitiin
yetersizlikliklerine ve eksiklerine
ragmen Oncii i§gilefi bu kurultay
caligmalarina davet ediyoruz. Bu
kurultayr is¢i stnifinin acil ve tarihsel
cikarlarinin savunucusu haline

getirmek'igin gorev bagina.
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CIGLI iSCILERINE CAGRIMIZDIR:
KURTULUS YOK TEK BASINA!
YA HEP BERABER YA HiC BIRIMIiZ!

Cigli Organize Sanayi
Bolgesinde ytizlerce fabrika ve
atelyede calisan binlerce isgiyiz biz.
Bazilarimizin fabrika isciligi yeni hentiz
geng, bazilarimiz da yillardir fabrika
isciligi yaparak ailesini gecindirmeye
cabaliyor. Kimimiz Turk , kimimiz Kirt
kokenli, kimimiz alevi, kimimiz sunni
kokenli, herbirimiz bagka bagka
memleketlerclen kopup gelerek,
doldurduk fabrikalari. Ama éylesine
cok ortak yanlariDmiz var ki 6z
karcleslikten daha 6z kardesiz hepimiz.
Bir kere hepimiz ayni ortak kaderi
paylastyoruz, yani hepimiz is¢i sinifinin
hir pargastyiz. Yani, hepimiz sermaye
sinifm1 olugturan patronlar tarafindan
sdnmrl'jlijydr, eziliyor ve horlaniyoruz.
kimizden higbiri “benim tuzum kuru,
rahatim yerinde, hi¢bir derdim, tasam
yok” cliyebiliyormu? Hayir. Sadece, bir
araya gelmeyi ve miicadele etmeyi
basarirsak hep beraber biraz nefes
alabiliyoruz, Tek basimiza hareket
ettigimizde ise kendimizi kapinin
oniinde buluyoruz. Yani bizlerin kaderi
kopmaz bir bicimde birbirine bagli, bu
esaretten ya hep beraber kurtulacagiz,
ya hicbirimiz.

HANGI TEMELDE VE HANGI
TALEPLERLE MUCADELE?

Bazilarunmiz yillarca 6nce sinif
kardeslerimizin miicadele ederek
kazandiklari, sermaye devletinin
yasalarina yazdirdiklart haklarimizdan

bile hubersiz. Ornegin; sendikalagmak,

insanca yasama ve c¢alisima kosullari ve
tcretleri igin toplu olarak patronlarla
pazarlik yapmak bizlerin yasal hakk:.
Sémirdyd smirlandirmak, birligi ve
dayanigmay: 6rmek, giicleri
birlestirmek ve haklarumizi soke soke
almak icin sendika ¢ok ¢nemli bir
aractir, Ama sendikalasmak da tek
basina yetmez. Bu sinif orgiitlerini
sendika agalarindan da temizlemeliyiz.
Sendikalar sadece ve sadece is¢i
sinifinin ¢ikarlarini savunmalidir. Bu
perspektifle sendika hakkimizi
kazanmak i¢in miicadele etmeliyiz.

Yasalara gore, bizlerin rizasi
olmadan giinde 8 saatten fazla
caligmaya zorlanamayiz. Yilda en az 15
giin dinlenmek, tatil yapmak bizlerin
hakki Ama, insanca yasamaimiza
yetecek bir ticret alamadigumiz icin
fazla mesailere, cogu zaman mecbur
oluyoruz. Bu nedenle “8 saatlik
isglinii!” talebiyle birlikte, “insanca
yagam Ucreti” talebi icinde miicadele
etmeliyiz.

Sigorta hakk1 yine en yakict -
taleplerimiz arasindadir. Patronlar
sigortalarnmizi ya hi¢ 6demiyorlar ya da
eksik odtyorlar, ilk primi 6diyorlar,
sonrasini getirmiyorlar. Yani bizlerin
hastalikta, sakatlikta, yashlikta tek
gilivencesi olan haklarumizi gasp
ediyorlar. Bununlada yetinmiyorlar,
mezarda emeklilik yasini dayatiyorlar

ve bizlerin primleriyle olusturulan

Sgg,é%i’f‘ﬁ@)ﬁeﬁ{é}ﬂeﬁ:rgi%d%gfﬂgﬂ{ey.org

ozellestirme saldirisini saglik alanina da
uygulamak istiyorlar. Bu anlamda,
“sigorta hakk1! icin miicadeleyle,
ozellestirmeye, mezarda emeklilik
dayatmasina ve SSK'nin tasfiye
edilmesine karst miicadeleyi
birlestirmeliyiz.

Patronlar bu taleplerimize karst
isten atma tehtitleri savuracaklardr.
Disardaki issizleri gostererek, onlarin
bu kosullarda ¢alismaya goniilli
olduklarini soyleyeceklerdir. Bu
nedenle, issiz kardeglerimizin sorunlari
ve talepleri icinde miicadele etmeliyiz.
“Herkese is, biitiin calisanlara
isgivencesi!” talebini “4 vardiya, 6
saatlik isglind” tﬁlebiyle issizlik
sorununda kendi ¢6ziimlerimizi ortaya
koymaliy1z. Eger sadece kendi
fabrikamizdaki sorunlar i¢in miicadele
edersek, patronlar igsizlik kozunu
kullanarak, miicadelemizi
zayiflatacaklardur.

Patronlar, fabrikalarda saglikls
ve glivenli bir is ortami yaratmak
zorundadirlar. Ama bir¢ogumuz
sagliksiz kosullarda ¢alismaktan,
stirekli hasta oluyoruz. 30-40 yaslarinda
coklyoruz, meslek hastahklar ve ig
kazalari yakamizi hi¢ birakmiyor. Onur
kiricr uygulamalar, yemek, servis,
tuvalet sorunlari giin be giin
yasantuniz1 zehir ediyor. Patronlarin
gerekli onlemleri almasini ve insanca
calisma kosullar uygulamasini ancak

miicadele ile saglayabiliriz.
Devami Sayfa 10'da



