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 BIRLESIK METAL-i§




Birlesik Metal-lg iiyesi isgiler;

Yaklasik iig y1llik aradan sonra Birlesik Metal’de yeni
genel kurullar siireci baglamig bulunuyor. Geride birakilan
li¢ y1lda is¢i sinifinin kazanimlarina doniik topyekidn bir
saldin dalgas1 yasandi. Kapitalist somiirii diizeninin
iflasinin kanitlar1 olan 2000 Kasim ve 2001 Subat krizleri
bahanc edilerck yiizbinlerce is¢i isten atildi, sifir ticret
zamlari dayatldi, Gceretler diigiiriildi, sosyal haklanmiz
tirpanlandi. Ardindan ABD emperyalizminin
Ortadogu’nun sémiirgelestirilmesini amaglayan
emperyalist paylagim savasi yeni bir bahane olarak
kullanildi. Is¢i sinifinin zorlu miicadelelerinin iiriinleri olan
kazanimlar, gegtigimiz giinlerde meclisten gegen kolelik
yasasiyla toptan rafa kaldirildi. IMF-TUSIAD sosyal yikim
programlarinin ardi arkasi kesilmedi. Ozellestirmelere ve
kamu kurumlarinin tasfiyesine hiz verildi. Egitimden
sagliga kadaciisn teprelikpmuihizraptleranuy segbest
piyasaya agilmasi ve parali hale getirilmesi igin hizli
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adimlar atildi. Tahkim Yasasi, Tiitlin Yasasi, Seker Yasasi
gibi tlilkeyi boydan boya emperyalist tekellerin yagmasina
acan yasalar ¢ika tildi. Kisacasi son ii¢ yilda aglik, igsizlik,
yagma, talan vb. daha da biiyiidii.

Iste Birlesik Metal boylesine kapsamli saldinlarin
yasandig bir siirecin ardindan genel kurullarinm topluyor.
Genel kurullar sendikalarin, geride birakilan siirecin
tartigildig1 ve ¢6ziim yollarinin tretilmeye ¢aligildigi, en
st organlaridirlar. Ama iilkemizde sendika genel
kurullanna genelde sendika yoneticilerinin belirlendigi
basit toplantilar olarak bakiliyor. Béyle oldugu igin de
genel kurul toplantilan miicadele programi tartismalanna
degil, koltuk kavgalarina sahne oluyor. Sendikalaniniza
hakim olan biirokratik-yozlagsmis sendikal anlayiglarin
tiriinii olarak, genel kurulu 6nceleyen giinlerde ve genel
kurul toplantisinda yasanan delege pazarliklan ve kisisel
surtiigmeler sendikal hareketi yipratan bir rol oynuyor.
Oysa her genel kurul; sendikanin geride biraktigi donemin
ve ig¢i sinifinin yiizylize kaldig: saldirilarin tartisildigs; bir
miicadele programinin hazirlanip, bu program ekseninde
tyelerin kenetlenmesinin saglandif); ve elbette, kaynagim
sermaye sinifindan alan uzlagmaci-siif igbirlikgisi
sendikal anlayiglarin mahkum edildigi toplantilar
olmalidirlar. Béyle olmadiginda sendika genel kurullan
ig¢i sinifina hizmet etmeyecegi gibi, tersine i§gi hareketine
zarar verecektir. Nitekim 6yle de olmaktadir.

Son yirmi yildir sendikal harekete uzlagmaci, simf
igbirlikgisi, biirokratik sendikal anlayislar damgasini
vurmus, sendika konfederasyonlan birer ihanet gebekesine
doniistiiriilmtgsr: BorikanetinibagmsTiizkds ggkmekle
birlikte, diger konfederasyonlar da ve birkag istisna diginda
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sendikalarin neredeyse tiimiinde durum aynidir. Simf
isbirlikgisi sendikal anlayislar ig¢i sinifina ardi arkasi
kesilmeyen bedeller 6detmislerdir. IMF-TUSIAD yikim
programlari, 6zellestirmeler, tensikatlar, sifir {icret zamlari,
toplus6zlesme hakkinin gaspi, mezarda emeklilik, tahkim
yasasl, tiitlin yasasi gibi yagma yasalar1 ve mevcut tiim
haklarimizi ortadan kaldiran kolelik yasasi vb.,
sendikalarimiza ¢6reklenmis ihanet sebekelerinin isgi
sinifina 6dettigi agir bedeller olmugtur. Bu arada iggi
sinifinin orgiitliiliigii zayiflamig ve fabrikalarda
orgiitliiliigiin giiclinii bolen taseronlastirma gibi
uygulamalar yayginlasmigstir. Elbetteki sinif isbirligi ¢izgisi
her sendikada farkli bigimler almistir. Kimi sendikacilar
dogrudan isgilere patronlarin kiirsiilerinden seslenirken,
kimileri de “demokratik” yollardan iggileri ikna etmeyi
gerekli gormektedir. Ama hangi bigimlerde yapilirsa
yapilsin, ihanet ihanettir! Clinkii ihanetin biiyligli de
kiigiigiy de aym kapiya gikmakta, hepsi de sinmif
isbirlikgiligine dayanmaktadir.

Metal iygileri;

3lrokratik, yozlagnms sendikal anlayiglarin
sendikalarimizdaki hakimiyctine son vermek tarihsel bir
gorev olarak oniimiizde durmaktadir. Kuskusuz bu tiim
iskollarindaki is¢i kardeslerimizin, bir biitiin olarak
Tiirkiye ig¢i sinifinin oniindeki bir gérevdir. Is¢i simifinin
bir miicadele programi etrafinda kenetlenmesi ve
sendikalarimizin gergek iggi orglitleri olarak yeniden
orgiitlenmesi hayati bir ihtiyagtir. Bunu gérmek igin son
birkag yilinidesieyimdewrng rakimakabsleryatsrbdir. Bu

basarilmadan, birlesik bir devrimci emek hareketinin



yaratilmasi ve sermayenin topyekin saldirisinin
puskiirtilmesi olanakli degildir. Kuskusuz bunu basarmak
icin tabandaki isgiler, sinif bilingli igyeri temsilcileri ve
miicadeleden yana sendika yoneticilerinin ellerini
birlestirmeleri gerekir. Oniimiizdeki kongre siireci bu
agidan bir firsat olarak goriilmelidir.

Sube yoneticileri kimden mal kagiriyor!

Birlesik Metal Istanbul 1 No’lu Sube Kongresi 6
Temmuz'da yapilacak. Kongre tarihinin 6 Temmuz olarak
belirlenmesinde garipsenecek bir sey yok kuskusuz. Ama
sube yonetimi kongre tarihini duyurdugunda, kongre
giiniine yalnizca bir aylik bir siire kalmigt1. Dahasi, bu
tarihin ilan edildigi giinden delege segimlerinin yapilacagi
giine kadar 3-4 giinliik bir siire birakilmigti. Yani isgiler
kongre ilanin1 duyduktan birkag giin sonra delegelerini
segecekti.

Sube yoneticileri “bunda anormal olan nedir?” diye
soracaktir. Elbette biirokratik-koltuk meraklisi sendikal
anlayis agisindan higbir anormallik yok! Ciinki biirokratik
anlayislarda kongre siiregleri sube yoneticilerinin
belirlenecegi formaliteden baska bir anlam tagimamaktadir.
Bu anlayisa gore delegelerin belirlenmesinden kolay bir
sey yok. Kendilerine yakin gordiikleri kisileri delege olarak
yazarlar, baskalar1 da delege olmak isterse bir sandik
koyarlar olur biter. Sandik koymaktan kolay ne var? Iste
size demokrasi!

Biirokratik-uzlagsmaci sendikal anlayis agisindan

kongreler i%ﬁbéﬂ@bﬂﬂﬂﬁ?\rsivi - https://rantey.org
Peki ama gergekte nasil olmalidir? Herseyden 6nce
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kongreler, is¢ilerin s6z ve karar hakkina sahip olduklar en
iist organlardir, 6yle olmalidirlar. Bu nedenledir ki kongre
tartismalar1 kongre salonunda degil, fabrikalarda baglamak
durumundadir. Sendikanin bir 6nceki kongreden bugiine
kadarki sendikal politikalan isgiler tarafindan tartisiimali,
gerek subeye ve gerekse sendikanin genel merkezine
hakim olan sendikal anlayiglar tabandan baglayarak
tartiymaya agilmalidir. “Nasil bir sendika, nasil bir sendikal
anlayis?” sorunu bu tartigmalarin 151g1nda ¢6ziilmeli, gerek
delege segimleri gerekse sendika yonetimlerinin
belirlenmesi bu tartigmalarin ardindan sekillenmelidir.
Ciinkii kongrelerin 6znesi sendika tiyeleridir.

Opysa biirokratik uzlagmaci sendikal anlayiglar, sanki
sendikalar isgilerin degil de kendilerininmig gibi isgilere
yalnizca oy atma-oy alma hakki tanimaktadirlar. Tipki
sermaye iktidarinin emekgilere segimden segime oy verme
hakki tanimasi gibi! Sermaye sinifi ig¢i ve emekgileri
siyasete ne kadar katiyorsa, sendika agalan da iggileri
kongre tartigmalarina o kadar katiyorlar. Igte parmak
demokrasisi!

Peki isgilerin orgiitii olan sendikalann politikalan iggiler
tarafindan belirlenmeyecekse kim belirleyecek? Kongre
tartigmalar fabrikalarda yiiriitiilmeyecekse nerede
yiiriitiillecek? Isciler segecegi delegenin neyi savundugunu
bilmeden salt yiiziine bakip da m1 segecek? Segilen
delegeler, yonetime aday olan listelerin programlanni-
amaglarini bilmeden mi oy verecekler? Isgilerin
tartigmalara ve organlarin belirlenmesine aktif olarak
katilmadiklan kongre siiregleri sendikalan giiglendirebilir
mi? Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Bu sorular yeterli! Ama sunu agikga ilan etmek gerekir



ki, sendika iiyelerini kongre siireglerine aktif olarak
katmayan, onlar yalnizca oy deposu, delegeleri de pazarlik
malzemesi gibi goren higbir anlayis, sinif sendikacili1 ve
ig¢i demokrasisini esas alan bir anlayi§ olamaz. Bu isgi
sinifinin degil, sermayenin yozlasmig siyasal kiiltiirtidiir.
Boylesi yoz burjuva anlayislar sendikalara baktiklarinda,
miicadeleci bir simif orgiitii degil fakat yalnizca kigisel
¢ikar araci koltuklar1 gormektedirler. Onlar igin sendika,
kendilerine gikar ve imtiyaz saglayacak koltuk demektir.
Boyle olunca da sermayenin genel saldirilarina ya da
fabrikalarimizda yasadigimiz saldinlara karg1 miicadele
yolunu se¢mek onlarin sorunu olmuyor.

Peki boyle bir sendikal anlayis, ig¢i sinifina ve sendikal
orgiitliiliige bir sey kazandirabilir mi? Son ii¢ yil iizerinden
yapacagimiz kisa bir degerlendirme bu soruya net bir
cevap verecektir.

Geride-birakilan ii¢ yilin kisa tablosu

Metal iggileri;

Sube yonetimi kongrede bir faaliyet raporu sunacak. Bu
raporda “su basin agiklamasin yaptik, su paneli orgiitledik,
su egitim galigmalarini yaptik™ tiininden agiklamalar,
yapilan sozde islerin bilongosu olarak sunulacak. Ama bu
raporda, son ii¢ yillik donemin hak kayiplarina dylesine bir
deginilip gegilecek. Sermayenin saldini politikalarinin bu
denli kolay bagariya ulagmasinin gergek nedenleri lizerine
tek kelime edilmeyecek. Ciinkii biirokratik sendikal
anlayigta, faaliyet raporu gibi temel 6nemde bir belge,
yalmzca tekpikeir formalitenin yerins getieimegsi olarak

goriilmektedir. Oysa faaliyet raporu geride birakilan
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yillarin toplam bir degerlendirmesini yapmak ve sube
yOnetiminin yasanan saldirilar kargisinda aldigi tutumun
derli toplu bir muhasebesini igermek zorundadir. Ama sube
yoneticileri geride birakilan {i¢ y1lin muhasebesini
¢ikarsinlar ya da ¢ikarmasinlar, bilinmelidir ki her giiniin
getelesini tutanlar vardir ve metal iggileri mevcut yonetim
doneminde yasananlan gok iyi bilmektedirler.

Metal iscileri son {i¢ yilda bir dizi saldinyla ylizyiize
kaldilar. Ucretsiz izinler, isten atmalar, girdi-giktilar,
sendikanin tasfiyesine doniik saldirilar birbirini takip etti.
Fakat sube yonetimi bu saldirilar kargisinda patronlarla
uzlagma gabasina girmenin diginda herhangi bir tutum
gelistirmedi. Mevcut yonetim doneminde, 2000’1 asan {iye
sayis1 1200’lere kadar diistii. Yani bu yonetimin gérevde
oldugu siire igerisinde, Birlesik Metal bolgemizde yeni iiye
kazanmak bir yana, 800 iiyesini kaybetti.

Komsa, Ramzey, Yildiz Treyler ve Tek-1z'de sendikal
orgiitlenme tasfiye edildi. Yasan’da érgiitliiliik bitme
noktasina geldi. Yeni orgiitlenmeye galisilan Ving-San’da
sendikal orgiitlenmeye 6nderlik eden isgilerin isten
atilmasinin ardindan orgiitliiliik dagildi. Ama patronlarin
sendikay1 tasfiye etmeye doniik saldirilanina karg1 higbir
miicadele tutumu gelistirilmedi.

Kriz bahanesiyle Isuzu’dan 240 iggi isten atildi. Atilan
igcilerle ve Isuzu iggilerinin destegiyle koca bir direnis
yaratilabilecekken, sendika yonetimi suskun kalmay: tercih
etti.

Lombardini'de 18 is¢i isten atildi ve sendika patronla
dogrudan pazarlik yapti. Lombardini'de patron 6nce 37
iscinin atilnirsensiveraydaabisbiaftagadigidmasny
dayatiyordu. Sendika yonetimi ise patrona is¢i gikarmalar



durdurursa ticretlerden fedakarlik yapmay teklif etti.
Cogunlugu igyeri komitesinden olan 18 is¢i ¢ikartildiginda
ise higbir karg1 durug sergilenmedi.

Aksan’da girdi-gikt1 dayatan patrona sendika yonetimi
ticret zamlarmdan fedakarlik yapma teklifiyle gitmis ve
siirecin sonunda 9 is¢i isten atilmigtir. Patronun
gergeklestirdigi kiyim kargisinda sendikanin higbir tutumu
olmamustir.

Ege Sanayi’rnde girdi gikt1 yapilmis, Singer,
Lombardini, Aksan gibi fabrikalarda iicretsiz izinler
yasanmis; yetki sorununun bir tiirlii ¢6ziilemedigi
Singerde, yiizde iki gibi komik bir iicret art151 6ngdren bir
protokol imzalanmugtir.

Tiim bu saldinlar ve bunlar gibi fabrikalanmizda
yasadifimiz irili-ufakli bir dizi saldin kargisinda mevcut
yoOnetim uzlagmaci, teslimiyetgi bir tutum sergilemistir.
Mevcut yonetime “ne yaptiniz” diye sorsaniz, size,
“patronlarla goriistiik” demek diginda sdyleyecek bir soz
bulamazlar!

Yukarida sunmaya galistigimiz bu kisa tablo, son iig
yilda metal isgilerinin yasadig1 kayiplarin boyutunu
sergilemek agisindan yeterlidir. Dikkat edilirse bu tabloda
sadece fabrikalar diizeyinde yaganan saldinlar yer almakta,
ama ig¢i stnifinin biitiinline yonelen saldinlardan
bahsedilmemektedir. Tiim diger saldinlar bir yana, isci
sinifinin mevcut tiim kazanimlarin1 yok eden koélelik yasasi
kargisinda bile sube yoneticilerinin pratik degeri olan
herhangi bir tutumu olmamustir. Her firsatta kdlelik
yasasina kars1 olduklarini sdylemekle birlikte, pratikte
soylemleringaxgum brgbizduiem gelpstirmediles. Yaptiklar
tek sey topu genel merkeze atmak oldu. Koélelik saldirisina
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ve konfederasyonlarin pazarlik yapmasina tepki gosteren
onlarca sendika subesi yan yana gelip Istanbul Sendikalar
Birligi’ni olugtururken, onlar buna destek vermek soyle
dursun, DISK’e bagli sendikalann subeleriyle dahi ortak
bir miicadele programi gikarmak igin gaba harcamadilar.
Diigtiniin ki, ig¢i stnifinin onlarca yillik miicadeleyle
kazandiklar haklan bir girpida ellerinden alimyor, ama
sendika yoneticileri ellerini birbirine kavugturup
bekliyorlar!

Peki sube yoneticileri faaliyet raporuna olumlu tek bir
sey yazabilecekler mi? Cok gegmeden bunu birlikte
gorecegiz!

Nasil bir sendika, nasil bir Birlegik Metal?

Isci kardegler;

Sendikalar iggi sinifinin miicadele orgiitleridirler. Ne
var ki, uzlagmaci sendikal anlayislarin elinde sendikalar,
patronlarla isgiler arasinda basit birer araci kurulusa
doniistiiriilmiistiir. Bugiin sendikalanmiza hakim olan
anlayigslar, iggiler adina sonu gelmeyen tavizler vermeyi ig
edinmislerdir ve bunu tiimiiyle kendi tasarruflarinda
gormektedirler. Bu sendikal anlayislarin ilkesi sudur:
Miicadele ile kazanilan1 masada teslim etmek! Nitekim
masada pazarlik yapmayi kendilerine ilke edinenler, isgi
sinifinin onyillar: bulan miicadelesinin iiriinii olan
kazanimlan birkag yilda teslim etmeyi bagarabilmiglerdir!

Bu ise sendikal harekette 6nemli bir tikanmay1
beraberinde getirmis, ig¢i yiginlan igerisinde sendikalara
duyulan giivenisizsficlanmasuia neden/elmysiur. Bu
nedenledir ki son yillarda sendikalar igerisinde su veya bu
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bigimde “nasil bir sendika” sorunu tartigilmaya baglamigtir.
Is¢i sinifinin bu tartigmalara kendi cephesinden yamitlar
iiretmesi ve bulunan yanitlar ekseninde, sendikalanin
agagidan yukariya yeniden orgiitlenmesi, tarihsel bir 6nem
ve aciliyet tagiyor. Sendikal hareketin iginde oldugu
tikaniklik agilradikga, ya da daha dogru bir deyisle,
sendikal harekete hakim olan uzlagsmaci-sinif igbirlikgisi
anlayiglar yikilmadikga, sendikalarin bugiinkii biirokratik
yap1 ve 1y. >visine son verilmedikge, is¢i sitnifinin birlegik
hareketinin 6rgiitlenmesi ve sermayenin saldirilaref®
piskiirtiilmesi oisnakli degildir.

Sube genel kurulu ve metal
igcilerinin tutumu

Sendikalarimizi sarmalayan uzlagsmacilik,
teslimiyetgilik ve biirokratik yozlasma kargisinda, isgi
sinifinin, simif sendikaciligini, fiili-mesru miicadele
cizgisini ve biirokratik yozlagma<'a kars1 miicadeleyi esas
alan bir program ekseninde birlesmesi hayati bir 6nem
tasgimaktadir. Bu program ig¢i sinifinin giincel miicadele
taleplerini, taban orgiitlerine dayanan bir sendikal isleyisi
ve biirokratik yozlagmaya kargi alinmasi gereken tedbirleri
icermelidir. Boyle bir programin ana hatlan sunlar
olmalidir:

a) Sendikal biirokrasi karsisinda:
- Profesyonellik sinirlanmali ve profesyonel
sendikacilarin ticretleri ortalama isginin ticretlerini

asmamahcb&etsiz PDF Kit{ap Arsivi - ht_tpg://rantey.Ofg
- Sendika kongreleri en gok iki yilda bir
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yapilmalidir.

- Tiim igyeri komitelerinin gogunlugu tarafindan
alinan kararlar hem subeleri, hem de genel merkezi
baglayici olmahidir.

- Isyeri komiteleri iiyeleri segimle belirlenmeli ve
is¢iler tarafindan geri alinabilmelidir (geri gagirma
hakki).

- Isyeri temsilcilerinin segimsiz belirlenmesine
izin verilmemeli, segimle belirlenmeleri zorunlu
olmal1 ve gerektiginde isgiler tarafindan geri
almabilmelidirler.

- Sube Temsilciler Kurulu taraiindan alinan
kararlar baglayici olmalidir.

- Genel Temsilciler Kurulu kararlan sendika
genel merkezi igin baglayici olmalidir.

- Kongre tartiymalan igyerlerinden bagslayarak
yiirtitiilmeli, tiim tiyelerin tartigmalara aktif katilimi
saglanmali ve sube kongreleri tiim iiyelerin
katilimiyla gergeklesmelidir.

- Yukarida sayilan tiim talepler tiiziife gegirilerek
giivence altina alinmalidur.

b) Miicadele perspektifi:

- Her tiirlii uzlagmaci anlayis mahkum edilmeli,
fiili-mesru miicadele esas alinmaldir.

- Ucret sendikaciligi mahkum edilmeli,

sermayenig.idgolon sl vasal, iesyalng skonomik
tiim saldirilarina karsi biitiinsel bir miicadeleci ¢izgi
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izlenmelidir.

- Tabanin so6z ve karar hakki esas alinmali,
sendika yonetimlerinin inisiyatifi buna tabi
kilinmalidir.

- Isten atmalar, iicretsiz izinler, hak gasplari
kargisinda miicadeleci bir tutum alinmali, yonetimler
tarafindan isgilerin aleyhine olacak higbir uzlagmaya
imza atilmamalidir.

- Diger sendikalarin subeleriyle miicadelenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda iligkiler gelistirilmeli,
sermayenin saldirilarina karsi birleyik miicadelenin
orgiitlenmesi dogrultusunda azami bir ¢aba
harcanmalidir

¢) Giincel miicadele taleplerimiz:

- Kolelik Yasas: iptal edilsin!

- Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasaris1 geri
¢ekilsin!

- Herkese is, tiim ¢aliganlara is giivencesi!

- 7 saatlik isgiinii, 35 saatlik ¢aligma haftasi!
Kesintisiz iki giinliik hafta sonu tatili!

- Parga bagi, akord, primli, tageron, gegici,
mevsimlik, s6zlesmeli vb. galisma bigimleri
yasaklansin!

- Tiim galisanlar igin genel sigorta! (issizlik,
saglk, kaza, emeklilik, yaglhlik vb.)

- Sendllbal ve %B'r?r%napoxfgut]%ﬁ ﬁmn onundekl tiim

\| rante
engeller kaldlrllsm' Sinirsiz orgutlenme toplant1
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s0z, basin ve gosteri 6zglirliigii!

- Ozellestirmeler durdurulsun, Kamu Yo6netimi
Temel Kanunu Tasarisi, Yerel Yonetimler Yasa
Tasansi ve Kamu Personel Rejimi Yasa Tasarisi geri
cekilsin!

- IMF-TUSIAD yikim programlar iptal edilsin!

- Tiim dolayl vergiler kaldirilsin, artan oranh
gelir ve servet vergisi!

- Emperyalistlerle yapilan agik-gizli tiim
anlagmalar gegersiz sayilsin!

- Tiim ig ve dis borglar iptal edilsin!

- Her diizeyde parasiz egitim!

- Herkese parasiz saglik ve ihtiyaca uygun ucuz
konut!

Her tiirlii ilkesiz ittifaka ve koltuk pazarhklarina
karsg ilkeli bir muhalefet drgiitleyelim!

Birlesik Metal iiyesi iggiler ve genel kurul delegeleri;

Bagimsiz Devrimci Simif Platformu (BDSP) olarak
sizleri genel kurulda her tiirlii ilkesiz ittifaktan ve her
tirlii koltuk pazarligindan uzak durmaya, yukarida ana
basliklan sunulan miicadele programi ekseninde
birlesmeye ¢agiriyoruz. Bu programi eksen alan bir gube
yOnetiminin olusturulmasi sendikamiz agisindan hayati
onemdedir. Son ii¢ yilin sorumlulugunu tasiyan ve
uzlagmaci sendikal ¢izginin subemizdeki dayanagi olan

oS ubem pdet Cae
meveu Y%%rggizvgodf?@ jonetimden isimlerin yer
nili

alacagy listeler kesi e desteklenmemelidir.” Aksini
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yapmak son {i¢ yilin kotii deneyimine ortak olmak
anlamina gelecektir.

Delegeler;

Oniimiizdeki kongrede is¢i arkadaslarimizdan
alacagimz bir yetkiyi kullanacaksimz. Kongre sonunda
yalnizca bigimsel olarak y6netimi belirlemis olmayacak,
ayn1 zamanda sendikanin hangi ilkeler ekseninde
yonetilecegine ve nasil bir sendikal anlayisimn
sendikamizda hakim olacagina karar vermis olacaksimz.
Bagimsiz Devrimci Sumf Platformu (BDSP) olarak
sizleri miicadeleci bir program ekseninde birlesmeye
cagiryoruz. SOz ve karar hakkinin tabana yayildigi,
uzlagsmaci ¢izginin degil sinif sendikaciliginin hakim
oldugu ve her tiirlii biirokratik yozlasmaya karg tabanin
iradesinin esas alindig bir sendikal drgiitlenme, ancak
bdylesine bir program ekseninde kenetlenmekle miimkiin
olabilir. Sizin genel kurulda alacaginiz tutum ya
sendikanin eskisi gibi uzlagmaci-biirokratik ¢izgi ve
isleyisinin devamina yol agacak, ya da gergek bir sumf
Orgiitii olarak yeniden ingasina hizmet edecektir.

Tiim metal iggilerini ve genel kurul delegelerini
devrimci temellere dayali bir miicadele programi
ekseninde birlesmeye, her tiirlii ilkesiz-kirli ittifaktan
uzak durarak ilkeli bir muhalefeti 6rgiitlemeye gagiriyor
ve kongre siirecinin iggi sinifi agisindan kazanimla
sonuglanmasim diliyoruz.

Bagimsiz Devrimci
-Smif<Platformua (BDSP)
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