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Isci Biilteni Ozel Say1 ***- Aralik 2013

Geleceqimiz ve haklarimiz icin

birleselim, miicadele
edelim, kazanalim!

2014 yilma bir dizi saldirilarla giriyoruz. Sermaye tirlii kaynak aktarihyor. Egitime, saghga ve diger

hiikiimeti bir kez daha patronlara hizmet ederken biz temel kamusal hizmetlere ise kaynak yok denilerek
is¢i ve emekgilere kolece ¢alisma kosullarini dayatiyor. blitgeden ayrilan pay her yil daha
Kidem tazminatimin kaldirilmasi bagta olmak iizere da kisitlamyor.

kiralik ig¢i uygulamalari, 6zel istihdam biirolari, esnek
liretimin ve tageronluk sisteminin genel ¢alisma bigimi
haline getirilmesi gibi uygulamalarla giivencesiz ve
geleceksiz bir yasam bizlere reva goriiliiyor. Bizler bu
sOmiirti ¢arklan arasida her gecen giin biraz daha
fazla ezilirken patronlar ise sermayelerine sermaye
katiyorlar.

Elbette saldirilar sadece meveut haklarimizin gasp
edilmesiyle sinirh kalmiyor. Asgari licret adi altinda
bizlere azami sefaleti dayatiyorlar. 2014 yili asgari
ticret i¢in ongordiikleri ylizde 3+3 zam oranmiyla adeta
bizlerle dalga gegiyorlar. Birde ¢ikip piskince asgari
ticretin yiiksek oldugunu dile getiriyorlar.

Yine 2014 yili i¢in olusturulan devlet biitgesinden
biz ig¢i ve emekgilerin payima diisen sadece ve sadece
artan vergiler oluyor. Ama sermaye sinifina tesvikler,
vergi aflan ve 6zellestirmeler yoluyla biitceden her
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Silahlanmaya, baski aygitlarina, cezaevlerine gelince ortiili ortlisiiz biitgeden her tiirlii 6denek ayriliyor.

Gelir dagilimindaki ugurum, servet ve sefalet kutuplagmasi ise gittikge derinlesiyor. Bizler bu kosullar altinda
her giin biraz daha yoksulluga ve yoksunluga mahkim edilirken yeni yeni milyar dolar zenginleri tiirtiyor.

Fakat bizlere dayatilan bu esaret kosullarinin asil nedeni de biz is¢i ve emekgilerin dagimikligindan,
yalmzhigindan ve orglitsiizliigiinden ileri geliyor. Bugtin hali hazirda tek orgiitliiliigiimiiz olan sendikalarin bagina
coreklenen sendika blirokratlar1 da buralan birer miicadele 6rglitii olmaktan ¢ikartip kendileri i¢in adeta gelir kapisi
olarak goriiyorlar. Bu ylizden de saldirilar ne kadar kapsamli ve agir olursa olsun sendikalardan dise dokunur bir
itiraz gelmiyor, etkili bir miicadele ortaya konmuyor.

Bu tablo biz is¢i ve emekgilerin kaderi olmamakla birlikte bizlere diisen gorev ve sorumluluklarin 6nemini
gosteriyor. Sunu hi¢ bir zaman unutmamaliyiz ki bizler izin vermedikg¢e bu saldirilar hayat bulamaz. Ciinki bizler
iiretmezsek hayat da islemez. Fakat bunun i¢in her seyden 6nce bu gercegin farkina bizler varmahyiz. Artik
farkhiliklarimizi aynliklanimizin gerekgesi yapmak yerine onlar zenginligimiz olarak kabul etmeli ve ortak smifsal
kimligimiz, ¢ikarlanmiz temelinde yan yana gelebilmeliyiz.

Tiim sanayi havzalarinda bir araya gelmemizi saglayacak bu tiirden zeminler; birlikler, platformlar
olusturmaliyiz. Elbette bu tiir birliktelikler ilmik ilmik 6recegimiz ¢abalarla kurulabilecek, zamanla yayilacaktir.
Fakat bu yolda 6ncelikli sorumluluk stiphesiz ki siif bilingli 6ncti is¢ilere diismektedir. Bu tiir birlikteliklerin
kurulusunda ve giderek iscilerin daha genis kesimlerine ulagilmasinda esas yiikii 6ncii is¢ilerin omuzlamasi
gerekmektedir.

Umraniye'den Sancaktepe'ye, Samandira'dan Sultanbeyli'ne kadar oldukga genis bir alana yayilmis olan
bolgemizde de bizleri bir araya getirecek boylesi bir birlik ihtiyaci1 6nlimlizde durmaktadir. Birligimizle sermayenin
merkezi saldinlarindan fabrika ve igyerlerinde karsilastigimiz sorunlara, sendikal orgiitlenme miicadelelerinden hak
miicadelelerine kadar ortak sorunlar ve gikarlarimizi tartisabilecek ve nasil bir miicadele yontemi izleyecegimizi
karar verecegiz. Patronlar karsisinda yalmz olmadigimizi birleserek direnerek ve miicadele ederek
kazanabilecegimizi gorecegiz.

Iscilerin birligi
sermayeyi yenecek!
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Insanca yasayabilecek,
vergiden muaf asgari uicret icin
mucadeleye!

Yine bir senaryo ile kars1 karsiyayiz. Bizim hig bir sz yetkimizin olmadig1 Asgari Ucret Tespit Komisyonu
toplanarak bizim adimiza 2014 yili asgari licret belirlemesi yapacaklar. Yine bir senaryo diyoruz, ¢linkii komisyon
toplanmadan Once asgari ticrete yapilacak zam belirlenmisti. Yiizde 3 gibi bir zammu bize layik gorenler, formalite
olarak toplanan komisyonla birlikte zam oram ancak ylizde 3,5 veya 4 yapacaktir. Ayrica tespit komisyonu
ardindan zamin daha asagi ¢ekilme olasiligi da vardir!

Peki, asgari licret tespit
komisyonu kimlerden
olusuyor? S is¢i, S isveren, 5
devlet yetkilisi olmak lizere
15 kisiden olusuyor. Iscileri
temsilen Tiirk-is, patronlari
temsilen TiSK toplantilara
katiliyor. Sermaye devletinin
ve hiiklimetin arka bahgesi
olan Tiirk —Is’in biz iscileri
temsil etme olanagi
bulunmamaktadir. Sadece
sermaye devletinin biz
iscilere ““ bakin size de s6z
hakki veriyoruz” demek igin
yaptiklar1 oyundan bagka bir
sey degildir.

Asgari ticret belirlenirken > B
fabrikalarimuizda tlim is¢ileri kapsayan toplantilarin yapilmasi s6z, yetki, kararin buralardan alinmasi en dogru
olamdir. Bize sefalet licretini reva goren patronlan temsil eden sermaye devleti, patronlara nefes aldiran kararlar
alinmasi i¢in ¢aba sarf eder. Bunun bilinciyle biz isciler bizim adinuza laf ebeligi yapanlara ve yasamimizi
belirleyenlere kars1 miicadele etmeli, kendi yasam hakkimiz i¢in fabrika fabrika simif miicadelesini yiiksetmeliyiz.

Uzun ¢alisma saatlerine ve agir ¢alisma kosullarinda her tiirli haktan yoksun bir sekilde ¢alistiriliyoruz.
Fabrika carklarinda her ay ylizlercemiz is cinayetlerine kurban gidiyor. Sosyal yagamizin “s” sini bile
hatirlamazken, esimize, dostumuza ve ¢ocuklarimiza 6zlem duyuyoruz. Bize hi¢bir yagam hakki tammayan
sermaye diizeni ayrica bizi sefalet licretine mahklim ederek, kan emiciligini siirdiiriiyor.

Bakiyoruz, ulagima, suya, elektirige, dogalgaza, yiyeceklere, giyeceklere kisacas1 yasaminuzi siirdiirmek igin
gerekli olan her seye ylizde 50 ile ylizde 100°e varan zamlar yapilirken asgari licrete yiizde 3 orami yeterli
goruniiyor.

Soyle bir gergek daha var ki; s6zde bizi temsil eden milletvekilleri 20 milyara varan Ucretler
alirken biz is¢iler 803 TL aliyoruz. Aradaki ugurum farkini hesaplamak bile zor geliyor. ( " 4

Bizim gbzlimiiziin i¢ine baka baka alay edenlere kars1 insanca yasayabilecek asgari licret ' 3 e
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Secimlere aylar kala diizen partileri yalan

vaatlerini siralamaya basladi;
" o0

Cozum secimde

degil

orgutiu miicadelede!

_ !A‘\
A

Yeni bir se¢im dénemine daha girmis bulunuyoruz. 30 Mart
2014'de yerel secimler yapilacak. Diizen partilerinin tiimii erken
.\ bir tarihte se¢im hazirliklarina bagladilar. Bugiinlerde yapilan
A\ | aday tamitim toplantilariyla segim start1 resmen verilmis oluyor.

Secim donemleri yerel veya genel segimler olsun isgi ve
emekgileri oyalama aldatma donemidir. AKP'sinden
CHP'sine, MHP'sine kadar biitlin diizen partileri bu
donemde kapimizi galacaklar. Bize sayisiz bos vaadlerde

bulunacaklar. Bunun karsiliginda da bizden oy
isteyecekler.

Bizden aldiklar oylarla yerel yonetimleri kazanip

o kendilerine yeni rant ve yagma alanlar1 yaratacaklar.

$h @ W . o . ..

5P Bizlere de dagittiklar sadakalarla yetinmemizi

, “ sdyleyecekler. Sonugta yerel yonetimlere hangi diizen partisi
gelirse gelsin kazanan burjuvazi kaybeden ise is¢i ve emekgiler

“olacaktir.

Clinki bugiine kadar is¢i ve emekgilerin oylanyla yerel yonetimleri kazanan, hiikiimet olan
biitlin dlizen partileri burjuvazinin ¢ikarlarna hizmet ettiler.

Adi iizerinde onlar diizen partileri! Hangi parti hiiklimet olduysa ilk glinden itibaren
emperyalizmin, IMF'nin, burjuvazinin istedigi yasalar1 tereddiit etmeden birer birer meclisten
( +" gecirdiler. Ki bu yasalar ve uygulamalar is¢i ve emekgilerin hayatini kabusa geviren saldirilardir.

-

2 e Diistik ticret dayatmagyganabdHikiyaavam Wpdimas,ilemeklilifin imkansiz hale getirilmesi,
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0zellestirmelerle kamu kurumlarinin
sermayeye peskes ¢ekilmesi, egitim ve
saghign parali hale getirilmesi, esnek
caligma ve tageronlagtirmanin
yayginlagtirimasi vb.

AKP'de hiiktimete geldigi ilk glinden
itibaren is¢i ve emekgilere doniik
saldirlara kaldig: yerden devam etti.

Zamlar adeta otomatige baglandi. Tarihin en biiyiik
ozellestirmeleri bu donemde yapildi. Bunun sonucunda
bir ¢ok is yerinde isten ¢ikarmalar yasanda. isciler sendikalardan
istifa ettirildi.Saglik ve egitim 6zellestirilerek paral hale getirildi. Sadece 6zel
sektor de degil, devletin kurumlarinda da taseron galstirma yayginlastirildi.
Asgari Ucretin belirlemesinde oldugu gibi tcretlerin sefalet licretine
doniistiiriilmesi, bunun karsiliginda da ¢alisma saatlerin uzatilmasi vb.

Ve tiim bu saldirilara karsi ¢ikan isci ve emekgilere yonelik azgin polis terorii
uygulandi. Cikarlan yeni yasalarla sendikal orgilitlenme zorlastirnldi. Grev
yasaklan grev ertelemeleriyle hak aramanin Onii kesilmeye ¢alisildi. Sadece is¢i ve
emekgcilere degil miicadele eden tiim kesimlere yonelik azgin devlet terorii
uyguland.

: Ve bizler,
| dur demedikten
ve orgltli
miicadeleye
atilmadiktan sonra bu saldirilar
\ onlimiizdeki donemde devam
| edecektir. Basta kidem tazminatinin
" gapsedilmesi ve kiralik is¢i biirolar
" | uygulamasi sirada bekleyen saldirilarin
W basinda gelmektedir.

me Diizen partilerinin her se¢im déneminde
b * oldugu gibi bizi aldatmalarina, bizi

g oyalamalarina izin vermeyelim. Bizim
sorunlarimizin ¢6ztimii diizen partileriyle,
meclisle, secimle degil miicadeleyle
coziilecektir.
Karsimizdaki patronlar smifi, meclisiyle, polisiyle siyasi partileriyle rgiitli bir gli¢ olarak
duruyor. Onlar bir avug asalak bizler ise milyonlariniz. Yapmamiz gereken orgiitlii miicadeleye

v
atilmak, direnisi segmektir. Gegtigimiz aylarda yasanan Haziran Direnisi izlenecek yolu en ' s
=
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Yildiz Cam’da calismak!

Merhaba arkadaslar, oncelikle kendimi tanitmak isterim. Uzun siiredir yildiz camda ¢alisan bir
is¢iyim o yiizden cam isinin her tiirlii zorlugunu gérmiis biri olarak yaziyorum. OSB-IMES lsgileri
Dernek’iyle tamistim sorunlarimi onlara anlattim ve onlar da bir yaz1 yazip benim gibi diistinen ylizlerce
is¢iyle paylagmamu istediler. Sonugta sorunlarin paylasildikga asilacaginin da farkina varmig oldum.
Simdi yasadigimiz sikintilardan bahsetmek istiyorum. JE—

i1k bakista fabrikanim biiyiikliigiiyle orantili olarak e :
buradaki insanlarin daha iyi sartlarda e
calisiyor oldugunu diistinebilirsiniz.

Digardan bakildiginda ¢ok prestijli bir @ Y “d ‘z cm
yer gibi gelebilir ama ¢aligma

sartlarina gelecek olursak ki 6zellikle
calisma ortami ¢ok berbat bir yer.
Igeride havalandirma yok. En alt
kattaki insanlar her glin lamine, baski
ve temper bollimlerinin kirlettigi havayi

solumak zorunda kahiyorlar. Diger katlarda da degisen
bir sey yok sadece bu boliimlerin o katlarda olmamasi iyi o kadar. Zemin kattaki bir arkadastan “temiz hava
alabilecegin tek yer tuvaletler “demisti ve sagirmmigtim. Haklhiymus, sadece buralarda kiiglik havalandirmalan var.

Bizim c¢alistigimiz is kolu ¢ok tehlikeli ve agirdir. Ya cam kesiginden hasar alir viicudun ya da ilerleyen bir
zamanda fitik olursun. Bir de yuttugumuz cam tozlarimn bizim viicudugumuza ne gibi hasarlar verebilecegi
konusunda meraktayim. Bobreklerde tag yapiyor sanimm. Her giin bedenimin bu tiir seylere maruz kaldigini
diistinlince hastalik hastas1 oluyorum ya da belli rahatsizliklarim bagladi sanirim!

Bunlara ek olarak hi¢bir glivenlik 6nlemimiz yok ,
is eldivenlerini bile biiylik sikintiya girerek
edinebiliyoruz. Bu fabrikanin hig iyi bir tarafi yok mu
derseniz Allah var biitlin béltimlerdeki ilk yardim
setleri saglam! Tentiirdiyot, oksijen ve gazli bezimiz
hic eksik olmaz.

Gegenlerde biitlin Yi1ldiz Cam’1 lizen bir olay1 da
anlatmak istiyorum. Bakildiginda ¢ogu fabrikada
saglam giivenlik nlemleri vardir. isgilerin giivenligi igin degil tabi ama birsey
calinmasin diye giren ¢ikan insanlarin ¢antasina bakmak vs. i¢in. Burada o bile olmadigi igin ufak bir

tartisma ytiziinden bir arkadagimiz yine igerde ¢alisan biri tarafindan elinde pompal tiifekle vuruldu. Ve
arkadasimiz bacagim kaybetti. Bakildiginda ¢ok basit bir 6nlem alinmasi yeterliydi. Ama buras1 Yildiz Cam.
Burada calisan insanlarin daha neyi beklediklerini bilmiyorum ama benim artik sabrim tast1 ve yeter demek
istiyorum! Daha parasal agidan nasil bir yer oldugunu anlatmadan dahi birgeyler yapma zamanimin geldigini
goriiyorum. Biitlin haklarimiz birbir elimizden gidiyorken durup seyirci gibi izleyemeyiz arkadaslar.
Bizim tek gliclimiiz birlikteligimiz birlikte sikili bir yumruk olup camdan saltanatlarii tuzla buz

/6 # edebiliriz ve dize getirebiliriz, patronlarimn.
y , ..
- Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org )4 lldlz Cam’dan bir ISCl

” ‘! £




Kidem tazminatima
dokunma!

Merhaba dostlar,

Ben bir metal ig¢isiyim. Patronlar ve hiikiimet
yillardir nasil yapsak ta kidem tazminatim gasp
etsek diye ugrasiyorlar.

Oncellikle kidem tazminati gibi haklarimizi,
sendikalasmayi kisacasi tiim hakklarimizin kazanim
i¢in miicadele eden devrimcilere, sinif bilingli
ig¢ilere tesekkiir ediyorum. Tazminatin fona
aktarilmasim kesinlikle kabul etmiyorum. Tiim
iscilerin bir olmasini kan emicilerden kurtulmasi
icin miicadeleye ¢agiriyorum.

Calistigim fabrikada isci arkadaslar gegmisteki
haklara dokunulmadigini sdyleyerek miicadeleden
geri duruyorlar. Ama yamliyorlar ¢linkli yasalarin
kimlere vuracagi belli degil dyle olsa da
cocuklarmuzim gelecegi i¢in daha ¢ok miicadele
etmeliyiz.

Ayrica ben Tiirk Metal tiyesiyim. Sendikanin
aylik dergisinde kidem tazminatma dokunuldugu
anda genel greve gideceklerini ifade ediyorlar. Ben
sendikanin s6zilin arkasinda durmasini ve simdiden
micadeleyi yiikseltmesini istiyorum.

Son olarak diyorumki; hak verilmez alinir,
yasasin iscilerin birligi.

Umraniye’den Tiirk Metal iiyesi

Kidem tazminatimizin

gaspedilmesine izin vermeyelim!

OSB-iMéS isciLeRi BULTENI

Haklannmz igin
miicadele etmeliyiz!

Ben Sultanbeyli’de yaklasik 70 kisilik radyator
imalat1 yapan bir firmada ¢alisiyorum. Bizde
isciler asgari licretle ise giriyor, zaman gegctikge
maaslarnda fazla bir fark olmuyor. Aslinda
patronun bu konudaki agiklamasi; fazla mesainin
cok olmasi nedeniyle zam oraninda fazla bir
degisikligin yapilmadig1 yoniindedir. Evet, mesai
calismalar1 yaz aylarinda yogun oluyor ve izni
olan bile izin kullanamiyor. izni olanlar kig
aylarinda sezon bitiminde iglerin azalmasiyla
birlikte kullamyor. Tabiki bu olay patronun ne
zaman, kimin izin kullanacagia karar verdigi
zaman oluyor. Yani ig¢inin hakki olan izin igin
durumuna gore belirleniyor.

Yillardir bu durumun gegerli olmasimin nedeni,
fabrikamizin siif bilingli is¢ilerden yoksun
olmasidir. Tepkiler orgiitli bir sekilde verilmiyor
sadece bireysel tepkiler gosteriliyor. Bu da
patronun isine geliyor, istedigi gibi kazaniyor.

Kidem tazminati konusuna gelince, yillarca
ayn fabrikadayim simdiye kadar emekli olanlarm
disinda tazminat alan1 gérmedim. Almak
isteyenler oldu ama patron “ben ¢ikartmiyorum
benim verecegim maas bu kadar isine gelmeyen
kendisi gidebilir” diyor.

Yani bozuk diizende ¢ark patronun istedigi
sekilde saga sola carpa carpa doniiyor. Ancak biz
ig¢iler, patronlarin somiiri ¢arklarina kendi
orgiitli giiciimiizle ¢ikip comak sokabiliriz.

Sultanbeyli’den bir isci

- Fona devirle, patronlar isci ¢cikardiginda toplu bir 6deme yapmak zorunda kalmayacak. Boylelikle

istedikleri zaman isci kiyimi ve giris-cikis yapabilecekler.

- Su an tazminatimizi, isten atildigimizda, askerlikte, kadinlar evlendiginde, 15 yil sigorta ve 3 bin 600 giin
prim 6dedigimizde, emeklilikte alabiliyoruz. Fon sistemiyle 6demeler emeklilikte ya da ev almak sartiyla 10
yil prim ddendiginde alinacak.

- Fona devir durumunda alinacak tazminat miktari neredeyse yar: yariya diisiiyor.
- Issizlik fonu ve diger fonlarmn basmna ne geldiyse bu fonun basma da o gelecek.

- Tepkimizi yuamusatmak icin kazanilmis haklara dokunulmayacak deniyor. Yani emeklilik 1
sisteminde yapildig gibi, cocuklarimigmn kélege &ﬂgmgwg“m)jwa atmamiz isteniyor.



Greif iscileri simfin almasa
gercken tutumu gosteriyor!

o a8
.

Istanbul’un Dudullu, Samandira, Esenyurt bolgelerindeki ¢uval fabrikalarmi alan ABD sermayeli Greif*in
Esenyurt’ta bulunan fabrikasinda, glivencesizlige, uzun ¢aligma saatleri ve diisiik ticretlere kars1 10 ay1 askin bir
siire once sendikal orgiitlenme miicadelesi baslatan isciler 8 Kasim gilinii isten atilan arkadaglarma sahip ¢ikarak
iiretimi durdurdular. Salterleri indiren ve fabrikalaria kapanan isgiler 8 saatlik bir isgal eyleminin ardindan
Greif patronuna diz ¢oktiiriip arkadaglariin isbas1 yapmasini saglayarak, kazanima ulastilar. Stmif
miicadelesinin en iyi 6mekleri sergilenen isgale Dudullu’daki Greif isgileri de is birakarak destek verdi.

Greif’in ¢alisma kosullarma baktigimizda somiirii ve kolelik kosullarimin hakim oldugunu goriiriiz. Greif’in
fabrikalarinda uzun galisma saatleri, diisiik iicretler, miidiirlerin, ustabasilarin yogun baskis1 vardir. Ilmik ilmik
oriilen sendikalagma siireci iste bu kosullara kars1 iscilerin kendi emegine sahip ¢ikmak istemesi i¢indir. Once
kadrolu isgilerin sendikali oldugu Greif’te simdi sira tageron is¢ilere gelmistir. Yillardir sirtimizda bir asalak
gibi duran fasonculara dur demenin vakti gelmistir. Clinkd hi¢bir emegi olmayan ama bizim emegimiz
izerinden para kazanan fasonlara artik izin vermeyelim.

Greif iscileri artik birliginin gliciinii gordii, orgiitliliigiin nasil patronlar1 dize getirdigini gérdi. Fabrika
fabrika, bollim boliim komiteleserek kadrolu taseron is¢i ayrimi gozetmeden dnce sendikali olma siirecini
tamamlamali sonra taseron iscilerin hepsi kadroya alina dek miicadele devam etmeli. Clinkii komitelesmek bir
binanmn temeli gibidir.

Artik soz, yetki, karar Greif iscilerinde!..

OSB-IMES ISCILERI DERNEGI
(OSIM-DER)

In6nii Mah. Demokrasi Cad. Serkan Sok. No:3
(Derya Market Karsisi) Sarigazi/Sancaktepe

Tel: 0 (216) 621 25 22 e-mail: osimder@yahoo.com
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