DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

"~ ARALIK 2010

iNS‘ANG‘A) m;mmm u.g-ngN:,

MUCAvm

-, LN,

-

f(i‘,;é

BAYRAGINI

w *%YUKSELTH.IM'

ﬁ;é 4 =)=
F =T -
jy

Asgari {icrete yapllacak zamlar klsa
bir siire sonra belirlenecek. Asgari
ticrete yapilacak zam a bagli olarak tiim
isyerlerinde yapilacak iicret zamlari da
belirlenecek. Ciinkii asgari iicret milyonlarca
isciyi ve ailesini ilgilendirmekle birlikte
tiim isci sinifini kesen bir yani da var.
Yullardir yapilan uygulamalar gésteriyor
ki isyerlerimizde yapilacak zam oranlarini
yeni asgari iicretin diizeyi belirleyecek. Bu
agidan bakugimizda iyi bir zam orani i¢in
hayal kurmaya hig gerek yok. Gegtigimiz
yilarda, bizimle dalga gecercesine yapilan
artiglarla bu y1l yapilacak aruglar arasinda
ciddi bir fark olmayacak. Her yil yapilan
ve neredeyse aylara yapilan goriismelerin
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iktidar yine tiim kurumlanyla elbirligi
icinde biz isci sinifi ve emekgilere sefalet
ticretini dayatacakur. Yilardir oynanan
oyunu bir kez daha sergileyerek sozde
goriismeler gerceklestirecekler. Sendika
agalarinin da dahil oldugu bu gostermelik
goriismeler aslinda géz boyamaya yoneliktir.
Asgari {icrete yapilacak arts ise her
haliikarda sermaye sinifinin sefil ¢ikarlari
dogrultusunda belirlenecektir. Ciinkii asgari
ticretin belirlendigi masada isci sinifi yok.
Semeye temsilcileri ve onun ugsaklari var. Isci
temsilcileri diye saulmis sendika agalarinin
asgari iicret tespit komisyonu goriismelerine
yer almalari ise sergilenen oyunun bir
pargasidir. Bu oyun her yil ayni akeorlerle

ardindan genelde ortaya ¢ikan gakam k%4, ArsiflY RPBIRAE, glgvam ediyor. Yilardir kanimizi

ila 5 gibi rakamlar oluyor. Bu yilda sermaye

bir vampir gibi emen sermaye sinifindan



ve onun usaklarindan isci sinifinin lehine
bir kararin ¢ikmasi tabi ki miimkiin

degil. Unutmamak gerekir ki buis ===

sermayenin insafina kaldikca bizler
sefalet icretine mahkum kalarak
hep ayni sonugla kargilasmaya
devam edecegiz.

Peki, bu duruma bizler
ne kadar katlanacagiz. Aclik
sinirinin 1000 TLyi, yoksulluk
stnirinin 2500 TLyi asug: bir
tilkede mahkiim edildigimiz
sefalet kosullarina daha ne
kadar g6z yumacagiz. Temel
titketim maddelerine zam {stiine
zam yapilirken bizim iicretlerimiz yerinde
saytyor. En kotii evlerin kiralari dahi 400-
500 lira iken bizim aldigimiz icretler ancak
bir ev kirasini 6deyecek diizeyde. Bizim
emegimizle, yaraugimiz degerlerle sermaye
sinifi ve onun usaklari sefahat icerisinde
yasarken bizim payimiza ise yoksulluk ve
sefalet diisiiyor. Baha 6ncesinde krizleri
bahane ediyor, bizleri fedakirliga cagirip
kemerlerimizi stkmamizi istiyorlardi. Peki ya
simdi? Patronlar kar oranlarinin yiikseldigini,
tilke ekonomisinde biiyiime oldugunu
soyliiyorlar. Ama bu biiyiime
bizim ticretlerimize hig
yansimiyor. Tersine
ticretlerimiz yildan yila
eriyor. Bugiin gecerli
olan asgari ticret 576,57
liradir. Bu tcret ile dort
kisilik bir aile sadece bir
hafta ‘insan onuruna yaragir’
bir bigimde geginebilme
imkanina sahiptir. Asgari
ticretle calisan milyonlarca
isci duistintildiigiinde bugiin
Tirkiye'de emekgilerin biiyiik
bir cogunlugu aglik sinirinin,
neredeyse tamami yoksulluk sinirinin altnda
bir ticret almaktadir.

Bunun karsisinda durmak buna isyan
etmek hakur. Simdi is¢i sinifina diisen gorev
bu oyunu bozarak insanca yasayacak bir
ticret icin miicadele bayragini yiikseltmektir.
Unutmayalim ki insanca yasanacak bir ticret
ancak bizim miicadelemizle miimkiin olur.
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Asgari ticret oranini belirleyen iscilerin
miicadelesinin ta kendisidir!
Ucret de dahil olmak iizere
tim haklarimizin
diizeyini belirleyen
asil olarak bizim
miicadelemizdir.
Bugiin ticreti
belirleyecek olan
da tabandan dogru
yaratacagimiz
orgiitliilitk ve
miicadelemizin giicii
£y, olacaktr. Hepimiz
biliyoruz ki, kosullarimizi
ancak birleserek
diizeltebiliriz. Tek ses, tek
yiirek, tek yumruk olursak yapabiliriz. Ya
seyirci kalarak kaderimize razi olacagiz yada
“birlesen isciler yenilmezler” siarryla hareket
ederek oyunlarini bozacagyz.
Isci sinifinin tabandan olusturulan
birligi bugiin icin zayif olabilir. Ancak bu
degismeyecek bir durum degildir. Oyleyse
birlikte miicadele vermemizin 6niindeki
en temel engellerden biri olan giivensizligi
‘ asarak, birligimizin
tirtinii olan taban
orglitliiliiklerini
yaratalim. “Insanca
yasamaya yetecek
bir ticret” i¢in
miicadele bayragini

{ yiikselterek bu

’nsa“ca vaga“\a‘%\\%\% \ dogrultuda verilen
. \\ L
asgari icret SO

tum cabalara

gii¢ katalim.
w, Asgari licretin
\a‘ belirlenmesi

konusunda taraf
olarak tutumumuzu, isyerlerimizde

ticret pazarliklarinda da gosterelim.
Bulundugumuz alanlarda “sinifa kargt
sinif” tutumuyla, orgiitliiliikler yaratarak
sermayenin pervasizca tutumlarindan hesap
soralim

Kurtulus yok tek bagina ya hep
beraber ya hi¢ birimiz..

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek.
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"ULUSAL

ISTIHDAM

Sermaye hiikiimetinin sosyal giivenlik ve ig
kanunlarinda degisiklikler 6ngtren paketinin
icerigini, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Omer Dlngcr ag1klad1 Pakette, “Ulusal istihdam
stratejisi”(UIS) bagligr altinda toplanmug birgok
saldir1 yer aliyor.

Hedef kuralsiz ve esnek bir ¢aligma diizeni

I§gucu plyasalarmln csncklc5t1rllmcs1 toplam
isgiicti icinde iggiivencesi olamayan igci sayisinin
katlanmasiyla dogrudan baglantilidir. Is giivencesi bu
yasal diizenleme ile birlikte 6nemli oranda ortadan
kalkmaktadir. Is yasasinda belirlenmis olan esnek
sozlesme tiirlerinin 6niindeki engeller temizleniyor.
“Ulusal istihdam stratejisi’ne tam da bu anlayis
damgasini vurmakradir.

Sermaye hiikiimeti ulusal istihdam stratejisi
paketi ile yeni i yasasinda kimi 6zel durumlarda
uygulanacagi bchrtllcn SOZIC§mc tiirlerini istisna
olmaktan cikarip genellestiriyor. Boylece isci sinifi
belirli siireli soszqmc kisa zamanli caligma, cagrn
tizerine caligma, evden caligma, 6zel istthdam
biirolar: aracilifs ile gecici is iligkisi temelinde caligma
vb. sozlesme tiirlerinin kiskacina alinmak isteniyor.

Ulusal istihdam stratejisi’nde dort temel saldir
politikasi 6ne glkmaktadu Bu emege yonelik saldiri
politikalarindan birincisi, iggiicti piyasalarinin
tamamen esneklestirilmesidir. Ikincisi, esnek gal1§ma
bicimlerinin yayginlasmasidir. Uciinciisii, sermayenin
kidem tazminati, yillik izin gibi yiiklerden
kurtarilmasidir. Dérdiinciisii, ¢calisma siirelerinin
tiimiiyle belirsizlestirilmesidir.

“Ulusal istihdam stratejisi”, ozellikle belirli
sozlesme tiirleri ve kidem tazminatinin kaldirilmasina
doniik planlar kapsamaktadir. Kapitalistlerin
belirli is sézlesmelerinden ve kidem tazminatindan
duyduklar: rahatsizliklarin giderilmesi ¢ercevesinde
atilacak adimlar ulusal istihdam stratejisi icinde yer
almakrtadir. Iy yasamina iligkin kauhgln istihdam ve
rekabeti olumsuz etkilememesi icin gerekli dnlemler
biitiin ayrintlari ile ayni pakette siralanmakeadir.

Bundan 6nce de yasal diizenlemelerin varhigina
ragmen kapitalistler kuralsiz ve giivencesiz olarak
isci caligtiryorlardi. Kapitalistler acisindan yeni
olan igcileri kuralsiz ve giivencesiz olarak yogun
somiirii kogullarinda, yasal kilifina uydurarak
calistirma sansint “Ulusal istihdam stratejisi”
sayesinde yakalamig olmalaridir. Ayrica istihdamin
esneklestirilmesi, kidem tazminat: yiikiiniin

Kuralsiz ve geleceksizgallgma’nm_‘yi'adl; ‘

STRATEJiSI"

kapilari acilacakur.

“Ulusal istihdam stratejisi” ile igcilerin giindelik
yasamlari ve caligma siireleri belirsizligin kiskacina
aliniyor. Caligarak elde ettikleri gelirin daha da
azalmasi hedefleniyor. [scilerin esnek gal1§ma
kosullarina zorlanmasinin ve yagamak icin giivencesiz
caligmaya riza gostermesinin 6niindeki tiim engeller
ortadan kaldirilyor.

Yalanlar ve gercekler

Daha 6nceki paketlerde oldugu gibi yeni
istihdam paketinde de kapitalistlerin zaten az olan
yiikleri daha da hafifletiliyor. Vergi ve sigorta
primleri ile ilgili yeni muafiyetler saglaniyor. Esnek
-diisiik Gcretli, orgiitsiiz ve giivencesiz- istihdamin
yaygnlagtinlmasinin 6niindeki engeller temizleniyor.

200 bin yeni kadro istihdami miijdesinin gergege
doniigmesi, kapitalistlerin vergi ve sigorta primi
odemedikleri, igcilerin asgari ticretin tigte birine
calistiklar kolelik kogullarina baglaniyor.

Yapilan diizenleme ile Tiirkiye 26 bélgeye
ayriliyor. Buralarda bolgcscl asgari ficret
uygulamasina gecilmek isteniyor.

“UIS” saldirisint piiskiirtmek icin..

“Ulusal istihdam stratejisi” ig¢i sinifi ve cmckgllcrc

gonchk kapsamli saldirilar icermektedir. Sendika

tirokratlarinin “Ulusal istihdam stratejisi’nin
ideolojik ruhuna yonelik herhangi bir itirazlar
bulunmuyor. Sendika biirokratlar igcilerin dikkatini,
tipki SSGSS de oldugu gibi tali noktalara cekme
cabasi icindeler. Boylece is¢i sinifinin saldirinin
kapsami ve niteligini bilince ¢ikarmasini engellemeye
caligiyorlar. Daha simdiden sermaye hiikiimeti
ile bityiik oranda uyum saglamig olan sendika
biirokratlari bir kez daha bu saldir1 diizenlemesinin
yasam bulmasi icin caba gostereceklerini kanitlamig
bulunuyorlar.

“Ulusal istihdam stratejisi” saldirisinin
puskiirtilmesi noktasinda sendika biirokratlarinin
isci sinifinin lehinde bir role soyunmalarin
beklemek, oliiden gozyas: beklemekle esdegerdir. Bu
konuda isci ve emekciler olarak, en ufak bir hayale
kapilmamaliyiz. Sendika biirokratlarina tutum
aldirmanin biricik yolu ig¢i sinifinin miicadelesidir.

“UlS”(Kuralsiz ve geleceksiz calisma) saldirisina
karg: en acil gorevimiz militan miicadeleyi
yiikseltmektir. Bu da isyerlerinde komiteler kurarak
biitiin igyerlerinde ¢aligan isciler olarak bir araya
gelirsek olur. Hep beraber birlik olup bu kanimiz:

azaltilmasi sayesinde kapitalistler i9i%d&f@f%ﬁﬁq&igﬁ%rsi\ﬁ%%sgﬂmw% kars1 , gelecegimizi koruyalim
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TurksMetal|sozlesmeyijimzalady:;

Arkadaglar,
Geliyorum diyen saus serceklesti. Tiirk
Metal ¢etesi bayram arefesinde gece yarisi sati
sozlesmesine imzay1 basti. Boylelikle ihanet

zincirine yeni bir halka daha ekledi. MESS-Tiirk

Metal ortakligiyla hazirlanan saus senaryonun
son perdesi de boylelikle kapandi. Bu ser ittifaki
yazdiklart senaryoyu oynayip metal is¢isinin
ekmegine kan dograd..

Ama o kadar utanmaz, o kadar pervasizlar
ki bir de saus sozlesmesini kazanim diye
yutturmaya kalkiyorlar. Giiya MESS’in esnek
calismadan ikramiyelerin gasbina kadar masaya
getirdigi bir dizi madde geri ¢ektirilirken,
MESS’in {icretlere binde 18’lik zam dayatmasi
kargisinda ytizde 5 TL 25 Kr zam alinmus.

Ama oyun da budur zaten. Bu oyunun
senaryosu “6limii goster sitmaya razi et ten
bagka bir sey degildir. Unutulmasin ki grup TIS
kapsaminda olmayan fabrikalarda dahi yiizde
2@'leri bulan ticret zamlari yapilmisur.

Sonugta MESS Tirk Metal'le birlikte isciye
biiytik bir kazik atmigur. Krizin bedelini agir
bigimde 6deyen, zamsiz ¢alisan, ticretleri eriyen
metal igcisi ylizde 5'lik bir sadaka kargiliginda
satilmugtir.

Arkadaslar!

Bu satis s6zlesmesini imza atanlardan
hesap sormak icin harekete gecelim. Bunun
icin fabrikalardan ¢ikip Tiirk Metal cetesinin
kapisina dayanalim. Bu saug ve ihanet
sebekesini dagitalim! Unutmayalim ki, 98
yilinda kapilarina dayandigimizda kacacak delik
aramuglard:.

‘98'de bu geteleri dagitamamustik, ancak
bu kez artik sonuna kadar gitmeliyiz. [simiz,
gelecegimiz ve onurumuz i¢in bunu yapmaliyiz.

Ancak hedefimiz yalnizca bu geteyi dagitmak
degildir. Ayni zamanda saus sézlesmesini yirtp
¢ope atmakur.

4

Bunun icin ise hizla komitelerimizi
olugturmali, temsilcilerimizi belirlemeli ve
insanca calisma ve yasam talebiyle MESS’in
kargisina dikilmeliyiz.

Arkadaslar!

Tiirk Metal-MESS kirli ittifakinda aulan
imzalar ile perde kapandi, oynadiklari ortaoyunu
sona erdi. Simdi sahneye ¢ikma sirast bizde!

Simdi sahneye c¢ikarak kendi roliimiizii
oynamali, ihanet getesinin oynadig1 orta
oyununun sahnesini dagitmaliyiz.

Bizlerle béyle dalga ge¢melerine izin
vermemeli, imzalanan ihanet sézlesmesini
yirtmaly, ihanete imza atanlardan hesap
sormaliyiz.

Bunun igin, Metal Iscileri Birligi olarak
tiim metal iscilerini hak ve taleplerimize sahip
¢tkmaya, miicadelemize kaldigimiz yerden
devam etmeye cagiriyoruz.

Varsin, bizim adimiza toplu sézlesme
masasina oturanlar atuklart ihanet imzalar ile
koselerine gekilsinler. Biz hakkimiz olani alana
kadar, MESS’e ve usaklarina kargt miicadele
etmeye devam edecegiz!

Hangi sendikaya tiye olursak olalim, on
binlerce metal iscisi olarak miicadele alaninda
tek yiirek olalim. MESS’in ve satulmig
usaklarinin korkularini biiytitelim.

Haydi hep birlikte omuz omuza miicadeleyi
yiikseltelim, ihanet cetelerini dagitalim, sats
sozlesmesini yirtalim!

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - hMng)gr! i§9ileri Birligi



Curetjue;Kararhilikla;,

One CIKALIM!

Arkadaslar!

MESS-Tiirk Metal kirli ittifaki bir kez daha
metal igcilerine kolelik dayatmasinda bulundu.
Imzaladiklar: sézlesme ile metal 1§q11e11nden
caldiklarinin tizerine yatular ve yeni hak
gasplarinin kapisini araladilar.

Bugiin bu saldirganliga karg: kararli bir durug
sergilemek hayati 6nemdedir. Bu pervasiz
saldirganliga yanit verilemedigi oranda metal
iscilerinin calisma ve yasam kogullari bugiinkiiyle
kiyaslanamaz derecede agirlasacakur. Dahasi
sirada agir sosyal yitkim paketleri var. Bunun igin
metal toplu sozlesmeleri sinif miicadelesinin 6n
cephesi durumuna gelmistir.

Bu cepheyi distirmeyelim!

MESS’in kélelik dayatmasi ile bir kez daha
kargimiza ¢ikmasi da bu nedenledir. Onlar
diizenleri siirsiin diye bazi dayatmalarini geri
cekseler de, saug sozlesmesiyle biiytik kazanimlar
elde ediyorlar. Ciinkii bu sézlesmeyle metal
iscilerinin sefalet {icretlerinde ve kélece caligma
kosullarinda zerrece degisiklik yoktur.

Iste, ya bu saug sozlesmesine onay verecegiz,
onun kopyasina imza atacagiz. Ya da bu saus
sozlesmesini yirtmak i¢in greve dogru kararlilikla
yliriiyecegiz. Boylelikle de ihanet getesini ve
MESS'i ezecesiz!

Arkadaglar!

Grev bayragini yiikseltmek icin nedenimiz
cok. Ancak yonetim cephesinden biiyiik
bir kararsizlik gbze carpiyor. Yonetim
greve inanmiyor. Miicadeleyi sonuna kadar
gotiirebilecegine inanmiyor. Boyle bir
miicadelenin sonucunda biiyiik bedeller
odemekten korkuyor. Bunun icin de temkinli
ve kontrollii hareket etmeye calistyor. I§g1den
icazet alirim” anlayigiyla topu metal isgisine
atiyor.

Ancak Birlesik Metal tiyeleri ile birlikee Ttirk
Metal tiyelerinin tutumunu da biiyiik 6l¢iide
yonetimin gdsterecegi miicadele kararlilig tayin
edecek. Eger yonetim kararli davranir ve bu
kararliligini tok bir grev cagrisiyla birlestirebilirse
metal igcileri de hizla grev l%ayraglnln alunda
toplanabilir, bir ordu gibi miicadeleye
aulabilirler. Zaten Bll‘g sik Metal tabani biiytik
olciide de miicadeleye devam kararliligini

tuttugu fabrikalarda da 6fke dinmemis, sadece
akacak kanal aramakeadr.

Birlesik Metal y6netiminin yapmas: gereken
bu miicadele egilimini giiclendirmek, varolan
kararliliga kararlilik katacak tok bir miicadele
iradesi gosterebilmektir. Béyle bir irade
Eéstermeyenlerin “tabanin geriligi” bahanesi

abul edilemez. Boyle yapmayanlarin “miicadele
ettik, ama olmadi” gerekcesi hakli goriilemez.
Ciinkii bu bahaneleri 6ne siireceklerin oncelikle
gorevlerini yerine getirmesi gerekir. Miicadele
gorevleri tistlenilir, grev kararliligs kusanilir, yola
¢tkmak icin hazirlanilir ve yola u§ulur Ama
sonuna kadar gidilir, ama bir yere kadar! Boyle
davranmak baska, daha yolun baginda teslim
bayragini cekmek bagska seydir!

Eger saglam ve kararli bir 6nderlik iradesi
%6stermek yerine, metal ig¢ilerinin en geri

oliiklerinin kararsizligina ve geriligine
yaslanmaya kalkilir ve gesitli bahanelerle Tiirk
Metal’in satg sozlesmesine imza konulursa bunu
metal iscisi affetmez. Boyle yapanlarin aruk
Tiirk Metal kargisinda metal iscisine soyleyecek
bir s6zleri de olmaz. Sézlerinin inandiriciligr da
kalmaz.

Giin; ciiret ve kararlilikla 6ne ¢ikma giiniidiir.

Iste Metal Iscileri Birligi, bu bilingle Birlesik
Metal yonetimini miicadelenin ihtiyaglarina
yanit vermek {izere sorumluluk almaya
cagirtyor. MESS’in ve sermaye sinifinin pervasiz
saldirganligina kargi 6ne glkmaya, miicadele
barikatlarini kurmaya cagiryor.

Metal Iscileri Birligi, tiim metal iscilerini
sendika yonetimlerini sorumluluklarina
sahip ¢tkmak tizere zorlamaya, miicadeleyi
omuzlamaya ¢agiriyor.

Unutulmasin ki; MESS’i ve ihanet
sebekesini ezmek i¢in oldugu gibi, yalpalayan
sendika yonetimelerini de ayaga kaldirmak
- gelektlgmde onlart agmak- i¢in ilk is taban

rgiitliilitklerimizi kurmakur. Inisiyatif almanin,

gelecegimizi ellerimize almanin bagka yolu
yoktm

Haydi oyleyse hep birlikte, ciiret ve kararlilikla
one ¢ikalim!

Haydi hep birlikte haklarimiz ve gelecegimiz

yonetime gostermektedir. Ayrica Fiink Mgealith arsiiCitigaahaysagint yiikseltelim!
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Hikaye degil,

gercek!

[gsizligin korkung boyutlara vardigs, kar
oranlarinin ise tavan yapug giiniimiizde
patronlar, kriz bahanesi ile akil almaz
caligma kogullarini bizlere dayauyorlar.
Orgiitsiizligiimiiz, bilingsizligimiz,
duyarsizligimiz, giin gectikge daha da
cok sindirilmemize sebep oluyor. Asagida
anlatacagim trajikomik ¢alisma kogullar: bir film
senaryosundan ya da bir romandan alinu degil.
Hayaun tiim gercekligi igerisinde dudulu da
ki IMES sanayi sitesinde bulunan safir silah’ta
yasaniyor.

Oncelikle, atslyenin en bilindik dzelligi
“nakit paranin kullanilmadig: fabrika” olarak
{in yapmis olmasidir. [se yeni giren herkese kriz
sebebi ile ticretlerin 10-15 giin gecikebildigi
soylenir. Halbuki i¢cimizde 7-8 milyar alacag:
olanlar bile var. Nakit paranin kullanilmadig;
atdlyede maas zamani geldiginde, eger sansh
isck 1000 TL karsilig: tiifek veriliyor. Bizlerde
alacaklarimiz kargiligs olarak aldigimiz tiifek
veya tiifekleri sirket tarafindan ayarlanan
silah diikkanlarina 800 TL ye satyoruz. Eger
alacagimiz ticrec 1000 TLden az isc 1000
TLyi tamamlayacak fark: sirkete 6dememiz
isteniyor. Her satmak zorunda birakildigimiz
titfek kargilig1 ise onca emegimizle kazandigimiz
ticretimizin 200’er TLlik kism1 patronun
cebine kar olarak geri déniiyor! Silah satacak
bir dilkkanin bulunmadigi durumlarda ise uzun
cabalarimiz sonucu maag kargilig1 olarak 6 ay
sonra 6denmek {izere ¢ekler ile giinii kurtarmaya
calistyoruz. Arada sirada yol parasi niyetine
alabildigimiz kiigiik kiigiik mikearlardan ise
midiirler ceplerine indirecek paylar ¢ikartiyorlar
gizlice....

Biitiin su dayatmalart kabul etmedigimiz
zamanlarda ise aylar1 bulan uzunca bir gel git
stireci bagliyor. Bu siireg icerisinde ise tiirlii
tiirlii agagilamalara maruz kaliyoruz. Paranizi

odeyecegiz dendigi giinde biitiin isi giicii birakip
gidiyoruz ve saatlerce bekletildikten sonra

“para yok” baska bir giin gelin deniliyor. [si
birakip gidemedigimiz zamanlarda ise “verdigin
banka hesabinda sorun var génderdigimiz

para gitmiyor denilerek dalsa sgeciliyor! Biitiin
bu agagilamalara karsi gelen ve hak arama
miicadelesi veren bir arkadagimiz ise fabrikanin
giivenlik gorevlisi tarafindan kursunlandi. Neyse
ki kursun turnikenin koluna carpip sekerek onu
yaralamaktan kurtardh.

Distintildigiinde insana masal gibi gelen
calisma kogullari bunlarla da sinirli degil!

Uretimin gece giindiiz vardiyali olarak
strdigii bu isyerinde mesai yapmamuz bile
isteniyor! Ustelik mesai saatleri icerisinde
sadece silah tretilmesi diginda patronun
Almanya daki ikinci fabrikasinin, bozulan
makine parcalart bile yapiliyor, Isci saglig ve
givenligi ile ilgili hicbir 6nlem alinmuiyor, sik
sik is kazalari yagsaniyor. Oniimiize konulan
yemekler ise 40 yil a¢ kalmis bir kimsenin bile
yemeyecegi kadar kalitesiz. Genellikle yiyemeyip
cope doketigiimiiz yemekler, igerisine 1 metre
yiiksekligindeki bir delikten gecerek girdigimiz,
oldukea pis, sagliksiz, basik ve al¢ak bir tavan
arasinda pisiriliyor. Hi¢bir pencere ya da dogru
diizgiin bir havalandirmanin bile bulunmadig;
tavan arasinda, bagimizi tavana ¢arpmadan
yliriiyebilmek icin stirekli egilmek zorunda
kaliyoruz.

IMES te bulunan ilan panolarina g6z
atuginizda ise siirekli eleman arandigini
goreceginiz bu isyerinde bir¢ok kimse ikinci
giin isbagt yapmuyor hakl: olarak. Safir
silah’in patronu Ayhan Yal¢in ise bu durum
kargiliginda bile bizleri sugluyor. “Agziniz1 bi
stki tutamiyorsunuz; sizin yiiziiniizden insanlar
issiz kaliyor” diyerek mensubu oldugu burjuva
sintfinin ikiytizliilitkee sinir tanimayacagini dosta
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diigmana bir kez daha ispatlamis oluyor. Kendisi
40 milyar liraya almis oldugu besinci arac ile
hafta icleri Amerika’da agmaya hazirlandig;
tiglincii igyerinin iglemlerini tamamlamaya

giderken, tatil giinleri ise has adamlar ile birlikte

av partilerinde giintinii giin ediyor!

5 senedir kurulu bulunan safir silah
kuruldugu giinden bu yana degisen hicbir
sey yok. Fabrikanin patronu Ayhan Yal¢in
ise bizlerin igerisinde bulundugu duyarsizlik,
bilingsizlik ve orgiitsiizlitkten en iyi sekilde
faydalaniyor. Bugiin Safir Silah’ta yaganmakta
olan seyler bizlere karst yapilan saldirilarin
sadece kiiciik bir béliimiinii olusturuyor. Daha
biiyiik 6lgekte ise patronlar, MESS, TISK,
TUSIAD gibi 6rgiitlenmeleri araciligy ile 4-C

2007 yilindan beri krizde oldugunu belirten
Onaysan patronu iscilere azginca saldirtyor.
Iscilere kolece caligma kosullarini reva géren
Onaysan patronu kendi yaratiklari krizden
kurtulmak icin hicbir baskidan geri durmuyor.

Onaysan’da maaglar zamaninda 6denmiyor.
Maaglar patronun keyfine gére parca parga
ddeniyor. Oyle ki 1-2 ay maaglar hep icerde
kaliyor. Kisacasi iki maagi icerde olan Onaysan
iscileri diger maaglarini da hep eksik aliyorlar.

[s kazalarinin da yogun olarak yasandig:
fabrikada, patron isci ¢ikartmak yerine iscileri
bezdirip kendilerinin isten ayrilmasini saglamaya
caligtyor. Boylelikle isciler kendileri istifa ectikleri
icin alacaklari haklardan mahrum birakiliyorlar.

Ayrica maaglara genelde zam yapilmiyor.
Gegen aylarda ciizi miktarda yapilan zam ise
herkese yapilmamigti. Patronun bilerek yapugi
bu uygulama isciler aras1 béliinme yarattyor.
Boylelikle isciler birbirlerine diigmanlaguriliyor.

Goriildiigi gibi Onaysan’da sorunlar biiyiik,
upki diger fabrikalarda yasanan sorunlar gibi.
Patron bizim 6rgiitstizliigiimiizden gii¢ alip
bu kadar pervasizca saldiriyor. Tabii Onaysan
patronu kendi giderlerinden kirpacagina,
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Krizin faturasi Onaysan iscilerine odetiliyor!

4-B gibi kolelik uygulamalarini ve her tirlii
esnek calisma kosullarini bizlere dayatmaya
caligtyorlar.

Onlar bu saldirilart gerceklestirme cesaretini
ise hem kendi 6rgiitliiliiklerinden, hem de
bizlerin 6rgiitstizliik ve duyarsizligindan
aliyorlar. Bizler ise bu saldirilart piskiirtebilmek
icin icimizde ki duyarsizlik cenderesini
kirabilmeli ve 6rgiitlenmeliyiz. Kazanimla
sonuglanan 4 giinliik fabrika isgal eylemleri ile
bizlere, 6rgiitlii miicadelenin giiciinii bir kez
daha gosteren CEL-MER iggilerinin yolundan
yiiriimeli. Insanca calisma ve yasam kosullari
ugruna miicadeleyi her daim yiikseltmeliyiz.

Safir silahtan ¢ikartilan bir igci

Ehleaysan

arabalarla fabrikaya gelmesi bunun yalnizca
kiigiiciik bir 6rnegidir.
Onaysan iscileri, kardegler!

Bu kot gidise artik dur demenin vaktidir.
Emegimizin kargiligini almanin, kopan
parmaklarimizin hesabini sormanin vaktdidir.
Orgiitsiizliigiimiizden gii¢ alan Onaysan
patronuna haddini bildirelim. Yilginliga
disiip fabrikamiz1 terk etmeyelim, tiretimden
gelen giictimiizii kullanalim. Elimizden alinan
haklarimiz: geri almak ve daha iyi kogullarda
calisip yasamak icin miicadele edelim.

Onaysan'dan bir isci
7



Haklarimiz ve gelecegimiz

iin orgutlu mucadeleye!

Insancs
yagamaya yeten
asgari icret! 4
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