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HAKLARINIZ! KORUYALINY

Patronlar sinifi ¢alisan milyonlarca iscinin
tizerinden kurdugu sémiirii diizenini iscilerin
ve tiim toplumun haklarini galarak stirdirmeye
devam ediyor. Simdi giindemde kidem
tazminati hakkinin gaspi var. Kidem tazminau,
caligma hayaunda patronlarin tam anlamiyla
orman kanunlariyla davrandiklar: iilkemizde
neredeyse tek is giivencesi dayanagdur.

Sermaye devleti bugiine kadar say1siz hak
gaspina ve saldirtya imza atti. Ozellikle sendika
agalarinin dogrudan yardimiyla 2003 yilinda
cikarilan 4857 sayili [s Yasast ile saldirilar
alabildigine urmandirildi. O giinden bu yana
iscilerin elindeki bircok hak gasp edildi. 8 saatlik
is giinii ortadan kaldirildi. Tiim sinirlamalara
rasmen c¢aligma saatleri fiilen 12 saatin {izerine
¢ikarildi. Esnek ¢alisma yasalagturildi. Patronlar
esnek tiretimi calisma yasaminda her yoniiyle

iyice yerlesik hale geldi. Isci simsarligr ve kiralik
isci uygulamam artmaya bagladi. Emekli olma
yast 65, prim giin sayis1 7000’e yiikseltilerek
emekli olmak bir hayale déniistiiriildii. Iscilerin
maaslarindan kesilerek olugtululan igsizlik
fonunda biriken milyarlarca lira (eski TL ile
katrilyonlar) patronlarin kasasina aktarildi.
Yetmezmis gibi son yillarda siddetlenen
kapitalist krizin faturast da her zamanki
gibi isten atmalarla, issizlikle, disiik Gicretle,
sifir zamlarla biz kez daha bizlere 6detiliyor.
Emeklilerin haklari ellerinden alintyor. Devlet
dairelerinde calisan emekgilerin haklar: siirekli
olarak urpanlaniyor. Hayat pahaliligi kargisinda
alim giiciimiiz yok denecek seviyeye seliyor.
Tersanelerde, maden ocaklarinda is cinayetleri
ile igciler 6liyor. Saglik, egitim ve diger kamu
hizmet alanlar surel%h olarak ozellestiriliyor,

uygulamaya caligtyorlar. Iscilerin hadiassomor atih Ars,parﬂlbhﬂ;@tggg@hym Hayat isciler ve emekciler

patronlarin keyfine birakildi. Telafi caligmasi

icin her gecen siin daha agir caligma ve kolelik



kosullar1 anlamina geliyor.

Bunca agir kosullar icinde asgari ticrete
yapilan zam % 4,3. Birakalim insanca
yasama yetecek bir diizeyde olmasini, zorunlu
ihtiyaglarimizi dahi kargilamakean ¢ok ¢ok uzak.
Aglik sinirlarinin altinda siirinmemize yeten bir
sefalet ticretine talim ediyoruz. Aclikla terbiye
etmek, sermaye diizeninin ayakta kalma ve
kolelik diizenini siirdiirme yontemleri icinde
iyice 6ne ge¢mis durumda.

Aslinda patronlar diizeni tarafindan
sermayenin gerici ideolojileriyle, yoz kiiltiiriiyle,
kokusmus degerleriyle siirekli terbiye ediliyoruz.
Parlamenter maskesi, yasalari, secimleri, partileri
araciligiyla stirekli aldauliyoruz.
Bunlar diizenin ayakta kalmasini [§
sa%(lamaya yetmedigi icin daha
cok da polisiyle, ordusuyla,
yargistyla fagist devlet terérii
ve bask: devreye giriyor.
Ozellikle AKP’nin silahli
kuvvetine déniigen polis,
gercek bir ter6r ve cinayet
sebekesi gibi caligiyor. Isciler
olarak giristigimiz her hak
eyleminde, her sendikalagma
girisimimizde kargimiza
joplu, biber gazli, gozaluli,
dayakl: polis terérii cikiyor.
Mesru haklari icin miicadele
eden Kiirt halkina karg:
saldirilar arurilarak, caugmalar
urmandiriliyor. Caugmalarda @
olenlerin cenazelerinde Kiirt ve
Tirk iscileri, emekgileri arasinda
diismanliklar ve sovenizm

. efalet

koriikleniyor. Iki halki birbiri
kargisina getirerek toplumu fiili asg Al
olarak bt')igiiyorlar. Iz

Isci sinifi ve emekgi kitleler =

olarak ¢cogunlukla seyirci kaldigimiz iste
boylesi azgin saldir k0§ullar1n§a patronlar,
kidem tazminat hakkimizi kolayca elimizden
alabileceklerini hesap ediyorlar.

Hesaba gore bir fon olusturulup kidem
tazminatlarinin bu fonda biriktirilmesi
planlaniyor. Isten ¢ikarilan isci, kidem
tazminatini bu fondan alacak. Ancak bir is¢inin
bu fondan tazminat almak icin 10 yil sigortali
olarak ¢aligmig olmas: gerekiyor. Ustelik bu
fondan elde edilecek faiz geliri gasp edilip
Hazine'ye aktarilacak.

Gegmis yillarda olusturulan Tasarrufu Tegvik
ile Konut Edindirme fonlarinda oynanan
oyunlara bakugimizda, kidem tazminau
fonunun bagina ne gelecegini de anlayabiliriz.
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Tasarruf Tegvik Fonu taksit taksit geri
odendiginde isciler s6zde giivence anlamina
gelen bu paralarla ancak cerez alabilmigti. Konut
Edindirme Yardimi (KEY) icin iscilere denen
parayla ise isciler cocuklarina oyuncak bir ev bile
alamadilar!
Kidem tazminau hakkinin gaspiyla
birlikte isten atmalar daha da kolaylasacak.
Patronlar: tazminat 6demekten kurtaracagi
gibi isten aulan isciler, haklarini almak i¢in
mahkemeye gidip dava bile agamayacak. Bir
yila 1 ay olarak hesaplanan kidem tazminau,
yeni yasayla birlikte 1 yila 15 giin haline
getirilecek. Iscilerin ¢ok biiyiik bir bsliimii
yapilacak yasal diizenlemelerle bu fondan
aydalanamayacak. Tipk: Igsizlik Fonu'nda
S, 42 milyar lira birikeigi
halde 15 milyon issizin
¢ok az bir boliimiiniin
igsizlik sigortasindan
i yararlanabiliyor olmasi
gibi. .. Issizlik Fonu’ndan
yararlanan iscilere 6denen
mikear ise asgari ticretin yarisi
oibi_cok komik bir miktara
4 cekabiil ediyor. Igsizlik
gortast yagmalaniyor.
: Nihayet klgem tazminau
mfona devredildiginde,
biriken para sermaye
stnifina ve onun
@ devletine aktarilacak.
» Iscilerin cogunlugu

- o ; S A LA
ul et cise bu fondan hic

_i yararlanamayacak.
e Ama Ifatronlarm
NS T emsilcisi
0““ politikacilar,
goziimiiziin igine baka baka yalan
soyliiyor. Kafamizi bulandirmaya calisiyorlar.
Orsiitsiiz ve bilingsiz olan milyonlarca isci
kardegimiz, bu saldir1 yasalar kargisinda cogu
zaman nasil davranacagini bilmiyor.

Bugiine kadar zamaninda ve yeterince
harekete ge¢medigimiz icin bircok hakkimizin
gasp edilmesine g6z yumduk. Bir hakkimizi
daha yitirmemek icin yasanin ¢ikmasini
beklemeden giiciimiizii birlestirerek harekete
Eegelim. Sald%nyl beklemeden fabrikalardan

aslayarak bir araya gelelim ve haklarimiza sahip
¢tkalim!

piatk

Kidem tazminatimiz gasp edilemez!
Kahrolsun Ucretli Kolelik Diizeni!
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ANAYASA DlGISIKLIGI REFERANDUMUNDA

ICI SINIFININ TUTUMD
NE OLMALI?

Patronlar diizeninin kendi ic iktidar
kapismast Anayasa degisikligi referandumu
ile devam ediyor. Yakin zamana kadar AKP
arkasinda saf tutmus sermaye cevreleri ic iktidar
kavgasinda epeyce yol almus, laikci gecinen
sermaye cevrelerinin son mevzisi gibi duran
Anayasa Mahkemesi ile Hakimler ve Savailar
Yiiksek Kurulu'na y6nelik manevralart 6n plana
cikmigtr. Ozellikle AKP’nin orduya yénelik
samarlarindan sonra bu iki kurumun diizen
ici dalasmadaki 6nemi iyice artmisti. AKP’nin
12 Eylil'le hesaplasma yalaniyla giindeme
getirdigi degisiklik paketinin esasini bu iki diizen
mevzisiyle ilgili hesaplari olusturuyor.

12 Eylil'de yapilacak referandum igin
sermaye kamplari ¢oktandir silahlarini ¢ekmis,
meydanlarda, TV ekranlarinda ve gazete
sayfalarinda dalagip duruyorlar.

AKP, s6zde demokratiklesme yalaniyla “evet”
dememizi istiyor. Kendisi 12 Eylil'tin 6zbedz
cocugu olan, hala da onun en gerici-fasist
zihniyetini temsil eden bir partinin ve ardindaki
diizen siiclerinin demokratiklesme séyleminden
daha ikiytizliice bir sey olamaz herhalde.

Ama bu, sorunu AKP karsithgina sikistirip
“hayir” dememizi isteyenlerin dogru oldugunu
gostermiyor. Halihazirda “evet” veya “hayir”
diizen kamplarinin iki yanini temsil ediyor ve
adi bir aldatmacanin maskesini olugturuyor.

Her iki kamp da son tahlilde biz isci
ve emekgilerin diizen kamplarindan birine
yedeklenmemizi istiyor. Keza her iki kamp
da diizen ici sinirlarda kalinarak temel siyasal
sorunlarimizin gézﬁlecegine inanmamizi,
siyasal hak ve 6zgiirliiklerimizi sandik bagina
giderek kazanacagimizi sanmamizi istiyorlar.
Secimlerin ve referandumlarin rolii budur.

Isci sinifi ve emekci kitleler bu aldatrmacada
diizen-ici taraflasmaya siiriiklendiklerinde ya

da devrimci sinif miicadelesini yiikseltmeksizin
demokratik hak ve 6zgiirliiklerin kazanilacagin
sandiklarinda yalnizca sémiirii ve kolelik
diizeninin émrii uzar.

Biz sinif bilingli isciler olarak se¢im
siireclerinde devrimci sinif miicadelesini
ylikseltmeye, secim atmosferinden diizenin etkili
bir teshirini yapmak i¢in yararlanmaya bakariz.
Bu dénemlerdeki cabamizin temelini de devrim
ve sosyalizm secenegini kitlelerle bulusturmak
olugturur. Bu referandum siirecinde de béyle
olacak.

Diizen-i¢i hayallere kapilmayacagimizi,
evet-hayir ikilemi Gizerinden diizenin gerici
causmasinda diizen kamplagmalarina
yedeklenmeyecegimizi, diizenden bir beklentimiz
olmadigini, devrim ve sosyalizm segenegini
tercih ettigimizi gdstermenin yolu olarak
sandik bagina gitmeyecek, referandumu boykot
edecegiz.

Devrimci sinif siyaseti agisindan boykot,
pasif bir bekleme ve yalnizca edilgen bir sandiga
gitmeme degildir. Sinif bilingli isciler olarak
sinif kardeglerimizin dogru tutum almalarin:
saglamak icin toplumun duyarli hale geldigi bu
dénemi en etkin gekilde degerlendirmek temel
bir sorumlulugumuzdur.

Oncii ve bilingli isciler basta olmak tizere
tiim sinif kardeglerimizi, ddnem boyunca
ekonomik-sosyal haklarimiz ile siyasal hak
ve Ozgiirliiklerimiz etrafinda devrimci sinif
kavgasini koriiklemeye, diizenin sahte ikilemleri
ve referandum aldatmacasi kargisinda devrim ve
sosyalizm umudunu biiylitmeye cagiryoruz.

Diizenin yasa aldatmacalarina ve sahte
ikilemlerine karg1 devrimci sinif miicadelesi!

Coziim devrimde kurtulus sosyalizmde!

b
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TiS Sempozyumu’nun
dersleriyle mucadeleylﬁ

yukseltelim!

Metal Iscileri Birligi (MIB) 6nciiliigiinde
hazirliklari haftalarca devam eden, sanayi
havzalarinda, fabrikalarda metal iscilerine
cagrst yapilan Toplu Sézlesme Sempozyumu
27 Haziran Pazar giinii Halis Kurtca Kiiltiir
Merkezi'nde gerceklestirildi. Cesitli illerden de
metal igcilerinin kaulim sagladigi sempozyum
canlt bir atmosferde gecti. “MESS’i ezelim!
Caldiklarini geri alalim!” siariyla gerceklestirilen
sempozyumda ¢aligma alanlarinda belirlenen
bagliklar kolektif bir tartigma zeminiyle
zenginlegtirildi. Konugmalardan sonra “Yasasin
Metal Iscileri Birligi!”, “Kahrolsun ticretli kolelik
diizeni!” gibi sloganlar salon tarafindan cogkuyla

auldr.

Metal iscilerini bekleyen gorevlerin, TIS
goriismelerinde metal iscilerinin hangj taleplerle
masaya oturmasi gerektiginin tartgildig;
sempozyumda sendikal biirokrasi engelinin

e ISCILERI KUBLLTAYI (8

: mmrmu HKOMITESH

agilmas: gerekliliginin alt cizildi. TIS siirecinin
basariyla sonuglanmast icin bu siirecte her
acidan taban inisiyatifinin 6n plana ¢ikmasi
gerekliligi ifade edildi. Sempozyumda grev
hedefli miicadeleyi esas alacak bicimde TIS
komitelerinin olusturulmast vurgusu 6ne ¢iku
Yaklagtk 130 bin metal ig¢isinin gelecegini
yakindan ilgilendiren MESS Grup Toplu Is
Sozlegmeleri sadece metal iscileri icin degil,
toplam sinif hareketi icin belirleyici bir 6nem
tagtyor. Gelecegimizin belirlenmesine seyirci
kalmayalim. TIS sempozyumunun dersleriyle
fabrikalarda ve bulundugumuz havzada bir araya
gelelim, siirece aktif sekilde miidahale edelim.

TURKIM’de iscileri kéle yerine koyuyorlar!

Merhaba arkadaglar. ..

Ben OSB’de ¢alisan bir isci olarak yaziyorum.
Bunu yazarken biitiin isci emekgileri
selamliyorum. Ben 10.02.2010 tarihinde
Tiirkim’de ise basladim. Yagadiklarimi kisaca
sizlerle paylagsmak istiyorum. Calisugim bu
siirecte ozellikle isci arkadaglarimi tanima firsat

buldum.

[syerindeki arkadaslarla molalarda sohbet
ederken “Ya arkadas sen buraya niye girdin”
diye bana soru sordular. Ben de onlara niye
burasi kotii bir isyeri mi diye sordum. Onlar da
bana “Biz kag aydir maaslarimizi alamiyoruz,
burada 3,5 aydir iscilerin ticretleri 6denmiyor.
Bu da yetmiyormus gibi her aksam mesaiye
birakiyorlar” dediler. Her aksam gec saatlere
kadar yogun tempolu ve haril haril ¢aligryorlar.
Isciler artik ne yapacagini bilmiyorlar.

Maay giini geldigiﬂde igyeri mﬁd@é‘ﬂété%ﬂﬁﬂitap Arsivi - https://rantey.org
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sunu soylilyordu; “Arkadaglar biliyorsunuz
igyerinin borcu var. Caligmak isteyen varsa
caligsin, calismak istemeyen galismasin...”

Isciler
icerde olan tazminatlarindan dolayr isi birakip
gidemiyorlar ve bunlar yetmezmis gibi isyeri
miidiirii bir de “Ben sizden daha ¢ok {iretim
yapmanizi, daha ¢ok ¢alismanizi istiyorum”
diyor.

Bu igyerinde ¢aligmaya bagladigim zaman bir
seyle daha karsilastim. Isyerinde kacak Giircistan
uyruklu isci calistiryorlar. Sigortasiz, disiik
ticrete, tistelik bir de hi¢ de saglikli olmayan
fabrikada kaliyorlar. Isi birakip iilkelerine gitmek
istediklerinde patron “Bir yere sidemezsiniz sizi
sikiyet ederim...” gibi tehditlerle gitmelerine
engel oluyor. Kisa siirede ¢alisugim bu isyerinde
ben bunlari yasadim ve gordiim. Yani iscileri
tam bir kole gibi gorityorlar ve calistirtyorlar.

TURKIiM’den bir isci



(NI Coval Fabrikamamiee

f cnayeti

23 Haziran giinii Samandira’da bulunan
Unsa Cuval fabrikasinda yasanan is
cinayetinde, Hayrullah Yildirim isimli tekstil
iscisi kardesimiz yagamini yitirdi.

Heniiz 30 yasinda olan Hayrullah
Yildirim, 1 ve 2 yasinda iki cocuk babasiydi.
Yildirim, Unsa Cuval'in ana binasi icinde
bulunan, fakat taserona devredilmis olan
Kesim béliimiinde calisiyordu. Yiikleme
yapmak icin kullandigy aracin akiisii
bitince, aract sarja birakip, bir bagka
iscinin aracini kullanmak zorunda kalan
Yildirim, kullandigy aracin pedal sistemini
tanimiyordu. Kendi aracinin pedal
sisteminden farkli olan aragla rampadan
asagiya inerken kontrolii kaybetti. Aracin
devrilecegini anlayan Yildirim, aragtan
atladi, fakat arag iistiine devrildi. Hastaneye
kaldirilirken yagamini yitiren iscinin i¢
kanama gecirdigi bildirildi.

Yildirim, patronun kar hirsi yiiziinden
oldii

Unsa iscileri, yasanan olayin tamamen
patronlarin agiri kar hirst yiiziinden meydana
geldigini soyliiyorlar. Yiikleme yapmak icin
kullanilan araclarin (forklift) akiisii 5 TLye
satin alinabiliyor, fakat patronlar yedek akii
almiyorlar. Akiisii biten ara¢ sarja birakiliyor
ve isciler calismaya devam etmek zorunda
olduklari icin, arkadaslarinin araglarini
odiing aliyorlar. Ayrica, kamyonlara yiikleme
yapilan rampada giivenlik bariyeri ya da
baska bir giivenlik 6nlemi de yok.

1 =

Yasanan olayin bir is cinayeti oldugu bu
kadar agikken, patronlar sucu élen isciye
atmaktan yine geri durmadilar. Patronlar,
“kazayr” kamera kayitlarindan izlediklerini,
iscinin aract yanhs kullandigini tespit
ettiklerini acikladi. Hatta, patronlarin
usagina doniismiis olan isci sagligi ve
is giivenligi uzmani ise utanmadan
“Hayrullah’in aragtan atlamamasi gerekirdi.
Aragtan atlamasa kurtulurdu, kendi hatasi

oldu” dedi.

Isciler 6liiyor, sendikacilar susuyor!

Hayrullah Yildirim’in is cinayetiyle
yasamin yitirdigi giin oldugu gibi,
cenazesinin kaldirildigi giin de Unsa'da
iiretim siirdii. Isciler arkadaslarinin cenaze
torenine katilamadilar. Unsa'da érgiitlii
olan ve agikea ihanetci, isbirlikci bir
tutumu sergileyen DISK Tekstil Sendikas
yoneticileri ise is cinayetiyle ilgili hi¢bir
actklama yapmadi. Sagir, kér ve hain olmay:
sectiler.

Kardegsler,

Yasanan bu is cinayeti ilk degil. Bu giin
madenler, tersaneler vb birgok isyerinde de
is cinayetleri yasaniyor. Bizlerin hayatni,
oliimiine somiiren bu kolelik diizeni
siirdiikce, daha cok isci can verecek. Ne
sendikacilar, ne de patron devleti bizlere
care olamaz. Patronlarin para hirslari ugruna
olmemek icin, kendi hayatumizi koruyup,
giivence altina almak icin miicadele

Patronlar sugu isciye atiyog, . . i Arsiv?ggtltgé(:}}en b%%(a secenegimiz yok.

rantey.



hlgbm kuvvet.s

Kardesler,

Sizlere uzun siireli bir direniste yer almig
isciler olarak sesleniyoruz. Sinter Metal'de
direnisimizin sonugsuz kalmasinin cesitli
nedenleri vardi. Bunlardan en 6nemlisi
Sinter Metal patronuna karst verdigimiz
miicadelemizde bizi yalniz birakan ve
patron saflarinda yer alan isciler sayesinde
tiretimin devam etmesiydi. Patronun
yasalardaki boslugu ¢ok iyi kullanarak
mahkeme siiresini uzatabilmis olmasi da
en az bunun kadar yipratci oldu. Bunlar
ve bagka etkenler sayesinde Sinter Metal
patronu belli bir bagari kazand:.

Bizler sadece kendi haklarimiz icin degil,
sizler ve diger tiim isciler icin de miicadele
ettik. Eger sizler direnis sirasinda yanimizda
olsaydiniz, tiretimi durdursaydiniz bugiin
bizler isimizi kaybetmemis olurduk. Sizler
de daha iyi kosullara calisacaktiniz. Simdi
davamiz devam ediyor. Sinter patronu
her tiirlii oyuna bagvurarak davay: lehine
cevirme pesinde. Bu oyunlara bagvururken
de her seferinde gercek yiiziinti ortaya
koyuyor.

Kardesler;

Bizim alinterimizle zenginliklerine
zenginlik katan bu sermayedarlar ancak
bizim miicadelemizle yerle bir olurlar.
Onlar bunu ¢ok iyi bildikleri i¢in bizi
iliklerimize kadar sdmiiriiyorlar ve arsizca
saldirtyorlar. Bizim en dogal hakkimiz olan
sendikalagsmaya engel olurken, orgiitlii
gliciimiizden korktuklari apacik ortaya
cikiyor.

6
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L.yenemez

Sinter patronu da ¢ok iyi biliyor ki
hukuksal siireci ne kadar uzatirsa uzatsin
kaybedecektir. Arkadaglar sizler de bilin
ki glicimiiz birlikteligimizden gelir. Biz
bu kavgada tamamen birlikte olamadik.
[leriki siirecte siz de Sinter patronunun
hak gasplarina karsi birlik olmak ve birlikte
miicadele etmek zorunlulugu duyacaksiniz.

Bizi 6rgiitli miicadeleye iten neden,
Sinter patronunun bizim haklarimiza
saldirmastydi. Bilmeyen arkadaglarimiz
icin kisaca soyleyeyim: Birden her yil
verilen komiir parast kesildi. Ardindan
aylik primler verilmemeye baglandi. Sonra
ikramiyeler gec verilir oldu. Bu da ilerde
verilmeyecegini gosteriyordu. Bunlara ek
olarak maaglarin da ¢ok ge¢ 6denmesi
bizi 6rgiitlii miicadeleye itti. En dogal
hakkimiz olan sendikali olma hakkimizi
kullandik. Bunun sonucunda patron krizi
bahane edip 380 iscinin isine son verdi.
Bu sekilde kurtulacagini sandi ama isci
sinifinin tarihine gegecek bir direnisle
kargilagti. Fakat bizim acemi olmamiz, tam
olarak bagimsiz bir érgiitlemeden yoksun
olmamiz vb. nedeniyle direnis bagladig;
gibi gitmedi.

Sinter patronu kargisinda 1.5
yil boyunca fabrika 6niinde onurlu
direnisimizi stirdiirdiik. Ciinkii o fabrika
onun degil, bizim eserimizdi. Bizler
sayesinde o fabrika 3 yil gibi ¢ok kisa
siirede 10 kati biytidi. O yeni makineler
ahrken hep bizim haklarimizdan ¢ald..

ze de ° Rar gyok gibi bilindik hikayeler
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uydurdu. Yarn sizlerin de kargisina ayni
masallarla ¢ikacak. Buna emin olabilirsiniz.
Bu yiizden birlik olmaniz, haklariniza
sahip ¢ikmaniz ve ellerinizden alinan
haklari geri almaniz gerekmektedir.

Simdi patronla isbirligi yapan ve bizim
sendikali arkadaslarimizi arayarak davadan
vazgecmesini soyleyen patron yalakalar
kargisinda da tepkili olmaniz lazim. Ciinki
ayni sekilde sizlere de ihanet edeceklerdir.

Simdi buradan Olgun Tanberk’e
sesleniyoruz;

Olgun Tanberk, sermayenin
hizmetindeki mahkemelerin senin gibi
kanemici asalaklara kolaylik saglayan tim
bosluklari ¢cok iyi kullandin. Davalara
sahit getirmedin, kizint Mersin'de,
miidiirinii Adana’da gosterdin. Sinter
Metal diye adi tistiinde metal fabrikasi
olmasina ragmen ben metal yapmiyorum
dedin. Ve daha bir¢ok yalanlarla
mahkemeyi uzatmay1 basardin. Sonra
telefona sarildin aramaya basladin,
isbirlikcilerini seferber ettin. Kapi kapi
dolasip bizleri davadan ve sendikadan
vazgecirmeye calisiyorsun. “Dava
acacagim, para alamayacaksiniz” gibi
yalanlarla kandirmaya, yildirmaya
ugragtyorsun.

Simdi normal tazminat haklarimizdan
bile fazla para vermeyi teklif ediyorsun.
Nedendir bu kadar korkun?

Biz senin kimseye tazminatini ve
haklarini vermeden kapiyr gosterdigin
giinleri ¢ok iyi biliyoruz. Simdi ne oldu
da arayip normal haklarimizdan daha
fazla vermeyi teklif ediyorsun. Daha ¢ok
calig Tanberk, bu kadar yeterli degil, daha
fazla kiiciil, daha ¢ok yalan bul. Bunu ¢ok
iyi 6gren! Sen ve tiim patronlarin eceli
biz iscileriz. Riizgir bir giin ters esecek
ve siz patronlar takimu tarihin ¢6pliigiine
atilacaksiniz. Iste o zaman biz isciler tiim
insanligin kurtulusu icin tarih sahnesinde
yerimizi alacagiz.

Orgiitlendigi i¢in isten atilan
Sinter Metal is¢ileri
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I§g1 ve emekgi kardeglerim, gahgtlglm
fabrikada sorunlara deginmek istiyorum.
Fabrikada toplam isci sayist 110. Iscilerin %901
sigortasiz ve asgari ticretin alunda calisurliyor.
Biiyiik aligveris merkezlerinde satilmak iizere
mobilya tiretiyoruz. Her yerde oldugu gibi
burada da patronun amaci yalnizca daha fazla
kirdir. Bizler 6rgiitsiiz oldugumuz igin istedigi
gibi calistirryor. Sorunlar saymakla bitmez.
Mesela maaglarimizi geg aliyoruz. Sabahlar ige
giderken sirketin kamyonunun arkasina mal gibi
dolduruluyoruz. Uriine zarar verdiginde senden
kesiliyor. Bunlar dile getirdigimizde patron
hemen kapry1 ggsteriyor.

'”

|

Fabrikada para olmadig; iddia ediliyor.
Giinde 7 arag ¢ikiyor, ya da haftada 3-4 kez
ur ¢ikiyor. Istanbul’daki AVM'lere, hatta
Istanbul digina siirekli mal génderiliyor. Isci
arkadaslarimla konugtugumda ne yapabiliriz
ki deniyor. Bu soruya tek bir cevap var,
orglilenmeliyiz! Bir sinif oldugumuzun farkinda
olmaliyiz. Yukarda soyledigim gibi sadece
kirdir patronun amaci, yani sadece sermayesini
biytitmek. Bize ise hicbir sey yok. Ama arag
almasini biliyor. Ham madde almasini biliyor.
100-150 milyarlik makine almasini biliyorlar.
Ama biz de gecinmek zorundayiz. Cogumuz
evli, kiraciyiz, ailemize bakiyoruz. Isci kardesler
gercekten zincirlerimizden kaybedecek bagka bir
sey seyimiz yok. Issiz kalmakran korkmayalim,
orgiitlenelim!
Sultanbeyli'den bir isci



Direnen isciler Kazanacak!..

UPS'de
direnis...

UPS iscileri calisma ve yasam kosullarinin
diizelmesi icin sendika galismast baslatarak, o
TUMTIS sendikasina iiyr oldular. UPS direnise gegtiler. Suan Istanbul’da Kurtkt')y

patronu sendikalasmay1 duyunca, sendikali ~ ve Mahmutbey olamk iizere iki yerde,
iscilerin bir kismini isten atarak, bu Balikesir UPS’de, Izmir UPS'de isciler
miicadeleyi 6nlemeye calisti. Fakat isten patronun her tiirlii baskisina karst kararlt bir
atilan isciler caligtiklari igyerleri 6niinde sekilde direnis yiiriitiiyor.

Samka Metal’de direnis...

Samka Metal iscileri Birlesik Metal-Is sendikasinda érgiitlendikleri agiga cikinca, patron
bir kisim isciyi isten atiyor. Bunun iizerine isciler fabrika éniinde direnis siireci baslatti.
Samka Metal patronu her tiirlii baski ile icerdeki iscilerle direnisci iscilerin goriismelerini
onlemeye c¢alisyor. Direnisci isciler miicadelelerini kazanmak icin kararli bir sekilde
direnislerini siirdiiyor.

CEL-MER’de yeniden direnis...

Birlesik Metal-Is sendikasinda érgiitlenen iscilerin bir kismint atan CEL-MER patronu,
iscilerin direnis yapmasi, atlan ve calisan iscilerin birbirne sahip cikip, birlikte davranmasi
iizerine kisa bir siire sonra iscileri geri almak zorunda kaldi. Iscilerin ise baglamasindan 1
hafta sonra CEL-MER patronu 23 isciyi tekrar isten att1. Isciler bu isten atma saldirisina
da hep birlikte karsi koydular. Patron polisi devreye sokarak isten atulmay1 kabul etmeyip
iceride galismaya devam eden isgileri isyerine sokmuyor. Isiler buna ragmen aldiklari
kararlari hem iceriden hem de disaridan birlikte hayata geciriyorlar. Birlikte baglactuklar:
miicadeleyi hep birlikte siirdiirmeye devam ediyorlar.

Kadikoy Belediyesi Iscileri Grev'de!

DISK Genel-Is sendikasi Isatnbul Anadolu Yakas: 1 No'lu Sube ile CHP’li Kadikéy
Belediyesi arasinda siiren ve 470 isciyi kapsayan toplu is sozlesmesi goriismelerinin
uyusmazlikla sonuglanmasi iizerine belediye iscileri 19 Temmuz sabahi greve ¢iku. Belediye
Bagkaninin her tiirlii karalama kampanyasina isciler eylemle kargilik veriyor. Belediye iscileri
haklarini alana kadar miicadele etmeye kararli.
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Kolelik{kos

Isci kardegsler,

Biitlin diinyada yasanan kiiresel
ekonomik kriz her gegen giin siddetini
arttirmaya devam ediyor. Bizlerse
biitiin diinyadaki is¢i kardeglerimiz
gibi krizin yiikiinti sirtimizda tasiyoruz.
Patronlar her gegen giin zevk ve sefa
icinde giinlerini giin ederken, her tiirla
soysal yikim saldirist bizlere dayatliyor.
Emeklilik yas: yiikseltiliyor. Agir, esnek
ve giivencesiz ¢alisma kosullari zorla
dayauliyor. Saglik, egitim, barinma gibi
en temel haklarimiz ticarilestirilerek
elimizden alinirken, patronlar
zenginliklerine zenginlik katiyorlar.

Bizler de sizlere agir ve esnek
calisma kogullarinin dayauldig binlerce
fabrikadan sadece biri olan Botech
elektronikten sesleniyoruz. [sler yogun
bahanesi ile giinde 13 saatten fazla
calisuriliyor, izin istedigimiz zaman
isten aulmakla tehdit ediliyoruz.

Pazar giinlerimizin bile gasp edildigi
yetmiyormus gibi, fazla mesailerin

ticret farki maaglarimiza yansilmryor.
Cogumuz senelerdir asgari {icretle
calisiyoruz ve zam alamiyoruz.
Ucretlerimiz siirekli olarak, kimi zaman
da iki-ii¢ aya kadar aksiyor. Her giin daha
hizli calismamiz icin bask: yapiliyor.

Yogun ve uzun ¢alisma yiiziinden ¢ogu
kez bayilan arkadaslarimiz oluyor. Oyle ki

bayilan bir arkadagimiza yardim etmeye
calisugimizda isin bagina ddnmemiz igin
azarlaniyoruz. Isler durgun oldugunda
licretsiz izne ¢ikaruliyoruz. Izin stirecinde
sigorta ¢ikistmiz yapildis icin kidem
tazminatimiz biiyiik 8lclide yanuyor. Ise
yeni alinan arkadaslarimiza ise sozlesmeli
calisma dayauldig icin ihbar tazminatlar
bile gasp ediliyor. Maliyeden denetime
gelindigi zaman ise biitlin y6netici kadro
ortadan kayboluveriyor!

Goziind kar hirst biirlimiis Botech
patronu ise, yasadigimiz sorunlari
tartistyor olmamizdan o kadar ¢ok
rahatsizlik duyuyor ki, duyuru panosuna
bunu ifade eden bir yaz1 asma ihtiyact
bile hissetti.

Nitekim onun ve onun gibi biittin
patronlarin rahatsizliklar: pek de yersiz
degil. Ciinkii bizlere istedikleri gibi
boyun egdirecek giicii, birbirimize
glivenmeyen, tartigmayan, yabanct ve
yalniz bireyler olmamizdan aliyorlar.
Bizler ise bunu ¢ok iyi biliyor ve
sorunlarimizi paylagmak, ¢6ziim yolu
aramak ve yalniz bireyler olmaktan
kurtulmak icin ¢aba sarf ediyoruz.
Yasadigimiz bask: ve somiirii kogullarini
asabilmek icin birbirimize giivenmek ve
dayanigma icerisinde olmaktan bagka
hicbir ¢aremiz yok.

Botech Elektronil’ten Isciler
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Bir hapishanedir yagam bizim icin kardegim.
Bir hapishane,

Giinesin caust altinda,
Temeli iizerinde acilarimizin.
Sirumizda achgin ek tip elbisesi,
Ve ayaklarimizin dibinde

Bizden #ncekilerin iskeletleri

Centik atacak yer kalmadi gékyiiziinde.
Centik atacak yer kalmad: diislerimizde.
Centik atacak yer kalmad: #fkemizde...
Uzlasma yek!

(Biilent CELAL)

Merhaba destlar. .. Biiltenimizde ben de sizinle sémiirii
diizeni icinde ya§ad1g1rn deneyimleri paylasmak istiyerum.
Sen bir hafta icinde iki fabrikada caligtim. ki denemem
de metal sekterii iizerine eldu.

Birincisi, Samandira'da bulunan Giinsan’dir. Kendi
internet sitesinde “3 kitada 35 iilkeye ihracat yaparak,

her gecen giin bir diinya markas: elma yelunda emin
adimlarla” ilerledigini ilan eden Giinsan, iiriin adedi
sisteminde calisan bir fabrika idi. Iscileri d1§ar1dan
gezlemleyen biri elsa, kesin hipedrema kesulmus “at” gibi
geriirdii. Giinde 20 bin adet iiriin ¢ikarmasini istedigi isci,
elini makinede malzemenin arasina sikistirds diye, ustabast
firga atma yetkisini utanmazca kendinde goreblhycr

Hasta elan iscilere ilkin fabrika dekteru bakip, agri kesici
vererek calistirilmasini sagliyer. Insanlar, agirlastirilmus
miiebbet hapis cezasina carptirilmig gibiler. Masanin
basinda elseler, kalk calis diyecekler. Mentajhanede kag
bin malzeme yapildig1 ve verimliligin yiizde kag eldugu
151kl tabelada yanip seéniiyer. Herkes kafasini kaldirmadan
sadece caligtigi masada iiriin cikariyer. Bir siire senra
emuzlari tutuluyer insanlarin.

Giinsan’da genelde genc isci calistiriyerlar. Fabrikaya adim
atar atmaz bunun nedeni hemen anlagiliyer. Geng iscileri
sabah ig bagt yapurip geceye kadar mesaide birakiyerlar.
Yetmiyer bir de Cumartesi giinii mesaiye cagiriyerlar.
Calisan igcilerin bircegu bu calisma sisteminden delay:
beyun ve bel fiug: eluyer. Devamli daha fazla iiriin
cikartmalari icin iiriin adedi arturiliyer. Ve sadece iiretilen
iiriin adedini ¢ikartmak icin canla basla calisiyersun. Senin
saglik prebleminin elmast, hasta elman enlarin umurunda
bile degil. Bu sekilde calisirken aklima, firavuna piramit
yapmalart icin calistirilan kéleler geldi. Ellerinden gelse
bir de kirbag alip daha fazla caligin diye kirbaglayacaklar.
Bu kesullarda caligtigimiz halde elimi yavas bulan

ustabast, isime sen vermek icin sadece bir giiniin senunu
bekledi. Eve gittigimde ise emuz agrilarimdan #liiyerum
zannettim.

Diger is yerinde 1,5 giin calisabildim. Burasi da,

bircek tilkesine ihracat yaparak, diinyada tilkemizi
iiriinleri ve markasiyla basariyla temsil” ettigini ilan
eden Giilsan’dir. Celik tencere iireten Giilsan’da isciler,
tiim giin ayakta calistiriliyerdu. Hasta elan arkadaglarin
serunlart hi¢ dinlenmiyerdu. Bir arkadag hastalands, izin
almak istediginde, “Git ¢alismaya devam et” dediler.

Kadinlar: asla digart hava almaya ¢ikarmiyerlar, #gle
paydesunu dahi seyunma edasinda geciriyerduk. Kapalt
ve cami elmayan bir edada sadece havalandirma icin
kiiciik bir aspiratar vardi. Bu kesullarda caligmis elmamiz
yetmiyermus gibi ise giris islemlerim yapilmadan
(sigertam vs. gibi) bana cikig belgesi imzalatmaya calistilar.
Benden, nermalde isten ¢ikarma sirasinda imzalatilan
“ibraname, tiim haklarimi eksiksiz teslim aldigima dair
belge ve Is-Kur bildirim fermu”’na imza atmamu istediler.
[se yeni girmisim, bayle bir seyi kabul edemem dedigim
icin Giilsan’da da isten atildim. Eger e belgelere imza
atsaydim, beni istedikleri zaman kapinin #niine keyu
higbir hak talep ettirmeyeceklerdi. Calistigim halde beni
isten ¢ikarmis elarak gasterip sigertamu iptal edebilirlerdi
de. Bu tiir elaylar biz iscilerin bagina devamli geldigi icin
kabul etmedim.

Patrenlar iscilere azginca saldirmaya devam ediyerlar
anlayacaginiz. Bizim ise tek bir giiciimiiz var;
birlikteligimiz. Insanca yasama istegi, her gecen giin,

her hak gaspinda biraz daha buyurlggen bizim birlik
icerisinde elmaktan baska hicbir caremiz yek. Fabrikalarda
savaga hazirlanir gibi, sinif bilinci ile denanip taban
ergiitliiligi ile birlikte hareket etmenin yelunu aramaliyiz.
Orgiitsiizliigtimiizii, giigstizliigiimiizii géren patrenlar,

her hakk: gasp etmeyi kendilerine bir gérev sayip azgin
semiiriilerine devam ediyerlar. Fabrikada calisan isciler,
haklarimizi gasp ettirmeyiz iradesini géstermezler, biz bu
k-§ullarda calisamayiz diyerek bir kargt cikis g@steremezler
ise bizden senra gelecek nesil hangi sartlarda g:ah§acak
bilemiyerum. Biz isciler birlikte elursak her seyiz, ama tek
basimiza elursak, bir biitiin elarak diisiinemezsek, hicbir

seyiz.
Kahrelsun iicretli kelelik diizeni!

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

Sultanbeyli’de bulunan, internet Sltesm%cretsa BBERitap Arsivi - https:/irantey.org Sultanbeyli’ den metal iscisi bir kadin
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Uno fabrikasi ¢alisma kosullarin ¢ok zor oldugu
bir yer. Bu kogullar: diizeltmek icin Uno’da
donem dénem sendika faaliyeti ytrarildi.
Fakat bu sendikalasabilme ¢abalarimiz

patron tarafindan hep bosa diisiiriildii. Bizler
sendikalagsma caligmasi yiiriitiirken Tek Gida-is
sendikasini getirmeye calisiyorduk. Uno patronu
bizim bu 6rgiitlenme ¢abamizin éniine gegmek
icin isci sendikasi olarak goriinen, fakat dziinde
patronun sendikasi olan Oz Gida-Isi getirdi.

Arkadaglar, fabrikada sendikanin adi var kendisi
yok. Is yerinde bir sorun yasandigi zaman sefe
gidiyorsun; sef bizi sendikaya, onlar da bizi
patrona gonderiyor. Bu sendikanin hicbir islevi
yok. Isciler sendikay1 bilmiyor. Isciler arasi
orglitlenme ¢alismasi yapilmiyor. Simdiye kadar
lic-dort isciyi bir araya getirip de herhangi bir
konu hakkinda bilgilendirme oldugunu duyan,
goren var m1? Hicbir egitim ¢alismasi yok. Ben
sendikay1 boyle bilmiyordum. Bir sendika ilk
once orgudiligi saglar.

Sendika iki senedir isyerinde var, fakat
sorunlarimiza dair bir sey yapugi yok. Bizler Tek
Gida-Is'te sendika calismasi yiiriitiirken, sendika;
“Bizim igeri girmemizle i bitmiyor, isciler
orgltliilitkten habersiz, bilin¢lendirme ¢alismasi
yapacagiz” diyordu. Biz patronun oyununa
geldik. Biz Oz Gida-Is'ten memnun degiliz.
Bundan dolay: sendikay: génderelim diyoruz
fakat bu da miimkiin gériinmiiyor. Ciinki

beyaz yakalilarla %51 {iyesi var, 6nce onlarin
istifa etmesi gerekiyor. Kisacasi sendika kendini
garantiye almis. Sendika, bizi Oz Gida-Is'in
orglitli oldugu bagka fabrikalarla karsilagtiriyor.
Onlarin durumunun bizlerden daha kotii
oldugunu, halimize siikiir etmemiz gerektigi
soylemekten ¢ekinmiyorlar. Patron sendikasinin
gelmesiyle birlikte var olan haklarimiz da
elimizden alind:.

Sevgili arkadaglar, patron bizim
orglitliligiimiizii engellemek icin elinde geleni
yapiyor. Biz bir araya gelemeyelim diye biiyiik
bir emek harciyor. Ayni isyerinde calisiyoruz
fakat goriismekte zorluk ¢ekiyoruz. Ayrica
kendi aramizda da memleket ayrim1 yaparak
birbirimize diisman kesiliyoruz. Isyerinde olusan
gruplagmalar patronun isine yarar. Insanin dili,
dini, kiiltiiri ne olursa olsun, biz burada bir
emek miicadelesi veriyoruz. Onun igin kendi
isci kimligimizle hareket etmeli, sorunlarimiza
bireyler olarak degil de birlik olarak cevap
vermeliyiz. Patron ne kadar bizi birbirimizden
yalitsa da bizler kendi sorunlarimiza sahip
citkmali, sendikal drgiitlenmemizi patronun ve
usak sendikacilarin elinden kurtarmali, gercek
sendikal orgiitliiliige dontistiirmeliyiz.

Uno’dan bir isci

OSB-IMES

ISCILERI DERNEGI

Y. Dudullu Mah. Kerem Sok. No:

5/3 (M 01?01(0 Qatltii arkast)
UMRANIYE

TEL: 0 (216) 540 35 80 e~mail: osimder@yahoo.com
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Yaklagtk 130 bin metal iscisinin gelecegini yakindan ilgilendiren MESS Grup Toplu Is Sozlesme
goriismeleri yakin bir zaman igerisinde baslayacak Metal is kolundaki toplu sézlesmeler sadece
metal igcilerini degil, orgiitlii rgiitsiiz tiim isci sinifini dogrudan ilgilendirmekeedir. Bu anlamda
savunacagimiz hak ve taleplerimiz 6zel bir nem tagimakradir. Insanca calisma ve yasam kosullarina
kavusmak, gasp edilen haklarimizi yeniden kazanmak i¢in ve nihayet sermayenin isci sinifina doniik
saldirilarina kargt giiclii bir barikat olusturmak hedefiyle toplu s6zlesme masasina oturulmalidir.

Biz asagida imzast bulunanlar, metal patronlariyla toplu sézlesme masasina oturak olan BIRLESIK
METAL-IS, TURK METAL ve CELIK-IS sendikasindan asagida en hayati olanlarini ifade ettigimiz
taleplerimizin MESS’e kabul ettirilmesini istiyoruz.

I. Ucret ve hak kayiplan karsilansin, insanca yasamaya yeten
bir iicret diizeyi saglansin!

2. Eski ve yeni isciler arasindaki iicret farkliliklan kapatilsin!
Esit ise esit ucret!

3. “Isten atmalar yasaklansin! Tiim calisanlara is giivencesi!”
4. Tim bicimleriyle esnek calisma uygulamalarina son verilsin!

5. Taseronlastirma uygulamasina son verilsin! Taseron isciler
kadroya alinsin!

6. isci sagligi ve is giivenligi onlemleri alinsin

ADI SOYADI MESLEGI IMZA
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