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Pazarlarda
~ Satilacak Kole,
Isci Simsarlarinin
Elinde Kiralik Mal

Olmayacagiz!

Kapitalizmin krizi giin gectikge derinlesiyor. eliyle “kiralik is¢i” uygulamasini yasallagtiran

Kriz ilk etkilerini isten atmalar ve licretsiz bizleri pazarlarda kole gibi satiliga ¢ikarmaya

izinlerle gostermisti. Kriz derinlestikce ve zemin hazirlayan bir yasa. Issizlige ¢oziim olarak

etkileri hissedilmeye basladik¢a sermaye sinifi sunulan bu yasa aslinda bizlerin tiim sosyal

krizin faturasini ig¢i ve emekgilerin omuzlarina haklarini elinden alan, kolelik kosullarini daha

yuklemek i¢in elinden geleni ardina koymuyor. da derinlestiren, patronlarin ihtiyact oldugunda

Ise krizi bahane ederek issizlik fonunun bizi kiralayabilecekleri ve isleri bittiginde kapinin

yagmalanmasiyla baslayanlar simdi de kiralik ig¢i  6niine koyabilecekleri bir yasa.

uygulamasiyla krizi firsata gevirmeye ¢alisiyorlar. Bundan kaynakli da s6zde igsizlige ¢oziim

Tabi ki sermaye hiikiimeti de patronlara hizmette  olarak sunulan bu yasa igsizligi daha da arttiracak,

sinir tanimiyor. Onlarin yararina ne varsa, nasil bununla birlikte bizlerin 6rguitlenme hakkina

bir adim atilmasi gerekiyorsa hizmetlerini da dogrudan saldirmis olacak. Ozel Istihdam

kusursuzca yerine getiriyor. Biz is¢ilerin payina Biirolar eliyle bizler is giivencesiz ve esnek

da bir kez daha aclik ve sefalet i¢inde siirinmek calisma kosullar igerisinde ucuz is giicii olarak

dustyor. patronlarin hizmetine sunulacagiz. Patronlar
Gegtigimiz Haziran ayinda bir kolelik ihtiyag duyduklarinda bizleri “Ozel Istihdam

yasasi daha meclisten gecti. Bu yasg jssizhige Kitap Ars'\ﬁ%glqm%y Qg@vurarak bizleri ucuz i glici
¢oziim olarak sunulan “Ozel Istihdam biirolar” olarak modern is¢i simsarlarindan kiralik olarak



alacaklar ve isleri azaldiginda tekrar kapinin
ontine koyacaklar. Boylece uzun vadeli bir is
yerinde ¢alisamadigimiz i¢in de kidem tazminati
vb. haklarimiz patronlarin yararina gasp edilmis
olacak.

Yasa, ayn1 ig¢i icin ayni igverenle yapilacak
gecici 15¢i sOzlesmesinin toplam siiresi 18 ay1
gecmeyecek sekilde diizenlenmis olsa da, bu
bir ig¢inin 18 ay boyunca kesintisiz olarak o
is yerinde ¢alisacagini garanti etmiyor. Patron
isterse 3’er ay arayla 6’sar aylik sozlesmelerle de
is¢iyi calistirabilir.

Meclisten gegerek onaylanan,
Cumbhurbagkan tarafindan kismi veto edilen
ve su anda beklemeye alinan bu yasa patronlar
orgiitii TUSIAD (Tiirkiye Sanayi ve Is
Adamlar1 Dernegi) ve TISK (Tiirkiye Isverenler
Sendikas1 Konfederasyonu) “ig¢i maliyetleri
digturalmelidir” diyerek bu yasanin 1srarla
cikmasini istiyor.

Oniimiizdeki giinlerde de su an beklemede
olan bu yasanin tekrar giindeme gelmesi ve
onaylanmasi bir strpriz olmayacaktir. Bu
zamana kadar cesitli isimler altinda meclisten
bir ¢ok kolelik yasasi gegirildi. Bu yasalarin
hepsi de bizlere allanip pullanarak sunuldu.
Ama uygulamada da gorduk ki hig biri bize
anlatildig1 gibi bizim yararimiza olan yasalar
degildi. Ne zaman allayip pullayip bir yasa
meclisten gecirilse hemen ertesinde bizler biraz
daha yoksullastik, sosyal haklarimiz biraz daha
elimizden alindi, orgiitlenme hakkimizin 6niine
gecilerek orgiitlenmemiz biraz daha zorlagtirildi.

Cikarilan yasalar hep patronlarin yararina oldu ve

onlar bu yasalardan hep kazangli ¢iktilar.
Peki ya simdi? Yine suskunlugumuzu
koruyup bizleri pazarlarda satiliga ¢ikarilacak

kole, ig¢i simsarlarinin elinde kiralik mal yapacak

olan bu yasaya kars tepkisiz mi kalacagiz?
Yoksa miicadelenin yolunu tutup kole olmayi1 ve
pazarlarda satiliga ¢ikarilmay1 reddedip sesimizi
mi yukseltecegiz.

Bizler istenildigi zaman kullanilacak,
istenildigi zaman da sokaga atilacak bir mal
degiliz. Bizler emegiyle onurlu bir yasam stren,
dinyadaki tim zenginlikleri tireten is¢i sinifinin
bir parcasiyiz. Sirtimizdan geginen asalaklar

diinyanin tim giizelliklerinden yararlamirken yine

ac ve agikta kalan bizleriz. Simdi de bize reva
gorilen bir mal gibi alinip satilmak, kole gibi

pazarlarda satiliga ¢ikarilmak.

Bu yagananlar bizim kaderimiz degil
ve bunu degistirmek bizim elimizde. Artik
suskunlugumuzu bozup miicadelenin yolunu
tutmanin zamani geldi ve gegiyor. Patronlar biz
is¢ilere karsi orgutli olarak tek viicut halinde
nasil hareket ediyorsa, bizler de orgiitlenip tek
viicut olarak hareket etigimizde buna bir son
verebiliriz.

Bizler bunun bilincinde olan ve OSIM-
DER’de orgiitlenerek miicadele eden isgileriz.
Tum isci ve emekgileri bu c¢at1 altinda miicadele
bayragimi yiikseltmeye cagiriyoruz.

*Herkese is, tiim calisanlara is giivencesi,

*[nsanca yasamaya yeten vergiden muaf
asgari licret,

*7 saatlik is giinii, 35 saatlik calisma
haftasi,

*Tiim ¢alisanlara genel sigorta,

*Tiim calisanlar i¢in grevli, toplu
sozlesmeli sendika hakk, i¢in orgiitlenerek
gicumizi birlestirelim! Kolelik yasalarini
pargalamak i¢in, Krizin bedelini patronlara
odetmek i¢in, onurumuz ve gelecegimiz igin
micadeleyi yiikseltelim!
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ENTES Direniginin 100.gun
Etkinliginde Bulugalim!

Isten aulan Entes iscisi Giilistan Kobatan direnisinin 100. giiniinde. Dudullu Organize Sanayi
Bélgesinde kurulu olan ENTES Elektronik‘te ¢alisirken 13 Mayis 2009 tarihinde ekonomik kriz sebep
gosterilerek isten auldi. Kar ve sermaye Gizerine kurulu bu diizenin ¢arklarinda 6gjitiilen iscilerden Entes
iscisi Giilistan Kobatan bu haksizligi kabul etmedi. Kendi yaratuklar krizin bedelini, is¢ilere 6deten
patronlara, onurlu bir isciye yakisir sekilde cevap verdi. Isci sinifinin gosterdigi yolu segti. Isten atldig
fabrika 6niinde tek bagina, OSB-IMES Iscileri Derneginde 6rgiiclii, bir kadin isci olarak DIRENDI!....

Bizler biliyoruz ki, bugiin diinyanin bir ¢ok yerinde oldugu gibi, tilkemizde de yillardir titkenmis
olan sermaye diizeninin insanlik digiligiyla yiiz yiizeyiz. Insanlig1 ve dogay: yikima siiriikleyen bu
diizenin degismesi gerekmekredir. Yarattgr krizlerle yoksulluk halt sathaya varmis durumda. Isgi
ve emekgiler, sermaye devletinin kendi agikladig: aglik sinirinin alundaki Gicretlerle gecinmeye
calismaktadir. gsizlik alabildigine hizla gogalmaktadir. Sermaye devleti bu durumda isci ve emekgilere
“Kriz varsa’ Care’si de var” gibi ikiyiizlii soylemlerle insanlari ¢ziimsiizlitk icinde oyalamakrtadir.

Isci ve emekgilerin bugiinkii dreiitsiiz ve daginik tablosu, sermaye sinifinin bu kriz ortamini
firsata gevirmesini sagliyor. Krizin yaratug: ortamdan yararlanarak 6rgiidiiliigiimiize, kalan ti¢ bes
hakkimiza saldirmaktalar. S6miiri ve yitkim politikalarint hayata gecirmekeeler. Bu sayede kendi sémiirii
diizenlerinin 6mriinii uzatyor ve sémiiriiyli katmerlegtiriyorlar.

Iste bu durum icinde biz iscilerin tepkileri hayati 6nem tagimaktadir. Kendi hayatimizi idame
ettirebilmek, ¢ocuklarimiza insanca yasabilir bir hayat birakabilmek i¢in. Bu giin kit durumda iscilerin
tepkileri kendi icinde 6nemli bir diizeydedir. Iste Sinter iscileri, Meha, Kent A.S., DESA Emine Abla,
Entes ig¢isi Giilistan, vb....

Patronlarin kélelik saldirilarina, ig¢ilerin verdikleri bu tepkiler, tiim iscilere izlemeleri gereken
yolu gostermektedir. Bu direniglerin kazanimla sonuglanmas: ise biitiin iscilerin ve emekgilerin
sorumlulugudur. Sermaye sinifinin bu saldirilarini birlesik olarak miicadele edersek geri piiskiirtebiliriz.
Isci sinifin birlesik miicadelesini 6rmek ise,
hepimizin 6niimiizde duran bir gérevdir. Bu
birlesmeyi saglamak icin, direniglerle dayanigmay:
ormeli, miicadeleyi biiytitmeliyiz.

Bu anlamda bizlerde Entes direnisinin
giiclenmesi i¢in 100. giin vesilesi ile Entes direnisiyle
dayanigma etkinligi yaparak bu direnisi bir adim
daha yukari tagimay: diistintiyoruz.

Isci sintfinin gikarlari, dayanigmanin siizel bir
ornegini sergilemek adina, bugiin buradan tiim
ilerici, devrimci kisi ve kurumlara bu etkinligi
ortak olarak organize etmeye ve kaulim saglamaya
cagirryoruz. [nantyoruz ki bu adim, isci sinifinin
insanca yasanabilecek diinyayr kurma miicadelesine
bir katk: saglayacakur.:

Tarih: 21 Agustos 2009
Saat : 12.00Yer : AND SANAYI SITEST ONU
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Kurultay biz metal iscilerininin
yurumesi gereken bir yoldur.

Her sabah evden ¢ikugimiz da kagimiz

aksam eve doniip donemeyecegimizi diistindiik.

Kagimiz bundan sonraki geri kalan hayaun da
bedeninin bir par¢asi olmadan yasayacak.

Kag defa caligtigimiz fabrika da oliimle yiiz
ylize gelecegiz. Her sabah ¢ikugimiz evden
isimize fabrikamiza gittigimiz de o giin ne
yasayacagimizi nelerle karsilasacagimizdan
habersiz alin terimizi dokmeye baslariz. Baglariz
ya ne is giivenligimiz vardir ne de olast bir
kazay1 6nlemek icin alinan bir tedbir. Belki de
bir aksam evimize birka¢ parmagimizi patro-
nun géziini diktigi sayiy1 ¢ikarabilmek icin
makineye kapurmigizdir. Ciinki bize iki, tig
iscinin yapabilecegi is yliklenmistir. Birden
fazla makineye, tezgaha bakiyoruz. Ve bir
iscinin tek basina kaldirmasi miimkiin olma-
yan kaliplari tek kaldirmamiz séyleniyor. Ve
ardindan gelen is kazalar1... Bizim makineler
da tezgahlarda canimiz ¢ikarken, onlar ise
klimali odalarin da kasalarina,ceplerine gire-
cek olan paranin hesabini yaparlar. Biz isciler
ise alacagimiz paranin kiradan faturalardan
sonra kalan kismini, hatta kalmadig zaman-
larda ne yapacagimizi diisiiniir ve bor¢larla
sonra ki aylarimizi devam ettirmeye calisiriz.
[ste boyle zamanlarda bu yoksul yasgamimizin
bizim alinyazimiz oldugunu soylerler ve 6yle
diisiinmemizi saglarlar. Ciinkii alinan onca

milyarlik, trilyonluk makinelerin nasil alindigini

diisiinmemizi istemezler. Biz iscilerin kéle gibi
calismamizdan bagka hicbir sey diisiinmemizi,
sorgulamamizi istemezler. 4

Bu aldiklari makineler da kac iscinin kang
var. Oturduklar: villalarda kag is¢inin goz a
edilen emegi saklidir. Iste sakli kalan bu e
kler patronlarin karlarini biiyiiten kismi oluye;
Biz kendi yoksullugumuzla savasmaya deva
ederken onlar servetlerine daha da servet ka-
tarak devam ediyorlar. Biz calisma ve yagam
kogullarimizdan yakinirken patronlar ise bi-
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zleri daha ne kadar yoksullagtirabileceklerini
diigiiniirler. Bunlarin hesaplarini yaparlar. Daha
cok is daha cok para, daha az isci... kazalar,
oltimler. Krizle birlikte her sey onlar icin daha
da kolaylagti. Ciinkii kriz var igsiz ¢ok iste-
dikleri gibi isten ¢ikarip maaglar diisiiriip belki
aldigimiz bir iki sosyal haklarimiz varsa onu da
en hizli sekilde kaldirdilar. En ¢ok is kazalarin
yasandig1 sektor metal olup en agir caligma
kosullarina da mahkum ediliyoruz. Peki biz

bu saldirilar kargisinda ne yapuk ne yapiyoruz.
Isyerinde yasadigimiz sorunlar kargisinda ne
kadar bir araya gelip birlikte hareket ediyo-

ruz. Sadece canimiz yandigi zaman mu tepki
gosterecegiz. Fabrikamizda en ufak yasadigimiz
ve en can alic1 sorunlara karsi miicadele et-
memiz i yerlerimiz de bu ve daha bir ¢cok
soruna karsi is yeri komiteleri olusturmak sart.
Oniimiizde ki aylarda gerceklesecek olan metal
iscileri kurultayina kaularak yasadigimiz sorun-
lara karst ne yapmamiz gerektigini 6grenmeliyiz.
Ciinkii kurultay biz metal iscilerine yiiriimemiz
gereken yolu gésteriyor.

Umraniye’den sinif bilineli bir metal iscisi




Insanca yasanabilir bir hayat icin...

Metal Iscileri, Birlese

Yillardir patronlarin kasalarini paralarla
dolmasini temel alan, insanligin ihtiyacina
gore liretim yapmayan bu diizende ¢alistyoruz.
Insanlik igin degil, patronlarin zenginligine
zenginlik katabilmesi i¢in déniiyor bu diizenin
carki. Daha cok kar elde etmek iizerine kurulu
bu diizende siirekli krizlerle karsilastik.

Krizin faturast iscilerin sirtina yiiklenir bu
sistemde. Kapitalizm krize girdiginde temel
titketim iiriinleri zamlanir, yoksulluk artar.
Ucretsiz izinler, isten cikarmalar, fabrika

kapatmalar yaganir. Issizlik alabildigine gogalir.

Her krizde bu durumlar: yasadik. Suan en
katmerlisini yasiyoruz. Su ana kadar issiz
kalan isci sayisi 60@bin’in iizerinde. Benzine,
elektrige, suya, dogalgaza vb... gelen zamlar:
artik takip bile edemiyoruz. Her krizde oldugu
gibi bu krizde de biz iscilerin yagam kogullar
iyice kotiilesti.

Yasamimiz patronlarin servetlerini
arturmak ugruna siiriiyor ve bitiyor. Bizim
hayatimiz tiiketildikten sonra cocuklarimizi
bizim yerimize kullanarak bu saltanatlarinin
siirmesine kaldig1 yerden devam ediyorlar.

Bu arada bizler patronlarin sefa siirmesi
ugruna her tiirlii sefaleti yasiyor ve
cocuklarimiza yasatuyoruz.

Patronlar bu ¢arkin siirekli
dénmesinin yolunu bulmuslar. Biz iscileri
orgiitsiizlestirmek, daginik halde tutmak.
Tiirkiye'de calisan metal iscilerinin 6rgiitliilitk
diizeyi % 10’u anca buluyor. Bunu da azaltmak
icin ellerinden geleni yapmaktalar. Orgiitlenen
yeni igyerlerinde isciler isten atiliyor, sendika
iceri sokulmuyor. Kriz var diyerek orgiitlii olan
isyerlerini kapatyorlar. Kendi yaratuklari krizi
yine kendi cikarlari icin boylece kullanmig

ol o
@
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- Ot E LY OET A
yasasak ta basarincaya kadar orgiitlenme
calismalarimizi siirdiirmiiyoruz. Ciinkii biz
orgiitlii olan igyerlerimizde tepkiler vermeyerek
bu imkani ¢ok rahat kullanmalarina olanak
sagliyoruz. Sorunlarimizin bagkalari tarafindan
¢oziilmesini bekliyoruz. Birakalim bize bu
hayat zindan eden patronlari, hiitkiimetleri,
diizen partilerini sendikalarin baginda
bulunanlar bile, bizim sorunlarimiza care
olamazlar. En iyileri Birlesik Metal-Ig'tir. Oda
ortaya koydugu iddasinin geregini yerine
getirmemektedir. Diger sendikalarin baginda
bulunanlar ise, patronlara hizmette sinir
tanimayarak yollarini yiiriimekeeler.

Gelecegi, yasami calinan biz iscilerin
hayauni yine biz isciler degistirir. Bunu
yapabilmek icin ise 6rgiitlii olmaliyiz.
Yapacagimiz isi, yiiriiyecegimiz yolu bilmek
zorundayiz.
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[sciler olarak tabandan &rgiitlenmek, OTU§UHEUE- 2 haftada bir OSB-IMES

miicadele yol ve yontemlerimizi belirlemek, Iscileri Dernegi'nde toplaniyoruz. Kurultaya

ancak bizim kendi giiciimiizii kullanmamizi ve ~ Umr aniye’den metal igcileri olarak katlmanin

sorunlarimizi agmamizi saglar. hazirtligint yapiyoruz. Metal igcilerinin
birligini saglamanin emegini vermekteyiz.

i} Bizler bir grup metal iscisi olarak Sendikali, sendikasiz, kadin, erkek, geng, yash

Umraniyeden, Topkapidan, Gebzeden vb.. demeden omuz omuza vererek caligmalarimizi

daha bir¢ok sanayi havzasindan bir araya siirdiiriiyoruz.

gelerek calismalara basladik. Bu ¢aligmalarin

sonucunda Ekim ay1 sonunda METAL Gelecegimizi degistirmek hedefiyle

ISCILERI KURULTAY'1 yapacagiz. Metal ctkugimiz bu yolda tiim metal iscilerini bu

iscilerinin birligini saglamanin yolunu ve calismalara katilmaya cagiryoruz.

miicadelenin éniindeki engelleri agmanin

yolunu tartigacagz. Metal Iscileri Kurultay: Umraniye

Hazwrlik Komitesi

Bu ¢aligmalarin bir parcast olarak Umraniye
metal iscileri kurultay hazirlik komitesi

Patronlardan hesap sormalupz!

< 4 ! Ben Dat Telekomiinikasyon'da calisan bir kadin

isciyim. 30 Haziran giinii muhasebeden ¢agrildim

ve isten auldigim haberini aldim. Muhasebeciye
sordugumda iglerin bittigini syledi, bunun tizerine ben
de kizdim ve patronla goriismek istedigimi s6yledim.
Patron tatilde oldugu icin miidiirle goriigtiim. Rahat

ve konforlu koltugunda benimle dalga gecer gibi bir
tavr1 vardi. Bu tavri beni daha da sinirlendirdi. “Is bitti,
sizi gdnderiyoruz” dedi. Bunun iizerine ben de sunlari
soyledim: “Sizin icin béyle soylemek kolay, insanlar neyle
geciniyor diye diistinmiiyorsunuz. Ciinkii oturdugunuz
yerde 6-7 milyar para aliyor ve patrona yalakalik
yapiyorsunuz’, ve masaya yumrugumu vurdum.

“Biitiin isciler sizlerden bunun hesabini soracak” dedim.
Hemen giivenlik, sekreter ve muhasebeci gelerek beni
miidiiriin yanindan uzaklagurdi. Esyalarimi almaya

| giderken bile giivenlik yanimdan ayrilmiyor, basgimda
dikiliyordu. Arkadaglarla gériismeme bile izin verilmedi.
Benimle birlikte 10 kisiyi isten atular. Ben ¢ikarilan iscileri kapida beklerken onlari arka kapidan
gondermigler. Ciinkii sirumizdan trilyonlart ceplerine atiyor, bizleri agliga, sefalete, yoksulluga maruz
birakiyorlar. Bir giin hesap soracagimizdan korkuyorlar. O yiizden biz iscileri bir araya getirmiyorlar.
Fabrikalarda konusmamizi yasakliyorlar. Bunun icin orgiitlenmeli ve beraber hareket etmeliyiz.
Patronlardan hesap sormaliyiz!

Isten atilan Dat Telekomiinikasyon Iscisi
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Entes Direnis Giincesi....

DIRENISIN 75. GUNU i

Bugiin de oldukca ilgi vard: direnise. Gelip
gecerken el sallayan, selam veren, yanima gelip
durum nedir diye soran isciler coktu. Yanima
gelen isciler “miicadelende haklisin, umarim
kazanirsin” diyerek umut verdiler. Daha 6nceden |
de yanima gelip bana su veren Hayat suyun
dagitimi yapan isciler bugiin yine su vererek
direnise katki sagladilar. Ayni zamanda Entes
iscileri de direnis yerinin yakinindan gegerken
g0z kirparak selam verdiler. Kargilagtigim
biitiin tepkiler ve bu olumlu tepkilerin her
gecen giin artmast direnisin bir kez daha ne
kadar 6nemli oldugunun aluni gizdi. Iscilerin

leneceklerini gosterdi. Ama bu korkular yersiz
prangalarimizdan bagka kaybedecek bir seyimiz
yok.

Direnisin 64.glindi...

Giincemde de yazdigim gibi Biiyiikgekmece
Adliyesi 6ntindeydim. Ring araglari geldiginde
o kiigiiciik penceresinden zafer isaretleri belirdi.
Sloganlarimiz: giir bir sesle atiyor, yaumruklarimizi
daha sert sikiyorduk. Yine ayni pencereden
giiliiglerini, gozlerinin icindeki pariluy: gérmek
sevince boguyordu. Sloganlar egliginde dik, kararlt
ve inangla bir durug sergileyerek aragtan indiler.
Ellerde kelepge ve havaya kaldirarak zafer isareti
yapular. Onlar mahkeme salonuna alindi. Bi-

zler basin agiklamamizi oldukga coskulu ve giir
sloganlarimizla gergeklestirdik. Ardindan tutuksuz
yargilanacaklarini 6grendik. Biiyiik bir sevingle
tekrar sesimizi haykirarak adliyeden ayrildik. Tabi
ki solugu Bakirkéy Cezaevi'nde aldik. Uzunca bir
bekleyisin ardindan kapi agildi ve “Zafer direnen
emekginin olacak” sloganiyla disart ¢ikular. Tutuk-
lulardan biri, daha 6nceden vermesi gereken bir
ifade i¢in daha geg ¢ikacak. Diger iki arkadagimizi
da alarak OSIM-DER’e gectik.

DIRENISIN 58. GUNU

EHTES iscileri krizin |
| faturasini odemeyecek!

! [5IHi GER!

aslinda korkular1 olmasa direnisi daha da sahip- | .

B STTORUM

Bugiin direnigin |
17. giinii...

st o T e R |

15.00 cay paydosunun ardindan bizimde i¢inde yer
aldigimiz Herkese Saglik Giivenli Gelecek platfor-
munun tersanedeki son dliimle ilgili Kadikéy'de
yapacag basin agiklamasina kaulmak tizere yola
cikuk. Gegtigimiz Carsgamba Celiktrans tersanes-
inde meydana gelen patlamada hayatini kaybeden
tersane iscisi bir kez daha bize patronlarin kar
hirsinin biz iscilerin yasamindan daha 6nemli bir
yerde durdugunu gostermis oldu. Ne yazik ki bu
asalak sinifi can almaya bikmadig; gibi bizler de can
vermeye bikmadik. Tamamen bizim sessizligimiz,
tamamen bizim Srgiitstizligiimiiz. Bizler sus-

maya devam ettikge onlar daha fazlasini isteyecek.
Gergi 6liimden 6tesi de yok. Sira bize de gelecek
manugiyla hareket edip birlikte 6rgiitlii miicadele
hatt gizmeyiz. Daha kag 127 canlar verecegiz.
YETER ARTIK UYAN!

Eylem oldukea kitleseldi. Basin metninin
okunmasinin ardindan kitlesel bir sekilde Hsggp
imzal: bildirilerimizi dagituik. Eylemde “Tersane
iscisi yalniz degildir” , © igcilerin birligi sermayeyi
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yenecek” sloganlart aulds.
DIRENISIN 48. GUNU

Her giinkii gibi pankart, sandalye, doviz vb.
esyalarimizi alip direnis yerine geldik. Bugiin
oldukea sakin gecen direnigte zamanimizin ¢ogunu
yaz1 yazarak ve gazete okuyarak gecirdik. Fabrika
yakininda bir lokantada bulagik¢i olan Kiirt kokenli
bir ablayla konugtum. bana “ne kadar tazminat
aldin? Daha ne kadar bekleyeceksin? Yalnizsin,
ben seni goriince Giziiliiyorum” demesi {izerine
bende “ben onurlu bir miicadele yiiriitiiyorum.
Uziilmemen gerekir. O kadar ¢ok isci cikardilar
ki ses ¢itkarmazsak patronlar daha cok isci atar ve
aslinda yalniz olmadigimi, destek verenlerin de
oldugunu” séyledim. Iscilerin vurdumduymazligina
deginen ig¢i kadin “benim senelerdir yapmadigim ig
kalmadu. Isine gelirse calistirtyor isine gelmezse bir
stipiirge gibi kap1 6niine koyuyorlar” dedi.

Sen merak etme anacigim elbet bir giin ¢ektigin
cilelerin hesabini verecek o kan emiciler. Ki bunu

Sinter
Iscilerinden
200.gun
Yuruyusu...

Sinter iscileri siirdirdikleri
direnislerinin 200.giiniinde Imes
A kapisindan direnis yerine kadar
yiiriidiiler. Saat: 07.30°da imes A kapisinda
toplanan isciler sendika yoneticilerinin kisa
bir konugmasindan sonra yuriyiise basladilar.
Yiirityiise Birlesik Metal-1s’de orgiitlii

igyerlerinden ABB, Mert Akigkan, AKS Otomotiv,

cesitli igyeri temsilcileri ve sendika yoneticileri
katildi. Ayrica OSIMDER, Direnis Platformu,
UIDDER, Marksist Bakis, EMEP vyiiriiyiise
destek verdi. Imes C kapisina gelindiginde

da unutma elleri nasirli analarimiz o dért duvar
arasindan kurtulunca onlar yok olacaklar. Bu da
ancak upki 351 giin direnen yeni Emine Aslanlarla
olur.

DIRENISIN 45. GUNU

Saat 13.30 sularinda istanbul TMMOB il
Koordinasyon Kadin (IKK) Komisyonundan
ziyarete geldiler. Mimar ve mithendislerden olusan
komisyon direnisin daima yaninda olduklarini
belirttiler. Entes direnisi hakkinda az ¢ok bilsi
sahibi olduklarin: ve gelisen Entes siireci hakkinda
bilgi almak istediklerini sylediler. Daha ¢ok soru
cevap seklinde gegen konusma hep birlikte fotograf
cekimi ve ardindan Taksim'deki Entes eylemine
katilmak icin IKK’nin tutmus olduklari minibiis ile
yola gikuk. . Saatin 18.00 ‘y1 g6stermesiyle birlikte
alkis ve sloganlar esliginde eyleme baglamig olduk.
Kaulim oldukea iyiydi. Sinter metal, Atv-Sabah,
Kurtis igcileri ve Yildiz Giniversitesi 6grencileri de
eyleme destek verdiler.

Akigkan 1s¢ilert
yurtyuse katildi.

Alkiglarla baglayan yuriyis, sloganlarla siirdi.
Yiriyus esnasinda “is¢ilerin birligi yenecek!”,
“direne direne kazanacagiz!” ,”yasasin onurlu
miucadelemiz!” vb.. sloganlar atildi.

Direnis yerine gelindiginde Birlesik Metal-
ig sendikasinin yoneticileri konugma yapti.
Sloganlar atildi. Son olarak ¢ekilen halaylarla
yuriyls sonlandi.
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Diinyadan kisa kisa...

Dinyanin her yerinde

iscilerden

isgal, grev ve direnigler

Cezayir: Cezayir'in uluslararas: bir celik
firmasinin alt kurulusu ArcelorMittal Annabada ve
El Hadjar'da ¢alisan 7,200 is¢i maaglarin arturilmast,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, emeklilik
maaglarinin yeniden degerlendirilmesi vb. talepleriyle
6 Temmuz Pazartesi giinii siiresiz greve giku. 8 tiyesi
bulunan Goériisme Komitesinden 4 kisi ise Pazartesi
giinii 14.00°dan itibaren aglik grevine bagladi.

Belgika: Belgikada Frameries'te kurulu
bulunan Bridgestone lastik fabrikasinda baglayan
grev 16 Temmuzda 5. haftasini tamamladi. Grey,
merkezi Japonyada bulunan Bridgestone’un iscilerle
goriismeyi reddetmesi {izerine giindeme gelmisti.
Frameries'te bulunan ve 140 ig¢inin ¢alisuig: fabrikay:
kapatma planlarinin isciler ve sendikalari Centrale
Générale-FGTB ile goriisiilmemesi tizerine sendika,
grevin bagladig1 11 Haziran tarihinden 6nce biitiin
yasal yollar1 denedi.

Giiney Afrika: Giiney Afrikida CEPPWAWU
sendikasi tiyesi yaklagik 40 bin is¢i %13’liik bir ticret
artigt talebiyle 20 Temmuz Pazartesi giinii greve ¢iko.
Sendika ayrica 6 aylik dogum izninin saglanmasin
ve gecici iscilerin kadrolu yapilmasini da talep ediyor.

Giiney Kore: Giiney Kore'de de Ssangyong
otomobil fabrikasi, 21 Mayis tarihinden bu yana
600 isci tarafindan iggal edilmis durumda. Iggalin
ilk giintinden bu yana igveren ve hitkiimet pazarliga
actk bir tutum sergilemigti. Hafta baginda durum
degisti ve iscilere kargi zor ydntemine bagvuruldu.
Pazartesi giintinden bu yana, baskent Seoul’tin 65
kilometre giineyindeki Pyeongtaek sehrinde bulunan
ve otomobil {ireten Ssangyong Motors fabrikas
oniine 2800 polis yigild1. Polis ayrica, fabrika diginda
yapilan Ssangyong iscileri ile dayanigma eylemlerini
engellemek icin ¢aba harciyor.

Tiim bunlara kars1 Kore Sendikalar
Konfederasyonu (KCTU) 21 Temmuz 2009 tarihli
basin agiklamasinda 22 Temmuz'da genel grev ve
oturma eylemleri yapacaklarini agikladi. Yapilan
genel grevin yani sira KCTU yoneticileri de meclis

oniinde aclik grevine ve oturma eylerBine baglad:.
cretsiz

Bunun disinda bildiri dagiumy, kitlesel yiiriiyiisler,
merkezi yerlerde eylemler ve her aksam mum yakma
eylemleri gibi eylemler de yapilacak.

Cin: Caligtiklari fabrikanin bagka bir sirker
ile birlegtirilecegini 6grenen yaklagik 30,000 celik
iscisi 24 Temmuz Cuma giinii kitlesel bir eylem
yaparak bu durumu protesto etti. Celik iscileri ayrica
fabrikadan emekli olan iscilere ayda 200 yuan (29
dolar) verilirtken Genel Miidiir Chen’in 3 milyon
yuan (438,000 dolar) almasini da protesto ettiler.

Cuma giinii yapilan eylemde polis iscilere
saldirarak yiizlerce iscinin yaralanmasina yol agti.
Jianlong Genel Midiirii Chen Guojun ise isgilerin
saldiris1 sonucunda hayauni kaybetti.

Londra: Komiinikasyon iscileri Sendikast
(CWU) tiyesi yaklagik 12,000 isci 25 Temmuz
giiniinden itibaren 3 giin siiren bir grev yapular.
Grev karari Ingiliz Kraliyet posta servisi Royal
Mail'in sendikayla g6riismeyi kabul etmemesi ve
isten ¢ikarmalara ve Gicretlere iligkin daha 6nce
yapilmug olan anlagmaya uyulmamasi tizerine alind1.

Fransa: Fransada iflas eden araba parcalari
tireten bir fabrikanin ¢alisanlari, isten ¢ikarma
odeneklerinin yapilmamas: durumunda fabrikay:
havaya ucuracaklarini séyledi. Isciler, Renault
ve Peugeot firmalarindan, iflas eden fabrikanin
el koyduklari makine ve stoklari kargiliginda, ay
sonundan 6nce isten ¢ikarilan 336 ig¢inin her birine
30 bin Euro 6deme yapmasini istiyor.

Pakistan (Unilever): Pakistan’in Rahim
Yar Khan sehrinde gectigimiz sene sendikaya
tiye olduklari icin isten aulan ve fabrika 6niinde
direnige gegen Unilever iscilerinin direnisi kazanimla
sonuclandi.

Uluslararasi Gida Iscileri Federasyonu (IUF)
ve Unilever arasinda yapilan anlagmaya gore
sendika destekli Eylem Komitesi tiyesi tiim isgiler
kadrolu olarak ise geri alinacak. Ayrica, sendikali
ve sendikasiz isciler arasinda her hangj bir ayrim
yapilmayacak.
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Patron, Xoll

wve Yargli...

Merhaba dostlar;
Bana gore ¢ok uzun bir aradan sonra yine
Organize sanayi bolgesindeyim. Yani isci

sintfinin sémiiriildiigi, kotii calisma kosullarina

maruz birakildigy, iscilerin emekgilerin
sagliginin hice sayildigi cehenneme bir ay besg
giinden sonra geri geldim.

Bizim tutuklulugumuzun sebebini az ya
da ¢ok biliyorsunuz. Sabra tekstil fabrikast
iscilerine bildiri dagitan iki arkadagimiza
fabrikanin giivenlik gorevlileri ve patronun
iki ayakli kopekleri silahla saldirip yaraladilar.
Arkadaglarimiza sahip ¢ikmak ve bu olay1
kinayan bir basin aciklamasi icin fabrika 6niine
gittik. Haramidere kurulu olan Sabra tekstil
fabrikasinin 6niinde bu seferde polis silahlari ve
kursunlari ile karsilagtik. Buda yetmedi yaganan
arbede de gozaluna alindik. Gézalu siire-
cinde darp edildik ve en son olarak mahkeme
kararinca tutuklandik. Her zaman iscilerin
basina gelen yine bizlerin iscilerin bagina geldi.
Yagananlarin sorumlusu bizmisiz gibi muamele
gordiik. Bize karsi 6yle davrandilar ki sanki biz
kursunladik iscileri, sanki biz iscilerin hakkini
yedikte béyle oldu. Aslinda hersey o kadar acik
ki patron kursunluyor, polis iki arkadagimizi
kursunlayan patron ve adamlarini koruyor,
mahkeme polisi ve patronu koruyor. Iste al
sana kolelik diizeni. Iscilerin somiiriisii tizerine
kurulu patron diizeninin carki béyle doniiyor.
Baskiyla, zorla , silahla....

Dabha iyi kosullarda yasamak i¢in mii-
cadele ederken tiim isci kardeglerimizin bu
miicadelenin icinde yer almasi gerektigini ve
baska yol olmadigini dile getiriyoruz. Iste bu
nedenler i¢in yapilan dagiumlar sirasinda iki
arkadagimizin kanlar icinde kalmasini kinamak
icin gittigimiz sabra tekstil fabrikasinin éniinde
kimin kime hizmet ettigini ¢cok acik gordiik.
Patronun korumalarinin, Sermayenin koru-
yucusu olan kolluk gii¢lerinin ve sermayenin
yargiclar tarafindan tutuklanmamyz Tiirki

isci sintfinin tarihine bakugimizda sastlacak
bir yerde durmuyor. Isciler, emekgiler olarak
diinyay1 yaratyor, ama acliga, yoksulluga
maruz birakiliyoruz. Buna kargi sesimizi
ctkartugimizda, hakkimizi aradigimizda tepem-
ize silahlariyla, coplariyla dikiliyorlar. Isten
attyorlar.Bu durumlara yabanc degiliz.

Ama miicadele etmemizi hicbir zaman
engellemeyeceklerinin de bilincindeyiz. Ser-
mayenin sdmiirii diizenine kargi direniyoruz,
miicadele ediyoruz. Bu miicadeleler de dokiilen
kanlar, 6denen bedeller sonugsuz kalmayacak.
Biz isciler Tiirkiye’nin %90’ nin1 olusturuyoruz.
Hepimiz ayr1 ayri her tiirlii baskilarla, be-
dellerle kargilagiyoruz. Yapmamiz gereken kendi
haklarimiz igin, isciler olarak bir araya gelip, bu
somiirii diizenine kars1 ortak miicadele etmek-
tir. Biz iscilerin emekleriyle, kanlariyla devam
eden bu diizeni yikip, insanca yasanabilecek bir
diinya kurana dek miicadele etmektir.

Isci sinifi savasacak, sosyalizm kazanacak!

Senzf bilincli bir kadin isci

Not: Sabra tekstil davasinda tutuklu olanlar,
tutuksuz yargilanmak iizere serbest birakildilar.

€
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(Gorum’da kurulu bulunan Alpagut Linyit
Isletmesi, Tiirkiye isci simfi tarihinde énemli
bir yere sahiptir. 1969 yilinda Alpagut is¢ilerine
diisiik iicret ve uzun ¢aligma saatleri dayatilir.
Ucretler ise tam bir pervasizlikla parga parga
Odenir. Yerin onlarca metre altinda ¢alisan isgiler,
alinmayan isgiivenligi tedbirleri ile daha kotii
kosullarda, 6liimle burun buruna ¢aligmaya
zorlanir. Alpagut patronunun bu saldirilar
karsisinda neler yapilabilecegini tartigan isgiler,
aralarindan temsilciler segerek, Ankara’ya orgiitlii
olduklar1 Maden Is¢ileri Sendikasina basing
yaparlar. Ancak sendika higbir tutum almaz.
lleri siiriilen talepler iiretimin diisiikliigii bah-
anesiyle reddedilir. Alpagut patronu sendikanin
da tutum almamasim firsat bilerek isgilerin
maaslarinin 73 giin boyunca 6demez. Bunun
tizerine 786 Alpagut is¢isi sendikaya ragmen 13
Haziran giinii isletmeyi iggal ederek, yonetime
el koyarlar. Ilk is olarak biitiin is¢ilerin katildig
Is¢i Genel Kurulu olusturulur. Uretim ve satis
tekrar diizenlenir. Is¢i Genel Kurulu tarafindan
secilen temsilcilerden olusan Is¢i Konseyleri-
yle isletmeye baslarlar. Sekizer saatlik ti¢ vard-
1ya sistemine gegilir. Vardiyasi biten i1s¢i 8 saat
daha kalarak igletmeyi korur. Patronun iiretim
diisiik” soylemiyle higbir talebi kabul etmedigi,
“zarar ediyoruz” soylemiyle is¢ilerin ticretlerinin
6denmedigi Alpagut, 2 hafta iginde kar etmeye
baslar. Uretim %50 artar. Giinliik satis 8 bin lira-
dan 40 bin liraya ¢ikar. Isgalin ardindan sendika

da gelerek isletmenin yonetimine katilir.

Alpagut is¢ileri hayata gegirdikleri bu direnisle
tiretenler olarak, yonetebileceklerini de gostermis
oldular. Is¢iler olmadiginda ¢alismayan isletme,
patron olmadan isgilerin kendi yonetimiyle bir
diizene girmis, tiretim artarak, kar edilmeye
baglanmigtir. Sermaye devletinin Alpagut’un et-
kisinin kendi simirlarini asarak yayilacagi korkusu
sarar. Patronlarin karlarma kar katmalarim
saglayan, zevk-i sefa i¢inde yasamalari igin
calisan, diinyanin biitiin zenginliklerini yaratan
“ayak takimi” | bir isletmemede yonetime el
koyarak, kendisi i¢in tiretir. Bunun iilke geneline
yayilmasi demek patronlarin sonu anlamina gelir.
Bu korku ve telasla Igisleri Bakanlhig1 devreye gir-
er. Ankara’dan Corum’a jandarma birlikleri sevk
edilir. Maden ocag1 jandarma birlikleri tarafindan
kusatilir. Sendikacilarin da ¢abalariyla isgiler 35
giin sonra isletmeden gikartilir. Isgale 6nciiliik
eden isciler isten atilir. Isciler eylemlerine iki giin
madene inmeyerek devam ederler. Daha sonra pa-
tronlarla toplu s6zlesme imzalanir. Atilan isgiler
tekrar ige alinir. Alpagut, is¢ilerin talepleri lizerine
Tiirkiye Komiir Isletmeleri’ne devredilir.

Alpagut is¢ileri, Tirkiye’de Bir ilki
gergeklestirerek onemli bir deneyime imza
atila. Isgi stmifina izlenmesi gereken yolu tiim
acikhigiyla gosterdiler. Iscileri “ayak takimi”
olarak gorenlere, yonetimi aldiklarinda neler ya-
pabileceklerini de gosterdiler......

(kizil bayrak.net ‘ten alinnustr...)

OSB-IMES
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Krizin Eaturagini Patronlar Odesin!

ENTES Divenig
|00, qununde,

100. giin etkinliginde bulusahm....

Yer: AND Sanoyi Sitesi O

Tarih: 21 Agustos 2009

fletisim: 0216 5403580
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