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Orgiitlenmenin 6niindeki engelleri asmak,
sinifimizin kurtulugu miicadelesinde yerimizi almak igin...

Giiciimiizii 2. Umraniye Isci
Kurultay1 nda birlegtirelim!

Sermaye sinifinin biz is¢i ve emekgiler

tizerindeki somiiriisti her gegen giin daha da
artiyor. Ardi arkasi kesilmeyen saldirilarla elimizde
kirinti diizeyinde kalan son haklar da gasp edilirken
yasanan krizin faturasi bir kez daha issizlik, aclik ve
yoksulluk olarak bizlere kesilmeye ¢alisiliyor.

Yasadigimiz kolelik kogullarina sessiz kalmamiz
icinse, bin bir yolla miicadelemizin 6niinii kesmeye,
orgiitlenmemize engel olmaya calisiyorlar. En
kiigiik bir yasal hakkimizi istedigimizde bile isten
atmakla tehdit ediyorlar. Islerine geldiginde abimiz-
babamiz oluyor, islerine gelmediginde bizi en azili
diismanlari ilan ediyorlar.

Biittin bu saldirilari, tehditleri, sézde iyi niyet
gosterilerini, hep sirtimizdan kazandiklari kir
oranlarini azami diizeye ¢ikarmak i¢in yapiyorlar.

Demek oluyor ki bizlere dayatilan aglik ve

Kaderimizi kendi elimize
almak, oérgiitlenme ve
miicadele sorunlarimizi
tartismak, engelleri
asip orgiitlii giiciimiizii
yiikseltmek icin Ocak ayinda
2. Umraniye Isci Kurultayi'ni ”

gerceklestirecegiz.
sefaletteki artig, somiirti kosullarindaki azginlagma,
patronlara ayni oranda servet, refah ve saltanat
olarak déniiyor.

[ste tam da bunun igin, giinde 10-12 saat
posamiz ¢ikana kadar ¢alisturiliyoruz.

[ste tam da bunun igin, birakalim yoksulluk
sinirint, devletin agikladig resmi aglik sinirinin
altinda ticrete calistriliyoruz.

[ste tam da bunun igin, is kazalarina karsi
higbir 6nlem alinmadan, agir ¢aligma kosullari
altinda giivencesiz bir sekilde ¢alisturiliyoruz.
SSGSS gibi yasalarla en insani hakkimiz olan saglik
hakkimiz elimizden aliniyor.

Kardegler;

Patronlarin ne diisiindiigiinti her birimiz
calisma ve yasam kosullarimizdan gayet iyi
biliyoruz. Fakat 6nemli olan, biitiin bunlar




karsisinda hayat tireten bir sinifin, is¢i sinifinin
bir parcasi olarak bizlerin ne diisiindiigiidiir.
Yasadigimiz biitiin bu sikinulara kader diyerek,
elimizden bir sey gelemeyecegini mi diistiniiyoruz?
Yoksa kaderimizi kendi elimize alip yasamimiza,
kendimizin ve ¢ocuklarimizin gelecegine sahip mi
ctkiyoruz?

Yasadiklarimizin hicbiri kader degil. Bunlarin
hepsi Tiurk’tinden Kiirt'iine, dincisinden laikine
kadar sermaye sinifinin kendi ¢ikarlarini koruyup
gelistirmek icin bizlere dayattig1 kosullar. Iste tam
da bunun igin bizler de hayau iireten bir sinif
olarak hak ettigimiz insanca ¢aligma ve yasam
kosullarini elde edebilmek i¢in is¢i sinifinin
kurtulus miicadelesinde yerimizi almaliyiz.

Bunun i¢in kendi sinif bayragimizi yiikseltmeli,
tek tek igyerlerimizden baglayarak 6rgiitlenmeliyiz.
Nasil onlar kendi sinif ¢ikarlari icin tepeden
tirnaga Orgiitliilerse bizler de kendi sinif
cikarlarimiz iin Srgiitlenmeliyiz. Sermaye sinifinin
orglitlenmemizin 6niine diktigi her tiirlii engeli
yikmali ve inadina 6rgiitlenmeliyiz.

Biz bu engelleri agmadigimiz siirece
icinde yasadigimiz bu sefalet kosullarindan
kurtulamayacagimiz gibi boynumuzdaki kolelik

zincirlerine her gecen giin sermaye tarafindan yeni
bir halka eklenecek. Yasamimiz iyice ¢ekilmez hale
gelecek.

Is¢i kardesler;

Kaderimizi kendi elimize almak, érgiitlenme
ve miicadele sorunlarimizi tartigmak, engelleri asip
orglitlii glictimiizii yiikseltmek icin Ocak ayinda
2. Umraniye Is¢i Kurultayr'ni gerceklestirecegiz.
Kurultayda 6rgiitlenmemizin oniindeki engelleri
ve bu engelleri asmanin yollarini tartigacak,
miicadelemizi giiclendirecegimiz bir adim atacagyz.

Umraniye’den Sultanbeyli’ye kadar uzanan
bu biiyiik sanayi havzasinda sesimizi daha giir
cikarabilmek, ortak sorunlarimiza karsi ortak
miicadelemizi biiytitebilmek i¢in tiim bolge
iscilerini kurultaya ve kurultay ¢aligmalarina en
aktif gekilde katilmaya cagiriyoruz.

Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hi¢
birimiz!

Orgiitliiysek her seyiz, orgiitsiizsek higbir gey!

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

2. Umraniye Is¢i Kurultay:
Hazuwrlik Komitesi

Fonu'na

ABD'den patlak veren kriz dalga dalga yayilirken,
sermaye gruplari her zaman oldugu gibi bir dizi paket
hazirlayarak kendilerini kurtarmak icin 6nlemler
aliyorlar.

Krizin tiretime yansimastyla birlikte birgok isletme ve
fabrikada daralmaya gidiliyor. Patronlar boylelikle krizin
faturasini yine biz is¢i ve emekgilere ¢ikartiyorlar. Son
birkag ayda sadece Tiirkiye'de on binlerce is¢i bu nedenle
isten atld:.

Ama patronlar sadece bizleri isten ¢ikarmakla
yetinmiyorlar. Calisirken aldigimiz ticretlerden kesilen
paralarla olusturulan Igsizlik sigortast Fonu'na da goz
koydular. 30 milyar dolar1 bulan bu paray1 nasil kendi
cikarlari i¢in kullanabileceklerinin hesabini yapiyor,
fonda biriken paralarin biz isci ve emekgilere degil de

Issizlik Sigortz

80z koydular!
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patronlara verilmesini istiyorlar.

Issizlikle karst karstya kalan biz isgilerin fondan
biriken kendi paralarimizi alabilmek icin bile son ii¢
yilin iki yilinda (600 giin) bilfiil ¢alismamiz gerekirken,
sermayeye nastl bu kadar rahat pegkes ¢ekildigini
anlamak aslinda hig de zor olmasa gerek.

Ciinkii onlar 6rgiidiiler. Birlikte karar alip birlikte
uyguluyorlar. Biz sustukea da issizlik sigorta fonunda
oldugu gibi elimizde kalan son haklara da géz koyuyorlar.

Aruk bizler de harekete gegelim. Krizin faturasin
bizlere kesmelerine izin vermeyelim. Isten ¢ikarmalarin
yasaklanmastni isteyelim. Igsizlik Sigorta Fonu’nu kendi
taleplerimiz i¢in kullandiralim!

Dudullu OSB'den bir isci
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Onbinler Sithhiye'den
haykirds:

“Krizin faturasi
kapitalistiere!”

Kapitalizmin krizi derinlesirken asalak patronlar
krizin etkilerini en aza indirmek icin faturay:
emekgilere kesmeye ¢abaliyor. Krizin siddetini daha
yeni yeni gostermeye bagladig1 bu asamada bile
ylizbinlerce is¢inin tensikata ugramast, issizligin
biiyiik bir hizla yiikselmesi saldirinin boyutlarini
gozler 6niine seriyor.

Sermaye sinifi bir kez daha isci sinifi izerindeki
baskisini arttirmaya calisirken isci ve emekgiler
cephesinden de krize karst sesler yiikseliyor.
Ulkenin dért bir yaninda gesitli eylemler yayilirken
29 Kasim’da ise Ankara Sithhiye Meydanr’'nda bir
araya gelen on binler “Krizin faturas: kapitalistlere!”
siarin1 yiikseletiler.

DISK ve KESK tarafindan haftalar éncesinden
cagrist yapilan, sendikalar, meslek odalari, kitle
orgiitleri ve siyasi hareketler tarafindan desteklenen
“Krizin bedelini 6demeyecegiz” mitingi i¢in 800’i
askin otobiis ile Ankara yollarina diisen emekgiler
sabahin erken saatlerinde hipodromda toplandilar.

Gar oniinden yiiriiyiise baglayan kortejlerin en
oniinde “Krizin bedelini 6demeyecegiz / Issizlige
zamlara ve yoksulluga karsi emek, barig demokrasi!
/ DISK” pankart1 yer aldi. DISK ana pankartinin
ardinda ise DISK’e bagli sendikalar pankartlariyla
yer aldilar. “Krizin faturasini biz 6demeyecegiz!”
pankarti ile eyleme katlan Birlesik Metal Is
Sendikast’'nin kortejinde isten atma saldirilarina
karst verdikleri miicadeleyle giindeme gelen Asil
Celik, Tezcan Galveniz ve Philips isgileri ile grevci
TEGA iscileri yiiridiiler.

DISK sendikalarinin arkasindan KESK’e bagli
sendikalar ylirtidiiler. KESK korteji yiiriiyiis
ve miting boyunca kitleselligi ile dikkat ¢ekti.
Mitingde en kitlesel katlimin Egitim-Sen
tarafindan saglandig gorildi. Egitim Sen’liler krizi
ve zamlari giindeme alan pankartlariyla mitingin
en kitlesel ve coskulu kortejini olusturdular. Saglik

Emekgileri Sendikasi da mitinge kitlesel katld:.

TURK-IS Ankara Subeler Platformu da
mitinge kaularak destek verdi. Petrol Is, TUMTIS,
Tez-Koop-Is ve Tek Gida Is Ankara Subeleri
pankartlarini agarak eyleme kauldilar. TURK-IS
sendikalar1 6zellikle alana girisleri sirasinda coskuyla
aulan “Yasasin sinif dayanigmasi!” sloganlari ile
kargilandilar.

Sendika ve meslek odalarinin arkasinda ise
ilerici ve devrimci kurumlar yer aldilar. Bagimsiz
Devrimci Sinif Platformu da “Sinifa kars1 sinif,
diizene karst devrim, kapitalizme karst sosyalizm!”
ve “Krizin faturasi kapitalistlere!” siarlt pankartlar
ile mitingde yer aldi. BDSP kortejinde agirlikls
olarak krizin faturasini kapitalistlere 6detme
cagrisinin yer aldigt sloganlar auldi.

Kortejlerin biiyiik bir kisminin alana girmesiyle
birlikte miting programi, gergeklestirilen saygi
durusu ile bagladi. Mitingde ilk sozii Ttirk Tabipler
Birligi Baskani Gengay Giirsoy aldi. Giirsoy
konusmasina Marx'in hakliligini vurgulayarak
basladi. Yasanan siirecin “koca sakallt Marx”1 hakli
cikardigint séyledi. DISK Genel Bagkani Siileyman
Celebi ise “Kriz geliyor”, “Kriz geldi” gibi sozlerin
anlamini yitirdigini, artik soziin bittigini ve siranin
eyleme geldigini belirtti. [sten ¢ikarmalara, zamlara,
isyeri kapatmalara, askiya alinan ve imzalanamayan
toplu is sozlesmelerine, toplu ticretsiz izinlere,
diisiik ticrete karst heryerin eylem alanina ¢evrilmesi
gerektigini vurguladi. Celebi’nin ardindan s6z alan
KESK Genel Baskan: Sami Evren de eger gerekli
tedbirler en kisa zamanda alinmazsa daha biiyiik
eylemler diizenleyeceklerini ilan etti. Evren’in
konusmasinin ardindan konfederasyon bagkanlari,
siyasi parti baskanlar: ve kitle orgiitti temsilcileri
el ele sahneye ¢ikarak birlik mesaji verdi. Program
Grup Kible'nin sahne almasinin ardindan son

buldu.
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25 Kasim'da Asgari Ucreti Tespit
Komisyonu'nun ilk toplantisi gerceklesti.
Patronlarin %4 zam diisiincelerini izledik
| televizyonlarda.

Simdilik ilk toplant gergeklesti. Ve daha ilk

1 | anda kriz bahanesiyle issizlik fonunun iizerine
i oturmay! hesap ettikleri giin yiiziine ¢ikiverdi. Bir
(e kez daha anlagild: ki patronlar sinifi ve hiikiimet,
yatrim yapmak, giiya istihdam alani agmak
bahanesiyle issizlik fonunu yagmalama telagindalar.
Biz isciler biliyoruz ki patronlar tarih boyunca
! hic de issizlige care bulmak, insanliga yararli olmak
icin yatirim ve benzeri bir sey yapmadilar. Simdi
de yapmayacaklar. Onlarin tek derdi sermayelerini
biiytitmektir.
Simdi de hedef, hicbir zaman elimize

geememis ve gecmeyecek olan issizlik fonundaki
milyarlart (eski hesapla katrilyonlar1) patronlara
peskes cekmekeir.

Tiirkiye'de her kriz doneminde bu
senaryolar hep oynandi. Krizle birlikte asgari
ticreti yiikseltmiyoruz diyecekler. Kimi dénem
terorii bahane gosterdiler. Kimi zaman “sgari
sicreti yiikseltmiyoruz, ciinkii istihdam diiser!”
. dediler. Simdi de isciyi asgari ticretin alunda

UMUR patronu kriz onlemi diye

iscinin ekmegi ile oynuyor!

“Hamdolsun iyiyiz!”, “Bizi teget geger!” soylemleri

ezdirmediklerini iddia ediyorlar. Dediler de dediler
ve hep demeye de devam edecekler.

Opysa biz isciler su gercegin farkindayiz. Devlet
biitiin yiyip ictiklerimizden dolayl: vergiler alarak
canimiza okuyor. Daha yeni yapilan dogalgaz
zammi gozlerimizin dniinden gitmiyor. Elekerik,
su zamlart ayni sekilde... Her aldigimiz tirtine
giden paranin ortalama yarisina yakini vergi olarak
devletin, dolayisiyla patronlarin kasasina gidiyor.
Ama her bir patron binbir yolla vergi kagiriyor.

O da yetmiyor 3-5 yilda bir vergi aflari ile tiim
borglari siliniyor.

Opysa biz iscilerin bildigimiz bir sey
daha var ki bir is¢i devletinde konut sorunu
¢oziilmiigtiir. Elekerik, su, dogalgaz, telefon
faturast sorunu yokeur. Isciler olarak bizim olan,
bizim ydnettigimiz bir devlette bu sorunlarin
olmayacagini her firsatta dile getirmemiz gerek.

Biz iscilere diigsen gorev fabrikalarda,
mahallelerde kendimiz gibi isci ve emekgi
kardeglerimizle birlesip, sorunlarimizi tartisarak tek
yumruk halinde patronlarin kargisinda dikilmektir.

Bireysel olarak degil, topluca bu miicadeleyi
vermekten gecer basarimiz.

Umraniyeden bir is¢i

dedikleri sadece kirdan zarar oldugu
halde. Boylesi bir dénemde ¢ikardig:
iscilerin hangi kogullarda yasamaya
devam edecegi ise her zaman oldugu
gibi hi¢te umurunda degildi.

[sin daha da ilging yani bu
kiyimdan birkag hafta sonra

alunda kendinden soz ettirmeye baglayan kriz son bir
aydir isyerlerimizde yasanan gelismelerle bize ne kadar
teget gegecegini gosteriyor. Her kriz doneminde oldugu
gibi bir kez daha patronlar kendilerine teget gegse bile
bizi dogrudan kesmesi i¢in kriz sopasini en yogun sekilde
kullantyorlar.

OSB ve IMES’te de her gegen giin bu durumu
yasamimizda ¢ok daha yakindan hissediyoruz.

Bunun son 6rneklerinden biri ise OSB’nin en biiyiik
fabrikalarindan biri olan UMUR Matbaacilik da yasand:.
Birkag hafta 6nce krizin igyerini olumsuz etkileme

ihtimaline kargt 6nlem olarak 50’ye yakin is¢inin

isine son verildi. Trilyonlarca servetin sahibi olan
UMUR patronu yillardir elde ettigi kar sayesinde higte
etkilenmeyecegi bir krizi bahane gostererek bir kez daha
isci kiyimina giristi. Hem de mevcut krizden etkilenip
etkilenmeyecegi bile daha belli degilken. Hem de kriz

yasand1. Kriz onlemi diye iscileri kap1 oniine koyan,
vardiya sayisini diisiiriip iscilerde “Ya bende atilirsam!”
korkusu yaratip sindiren UMUR patronu daha 2-3 hafta
geemeden yeniden isci alimina bagladi.

Simdi kim hangi isciyi bu asalagin gergekten krizden
etkilendigine ya da bu nedenle is¢i ¢ctkarmak zorunda
kaldigina inandirabilir ki? UMUR patronu bir kez daha
iscilerin taleplerinin oniinii kesmek icin bu saldiriy1 en
etkin sekilde kullandi. Ama bu kirli ydntemlerle iscileri
susturabilecegini santyorsa yaniliyor. Belki bugiin bir
nebze de olsa biriken hognutsuzlugun kendisine fatura
edilmesinden kagiyor olabilir. Ama bir seyi ¢ok iyi
bilmesi gerekiyor ki bu 6fke bir giin onun denetiminden
cikacak ve iste 0 zaman bu 6nlemlerin higbiri kar
etmeyecek. UMUR iscileri bu asalak patrondan mutlaka
ama mutlaka tiim bu yapuklarinin hesabini bir giin
soracak.
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G-U iscilerinden dayanisma cagrist...

MESS dayatmalarina boyun egmeyen

ABDB iscilerine destek olalim!

Metal iskolunda 100 bini askin isciyi ilgilendiren
TIS goriismeleri devam ediyor. Ancak toplu sozlesme,
uzlagmazlik nedeniyle tkanmis durumda. Uyusmazlik
sadece ticret sorununda yasanmiyor. Patronlar esneklik
dayatmasi ile iscileri daha ¢ok calistirarak daha ¢ok kar elde
etmeyi hedefliyorlar. Mesai ticretlerini denklestirerek fazla
mesai ticretini ortadan kaldirmayi planliyorlar.

Krizi bahane eden patronlar, “Uretim olsa da is
yapamiyoruz, kazanamiyoruz” diyerek iscileri tehdit
ediyorlar. Uretime ara vererek, isci cikararak ve bagka
saldirilar uygulayarak toplu is sézlesmesinde dayatmalarda
bulunuyorlar. Bizleri diisiik ticretlere ve agir calisma
kosullarina razi ederek, birer kéle haline getirmeye
calistyorlar. Her ne kadar grup toplu s6zlesmesi kapsaminda
olmasak da bizler de kendi patronumuzun benzer
dayatmalari ile kargilagiyoruz. Ve 6niimiizdeki aylarda
baglayacak sozlesme goriismelerinde bu durumu daha somut
olarak gorecegiz.

Bugiin metal iscileri sahsinda tiim isci sinifi sermayenin
kargisinda bir sinavda. Adi grup toplu is sozlesmesi olan
bu sinavda kazanmak da kaybetmek de bizim elimizde.

Eger haklarimiz ugruna verdigimiz miicadeleyi gliclendirir,
sinif dayanigmasint biiytitiirsek kazanan biz olacagiz. Tersi
durumda ise elimizde kalan haklarimiz da birer birer
patronlarin kasalarina akacak.

Metal-Is” pankartini agarak bina éniine coskulu ve militan sloganlarla
yuriidiiler. Sendika flamalari, sapkalari ve 6nliikleriyle gorsel olarak
dikkat ¢eken Birlesik Metal tiyeleri “Krizin faturasini 6demeyecegiz!”
dediler. Fylemde iktisadi krizin faturasini TIS goriismelerine
getirdikleri kélelik dayatmalariyla metal iscilerine yiiklemeye calisan
metal patronlari hedef alinirken dayatmalar kargisinda “grev” vurgusu

vard.

Eylem “Bu kavgaya girdik geri doniis yok!”, “Kahrolsun ticretli
kolelik diizeni!”, “Yagasin 6rgiitlii miicadelemiz!” sloganlariyla sona
ererken metal iscileri geldikleri giizergahtan sloganlarla dndiiler.

Birlesik Metal-Is Sendikast 11 Kasim giinii Metal
Sanayicileri Sendikasi’'nin (MESS) kapisina dayandi. MESS’in
[stanbul Sislideki Merkez binast &niine yaklasik 200 metre mesafeden
ylirtiytisle gelen isciler burada oturma eylemi gerceklestirdiler.

Saat 10.30'da toplanmaya baslayan Gebze, Kartal ve Avrupa
Yakasr'ndan gelen metal iscileri “MESS dayatmalarina hayir / Birlesik

Sendikamiz grup toplu is sozlesmeleri kapsaminda bir
dizi eylem karari aldi. MESS kapsamindaki isyerlerinde
haftalardir Cuma yiiriiytisleri yapiliyor. Bolgemizde de bu
eylem karart cercevesinde ABB iscileri haftalardir eylem
yapiyor, MESS dayatmalarina boyun egmeyeceklerini
haykiriyorlar.

Bu eylemleri daha da biiytitmek, giiclendirmek
hepimizin sorumlulugu. Surasi agik ki tek bagina ABB
iscilerinin, ya da MESS kapsamindaki isyerlerinin eylemleri
ile MESS dayatmalarini piiskiirtemeyiz. Bizler de sinif
kardeglerimizin yaninda yer almali, onlarin miicadelesini
miicadelemiz bilmeli, ayni kararlilik ve direngenlikle onlara
destek olmaliyiz.

Biz bunu yapamadigimiz, metal iscilerinin birligini
saglayamadigimiz siirece, MESS, ihanetci Tiirk Metal
Sendikasr’'ni da yanina alarak bizi daha fazla sémiirmeye
devam edecektir.

Tiim metal iscileri olarak boylesi bir siiregte gelecegimize
sahip ¢ikmali, miicadeleyi biiytitmeliyiz. Ancak birlikte
hareket edebilirsek bu basariy1 saglayabiliriz. Biz G-U
iscileri olarak tiim iscileri ABB iscileri basta olmak MESS
dayatmalarina boyun egmeyen metal iscileri ile dayanigmay1
ylikseltmeye, ortak miicadeleyi biiyiitmeye cagiriyoruz.

G-Udan bir grup isci



Sinter Metal iscilerini
orgiitiecnmekten

secenegi yok!

Diger tiim fabrikalarda ¢alisan sinif kardegleriniz
gibi siz Sinter Metal iscileri de yillardir caninizi
disinize takip calistyorsunuz. Fabrika kuruldugu
glinden beri ¢alisan isciler, yani sizler sayesinde stirekl
gelisiyor. Her giin yeni yeni yatrimlar yapiliyor, yeni
makineler alintyor.

Ama liretim artar, patronun kasast daha da fazla
dolarken sizlerin haklari da her gegen giin birer birer
calinmaya devam ediyor. Aylardir aldiginiz ti¢ kurus
ticreti bile dogru diizgiin alamiyorsunuz. Ucretleriniz
stirekli olarak geciktirilerek veriliyor. Ikramiyeleriniz,
primleriniz hep icerde. Ve bu sene krizi bahane ederek
komiir paralarina da goz koydular. Giiya sadece bu
sene i¢in diyorlar. Ama ok iyi biliyoruz ki gasp edilen
haklariniz bir daha geri dénmeyecek. Oniimiizdeki
sene de bagka bir bahane bulacaklar veya toptan
kaldirdiklarini sdyleyecekler. Sizleri kuru asgari ticrete,
o da sadaka niyetine teslim almaya calistyorlar.

Sizin sirtinizdan kazandig trilyonlar yetmiyor,
hep daha fazlasini istiyorlar. Acaba bir giin bile siz
iscilerin ne yiyip ne ictigini diistindiiler mi? Ev kirasini
odeyemediginizde ev sahibi ile yapuginiz kavgalar.

Ya da ¢ocugunuzun cebine bir simit parasi bile
koyamadiginizda distigtiniiz durumlari. ..

Elbette ki bunlarin hicbirini diisiinmediler ve
diisinmeyecekler. Ama sizin sirtnizdan kazandiklar
paralarla sefa siirmeye devam edecekler. Patronunuzun
kizi i¢in 100 milyarlar harcayarak bir diigiin yapug:
konuguluyor. Ve trilyonlari bulan bir ev aldig1... Ve
tabii ki daha bilmedigimiz niceleri... $Simdi durun
ve diigiiniin. Patronunuzun bir gecede harcadigi bu
parayi siz kag yilda kazanirsiniz. Herhalde boyle bir
yasami diisiinmek bizim hayal sinirlarimizi bile agar.

Patronunuzdan bagka tiirlisiinii de beklemeyin.
Temel giidiisii bizim kanimizi emmek, yani
emegimizi somiirmek olan patronlar zaten bagka
tiirlit davranmazlar/davranamazlar. Hep daha
fazlasini kazanma istegi ile iste sizde simdi oldugu
gibi zamaninda verdigi haklar1 da geri almak isterler.
Hatta ve hatta onlara kalsa 6mriimiiz boyunca bedava
calismamizi isterler. Ne de olsa onlar asalak bir
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sinifin, somiiriiden, kirdan, saltanattan bagka bir sey
diistinmeyen bireyleri. Tabii ki patronlara yakisani

yapiyorlar!..

Akullarinca sizleri baski ile denetim altinda
tutabileceklerini saniyorlar. Daha az verdikge
daha cok kolelestireceklerini, her istediklerini
yaptirabileceklerini diisiiniiyorlar. Bakin simdi tuvalete
gitmek icin bile izin almaniz gerektigini soyliiyorlar.
Birbirinizle arkadaslik kurmayin diye birkag ayda bir
stirekli olarak vardiyalarinizi degistiriyorlar. Ucretlerin
odenmeme nedenini soran arkadaslarinizi isten atip
size gozdag1 vermeye caligtyorlar. Arkadaslar, bu
asalaklar sizden insanliginizi unutmanizi, onurunuzu
satmanizi istiyorlar.

Bakmayin bu kadar sakin, korkusuz durduklarina.
Aslinda sizlerden, sizlerin bir araya gelip
orglitlenmesinden odlesiye korkuyorlar. Sadece aglik ve
baskilarla terbiye etmekle yetinmiyor, daha bildigimiz-
bilmedigimiz bir siirii onlemler aliyorlar kendilerince.
Farikada sayist 10’u bulan tageronlar bunun i¢in
mesela. Hepiniz ayni isi yapip, ayni tezgahta ¢alisirken
ayr1 ayrt sirketlerden maas almaniz sadece bunun igin.
2 yil 6nce yaptginiz is durdurma eyleminden 3 giin
sonra 2 yeni sirket daha kurmalari bunun icin. ..

Ama korkunun ecele faydast yok! Onlar istedikleri
kadar 6nlemler alsinlar. Onlar istedikleri kadar sizleri
baski altunda tutmaya caligsinlar. Siz onurunuza
sahip ¢iktiginiz, haklariniz i¢in bir araya gelip
orglitlendiginiz siirece kazanan siz olacaksiniz, kazanan
isci sinifi olacak.

Yillardir yasadiginiz sefalete ve mahkum edildiginiz
baskict ¢aligma ortamina kargt artik harekete ge¢me
zamanudir. Aruk sizleri birer kéle sanan Sinter Metal
patronuna emegin yumrugunu hep birlikte tattiralim.
Gelin, insanca ¢alisma ve yasam kogullari i¢in hep
birlikte miicadele edelim.

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!
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Sendika uyesiyiz, ancak birlik miyiz?

Ben yeni sendikalasan bir fabrikada calismaktayim. Sendika
calismasinda bir dizi sorunla kargilastik. Bunlardan ilki siirecin
bir parca hizli cereyan etmesidir. Genelde sendikal miicadele
de biz isciler her seyin bir an dnce bitmesi ve sonuca ulagmast
isteriz. Bu durum genelde aceleci davranmaya ve ¢ogu zaman
da ¢aligmanin patronun kulaga gitmesine yol aciyor. Ancak
bizim igyerinde patronun kulagina gitmedi. Bu acelecilik baska
bir takim sorunlarin olugmasina yol agti. Sorunlarin yeterince
tartisilamamasina ve bazi iscilerin calismadan uzak durmasina
yol actu.

Fabrikamizda sendika calismasini baslatan isci arkadaslar
bu uzak durma tutumuna karsi az bir ¢aba ile bu insanlart
ikna etmeye calistilar. Ancak sonucu hemen alamayinca uzak
duranlara kargi tavir aldilar. Ancak burada yapilan bir dizi
hataya sahit oldum.

Birincisi sendikaya uzak duran igcilerin iistiine ¢ok gitmeye,
kin beslenmeye ve cogu zaman onlari agagilayan ve hor géren
bir tavir takinmaya bagladilar. Bu tutum bize hicbir sey
kazandirmamakla birlikte tam tersi sonuglar yaratmaktadir.
Onlar1 kazanmaya calisacagimiz yerde onlart ister istemez kargt
tarafa itmekteyiz. Bizden olmalarini saglayamiyorsak bari karsi
tarafa dogru itmeyelim.

Ikincisi baz1 siyasal sorunlar karsisinda iscilerin baska bagka
diisiinmeleri kadar normal bir durum yoktur. Ancak bazi
arkadaslar bunu sorun etmekte anlamsiz ve birazda tehlikeli bir
sekilde yaklasmaktadirlar. Bu durum isciler arasinda ayrima ve
béliinmeye yol acabilir. Bu noktada dikkat etmeliyiz.

Ugiinciisii kendine solcu\aydin\ilericiyim diyen arkadaslarin
tutumudur. Bu arkadaslar ise siirece karsi ciddi bir ilgisizlikle
davrandilar. Tiim ikna ¢abalarina ragmen yinede bu “aydin”
arkadaslar ikna edilemediler. Gerekgelerinin biri “Calisma
ok hizly baslads ve birbirimizi daba iyi tanimyoruz” oldu. Bu
ok hakli bir gerek¢e olmakla birlikte ¢alismaya katulmanin
oniinde engel olmamalidir. Bence de bir sendikal ¢alisma iyi
orgiitlenmeli ve acele edilmeden siki bir sekilde yapilmalidir.
Ancak yasam her zaman istenilen ve ideal olan gibi olmuyor.
Hatta ¢ogu zaman ideal olandan tersi oluyor. Ciinkii teori
gri hayat agaci yesildir (LENIN). Bu gerekgeleri 6ne siiren ve
bir parca sinifina bagli olan ilerici bir is¢inin yapmast gereken
caligmaya sirtunt dénmek olmamalidir. Yanlis yapilan bir ig
varsa eger onu olmasi gereken yere getirmeye ¢alismak en dogru
olan tutumdur. Bunun diginda yapilan her hareket patrona
dolayl: yoldan iscilere saldirmast i¢in kolaylik
saglamak olacakur.

Iste bizim fabrikada da bu yiizden isciler
arasinda bir gruplagsma olustu. Bu ilerici
arkadaslarin isciler icinde yarattiklart olumlu
bir hava vard: Ancak bu geri durma olumlu

havay1 yok etti. Hak aramaktan bahsetmek ama hak aramamak!
Bu kaba celiskiyi arkadaslar nasil agiklarlar bilemiyorum.
Caligmay1 baglatan arkadaslar “Ben bu abinin kesin gelecegini
diisiiniiyordum. Ciinkii o bize siirekli hak armay: soylerdi. Ancak
gelmedi bir daba isim onunla olmaz. Bunlar nasil solcu nasil
devrimcilikten bahsediyorlar” demektedirler.

Bu arada ayni “aydin” is¢i arkadaslarin yeni bir gerekgesi
daha ortaya ¢kt “Su abi gelmedi, gelseydi hepimiz gelecektik.”
DPeki, soruyorum sizin kisisel iradeniz yok mu? Bagkalarina gore
niye karar veriyorsunuz? Bu sorulari bence kendinize bir sorun.

Bagka bir sorun da bir isyeri toplantisinda ortaya ¢iktr.
Tartigma isyerinde isten atilmalar yaganabilme ihtimaline karst
ciker. Burada éncelikle yeni giren arkadaglar hedefteydi ve
buna karst neler yapilabilirdi. Bir grup isci arkadas olarak yeni
eski ayrim1 yapmadan kim aulirsa atilsin onu savunmaliyiz
dedik. Onlarla dayanisma icinde olmaliyiz dnerisini getirdik.
Ancak bir grup isci buna itiraz etti. Gerekeeleri ise “Daba
yeni giren adama ben kefil olmam. Adam daha yeni girmis yok
sigara igiyor, yok elinde cep telefonu ile geziyor, iyi caligmayor” vb.
oldu. Bu yaklagim ve kefil olma kriterleri tam da sermayenin
kriterleridir. Onlar da isciyi buna gére yargiliyorlar. Bu
yoniiyle oldukga yanlistir. Isin daha da vahimi bunu 6ne siiren
arkadaglar da soylediklerinin hepsini kendileri de yapmaktadir.
Bizim kriterlerimiz bu olmamalidir. Hicbir neden (ahlaki
ve insana yakismayan nedenler disinda) isciyi isten atmayi
mesrulastirmaz.

Bu ve benzeri sorunlar kargisinda bence yapilmast gereken
bir kag sey vardir:

1. Uye olmayan arkadaslara tekrar bir toplantt cagrist
yapmak sorunu samimiyetle enine boyuna tartugmak.

2. Uye olmayan arkadaslara karsi tavirlara dikkat etmek.
Yanimizda degillerse bile onlari karsimiza almamaliyiz.

3. Egitim caligmalar1 yapmak. Bizleri ilgilendiren konularda
diizenli egitimler yapmaliyrz.

4. Tum igcilerin temsiliyetine bagli komite olusturmak.

5. Dayanismay: ve samimiyeti artiracak aktivitelerde
bulunmaliyiz. Mag ayarlanabilir, gezi, piknik vb. yapilabilir, her
ay bir arkadasta toplanilabilir vb.

6. Bir sinif oldugumuzun farkina varmaliyiz. Belki de
en 6nemli mesele budur. Bizlerin biiyiik bir ailenin parcas:
oldugumuzun farkina varmaliyiz. Bunun farkina ancak beraber
davranarak ve kendi diinya goriisiimiizii 8grenerek varabiliriz.
Iscilerin birligi sermayeyi
yenecek!

Birlegen igciler yenilmezler!
Dudullu OSB’den
bir metal iscisi
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Sizlerle miicadele heyecanimi
payla§mak istiyorum!

Calisugim isyerinde krizi bahane eden patronlar

krizin faturasini bizlerin Gistiine yitkmaya ¢aligtyorlar.
Sirtimizdan servetler kazananlar simdi krizi bahane
edip islerin durgun oldugunu séyliiyorlar. Bize
dedikleri sunlar: “Kriz var, isci ctkardacak!”, “Kriz var,
sigortaniz diigiiriilecek!” Ama makine almayi biliyorlar,
mesaide ¢alisurmay: da. Ama konu zamlara geldi mi
kriz var. Ama kriz onlar icin firsat. Bizleri istedikleri
gibi somiiriiyorlar.

Bizleri bu diizene mahkum edenler bilsinler ki bu
cark bir giin param parga olacak. O zaman hesabini

sadece isciler soracak. Bizler orgiitlii olursak kazaniriz.

[syerlerimizde, fabrikalarda krizin faturasini 6demeye

karsi komiteler kurabilir ve faturayr 6dememek

icin miicadele edebiliriz. Durumu kendi lehimize

cevirebiliriz. Yoksa bizleri istedikleri gibi somiiriirler.

Ama 6rgiitlii olursak bizlere hicbir sey yapamazlar.
[ste bunun i¢in bizler de Ocak ayinda bu

sorunlari tartisacagimiz 2. Umraniye Is¢i Kurultayrni
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Merhaba ben Sultanbeyliden bir is¢i kadinim. Sizlerle miicadele
heyecanimi paylasmak istiyorum. Calisma yasaminda, toplumda fark edersin
esitsizligi, insani degerlerini ifade edemedigini. Diiger igine bir sizi, girersin
anlam bulamadigin, cevap veremedigin bir boslugun igine. Coziim evlilik
mi? Yuva kursam kendimi ifade edebilir miyim? Bir bakarsin, daha bir
cikmaza girdigini fark edersin. Karsina evlilik diizeni diye bir tabu ¢ikar, o
evlilik diizenini yasatmak igin ezersin veya ezilirsin. Orda anlarsin hayatta
bekledigin yasam bi¢iminin o olmadigini. Yine girersin bir arayss icine. Bu
yasam ve ¢alisma sartlarini elestirmeye baslarsin.

Bir seylerin farkinda olmasan da girersin bir savagin, miicadelenin igine.
Ben de insanim, erkek kardegimle esit olmaliyim. Ben de ¢alistyorum,
tiretiyorum, para kazantyorum, ben de abim veya kardesim gibi soz hakkina
sahip olmaliyim. Bireysel isteklerimi ben de yapabilmeliyim.

Ise giderken sinir yok, ama bireysel bir sey isteyince kadinlar kisitlanir.
Ve baslar orda aileyle ve gevreyle miicadele. Kazanirsin ailenin ve gevrenin
giivenini. Ama yine bir seyler istersin. Calisma yagamini degistirmek istersin
ve orda daha agr bir miicadele seni bekler. Kalin bir beton yigini, ama bu
sana yilginlik vermez. Miicadele arzunu daha da arttirir. Hedeflemigsin
o betondaki ¢iiriik malzemeyi nasil kullandiklarini gdstermeyi iscilere.
Miicadeleye baslarsin, kirinti bile olsa haklarini almay1 basarirsin. Yine

yenilik istersin, bulursun kendini eylem alanlarinda, meydanlarda, isci
biilteni-bildiri dagiumlarinda. Ama yine de yenilik istersin...
Sultanbeyli'den bir tekstil is¢isi

diizenleyecegiz. Hepinizi simdiden bu kurultaya ve
miicadelemize ortak olmaya davet ediyorum.

Son olarak okudugum bir kitaptan bir hikaye
anlatacagim. Sungun Kazan Fabrikasinda bir isci bir
giin arkadagtyla konusuyor. “Ya, bizim orasi sendikals,
ikramiyesi var, yakacak parast vs.!” diyor. O isci de o
fabrikada yemekhane béliimiinde ise bagliyor ama
orgiitliiligiin ne anlama geldigini bilmiyor. Tabii bu
arada o sendika devlet tarafindan kurulmus ve onlara
ihanet ediyorlar. Fabrikada gercekten ¢ok biiyiik
direnigler sergileniyor ve tam 3 ay siiriiyor. Ama
sonunda bu direnis kazaniliyor. Kitabin ismi Isgal-
Grev-Direnis. Sunu da sdylemek gerekir, sorun sadece
diizgiin bir maas ya da yakacak parasi degil. Orada
direnisi, is¢i sinifini anlatyor. Bizlerin nasil miicadele
etmesi gerektigini anlatiyor.

Krizin faturasi iscilere degil, kapitalistlere!

Organize Sanayi Bolgesi’'nden bir is¢i
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Birkac asalak rahat yasayacak diye...

Calistigim fabrikada krizden kaynakl isler
durgunlasti. Ben elektronik kart imalatinda
calistyorum. Kartlar 6nceleri haril haril dizilirken
artik yavas yavas diziliyor. Oh ne giizel
diyorsunuzdur belki. Ama durum koétii! Hal boyle
olunca seflerin bizim {lizerimizdeki baskisi da
artt1. Sudan sebeplerle sizi isten atariz tehditlerini
savuruyorlar. Bizleri soziim ona korkutmaya
calistyorlar. Ayrica zam ay1 da yaklasti. Bize
sesinizi ¢ikarmayin atilirsiniz demek istiyorlar.
Gozdag1 veriyorlar. Bunun bilincinde olan is¢iler
haricinde diger is¢iler ¢it ¢cikarmiyorlar. Ellerinden
gelse hi¢ paydosa bile ¢ikmayip ¢alisacaklar sirf
isten atilmamak i¢in.

Ama sunu bilmek gerekir; nice yalakalik yapan,
patrona yaranmaya calisan ve dmriinii fabrikalarda
tiiketen bu tiir insanlar yeri geldiginde bir ¢op bile
verilmeden kap1 disar1 atilabiliyor. Sonugta bu bir
smif savagidir. Sen ne kadar kendini paralasan da
patronlar igin bir kagit parcasisindir. Isi bitince
burusturulup atilan, yere diistiiglinde ise egilip
yerden almaya bile degmeyen... Tam tersi, listline
basilip ezilen bir kagit...

Biitiin bunlar patron denilen asalak siiriisiiniin
eseri degil midir? Kriz, yoksulluk, aclik, issizlik,
sefalet, i kazalar1 ve 6liim... Bize reva goriilen

Merhabalar, biz OSB IMES Isgileri Dernegi Kadin
Is¢i Komisyonu olarak Bursada diri diri yanan emekgi
kadinlari unutmadik.

29 Aralik 2005’te Ozay Tekstilde 5 kadin isci yanarak
“is kazalart” katliamina kurban oldu. Her ne kadar bizim
tilkemiz ¢agdas, esit bir tilke denilse de; 10-20 sene
onceki kadinlara gore simdi 6zgiiriiz, siddet gérmiiyoruz,
ezilmiyoruz, esitiz vb. bir dizi laf ebeligi yapsalar da
goriiyoruz gercekleri. Toplumumuzda, is yerlerinde, aile

hayat bu mudur? Biz isciler daha iyisine layik degil
miyiz? Tiim diinyay1 biz tiretmiyor muyuz? Onlarin
refah i¢cinde yasamasini biz saglamiyor muyuz?
Oyleyse neden cektigimiz bunca cile?

Ben bu egilmisligi kabul etmiyorum. Daha
yasanilasi bir diinya istiyorum. Miimkiin mii
demeyin. Birkag asalak rahat yasayacak diye
kendimi ezdirmektense tiim insanligin kurtulusu
icin miicadele etmeyi tercih ederim. Onlardan
cok en iyisine layik olan biz is¢i ve emekgilerdir.
Ben “Yarin igsizler ordusuna katilacak miyim
acaba!” diye kara kara diisiiniirken onlar kus tiiyti
yataklarinda sefa stiriiyorlar. Bizler aybagini nasil
getirecegiz derken onlar her giin bizim ayligimiz
kadar para harciyorlar. Yakacaga, elektrige,
dogalgaza gelen zamlardan evde yiyecek yemek
bulamaz hale geliyoruz. Bir de yetmezmis gibi
icretlerimizi diistirtiyorlar.

Biitiin bu zamlara, sefalete, yoksulluga, is
kazalarina, agir ¢calisma kosullarina, diisiik ticretlere
ve patronlarin krizine karsi tek bilek olmaliy1z.
Eger ki siz de benim gibi “biz bunlar1 hak
etmiyoruz, daha iy1 bir yasam istiyoruz, insanca
yasay1p onurluca dlmek istiyoruz” diyorsaniz gelin
birlik olalim. Birlikte gogiisleyelim bu kavgay1.

Dudullu OSB’den bir elektronik iscisi

Unutmadik Bursa’da
yakilan 5 emekci kadini!

fertlerinde kadina yonelik siddetin boyutu ve agirligina
her giin bir yenisi ekleniyor. Burjuvazinin tecaviizciileri
aklamasi, kiz ¢ocuklart icin yurtlarda yiiziinde kizariklar
var diye zorla bekaret raporu istenmesi... Ve kadinin
toplumdan diglanmasi ¢ok kolay oluyor.

Ama bizler goriiyoruz fabrikalarda kadin emeginin
ucuz is glicti olarak goriildiigiini. Sigortasiz, merdiven
altlarinda calisurildigini goriiyoruz. Hapishanelerde
erkekleri kiskirtip saldirttklarini... Gériiyoruz 6zgiirlitk
i¢in diinyanin bagka yerlerinden yola ¢ikip, bizim
tilkemize gelince tecaviize ugrayip canlarindan olduklarini.

Ve biz OSB IMES Isgileri Dernegi Kadin Isci
Komisyonu olarak unutmadik 25 Kasimlari, 8
Martlari, Amerikada yanan dokuma iscisi emekgi
kadinlari. Davutpasada patlamada 6len isci emekeileri.
Ve unutmadik, unutmayacagiz Bursada yanan Ozay
Tekstil'de katledilen isci emekei kadinlari.
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Yeter Ri Rendi sinifimizi bilelim!

Krizle birlikte tilkemizde ve bolgemizde isciler
olarak zor bir donemden gegiyoruz. Birakalim yeni
yilda asgari {icrete yapmay1 diistindiikleri %4 litk
zamma kargt ¢ikmay1, birgogumuz, patronlarin
kriz 6nlemleri yiiziinden isimizi kaybetmemek i¢in
bocalayip duruyoruz.

Ama 6zellikle burjuva medyada boy gosteren
patronlar her firsatta diyorlar ki “Bu kriz ashnda bir
Jirsat!” Ama sira bize gelince de krizi bahane ederek
isten atmalarla, {icretsiz izinlerle tehdit ediyorlar.
Bizleri kole gibi ¢alistirmanin ve daha ¢ok ¢alistirip
daha az ticret vermenin hesabini yapiyorlar.
Sendikali isyerlerinde bile patron sendikast MESS,
krizi bahane ederek faturay: bizlere kesmek i¢in
elinden geleni yapiyor.

Biz sustukea da bdyle yapmaya devam edecekler.
Ne kadar birbirine rakip firmalar olsalar da, ne
kadar birbirlerini yeseler de, konu is¢iyi ezmek
olunca tek yumruk gibi hareket ediyorlar. Birinin
zararinin hepsinin zarari oldugunu biliyorlar.

Oysa biz iggiler ise bunun tam tersi,
hemgericilik yaptyor, Tiirk-Kiirt, Alevi-Siinni gibi
ayrimlara ve oyunlara ¢abuk gelip birbirimize
distiyoruz. Birbirimizi yemekten, birbirimizin
kuyusunu kazmaktan, birbirimizin en ufak

10 0SB-iMES isci Biilteni

hatasini gordiigiimiizde patrona ya da usaklarina
soylemekten geri kalmiyoruz. Birakalim yaninda
ailemizden ¢ok vakit gecirdigimiz, beraber
yedigimiz-i¢tigimiz arkadasimiza giivenmeyi,
kendimize bile giivenmekten yoksunuz. Sermaye
sinifinin saldiri ve hakaretlerine karst o kadar
sessiz kaldik ki kendimize olan 6z gilivenimizi bile
yitirdik. Oysa biz isciler ve emekgiler bu tilkede
kendi kanimuizla bir tarih yazdik. 15-16 Haziranlar,
1 Mayislar, Zonguldak maden iscilerinin yiiriiyiisii
bunlarin en somut 6rnekleridir. Biz istedigimizde
neler yapabilecegimizi ¢ok iyi biliyoruz.

Aslinda bildigimiz bu gergekleri bir kez daha
hatrlamak i¢in Ocak ayinda bir is¢i kurultay:
yapiyoruz. Orada ortak sorunlarimiza karst
miicadelemizi de ortaklastiracagyz.

Yeter ki biz kendi sinifimizi bilelim. Kendimize
ve yanimizdaki sinif kardesimize giivenelim.

Bir araya gelerek bir birimizi kirmadan fikir alis
verigi yaparak ortak kararlar alalim ve o kararlart
uygulayalim.

Kurtulug yok tek basina ya hep beraber ya hig
birimiz!

Umraniyéden bir isci
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-4 AlacaR nefesimiz
[‘ soracak hesabimiz var!

: 23 Kasim Pazar gunii Kot iscileri Birligi Bizler, OSIM-DER'li isciler olarak
Taksim'de eylemdeydi. Taksim'de, istiklal kot iscileri ile Taksim eylemlerinde
~ Caddesi'nde yaptiklan ytiriiytiste en birlikteydik. Iscinin, yasama hakkin I

onde pankartlari vardi. Onurla tasidiklart  ve onurunu korumak icin verdikleri
pankartlar ile “Alacak nefesimiz, soracak miicadelede de onlarin yanindayiz.
hesabimiz var!” diyorlar ve muicadele
kararhhklari ilan ediyorlardi. Kot iscisi
kardeslerimiz tasidiklar1 dovizlere de

Yasasm Sinif Dayanismasi!
OSIM-DER ‘den bir isci

“Artik 8lmek istemiyoruz” “Cigerlerimizi Ty
yitirdik! Ofkeliyiz, kizgimiz!"” yazmuslardh. f!- i
“Oliim degil, cinayet!” “Iscinin katili, A

Mavi Jeans'in patronul” sloganlar ile de
ofkelerini ve muicadele kararhhiklarimi
haykirdilar.

Kot taslama iscisi kardeslerimizin
baslar dimdikti. Yiuzleri ofkeli, bakislar
kararhydi. Pek cogunun bedenleri zayif
ve renkleri solgundu. Cuinku dlimctil
hastahklara sebep olacag bilindigi halde,
en ilkel sartlarda, yasama haklan hice
sayilarak cahstiriimislardi. Patronlar kot
isinden daha fazla kar elde edebilmek
icin, isci kardeslerimizin saghklarni,
yasanacak dmtuirlerini, goriilecek
gunlerini ellerinden almaya ciiret '
edebilmislerdi.
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* [sten citkarmalar yasaklansin!

* Herkese is, tum calisanlara
is guvencesi’

* 7 saatlik is giinu, 35 saatlik
calisma haftasi!

* Esnek calismaya son!

* Ucretsiz izinler
kaldirilsin!

* Zamlar geri ¢ekilsin!

* IMF, Diinya Bankasi vb. emperyalist
mali kuruluslarla kolece iliskilere son!

* Her tiurlu dolayh vergi kaldirilsin. Artan oranh
gelir ve servet vergisi uygulansin!

* Di1s bor¢ odemeleri durdurulsun, tiim dis borglar
gecersiz sayilsin!

Krizin faturasi kapitalistiere!
Kahrolsun ucretli kolelik duzenti!

Kahrolsun kapitalizm!
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