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Bolge is¢ilerine, sendikalara ve sendika temsilcilerine, demokratik kitle orgiitlerine, siyasal parti ve

devrimci kurumlara ¢agrimizdur. ..

2. Umraniye Isci Kurultays’ni
birlikte 6rgiitleyelim!

[sci sinift son yillarin en daginik ve drgiitsiiz

dénemlerinden birini yagtyor. Yillar 6nce
miicadeleler sonucu kazanilan haklar birer birer
gasp ediliyor. Ulkemizde 12 Eyliil askeri fasist
darbesinden sonra hiz kazanan sosyal-ekonomik
ve siyasal saldirilar devam ediyor. Sendikal
orgiitlenme 6niine yasal ve fiili engeller, en ufak
isci eylemine bile devletin siddetle karsilik vermesi,
sosyal haklarin gaspi (ikramiyeler, yakacak, ¢ocuk
vb. yardim paralari), sosyal yikim saldirilar1 (4857
say1li is kanunu, emeklilik yaginin yiikseltilmesi,
saglik ve egitim gibi kamu hizmetlerinin piyasaya
agilmast, ozellegtirmeler vb.), ¢calisma yasaminin
esneklestirilmesi (licretsiz izinler, ¢alisma siirelerinin
arttirilmast, tagseronlastirma, fazla ve mecburi
mesailer), isten atmalar, diisiik ticret, isyerlerindeki

bask: ve anti-demokratik uygulamalar. ..

i 0SB-IMES Iscileri Dernegi olarak
gerceklestirdigimiz 3. Olagan Genel
Kurulu'muzda aldiGimiz karar
dogrultusunda tim is¢i sinifini
ilgilendiren sorunlarin ¢oziimde
bir adim olacak bolgesel bir is¢i
kurultayr yapmayi hedefliyoruz.
/4

Kisacast is¢i sinifi dort bir taraftan kusatilmig
ve ticretli koleligi artk katmerlesmisken kapitalizm
ilk donemlerindeki vahsi somiirii kosullarini
dayatmaya devam ediyor.

Tiim diinya bu vahsi somiiriiniin yol a¢tigt
krizler ve halklari birbirine diisman eden gerici
savaslarla calkalaniyor...

Bu yasananlar karsisinda isci sinift ve emekgiler
seyirci kalmiyor. Diinyanin bir¢ok yerinde ciddi
miicadeleler yiikseliyor. Gergeklestirilen her
saldirtya mevcur érgiitiilitk diizeyi ile cevap
verilmeye ¢alisiliyor. Sermayenin saldirilarina
karst sendikal orgiitlenme egilimi ve arayist
giiclenirken, grev ve direnisler, hak gasplarina
karst gerceklestirilen kitlesel eylemler de biiytiyiip
yayginlasarak devam ediyor.

Tiim iilke icin gegcerli olan bu tablo Umraniye




havzasi icin de gecerlidir. ’89 Bahar eylemlerinin
kivileimi burada Netas grevi ile ¢akilmigsti. Yine
'93’te Packart iscileri gerceklestirdikleri fabrika
isgali ile bolge iscilerinin direnis tarihine 6nemli bir
deneyim birakmislardi. Son yillarda da havzamizda
Philips, Unifil, Uno, Coca-Cola, Rozi, Autoliv,
Stoeger Silah, G-U, Vi-Ko, Canovate gibi bir¢ok
fabrikada 6rgiitlenme girisimleri yasandi. Bunlarin
bir béliimiinde ise sermayenin 6rgiitlenmeye
yonelik saldirilarina kargi direnisler orgiitlendi.
Bolge isci sinifinin yasadig bir diger hareketlilik
kaynagy ise orgiitlenme arayiginin yani sira
ticretlerin 6denmemesi vb. nedenlerle yasanan fiili
miicadeleler oldu.

Bu ¢abalarin bir kism1 “basari”ya ulasirken,
biiyiik bir kismi ise ne yazik ki yenilgi ile
sonuglandi. Elbette bu basarisizligin nedenleriden
biri orgiitlenmenin 6niindeki yasal ve fiili
engellerdir. Fakat en 6nemli neden ise bu
miicadelelere yeterli diizeyde orgiitlii bir hazirlikla
girilmemis olmasidir. Bugiin yiiregi ve beyni
sinif miicadelesine kilitlenen tiim dncii iscilerin
ve sinif drgiitlerinin dniindeki en temel gorev,
orglitlenmenin 6ntindeki bu engelleri asmak ve bu
engelleri asmanin yollarini bulmakaur.

OSB-IMES Isgileri Dernegi olarak
gergeklestirdigimiz 3. Olagan Genel Kurulu'muzda
aldigimiz karar dogrultusunda tiim isci sinifini
ilgilendiren bu sorunlarin ¢éziimde bir adim olacak
bolgesel bir isci kurultay: yapmay1 hedefliyoruz.
Kurultayin tartismaya agik olmakla birlikte
temel giindeminin “Orgiitlenme éniindeki

Kurultay hazirlik toplantisi
12 Ekim 2008 Pazar
Saat: 13:00
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2. Umraniye Isci Kurultayl

birlikte orgutleyelim!
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engeller” olmasi gerektigini diisiintiyoruz. Bu
cercevede bugiine kadar kurultay giindemine
iligkin yaptigimiz tartigmalarda ¢ikarttigimiz temel
bagliklari ise,

1) Sermayenin sosyal yikim saldirilari ve
orglitlenme 6niindeki engeller,

2) Sermayenin siyasal-ideolojik saldirilart ve
orglitlenmeye etkileri,

3) Sendikal 6rgiitlenme arayisi ve sendikal
biirokrasi

4) Taban orgutliligi ve 6ncii iscilerin birligi
konulart olusturmaktadir.

Kurultayin is¢i sinifinin yasadigt sorunlarin
¢oziimiinde ve drgiitlenme 6niindeki engellerin
astlmasinda miitevazi bir adim olacagina, basarili
bir sekilde sonuglanmast icin ise bir siire¢ olarak
orglitlenmesi gerektigine inaniyoruz. Sérecin

Jabrika-isletme temelinde yiikselmesi, kolektif

emege dayal: bir sekilde giindemini is¢iler
arasmnda tartisip ¢oziim adimlarin: atarak yol

yiiriimesi ve tabii ki tiim éorgiitlenme siireci

boyunca “soz, karar inisiyatif iscilerindir” temel
bakas ile orgiitlemesi en temel basar: kosulu
olacaktur.

OSB-IMES Iscileri Dernegi olarak tiim bolge
iscilerini o6rgiitlenmemizin  6niindeki engelleri
asabilmek, gercek anlamda bir taban orgtdilagi
yaratabilmek i¢in hazirlandigimiz bu kurultay
siirecinde yanimizda olmaya, 2. Umraniye Isci
Kurultayr'n:  birlikte 6rgiitlemeye  ¢agiriyoruz.

OSB-IMES’te érgiitlii isciler kazanacak!
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Krizin
faturaﬂ

Ekonomik kriz kelimesi, hi¢bir emekginin
kafasinda iyi anilar ya da ¢agrisimlar olusturmaz. Son
birkag haftadir da kriz lafindan gecilmiyor. Diinyanin
en biiyiik ve en giiclii ekonomisi olarak kabul edilen
ABD’nin en biiyiik sirketlerinden baglayarak, corap
sokiigii gibi, diger tilkelerin biiyiik sirketlerine yayilan
cokiisler yasantyor. Cokiislerden olusan kayip simdilik
1 trilyon dolari agmis bulunuyor. Her bir devlet bu
sirketleri bir taraftan kurtarmaya, bir taraftan krizin
yayilmasinin dniine ge¢cmeye calistyorlar. Yakin bir
zamanda Ttirkiye’de etkilerinin ¢ok yonli hissedilecegi
konusunda, herkes hemfikir. Bir¢ok isci yine bu
kabus senaryolarindan hareketle, krizlerin nelere mal
olabilecegini diisiintiyordur herhalde.

Ekonomide ¢ogumuzun bilmedigi dengesizlikler
meydana gelir, sirketler batar, énlemler alinir. Bizim
higbir sorumlulugumuz olmadig: gibi faturanin
biiyiik yiikii bizlere 6dettirilmeye caligilir. Higbir
sorumluluk kademesinde yokuz; sirketi yonetmiyoruz,
devleti yonetmiyoruz, ekonomiyi ydnetmiyoruz,
hepsini toplarsak sistemi yonetmiyoruz. Tek
yapugimiz ¢alismak. Ama krizlerin ceremesini biz
cekiyoruz. [ssizligin kitlesellesmesi, iicretlerin diismesi,
haklarin urpanlanmast, vergilerin ¢ogalmasi, yasam
kalitemizin diistirtilmesi gibi. ..
yavas hak gasplarini hayata gecirmeye calistklarini,
kriz ddnemlerinde bir anda yaptiklarini-yapacaklarini
distindiigiimiizde sonug tam bir yikim olarak karsimiza
cikiyor.

Krizlerin detayina az da olsa girdigimizde, her
yoniinden kapitalizmin kor isleyis yasalariyla karsilasiriz.
Bu sistemde her sey kér icin {retilir, toplumsal ihtiyaglar
icin degil. Sermayenin kar hirsi ya da biiytime diirtiist,
sistemin engellenemez, ket vurulamaz, her seyi belirleyen
yasasidir. Bu igleyisin sonu kaginilmaz olarak krizlere
cikar.

Krizler ilk olarak 1800’1l yillarin basindan itibaren
dongiisel bir bicimde yasanmaya baslamis ve beraberinde
calisanlarin bityiik bedeller 6demesine neden olmustur.
Krizlerin iistesinden isci emekgilerin elinde ne varsa
alarak gelinmis, bir donem rahatlama yasanmis ve

Her donem yavas

ardindan ¢at kapi yeni bir kriz gelmistir. Bu giinlere
geldigimizde artik bir kriz ydnetiminin oldugunu
soylemek yanlis olmaz. 1970lerden bu yana yasananlara
baktgimiza, bahsedilen yénetim uzun zamandir
yapilandirilmistir. Ancak bu sistemin yapisal bir sorunu
olan krizleri asmak gibi bir yontemi elinde yok.

Tikanmanin veya krizin artik belli bir yogunlagma
yasadigini soyleyebiliriz. Emperyalist devletlerin
hakimiyet alanlarini genisletmek istemesi ile birbirleri
arasindaki gerilimlerin artmas, egitimden sagliga,
ulagimdan soludugumuz havaya kadar, her seyin
paraya cevriliyor olmasi, gelismis Avrupa devletlerinde
bile is¢i haklarinda ciddi gerilemelerin, asinmalarin
yasanmast baslica 6rneklerdir. Geri biraktirilmis ve
bagimlilagtirilmig tilkelerde ise emekgilere 6detilen fatura
daha biiyiik oluyor. Hem kendi patronlarinin hem de
emperyalistlerin zararlarini karsilamak zorunda kaldiklar
icin, bu boyle.

2001 krizini cogumuz iliklerimize kadar hissederiz
hala. Yasanan krizi ayni zamanda bir olanak géren
patronlar sinifi o donem 6rgiitlii olarak aldig: kararlar
dogrultusunda kendi isyerlerinde ve iilke genelinde
iscilere ciddi saldirilarda bulundu. Karlarindan baska
sey diisiinmeyen patronlar, 2 milyon isciyi isten atular.
Ucret zamlarint %0 diizeylerinde tuttular. Iscilerin sahip
oldugu bircok hakk: hem fiili hem de yasal olarak gasp
ettiler. 10 kisinin yapug: isi, 5 kisi yapar oldu. Ayni
gemideyiz masali ile krizin faturasini bize kestiler.

O donem Tirkiye'de isci ve emekgiler, gergeklesen
hak gasplarina karg1 birgok eylemlilik yapmus
olmalarina ragmen, hala da ¢éziimlenememis taban
orglitliiligiinden yoksunluk sorunu isin rengini
degistiriyordu. Sermayedarlar adimlarini bu kosullarda
daha rahat atabiliyorlardi. Sorunun bu yéniinii
oniimiize koydugumuzda, birgok sorumlulukla yiiz
ylize oldugumuz goriilecektir. Taban orgiidiliiklerimizi
inga ederek cesitli diizeylerde orgitlii birligimizi
sagladigimizda, korkma sirast patronlara gelecektir.

O halde vakit yitirmeksizin omuz omuza verip
kenetlenelim, krizin bedelini sahipleri ddesinler.

Krizin faturasi kapitalistlere!
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Metal is kolunda toplu sozlesme goriismeleri siiriiyor. ..
Sen sustukca ihanet konusacak!

Sendikalarimiz ile metal patronlarinin sendikas:
MESS arasindaki toplu sézlesme goriismeleri
devam ediyor. Gortigsmeler ilerledikge siireg
daha da sertlesiyor. Kapali kapilar ardinda
MESS’le goriismelerini siirdiiren Tiirk Metal
cetesi gortismelerin bilgisini bizlerden gizliyor.
Toplusozlesme stireci takip
edebildigimiz tek kaynak Birlesik
Metal Sendikast’'nin TIS Biiltenleri.
Sermaye sinifi ve isbirlikgileri,
gelecegimizi ilgilendiren boylesi bir
stirecte bir kez daha bizleri izleyici
pozisyonunda tutmak istiyor.

Agustos ay1 icerisinde baglayan

goriismeler resmi olarak son
giinlerine yaklagtyor. Bir buguk
ay1 agan siire icinde MESS ile

L

\

sendikalarimiz 4’er goriisme yapti. BMIS’in yaptigi
goriismeler sonucunda sozlesmenin tikanacag
noktaya yavas yavas geliniyor. Son yapilan gériismede
MESS, sosyal haklar ve ¢alisma siirelerine iliskin
yeni teklifi oldugunu belirtmis, bu teklifini besinci
goriismede sunacagini ifade etmisti. Altunct
goriismede ise, eger 6nemli bir gelisme olamazsa
ticret maddeleri giindeme alinacak. Bu gériismeler
7 ve 10 Ekim tarihlerinde yapilacak. Tiirk Metal’in
goriismelerinden ise yansiyan en ufak bir bilgi
kirintst bile yok. Isyerlerimize geldiklerinde sinif
saticist Tuirk Metal gorevlilerinin tek sdylemi,
“Kriz var gormiiyor musunuz? Hala ¢alistiginiza dua
edin!” oluyor. Zaten MESS’in en temel talebi olan
esnek tiretimi kendi hazirladiklari taslaga koyan bu
beyler, anlagildig1 kadariyla kriz bahanesine sarilarak
sefalet zammini da bizim adimiza kabul edecekler.
Gergeklestirecekleri satist da iste boyle, “Kriz var,
gormiiyor musunuz!” diyerek gerekeelendirecekler.
Zaten bu ihanetgi ¢etenin sahibi MESS de
gelinen noktada kriz séylemini ¢ok yogun sekilde
kullanmaya baslad1. Sadece sozlii tehditler degil
birgok fabrikada hemen bayram 6ncesinde kriz
bahanesiyle isten ¢ikarmalar ve {icretsiz izin
uygulamalart yasandi. Ancak bu bahanelerin
higbiri son yillarda bizim sirumizdan elde ettikleri
kérlar1 agiklamaya yetmiyor. Kriz bahanesine en
cok sarilan fabrikalarin basinda gelen Ford’un
sadece 2007 yilt kar1 Ford iscilerinin 4 yillik
ticretine karsilik geliyor. Dolayistyla onlar bir
kez daha kriz sopasina sarilarak bizleri esnek
tiretime ve sefalet zammuina razi etmeye
calisiyorlar.
Ancak bizler onlarin Aynz gemideyiz!”
masallarindan ¢oktan biktik bile. Her
nasilsa ayni gemide oldugumuz, karlarinin
arttigl donemlerde degil de sadece
kriz donemlerinde akillarina geliyor.
Bizim yaptigimiz tiretimden payimizi
vermeyenler sebebi biz olmadigimiz bir
krize bizi ortak etmeye calisiyor. Ama bu
masallara karnimiz tok. Krizi yaratan biz
degiliz, faturasini da biz 6demeyecegiz,
odememeliyiz.

Arsivi - https://rantey.org



Bu faturayr 6dememek
ise ancak ve ancak
stirece daha giiclii bir
sekilde miidahil olmakla
miimkiindiir. Bugiin
birgogumuz sozlesme
siirecinden umutsuz bir
bekleyis icindeyiz. Evet,
ortaya ¢ikacak sonucu her
birimiz fazlasi ile merak
ediyoruz, ancak istedigimiz
gibi sonug¢lanmast i¢in halen
masaya yumrugumuzu
vurmus degiliz.
Unutmayalim ki en iyi
niyetli sendikacilar bile biz
boyle tepkisiz kaldigimiz
stirece bizim hakkimizi
savunamayacakur. Hele hele
Tiirk Metal gibi ihaneti
bir ¢etenin bagrolde oldugu
bir sozlesme siirecinde bu
tamamiyla imkansiz bir hal
alacakur.

Oyleyse yapmamiz
gereken, ihanetin sesini
kesmek icin kendi giir
sesimizi yiikseltmektir.
Kendi gelecegimizi
ilgilendiren béylesi bir
stirecte dogrudan soz ve
karar hakkini elimizde
bulundurmaktir. Bunu
yapmamizin en temel
kosulu ise isyerlerimizde
kuracagimiz TIS ve
grev komiteleri ile
havzalarda sendika
ayrimi gozetmeksizin
ortak taleplerimiz ugruna
verecegimiz ortak miicadele
olacakur. Gelecegimiz
kendi ellerimizdedir ve
onu kazanmak icin tek
yapmamiz gereken miicadele
sahnesindeki yerimizi
almamiz, taleplerimiz
ugruna verecegimiz getin
bir kavgaya en giiglii sekilde
hazirlanmamizdir.

Ya susup kaybedecegiz,
ya da miicadele edip kazanacagiz!

Bir siiredir metal fabrikast sahibi olan patronlarin tiye olduklart sendika(MESS)
ile bu fabrikalarda ¢alisan iscilerin tiye olduklari isci sendikalari arasinda bir sozlesme
pazarlig1 yapiliyor. Toplu is s6zlesmesi(TIS) olan bu sézlesme ile calisan isgilerin
calisma kogullari, ticret ve sosyal haklart belirleniyor. Kisacast iscilerin bundan sonra
hangi kogullarda calisacag: ve yasayacaklar belirleniyor.

Bu giin sozlesme pazarliginda artik tikanma nokrasina gelindi. Sézlesmenin
baginda patron sendikast bu dénem karlarini artirdiklarini soyliiyor ve bunun icin
iscilere tegekkiir eden agiklamalar yapiyordu. Fakat son zamanlarda Amerikada bas
gosteren ve diinyay etkileyen krizi bahane ederek kendi istedikleri kosullart kabul
ettirmeye ve kazanilan paradan isilere pay vermemeye calistyorlar. Ozellikle esnek
calisma kogullarini olmazsa olmaz seklinde dayatarak tartismalari tikayan bir yol
izliyorlar. Esnek calisma kosullariyla hayal ettikleri, iscileri tam olarak kole hale
getirmektir. Esnek calismanin sézlesmeye girmesi demek; ne giin ¢alisacagimizi,
haftada kag saat ¢alisacagimizi, ay sonunda kag para alacagimizi bilmemek demektir.
[ste biz isciler icin, patronlar tarafindan diisiiniilen kosullar bunlardir.

Peki hangimiz veya kagimiz bunlardan haberdariz?

Bizim fabrikanin patronu MESS’e tiye olmayabilir. Fakat bu patron sendikasinin
aldig kararlari bizim fabrikanin patronu da uygulamaya ¢alisacak. Ciinkii MESS
bizim tilkede patronlarin bir numarali sendikasi. Patronlarin daha ¢ok kazanmasi
icin, iscileri hangi kosullarda calisurmalar: gerektigini arastirip bulan, patronlara
sozlesmelerdeki maddeleri hazirlayan, kisacasi patronlara ¢alisan bir kurum. Yani
onlar aylar 6ncesinden hazirlanmaya basladilar. Bize dayatacaklart maddeleri
hazirladilar. Ve su aralar bizim iiye oldugumuz isci sendikast (Birlesik Metal-Is)
dahil diger isci sendikalarina bu kosullart kabul ettirmeye ¢alisiyorlar. Ve bunlari
cogumuzdan habersiz bir sekilde yapiyorlar. Yani bizim hayatimizi bizden habersiz
belirliyorlar. Bizim hangi kosullarda ¢alisacagimizi, kag para alacagimizi, hangi
sosyal haklari alacagimizi, kisacast hangi kosullarda yasayacagimizi belirliyorlar.

Her insanin oldugu gibi biz iscilerin de hayaumiz belirlenirken soz sdyleme,

karar verme hakkimiz var. Iste bu yiizden bizim su anda yasananlardan haberimiz
olmasi gerekiyor. Bizim neler oldugunu takip etmemiz gerekiyor. Takip etmekle
kalmayip bu miicadeleye katlmamiz, ne gerekiyorsa yapmamiz gerekiyor. Sadece
temsilcilerden, ayda yilda bir yiiziinti gordiigiimiiz sendika yoneticilerden beklersek
aldaniriz, kaybederiz.

Bildigimiz gibi kisa bir siire sonra bizde patronla sozlesme tartsmalarina
baslayacagiz. Ben kisa diyorum, ¢iinkii simdiden hazirlanmaya baglamazsak giinti
gelince bir seyler yapmaya sansimiz daha az olacak. Simdiden hazirlanmaya baslarsak
daha giiclii olur ve daha iyi bir sézlesme imzalariz. Patrona kolayca boyun egmeyiz,
sendikacilarin satciligina izin vermeyiz.

Karar asamalarina kaulabilmek, bu agamalarda s6z soyleyebilmek i¢in simdiden
TIS hazirlik komitelerini olusturmaliyrz. Diger 6rgiitlii metal fabrikalarindaki
iscilerle irtibat haline gegmeliyiz. Bu siireci onlarla birlikte yiirtimeliyiz. Ciinkii
diger fabrikalarla birlikte hareket edersek esnek calismayr durdurabiliriz, MESS’i
engelleyebiliriz. Hayatimizi kendi ellerimizle belirleyebilmek icin bagka bir yolumuz
yok. Bagka tiirlii yine oyuna getirilir ve kandiriliriz. Bunu yaratacak imkanlara
sahibiz. Yapmamiz gereken sadece kendimize olan giiveni koruyup, bir an énce
harekete geemektir. Bu yolda tek hedefimiz kazanmak, silahimiz ise grevdir. Bunu
aklimizdan ¢ikarmayalim. Ya susup kaybedecegiz, ya da miicadele edip kazanacagiz.

G-U'dan bir is¢i
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UNSA’da isci 6giitme
saltanati devam ediyor!

Evet arkadaslar, UNSA
sanatini icra etmeye devam ediyor.

UNSA, cuval iiretimi yaptig:
igin tekstil sekt6riine giriyor.
Calisma kosullarinin agirligina
bakildiginda metalden bir
farki yok aslinda. Bir de buna
isverenin keyfi uygulamalari
eklenince is daha da agirlagiyor.
Zorunlu 12 saat ¢alisma
buna bir 6rnektir. Diger bir
uygulama ise istedikleri anda
isten atmak icin uyguladiklar:
tigkdgrtlar. Bizi ise alirken onlarca
kagit imzalatyorlar. Bunlarin icinde sozlesme de var,
almadigimiz halde aldi gosterilen isle ilgili teknik egitim
de... Is saglig1 (isci saglgr degil is saglign) ve is giivenligi
ile ilgili bir y1gin talimat da bu kagitlarin arasinda yer
aliyor. Ama is bu talimatlari uygulamaya geldiginde
buna en ¢ok engeli de yine yonetim ¢ikartyor. Ciinkii bu
talimatlar gostermelik ve kigit tizerinde kalan talimatlar.
Kagt tizerinde kalmasa, en azindan sémiiriiyli bir nebze
kisitlayabiliyor.

Fakat tiretimin yavaglamamast icin kural filan
tanimiyorlar. Bu kuralsiz ¢alismalar is kazasina sebep
oldugunda ise bu hemen iscinin dikkatsizligine yikiliyor.
Buna gegtigimiz 13-23 Eyliilde yasanan is kazalarini
ornek verebiliriz. Bu is kazalarindan ilki taseron olan
kesim boliimiindeki Hale Tekstilde gerceklesti. Kaza,
arkadagimizin sag el bagparmaginin tirnak kismina
kadar kopmastyla sonuglandr. Tkinci “kaza” ise ¢ozgii
béliimiinde kopuk baglarken arkadasin sol elinin dirsege
kadar iki silindirin arasinda stkismasiydi. Bu kaza
arkadasin elinin liflerinin kopmast ve kolunun bir¢ok
yerinden kirilmastyla sonuglandi. Bu kazalar bile biz
UNSA iscilerine ¢aligma kosullarimiz hakkinda baz1 seyler
hatrlatiyor olmali.

Bu kazalarda bize verilen degeri gorebiliyoruz. lk
kazada arkadas apar topar ézel hastaneye gotiiriiliiyor.
Buradaki 6zel kelimesi 6nem verildigi anlamina gelmesin.
Tam tersine, olay gecistirmek ve SSK’ya yansitmamak
icin anlagmali olan 6zel hastaneye gotiiriiliiyor. Bu
arkadas parmaginin bir kismini kaybetmesine ragmen
24 giin rapor veriliyor. Yani bir parmagin bedeli 24 giin
istirahat.

6 0SB-IMES isci Biilteni

Buradaki ikinci deger vermeme olay1 ise UNSA

patronunun taseron da déhil her iscisine dagitmast
gereken, fakat sadece kendi kadrolu iscilerine dagitug “is
yeri is glivenligi yonetmenligi’nde bulunan hiikiimlerin
hi¢ uygulanmamasidir.

Bu kitap¢igin 34. maddesi “koruyucusu olmayan
makine kullanilmayacak” diyor. Ama bu arkadagin
parmaginin kopmasina sebep olan makine eski bir
kolon makinesi. Bu makinede koruyucu namina hicbir
sey bulunmuyor. Madde 35 ise “koruyucuyu etkisiz
hale getirerek ¢alismak yasaknr. Bu sekilde ¢alisma yapan
personel, olacak tiim kazalardan sorumludur” diyor. Ama
kesimhanede ¢alisan her arkadas iyi bilir ki bu kural,
sadece ve sadece denetleme yapildigt zaman uygulanan
gostermelik bir kuraldir. Iceride bizler, bu koruyucularin
isi yavaslatug icin bilingli bir sekilde sokiildugiini
biliyoruz.

Cozglideki arkadagin gecirdigi kaza sonrast isyeri is
saglig: is giivenligi uzmani olan Ismail Cevdet Tansel
adli patron usagy, arkadagimizin kaza gecirdigi makineyi
kontrol ederken “Bu makinede kaza riski sifir” diyerek
hi¢bir koruyucu énlem aldirmiyor. Sonug ortada.

Kaza riski sfir olan bir makinede isci arkadagimiz
neredeyse kolunu kaybedecek sekilde kaza yapabiliyor.
Yine bu uzman bozuntusu olay sonrast oraya jandarma
geldiginde “Bu yasanan olayda bizim bir eksikligimiz yok.
Bu makinede kopuk baglanirken, makine kapatilip oyle

bu islem yapilryor. Bu tamamen arkadagin dikkatsizligi
sonucu yaganan tatsiz bir kaza” diyebiliyor. Bunu da

o meshur yonetmelik ve giriste bizlere imzalattiklar
(uygulanmayan) talimatlara dayanarak soyliiyor. Yani tam
bir efendiye hizmet aski ile yapiyor bunlari. Lakin kazin
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ayag1 hi¢ de gortindiigii gibi degil.

Aslinda operator olmayan bir is¢inin
makinenin baginda durmast yasakur.
Ikincisi ise bize verilen kitapgikta
kopuk baglamayla ilgili hi¢bir madde
yok. Hos, olan da uygulanmuyor ya...
Ayrica bu makine eski bir makine.
Cekmesi gereken ip 8 bin metre olmast
gerekirken bu makinede 12 -13 bin
metre ip gekilebiliyor. Ozellikle bu
makinede kopuk baglama islemi hi¢bir
zaman makine kapatlarak yapilmiyor.

Bununla ilgili bir olay: burada
aktarirsam daha iyi anlagir. Ozcan
arkadas o giin o makinede ¢alistyordu.
Kopuk olunca makineyi kapatp
kopugu almaya calisinca Sinan usta
“Bu kadar yavas calisan bir makinede
bile kopugu makineyi kapatip alacaksan
burada ¢alisma” diyerek, Ozcan’t agiktan
tehdit edebiliyor. Arkadag gerekli
cevabi verince olay orada kapanmus
gibi goriinse de bir siire sonra arkadas
o meshur “performans diistikligi”
gerekeesiyle isten ¢ikarildi. Bu bile o
uzman bozuntusunun ne kadar samimi
oldugunun en temel gostergesi.

Bu iki kaza ve son zamanlarda
keyfi bir sekilde isten ¢ikarmalar
gostermektedir ki UNSA isci
kiyimlarinda becerisini siirdiirmeye
devam ediyor. Giiya bizlerin hakkini
korumak adina var olan sendikamiz ve
temsilcilerimiz ise seyretmeye.

Arkadagslar, artik bu gidise
‘Dur!’ demenin zamani gelmedi mi
sizce? Patronun canimizt hige sayan
uygulamalarina ve sendikacilarimizin
uyusukluguna daha ne kadar sessiz
kalacagiz.

Surast acik ki biz sesimizi
¢ikartmadigimiz siirece bu devran boyle
siirmeye devam edecek.

Eger bu kosullarimizin degismesi
gerektigini diistiniiyor, insanca bir
sekilde yasamak ve ¢aligmak istiyorsak
bunu ancak orgiitlligimiizi
koruyup giiclendirerek yapabiliriz.
Haklarimizi ancak bizi savundugunu
soyleyip yasadigimiz bu olaylar
izlemekle yetinenlerden hesap sorarak,
gercek orgiitliiltigiimiizii yaratarak
korumayabiliriz.

Bizim bizden baska
dostumuz yok!

Arkadaslar;

Bugiin i¢cinde bulundugumuz durumdan kurtulmanin yollarint
kendi i¢cimizde tartisip buna bir ¢6ziim bulmanin yolunun geldigi
vakittir. Yaganan olaylar bize bunu dayatmakrtadir.

Biitiin bu yasananlart daha 6nce de yasadik. Cok degil 4
yil 6nce isten atilan isci kardeslerimizin zamanina gittigimizde
orada isten atilan kardeslerimize destek sunmadik. Onlarin isten
atilmasina icten direng gosterip istediklerimizi yaptiramadik. Ama
yavas yavas toparlanip aleyhimize gelisen durumlari lehimize
cevirebiliriz. Birlikte hareket ederek glicimiizii arturabiliriz.

12 saat burada dmriimiizii gegiriyoruz. Burada arkadaglarimizla
gecirdigimiz vakti ailemizle gecirmiyoruz ¢ogu zaman. Dolayistyla
biz burada arkadasiz, kardesiz. Bugiin arkadaslarimiza verecegimiz
destek yarin bize geri dénecektir. Bunu bilip bundan sonraki
calismalarimiza artik bu sekilde yon vermeliyiz. Patron bize
“Gelecegin olmasin, yarinin olmasin, sefalet ticretiyle yasa!” diyor.
Isten attiklari arkadaslarimiz yonetim odasinda “Neden isten
atiliyoruz?” dediklerinde “Siz oradaki iscileri toplayip buranin
huzurunu bozdugunuz igin!” diyorlar.

Bagli bagina bu iftira bile patronun korkusunu gozler 6niine
seriyor. Patronun en biiyiik korkusu iscilerin birlesmesidir. Bunun
olmamast igin de elinden geldigince o politikalar1 uyguluyor.

Simdi fabrikada “calisma siiresini 8 saate indirmeye calisiyorlar”
soylentisi dolanip duruyor. Bir de prim verecegiz yalanlariyla
iretimi arttirmayi basardilar. Ornek olarak 500 tane yapilmast
gereken bir parcadan 1500’e ¢ikarma hesaplar: basariya ulagti.
Dolayistyla artik calisma saatini diisiirmesi kendi lehine olmaya
basladi. Istedigi adet zaten gikiyor. Dolayistyla sorumlu ve seflerin
yiikseltilen ticretleriyle beraber bos oturarak yaptiklart mesailer
patrona masraf olmaya bagladi.

Uretimde higbir paylart olmayan sorumlu ve sefler,
miihendisler ve iiretim miidiirleri ve ciimle yonetim bizim
kazandirdigimiz kirdan ¢ok biiyiik pay aliyorlar. Bu pay patronun
somiirii politikasini hayata gecirmek sartiyla veriliyor tabii ki.

Patronun sémiirii politikalarini uyguluyorlar. Universiteyi
patronun cantasini tasimak icin okuyan bu insanlar patronun
sisteminin bir pargas.

Bizim bizden baska dostumuz yok. El ele verip érgiitlenip
sendikalagmaliyiz. Ve bu kan emici patronun somiirii politikalarini
bosa ¢ikarmaliyrz. Orgiitlenmeliyiz.

Sinter Metal'den bir is¢i
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Gucumuzu Rendimi

kRullanalim!

Ben 10 yildan beri gesitli isyerlerinde isci olarak
calismaktayim. Her gecen giin ¢alisma kogullarimizin
biraz daha kétiilestigi bu ortamda, ani ve acimasiz
bir sekilde 6zgiirliiklerimizden ve hayatimizdan bir
seyler calinmakta. Bunun adina da yasa, kural ya da
yonetmelik deyip haklarimizi gasp etmektedirler.
Nasil yasa, nasil kural, nasil yonetmelikse, bizlerden
altyor patronlara, zenginlere veriyor...

Bu sistem tilkeyi yonetenlerden tutun da
biirokrasiye, oradan bizlere kadar gelmekte. Calisma
arkadaslarimiz bile bu kurallar1 kabul etmekte,
bunun i¢in patronlarin, yonetenlerin yaninda yer
almaktadirlar.

Ne yazik ki kaderci bir toplumda yasamaktay1z.
Insanlar caresiz olduklarini diisiiniiyor. Miicadele
etmek yerine “Buna da siikiir!” deyip bakakaliyorlar.
Bizler emekgiler olarak birlikte hareket
edemedigimizden, ayni kaderi paylasmamiza ragmen,
sorunlarimiza ¢are aramadan, gliclimiizii stnamadan
yerimizde sayiyoruz maalesef.

Opysa diinyay1 bagtanbasa degistiren, her seyi
tireten, glizellikleri, yenilikleri tireten, ortaya
cikaran bizler degil miyiz? Peki, bu giizelliklerden
neden en az biz faydalaniyoruz diye diisinmiiyor
musunuz? Birileri sirtimizdan zengin olurken
bizlere yaptiklarina karst neden hesap soramiyoruz?

Isciye verilen

degere bakin

Ben tekstilde calisan bir isciyim. Is basindayken
calisan bir bayan arkadagim bir araba kazasi
oldugunu sdyledi. Ben de ne oldugunu sordum,
“Nasil yani!” dedim. Eve giderken bindikleri
servis arabasinin frenleri tutmuyormus. Kag defa
toplu olarak sikdyette bulunmuslar. Ama tabii ki
sdylenen “Tlgilenecegiz, servisi 1-2 hafia idare edin,

8 0SB-IMES isci Biilteni

Nedenler 6yle ¢cok ki saymakla bitmez. Hukuk nedir
kagimiz okuyup aragtirmasini yaptik. Is hukuku diye
bir seyler var bunun tizerine kafa yorduk mu?
Kagimiz birka¢ roman okuyabildi? Kagimiz
diinya giindeminden, iilke giindeminden
haberdar? Ya da Turkiye’'nin kagta kagi futbol
fanatigi, magazin tutkunu, TV dizileri meraklisi?
Bunlari biraz diisiiniince neden yonetenler bizlere
bunlari yapabiliyor anlayabiliyoruz sanirim.
Uziilerek sdylemeliyim ki boyle giderse sonumuz
daha da kotiilesecek. Elimizdekileri de alacaklar
anlayamayacagiz bile. Hizlarina yetisemeyecegiz.
Zaman uyanis, direnise gecme zamanidir. Zaman
birlikte olma, beraberlik zamanidir. Gelin emekgi
kardegler bir yerlerden baglayalim. Giictimiizii
bagkalari icin degil kendimiz icin, dzgtirliiklerimiz
icin, diizenli bir hayat i¢in kullanalim.
Dudullu OSB'den
Tiirk Metal iiyesi bir is¢i

yenisini alacagiz!” Yani hep ayni kandirmacalar.
Ve bir giin eve giderken 6ndeki arabanin dénmesi
tizerine servis soforii direksiyonu kirinca servisin
koltugu ve oturan arkadas arabadan firlamis. Sonra
jandarmaya haber vermisler. Jandarma geldiginde
servisten diisen arkadasa soruyorlar “Sikayergi
misin?” diye. O da “Hay:r!” diyor. Digerlerine
sormus, onlar da gérmediklerini sdylemisler.
Eger sakatlanan arkadas sikayetci olsaymis servis
soforiinii hapse atarlar diye sdylemigler. Yani bir
iscinin 6lmesi mi gerekiyor dyle bir arabanin
degismesi igin? Isciye verilen degere bakin.
Dudulluwdan bir tekstil iscisi
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Kaon erkek elele

orgiitlii miicadeleye!

Giintimiiz kosullariyla ne yazik ki bir kadin
olarak bir tiirlii emegimizin karsiligini alamiyoruz.
Bir taraftan da emegimiz, yapugimz is bir patron
goziinde hep yok sayilir ya da az bulunur.

Yani bagimizdaki erkek sinif kardeglerimizle ayni
isi yapugimiz halde kadin ¢alisanlarin emeg;i ikinci
planda goriiliiyor ki ayni isi yapugimiz halde bile
ayni tcretleri alamiyoruz. Bunun sebebi ise ne kadin
calisanlardir, ne de erkek calisanlar. Bunun sebebi
patronlar ve sermaye sinufidir. Yillardir kadinlar
ikinci cins olarak goren sinifsal ve cinsel olarak
somiiren sermayenin ta kendisidir.

Ben de bir emeke¢i kadinim ve ¢alisugim
fabrikada erkek sinif kardeglerimizle ayni isi
yapugimiz halde ayri ticretlere tabi tutuluyoruz.
Bunun yan sira sigorta primlerimiz asgari ticret
tizerinden odeniyor. Yetmiyor zorunlu mesailere
birakiliyoruz. Mesaiye kalmak istemeyene ise ister {ig
yillik, ister beg yillik ¢alisan olsun hig fark etmiyor,
“Cik git!” denilebiliyor. Onlarin goziinde bir is¢inin
higbir degeri yok.

Ciinkii disarida daha ucuza calistirabilecekleri
ylizlerce issiz var. Bizler kadin ve erkek olarak
birbirimizin yaninda durmaliyiz.

Cunkii onlar somiirtirken kadin erkek ayirt

etmeden
hayatlarimiz1 ve
geleceklerimizi
somiiriiyorlar.
Onlarin keyfi
uygulamalarina
gore biz isciler
hayatlarimiz1 sekillendirmemeliyiz.

Canlar istediklerinde ise alacaklar,
istemediklerinde ise ¢ikartacaklar! Buna izin
vermemeliyiz. Zorunlu mesailere birakmalarina,
ticret konusunda araya konulan ugurumlara
bizlerden baskasi engel olamaz. Kimsenin bu
kogullart degistirmesini bekleyemeyiz. Elbette bu tam
bir hayal kirikligr olur.

[ste bu yiizden de biz isci ve emekgiler olarak
kadin-erkek ayrimi yapmadan omuz omuza vererek
bu asalak sermaye sinifinin kargisina ¢ikmaliyiz.
Uretimden gelen giiciimiizii kullanarak onlarin
kargisinda tek yumruk olmal, bilin¢glenmeli ve
yapacaklar1 ya da yapmak istedikleri her tiirlt
saldirtya karst beraber hareket etmeliyiz.

Kadin erkek el ele 6rgiitlii miicadeleye!

Yagasin sinif dayanigmasi!

OSB'den bir kadn isci

T CLUNE sdnd

v
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Rant kavgasinin pesinde kosan diizenbazlar...

Paylagamadiginiz
kimin emegidir?

Beyler;

Uykusuz geceler boyunca, ti¢ kurusa fazla
mesailer boyunca ve koca bir 6miir boyunca calisarak
biriktirdigimiz zenginligi mi paylasamiyorsunuz?

Yart ag yari tok yasanan bir dmiir boyunca,
fabrikalarda, ter, kan ve gozyasi dokerek biriktirdigimiz
zenginligi mi paylasamiyorsunuz?

Ureten ve tiim zenginligi yaratan bizleriz! Emek ile
tirettik ve tiretiyoruz. Cocuklugumuzu, gengligimizi
bilmeden, uykuya doymadan, ¢ocuklarimizin civilusina
doymadan, dostlarla icilen bir bardak ¢ayin tadina
doymadan, giindiiz demeden, gece demeden, hastalik
saglik demeden, bayram, tatil demeden ¢alistik ve
calistyoruz beyler. Ellerimizle yaratuk diinyanin tiim
zenginligini, ylizyillardir ter dokeiik, kanimizi dokeiik
beyler!

Bugiin bizim ¢ocuklarimiz bir kat bayramlik i¢in
boynunu biikerken, envai gesit yiyecegin ismini, cismini
televizyondan 6grenip, tadint bilmezken, fabrikalarda
ilmek ilmek, emek emek biriktiriyoruz zenginligi.

Bugiin, bu kis arifesi, kimimiz basini sokacak bir
g6z oda, kimimiz kiray1 deyecek nafaka, kimimiz
cocuklarini isitacak komiiriin derdine diismiisken,
canimizt disimize takip ¢alistyor, tiretiyor, giin be giin
artirtyoruz zenginligi.

Kimin emegi tistiinde tepiniyorsunuz beyler?

Kimin yaratugi zenginligi paylasamiyorsunuz? Siz
kimsiniz beyler? Kimin patronusunuz, kimin usagisiniz?
Cocuklarimizin hakki olan ekmegin hirsizi, yaratugimiz
zenginligin arsiz talancisi, yiiziimiize giilen, yemin billih
eden, sirumizdan hangerleyen, isci ve emekei diigmani
hainlersiniz.

Recep Tayyip Erdogan ve Aydin Dogan... AKP
Hiikiimeti ve Dogan Sirketler Grubu. Daha diine kadar
dosttular. Birisi parlamenter yolla halki kandirma ve
kandiramadig; yerde sindirme faaliyeti, digeri her giin
insanlar1 zehirleyen gazete ve televizyonlart ile ayni
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amaca hizmet etmekte, giil gibi gecinip gitmekteydiler.
Hizmet ettikleri amag; bizim emegimizin sémiiriisiinii
artirmak, boylece kendi haksiz zenginlikleri ile birlikte
tiim patronlar sinifinin zenginligine zenginlik katmakt.
Birbirinin sirtni sivazlayarak ve her giin bizi sirumizdan
bigaklayarak ortakliklarint devam ettiriyorlardr. “Durmak
yok, yola devam” diyerek utanmazca bizimle alay etmeye
cliret ediyorlardi. Yollarina tag koyan kendi ¢ikar
kavgalari oldu. Emek hirsizlarinin ¢ikarlari catgmaya
bagladi. AKP Hiikiimeti, kendisine daha yakin olan dinci
sermaye gruplarini kayirmak isterken, eski dost Aydin
Dogan’t kizdirdi. Mersin'de rafineri kurmak isteyen
Aydin Dogan, bu emeline ulasamadi. Erdogan, Aydin
Dogan’a Mersin rafinerisi icin, “Bizim Calika soz verdim”
dedi. Boylece kavga kiyamet bagladi. Birbirlerinin
yolsuzluklarini, hirsizliklarint ortaya dokmeye,
birbirlerine santaj yapmaya basladilar. Bu da yetmedi.
CHP’liler ve AKP’liler birbirlerinin bugiine kadar
hasiralt ettikleri pisliklerini birer birer ortaya sermeye
bagladilar. Her birinin kirli camagirlari ortaya dokiilmeye
hala devam ediyor. Elbette ki ortaya dokiilenler,
yapilanlarin sadece kiigiik bir parcas.

Neyse ki bu kadari bile bizlere, hepsinin de
yolsuzlukta, vurgunculukea, isci ve emekgi diigmanliginda
birbirlerinden farki olmadigini gostermek icin yeterli.

Yalniz bagina bir is¢i; biitiin bu olup biteni,
yine onlarin televizyonlarindan izleyecek, onlarin
gazetelerinden okuyacak ve yine emeginin onlarin
cikarlart i¢in somiiriilmesine razi olacak kadar giigstizdiir.
Orgiitlii isiler ise; “Beyler, kimin emegi iistiinde
tepiniyorsunuz?” diyecek ve bu soygun diizenine son
verebilecek giice sahiptir.

Patronlar sinifina soyleyecek tek soziimiiz olmalidir:

Sinifa Karg1 Sinuf!

Diizene Karg1 Devrim!

Kapitalizme Karg1 Sosyalizm!
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Kolelik yasas1 SSGSS
yurirluge girdi!

Sermaye hiikiimeti 2 Ekim'den itibaren Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasini
uygulamaya baglad1. Peki, biz is¢i ve emekgiler
nelerle karigilacagiz?

1) Bugiiniin sartlarinda bizlerin gecimine
yetmeyen emeklilik maagt daha da diigecek.

2) Ev disinda calisugimiz ve hicbir gelirimizin
olmadig durumlarda, ya her ay prim ve tedavi
ticretlerinin en az %20’sini 6deyecegiz ya da
sigortasiz yasay1ip tedavi, ilag, ameliyat, yatak vb.
ticretlerinin tamamini 6deyecegiz.

3) Sigortali olarak ¢alisan esimiz 1800 giin
prim 6demeden 6lmiis ise biz ve ¢ocuklarimiz
bagimizin caresine bakacagiz.

4)  Olen esimiz 1800 giinden fazla

8) Aruk saglik ocaklarinda tedavi ve
agilar1 yaptramayacagiz. Siirekli kullandigimiz
ilaglar1 eczaneye yazdiramayacagiz. Danigmanlik
hizmetleri alamayacagiz. Hepatit, verem, ¢ocuk
felci gibi tedavisi kolay olan hastaliklar nedeni
ile cocuklarimizin sagliklarini, hatta yagamlarini
yitirmelerine bile goz yumulacak.

OSIM-DER Kadin Is¢i Komisyonu olarak tiim
erkek ve kadin iscileri sosyal yikim saldirilarina kargt
citkmaya, haklarimiza sahip ¢ikmaya cagiriyoruz.
Sermayenin oyununa gelmeden bir kez daha emegin
hak miicadelesini yiikseltmeye davet ediyoruz.
Kazanilmig haklarimizin gaspina izin vermeyelim.

OSIMDER Kadin Is¢i Komisyonu

odemis ise sefalet ticretinin %50’siyle
gecinecegiz.

5)  Asgari licretle caligirsak hasta
olmayacagz ya da hastayken disimizi
stkacagiz. Tabii stkacak diglerimiz
kalirsa. Ciinkii yasanin buyurduguna
gore hastaneye gitmek, tedavi olmak,
ciiret edip ilag almak en basit hastalikta
bile 1 aylik mutfak masrafimizi gozden
ctkartmak demektir.

6) Cocugumuz havale gecirdiginde
paramiz yoksa hastane kapisindan geri
cevrileyecegiz.

7)  Yillardir 6dedigimiz primlerle

cocugumuzu tedavi ettiremeyecegiz.

Akp,
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Isci Bilteni Ozel Sayi: 352 * Fiyati: 25 YKr * €kim 2008 * Sahibi ve S. Yazi isleri Md.: Gillcan CEYRAN EKINCI *

€KSEN Basim Yayin Ltd. Sti. * Mollaseref Mah. Millet Cad. 50/10 Fatih/istanbul * Tel: 0 (212) 621 74 52 *
Baski: Ozdemir Mat. * Adres: Davutpass Lac. Given Tan. Sit. L Blok Na: 242 Topkap/IST * Tel: 0 (212) 577 54 92




