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Sermayenin tim usaklarindan hesap sormak igin

Clirumus dizene ve

cetelesmis devietine karss
mucadeleye!

Gegtigimiz aylar boyunca Tirkiye, sermaye
cephesinin son yillardaki en biiyiik kriziyle ¢alkalanip
durdu. Bir yanda AKP’nin kapatilmasi, diger yanda
Ergenekon operasyonlar1 derken, somiirii ve zorbalik
diizeninin sayisiz pisligi ortaliga sacildi. Kan emiciler
tarafindan beyinleri esir alinmis, gézlerine mil

cekilmis olanlar disindaki tiim isci ve emekgciler bir kez
daha sermaye diizeninin ne olup olmadigini gérme
imkani buldular. Ruhunu patronlar diizenine teslim
etmis olanlar ise, dogal olarak iki asalak taraftan
birinin kuyruguna takilma firsati buldu!

Dinci fagistler ile sdzde laik ulusalci fagistlerin

kapigmasi, iki tarafin ikiyiizliliigiine 151k tuttugu kadar, Sdzde demolarasi havarisi kesilse de din

simdiye kadarki yalanlarim da bir kez daha ac13a bezirganlarmin tek derdi i¢ iktidar kavgasinda Gstiinliik |
¢ikardi. En basta da dillerinden distirmedikleri saglayarak, devlet kurumlarinda ve toplumsal yagamda
“demokratik, laik, sosyal hukuk devleti” balonu tam kazandig1 mevzileri kalicilastirp biiyiitmek, boylelikle
bir pacavraya dondii. Ortada kdhnemis, ¢irkef bir gercek iktidarda daha fazla pay sahibi olmaktir.
diizenden, onun birbirine Ustiinlik saglamaya Fasistlikte ve derin devlet kurumlasmasinda

caligirken her tiirlii kurali hige sayan sahiplerinden, hasimlarini aratacak denli zorba oldugunu 1

yalnizca isciye, emekgiye, ezilene karst kanh ve kirli Mayislarda, is¢i-emekei eylemlerinde estirdigi

bir zor ve baski araci olan devletten bagka bir sey yok. terorden, sokak ortasinda yok yere iskence yapan,

Her seyden 6nemlisi bir kez daha gérildii ve apagik insan katleden polisine arka ¢ikmasindan biliyoruz.
kanitland1 ki, boydan boya pislik i¢inde ylizenlerin Sozde laik geginen ulusalci cetelerin ne halt
yasadiklar1 bataklikla, dyle temizlenmekmis, olduklarini zaten bilmeyen kalmamisti. Bu tilkede kirli

arinmakmus, hesaplagmakmus gibi bir d‘fjt}gtrsllz SDF Kitap Arsivi squtg@mak@pg%erllla orgiitlenmesinin en ¢cok desifre
iradeleri de olamaz.
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olmus isimlerinin ve yapilanmalarinin laiklikle tek
alakalar1 onu ¢ikarlar gerektirdiginde kullanmaktan
ibaret oldu. Onlar simdi ABD’nin de onay1yla, hizmet
ettikleri kirli diizenin ve devletin aklanmasi i¢in diyet
odeyen “kurban”lara dontistiirildiiler. Bu hem
AKP’nin, hem laik¢i gecinen ordu merkezli giiclerin,
hem de ABD’nin ¢ikarma oldugu, hatta bu ¢ikarlar
gerektirdigi i¢in pek de zor olmadi.

Ergenekon sayesinde AKP bir yandan hasimlarin
koseye sikistirip kendi derin yapilanmasini
giiclendirirken, diger yandan demokrasici oyununu bir
giizel oynayabiliyor. S6zde laik gecinen ordu merkezli
glicler ise bugiine kadar igledikleri tiim suclar
Ergenekon’a havale ederek kendi agirliklarindan
kurtuluyorlar. ABD’ye gelince... Dogal olarak aslan
pay1 ona diisiiyor. O hem Tiirkiye {izerindeki
hegemonyasini percinliyor, hem de usaklari arasinda
Kiirt ve Kibris gibi konularda sivrilik yapanlari
harcayarak tiimiinii hizaya cekiyor. Bu catigsma icinde
diizenin tiim hassas dengeleri bir bir ¢atlarken
emperyalist sistemin ihtiyaclarina uygun yeni bir denge
durumu olusuyor.

Bugiin kapismanin odak noktasini olusturan
Ergenekon yapilanmalari, kontrgerilla aygitinin sadece
cok fazla agiga cikmisg, géze batmig parcalaridir. Yoksa
derin devlet denilen yapilanma, bize yutturulmaya
calisilan sermaye devletinin 6ziidiir, cekirdegidir.
Bunun daha 6zel bir bileseni olarak Ozel Harp Dairesi
resmi isimli kontrgerilla 6rgiitlenmesi, Tirkiye’de daha
2. Diinya Savagi’nin ardindan bizzat Amerikan destegi
ile kurulmustu. O zamanlar giiya Sovyet tehdidine
kars1 drgiitlenen bu kanli yapilanma, geride kalan on
yillar boyunca sayisiz kirli eyleme ve faili mechul
cinayete imza att1. Tabii ki bunlarin hepsi devletin
bekasini saglamak igindi. Iste bunun i¢in Susurluk
déneminin bagbakani ve cetenin bileseni Tansu Ciller
“Devlet icin kursun atan da yiyen de sereflidir!”
demis, Icisleri Bakani da olan cete sefi Agar ortiilii
“1000 Operasyon” yapmakla ¢viinmiistii. Yani bugiin
devletin i¢indeki kirli ¢eteler denen bu insanlar aslinda
daha en basindan beri devletin bizzat kendisine hizmet
ediyordu. Tek farklar1 degisen diinyada bir dizi konuda
devletin resmi politikalarindan daha farkli diigtinmeleri
ve ac1ga cikan kirli iliskileri idi. Ozcesi Ergenekon
operasyonu, derin devletin icindeki posalari
temizlemekti. Yoksa kimsenin, tabii ki AKP’nin de
gerektiginde tetikeilik yaptirabilecegi bu cetelerden
kurtulmak gibi bir niyeti bulunmuyor. Nihayetinde
Fetullahlarin, Erbakanlarin, Tayyiplerin serpilip
biiylimesini saglayanlar da bugiin Ergenekon denilen
darbeciler degil miydi? Ozellikle 12 Eyliil darbesinin
ardindan komiinizmin etkisini tiimiiyle kazimak i
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acmadi m1?

Isciler olarak bugiin patronlar sinifi cephesinden
savrulan yalanlarin hicbirine inanmamaliyiz. AKP de,
Ergenekoncular da yaptiklari higbir seyi bizler igin
yapmiyor. Basta Amerikan tekelleri olmak iizere tiim
kan emici efendilerine daha iyi hizmet edebilmek ve
kendi sefil ¢ikarlarini savunmak i¢in yapiyorlar her
seyi. Onun i¢in de aylarca kedi kdpek gibi birbirlerini
yiyip ondan sonra bir giinde hi¢bir sey olmamis gibi
barisabiliyorlar. Ciinkii bu kavganin devam etmesi
sermayeye zarar veriyor. Onun i¢in bugiinlerde tim
kinlerini i¢lerine gdmiip sermaye diizenini tahkim
etmeye devam ediyorlar. Birbirlerinin manevralarini
sineye cekiyorlar.

Olusan yeni denge durumu, isci siifi ve emekeiler
olarak bizleri ¢ok daha dnemli bir ger¢ek konusunda
uyartyor. Bu diizenin sahiplerinin ¢etelerden,
kontrgerilladan, iskencecilerden, bizzat somiirii
diizeninin pisliklerinden kurtulmak gibi bir derdi yok.
Tersine onlara ihtiyaci var. Toplumu pisliklerden
arindirma gorevini, yalnizca, kendi sinif iktidari icin
miicadele eden, somiirii ve kolelik diizeni yikip kendi
Ozgiir, adaletli, esitlik¢i, kolektif diizenini, 6zcesi
sosyalizmi kuracak olan devrimci is¢i sinifi yerine
getirebilir ve getirmelidir. Clinki is¢i sinifinin bundan
baska bir ¢ikar yolu, insanoglunun bundan bagka bir
yarmi yoktur.
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Metal igkolunda MESS’e yani igveren
sendikasina liye igyerlerinde toplu is sozlesmesi
stireci bagladi. 2 yilda bir yapilan ve sadece MESS’e
tiye olan fabrikalarla sinirh bir hazirlik ile siirdiiriilen
bu goriismelerin gercekte alani daha kapsamlidir. Bu
sozlesmeler esasinda MESS’e liye olmayan diger
sendikali igcileri ve sendikasiz metal iscilerini de
olduk¢a yakindan ilgilendiriyor. Yani, metal
sektdriinde calisan is¢ilerin ekonomik-sendikal ve
sosyal haklarinin ve ¢alisma kosullarinin
belirlenecegi yeni bir dénemin icine girmis
bulunuyoruz.

Bu s6zlesmenin muhataplarindan olan metal
patronlarinin ekonomik gelismeleri 6nceki
donemlere gore daha parlak olmustur. Hatta
ekonomik biiylimelerinin reklamlarini bile yaptilar.
Bir dizi sektorde iiretim daralirken basta otomotiv
sanayi olmak tizere metal sektoriinde iiretim
neredeyse 2 katma ¢ikt1. Thracatlarini arttirdilar. Yeni
cikan yasalarla birlikte %35 sigorta indirimi, bir¢ok
konuda yasal zorunluluklarin kaldirilmasi gibi
uygulamalar patronlar iyice palazlandirdi. Bu
uygulamalar sayesinde biz metal is¢ilerinin {icretleri
de siirekli olarak erimis oldu. Bunun yaninda metal
iscisinin sayisi son 10 yil iginde %45 artt1. Yani
iscilerin cogalmasi demek, sektoriin genislemesi,
daha ¢ok is yapmas1 demektir. Fakat bununla birlikte
bizlerin aldig1 ticretler yar1 yariya erimistir.
Ozetleyecek olursak, patronlar ekonomik olarak daha
cok kazandilar, siyasal olarak giiclendiler. Isciler ise
hem ekonomik hem de siyasal olarak gerilediler.

Iste bu tabloda biz iscileri temsilen goriisecek
olan sendikalara bir bakalim. Patronlarin sadik kulu
Tiirk Metal ¢etesi her zaman oldugu gibi is¢ileri
bastan satmaya hazirlaniyor. MESS patronlariyla
s6zlesme taslagini ortak bir sekilde hazirliyor,
yaptiklar1 agiklamalarda bu donem esnek {iretimin
s6zlesmelere girmesine ses ¢ikarmayacaklarini
sOyliiyorlar. En biiyiik avantajlar1t MESS’e iiye
igyerlerinin biiylik cogunlugunun Tiirk Metal’de
“orgiitlii” olmasi. Tiirk Metal bu cogunluga
giivenmesine ragmen belli igyerlerinde sorunlar da

yasaniyor. Fakat sonug itibartyla bu stggggsiseberkap Arsivi - https://rantey.org

AGUSTOS 2008

degil, yillardir yaptig1 gibi patronlarla kol kola
hazirlamiyor. Hak is’e bagl Celik-is de senelerdir
bundan farkli hi¢bir sey yapmadi.

Burada farkli olarak sendikamiz Birlesik Metal-is
durumu kurtarma ¢abasindadir. Hazirladiklar1
sozlesme taslagini fabrikalar1 dolasarak iscilere
sunmakta ve onaylarini almaktalar. Fakat orgiitli
olduklar1 yerlerin sinirli olmasi ve gercek anlamda
bir taban orgiitliligiiniin bulunmamasi da dnemli bir
dezavantajimiz. Bu 2 zayif nokta miicadelede
belirleyiciligi saglayan faktorlerdir. Ancak bu
zayifliklar giderilebildigi oranda olumlu bir sonug
alabiliriz.

Ama her zaman oldugu gibi MESS
sozlesmelerinde de belirleyici olacak olan bizim ne
kadar orgiitli oldugumuz, s6ziimiizii ne kadar
sOyledigimiz olacaktir. Patronlar saldirsa da,
sendikalar satsa da biz bu siirece orgiitli bir sekilde
hazirlanabildigimiz oranda tiim taleplerimizi elde
etmek hi¢ de imkansiz olmayacaktir. Cilinkii onlar
bizim sadece sozciilerimizdir ve asil karar vermesi
gereken bizleriz. Biz kendi TIS komitelerimizi
olusturup giilii bir miicadeleye hazir oldugumuz
stirece Onlimiizde hi¢bir engel duramayacaktir.

Unutmayalim ki, haklar ancak dise dis
miicadelelerle alinir. Diger tiim yollar hayal kiriklig1
ile sonu¢lanmaya mahkimdur. Bu siirece de bu
temelde hazirlanmali, drgiitliiligiimiizii
saglamlastirarak masaya kendi yumrugumuzu
vurmaliyiz.

Haydi metal iscileri, gelecegimiz i¢in
adimlarimizi birlestirelim!

Birlesik Metal-Is iivesi bir isci
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Kurtulusumuzun kendi ellerimizde

oldugunu gérmiiyoruz!

Aclik, yokluk, sefalet... Omriimiiziin dértte ticii
kot calisma kosullarinda gegmesine ragmen bize
reva goriilen hayat iste bu. Insanliktan ¢ikmis
bedenler ve diisiinemeyen zihinler yaratarak, bizleri
birer robota doniistliren patronlar diizeni
yasamlarimizdan ¢almaya bir tiirlii doymuyor.
Bizlerin hayatindan c¢aldiklar1 her parca ile patronlar,
kurulu diizenlerini saglamlagtiriyorlar. Asgari licret
disinda; elektrige, suya, gidaya, kiraya kisacasi
yasamimizi siirdiirmemiz i¢in bize gerekli olan her
seye zam yapiliyor. Sosyal yikim saldirinin ardi
arkasi kesilmiyor. Geride kalan haklarimiz1 da bir
bir tirpanlamak icin yeni hak gasplar1 kapida
bekliyor. Esnek iiretimle birlikte ¢alisma
kosullarimiz giin gectikce daha cok agirlagiyor.
Degersizlesen hayatlarimizda 6liimiin kokusunu
enselerimizde duyuyoruz. s giivenligi olmayan
sagliksiz fabrikalarda sik sik kaza gecirebilir, diyeti
6denmeyecek bedenimizin bir pargasini
kaybedebilir, hatta 6rnegin kum torbasi niyetine
filikalara bindirilip 6liime gonderilen arkadaglarimiz
gibi cinayete kurban gidebilir, bir kenara
atilabiliriz. ..

Hayatimizi bize zehir eden sermaye diizeninin
bu kadar pervasiz davranmasinda, en az bu diizen ve
patronlar kadar bizler de su¢luyuz. Ciinkii
kendimize deger vermiyoruz. Kurtulusumuzun
kendi ellerimizde oldugunu gérmiiyoruz. Clinki
Orgiitsiiziiz, pargaliyiz, dagimigiz. Kendimize ve
iretimi paylastigimiz yani basimizdaki
arkadaslarimiza gilivensiziz.

Oysa salteri indirecek gii¢ bizlerde. Insanligin ve
tabiatin kurtulusu bizim bu barbar diizene artik yeter
dememizden geciyor. Insanlik, ancak biz isciler simif
¢ikarlarimiz temelinde orgiitlii miicadeleyi
yiikselttigimizde, nihayet sinifimizin kurtulug
davasini zafere ulastirdigimizda rahata erecektir.

Isci sinifinin miicadele mevzilerinden biri olarak
hareket eden OSIMDER ’in 22 Haziran’da
gerceklesen 3. Genel Kurulu’nda bolgemizdeki
miicadeleyi giiclendirecek kararlar alindi. Bu

kararlardan biri de bu y1lin son aylariHgiptsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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bolgemizde bir kurultay gerceklestirmekti. Karar
Onergesini sunan isci arkadas, isc¢i sinifinin
hareketsizligine degindi ve bdlgemiz is¢i siifinin da
bu tablodan farkinin olmadigini sdyledi. Ayrica
bolgemiz is¢i sinifina sorunlarimizi tartisacagimiz
ve ¢dzlim Onerilerini sunacagimiz bir tartisma
platformunun gerekli oldugunu ve bunun da adinin
kurultay oldugunu belirtti. Orada bu 6neri iizerine
uzun tartigmalar yaptik ve sonunda oy birligi ile
kabul ettik. Simdi 6niimiizde bu calismayi en giiclii
sekilde 6rme sorumlulugu var.

Bolgemiz is¢i sinifinin orgiitsiiz tablosunu
tartismak, bunun sonucunda miicadele programi
cikartmak en acil goérevlerimizden biridir.
Sermayenin dayanilmaz saldirilarina karsi
bolgemizde is¢i sinifinin durgunlugu kabul edilemez
bir olaydir. Umraniye’de calisan bir éncii isci olarak
bolgemizdeki iscilere sesleniyorum;

Gelin bu calismayi birlikte 6relim,

Gelin sermayenin yiikiinden kamburlagan
sirtimiz1 nasil hafifletecegimizi tartigalim,

Gelin pislik i¢inde bogulan sermaye diizeninden
nasil kurtulacagimiz tartisalim.

Miicadele dinamiklerimizi a¢iga ¢ikartmanin
zamani geldi. Kurultay sonucunda ortaya c¢ikan
miicadele programiyla birlikte durgunlugumuza son
verip yolumuzu ylriimenin zamanidir.

OSIM-DER’den bir isci
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Kapitalizm isci

vy w v

oqiitiiyor...

Kapitalizmin hapishanelerinde emek giiciinii
satarak yasayan iscilere ayni hapishaneler mezar
oluyor. Yaz aylariyla beraber is kazalar1 ve
cinayetlerine her giin bir yenisi ekleniyor.
Insaatlarda, tersanelerde, tarimda, ISKI’de son
haftalarda yine 6liim haberleri geldi.

- Adapazari’nda, 10 Agustos giinii dogalgaz
baglant1 ¢caligsmalart sirasinda elektrik akimina
kapilan kaynak iscisi kaldirildigi hastanede
yasamini yitirdi. 31 yasindaki Yusuf Babayigit
tiim miidahalelere ragmen kurtarilamadi.

= Diyarbakir'dan Adapazari'na findik
toplamaya giderken Antep-Urfa otoyolunun
Birecik giseleri yakininda tarim is¢ilerini tagiyan
minibiisiin bariyerlere carparak takla atmasi
sonucu meydana gelen kazada 27 kisi yaralandi.

- Pendik Istanbul Tersanesi’nde T. Harb-Is
Sendikasi iiyesi Yusuf Aksungur 4 Agustos giinii
saat 9.00 sularinda bir geminin i¢inde kiiciik
capl yangin ¢iktigin farketti. Ayagiyla yerdeki
yangin sondiirmek istedi. Elbiselerinin
tutusmasi sonucu viicudunun %’ii yanan T.
Harb-Is iiyesi Aksungur hastaneye kaldirildi ve
burada yasamini yitirdi.

= Sendikalastiklar1 i¢in isten atilan ve 15
Temmuz’dan beri direniste olan Ambarli liman
is¢ileri direniste gordiikleri baskilarin yani sira 3
Agustos glinii patron tetikg¢isi ¢etecilerin
saldirisina ugradilar. Aldiklar tehditlere karsi
su¢ duyurusunda bulunmak icin savciliga giden
3 iscinin yolunu kesen bu ¢eteciler demir sopa
ve levyelerle 3 isciyi agir yaraladilar.

= Ambarli liman is¢ilerine patron-taseron
saldiris1 hiz kazanirken Pendik Limani’nda da
bir liman is¢isi gemiden yiik bosaltimi sirasinda
yasamini yitirdi. Yiik bosaltimi1 sirasinda bilegi

Agustos glinii kaldirildig1 Pendik Devlet
Hastanesi’nde yagamini yitirdi.

- Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi'nin
(ISK1) Tuzla ileri Biyolojik Aritma Tesisi'nde
ingaat iskelesinin ¢cokmesi sonucu iskeleden
diisen 7 is¢iden 4'li yaraland.

- Balikesir'in Ayvalik ilgesi'ne bagl Alibey
(Cunda) Adasi'ndaki Jale Tur Tersanesi’nde
calisan elektrik teknisyeni 25 yasindaki Alper
Alpdogan, akima kapilarak yasamini yitirdi.

- Aylardir is cinayetleri ile glindeme gelen
Tuzla tersaneleri 11 Agustos giinii 3 is¢iye daha
mezar oldu. Bir tankerin filikasini test edecek
olan tersane patronlar filikay1 kum torbalari
yerine isciler ile doldurdular. Iginde 19 is¢inin
bulundugu filika denize indirilirken halatlarinin
kopmasi sonucu denize diistii. Camlar1 kirillan
filika ters dondii. Bir¢ogu yilizme bilmeyen
is¢ilerden 3’1 Sliirken 1’1 agir olmak {izere 16
is¢i de yaralandi. Bu kaza bir kez daha gerekli
Onlemlerin alindig1 iddia edilen Tuzla
tersanelerinde iscilerin patronlar i¢in kum
torbalarindan daha degersiz oldugunu gozler

kesilerek damarlari kopan Yasar R&G&ERART{2P Arsivi oftiepiéraeedpro
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Direnisci isciler anlatiyor!

Sermayenin artan saldirilarina karsi sendikal 6rgilitlenme miicadelelerini yiikselten isciler farkli iskollarindaki
direnislerini siirdiriiyorlar. Yorsan’da, DESA’da, E-Kart’ta, Unilever’de, TEGA’da, Argelik’te, limanlarda,
Istanbul Universitesi T1p Fakiiltesi’'nde, Kocaeli Universitesi’nde, Bursa ve Gaziantep’te iscilerin onurlu
miicadeleleri devam ediyor. Bu grev ve direnislerden E-Kart grevcileri ile Desa ve Unilever direnisgileri 6 Agustos
giinii yaptiklar bir basin toplantisi ile direnislerini birlestireceklerini duyurdular. “Glictimiiz birligimizden gelir!”
siar1 ile herkesi tiim direnisleri desteklemeye ve bu birlestirmeye ¢agirdilar.

Simdi bu direnislerin bir kismini direnisci iscilerin kendi kaleminden okuyalim;
DEEA DIRENISS
15 Agustos itibari ile Direniste 109. giin

Diizce Organize Sanayi Bolgesi’nde DESA Deri Fabrikasi
éniinde ve Sefakdy’deki Desa Deri éniinde direnisler tiim baskilara &8
ragmen suriyor.

1. isci: Icerideki kosullar ¢ok kotiiydii. Mesailer olsun,
vedigimiz yemekten i¢tigimiz suya olsun zor kosullar altinda
calistyorduk. Sendikalasma karari aldik.

2. is¢i: Diizce’de 41 is¢i isten atildik, direniyoruz. Direnisin
sayesinde patron igeriden tek bir is¢i dahi atamiyor. Ciinkii biliyor
ki, eger atarsa digsaridaki direnig biiyiiyecek, bundan korkuyor. Biz
bu isi basaracagiz, kazanacagiz. Dava bizim davamiz, isgilerin "5
davasi. i

3. isci: Kendimize giivenmeyi ogrendik oncelikle. Bilmedigimiz ®
seyler hakkinda bilgilendik. Mesela, ge¢miste izin almaya
korkarken simdi hakkimizi catir ¢atir savunabiliyoruz. Biz daha
iceri girmeden bile icerideki ig¢ilerin bircok konuda rahat ettiklerini
gordiik. Onceden izin almak ¢ok zorken simdi hastaneye kadar
kendileri tastyorlar. Sosyal haklar kazamlmaya baslandi. Yemekleri
diizeldi, sulari diizeldi. Bir¢ok seyi daha iceri girmeden diizelttik.

ARSEN LIMAN JSCILERS DIRENISS

15 Agustos itibari ile Direniste 30. giin

Arsen Limani’nda calisan 406 is¢inin tamami sendikaya iiye
oldular. 406 is¢inin 5’1 isten atilinca 400 isci direnise gecti.

“Biz bu drgiitlenmeye baslamadan once haftalik izinlerimiz
yoktu. 15-20 giin izin yapmadan ¢ahsiyordum. Is sartlar
agirlastikea, bizde haklarimizi alabilmek icin boyle bir
orgiitlenmeye girme ihtiyaci hissettik. Anayasal hakkimiz olan
sendikayt limana getirecegiz. Isimize sendikali olarak dénecegiz.”

E XART GREVI
15 Agustos itibari ile 59. giin

“Giiglenerek ilerliyoruz. Bu is olacak. Biitiin is¢i arkadaslara, '
tiim emek dostlarina dayamsma icin ¢agrida bulunuyorum. 24 saat | e J Al .
E-Kart’in éniindeyiz ve kapimiz herkese agik.” i

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https:/raf )y
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UNILEVER DIRENIST
15 Agustos itibari ile 79.
giiniinde

“Burada duran insanlarin %901
sendikamn ne oldugunu bilmeyen
insanlardi. Bazi seyleri yasadiktan
sonra miicadelenin ne oldugunu
gordiik. Iceride pozisyon itibariyle
kendini bir sey zanneden insanlari
bizim basimiza amir yaptilar. Bu
insanlara derdimizi anlattik ama
anlamadilar. Anayasal hakkimiz olan
sendika hakkimizi kullandik. Bundan
da hi¢bir zaman pigsmanlik duymadik.
Biz eninde sonunda buraya sendikayla
beraber girecegiz!”

Direniggi igciler
anlatiyor...

23 Adjustos 2008 Cumartesi
Saat: 17:00

Yer: OSB-IMES Jscileri

Dernegi

Bizler de sinifin

bir parcasiyiz...

Ben Umraniye’de yasayan bir elektronik
mithendisiyim. Basindan IBM isimli bilisim iirtinleri
iizerine ¢alisan bir kurumda sendikalasma miicadelesini
ogrendim ve siireci takip etmeye basladim. Icinde
olmadigim bir siire¢ ama biz bilisim miithendisleri i¢in
de yol gdsteren bir miicadele olacak. Isveren isimli
asalaklarin sert tepkisi gosteriyor ki miithendis de
olsaniz, kaldirim da doseseniz en ufak bir drgiitlenme

hareketi onlarmn islerine gelmiyor.

Bizlere okulda asilanmaya calisilan genel hava
“beyaz yakal1” ¢alisan kimligidir. Tiirkgesi ile “tahsilli
kole”. Masa basinda bilgisayar dniinde ¢alisan ama diger

AGUSTOS 2008

Siunf dayamsmasin

yiikseltelim!

Calisma kosullarinin her gecen giin kotiiye gittigi su giinlerde
bir¢ok fabrikada (Desa, E-kart, Unilever vb.) direnisler
olagelmektedir. Bir isci olarak sinif kardeslerimizin kararl
tutumlarini selamliyor, bu orgiitliiliklerin devamliligini ve istenen
talepler noktasinda kazangla sonu¢lanmasini umuyorum.

Biz iscilerin yapmasi gereken etrafimizda olan bitene biraz olsun
kulak kabartmak ve aslinda sadece herhangi bir fabrika grevi degil,
hepimizi ilgilendiren sorunlar oldugunu kavramak, bunda da duyarl
olmaktir. Ayrica bizleri agir calisma kosullarina mahkim eden
sisteme ve is¢ilerin kanini emseler dahi doymak bilmeyen sermaye
sahiplerine karsi birlik oldugumuzu, direnisteki isci kardeslerimizi
sahiplenerek, onlarla dayanismayi yiikselterek gostermeliyiz.

Direnisteki sinif kardeslerimizden 6grendiklerimiz de var aslinda.
Her seyden dnce somiirii kosullarina kars: orgiitlenmekten ve
birbirimize giivenmekten baska ¢aremiz olmadigin1 gériiyoruz. Ya
azginca somiriilere mahkim kalacagiz, ya da insanca yasamak icin
miicadele edecegiz. Calisma kosullarinin diizelmesi bu miicadeleyle
mimkiindiir.

Direnisteki is¢i kardeslerimizin yalniz olmadiklarini 6rgiitlii
micadelemizle gosterelim. Sinif dayanigsmasini yiikseltelim!
Dudulu OSB’den bir isci

sikmis olan zincirlerine kars1 orgiitlii miicadeleyi
seciyorlar. Bu hakli tercihin karsi taraftan hos
karsilanmamasi ise bize hangi meslekten olursak olalim
emegimizle geginiyorsak, orgiitliiliikkten baska care
olmadigmi gosteriyor. Sendika, dernek ya da igyeri
komitesi hangileri olursa olsun bir sekilde
orgiitlenmenin énemini dgretiyor. Orgiitlii oldugum
kurumlardan birisi olan Elektrik Miihendisleri Odasi’nin
dayanigma sergileyen tutumu ise emekg¢i dayanigmasinin
bir ¢izgisinin, smirmin olmadigimi sinifin gercek
iceriginde hepimizin oldugunu agik¢a ortaya koyuyor.
Fabrikamizda miihendis de olsak, sef de olsak, fazlaca
maaglar da alsak tiretimde diger isgilerle birlikteyiz ve
bizler de emekg¢iyiz.

Smifsal kimligimizin farkina varalim, hangi
iskolundan olursak olalim ¢evremizdeki dernek ve
komitelerde orgiitlenelim, sinif hareketini takip ederek
dayanismay1 ylikseltelim.

bir gok iskolundaki emekgi kardesleri giirgeiglmelgs Arsivi - https://rantey.org Umraniye’den bir elektronik miihendisi
yil da zam alamayan koleler IBM iscileri. Simdi de iyice
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Canovate’ nin “mazluvm”
patronu!

“Internet ortaminda 11/10/2007 tarihinde
Firmamiz aleyhine ‘Canovate’de Is Cinayeti’ bashg
altinda bir yazimz yayinlanmustir.

Firmamiz agisindan oldukga fazla itibar kaybi
yaratan bu yazi halen sitede yayinlanmaktadur.

Bizler ¢ok zor sartlar altinda ayakta durmaya
calisan ve yaklagsik 175 isci calistiran bir firmayiz.
Icinde bulundugumuz donemde tiretim yapip mal
satmamn zorluklarvu biliyor olmamz gerekir.

Zarar eden bir firma olarak yurt disi fuarlara
kattlip kendimizi pazara tamtmaya ¢alisirken boyle
bir olayla karstlasmak bizleri ¢cok zor durumda
birakmustir.

Bizlerin kimseyi somiirmedigini, kimsenin canina
kastetmemizin miimkiin olmadigini sizlere her zaman
ispatlamaya haziriz. Bu amagla sizleri sirketimize
davet etmek istiyoruz. Ortada gergekten bir iletisim
eksikligi veya yanlishigi vardwr.

Sizlerden ricamiz bu yaywun bir an once
kaldirilmasi ve bizlerle bizzat gériismeniz ve varsa
problemlerimiz beraber ¢ozmemizdir.

Anlayisimiz icin simdiden tesekkiir ederiz.”

Bu metin 17 Haziran ‘08 tarihinde
info@canovate.com adresinden Kizil Bayrak
gazetesine mail olarak ulasti. Metinden de
anlasilacag lizere, bir kez daha asalak patronlardan
biri sayfalarimizda kendisine iligkin gerceklerin su
yiiziine ¢cikmasindan rahatsiz olmustu ve bu
gerceklerin sayfalarimizdan ¢ikartilmasini talep
ediyordu.

Ifade etmek gerekir ki, ilk kez karsimizda boyle
“mazlum” bir patron gdriiyoruz. Biz Canovate
patronunun da diger asalaklar gibi gercek sinif
kimligiyle tiim kinini kusmasin1 beklerdik. Zira onu
sadece burjuvaziye iligskin genel yargilarimiz degil,
fabrikasinda gerceklestirdigi uygulamalar tizerinden
de cok yakindan taniyoruz.

Canovate ismini 2002 yilinda alan bu sirket daha
oncesinde Umraniye’de Komsa adi ile faaliyet
yiirlitiiyordu. Bu isim degisikliginin nedeni ise 2000

yilinda Komsa iscilerinin DISK e bagl LéclreleslﬁDF Kitap Arsi

Kizil Bayrak Qs it

S, drirAeis

Metal-Is Sendikasi’nda drgiitienmesi idi. Sendikamn
yetkiyi almasinin ardindan toplusézlesme doneminde
ve yasanan grevde, o giinkii adiyla Komsa, bugiinkii
adiyla Canovate’nin patronu olan Can Giir, sendikal
orgiitlenmeyi dagitabilmek icin her tiirli kirli
yontemi uygulamisti. Satilik sendikalar1 araci olarak
kullanan Komsa (Canovate) 6nce sendikanin
yetkisine itiraz ettirmis, tic y1l siiren davay1
kaybetmesinin ardindan ise baskilar, tehditler,
rlisvetler birbirini izlemisti. Ne yazik ki Canovate
A.S.’nin Can Bey’i o dénem emeline ulagsmayi1
basarmis ve sendikal orgiitliiliik tasfiye olmustu. Bu
olayin hemen ardindan sirket isim degistirdi ve
Alemdag’da bulunan bugiinkii adresine tagindi.

2000 yilindaki bu deneyimden 6nemli dersler
cikaran Canovate patronu somiiriisiinii tiim hiziyla
stirdiiriirken, yeni orgilitlenme girisimlerinin dniinii
kesmek i¢in de bir dizi 6nlem aldi. Daha Komsa
déneminde yasal prosediire aykir bir sekilde
fabrikaya tageron isletmeler sokuldu. Yanyana
calisan is¢iler, her biri Can Giir’iin akrabalarina ait
olan bu sirketlerde ayr1 ayr1 calisiyor gosterildi.
Boliimler birbirinden yalitilarak iscilerin birbiri ile
temas kurmasinin 6niine gecilmeye caligildi.

Sadece orgiitlenmeyi zorlastirmak icin degil,
karimi katlamak i¢in de bir dizi dolap ¢evirdi “saym”
Giir. Mesela iscilerin sigortalan aldiklar1 gercek ticret
tizerinden degil asgari licret {izerinden yatirildi. Olur
da biri sikayet ederse diye {icretler is¢ilerin
hesaplarina iki parca halinde yatirildi. Once asgari

Sergtoyatpdiononra ise bu “hayirsever” patron
tarafindan her ay ek 6demeler yapildi.
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Bu “hayirseverlik”, “zarar eden” ve “cok zor
sartlar altinda iiretim yapan bir firma” olmalarina
ragmendi!

Tabii ki gercek boyle degil. Aylik 800 bin YTL
ciro yapmayinca “zarar ediyoruz!” diye bagiran Can
Gir de tiim “smif kardesleri” gibi asalak bir patron.
Oyle ki, “zarar eden” bu sirket su giinlerde islerin
yogun oldugu gerekgesi ile is¢ilerin senelik
izinlerinin sadece bir haftasini1 kullanmalarina izin
veriyor. Yani gercekte Can Giir, yillardir ortaklar ve
usaklari ile birlikte is¢ilerin sirtindan servetine servet
katiyor.

Sadece iscilerini somiirmekle kalmiyor, canlarina
da acikca kastediyor. Iste bu yaziya vesile olan
“Canovate’de is cinayeti baglikli” haber de bu
durumun en goriinen yiizii.

Bu habere konu olan “kaza” 9 Ekim 2007
tarihinde yasandi. Muhsin Yilmaz belediye
tarafindan yeterli 6nlemlerin alinmadig1 gerekgesiyle
daha once ii¢c defa miihiirlenen, ancak kacak bir
sekilde miihiiriin sokiildiigii aritma boliimiinde
calisiyordu. Bu bdliimde hicbir koruyucu 6nlem
olmadan calistirilan Muhsin, 9 Ekim 2007°de saat
16:00 siralarinda, atiklarin biriktigi ¢ukurun kapagimn
actig1 sirada gazdan etkilenerek baygimlik gecirdi.
Cesedi ise ancak saat 17:30°da is ¢ikis1 boliime gelen
isciler tarafindan bulundu.

O zaman da sdyledik bugiin de soyliiyoruz; bu,
gbzlnl para hirst blirimiis Canovate patronunun
isledigi bir cinayet idi. Oyle ki, cinayetini drtbas
etmek isteyen bir katil gibi Muhsin’in cesedinin
yanina sonradan bir maske bile koydular, bir is¢iye
de bu yonde ifade verdirdiler. Bu olayin ardindan
kisa bir ara verilse de, hem bu boliimde hem de aym
gerekceelerle miihiirlenen kaplama boliimiinde yine
gerekli dnlemler alinmadan is¢iler ¢alistirilmaya
devam etti ve halen de ediyor. Yani Canovate patronu
cinayete agikca tesebbiis etmeye devam ediyor.

Aslinda bu kadari bile bu kuzu postuna biirlinmiis
kurdun gercek yiiziinii agia ¢ikarmaya yeter de artar
bile. Ama biz yine de devam edelim.

2007 yilinin sonlarinda, tam da Muhsin’in
6liimiiniin bir siire 6ncesinde bizlerin de destegi ile
Canovate’de bir grup oncii isci sendikal orgiitlenme
calismasi baslatmisti. Bu calisma bir siire sonra, dnce
yalaka iscilerin,

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https:

sonra da idari kadronun ve patronun kulagina gitti.
“Kimseyi somiirmeyen, kimsenin canina kast
etmeyen” bu beyefendiler, bu haberin yayilmasinin
ardindan calismay1 yiriittiigiinii tahmin ettikleri
iscileri defalarca sorguya cektiler. Hatta bu sorgulari
dogrudan fabrikanin Genel Miidiirii ismail Sirin
gerceklestirdi. Ismail Sirin’in iddiasina gére Can
Giir, “Buraya sendika girerse sirketi kapatacagini,
zaten sirketten bir sey beklemedigini, sadece is¢ilerin
ekmek yemesi i¢in acik tuttugunu ” bile sdylemisti.

Daha sendikanin bile haberi olmadig1 bir sirada,
orgiitlenme caligmasini sendikadaki “dostlarindan”
6grendiklerini, 2000 yilinda da sendikacilara para
yedirip orgiitliiliigii dagittiklarini iddia ettiler. Bir kez
daha karalamalar, baskilar, tehditler, demagojiler
birbirini izledi. Oncii is¢ilerdeki kararlilik
kirilamayinca, tek kurtulus yolu, tespit edilebilen
oncii iscilerin isten ¢ikarilmasi oldu. Ama bu isi
yaparken bile itibarlarina leke gelmemesi
gerekiyordu. Iscilerin agtig1 davalarla adim
lekeletmek istemeyen Canovate A.S., attig1 iscilere
hemen vermesi gereken tazminatlarini bile bir ay
sonra verdi. Cilinkii yasalarda atildiktan bir ay sonra
1scinin hakkini aramak i¢in ise iade davasi agma
sans1 kalmiyordu.

Iste tiim bunlar Can Giir’iin, Ismail Sirin’in ve
tabii ki Canovate A.S.’nin gercek kimligini ortaya
sermektedir. Bugiine kadar higbir patronun kendini
aklamaya calisan sdylemlerine, mazlum rollerine
prim vermedik, bundan sonra da vermeyecegiz. Hele
Canovate gibi ¢ok yakindan tanidigimiz bir somiirii
cehenneminin higbir sans1 bulunmuyor. Bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da fabrikalarda
sOmiiriiye baskaldiran iscilerin yaninda olmaya,
onlarla birlikte miicadele etmeye, sorunlarini ve
miicadelelerini sayfalarimiza tagimaya devam
edecegiz.

Asalak sermaye sinifina hakettigi gercek cevabi
is¢i sinifi er ge¢ verecektir. Canovate is¢ilerinin
orgiitlenme miicadelelerini kazanimla
sonuc¢landirmalari ise, bir haber yazisi kargisinda
dahi bu kadar “mazlum”lasan Canovate patronunun
suratinda patlayan asil tokat olacaktir.

(wwwkizilbayrak.net’ten alinmistir)




0|OSB-IMES isci BALTENI

[

AGUSTOS 2008

Kidem tazminati hakkimiz
gasp e¢dilemez!

Sermaye sinifi her gegen giin saldirilarim
artirtyor. SSGSS yasasi ve istihdam paketinin
ardindan Kidem Tazminati’mn gaspina yonelik
hazirliklar yapilyyor. OSB-IMES Iscileri Dernegi,
sermayenin kidem tazminatim gasp etmeye yonelik
adimlarina kars1 yaptigi aciklama ile miicadeleyi
biiyiitme cagrist yaptu.

Sermaye devleti, sosyal yikim saldirilarina hiz
kesmeden devam ediyor. SSGSS ve istihdam
paketinin ardindan simdi de kidem tazminati
hakkimizi gasp etmek i¢in harekete gecti. Sermaye
hiikimetinin iki bakani yaptiklar1 aciklamalarda
‘Bircok iilkede kidem tazminati kalmadi’ diyerek
kidem tazminatinin kaldirilip kidem tazminati
fonunun olusturulacagini duyurdular.

Uzunca bir stiredir sinifin suskunlugundan
faydalanmaya calisan burjuvalar, is¢i sinifinin yillar
bulan dise dis miicadeleleri sonucu elde ettigi bircok
hakkini sosyal yikim politikalariyla gaspetti. Bu
yikimin bir uzantis1 ve sermaye agisindan en 6nemli
adimlarindan birini olusturan kidem tazminati
hakkinin gasp1 ise

Kendi hakkimizi
savunmaliyiz!

gectigimiz donemde giindeme getirilmisti. Istihdam
paketiyle birlikte gegirilmesi diisiiniilen taslak gerek
sermaye cevrelerinde gli¢lii bir mutabakatin
saglanamamig olmasi, gerekse de SSGSS saldirisi
stiresince Oriilen muhalefet ve sinifta biriken 6fke
sonucu, sermaye devleti bu adimi bir siire i¢in
ertelemisti. Sermaye usaklar1 simdi ise kidem
tazminatini yok etmek ici harekete gectiler.

Bolgemizdeki iscilerin bir miicadele mevzisi olan
OSIM-DER, bu saldir1 karsisinda da susmayacak,
sermaye usaklarina gereken cevabi verecektir. SSGSS
siirecinde yakalanan bilesik miicadele, kidem
tazminatiyla birlikte yeniden ve bu sefer daha giiclii
bir sekilde yasanin karsisinda barikat olabilmelidir.
Kirmnt1 haklarin bile bize ¢ok goriildiigli bu zamanda
hem var olan haklarimiza sahip c¢ikip hem de
yenilerinin kazanmanin tek yolu miicadeleyi
biiyiitmekten gecmektedir.

Sosyal yikim saldirilarina kars: orgiitlii
miicadeleye!

Kidem tazminati yasa tasarisi geri cekilsin!

OSB-IMES jggileri Dernegi

Bir firmada calistyorum. Calistigim
ortamda is¢ilerin kararsizligini
goriiyorum. Calistigim yerde mesailer
cok fazla. Iki ay sabredin isler
diizelecek, mesailer azalacak dediler
ama sozlerinde durmadilar. Sik sik toplantilar

yapiliyor, hep islerdeki sorunlar yansitiliyor. Arkadaslar kendi sorunlarini anlatmiyor. Bir kisi konusurken
arkasindan gelecek arkadaglar olmali, olursak arkadaslara bu sorunlari agsacagimizi séyliiyorum.

Isciler olarak bu kararlilhig yiiriitmeliyiz. Mesailerden memnun olan arkadaslar da var. Asgari iicretin
yetmedigini, mesailerle ancak gecinildigini sdylityorlar. Ama sorunlarimiz bitmiyor. Mesela mesailerde her
aksam ayn1 yemek geliyor. Soylemesek 1 sene ayni yiyecekleri yiyecegiz.

Isyerinde kararl olan da, kararsiz olan da var. Béyle durursak ilerleyemeyiz. Kendi hakkimiz
savunmaliyiz. Sesimizi ¢cikartmaliyiz. Taviz vermemeliyiz.

Y 6netimdeki miidiirler “Evdeki sorunlarinizi igyerine yansitmayin, ise geldiginiz zaman giiliin.” diyorlar.

Ama bu kadar sorunun arasinda giilmek giiliin¢ geliyor.

Y onetimdeki miidiirler okumus amac9§3%l<gq<bilmekle er sey bitmigfor. Iscilerin tek dostu iscilerdir.

itap Arsivi - https?/,

Yasasin iscilerin birligi

ntey.or



ilerden 0SB-IMES isGi BALTENI 4 4

AGUSTOS 2008

Belediye iscileri
sreve yuruyor!

Belediye Is Sendikasi, Istanbul Biiyiiksehir = 7 ) AR
Belediyesi ve ilce belediyeler arasinda subat ayindan 5 3
bu yana siiren Toplu Is S6zlesmesi goriismelerinde '
anlagma saglanamamasi iizerine, aldig1 grev kararini 17
Temmuz’da yaptig1 eylemle Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’ne asmisti. 13 Agustos giinii bir kez daha
Biiyliksehir Belediyesi 6niinde eylem yapan belediye
iscileri bir kez daha taleplerini elde etme noktasinda
kararli olduklarini, talepleri kabul edilmedigi
kosullarda 28 Agustos giinii greve ¢ikacaklarini
sOylediler.

Eylemde basin agiklamasini gergeklestiren
Belediye-is Sendikas1 Istanbul 2 No'lu Sube Baskani
Hasan Giiliim, basta Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile
ISTON AS., ISPAK AS., Kiiltiir AS. ve Zeytinburnu,
GOP, Bayrampasa, Umraniye ve Uskiidar
belediyelerinin verdigi teklifleri kabul etmediklerini
ifade etti.

Giiltim, Tuzla tersanelerinde 3 is¢inin 6liimiine
neden olan anlayisin is¢ilere verilen degerin gostergesi
oldugunu, kum torbalarin insanlardan daha degerli
gorildiigiinii ve bu zihniyetin Tuzla tersanelerinde 104
is¢inin 0liimiine sebep oldugunu ifade ederek hiikiimeti
onlem almaya cagirdi. Ayrica isgilere birlikte
miicadeleyi ylikseltme ¢agrisinda bulundu.

28 Agustos giinii greve ¢ikmaya hazirlanan belediye
iscileri, bu tarihe kadar Istanbul’un bircok noktasinda
eylemler ve bildiri dagitimlar1 gergeklestirecekler.

®
OSB~-IMES
® ® ® et ®
ISCILERI DERNEGI
g Y. Dudullu Mah. Kerem Sok. No: 5/3 (MODOKO Camii arkasr) UMRAN/IYE
TEL: O (276) 540 35 80 e—mall: osimder@yahoo.corm

OSiIM-DER




\
k)

isci Bilteni Ozel Sayi: 338 * Fiyati: 25 YKr * Agustos 2008 * Sahibl ve 5. Yazi ;m Md.: Gilcan CEYRAN EKINCi
€KSEN Basim Yayin Ltd. Sti. * Mellaseref Mah. Millet Cad. 50/10 Fatih/istanbul * Tel: 0 (212) 621 74 52
Basku: Ozdemir Mat. * Adres: Davutpasa Cad. Given San. Sit. € Biok No: 242 Topkapl/iST * Tel: 0 (212) 577 54 92




