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OSB-IMES

ISCI BULTENI

“Isci sinifinin
kurtulusu
kendi eseri

olacaktir!”

isci Bdlteni Ozel Sayi No: 241

Gegmise baktigimizda gorliyoruz ki, hicbir hak
bizlere altin tepsilerde sunulmamistir. Is¢i smifi
olarak tarih sahnesine ¢iktigimiz ilk andan itibaren
daha iyi yasam kosullaria sahip olmak ve insanca
yasayabilmek i¢in amansiz miicadeleler yiiriittiik.
Simdiye kadar yagsam kosullarimizi az cok rahatlatan
bu haklara, sinif kardeglerimizin gecmiste disleriyle
tirnaklariyla verdikleri miicadeleler sayesinde sahip
olduk.

Oysa giinlimiize gelindiginde, sahip oldugumuz
tiim bu haklar birer birer elimizden aliniyor. Sermaye
sinifl, biz isci ve emekgilere yonelik saldirilarina
kesintisiz bir sekilde devam ediyor. Daha fazla kar
ugruna bizleri her gecen giin daha fazla
kolelestirmenin yollarini ariyor.

Sermaye sinifindan, biz iscilere insanca bir
yasam sunmasini beklemek zaten olanakli degil.
Insanca bir yasam sunmak bir yana, kanemici
sermayedarlar bugiin bizlerin kazamlmis haklarina
dahi azginca saldinyor.

Onlar kendilerinde bu giicii, isci sinifi ve
emekgciler olarak kazanilmis haklarimiza sahip
¢cikmadigimiz i¢in bulabiliyorlar.

Onlar kendilerinde bu giicli, gergeklestirdikleri
tiim saldirilara kars1 sustugumuz, sindigimiz, tepki
vermedigimiz i¢in bulabiliyorlar.

@rahik 2007 * Fiyati: 25 YKr

Onlar kendilerinde bu giicli, biz birbirimize karg1
glivensiz oldugumuz i¢in, daginik ve orgiitsiiz
oldugumuz i¢in bulabiliyorlar.

Sermaye devleti saldirilarina devam ediyor. Isci-
emekci diismani AKP hiikiimeti eliyle reform ad1
altinda yeni kiyimlar tertipliyor. Sosyal giivenlik ve
saglik alaninda zaten kirint1 diizeyinde olan
haklarimizi da elimizden almaya ¢alisiyor. Biiylik
patronlarin, yerlisiyle yabancisiyla tekelci
sermayenin ve IMF’nin emirleri uyarinca Sosyal
Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasini
cikarmaya ugrasiyor. Muhtemelen oniimiizdeki
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gececek. Bu dyle bir reform ki, ¢alisanlarin
yararlandigi sosyal hizmetlerin olabildigi
kadar daralmasini, sosyal giivenligin
tamamen piyasaya acilmasini, bir hak
olmaktan ¢ikarak karli bir yatirim sektoriine
doniismesini hedefliyor.

Bu yasanin hemen ardindan, kidem
tazminatinin gaspina kadar birgok saldir1 da
hizla giindeme gelecek. Ozellestirmeler tiim
hiziyla devam edecek. Deyim yerindeyse
saldirilar siraya girmis, kapimiza dayanmis
durumdalar.

Yine yilbasi ile birlikte asgari iicret
zamlar da giindeme gelecek. Aclik ve
sefaletimiz her gegen giin derinlesirken
bizleri bir kez daha komik zamlarla
oyalamaya calisacaklar. Bugiin Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun baglayan
toplantilarindan ve 2008 tahmini
biitcesinden yansiyanlara gore bizlere reva
gordiikleri zam orani %6 ya da en fazla “bir
iki puan {istii” civarinda.

Saldirilar bu denli yogunlagsmisken
yapmamiz gereken, onurumuza ve
haklarimiza sonuna kadar sahip ¢ikmaktir.
Fakat bu kadari, insan kalmanin yalnizca
asgari geregidir. Oysa is¢i sinifi ve
emekeiler olarak yeryiiziinii insanca
yasanacak bir hale getirme sorumlulugu da
tiim agirligiyla omuzlarimizda duruyor.
Onurumuzu korumanin oldugu kadar,
cocuklarimiza giizel bir gelecek
birakabilmenin de yolu bu sorumluluga
sahip ¢ikmaktan gegiyor.

Bunun bugiinkii anlami, yalmzca elde
kalanlar i¢in degil, elimizden alinanlar1 geri
almak ve yenilerini kazanmak i¢in
orgiitlenip dise dis miicadeleye atilmaktir.
Tipki siifimizin devrimcilestigi
zamanlarda oldugu gibi... Ciinkil bizi ve
yeni nesilleri, iscilerin iktidarmin hiikiim
stirecegi gelecek giizel giinlere ancak yeni
amansiz miicadeleler ulastirabilir. Sadece
is¢i smifi olarak bizlerin ve ¢ocuklarimizin
degil, tiim insanligin bundan bagka bir
kurtulus sansi, secenegi, olanagi da yok
zaten.

Gelin, sermaye simifinin 6rgiitlii bir
sekilde gerceklestirdigi saldirilara karsi
“Artik Yeter!” diyelim. Kendi orgiitlii
giiclimiizii kusanarak tiim bu saldirilari,
yerle bir edelim.

Sdéz ve karar hakkimiz igin
taban argitiialiakleri...

Isci sinifi, tarih sahnesine ¢iktig1 andan bugiine kadar
kazanilmis haklarini taban orgiitliilitklerinin saglam oldugu
zaman kazanmigtir. Taban orgiitliiliikleri iscilerin miicadele
icinde s0z, karar siire¢lerine dogrudan katilimini saglayan
araclar olarak 6nem tagiyor.

Isci smifi olarak kazanilmis haklarimizi korumak, yeni
haklar kazanip, bunlar1 kalici hale getirmek istiyorsak,
taban orgiitliiliiklerini saglam bir temelde kurmaliyiz. Bu
siire¢ ayni1 zamanda pratik olarak egitim gormemize yarar.
Yani miicadele okulunda okumus oluruz. Ve yasadigimiz
kapitalist sistemi 6greniriz. Bu sistem i¢inde is¢i
oldugumuzun farkina variriz, siif bilincine kavusuruz.

Fabrikada yasadigimiz sorunlara, artik buradan
kazandigimiz sinif bilinciyle yaklasiriz. Is¢i smifi olarak
sorunlara, miicadeleye, orgiitliiliige sahip ¢ikma bilincimiz
kuvvetlenir.

Atolyelerde, fabrikalarda yasadigimiz deneyimler
gosteriyor ki sorunlarina birlikte ¢6ziim arayan isciler
arasinda giiven duygusu kuvvetlenir. Fabrikada is yaparken
kazandigimiz kolektif calisma tarzini, kendi gelecegimizi
belirlerken de bir yontem olarak hayata gegciririz. Boylece
orgiitliiliigiimiiz daha disiplinli ve sonug alic1 olur.

Orgiitliiliigiimiiziin hayati 6nemdeki bicimlerinden biri
olarak sendikal orgiitliiliikte de ancak kolektif katilim
saglarsak yol alabiliriz. Bunun en basta gelen usullerinden
biri ise segme ve secilme hakkidir. Sendikal orgiitlerde
temsilci, komite, komisyon vb... ekiplerin belirlenmesinde
secim yapildigi takdirde s6z, karar hakkini kullanmis
oluruz. Isyerindeki kosullarin degismesi, herhangi bir
konuda karar verilmesi vb. birlikte alinan kararlar geregi,
is¢ilerin isverene karsi bir giic oldugunun farkina variriz.

Ayrica orgiitliiliikk bu sekilde isletildigi kosulda
sendikal demokrasi uygulanmis olur ve teminat altina
alinir. Iscilerin miicadelesinin &niinii kesen, zayiflatan
sendika agalarina, biirokratlarina kars1 miicadele
gliclenmis olur.

Isci sinifi olarak yiiriittiigiimiiz bu miicadele
emegimizi, onurumuzu koruma miicadelesidir. Insanca bir
yasam kurma miicadelesidir. Biz is¢ilerin hayatini
etkileyecek konularda mutlaka sz, karar hakkimizi
kullanalim. isyerlerimizde vakit gecirmeden taban
orgiitliiliiklerimizi kuralim, saglamlastiralim.
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ona erdi...

Yillar sonra
grev silahini
kusanmak!

16 Ekim 2007 tarthinde baslayan Telekom grevi 28
Kasim gecesi Haber-Is Sendikas1 ve Tiirk Telekom
arasinda yapilan goriisme sonrasi saglanan anlagma ile
bitirildi. Anlagmanin detaylar1 tam olarak agiklanmasa
da licret maddesinde ilk y1l i¢in %10, ikinci yil i¢in
%6,5 art1 enflasyon oraninda zam yapilmasi
kararlastirildi. Greve ¢ikilmasinda 6nemli rol oynayan
kapsam dis1 personelle sendikali isciler arasinda ticret
dengesizliginin 2008 yilinin Mart ayinda giderilecegi ve
bunun i¢in 30 milyon YTL biitce ayrildigi agikland:.
Ayrica grevde gegen siire i¢in is¢i bagina 200 YTL
verilecegi sOylendi. Basina anlagsmayla ilgili yansiyanlar
sadece bunlar. S6zlesmede yer alan diger maddeler
simdilik bilinmiyor.

Sozlesmede, Telekom is¢isinin haklarina iliskin
hangi maddelerin yer aldig1 fazlasi ile 6nemli olmakla
birlikte Telekom grevinin en biiyiik kazanimlarindan
biri de kendisi ile birlikte binlerce ig¢iyi egitmesidir.

Yillar sonra Telekom grevi ile birlikte bir kez daha
tilkenin dort bir yaninda grev pankartlari asildi.
Yillardir unutturulmaya c¢aligilan, ig¢i siifinin en
onemli ve can alic1 silahi olan grev, Telekom grevi ile
bir kez daha tiim toplumun giindemine girerek kendi
giiclinli gdstermis oldu.

Sermaye cephesi aylardir, grevin modasi gegmis bir
miicadele yontemi oldugunu iddia ediyordu. Ancak
Telekom grevi ile birlikte gerceklestirdikleri saldirilar
ve karalama kampanyalar1 gosteriyor ki; kendileri de bu
dediklerine inanmiyor, aslinda unutulan grev silahinin
bir kez daha gercek etkisini gdstermesinden
korkuyorlardi.

Greve ve grevci iscilere doniik karalama
kampanyalari birbirini izledi. Sermaye basini da bu
kampanya i¢inde lizerine diigsen rolii fazlasi ile
oynayarak, is¢i-emeke¢i diigmani kimligini gézler oniine
serdi. Zaman’dan ATV ye, Samanyolu’ndan Hiirriyet ve

Gergek kimligi gozler Oniine serilen bir diger giic
ise, sermaye diizeninin kendisi ve onun kolluk giicleri
oldu. Telekom grevi ayn1 zamanda burjuvazinin, yani
sermayenin yasalarinin ne kadar ici bos ve kof
oldugunu, is¢i ve emekgi diismani oldugunu gosterdi.
Sermayenin kendi yasalarinda grevci is¢gilere tamdiklar
haklar birer birer ¢ignendi. Grev kiricilik, yasa dist
olmasina ragmen, olusan arizalar polis ve jandarma
esliginde grev kiricilarina yaptirildi. Buna hakli olarak
karsi ¢ikan grevci Telekom isgileri ise azgin bir
saldirtyla kars1 karsiya kaldi. Polis ve jandarma jopu
gaz bombas1 yetmedi, Diyarbakir’da oldugu gibi is¢iler
tutuklandi. Kisacasi sermaye simifi ve onun devleti
birlik olup Telekom grevini kirmak i¢in elinden gelen
her seyi yaptilar.

Tiim bu saldirilarin Telekom isgilerine ve hepimize
bir kez daha gosterdigi bir gercek vardi. Boyali basini,
kolluk giicleri ve hiikiimeti ile mevcut tiim kurumlar
sermaye cephesinin bir par¢asi ve onun kollayicisidirlar.

Tiim bu baskilara ve sinif dayanismasinin yeterince
giiclii 6riilememesine karsin Telekom is¢ileri biiyiik bir
kararlilikla direndiler. Hem de sadece sinmif
diismanlarina degil, kendi i¢lerindeki hain sendika
biirokratlarina ragmen. Sendika biirokrasisinin grevi
gecistirmeye caligan tiim ¢abalar iscilerin kararli
durusu sayesinde bosa diigiiriildii.

Bir¢ok eksikligi olsa da Telekom grevi, Tiirkiye isci
simifina onemli dersler birakarak geride kaldi. Grevin
bizler i¢in ne kadar 6nemli bir silah oldugunu,
sermayenin bu silahtan nasil 6lesiye korktugunu
gosterdi. Aslinda cok da yabanci olmadigimiz
gercekleri goz ontine sererek hem Telekom iscilerinin,
hem de bizlerin dostu-diismani bir kez daha tanimamizi
sagladi.

Simdi biz iscilere diisen gorev Telekom is¢ilerinin
actig1 bu yolda, sermayenin saldirilarina karsi

Kanal D’ye kadar sermaye basminin tamamugreNei . arsivi miisadelasy bigylitmektir. Yillar sonra grev silahini

is¢ilere gdzii donmiis bir sekilde saldirdi.

kusanmanin vakti gelmistir.
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Jscilerden AT

Telekom iscileri
OSIM-DER® beqbi

24 Kasim’da OSIM-DER’de Telekom is¢ilerinin
katilimi ile bir toplant1 gerceklestirildi. Umraniye
Telekom Miidiirliigii isyeri temsilcilerinden Bekir
Yildiz ve Rahmi Tas’in yani sira igerenkdy santralinden
de bir Telekom is¢isinin katildig1 toplantida 45 giin
kararlilikla devam eden Telekom grevi bizzat grevci
isciler tarafindan Umraniye’deki siif kardeslerine
anlatild.

Toplant;, OSIMDER Bagkani’nin agilig
konugmasiyla basladi. Konugmada, 26 bin Telekom
iscisinin 40 giindiir grevde olduklari, boylesi bir grevin
Tiirkiye isci smifinin miicadele tarihi agisindan énemli
bir eylem oldugu ve herkesin bunun bilincinde olarak
Telekom grevinin basariyla sonuglanmasi i¢in seferber
olmasi gerektigi vurgulandi. Ayrica isci sinifinin
orgiitsiizlestirildigi ve saldirilarin yogunlastirildigi bir
donemde Telekom greviyle eylemli sinif dayanigmasinin
yiikseltmesinin acil bir gorev oldugu séylenerek s6z
grevci Telekom isgilerine birakildi.

Telekom isgileri esit ise esit licret istedikleri, esnek
tiretime kars1 ¢iktiklart ve sendikal orgiitliiliiklerine sahip
ciktiklart i¢in Tiirkiye’nin dort bir yaninda greve
ciktiklarini sdylediler. “Bizler greve onurumuzu
kurtarmak icin, ¢ocuklarimizin gelecegi icin ¢iktik”
dediler. Grevin bagladigi giinden itibaren devletin
orgiitlii bir sekilde gerceklestirdigi saldirilar anlattilar.
Burjuva basin eliyle gergeklestirilen antipropagandaya

Gvev bitti,

direnis stirtiyor!

Telekom isgileri grev siiresince Telekom yonetiminin ve
sermaye cephesinin tiirlii saldirilari ile kars1 karsiya kalmiglardi.
Grevin sona ermesinin hemen ardindan ise saldirilar bir kez daha

giindeme geldi.

da deginen isciler, “Bu grevde anladik ki iilkemizde
adalet, yasa, hukuk yokmus. Mevcut olan yasalar da
patronlara hizmet ediyor” dediler. Telekom iscileri
sOzlerini bitirdikten sonra sira sorulara geldi. Grevin
basariya ulasabilmesi i¢in Telekom isgilerine ve smifin
diger boliiklerine diisen gorevlerin tartisildigi bu
boliimde, Telekom isgilerinin daha giiglii bir sekilde
alanlara ¢ikmasiin gerekliligine ve siif dayanigmasimin
Onemine vurgu yapildi.

Sendika biirokrasisinin ihanetci tutumlarinin da
tartigildig1 toplantida, tabandan gelisecek orgiitlii bir
miicadelenin sendika biirokratlarinin ihanetini
engelleyecegi vurgulandi. Son olarak Telekom is¢ilerinin
bir kez daha orgiitliiliigiin nemine yaptiklar1 vurgu ile
toplanti sona erdi. Toplantiya 25 isci katildi.

T e

T b gomany

29 Kasim giinii grevin sona ermesinin ardindan is bas1 yapmaya gelen Umraniye Telekom isgileri 15
arkadaglarma gelen siirgiin karari ile karsilastilar. Umraniye, Dudulu, Uskiidar ve Maltepe Telekom santrallerinden
toplam 25 isciye Istanbul icindeki baska santrallere tayin karar1 ¢ikartildi. Telekom yonetiminin iscilerin kararli
tutumuna karsi gerceklestirdigi bu stirgiip s g!glrb%g%ligrsl&ry ran pgc;/r"lgﬁlgkgm iscileri bu karar iptal edilinceye kadar

is birakma karari aldilar.
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kosullarina karsg:

miicadeleye!

Isci sinifinin bir pargasi olarak, iginde
yasadigimiz somiirii diizeninden payimiza diiseni
fazlasiyla aliyoruz. Biitlin is¢ilerin yasadigi somiirii
ve haksizliklar1 bizler gen¢ oldugumuz i¢in daha da
agir bir sekilde yasiyoruz. Geng oldugumuz i¢in
daha kolayindan diisiik ticretlere reva goriiliiyoruz.
Biiyiik cogunlugumuzun sigortasi bile yok. Ciraklik
uygulamalar1 ad1 altinda her tiirlii ise
kosturuldugumuz yetmezmis gibi kiifre, dayaga
varacak sekilde baski ve hakarete maruz kaliyoruz.
Meslek liselerinde okuyanlarimiz ise staj adi altinda
cok diisiik iicretlerle ¢alistiriliyor, somiiriiliiyor.

Calisma hayatimizda yasadigimiz bunca
sOmiirii, baski vb. kolelik uygulamalar1 yetmezmis
gibi bir de bireyci ve yoz kiiltiiriin dayatmalari ile
kars1 karstya kaliyoruz. Isyerimizde, evimizde,
mahallerimizde siirekli olarak yozlastiriliyor,
uyusturuluyoruz.

Egemenler, somiiriiye ve baskiya dayanan bu
sistemde bizim gibi gengleri yozlastirip uyusturmak
icin elinden gelen biitlin yontemleri kullaniyor.
Uyusturucuyu dertlerimizin dermani olarak
Oniimiize seriyor, kanimizi zehirliyorlar. Bunu
yapamadiklarinda ise gazetesi, televizyonu, futbolu,
dizileri, magazin programlari, sans oyunlari ile
beynimizi uyusturuyor, bizim olmayan bir diinyanin
icinde yasamamizi istiyorlar. Elimizdeki cep
telefonu ile tuttugumuz takimin maglar ile
hayatimizi doldurarak, iizerimizde kurduklar baski
ve somiirl carkin1 gérmemize engel olmaya
calisiyorlar.

Biitiin bunlar tabii ki, bizim yasantimizi dort bir
yandan ¢evrelemek i¢in bizzat atdlyede, fabrikada
bizleri somiiren ve kolelige mahkum edenler
tarafindan yapiliyor.

ARALIK 2007

Istiyorlar ki,
hicbir seyi diisiinmeyelim,
sorgulamayalim.

Istiyorlar ki, bizler sadece kendini diisiinen,
birbiriyle yarisan bireyler olalim.

Ve tabii ki istiyorlar ki; oturduklar yerden rahat
bir sekilde yasamlarini siirdiirmelerini saglayan bu
sOmiiri ¢arki bozulmasin.

Ama bizler bu gidise “Dur!” demek, bu ¢arki
kirmak zorundayiz. Yasadigimiz sorunlarin farkina
varmali, sessiz kalmamali, bizim gibi diisiinen is¢i
arkadaglarimizla bir araya gelerek miicadele
etmeliyiz.

Bizler OSIM-DER’den geng isciler olarak
bunun i¢in ilk adimu attik. Birer geng is¢i olarak
yasadigimiz sorunlar1 sorgulamaya basladik ve bu
sorunlara kars1 bir seyler yapabilmek i¢in bir araya
geldik. Dernegimiz biinyesinde bir Geng Isci
Komisyonu olusturduk.

Bizler birbirimizle yarigmay degil, birlikte
miicadele etmeyi sectik. Yasadigimiz tiim sorunlara
kars1 hep birlikte miicadele edebilmek i¢in yola
¢iktik. Tiim geng isci arkadaslarimizi da bu
miicadele i¢inde yer almaya, komisyon

Onlar biitiin bunlar1 yaparken istiyrl nglgDF Kitap Arsivi SARMARENg katiimaya ve destek olmaya

bizler yasadigimiz somiiriiyii fark etmeyelim.

cagirtyoruz.
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ilerin ozgiivenini kirma oyiun...

Isci sinif: orgiitlii oldugu
zaman gucludur!

Her patron daha ¢cok kazanmak ister. Bunu
ozellikle is¢ilere verdigi haklardan kisarak yapar.
Ve iscilerin bu duruma ses ¢ikarmalarini
istemez. Iscilerin birlik olmasin1 énlemeye
cabalar. Orgiitlii, sendikali olan iscilerin bu
giiclerini kullanmalarin1 6nlemeye caligir.

Tiim bunlar1 ¢esitli yontemler kullanarak
yapmaya calisir. Iscileri birbirine diisiirmeye
cabalar. Dedikodularla, sdylentilerle is¢ilere hep
baski uygular. Genellikle bu dedikodular yalaka
ve ispiyoncu is¢iler tarafindan ortaya atilir, sonra
yayildik¢a yayilir.

Bu tiir oyunlara gelmeyelim. Biliyorsunuz ki,
son zamanlarda bizim fabrikada soylentiler
cogaldi. “Bayramda iicretsiz izin verilecek,
yvilbasindan sonra isten ¢itkarma olacak™ gibi
sOylentiler dolasiyor. Dikkat etmemiz gereken
iki nokta var. Birincisi patron bu sdylentilerin
yayilmasini saglayarak bizi korkutmaya
calistyor. Sanki her an isten atilacakmisiz gibi

diisiinmemizi istiyor. Isten atilma korkusuyla
bizi ezmeye c¢alistyor. Birbirimize olan
giivenimizi sarsmaya calistyor. Siirekli baski
uyguluyor. Haksizliklara kars1 bir seyler
yapmamizi 0dnlemeye, orgiitlii giiclimiizii etkisiz
kilmaya ¢alistyor. Unutmayalim ki, patronlarin
her zaman is¢iye ihtiyaci vardir.

Ikinci nokta; patron bu baskilar1 énceden de
uyguluyordu. Simdi de ve bundan sonra da
devam edecek. Yapmamiz gereken, bu
sOylentiler veya baska seyler dogru ¢iksin veya
cikmasin, bize kars1 yapilacak haksizliklara hazir
olmaktir.

Biz yeni sendikal1 olduk. Yapmamiz gereken
daha c¢ok sey var. Oncelikle 6rgiitliiliigiimiizii
saglamlastirmaliyiz, eksikliklerimizi
tamamlamaliy1z. Asagidan yukari tabanin soz-
karar hakkini hayata gecirecek demokratik
isleyisi olusturmaliyiz. Komiteler, komisyonlar,
calisma ekipleri kurmaliy1z. Ve bunlar1 hep

birlikte yapmaliyiz. Bu yiizden
=" Brgiitlii giiciimiizii
saglamlastirmak i¢in hi¢bir
sorumluluktan kagmayalim.
‘ Ciinkii bu kararlar hepimizi
- ilgilendiriyor. Hepimizin
- hayatini etkiliyor.

Bizler kendi gelecegimizi
ancak bu sekilde kendi
ellerimize alabiliriz. Kendimiz
belirleme imkéanina sahip
olabiliriz. Isci sinifi Srgiitlii
- oldugu zaman giigliidiir. Bu
- giicii biiylitmek i¢in hepimiz
emek harcamaliyiz.

" Gelecegimiz igin, iyi bir yagsam
| icin giiclimiizii biiytitelim.
G-U’dan bir isci
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Haftalik caligma siiresi, sozlesmeyle kirk bes
saatin altinda belirlenmisse, belirlenen ¢alisma
siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
caligmalar “fazla siirelerle calisma”dur.
Ornegin; haftalik calisa siiresi kirk saat olarak
belirlenmis olan is¢i, o hafta kirk bes saat
calistirilmissa, kirk saati asan bes saatlik calisma
“fazla siirelerle calisma”dir. Ayni is¢i bir sonraki
hafta kirk sekiz saat ¢calistirilirsa, bu durumda 45
saate kadar yaptig1 bes saatlik kisim “fazla
siirelerle calisma”, 45 saatin iizerindeki 3 saatlik
kisim ise “fazla calisma”dir. Bu fark sadece bir
isim farklilig1 degildir, ¢linkii bu caligmalar
birbirinden farkli ticretlendirilir.

Fazla siirelerle calisma iicreti nasil
hesaplanir?

Isciye fazla siirelerle ¢alisma yaptig1 her saat
icin {icretinin % 25 yiikseltilmesi yoluyla
hesaplanarak ddenen licret “fazla cahsma
iicreti”dir. Yukaridaki 6rnekteki isci, haftalik 40
saatlik caligmasini asan bes saatlik fazla
siirelerle ¢alisma karsiliginda saat ticretinin %
25 yiikseltilmis halini alacaktir. Is¢inin haftalik
ticreti 160 YTL ve saat licreti 4 YTL ise
kendisine fazla siirelerle ¢alistig1 her saat i¢in 5
YTL fazla siirelerle ¢alisma ticreti 0denecek,
bdylece 5x5=25 YTL toplam fazla siirelerle
calisma ticreti alacaktir. Kirk bes saati asan ii¢
saatlik caligma ise fazla calismadir ve %50
fazlasiyla hesaplanacaktir. Yani {i¢ saatin her biri
icin ddenecek iicret fazla calisma ticretidir ve %
50 fazlasi ile 6 YTL dir.

Toparlayacak olursak; haftalik normal
calismasi kirk saat olarak belirlenmis ve saat
ticreti 4 YTL olan kirk sekiz saat galistiysa:

40-45 saatler aras1 5 saat fazla surelerle

45-48 saatler aras1 3 saat fazla calisma
karsiliginda ise her saat icin % 50 fazlasiyla 6
YTL iicret alacaktir.

Taraflar aralarinda yapacaklar: bireysel ya
da toplu is sozlesmeleri ile fazla siirelerle
calismalar igin % 25 ‘ten daha yiiksek oranlar
belirleyebilirler.

Fazla caliyma karsihginda serbest zaman
nedir?

Isci, fazla siirelerle calismalar1 veya fazla
caligmalari i¢in isverenden zamli {icretini
isteyebilecegi gibi; bu ¢alismalarina karsilik
olarak serbest zaman da kullanabilir. Buna gére,
isci her bir saat fazla ¢caligma igin bir saat otuz
dakikayi, her bir fazla siirelerle ¢calisma saati
icin de bir saat on beg dakikay serbest zaman
olarak kullanabilir.

Isveren isciyi fazla calismalart karsiliginda
ticret almayip serbest zaman kullanmaya
zorlayamaz.

Isci, hak ettigi serbest zamani, 6 aylik
siirede, calisma siireleri i¢inde iicretlerden
herhangi bir kesinti olmaksizin kullanir. Is¢inin
fazla calistig1 i¢in serbest zaman kullanacagini
onceden isverene bildirmesi gerekir. Isciye hak
ettigi serbest zamani iste@i halinde 6 ay icinde

7

kullandirmayan igverene idari para cezasi verilir.

calisma Karsiliginda her saat igin %23 Gaalgsly arswi - MMy g D Iscinin El Kitabi

5YTL;
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5 Kasim; Kadina YoénelikR Siddete Karsi

Uluslararast Miicadele Giinii etkRinliklerinden...

EmeRg¢i Radinlar siddete Rarsu...

OSIM-DER Kadin Is¢i Komisyonu, 25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi1 Miicadele Giinii vesilesiyle, 17
Kasim giinii “Kadina Yonelik Siddet ve 25
Kasim” basligi altinda bir panel gergeklestirdi.

Panele konusmaci olarak Egitim-Sen 5 No’lu
Sube iiyesi Eser Sandik¢1 ve Emekei Kadin
Kurultayr Hazirlik Komitesi temsilcisi katildilar.
Panel baslarken OSIM-DER Kadin Isci
Komisyonu adina yapilan sunumda 25 Kasim’in
tarithine kisaca deginildi.

Ilk sdzii Egitim-Sen 5 No’lu Sube iiyesi Eser
Sandike1 aldi. Sandik¢1, somiiriiniin oldugu her
yerde siddetin var oldugunu ifade ederek
sozlerine basladi. Sandikci, calisma yasaminda
kadin iscilerin yasadig1 baskilar1 ve agir calisma
kosullarini 6rneklerle anlatti. Kadina yonelik bu
uygulamalar1 ekonomik siddet olarak tanimlayan
Sandikei, isyerlerinde kadina yonelik cinsel
siddetin de yasandigini ancak isten atilma vb.
kaygilarla ifade edilmedigini sdyledi.

Siddet konusunda diger konularda oldugu
gibi emekei kadinlarin kendi orgiitlerinde -
sendika, dernek vb.- 6rgiitlenmeleri
gerektigini vurgulayan Sandikei,
kadinlarin hem daha fazla orgiitlenmesi
gerektigini hem de orgiitlendigi
alanlarda da daha aktif olmasi
gerektigini belirtti. Sandik¢1, emekci
kadinlara 6rgiitlenme ve miicadele
cagris1 yaparak sozlerini tamamlad.

Ardindan sozii, Emekc¢i Kadin
Kurultayr Hazirlik Komitesi temsilcisi
aldi. 25 Kasim’in emekgi kadinlar
acisindan dnemine vurgu yapt.
Bugiiniin tipk1 8 Mart gibi 6nemli
oldugunu, 25 Kasim’m sistemin  y¢resiz

siddetine kars1 Mirabel Kardesler'in
onciiliiglinde yiikseltilen bir miicadele giinii
oldugunu soyledi. Kapitalist sistemin ve sermaye
devletinin kadina yonelik siddeti ortadan
kaldirmak yerine onu mesrulastirdigini belirtti.
Devletin siddete ugrayan kadinlara actigi
siginma evlerinin yetersiz ve gostermelik
oldugunu ifade ederek siddete kars1 miicadele
iizerinden sOylediklerinin sahtekarligina ve
ikiytizliiliigiine vurgu yapt.

Bu diizenin, iscileri-emekgileri ve kadini
siddet ile terbiye etmeye, zor ile yonetmeye
calistigini soyleyerek asil miicadelenin siddetin
kaynagina kars1 verilmesi gerektigini vurguladi.
Siddete karsi miicadelenin kapitalizme karsi
miicadele temelinde yiiriitiilmesi vurgusunun
yant sira emekci kadinlarin erkeklerle birlikte
miicadele etmesinin ve orgiitlenmesinin onemine
degindi. Konusma Subat ayinda gerceklesecek
Emekei Kadin Kurultayi’na ¢agri ile son buldu.

20’nin iizerinde is¢i ve emekcinin katildigi
panel soru ve cevap boliimiiyle son buldu. Soru-
cevap kisminda canli tartigsmalar yasandu.

N — W ——
f L i e g O
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Emekg¢i Kadin Komisyonlari, 25 Kasim’da Kadia
Yonelik Siddete Kars1 Miicadele Giinii dolayisiyla
Beyoglu Emek Sinemasi 6niinden Galatasaray
Postanesi’ne bir yiiriiyiis gerceklestirdi. Umraniye,
Kiigtikcekmece, Esenyurt, Gaziosmanpasa, Maltepe ve
Kartal-Pendik’ten gelerek Emek Sinemasi dniinde toplanan
emekei kadinlar burada “Kapitalizm siddettir! Emekgi
kadinlar siddete karsi bir adim ileri!” pankart1 ve
“Sokakta, igyerinde, evde, okulda, savasta ve gozaltinda
siddete son!” dovizleri acarak “Kadm-erkek elele orgiitlii
miicadeleye!”, “Cinsel, ulusal, sinifsal somiiriiye son!”,
“Siddete karsi emekei kadinlar bir adim ileri!”, “Kadmn .

olmadan, devrim olmaz! Devrim olmadan kadin Agiklamada siddetin kaynagma dikkat ¢ekilirken,
kurtulmaz!”, “Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber, ya kadimi hedef alan tiim baski ve zorbaliklarin kapitalist
hicbirimiz!” sloganlar ile yiiriidiiler. sistemin tirlinil oldugu vurgulandi. Birlesik miicadelenin
“Bugiin 25 Kasim. Bugiin Kadina Yonelik Siddete onemine de deginilerek “Kadina yonelik siddete kars:
Karsi Uluslararas: Miicadele Giinii! 25 Kasim 1960, miicadele, kadimin ézgiirlesmesi miicadelesinin bir
Dominik Cumhuriyeti'nde diktatorliige kars1 miicadele parcasidir” denildi ve biitiin ig¢i-emekei kadmnlar
eden Clandestina hareketinin onciilerinden Mirabel ozgiirlesmek i¢in miicadeleye, miicadelede bir adim ileriye
kardeslerin sistem tarafindan ‘kaza’ siisii verilerek ¢ikmaya ¢agrildi! Isci onliikleri ile eylemlerini
katledildigi tarihtir” diyen Emekc¢i Kadin Komisyonlar gergeklestiren emekei kadinlar agiklamalarim siir dinletisi
bugiin halen diinyanin dort bir yaninda kadinlarin siddete ve hep bir agizdan sdyledikleri tiirkii ve marslarla
maruz kaldigimi vurguladilar. sonlandirdilar.

- Isinizle ve calisma
kosullariuizla ilgili bilgi
verir misin?

- Kartal Yakacik’da bir
montaj atolyesinde
caligtyorum. Iscilerin biiyiik
cogunlugu sigortasizdir.
Calisanlarin yartya yakimimi biz kadmlar olusturuyoruz. Kadin is¢i arkadaslardan sadece 3 kisi sigortali. Patrondan sigorta
istedigimizde diger ¢alisan arkadaslara duyurulmamasi talebinde bulunuyor. Bu beni derinden iiziiyor. Ciinkii hepimiz
calisiyoruz ve hepimiz kadiniz. Isin kétii yonii 419 YTL olan asgari iicretin altinda bir {icretle ¢alistyoruz. Aldigim iicret
400 YTL. Bu para i¢in haftada 50 saat ¢calisiyoruz. Mesai iicreti almiyoruz.

Plastik iskolunda montajda calisan bir Radin isciyle Ronustuk...
Kadwn iggiler haklart Ronusunda

yeterince bilingli degiller!

- Kadn iscilerin isyerlerinde yeterince haklarint aradigin diigiiniiyor musun?
- Hayir diistinmityorum.
-Sebebi ne ve bu konuda nelerin yapimas: gerekiyor?

- Haklarimiz1 arayamryoruz ¢iinkii biiyiik bir korku ve issizlik var. Kadm is¢iler haklari konusunda yeterince bilingli
degiller. Ayrica kadin isciler yeterince kendilerine glivenmediginden, gerek es baskisi gerekse ¢evre baskisinin ¢ok fazla
etkisi oluyor. Kendi drgiitlilligiimiizii saglamak i¢in daha cesaretli olmaliyiz.

- 10 Subat’ta yapilacak olan Emek¢i Kadin Kurultayi’na yonelik diisiincelerini 6grenebilir miyiz?

- Kadin isciler bu sistemden kaynakli tiim baskilara kars1 seslerini haykirabilmeli. Orgiitlenmek igin bir araya
gelmekten baska secenegimiz yok. Ama sadece kadinlarla olacak is degil. Erkek iscilerle elele bu sisteme karsi
birlesmeliyiz. 10 Subat’ta gerceklesecek olan kadin kurultayina kadn isgiler olarak gii¢ vermeliyiz.

Son olarak Novamed’de grevle yiiziimiizii agartan kadin i_s_(r;ilerin yanmda oldugumu da séylemek istiyorum. Biitiin
L A Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https:7//rantey.org
kadm isgilere sevgilerimle...
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Dort bir yanda “GREV!”

Tiirkiye’de sermayenin “Grevin modasi
gecti” yoniindeki iddiasi, Telekom grevi ile
tuz buz olurken diinyanin dort bir yaninda
da is¢i sinifi grevlere ¢ikiyor. Tiim diinya
grevlerle sarsiliyor.

Almanya tarihinde, demiryollarinda
yasanan en uzun siireli grev devam ediyor.
Sermayenin grevi karalama kampanyasi
devam ederken cesitli emek orgiitlerinden
yapilan grevi destekleme aciklamalarinin
yant sira grevle eylemli dayanigsmalar da
gittikce artmaktadir.

Fransa’da, Kasim ay1 sonunda,
demiryolu ile kamu tagimaciliginda ¢alisan
is¢i ve emekgilerin grevi siiriiyor.
Sendikalarin ¢agrist lizerine isten
cikarmalara karsi ve daha fazla iicret
talepleri i¢in, kamu calisanlar1 da bir
giinliigiine is birakma eylemine gitti. 1 milyonun
tizerinde memur ve is¢inin de katildigi eylemle
Fransa’da hayat durdu. Greve 6grenciler de destek
verdi. Enerji sektoriinde ¢alisanlar ise bir haftada
ticlincii kez 24 saatligine is birakti.

italya'da hiikiimetin ulastirma sektoriinde
planladig1 kaynak kesintisini protesto etmek iizere
sendikalarin diizenledigi grev hayati felg etti.
Trenlerin biiylik boliimii, otobiisler, hava ve deniz
tasimacilig1 grevden etkilenirken milyonlarca
[talyan'mn ise ya yiiriiyerek gittigi ya da izin aldig
bildiriliyor. Greve giden taksiler giin i¢inde miisteri
almazken, bazi taksi soforleri de otomobillerini
yasak yerlere park ederek zaten kargasa halinde
olan kent trafigini daha da baltaladi.

Yunanistan'da 6gretmenlerle iiniversitelerde
gorevli 6gretim iiyeleri, hiikiimetin maas
artiglariyla ilgili politikasini protesto etmek
amaciyla 26 Kasim’da 24 saatlik greve gittiler.
Atina ile Selanik kentleri basta olmak iizere bircok
kent merkezinde toplanarak protesto yiiriiytisii
yapan 0gretmenlere, egitimde kalitenin artirilmasi

Ulke, 12 Aralik’ta genel greve gidiyor.

Paraguay'in baskentinde ulasim iscileri licret
artig1, toplu s6zlesmenin yeniden miizakere
edilmesi ve ¢alisma sartlariin iyilestirilmesi
talebiyle 3 Aralik ve 3 Ocak tarihleri arasinda
greve ¢ikacaklarini duyurdu. Asuncion Otobiis
Terminali Iscileri Sendikasi'nin yaymladig
bildiride sendikali is¢ilerin ¢alisma saatlerini
iyilestirmesi i¢in belediye yonetimi iizerinde de
bask1 uygulayacagi belirtiliyor.

Giiney Afrika’da yaklasik 240 bin maden
is¢isi, lilkedeki maden ocaklarinin giivenli
olmamasi nedeniyle bir giinliik grev orgiitliiyorlar.

Sri Lanka’da saglik emekgileri 2 giinliik genel
grev yapti

Endonezya’da nikel madeni is¢ilerinin,
Vietnam’da Nike, Bahreyn’de Bapco iscilerinin,
Israil’de 40 bin egitim emekgisinin grev ve
gosterileri siiriiyor.

Grevler tiim diinyada sermayenin kabusu olarak
yayllmaya devam ediyor. Sermayenin tiim
karalama ve gereksiz ilan etme ¢abalarina karsin

talebiyle 6grencilerin de katilmasiylajilss, P kitap Arsivi tiipsdiimxagdaki sinif kardeslerimiz bizlere tutmamiz

genelinde ilk ve orta 6gretim okullar1 kapalr kaldi.

gereken yolu gosteriyor.
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Arh Deger

Kapitalizmin en temel yasasi olan “art1 deger” yasasini is¢i
smifinin biiyiik 6nderlerinden Friedrich Engels soyle 6zetliyor:
“..Iscimizin, bir tesviyecinin, bir giinde tamamlayabilecegi bir
makine par¢asint yapmak zorunda oldugunu varsayalim.
Hammadde daha onceden gerekli bicimde hazirlanmis demir ve
piring 20 mark tutuyor. Buharli makinenin komiir tiiketimi ve bu
ayni buharl makinenin, tornanin ve ig¢imizin kullandig oteki
aletlerin bu kullanimdan dogan yipranma payi, bir giin icin, bir
marklik bir degeri temsil etmektedir. Varsayimumiza gore, bir
gtinliik ticret, 3 marktir. Béylece bizim sézkonusu makine parcast,
hepsi icinde, 24 mark etmektedir. Ama kapitalist, buna karsilik,
miisterilerinden, ortalama olarak, 27 mark alacagini
hesaplamaktadir, ya da yaptigi harcamadan 3 mark daha fazlasini.

Kapitalistin cebine indirdigi bu 3 mark nereden geliyor? Klasik ekonominin iddiasina gore, metalar,
ortalama olarak, kendi degerlerinden satulirlar, yani icerdikleri gerekli-emek miktarina tekabiil eden
fivatlardan. Bizim makine par¢asimin ortalama fiyati 27 mark demek ki, kendi degerine, yani bu par¢a iginde
cisimlesmis emege esit olacaktir. Ama bu 27 marktan 21", bizim tesviyeci ise koyulmadan once de zaten var
olan bir degerdi. 20 markint hammaddeler, bir markini da is sirasinda tiiketilen komiir, ya da [iiretim -¢.]
stirecinde kullanilmis ve etkinlikleri bu deger tutarinca azalmis olan makineler ve aletler icermekteydi. geriye
kalyyor hammaddenin degerine eklenmis olan 6 mark. Ama iktisat¢ilarimizin kendi varsayimlarina gore, bu 6
mark, ancak, iscimizin hammaddeye katmis oldugu emekten ileri gelebilir. Iscinin on iki saatlik emegi, boylece,
6 marklik yeni bir deger yaratmistir. Onun on iki saatlik emegi, demek ki, 6 marka esit olacaktir. Ve boylece, biz
de, en sonunda, "emegin degeri"nin ne oldugunu bulmus oluyoruz.

"Dur bakalim!" diye bagiriyor tesviyecimiz. "Alty mark mi? Ama ben ancak ii¢c mark aldim! Benim
kapitalist, on iki saatlik emegimin degerinin ancak ii¢c mark olduguna yemin billdh ediyor ve eger alti mark
isteyecek olursam, benimle alay eder. Ne demek oluyor bu?"

Emegin degeri ile onceleri kisir bir dongii icine giriyor idiysek, simdi de, tam anlamiyla icinden ¢ikilmaz bir
celiski icine diismiis bulunuyoruz. Emegin deSerini aradik ve bize gerekli olandan fazlasini bulduk. Isci icin, on
iki saatlik emegin degeri tic marktr, kapitalist icin ise, alti marktir ki bunun iigiinii ticret olarak is¢iye dder,
tictinii de kendisi icin cebe atar. Su halde, emegin, bir degil, iki degeri, iistelik de birbirinden ¢ok farkly iki
degeri olmalyydi!”

Engels’in de anlattigi somiirii kapitalizmin en temel yasasidir ve kotii patronlarm bir isi degildir. Somiiri
kapitalizmin yapisal bir gercegidir ve o yikilmadan da bu gergegi degistirmek, hak ettigimizi almak miimkiin
degildir.
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