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Orgiitlii miicadeleden
baska bir yol yok!
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1980 askeri darbesinin bir iriinii olarak kapilar ardinda temelde bir degisiklige
¢ikartilan darbe anayasasinin tizerinden 25 yil yonelmeden, yeni sekli verilmeye galisilan
gecti. Isci stnifinin kazanimlarim bir giinde anayasaya iliskin ¢esitli tartismalar da
silerek, binlerce is¢i onderi ve onlarin safindaki beraberinde geldi. Emekgi kitlelerin taleplerinin
aydin insan darbe ile cezaevlerine gonderildi. esamesi okunmayan tartigmalarda; bir tarafta,
Isci orgiitliiliiklerini dagitarak, sermayedarlarm laiklik ve iiniter devlet soylemi ile hakimiyetini
karlarint yogunlastirmaya calisan bu adimimn kaybetmek istemeyen ordu ve onun arkasinda
etkileri hala da hissedilmektedir. saflasmis parti ve kurumlar var. Diger tarafta 5

Genel segimlerin ardindan ’82 anayasasinin senelik hitkiimet doneminde biz is¢i ve '
degistirilmesi huzla giindeme tagindicietspeF Kitap Arsivichighgideig saldirida siir tammayarak, Islamei
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sOylemlerle emekgi kitleleri uyutmay1 basaran,
bu yoniiyle para babalarindan tam destek alan,
%47 oyla kendine olan giivenini daha da arttiran
AKP var.

AKP, secimlerde patron cevrelerinin biiyiik
kesiminden tam destek aldi. Bu destek AKP’ye
bosuna verilmedi. Ozellestirmeleri en hizli
sekilde gerceklestirdigi, tarihsel kazanimlarimizi
bir kalemde sildigi, Tiirkiye’yi patronlar i¢in
1980 darbesinden daha iyi bir cennete ¢evirdigi
icin para babalar1t AKP’yi destekledi. Bu
destegin karsilig1 olarak da se¢imler 6ncesinden
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek
zorunda. Bu gorevlerden biri anayasa degisikligi
oldu. Tiirban vb. dini sdylemlerin
anayasa tartismalarina da
taginmasi, 6n plana
cikartilmasi biz
iscilerin gergegi
gérmesinin
ontine

Egemenlerin
ellerini kollarini sallayarak,
rahat bir sekilde haklarinizi gasp
etmesine, emekcilerin sahte tartismalarin

icerisinde bos hayallere kapilarak kendi gercek

ekonomik ve demokratik haklarimizin
gelismesini istiyorsak, bunu, sermayenin
hizmetindekilerden beklememeliyiz. Ne
AKP’nin ne de onun karsisindakilerin isci ve
emekgcilerin haklarinin iyilestirilmesi gibi dertleri
var. Aksine s0z konusu is¢i ve emekgiler
oldugunda tiim sorunlarini1 unutup, tek cephe
haline geliyorlar. Mecliste kanl1 bigakli olanlar,
is¢i ve emekei diigmani olan yasalari ¢gikarmaya
gelince canciger oluyorlar.

Ayrica, hazirlanan anayasa taslaginda is¢i ve
emekgiler adina higbir sey olmadig1 gibi,
gecmiste saldir yasalarini daha da katmerlestiren
maddeler var. Yani neo-liberal saldirilar devam
edecek. Bunun Tiirkgesi, geriye
kalan ne hakkimiz varsa
onlar da bir bir

elimizden alinacak.
Gorildiigii gibi

taraflardan hig
kimse meselenin

D sorunlarina uzaklasmasina sessiz L
konusu olan para ¥ . ) ilgilenmiyor.
babalarnmn kalmayacagiz. Biliyoruz ki bu kadar rahat lgilenmedigi gibi
donemsel hareket edebilmelerinin gerisinde, isci bundan 6zenle de
ihtiyaglaridir. swinifimn orgiitsiizliigii var. uzak duruyorlar.

Hiikiimetin atacagi tiim
adimlar da bu ihtiyaglara uygun olarak
gelisecektir.

Bu tartismalarda ordu mu, AKP mi sorusu ile
hareket edersek, egemen para babalarinin
politikalarina yedeklenmis oluruz. Hele ki
gecmis doneminde esnek liretim yasasini
cikartan, mezarda emekliligi bizlere reva goren,
tagseronlastirmayi, sefalet iicretini, orgiitsiizligi
dayatan bir hiikiimet, bizlere bu kosullarin daha
da agirin1 dayatacaktir.

Egemenlerin ellerini kollarin1 sallayarak,
rahat bir sekilde haklarimizi gasp etmesine,
emekgcilerin sahte tartigmalarin igerisinde bos
hayallere kapilarak kendi gercek sorunlarina
uzaklasmasina sessiz kalmayacagiz. Biliyoruz ki
bu kadar rahat hareket edebilmelerinin gerisinde,
is¢i sinifinin Grgiitsiizliigii var. Biz iscilerin
atacagi her ileri adim ekonomik, sosyal, siyasal
anlamda kazanimlar1 beraberinde getirecektir.
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Bizler is¢iler ve emekgiler olarak, sosyal-

Simdi, AKP daha fazla

demokrasi ve 6zgiirliik adina, ordu ve
onu destekleyenler ise seriat tehlikesine karst
laiklik i¢in karsimiza ¢ikiyorlar. S6ziim ona daha
fazla 6zgiirliik ve demokrasi diyen AKP degil
miydi gectigimiz donemde polisin yetkilerini
artiran yasay1 ¢ikaran? Ona karsi ¢gikan CHP ayni
yasay1 desteklememis miydi? Sonrasinin ne
oldugu giinliik yasamimizdan biliyoruz. ki
yabanci gogmenin 6ldiiriilmesi ve onlarca
vatandasin sorgusuz ve sualsiz sokak ortasinda
hunharca doviilmesi giinliik yasaminin bir
pargasi haline gelmedi mi?

Demek ki, ne AKP’nin, ne diger diizen
partilerinin, ne de ordu ve arkasinda
saflasanlarin, is¢i-emekgeilerin gergek 6zlem ve
istemleriyle bir ilgisi bulunuyor. O halde biz
isciler olarak egemenler arsindaki bu
kamplagmada bir taraf olmamaliyiz. Bizim
tarafimiz her ikisini de hedef almalidir. Kendi

Tttp /lrantey.org . .. . ..
taleplerimiz ne ise onun i¢in miicadele etmeliyiz.




Tersane Iscileri Birligi Dernegi Tuzla tersaneler
havzasinda yasanan sorunlara karsi hazirladigi
eylem programini gectigimiz giinlerde kamuoyuna
duyurmustu. {s cinayetlerine, kdlelik kosullarina,
licret gasplarina ve tersane cehenneminde yasanan
bir dizi soruna kars1 miicadeleyi biiyliteceklerini
ifade eden Tersane is¢ileri 7 Ekim giinii
Taksim’deydi. Baretleri, coskulu ve 6fkeli sloganlari
ile yliriiyiise gecen tersane is¢ileri “Sigortasiz
caligmaya, is cinayetlerine kars1 orgiitlii
miicadeleye!/TIB-DER” pankart: actilar.

Yiiriiyiiste tersane iscilerinin haykiriglari
GISBIR patronlarmni hedef alds. Isciler sik sik “Katil
GISBIR hesap verecek!”, “Yasasin sif
dayanismasi1!”, “Artik 6lmek istemiyoruz!”, “Ucret
haktir, gasp edilemez!”, “Sigorta haktir, gasp
edilemez!”, “Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!”
sloganlarin attilar.

Yapilan aciklamada “Bu miicadele tersane
patronlarmin keyfini kagcirmistir. Gozalt1 ve
iskenceyle bizi yildirabileklerini zannediyorlar.
GISBIR Bagkan: Murat Bayrak duydugumuz
kadariyla TIB-DER

Alemdar’da faaliyette
olan Canovate Elektronik
A.S. de 9 Ekim Sal1 giinii
is cinayeti yasandi.
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hakkinda, ‘Katil GISBIR hesap verecek!” sloganimiz
nedeniyle su¢ duyurusunda bulunmus. Ne yaparlarsa
yapsinlar, biz hesap sormaya devam edecegiz. ‘Katil
GISBIR’ demeyi siirdiirecegiz!” diyen TIB-DER
Bagkani Nihadioglu aym1 zamanda 9 Aralik giinii 2.
Tersane Iscileri Kurultayr’n érgiitleyeceklerini de
duyurdu.

Farkli bolgelerden isgilerin ve ¢esitli demokratik
kurumlarin da destek verdigi eylem 21 ve 28 Ekim
tarihlerinde bir kez daha Taksim’de yapilacak oturma
eylemlerine katilim ¢agrisi ile sona erdi.

Canovate’de ig cinayeti!

Aritma boliimiinde ¢alisan Muhsin Yilmaz adli is¢i ¢ikan gazdan zehirlenerek yasamini yitirdi. Saat
16.00’da atiklarin biriktigi ¢ukurun kapagini acan isci orada biriken kimyasal gaza maruz kalip bayginlik
gecirdi. Aksam is ¢ikisi 17.30°da aritma boliimiine giden isciler yerde iscinin cesedi ile karsilastilar.
Yapilan otopside “solunum yoluyla zehirlenmeden kaynakli kalp krizi”” sonucu 6ldiigi belirlendi.

[s cinayetinin yasandig1 béliim daha 6nce belediye tarafindan 3 kere miihiirlenmesine ragmen her
defasinda Canovate patronunun miihiirii keserek ¢alismaya devam ettigi 6grenildi. Miihiirlenme gerekgeleri
olan havalandirma, maske vb. 6nlemlerin uyarilara ragmen patron tarafindan alinmadig bildirildi. Goziinii
kar hirs1 biiriiyen patron, yasaklanan yerde hem de hicbir 6nlem almadan bir is¢inin 6liimiine neden oldu.
Bu bir is kazas1 degil, goz gore gore bir cinayettir. Is¢inin 6liimiinden Canovate patronu ve sermaye devleti
sorumludur. s cinayetinden sonraki giin fabrikada calisan isciler is bas1 yapmayarak “sessiz protesto”
yaptilar. Bu ne yasanan ilk cinayettir ne de son olacaktir. Bu katliamlara son verilecegi giin, iscilerin bu

. . T Ak Ucretsiz PDF Kitap Arsivi -, https://rantey.or:
cinayetlerin hesabini soracag giin olacaktr. ste 0 zaman olen 1sgﬂerln Y%an yerde kalmayacaktir.
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Canimiz patronlarin
umurunda bile degil!

Bundan bir hafta énce IMES Sanayi Sitesi’nde bir
metal atdlyesinde calisiyordum. Isyerinin ortami ise
diger fabrikalardan farksizdi. Makineler yan yana
dizilmis, ancak iscilerin gecebilecegi kadar yer
ayrilmis. Sagliksiz ve is giivenliginin olmadigi bir
calisma ortamiydi.

Caligtigim yerin dar, asir1 sesli olmasi ve
aydmlatma sisteminin yetersiz olusundan kaynakl
calistigim revolver makinesine sag el {ic parmagimi
kaptirdim. Bunun neticesinde hemen is¢i arkadaglar
tarafindan hastaneye kaldirildim. Beni gotiirdiikleri
hastane IMES Sanayi Sitesi’ndeki patronlarm kaza
geciren isgileri gotiirdiikleri bir hastaneymis. Bunun
nedeni ise 6zellikle de sigortasiz ¢alistirilan iggilerin
kaza gecirdiklerinde herhangi bir yasal iglem
yapilmamasi i¢inmis. Patron, hastane bashekimiyle
telefonda goriistiikten sonra herhangi bir adli raporun
tutulmamasini istemis ve doktor bunu kabul etmis.

Ben ise bir tarafta parmaklarimin acisindan dolay1
sedyede basibos yatiyordum. Doktor ne bir polis
cagirmis, ne bir rapor tutmus. Hatta ve hatta ailemi
cagirmaya bile gerek duymamis. Diisiinebiliyor
musunuz, ev ile hastane arasindaki mesafe 200 metre.
Kendi kafalarina gore parmaklarimin

iicadele etmeden kimse

hakkin: koruyamasz

kurtarilamayacagina karar
vermis, benim
parmaklarimi dikmemigler.
Daha gelismis bir
hastaneye sevk etmeye de
gerek duymamislar. Neye
dayanarak bunu
sOylityorsa...

Ama burada olaya daha dikkatlice baktiktan sonra
patronun ve hastane baghekiminin kendi ¢ikarlarini
disiindiiklerini anladim. Ben ve benim gibi is¢i
arkadaslarimin hayatlarini nasil da umursamadiklarini
yasayarak gordliim. Sadece kendini daha fazla zengin
etmek icin is¢ilerin saghgini birakin hayatlarimizi bile
umursamiyorlar. Patron, bunlar1 yaparken eminim ki
sigorta veya devlet hastanesine gonderdiginde ve rapor
tutuldugunda 6deyecegi cezalan diisliniiyordu. Benim
sagligim ve parmaklarim aklinin ucundan bile
gecmemistir. Diigiiniin ki, her seye ragmen patron
kendisiyle goriisen abime bir ge¢mis olsun bile
dememis. Kendini hakli ¢ikarmak i¢in bir de “Ben bir
an once en yakin hastaneye yetistirmek icin o hastaneye
gonderdim” demis. Ama bu inandiric1 degil arkadaslar.

Demem o ki, biz evimize bir kuru ekmek gotlirmek
icin gece giindiiz demeden c¢alisiyoruz. Ama bu
patronlarin bize verdigi deger bu kadarmis. Bu tiir
olaylarin yasanmamasi i¢in ¢evremdeki arkadaslarimi
uyartyorum. Is¢i kardeslerimi is kanunu ve isci saghg
konusunda hassasiyet gostermeye cagiriyorum. Ayrica,
bu tiirden kuralsizliklari 6nlemenin biz is¢ilerin
orgiitlenmesinden ve harekete gecmesinden bagska bir
cikar yolu olmadigimi vurgulamak istiyorum.

IMES’ten bir isci

Arkadaslar, biilten
araciligyla sizlerle Onaysan’da
calistigim giinlere ait
izlenimlerimi paylagmak
istiyorum. Umarim sizler de

burada anlatacagim sorunlara kulak verir kendi payiniza sonuglar ¢ikarirsiniz. Yaklasik 300 isci ¢alisiyor bu
fabrikada. Sirf is¢iler boliinsiin, birlesip haklarini aramasinlar diye tageron sistemi olugturmuslar. Her giin
kafalarina gore birini alip birini ¢ikartiyorlar. Patron sirf kidem tazminati vermemek i¢in 1 y1l dolmadan birgok
isciyi isten ¢ikartiyor. Fabrika kapisindaki ig¢i araniyor ilani hi¢ inmiyor.

Verdikleri ticret de tabii ki asgari iicret, yani 420 YTL. Utanmasalar bunu bile vermeyecekler. Ama is
calismaya gelince kimseye bir dakika bile miisaade etmiyorlar. Ilk ise basladigimda fabrika miidiiriiniin yanina
gittik. Bizden istedigi iyi bir performansmis. Tek diisiindiigii iretimin bol olmasiymis. O kosullarda nasil bir

performans gostereceksek.

Is iicretlere geldigi zaman patron ve ustabaslar1 bin bir dereden su getiriyor. “Nasil olsa bunlar bize
muhtac!” ya da “Biri gelir biri gider!” diye diisiiniiyor. Ama sunu bilmesi gerekiyor ki, Onaysan’da taseron
isciler bunu kabul etmeyip haklarini savunurlarsa bu kdlece diizen yok olup gidecektir. isci arkadaslarin da bunu
bilip ona gore davranmalar1 gerekir. Miicadele etmeden kimse hakkini koruyamaz.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org o

Onaysan’dan bir isci
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Rekabeti birakalim,
birlikte miicadele edelim!

Merhaba arkadaglar. Ben smif bilingli bir
is¢i olarak uydu anteni iiretimi yapan bir igyeri
olan Ges-Sat’ta yasadigim bir olay1 paylasmak
istiyorum.

Bu isyerinde oturmus kadrolar var. Yani eski
isciler... Fabrikaya yeni bir insan geldiginde
sanki o yeni gelen is¢i arkadas eski is¢ilerin
ekmegini elinden alacakmig gibi davraniyorlar.
Oylesine bir rekabet var ki, dersiniz ki “Ya
bunlar neyi paylasamiyor?” Tabi bu durum
patronun isine geliyor. Neden derseniz; is¢giler
birbirleriyle rekabet ederken kendilerine
uygulanan baskidan bihaber davraniyorlar.

Isyerinin ¢alisma saati sabah 08:00 aksam
18:00. Her giin 21:00’a kadar zorunlu mesai
var. Yapilan is metal {izerine oldugu igin
alabildigine agir. Ama ¢aligma temposu hem
isverenin baskilar1 hem de is¢iler arasindaki
rekabetten dolay1 sabah hangi tempoyla
basliyorsa aksama kadar o tempoyla devam
ediyor. Anlayacaginiz alabildigine yogun; adeta
nefes almaya zamanimiz kalmiyor. Orada
yaklasik bir ay calistim. Uzun yillar iscilik
yapmis biri olarak oradaki is¢iler arasindaki
rekabeti higbir isyerinde ve hicbir sektorde
yasamadim.

Ise alinirken 600 YTL ile is bas1 yaptim.
Burada yillardir ¢alisan is¢iler 550 YTL
aliyorlar. Ben bunu bile bile iscilere maasimi
sorduklarinda aldigim maas1 net olarak
sOyledim. Bunu sdylerken amacim bana bu
paray1 verebilen bir patronun eski is¢ilerine daha
fazla verebilecegi vurgusunu yapmakti. Ama
olay tam tersten isledi. Isciler kendi iicretlerinin
yiikseltilmesini isteyecekleri yerde “Bu adama
bizden fazla verirsen biz ¢alismayiz” diyerek
benim iicretimin onlarin aldigi iicrete diismesini
sagladilar. Boylece ofkeleri dinmis gldu.,
Boylece patron hi¢ yorulmadan karma 50 YTL

PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Igl;.llerm Birligi
tSermayeyl Yenenew

daha eklemis oldu. Hem de rekabetci iscileri
memnun etmenin gururuyla onlardan daha fazla
1§ istemenin zeminini hazirlamis oldu.

Bu yasanan tekil bir 6rnek ama 6grettigi ¢ok
sey var.

Isciler arasindaki rekabetin neye ve kime
hizmet ettigini gostermesi, rekabetin
sorunlarimizi ¢6zmekten Ote kat be kat arttirmasi
acisindan bu 6rnek fazlasiyla 6greticidir.

Biz is¢ilerin arasinda bir rekabet olacaksa o
da sorunlarimizi ¢6zmekte daha fazla caba
gostermek tlizerinden olmalidir. Bu olmadigi
siirece biz is¢ilerin sorunlar1 birakalim
¢Oziilmesini, her defasinda katlanarak
artmasindan baska bir sonug elde edemeyiz. Bu
nedenle isciler olarak kenetlenmeli ve
birbirimize giivenerek asalak patronlara karsi
miicadele yolunu tutmaliyiz

Sarigazi’den bir isci
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Orgiitliiliigiimiizii yaratmak ve
biiyiitmehk icin...

Isyeri komiteleri

Is yerimizde calisma kosullarini iyilestirmenin ve
daha insanca bir yasamin yolu orgiitliiliikkten gecer.
Ancak orgiitlii bir sinif olarak davrandigimizda
haklarimizi koruyup gelistirebiliriz. Bugiin i¢in
is¢ilerin en yaygin, en bilenen ve islevli orgtitliiligii
ise sendikalardir. Hemen hemen tamamimiz
sendikalagmayi is yerlerimizdeki sorunlarimizin
¢Oziimiiniin temel yolu olarak goriiriiz.

Ancak hem sendikal érgiitlenmemizi yaratabilmek
hem de koruyabilmek i¢in taban inisiyatifinin
yaratilmasi da sarttir. Diger tiirlii sendikal orgiitliligii
basariyla sonuglandirsak bile patronun sonraki
saldirilarina hazirliksiz yakalanabiliriz. Sadece
sendikalasma stirecleri ile ilgili olarak degil, daha
bircok giindem ile bu tarz komiteler yaratabiliriz.
Ancak biz burada sendikal orgiitliiliigiin yaratilmasi ve
korunmasi agisindan bu komitelerinin dnemine vurgu
yapmaya calisacagiz.

Sendikali igyerlerinde patron her zaman
orgiitliiliigii dagitmak icin firsat kollar. Iscilerin birligi
onun icin en 6nemli tehlikedir. Ve done done bu birligi
bozmaya galisir. Ornegin, bir isyerinde sendikalasma
slireci patronun tiim oyunlarina ragmen basariya
ulasmigsa, bu demek degildir ki, miicadele burada
bitmistir. Patronlar bu siiregte belki bir siireligine geri
cekilmis gibi goriiniir. Fakat en uygun kosullar
olustugunda yeniden saldiriya gecer. Patron burada
tam bir sinif bilinciyle hareket eder. Bu nedenle
is¢ilerin orgiitliiliiglinii hedef alir. Buradan
¢ikarmamiz gereken sonug sinif miicadelesi, bu
stirecte basarili olsak ta, olamasak ta devam eder. Bu
nedenle, sendikal orgiitliiliiglimiizii basariya ulastirsak
bile uyanik olmali ve gelecek saldirilarda dagilmamak
ve gereken giiclil tepkiyi verebilmek i¢cin hazirlikli
olmaliy1z. Bunun igin igyerlerimizde taban
orgiitliiklerini yaratmaliy1z.

Oyleyse bizlerin de “Artik sendikaya iiye olduk.
Gerisini sendika halleder!” deme liiksiimiiz yok.
Orgiitliiliigiimiizii siirekli olarak gelistirmek i¢in caba
harcamaliyiz.

Istemedigimiz durumlarla kars: karsiya kalmak

Isyerlerinde yasanan her sorun karsisinda sdz ve karar
stireclerine katilmanin adidir isyeri komiteleri.
Sorunlara kars1 harekete gegme, sinifimizi ve
emegimizi savunma aracidir. Amacina ulasmak igin
hareket plani ¢izen, eyleme ve sonuca ulastiran taban
iradesinin adidir ‘igyeri komitesi’.

Iscilerin sinif olarak bir araya gelmesinde de bir
anlam tagimaktadir is yeri komiteleri. Taban
orgiitliiliigii bu acidan sinifi daima dinamik, harekete
hazir tutmaktadir. Sorunlarin ¢6ziimii noktasinda
stirece katilmalarini saglar. Kendi bireysel sorunlari
olarak degil, artik bir sinif olarak sorunlara bakar. Bu
sekilde ¢coziimler iiretmeye baslar. Aksi takdirde
sorunlarin her zaman uzaginda kalir.

Taban orglitliiliigl sendikali isyerlerinde, sendikal
demokrasisin de giivencesidir. Tiiziikler ve yazil
kurallar higbir zaman bu giivenceyi saglayamaz.
Bugiin sendikalarimizin biirokrasi tarafindan felg
edildigi bir yerde, 6z-deneyim temelinde
bilinglenmeye dayali taban orgiitlenmeleri,
sendikalarimiza sinif sendikaciligi ¢izgisini hakim
kilarak onlar1 sinif miicadelemizde gercek birer kaleye
doniistiirmenin baslica yoludur. Kald1 ki smnif
sendikalarimin oldugu bir yerde bile, hem sinif
miicadelesini giiclii bir tarzda yiiriitmenin, hem de
boylesi sendikalarin varligini siirdiirebilmesinin
yegane giivencesi, iscilerin, taban orgilitlenmeleri
temelinde sz, karar ve eylem siire¢lerine bilingli ve
aktif katilimlaridir. Bilingli ve kararli iscilerin 6nderlik
ettigi bir igyeri komitesi sendika biirokrasisine karsi
savagabilir. Aksi halde sendika biirokrasisi hayat bulur.
Miicadele istegi olan sinif giiclerini sendika
biirokrasisi zamanla ezer ve giiriitiir.

Simif miicadelesinde zafere ulasmanin yolu giiglii
taban orgiitliiliikklerinin kurulmasindan geger.
Isyerlerinde i¢ 6rgiitliiliigii bu sekilde yaratabilir ve
kalici olmasini saglayabiliriz. Sendikal demokrasiyi en
iyi bu sekilde igletebiliriz.

Bugiin igin, iscilerin sinif olarak miicadele
etmesinin Oniinii agmas1 agisindan taban
orgiitliiliiklerini, isyeri komitelerini kurmak ve

istemiyorsak, insanca bir yasam ve emegHQiHBoE Kitap ArsiviSRESKlSh&Pbisletebilmek hayati bir dnem

hakkini istiyorsak bu orgiitliiliikleri yaratmamiz sarttir.

tasimaktadir.
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Patronlar sendikalar:

neden kRaralar?

Her birimiz, is yerlerinde ¢alisma kosullarindan,
aldigimiz ticretlerden, ¢calisma saatlerinden veya daha
baska konulardan sikayetciyizdir. Bu sikayetlerimiz bazen
bireysel tepki ve 6fkelerle ortaya koyariz. Bazen de -ki
dogrusu da budur- bu kosullara kars1 koymak ve
degistirmek i¢in miicadele yolunu tutariz. Haklarimiz
savunmak icin birligimizi kurmaya, sendikalarda
orgiitlenmeye calisiriz.

Patronlar ise bizim birlik olmamiza karsi o kadar
tahammiilstizdiir ki, sendikal ¢alismay1 duyduklari ilk
anda saldirmaya baslarlar. Bugiin sendikal ¢alisma olup da
isten isci atilmayan fabrika yok gibidir. Ama patronlarin
tek saldiris1 isten atmada degildir. Onlar asil olarak
orgiitlenme ve sendikalagma fikrini aklimizdan tamamen
silmek isterler. Bunun i¢in ise sendikalar1 ve isci
orgiitlerini karalamak en sik kullandiklar1 yéntemlerden
biridir.

Patronlar, sendikalar ve is¢i orgitlerini karalarlar,
¢linkii is¢ilerin bilinglenmesinden ve orgiitlenmesinden
daha biiyiik bir korkular1 yoktur. Ciinkii ¢ok 1yi bilirler ki
haklarmi bilen ve savunan is¢iler oldugu kosullarda,
bugiinkii azgin somiiriilerini devam ettiremeyecekler, daha
fazla kar kazanamayacaklardir. Ciinkii bilirler ki isgiler
orgiitlendikleri kosullarda hem haklarinin gasp edilmesine
g6z yummayacak, hem de ger¢ek anlamda hak ettikleri
kosullarda yasayabilmek i¢in miicadele edeceklerdir.
Cinkii bilirler ki, is¢iler 6rgiitlendikten sonra “Vur
kafasina, al lokmasini!” devri kapanacak. Iste bunun igin,
yani kendi karlarmi koruyabilmek ve daha fazla
arttirabilmek i¢in biz is¢ilerin orgiitliiliiklerini karalarlar.
Derler ki “Onlar terorist!”, derler ki ““Onlar sizin
sirtinizdan geginiyorlar!”, derler ki “Sizi benden baska
kimse diisiinmez!”. Iscileri kandirmak i¢in siyasal
diistinceleri, ekonomik zorluklar: hatta dini duygular: dahil
her seyi kullanirlar. Ama bunlarin hi¢birini bizleri
distindiikleri i¢in yapmazlar. Tek niyetleri kendi bezirgan
saltanatlarini sorunsuzca siirdiirebilmektir. Soyledikleri
her climle ise koca birer yalan ve demagojiden ibarettir.

Patronlarin, sendikalagma c¢abalarinda yiiriittiigii bu
karalama kampanyalarinin onlarca 6rnegi yasandi.
Bunlardan birka¢ini 6rnekleyecek olursak:

Dudullu OSB’de bulunan Rozi is¢ileri bundan iki yil
once DISK’e bagli Tiimka-Is Sendikasi’nda
orgiitlenmislerdi. Bunu duyan patron dnce 6ncii is¢ileri
isten att1. Ama is¢iler fabrika kapisinda direnise gecince

bin YTL teklif etti. Peki, Rozi patronu ¢ok iyi niyetli
oldugundan, iscilerin haklarini vermek istediginden mi
bdyle bir teklif yapti. Tabii ki hayir! O, isciler drgiitlenince
cok daha fazlasini kaybedecegini bildigi icin is¢ileri
riisvetle kandirmaya ¢alisti. Burada bir soru sorabiliriz;
madem isgiler 25 bin YTL’yi hak etti de bu paray1 niye
daha &nce verme geregi duymadi? Patronun, bu oyunu da
tutmaymca ne yapt1 dersiniz? Dedi ki “DISK
komiinistlerin sendikasi. Onlar Allahsiz kitapsiz. Tamam.
Sendika diyorsaniz, o zaman Hak-Is olsun.” Yani benim
kontrol altinda tutabilecegim, dedigimi yaptirabilecegim
bir sendika olsun. Hem de bunun i¢in en asagilik yontemi
kulland. Isgilerin dini duygularim istismar etmeye kalkt1.
Ne de olsa Rozi, Ulker grubuna bagh bir fabrika. Ulker de
yillar 6nce ayni sekilde is¢ilerin dini duygularini istismar
etmeye kalkmisti. Sendikali is¢ilerin greve ¢ikmasi
sonrasinda, grev kiricist satilmig hain isgilere
fabrikalardaki biskiivileri toplatarak ezdirmis ve
gazetelerde “Komiinistler nimetleri ¢igniyorlar!”
edebiyati yapmisti. Bu olay a¢iga ¢iktiginda ise ylizsiizce
sendikay1 karalamaya devam etmisti.

Bir bagka 6rnek ise, yillar dnce Siinjiit’te yasanmusti.
Sendikal ¢aligma basariya ulagmis, ancak sdzlesme
yapilmadan patron is¢ilere “Sendika sizin kafanizi
karistirtr: Bunlarin hepsi menfaat pesindedir. Ben sizlere
%50 zam yapayim ve haklarinizi size vereyim, vazgegin
sendikadan!” demisti. O zaman bir grup 6ncii is¢inin tiim
cabalarina ragmen is¢ilerin biiylik cogunlugu bu tuzaga
diismiis, boylece sendikanin yetkisi diismiistii. Sonrasi ne
oldu derseniz? Patron iki dénem %350 zam yapt1. Daha
sonrasinda yaptig1 %0 ve %2’lik zamlarla 6nceki
donemlerde verdigi zamlar1 fazlas: ile geri toplad.

Patronlarin is¢i orgiitlerini karalamalari ile ilgili daha
onlarca ornek verilebilir. Her 6rnegin sonucunda ise
patronlarin bu kampanyalari ni¢in yiriittiiklerini somut
sonuglart ile gérmiis oluruz.

Bu asalaklarin varlik nedeni biz ig¢ileri somiirmek,
adeta kanimizi emmektir. Yasam amaglar1 bu iken, bizlerin
orgiitlenmesini olagan karsilamalarin1 beklemek saflik
olur. Ancak bu karalamalarin dogru oldugunu diisiinmek
icin de ancak sagir ve kor olmak gerekir.

Patronlarin bu karalamalar1 kendi smif ¢ikarlar1 igin
yaptiklarmi asla aklimizdan ¢ikarmayalim. Bizler de kendi
sinif ¢ikarlarimizi savunalim. Bunun i¢in kendi
emeklerimizle var ettigimiz sendikalarda orgiitlenelim,

bu sefer is¢ileri sendikalasmaktan vazgeciHHEESEPIsKIRP Arsivi s Bitas dIANIBH A,
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Novamed’de yakilan

direnis atesini
selamliyoruz!

Novamed, Antalya Serbest Bélgesi’nde FMC adli
diyaliz sirketine bagl bir fabrika. Burasi patronlar i¢in
adeta bir serbest somiirii cenneti. Higbir biirokratik engele
takilmadan vergi muafiyetinin saglandigi, devlet tarafindan
tesvik edilen bu serbest bolgeler isgiler i¢in ise birer somiirii
cehennemi. Ciinkil kuralsiz ve esnek caligma uygulamalar
serbest bolgelerin esasini olusturuyor.

Iscilere yonelik baski ve keyfi uygulamalara karsm
Novamed’li is¢iler ise bu somiirii cehenneminde 1 yildir
grevdeler. 80 kadin is¢i patronlarm zorbaliklarina kars: ses
olmak i¢in direniyorlar.

Tiirkiye’de 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu’nun
1985 yilinda yiiriirliige girdigi tarihten bu yana degisik
tarihlerde 21 adet serbest bolge faaliyete gegmis durumda.
Novemed grevinin devam ettigi Antalya Serbest Bolgesi ise
1987°de kurulmus. Tiirkiye’de serbest bolgelerin
kurulusundaki amag kiiresellesen diinyada daha aktif bir rol
oynamakmus. Yani iscileri daha fazla somiirmek, var olan
haklarini da ortadan kaldirmak anlamina geliyor bu.
Patronlar smifi, bu hedeflerine ulasabilmek i¢in bu serbest
sémiirii bolgelerini bir arag olarak kullaniyorlar. Isci
maliyetinin diistiriilmesi, ¢alisma saatlerinin uzatilmasi,

Zafer kazanana kadar
miicadele edecegiz!

Merhabalar. Ben de bir fabrikada sizlerin yasadigi somiirii ve

baskiy1 yasayan, kolelik kogullar altinda ¢aligan bir is¢iyim. Her yerde

patronlarin gdziinii para ve kar hirsi biiriimiis. Iscilerin emegini,

hayatini hige sayacak kadar kor olmuslar. Peki, bizler neler yapabiliriz?

Orgiitlenebiliriz. Bunu yapabiliriz. Ne yazik ki yozlasmis ve
bencillesmis bir toplumda yasiyoruz. Ac¢hik s ile asgari ticret

arasinda ugurum kadar fark var. A¢lik sinir1 800 YTL civarlarindayken,

asgari tcret 425 YTL iken, tatmin goriintiisii veren bir toplumla

yastyoruz. Evet, smif bilinci diisiik iscilerle ¢alistyoruz. Bunun igin de

yasal olan hakkimiz sendika ve sigortay1 dahi kullanamaz hale geldik.
Bunlari birakalim emegimizin karsiligimi vermediklerinde boyun egip
“Alirnz, kagmiyorlar ya!”” demekle yetiniyorlar. Ama yine de
haklarimizi almak i¢in 6rgiitlenmeli ve bilinglenmeliyiz. Bilingsiz
iscileri, bilinglendirmek icin daha ¢ok caba sarf etmeliyiz.

Ben de ¢alistigim fabrikada zafer elde etmek i¢in ¢ok ¢aba sarf

ettim ve etmeye hazirim. Zafer elde edene kadar miicadele edecegim.
Simdi siz Novamed is¢ilerinin basarilarmm ve zaferlerinin devammi

diliyorum. Sizlere miicadelenizde zafer diliwe§g\£ggblﬁ m}gmp <

Sultanbeyli’den bir kadin isci

sosyal ve insani her tiirden hakkin gasp edilmesi,
is¢ilerin sendikasiz kdle gibi ¢alismasi bu somiirii
bolgelerinin en temel kurallari.

Novemed fabrikas1 2001 yilindan bu yana
faaliyette. Bu fabrikada isciler en diisiik ticretle
calistirilmakla kalmamis, ayn1 zamanda insan onurunu
zedeleyen uygulamalar giinliik yasamanin pargasi
haline gelmistir. Novemed’de ¢alisan is¢i kadinlarin
anlatimlari, oranin nasil bir cehennem oldugunu bir
kez daha gdzler dniine seriyor;

“Evde nasil yasadigima kadar miidahale
ederlerdi seflerimiz. ‘Yemeginizi yer yemez yatin uyuyun.
Esinizle hafta sonlari birlikte olursunuz. Enerjinizi ige
saklayin’ diyorlardi. ‘Haram olsun bu para size!’
hakaretleriyle emegimizin hakki olan ticreti bizim
burnumuzdan getiriyorlardi. Acik cezaevi gibi bir ortam
icindeydik. Ama hi¢ boyle bir davranis gérmedim. En
kotiisii otel isi derler ama gelip de buraya baksinlar.”

Petrol-Is Sendikasi’na iiye olan isciler, patronun
sendikal orgiitliiliigli dagitmak icin elinden gelen her seyi
yaptigim sdyliiyorlar. Petrol-Is genel kuruluna katilan
Novamed isgileri kiirsiiden “Maddi destekten cok manevi
destege ihtiyacimiz var!”, “Novamed'i isyerlerinizde
anlatmaniz bile yeter!” diye sesleniyorlardi siif
kardeslerine.

Novemed’li is¢i kadinlarin yasadiklar: baski ve keyfi
uygulamalar hemen hemen biitiin fabrikalarda yasaniyor.
Bu zorbaliga dur demek, insanca bir yasam icin hep birlikte
miicadele edelim, Novemed’li sinif kardeslerimizin yaktigi
direnis atesini yiikseltelim.

OSB-IMES Iscileri Dernegi
Kadin ig_c;i Komisyonu

Novamed’in kizil renkli
direnisi bize de giic veriyor!

Bizler Umraniye’den sinif bilingli isci kadmlar
olarak rengi kizil olan NOVEMED direnisini sevgi ve
saygiyla kucakliyoruz. Novemed’de direnise gecen
kadn iscilerin, hem sinifsal kimlikleri hem de
cinsiyetleri nedeniyle iki kez ezilmelerine karsi
kararlhilikla yirtittiikleri miicadele tiim is¢i smifina
hem gii¢ vermis, hem de onurlandirmistir.

Biz is¢i kadinlar hem yedek is giicti olarak
goriilityoruz, hem de ucuz goriinen emegimizle kadmn
is¢i olmaktan kaynakl iki kez somiirtiliiyoruz. Bir de
bu sistem tarafindan bizlere dayatilan geri kalmislik
ve cins mantigina kars1 Novemed’li is¢i kadimlarin
miicadelesi sermaye smifina atilmug bir tokattir. Her
ne kadar kimileri bu direnisin rengini degistirmek
istese de isci smifinmn, patronlar smifina kars
yuriittigi kizil renkli miicadelenin bir parcasi olan bu
direnisten bizler de gii¢ aliyoruz.

Hak almak i¢in yirtttiikleri bu direniste
lrantdy@rgmed’de grevde olan is¢i kadinlarn yanindayiz.

OSIM-DER’den bir kadmn isci
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ne kadardir?

Caligma stiresi, is¢inin calistirildign iste gegirdigi
stiredir.

“Is Kanununa Iliskin Calisma Siiresi
Yonetmenligi’ne gore isveren, iscilerin ¢aligma
stirelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir.
Omegin; giinliik ise giris ve ¢ikislarda kart basilmasi,
saat belirterek defter imzalanmasi gibi yontemler
bunun i¢in kullanilmaktadir.

Haftahk normal calisma siiresi en cok 45 saattir!

Taraflarca aksi kararlastirnlmamissa haftalik kirk
bes saatlik bu ¢aligsma siiresi, igyerlerinde haftanin
caligilan gilinlerine esit sekilde bdliinerek uygulanir.
Ornegin, isyerlerinde haftanin bes giinii ¢alisiliyorsa,
kirk bes saatlik haftalik ¢alisma siiresi bese boliinerek
giinliik caligma siiresi dokuz saat olarak belirlenir.

Haftanin bir giiniinde isyerinde kismen
calisihyorsa; 6rnegin Cumartesi gilinii bes saatlik bir
calisma yapiliyorsa, bu siire haftalik kirk bes saatlik
caligma siiresinden diisiildiikten sonra kalan siire diger
giinlere esit olarak dagitilir. Cumartesi giinii bes saat
caligilan igyerinde, kalan kirk saat diger beg giine
dagitilarak, giinliik calisma siiresi sekiz saat olarak
belirlenir.

Giinliik calisma siiresi en ¢ok ne kadardir?

Giinliik caligma siiresi, fazla calismalar da dahil
olmak iizere “en ¢ok 11 saat” olabilir. Is¢i hangi
calisma tiirline gore ¢alisirsa caligsin bu siireden fazla
calistirllamaz. Ancak tekrar hatirlatmak gerekir ki;
kural haftalik ¢alisma siiresinin haftanin ¢alisilan
giinlerine esit olarak boliinmesidir. Yasa bazi
durumlarda da is¢inin, saglik kurallari bakimidan
giinde yedi buguk saatten fazla calistirilmayacagini
diizenlenmistir. Ornegin, maden eritme ve dokiim vb.
islerde calisilan is¢iler giinde yedi bucuk saatten fazla
calistirlamaz. Bunun disinda gece ¢alismalari, kadin
ve cocuk iscilerin ¢alistirllmasi durumlarinda ¢alisma
saatleri agisindan bazi sinirlandirmalar getirilmistir. Bu
hiikimlere aykir hareket eden patronlarin sikayet
edilmesi halinde Bolge Calisma Miudiirligii tarafindan
idari para cezasi ile cezalandirilmas: gerekmektedir.

etsiz P‘PF Kitap Arsivi

Haftalik calisma siiresi azaltllagcilr mi?

Is Yasasi’nda diizenlenen haftalik normal ¢alisma
stiresi olan 45 saat, is¢i ve patron arasinda yapilacak
sOzlesme ile azaltilabilir. Yasada belirtilen 45 saatlik
stire en {ist sinirdir.

isci calismadig halde
calisma siiresinden sayilan haller nelerdir?

Asagida belirtilen siirelerde isciler ¢aligmamis
olsalar da tlicret hakki kazanirlar.

e Makinenin arizalanmasi ve hammadde
olmamasi gibi durumlar

* Emazikli kadin is¢ilerin bebeklerini emzirmeleri
icin belirlenen siireler

* Madenlerde, tas ocaklarinda, su altinda calisan
is¢ilerin asil calisma yerlerine gitmeleri icin gegen
stireler

« Isci baska bir isyerine ¢alismak icin
gonderildiginde yolda ve bu nedenlerle beklemeyle
gegen siireler

Ara dinlenmesi

Giinliik ¢alisma stiresinin ortalama bir zamaninda,
o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak
lizere, iscilerin dinlenmeleri i¢in verilen slireye “ara
dinlenmesi” denir. Ara dinlenmesi, dort saat veya daha
kisa stireli islerde 15 dakika, dort saatten fazla ve yedi
bucuk saate kadar islerde yarim saat, yedi buguk
saatten fazla siireli islerde bir saattir. Ara dinlenmesi bu
sinirlarin altinda belirlenemez. Ancak yapilacak
sozlesmelerle uzatilabilir.

Isci ara dinlenmesini tamamen serbest
gecirmelidir. Bu siireyi igyeri disinda veya iginde
gecirebilir. Isci ara dinlenmesinde calismaya devam
etmisse ara dinlenmesi verilmemis sayilir.

Ara dinlenme caligma siiresinden sayilmaz. Bu
stire i¢in ig¢iye iicret ddenmez. Ancak bu siire
caligilarak gecirilmigse is¢inin ticretinin 6denmesi
gﬁﬁ?l%iffrantey.org

Kaynak: Iscinin el kitab: (CHD Izmir Subesi)
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Xiiltiir-Sanat

Tiitiin (Sar1 Oiinyalar)

“Insanlar ne toptan kétii ne de toptan kusursuz kimselerdir.
Insanlar iyi ya da kotii dogmaz, icinde yasadiklari toplum diizeni
onlart iyi ya da kotii yapar.”

Roman, fabrikalarda
tiitiin isleyen is¢ilerle,
onlar1 somiirerek kendi
sar1 diinyalarinda keyifli
bir sekilde yasayan
isbirlik¢i patronlar
sahsinda Bulgaristan’in
bir doneminin belgesidir.
Uretimin disinda asalak
patronlar sinifiyla,
zincirlerinden bagka
kaybedecekleri bir seyleri
olmayan, kendisini
iiretimle var eden ezilen
is¢i sinifi arasindaki
ucurumu gozler oniine
seriyor. Tiitlin
yapraklarinin isledigi
atdlyelerin tozlu, aci
havasinda calisan
benizleri solmus,
cigerleri ¢iirlimiis

kalabalik insan toplulugu ve onlarin karsisinda

somiirgen bir avug isbirlikei.

Ikinci Diinya Savas1 dncesinden baslar
roman ve savas sonuna kadar toplumun on
yillik diinyasini destanlastirir. Bulgaristan’da
Nazilerle isbirligi yaparak biiyiik bir ekonomik
ve siyasal odak haline gelen tiitiin sermayesinin
ve bu fabrikadaki direnisci is¢ilerin
birbirlerinden derin bir ugurumla ayrisan
cikarlarinin catismasidir. Fasizminuecl?%%zol?ﬁﬁ(m\tfaé) Arsivi

.I.(‘ul-l"c.\-

SART IR NYA

lkmmf"l Hirwn

Dimitir Dimoy

siyasal yayilmacilikla
baslayip acik isgale
doniisen egemenligine
kars1, Bulgar isci ve
emekgilerinin verdigi
destans1 ve onurlu
miicadelesinin
hikayesidir.

Romandaki
kahramanlar bize hig
yabanci degil. Bizler de
ayni1 sekilde solmus
benizlerimizle asalak
patronlarin her giin biraz
daha zenginlesmesi i¢in
hi¢ durmadan ¢alisiyoruz.
Emegimizin karsiligini
almak bir yana, kole gibi
yasayarak her giin biraz
daha insani bir yagsama
0zlem duyuyoruz. Fakat
Bulgar isgileri insani bir

diinya i¢in onlar1 ezen tiitiin patronlarina karsi

direncli bir miicadele sergiliyor ve onurlu bir

yapabilmeliyiz.

hayat1 kazaniyorlar. Bizlerin de onurlu bir
gelecek i¢in miicadele etmekten baska sansimiz
yok. Tiitiin iscilerini kendi hayatimiza rehber

Tiitiin, insan1 hice sayan eski bir diinyanin
oykiisii, ylizyilimizin ortasinda yeseren umudun
a¥PASkam@sayan dev bir romandir. Okuyun size
hi¢ yabanci gelmeyecek.
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Sendika, is¢i sinifinin ¢aligma yasamindan
kaynaklanan sorunlarin1 ¢6zmeyi, ekonomik, sosyal,
demokratik haklarin1 korumay1 ve gelistirmeyi; is¢i
sinifinin sesini duyurabilmeyi amaglayan, bu temelde
miicadele eden sinif ve kitle orgiitiidiir.

Sendika sinif orgiitiidiir, ¢linkii is¢i sinifinin
sermayeye karsi ortak ¢ikarini temsil eder. Sendika
kitle orgiitiidiir, ¢iinkii dil, din, cinsiyet, 1k, etnik,

koken ve diiglince ayirimi gdzetmeksizin biitiin ticretli

iscileri birlestirir.

Sendika bir miicadele orgiitiidiir, ¢iinkii haklar
ancak kararli bir miicadele ile korunabilir ve
gelistirilebilir. Sendika bagimsiz bir orgiittiir, ¢linkii
kararli bir miicadele ancak devletten, sermayeden ve
siyasi partilerden bagimsiz olarak yiiriitiilebilir.
Sendika demokratik bir orgiittiir, ¢iinkd saglikli ve
dogru sendikal politikalar ancak iscilerin tam
anlamiyla s0z ve karar sahibi olabildigi kosullarda
olusturulabilir.

Sendika, is¢i sinifinin birlesik giiciidiir. Bu giiciin
kaynagi, isci sinifinin birlik ve beraberligi, tiretimden
gelen giiciidiir. Orgiitsiiz gogunluk her zaman
yenilmeye mahkumdur. Orgiitlii is¢i smifi ise tiim
emekgilerle bugiinden yarinlari kuracak bir giictiir.

Nasil Sendikalilasacagiz ?

Sendikali olmak, bir sendikaya iye olmak,
yillarca siiren miicadeleler sonucunda kazanilmis
anayasal bir haktir. Bu hakkin kullanilmasina kargi
¢ikan kim olura olsun su¢ isliyor demektir. Ancak
buna ragmen bugiin sendikalilasma hakki fiilen
engellenmektedir.

Biitiin bu zorluklar1 asip orgiitlenecegiz, bunu
basarabiliriz. Once nasil bir sendika istedigimizi iyi
bilmeliyiz. Herhangi bir sendikaya iiye olmak,
sorunlarimizi ¢ozmez.

Kimi igverenler, bizim giicimiizii bolmek ve
kirmak i¢in korsan sendikalar kurdurur ya da var olan
bazi sendikalar1 destekleyebilirler. Isci haklarini
savunur goren, ancak igverenlerin ekmegine yag
siiren, sermayedarlarin kontroliinde olan, demokratik
isleyise sahip bulunmayan sendikalara sar1 sendika ya
da giidiimlii sendika denir.

Sari sendikalarda yoneticiler, tehditler ve kongre
oyunlariyla igverenlerin isteklerine gore belirlenir.
Sar sendikalar, toplu sézlesmeleri iscilerin bilgisi
disinda hazirlar ve imzalar. Sar1 sendikalar, bizim
sosyal haklarimizi savunmaz, bilinglenmemizi
saglayacak egitimler diizenlemezler. Sar1 sendikalarda
is¢iler kendi sendikalarina yabancidir, s6z ve karar
haklar1 yoktur. Biitiin bu ve diger nedenlerden dolay1
sar1 sendikalar bizim 6niimiizde asilmasi gereken
ciddi bir tuzaktr.

Bu tuzaga diismemek, sendikamizi dogru segmek
zorundayiz. Nasil sendikalilagacagimizi da boyle
belirleyebiliriz. Sendikalilagma siirecinde yalnizca
iicret talebiyle yetinemeyiz. Demokratik ve sosyal
haklara iliskin taleplerimizi de dile getirmeliyiz.
Sendikalilasma miicadelesinin demokrasi
miicadelesinin énemli bir parcasi oldugunu
aklimizdan ¢ikarmamaliyiz.
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