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Secimin galipleri saldirilar: gsiddetlendiriyor...

Yanitimiz,

“secim oyunu bitti,
simdi mucadele zaamf

Cumhurbaskanligi krizinin birkag¢ ay erkene
aldirdig1 se¢cim oyunu, 22 Temmuz’da nihayete erdi.
Se¢imlerin galibi ise, usakligiyla memnun ettigi
sermaye ¢evrelerinin de verdigi destek sayesinde
AKP oldu. AKP is¢i ve emekgi kardeslerimizi
aldatmakta dylesine maharet géstermis oldu ki,
yalmizca tekelci sermaye degil, ordunun basini ¢ektigi §
kesimler digindaki tiim sermaye gruplar1 bayram
sevinci yasadilar. Bu sevinci ABD ile AB iilkeleri de
ayni oranda paylastilar. Bu kadar1 bile gosteriyor ki

bu oyunun her seyin tstiindeki gergek galibi IMF yoluyla belirlenen asgari ticret, demokratik hak
patronlar ile bu kanemicilerin somiirii diizenidir. ve dzgiirliiklerin gaspu. .. Her biri bir sekilde

Sermaye iktidar1 kosullarinda hangi parti yasantimiza yansiyor. Buna ragmen sinif
hiikiimete gelirse gelsin izleyecegi politikalar, yerli kardeslerimizin ve emekgilerin agirlikli kisminin
ve uluslararasi tekelci sermaye tarafindan 6nceden gidip bu saldirilarin dogrudan yiiriitiiciisii
ciziliyor. Basa gecen kim olursa olsun dista ABD, durumundaki AKP’ye oy vermesi, sefalet ve acglik
AB, DB, IMF vb.nin, igte ise TUSIAD ve diger kosullarinda yasamay1 bir nimet sayar hale
sermaye gruplarinin ¢ikarlarini savunmak zorunda. getirilmesi nedeniyledir.

Iste tam da buna uygun olarak, 4,5 yildir Buradan da aldig1 kuvvetle patronlar sinifi, daha
hiikiimet eden AKP, is¢i ve emekgilere yikim ve sandiklarin duman tiitiiyorken, se¢imlerin hemen
yoksulluktan baska bir sey vermemistir. Bunu ardindan, hem AKP’ye tebrik mesajlart génderdi,
hepimiz ¢alisma kosullarimizdan tutun da yasam hem de ilerleyen giinlerde usagindan beklentisini dile
kosullarimiza kadar her seyden biliyoruz. Koélelik getirdi. TUSIAD yaptig1 agiklamada “Bizim
yasalari, 0zellestirmeler, tageronlastirma, esnek istedigimiz oldu. Se¢imlerde istikrar saglanmasi
tretim, vergi artislari, sosyal yikim, egitimin, $a§\&10 1B Arsiv q}lgigmg]ﬁn bgélenzlen olmugstur” derken, TISK ise
ve diger kamusal hizmet alanlarinin ozellestlrllmem 1sverenler1n iisttinde yiik olan kidem tazminatinin
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kaldirilmasi ve 6zellestirilmenin tamamlanmasi gibi
politikalarin hizla hayata gecirilmesini emrediyor.

AKP’nin bunlar ikiletmeyeceginden higbir
arkadasimizin kuskusu yoktur herhalde. Iste
kanemicileri sevenlerin destekledigi o AKP
hiikkiimetindeki maliye bakaninin yaptig1 biitge ag1g1
degerlendirmesi, hiikiimetin izleyecegi yol hakkinda
baska bilgiler de veriyor. ilk alt: ayda 5 milyar 885
YTL olan biit¢e agiginin kapatilmasi i¢in ek vergi
olmasa da igki-sigara-elektrik ve bazi KiT iiriinlerine
zam yapilmasi ve enerji kolunda bazi kamu
kuruluslariin 6zellestirilmesi giindemde.

Dahasi da var. En kii¢iik bir demokratik hak, giidiik
Ozgiirliikkler bile artik hak getire... TMY ve TCK’da
yaptig1 degisikliklerle, iskenceci yaratiklar1 sevince
bogan polis kanunuyla teroér devletine per¢in atan AKP,
yeni donemde ¢ok daha dizginsiz saldirilar
yonetecektir. Hem igerde is¢i ve emekgilere yonelik
ekonomik ve sosyal yikim saldirilarinin
uygulanabilmesi, hem Kiirt halkina karg: saldirilar,
hem de bdlgede ve diinyada emperyalizmin savas
masaligini yapabilmek bunu gerektiriyor.

Simdi asil can alici soruya ve cevabina gelelim.
Sahi biz is¢i ve emekgiler bu se¢imlerde neyi sectik?
Secimler bizim i¢in neyi ifade ediyor? Gidip diizen
partilerine oy veren arkadaslarimiz sermaye sinifina,
“Biz is¢i-emekgeiler olarak kendimizi yonetemiyoruz.
Bari siz asalaklar, kan emiciler bizi hem yonetin hem
de somiiriin!” demis oluyor.

Isci-emekgiler olarak dniimiize konulan hepsi bir
birinden ABD’ci, IMF’ci, TUSIAD’c1, cuntact,
sermaye usagl, is¢i-emekei diigmani diizen
partilerinden hesap sormayip, onlar1 destekledigimiz
oranda bu somiiriiyii kabullenmis oluyoruz.

Zaman kaybetmeden yapmamiz gereken asil sey,
“secim bitti, saldiriya devam” diyen sermaye sinifina
kars1, “se¢im oyunu bitti, simdi miicadele zaman1”
diyerek, bulundugumuz her alanda haklarimiz ve
kurtulusumuz i¢in miicadele etmektir.

Bir kez daha “Bizler bu se¢imlerde neyi sectik?”
sorusunu sorup, cevabini yasadiklarimizda arayalim.
Sonra da kapitalist sistemin bize dayattig1 bireysel
kiiciik diinyamizin degil, o tiim hayati1 emegiyle
vareden biiyiik sinifimizin ¢ikarlarini, yalnizca
kendimizin degil, tiim ¢cocuklarin gelecegini
vicdanimizin terazisine koyup, “Neyi segmeliyiz?”
sorusunun cevabini arayalim. inanim ki siif bilingli her
is¢i icin bunun verilmis tek bir cevab var...

Cozitm ne secimde ne mecliste, ¢oziim
devrimde kurtulus sosyalizmde!

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

“Diizen partilerine bel baglamak,
mezara Refensiz girmektir...”

Biz iscilerin taleplerini karsilayan bir se¢im
olmadi. Yine diizenin yapmak istedigi bir secim
onlarm istedigi sekilde gergeklesti. Daha
dogrusu secimin bir aldatmaca ve oyun
oldugunu gosterdi. Asil tehlike ise bundan sonra
baslayacak.

Ozellestirmeler ald1 bagini gidiyor. Biz
is¢ilerin yasamu giin be giin yoksullasiyor.
Sosyal haklarimiz gasp ediliyor. Saglik sistemi
cokertiliyor. Egitim tamamen parali hale
getiriliyor. Kiirt halkinin iizerindeki baskilar her
giin daha da yogunlasarak artiyor. Tarim
sektoriindeki iireticiler her sene daha da
yoksullasiyor. Ulkenin yeralt: ve yeriistii
zenginlikleri, yabanci ve yerli sermayeye peskes
cekiliyor.

Isci-emekgilerin bu sorunlara kars1 durmak
icin, kendi siif ¢ikarlarim diistinerek, birlik ve
beraberlik icerisinde, orgiitlenerek miicadele
etmeleri gerekiyor. Bunu yapmadigi takdirde
hangi parti basa gelirse gelsin biz isci-
emekgcilerin sorununu ¢6zmez. Ciinkii bu
partilerin, sagcisi, sozde solcusu, kisacasi hepsi
sermayenin ¢ikarlarimi savunuyor. Diizen
partilerine bel baglamak, mezara kefensiz
girmektir. Gerisini siz diisiiniin. Ya hep beraber
mezara kefensiz girecegiz ya da bu diizeni
degistirecegiz. Ureten biz isek ydnetende biz
olmaliy1z.

IMES’ten bir metal iscisi
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THY’d b k I Tiirk Hava Yollari’nda Mart ayinda baslayan toplu
e vasrRuiara sozlesme siirecinde patron tarafinin isgilerin taleplerini

gormezden gelen tutumlar1 sonucunda halen bir sonuca
varilamadz. 20 Temmuz giinii Hava-Iis THY AO ve THY
Teknik AS’de kitlesel eylemlerle grev kararini asti.

ragmen miicadele!

Iscilerin taleplerinin arkasinda durdugu kararli tutum sadece THY patronunu degil bir biitiin olarak
sermaye sinifint harekete gecirmis durumda. Cesitli sermaye kuruluslarinin tehditlerini burjuva
medyanin isgilerin taleplerini gormezden gelen, onlar1 ihanetle su¢layan tutumlari izliyor. Sermaye
cephesinden en son oyun olan grev oylamasi da is¢ilerin evet karar ile bosa diisiiriilmiis oldu. Tiim
baskilara karsin miicadelelerini bugiine kadar kararlilikla siirdiiren THY is¢ileri 6niimiizdeki giinlerde
de aldiklar1 kararin arkasinda durarak miicadelelerini yiikselteceklerini ifade ediyorlar. Sermaye
cephesinden hayata gecirilmeye calisilan topyekiin saldir1 politikasikarsisinda ise THY iscileri ile
birlikte tiim is¢i siifinin topyekin bir miicadele icerisine girmesi gerekiyor.

Tiirk Telekom’da 27 bin is¢iyi kapsayan ve
29 Mayis glinii baslayan toplu s6zlesme
goriismelerinde yasal siirenin sonuna gelindi.
Ancak halen 28 madde ilizerinde anlasma
saglanamadi.

Telekom iggilerinin

miicadele kararlilagd

Haber-Is Sendikasi’nda 6rgiitlii Telekom ¢alisanlar ise TIS
goriismelerinde kendilerine dayatilan sefalet zammina ve esnek
calisma uygulamalarina kars1 eylemlere basladilar. Isciler ve
sendika yoneticileri taleplerinde geri adim atmayacaklarini
belirtiyorlar.

Bu amagla 8 Agustos giinii yiizlerce Telekom isgisi Telekom
Basgmiidiirliigii oniinde eylemdeydi. Telekom ¢alisanlari eylem
boyunca greve ¢ikmaktan ¢ekinmeyeklerini ve patron tarafinin
dayatmalarini siirdiirdiigii kosularda bu silahlarini
kullanacaklarini ifade ediyorlar.

THY ve Telekom’da yasanan grev siire¢lerinin ardindan bir
grev sesi de tekstil sektdriinden geldi. TEKSIF ile isveren
sendikasi arasinda yapilan ve 54 isyerinde 20 bin is¢iyi kapsayan
toplu sdzlesme goriismelerinde patron tarafinin ilk altr ay i¢in
sifir zam dayatmasi ve ikramiyeleri yeni giren is¢iler igin
ortadan kaldirmak istemesi nedeniyle anlasma saglanamadi.

Tekstil’de grev

sesleri!

TEKSIF ise 3 Agustos giinii yaptig1 toplanti ile 11 isyerinde 10 Eyliil’de baslamak iizere toplam 17
isyerinde grev karar1 aldi. Tekstil patronlar1 bir yandan sektoriin gelistiginden bahsederken bir yandan
da kotalarin kalkacagindan ve diinya ¢apinda rekabetin kizisacagindan dem vuruyorlar. Bunu ise is¢i
siifinin kazanilmig haklarina saldirmanin gerekgesi yapiyorlar.

Farkli sektorlerde ardi ardina alinan grev kararlarimin ardindan tekstil sektoriinde alinan bu karar da
Onem tastyor. bugiine kadar ihanetci sendikacilar eliyle son giinlerde imzalanan s6zlesmelerle benzer
bir son yasamazsa tekstil is¢ileriyle birlikte tiim isci sinifin1 hareketli giinler bekliyor.

Sendikal ihaneti engellemek ise bir kez daha siif bilingli 6ncii is¢ilerin bu siirecte oynayacagi role
bagli. Ve bugiin sermayenin saldirilggiagdeasskhislesil milcadsleyigin giiclii bir zemin bulunuyor.
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kesilecegi” sOyleniyor.
Anlayacaginiz ise girisimiz

—'% h @ m g belli, ¢ikisimiz ise patronun
, v olmayan vicdanima kalmis bir

durumda.

Alinmasi gereken tedbirler
almmadig i¢in yanginla
sonuglanan is kazalari
olabiliyor. Gectigimiz gilinlerde
bdyle bir kaza sonucu 5-6
arkadasimiz cesitli yerlerinden
yaralandi. Calisma kosullarimiz
kolelik kosullarint aratmiyor.

Ben bir siiredir UNSA’nin Ama en 6nemli sorun,
Sultanbeyli’deki fabrikasinda ¢alisan bir igyerindeki arkadaslarimin ¢ogunun
isciyim. Buradaki calisma kosullarini siz kosullara kars1 hosnutsuzlugu olsa da,
biilten okurlariyla paylasmak ve fabrikadaki bunlara kars1 bir tavir sergilenememesidir.
arkadaslarima biilten aracilig ile bir seyler Arkadaglar, bizler hakkimiz1 aramazsak
sOylemek istiyorum. bu patronlarin bize hakkimiz1 verecegi yok.

Burasi ¢uval imalat1 yapilan bir fabrika. Daha ne kadar sessiz kalacagiz. Peki, biz
Biz burada toz i¢inde ¢alisirken patron bize sessiz kalinca sorunlar ¢oziiliiyor mu? Hayir.
maske vermiyor ama “cuvallara kil dokiiliir” O zaman simdi, sessiz kalma zamani degil,
diye bone takiyor kafamza. Calisma haklarimizi almak icin elimizi tagin altina
saatimiz normalde 08-17 saatleri arasinda. koyma zamani. Hakkimizi almak i¢in igerde

birbirimize giivenerek
miuicadele etme zamanidir.

UNSA’dan bir isci

Ama aldigimiz
ticret diistik
oldugu i¢in
bazen sabahlari
bulan mesaiye
kaliyoruz. Mesai
paralarimiz da
keyfi bir sekilde
kesintiye
ugruyor. Ornegin aksam 21’e
kadar mesaiye kaldigimizda, yarim
saatimiz kesintiye ugruyor. Saat
21’den sabaha kadar calistigimizda i
(bu da 21-08 arasi 11 saat yapiyor) 548
bu siire i¢gerisindeki mesai 5 saat
sayiliyor. Anlayacaginiz bir giinde
6 saat mesai iicretimiz kesiliyor.
Gerekgesini sordugumuzda, “ne
kadar mesaiye kalirsak o kadar gges
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Diger tiim
fabrikalarda calisan smif
kardesleriniz gibi yillardir
caninizi disinize takip
calisiyorsunuz. Verdiginiz
emeklerle mutfak esyalari
iireten ufak bir atdlye
sahibi olan patronunuzu
otomotiv sektoriinde iki
koca fabrika sahibi
yaptiniz. Patronun kar1 her
gegen giin daha fazla

Tefas, isgisi arkadaglar;
Haklarumizy gasp,

ettirmeyelim!

artarken, nedense sizlerin
eckmegi ise daha fazla kiigiildii. Yillardir bircok
sosyal hakkiniz gasp edildi.

En son olarak bir siiredir fabrikanin tasinmasi
giindemdeydi. “Acaba ne zaman tasinacak?”,
“Bizler de gidecek miyiz?”, “Haklarimiz1 alabilecek
miyiz?” diye sorarken gectigimiz giinlerde bu
sorularin cevabini almis oldunuz. Patronunuz
yillarca verdiginiz emegi hice sayarak size her seyi
kendi istedigi gibi dayatmaya kalkti. Sanki sizlerin
kendi yasaminiz yokmus, hayatiniz hakkinda her
konuda karar vermede tek yetkili kendisiymis gibi.

Diyor ki; “Taginma nedeniyle y1llik izinleri
erteliyorum!”, diyor ki “Simdi servis veririm. Ama
bir sene sonra kaldiririm!”. Tiim hayatinizi onun igin
degistirmenizi, cevrenizi, ailenizi birakarak onun
icin Gebze’ye tasinmanizi istiyor. Hem de
calistiginiz kolelik kosullarinda.

Bunun da 6tesinde sizi buna mecbur birakmaya
calistyor. Diyor ki “Kimseye tek kurus tazminat
vermem! Ben ne istersem onu yapacaksiniz!”

Arkadaslar;

Isyerinin tasinmasi 4857 Sayil Is Yasas1’nin 22.
maddesinde ¢alisma kosullarinda esash degisiklik
adi altinda diizenleniyor. Bu maddeye gore isyeri
baska bir Biiyiiksehir belediyesi sinirlarina
tasindiginda bu durum ¢alisma kosullarinda esash
degisiklik anlamina geliyor. Bu durumda ise
patronun belirli bir siire dnceden yazili bigimde
iscileri durumdan haberdar etmesi gerekiyor. Bunun
ardindan ise 6 isgiinii icinde is¢inin yazili olarak bu
degisikligi kabul edip etmedigini patrona bildirmesi
gerekiyor. Isci bu yazil bildirimi yapmadig1
kosullarda ¢alisma kosullarinda yapilan bu
degisikligi kabul etmemis sayiliyor. Bu durumda ise
yapilmasi gereken patronun ihbar siiresini de dikkate
alarak ve iscilerin tazminat haklarini da 6deyerek
sOzlesmeyi feshetmesi oluyor.

Ama Tefas patronu yillardir sessizliginizden
aldig1 giicle kafanizi bulandirmaya, haklarinizi gasp
etmeye calisiyor. Sunu ¢ok iyi bilmelisiniz ki boyle
bir durumda karar siz iscilerindir. Eger yeni calisma
kosullarini kabul ediyorsaniz gidip ¢alisma hakkiniz
vardir. Ancak bu kosullar kabul edip yeni fabrikada
calismaya basladiktan sonra “Kosullar
begenmedim!” diyerek haklarinizi talep
edemezsiniz.

Onun i¢in kararimizi bugiinden vermelisiniz. Ya
tiim haklarinmiz1 koruyarak yeni ¢alisma kosullarini
kabul edeceksiniz. Ya da bu kosullar1 kabul
etmediginiz takdirde patronun haklarinizi gasp etme
girisimlerine kars1 topyekiin bir miicadele i¢ine
gireceksiniz.

Eger yeni fabrikaya gitmek istemiyorsaniz
bilmelisiniz ki patronunuz yalan sdyliiyor. Bdyle bir
durumda kidem tazminat1 basta olmak {izere tiim
haklarinizi vermek zorunda.

Ancak bu hakkinizi almak bile dise dis bir
miicadele gerektiriyor. O zaten “Benden kimse bir
kurus alamaz!” diyerek soziinii sdylemis durumda.
Simdi sizin s6zliniizii s0ylemeniz gerekiyor.
Oncelikle sizin bu degisikligi kabul ettiginize dair
size dilek¢e imzalatma girisimlerine karsi uyanik
davranmalisiniz. Higbir belgeyi okumadan
imzalamamalisiniz. Bunun disinda ise dediklerine
aldanmadan, haklarinizi bilerek bu haklarinizi talep
etmekten ¢cekinmemelisiniz. Tabii ki bunu da tek tek
degil, bir biitiin halinde yapmaniz gerekiyor.
Patronunuz hepinize karsin topyekin bir saldiri
baglatti. Sizler de bu saldiriya kars1 topyekiin bir
miicadele icine girmelisiniz. Bdyle bir miicadelede
OSB-IMES Iscileri Dernegi olarak her tiirlii olanak
ve imkanimizla siz Tefas is¢ilerinin yaninda
olacagimizdan kuskunuz olmasin.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org OSB.jMES fggileri Dernegvl




6 OSB-iMES isCi BULTENI

AGUSTOS 2007

&G-U ‘da Krizin Bedeli =

25 Isci

G-U firmasi, Avrupa da ekonomik
dalgalanma oldugu i¢in siparislerin
kesildigini, krize girdigini, bundan dolay1 is¢i
cikarmak zorunda oldugunu acikladi.
Sendikayla anlasarak Oncelikle isten ayrilmak
isteyenlerden baslayip, tensikatla devam
ederek 25 isciyi cikardi.

G-U is¢ileri 2006 Mart ayinda diisiik ticret
ve kotii calisma kosullarina karsi orgiitlenerek
sendikalasti. Patron yetkiye itiraz ederek ¢ok
say1ida is¢i aldi. Bu arada ‘verimlilik artirma’
ad1 ile ¢ikan malzeme sayisi 2 katina yakin
artird1. Isciler lizerinde bask1 bu sekillerde
artirildi. Sendikadan vazge¢cmeleri
saglanmaya calisildi. Fakat bu oyun ve
baskilar tutmadi. Isciler sendikadan
vazgegmedi. Nisan 2007’de toplu is
sOzlesmesi imzalandi. Bu arada aldigi fazla
isciyle ve sayilarin artirilmasiyla birlikte
onceki senelere gore daha fazla is ¢ikartildi.
Yeni bir malzeme deposu agildi. Fazla olan
malzemeler oraya kondu. Satis islemi
fabrikadan uzak olan yeni depodan
gerceklestirilmeye basladi. Yani {iretenlerin,
is¢ilerin gormedigi bir yerden.

Onceki yillarda mesaiye birakilarak
cikarilan iiriin sayisi simdi normal ¢alisma
stiresinde ¢ikiyor. Sendika yetkisini diigiirmek
i¢in alinan iscilere, sayilarin arttirilmasi ve
fazla iiriin depo edilmesiyle gerek kalmadi.
Fazla iscilerden kurtulmanin en iyi yolu;
“KRIZ!” Bir de bunun arkasina tiim isciler
topluca yillik izne ¢ikartildi. Isveren bu yillik
izinlere 1 hafta {icretli, 1 hafta iicretsiz izin
giinii ekleyerek “kriz”1 tiim is¢ilere bu sekilde
yansitmis oldu.

Biz is¢iler krizin ne oldugunu yillardir
6grendik. Kriz deyince hemen aki

%(?tf'gsli%)ﬁtéitap Arsivi - https://rantey.org

geliyor. Ardindan isci sinifinin sefaletinin,
yoksullugunun artmasi ve daha ¢ok aglik
geliyor. Sermaye sinifi yillardir fazla tiretimle
olusturduklar1 karmasanin bedelini is¢i
sinifinin sirtina yiiklityor. Kendi karlarinin
azalmasini1 Onlemek i¢in, bu bedeli bize
Odetiyorlar.

Bu tablo i¢inde en vahim olani; is¢i
sinifinin canlarini kaybedip bedel 6deyerek
kazandiklar1 mevziler olan sendikalarin
tepesini tutan biirokrat takiminin bunlara ortak
olmasidir. Faturanin kolayca 6detilmesi
uzlasmaci, thanet¢i sendika agalar1 sayesinde
miimkiin oluyor. .

Fakat en temel ve en 6nemli nokta ise biz
is¢ilerle ilgilidir. Bunca olanlar i¢inde is¢iler
ne yapiyor? Birileri is¢ilerin hayatlarini,
iscilere sormadan istedikleri gibi ¢iziyor,
oynuyor. Bu durumda is¢ilerin yaptigi ne?
“SEYRETMEK!”

Arkadaslar! Kendimize gelelim. Hayal
aleminden ¢ikalim. Sendikali olmakla is
bitmiyor. Asil is simdi basliyor. Bunlar bizim
sessiz olmamizdan gii¢ aliyor. Biz sustuk¢a
sira hepimize gelecek. Kendi aramizdaki
dayanigsmay1 daha da kuvvetlendirelim. S6z
yetki karar icin taban Orgiitliiliikklerimizi
kuralim. Uzlasmaci-ihanet¢i sendikacilara
kars1 duralim. Oynadiklar1 bizim yasamimiz,
gelecegimiz. Cocuklarimizin gelecegidir.
Gelecegimiz i¢in miicadelemizi yiikseltelim.
Unutmayalim ki; kurtulus kendi
ellerimizdedir.

Kahrolsun uzlasmaci-ihanetci
sendikacilik!

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!
GU’ dan bir isci
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“Muhtesem bir manzara”:

60 bin 6li, 120 bin yaral

60 bin 6liiye mal olan bu “muhtesem manzara’y1
yaratan, 6 Agustos 1945°te Hirogsima’ya atilan atom
bombasidir. Atom bombasini atan ugagin pilotu
ucaga annesinin ismini verir ve patlamanin ardindan
kurdugu ilk climle “Muhtesem bir manzara!”
olmustur. Onbinlerce insani katletmekten duyulan bir
zevk ifadesi. ..

50 milyon 6lii ve 35 milyon sakat kalan insanla
2. Diinya Savasi, insanlik tarihinin en bilyiik kara
lekelerinden biridir. Ve bu lekenin en biiyiik
parcalarindan biri de savasi noktalayan atom
bombasi felaketidir. Amerika’nin diinya iizerindeki
kayitsiz sartsiz egemenligini kabul ettirme
sevdasinin sonucudur Hirosima ve Nagazaki’de
yasananlar.

1945 yilinin Temmuz ayinda gelistirilen bir
bomba Amerika i¢in bu hedefe ulasmak i¢in
bulunmaz bir firsatti. Atom bombasi denilen bu
bomba birkag saniye i¢inde yiiz binlerce insani kiil
edebilecek bir giice sahipti.

Savasin bitmesine ramak kala, Japon egemenleri
yenilgilerini kabul etmek iizereyken, 6 Agustos
sabahi Giiney Pasifik’ten Amerikan ordusunun bir
ucag “Kiiciik cocuk™ isimli gizli bir yiikle havalanir.
Saat 08:13’te atilan bombanin 08:15’te Hirosima’nin
580 metre iizerinde patlamasiyla ilk anda 70 bin
insan buharlagsmistir. 60 bin kisi ise 5 y1l i¢inde
bombanin etkileri sonucu yasamim yitirdi.

Ancak bu felaket de Amerika’nin hirsin
kesmemisti. Yalnizca 3 giin sonra 9 Agustos’ta bu
kez Nagazaki iizerinde plutonyum bombasi
patlatildi. Ik anda 75 bin insan kavrulurken bir o
kadar insan da 5 yil i¢inde yasamini kaybetti.

Radyasyon sebebiyle topragin ve sularin
zehirlenmesini ve daha uzun vadedeki zararlar
hesap etmesek bile ilk bes yilda Hirosima ve
Nagazaki’de 350 000’1 agkin sivilin lmiis olmasi,
bizlere insan haklarinin savuculuguna soyunmus
olan Amerika’nin insan sevgisi(!)nin boyutu
hakkinda bilgi vermeye yetmektedir. Ki bu
bombalarin etkileri halen devam etmekte, hala
insanlar bu ylizden 6lmekte, sakat kalmaktadir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Bombalarin atildig1 alanlarda dogal yagam tamamen
Olmiistiir. Artik bu bolgelerde bitkiler
yesermemektedir.

Kapitalizm insanh@in felaketidir!

Sadece Hirosima ve Nagazaki bile emperyalist-
kapitalist sistemin insanliga vaat ettigi gelecegi
resmetmek icin fazlasiyla yeterlidir. Ama biz yine de
bugiine de biraz bakalim. Afganistan’da, Filistin’de,
Irak’ta yasananlar1 bir diisiinelim. Demokrasi ve
Ozgiirlik adina gercgeklestirilen Irak isgalinde 4 yil
icinde 1 milyona yakin insan katledildi. Filistin’de
onyillardir israil Siyonizm’inin en vahsi saldirilar:
yasaniyor. Egemenler, her seyi istedikleri gibi
yonetebilmek icin, binlerce insani katletmekten
hicbir sekilde ¢ekinmiyor.

Sadece savaslar da degil. Onlarin daha fazla kar
ugruna attiklar1 her adim insanlig1 yikimina
yakinlagtirmak anlamina geliyor. Hirogima ve
Nagazaki’de yasananlar ortadayken niikleer teknoloji
hala insanligin karsisinda bir silah olarak
kullaniliyor. Alinmayan 6nlemlerle doga biiyiik bir
yikima dogru siiriikleniyor. Onlar i¢in doganin yikim
tehdidiyle kars1 kargiya kalmasinin, insanligin yok
olma tehlikesinin hi¢bir dnemi yok. Ciinkii onlar,
bugiinlerini kurtarmaktan, karlarim katlamaktan
baska hig¢birsey diisiinmiiyorlar.

Yasanan tiim bu
katliamlara son
verecek,
katliamlar1
degil,
insanligin esit
ve Ozglr
gelecegini
muhtesem bir
manzara haline
getirecek olan, is¢i
siifinin devrimei
iktidar1 olacaktir.
Insanhigin
kurtulusu
sosyalizmdedir.
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Meclis’te

“kadin eli” |

neyi
degistirir?

22 Temmuz se¢imlerinin ardindan meclise 46
kadin milletvekilinin secilmesiyle birlikte yeni
donemde tilke yonetiminde kadinlarin rolii
tartisilmaya baslandi. Kadin orgiitlerinden
medyaya ve diizen partilerine kadar, “Kadindan
cumhurbaskani olur mu?”, “Kadinlar hangi
bakanliklar alsin?”, “Kadin haklar i¢in yeni
hiikiimet ne yapsin?” sorularini tartisiyorlar.

Tartigsmalarin basini ¢eken kadin orgiitleri,
meclise 46 kadin milletvekilinin girmesini
olumluluk sayarken, cuamhurbagkaninin kadin
olmasini istiyorlar. Hiikiimetten de kadin
sorununda adimlar atmasini bekliyorlar. Kadin
orgiitleri, yeni kurulacak hiikiimetin,
bakanliklarin yarisinin kadinlara vermesini, ilgili
bakanliklarin kadin orgiitleriyle dayanisma
halinde ¢alismasini, tarim politikalar1 tizerinde
durmasini, siddete iliskin gegmis donemde
cikarilan genelgenin hayata gegirilmesini, kadin
siginma evleri acilmasini vb. istiyor. Bu
taleplerin hayata gegmesinde kadin
milletvekillerinin sorumluluguna isaret ediyorlar.

Peki bu konuda kadin milletvekilleri ne
diisliniiyor? Anadolu Ajansi’na kimi kadin
milletvekillerinin verdigi yanitlar, onlarin
sorunun ne kadar uzaginda olduklarini gosteriyor.
Iste birkag rnek:

AKP milletvekili Ayse Tiirkmenoglu,
“Yasalarimizda kadin-erkek esitsizligi anlaminda
bir maddemiz yok. Ama uygulamada sorunlar

) = -
| n-!.
i l'

giivenceye alinmasini saglayan maddeler
iceriyor. Uygulamalar ise cabasi...

CHP milletvekili Nevin Gaye Erbatur ise,
“Kadinlar i¢in cinsiyet kotast uygulanmali”
diyor. Ama kendisini meclise tasiyan partisi CHP,
kadinlara pozitif temelde ayrimcilik
uygulamaktan o denli uzak ki... Erbatur ne ¢abuk
unuttu, 22 Temmuz se¢imlerinde CHP
listelerinde kadin adaylarin azligini, hatta
kadinlarin listelerin en alt siralarda yer aldigin...

MHP’li Senol Bal ise esnek calismanin
yayginlastirilmasini 6neriyor. Oysaki kadinlar
calisma yasaminda giivencesizlige mahkum eden
esnek tiretimin kendisi degil mi?

Verilen yanitlarda sasirilacak yan yok. Onlar
meclise, kadin ya da erkek fark etmez, mensubu
olduklari sinifin, yani burjuvazinin ¢ikarlarini
uygulamak i¢in girdiler. Bu nedenle onlar emekgi
kadinlarin yasadigi sorunlarin, onlarin
taleplerinin uzagindan bile gecemezler.

46 kadin milletvekili secilmesiyle, meclise
kadin bakisi, kadin hassasiyeti vb. geldigini iddia
edenlere soruyoruz: Ingiltere emekgilerine kan
kusturan M.Teacher’1, sermayenin temsilcisi

var” diyebiliyor. Oysa gerek TCK, ggrekisee kitap Arsiv}r.%‘&%glﬁ;ainltlegférig fasist Meral Aksener’i ne gabuk

medeni kanun kadinin ezilmisliginin yasal

unuttunuz’
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neler yapabiliria

Iscinin, yasanan olay sirasinda veya
sonradan bedence ya da ruhsal olarak zarara
ugramasina ‘is kazasi’ denir.

- Isyeri alam igerisinde, isyeri disinda veya
igverenin isyeri disindaki bagka bir isinde
meydana gelirse,

- Is¢i kendi isi disinda baska bir is yaparken,

- Emzikli kadin isgilerin ¢ocuga siit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

- Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere toplu olarak gotiiriiliip, getirilmesi
sirasinda yasanan olaylar is kazasi kapsaminda
sayilir.

Kaza aninda bir zarara ugramasi sart degil.
Belirti belli bir zaman sonra ¢ikabilir. Bu
belirtinin kaza ile baglantis1 doktor raporu ile
ispatlanmasi sartiyla, is kazasi olarak
degerlendirilir.

Is kazas1 geciren is¢i sigortasiz bile olsa
bagli oldugu SSK’ya basvurup, sigortali
is¢ilerin yararlandiklar1 biitiin haklardan
faydalanabilir.

Patron is kazas1 oldugunda hemen bolgeye
en yakin savcilik, jandarma veya karakola haber
vermek zorundadir. Patron bu bildirimi
yapmamissa is¢iler bu durumu bildirmelidirler.

Hastaneye gidildiginde olayin is kazasi
oldugunun o6zellikle belirtilmesi ve hastane
kayitlarina is kazasi olarak gegmesi
saglanmalidir.

Isveren kazadan sonraki iki giin icinde SSK
Bolge Miidiirliigii’ne bildirmek zorundadir.
Patron bunu yapmamissa, hemen Bolge Calisma
Miidiirliigii ve SSK Bolge Miidiirliigii’ne
bildirilmelidir.

Cilinkii is kazas1 olup olmadigina SSK Bolge

Miidiirliigi’nden gelen miifettisler kardf$8{EPT Kar AgthaRipgerinde Macaktir.

Olayin
raporunu
tutarlar.
Yapilan
incelemeler
sonrast i
kazasi karari
verilirse is¢inin
tedavisi yapilir.
Tedavi stiresi
boyunca i
goremezlik 6denegi
Odenir. Maluliyet
durumu varsa tespit edilir. Ve maluliyet %
10’nun {izerinde oldugu tespit edilirse maluliyet
aylig1 baglanir.

Miifettisler kaza yerine geldiginde is kazasi
geciren isci gelebiliyorsa orda olmalidir.
Gelemiyorsa; kaza sirasinda olan isgiler kaza ile
ilgili tiim ayrintilar1 anlatmalidir.

Is kazas: gerceklestiginde 6zel hastaneler
yerine Oncelikle devlet hastanelerine veya SSK
hastanelerine gidilmelidir. SSK, 6zel hastane
tedavi masraflarini derhal ve tamamini
O6demeyebiliyor. Zor durumlar ortaya
cikabiliyor. Patronlar is kazas1 sonrasinda is¢i
sigortasizsa, i$ kazasini gizlemek igin 6zel
hastaneleri tercih ediyorlar.

Is kazas: geciren isciler tedavi siiresince
SSK’dan gegici is goremezlik 6denegi alirlar.
Isveren bu siire iginde isciyi isten ¢ikaramaz.
Ancak yasaya gore isveren, tedavi siiresinin,
ihbar siiresini 6 hafta gegmesi durumunda,
kidem tazminati ve diger haklarin1 6deyerek
is¢iyi isten ¢ikartabilir.

Is kazas1 gegiren is¢inin, is mahkemelerine
basvurarak maddi ve manevi tazminat davasi
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Hualkin en kirmizi cicedi. ..

1

(Federico Garcia Aorca

Ispanya i¢ savasinda fasistler tarafindan
kursuna dizilen devrimci sair Lorca,
Ispanya’nin Granada yoresinde 5 Haziran
1898’de dogar. Babasi giftci, annesi ise
Ogretmen olan Lorca’nin sanatla ilk tanigmasi,
piyona dersleri almaya baslamas1 sayesinde
olur. Granada’da Cizvit okuluna girer.
Babasinin istegi lizerine Granada
Universitesi’nde hukuk okur. Ancak ¢ok
gecmeden edebiyat, resim ve miizikle ugrasmak
icin hukuku birakir.

1917°de ilk kitab1 “Simgesel Diisler” basilir.

Bu yillarda gesitli geziler yapar ve 1918 yilinda
gezilerden esinlenerek ikinci kitab1 “Izlenimler
ve Goriintimler’”1 yazar. 1919°da Madrid’e
yerlesir. Burada Juan Ramon Jimenez, Salvador
Dali ile dostluk kurar. 1930 yilinda Amerika’ya
cagrilir, burada bir¢ok konferans verir. 1933°te
ikinci kez Amerika’ya giden Lorca, 1934°te
Ispanya’ya dondiigiinde iilkesini karismis bir
halde bulur. Hiikiimet sagcilarin eline gegmistir.
Maden isgileri ayaklanmasi silah zoruyla
bastirilmistir. 1936°da solcular basa gegince
birkag ay igerisinde siyasal atmosfer gerginlesir.

Franco’cu fasistler suikastlara girismekte, halk "

ise buna karsilik vermektedir. Lorca igin
Granada’ya donmekten bagka ¢are
kalmamistir. Ama Granada’ya
dondiikten iki giin sonra ayaklanan
Franco’cu fasistlerin Giiney
Ispanya’y1 ele gecirmeleriyle
birlikte etnik-ideolojik soykirim
baslar. 1 milyona yakin
Ispanyol katledilir. Lorca da
tutuklanir. 19 Agustos -
1936°da Falanjistler tarafindan
kursuna dizilir.

Lorca, siirini ve tiyatrosunu toplumsal
esitsizlige kars1 direnen halkin egitimi igin

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - http_wg;g

kullanmistir. Siyasi tutuklular1 desteklemek
amaciyla da ¢esitli konferanslara katilir. Daha
¢ok iscilerin bulundugu salonlar tiklim tiklim
dolar. Bu arada kendisinin kurdugu gezici
tiyatroyla Ispanya’y1 koy koy, sehir sehir
dolasip devrimci bir anlayisla oyunlar oynar.
Oyunlari ve siirlerinde 6zgiirliik, ask ve 6liim
one ¢ikar. Insan hayatinin gelisiminde engel
olan gelenekleri siddetle elestirir.

Devrimin biiyiik hayalcisi, Ispanyanin en
kirimizi ¢igegi, miizisyen, sair, tiyatrocu
Federico Garcia Lorca’nin iste en biiyiik hayali:

“Yeryiiziinde a¢ligin bittigi giin insanlik
tarihinde hi¢ goriilmemis en biiyiik zihinsel
devrim gerceklesmis olacak. O Biiyiik
Devrim’in gelip cattigi giin, insanlarin bundan
duyacagi o simirsiz sevinci sana anlatamam.”

Lorca’ nin anis1 6niinde derin bir saygiyla
egiliyoruz. Ve o biiyiik giinii yaratmak
#Wicin miicadeleyi biiyiitiiyoruz.

Sarigazi’ den devrimci bir isci
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FEDER..CO, GRRGA
LORGAWABYANIKESIIR!

Federico,

Diinyay1 gériiyorsun.

Yollar1 gorityorsun,

Sirkeyi gériiyorsun;

Birkac ayrilistan,

Taslardan, raylardan gayri,
Kimseciklerin kalmadig,
Koseden:

Duman ha deyince,

Zalim tekerleklerine;
Hoscakallar1 goriiyorsun,
Istasyonlardaki...

Her yanda, sorunlar koyuyorlar,
Cesit cesit insan var:

Kanli bicakli kor var,

Ofkelisi, iimitsizi var,

Yoksul var, tirnak agaclari var;
Sunun bunun sirtindan,
Gecinmek sevdasiyla;

Harami var.

Hayat boyle, Federico,

Ey babayigit,

Ey kara sevdali adam.

Sana,

Dostlugumun sunabilecegi sey
Iste bunlar...

Sen de epeyce sey biliyorsun
Simdiden.

Yavas yavas, daha da,
Ogreneceklerin var.

Pablo Neruda

Bugiin genel
anlamiyla diinyaya
hakim olan sisteme
verilen ad. Bu
sisteme gore
kapitalizmin
serbest piyasa
asamasindaki
burjuvazi, sermaye
birikimini arttirarak
uluslararasi
sermayeyi
dogurmustur.
Uluslararasi
sermaye gruplari, kapitalist tilkelerdeki sermaye fazlasini
az gelismis iilkelere ihra¢ eder. Bu sayede az gelismis
tilkelerin pazarlarini ele gegirerek, kendilerini gelistirmeye
devam ederler. Bu donemde, burjuvazi sistemin en gerici
unsuru olup, iiretici giiclerin gelismesini engelleyecek her
tiirlii gericilige ve zora bagvurabilmektedir.

Kapitalizmin ilk agsamasinda ortaya ¢ikan emek-
sermaye arasindaki celiski artarak kapitalizme 6zgii yeni
bir ¢eliski yaratir; o da uluslararasi burjuvazi arasindaki
cikar ¢atigmalaridir. Yeni pazarlari ele gecirmeye ¢alisan
uluslararas1 burjuvazi giiclii devletlerin zayif devletleri
somiirmesini saglamistir ve tiim diinyaya hakim olmaya
calismaktadir. Yani az gelismis kapitalist iilkelerin
emekgileri iki kat daha fazla ezilmektedir. Emperyalist
tilkelerin kendi aralarindaki ¢ikar catismalari giiniimiizde
de siirmekte olup, emperyalizm daha fazla kar ugruna tiim
diinyay1 savasa ve kana bulamaya devam etmektedir.
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Hirosima ve Nagazaki
katliamlan 62. yildonumunde...

- P .

Diinyay1 sosyalizm

kurtaracak!
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