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OS B- i M E S “Isci sinifinin

kurtulusu

ISCI BULTENI koo
§g olacaktr!”
Isci Biilteni Ozel Say1 No: 130 Eyliil 2006 * Fiyati: 25 YKr

Insanca bir yasam ve 3zgiir bir gelecek icin
Sinifa karsi sinif kurultayina!

Yikilsin bu k8hne diizen,
biz bagska bir alem isteriz!

Isci ve emekgiler olarak tiim diinyada kol gezen Bizi kurtaracak olan kendi kollarimizdir!
aclik, yoksulluk, sefalet son bulsun istiyoruz. Baska bir diinya, insanca bir yasam ve 6zgiir bir
Cocuklar hastaliktan 6lmesin, sokak baglarinda gelecek elbette miimkiindiir. Bunu

kadinlar bedenlerini satmasin istiyoruz. Kolece
caligma kosullari, her
tiirden esitsizlik ve baski
ortadan kalksin,
emegimizin karsilig
Odensin istiyoruz. Bir avug
kan emicinin ¢ikarlar ugruna
stirdlirdigii savas, isgal ve
katliamlar yeryiiziinden
silinsin, halklar barig i¢inde,
kardesce bir arada yasasin
istiyoruz. Kisacasi, hakkimiz
olan insanca bir yasam, 6zgiir
bir gelecek istiyoruz.

muimkiin kilan, ig¢i stnifinin liretimden
gelen giiclidiir. Bunun tek yolu ise, is¢i
2l sinifi iktidar igin dise dis bir
miicadeledir.

Isci simifi olarak somiirii diizeni
k| altinda yagamaktan hicbir ¢ikarimiz
g\ yok. Tiim zenginliklerin kaynag
emegimizdir. Biz durursak hayat
durur. Biz ayaga kalkarsak yer
yerinden oynar. Istersek asalak
sermayenin saldirilarin
puskiirtebilir, bir sinif olarak tim
haklarimizi kazanabiliriz.
Istersek, somiiriiyii yeryiiziinden,
somiiriiclileri bagimizdan
Adah : \ defedebiliriz. Bu giice, bu
o Ik : _Sain:\ f\:g?::_.m sussager 8 \ta \ c11(e1lelyirilelsahiziz. Her gu}r; ygni
1r avug asalak sermayedar Mah. Dr. Gemit BERER ~. 5 8¢ Kkatilanlarla saflarimiz daha da
iktidar dizginlerini elinde tuttugu nbu\ ‘&g\ Kur“! v kalabaliklagiyor. Bizim
siirece evet, insanca bir yagam ‘sta ‘ k Komites‘ gliclimiizli bilen asalaklar,
bizim i¢in bir hayaldir. Clinkii; Haz“'“ bizden 6lesiye korkuyorlar. Bu
yasanan acilarin, her tlirlii ylizden gliclimiizli dagitmak, birligimizi bozmak,

Peki, bunlar gerceklesmesi
imkansiz istekler midir? Bu
isteklerimize nasil ulasiriz?

kotiiliigiin, yozlagma ve ¢iirlimenin, sefaletin ve bilincimizi bulandirmak i¢in ellerinden gelen her seyi
esitsizligin gerisinde kan emici sermaye iktidari var. yapiyorlar.

Cunku, sermaye, somuru ve talan olmaQap 'kénm Zaten bizim en blyiik zayifligimiz da budur. Simif
biiylitemez; somiirii diizeni baski ve gerlcﬂl.k, savas gliclimiizlin yeterince farkinda degiliz. Yeterince

ve saldirganlik olmadan ayakta kalamaz. Clinki; orglitli degiliz. Stmif ¢ikarlarimiza uygun hareket

Kapitalizm s6miird, savas ve yikim dentieletiiz PDF Kitap Arsivi s fiitps §iase¥eq@ di simif davamiz etrafinda kenetlenip
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sOmiiriicii asalaklarin karsisina bir sinif olarak
dikilemiyoruz. Sonucta, bu zaaflarimizin
bedelini agir bigimde 6diiyoruz.

Kardesler!

Insanca yasamak istiyorsak, 6lii topragini
iistimiizden atip suskunluga, kaniksamigliga
ve dagiikliga bir son vermek zorundayiz.
Bizi biz simif yapan degerlere dort elle
sartlmali, asalaklarin emegimiz iizerinde
tepinmesine artik izin vermemeliyiz.
Kurtulusumuz i¢in fabrika fabrika orgiitlenip
artik ayaga kalkmaliyiz.

Simdi “Sinifa Karsi Simf!” siaryla,
seferber olma zamanidir!

Sinif bilingli igciler olarak, tiim zorluklara
inat 1srarla, sebatla ve sinifin hakli davasina
duyulan inangla saflarimizdaki suskunlugu,
dagimkligi ve kaniksamisgligi bozmaya
calistyoruz. Bu amagla bir yili agkin bir
stiredir bir kurultay calismasi orgiitliiyoruz.
Istanbul’un 6 sanayi bolgesinde
diizenledigimiz yerel kurultaylarin ardindan,
simdi de Istanbul Isci Kurultay:’ni
orglitlemeye hazirlaniyoruz.

Istanbul Isci Kurultayi, miicadelemizin
ve Orgiitlenmemizin 6niindeki engelleri ve
¢ozlim yollarim tartigmak igin toplaniyor.

Istanbul Isci Kurultayi, sesimize ses,
giiclimiize gii¢c katmak i¢in toplaniyor.

Istanbul Isci Kurultayi, sinifimizin
tarihsel misyonunu belleklere yeniden
kazimak i¢in toplaniyor.

Istanbul isci Kurultayi, asalak
somiiriiciilere karsi1 6fkemizi kusanmak,
inancimizi bilemek, birligimizi saglamak igin
toplaniyor.

Simdi artik gliclimiizli birlestirmenin,
umudu ellerimizle bilylitmenin zamamdir.
Kolece calisip sefalet icinde yasamaya son
vermek i¢in, bu onurlu kavgada yerimizi
alalim. 12 Kasim’da toplanacak olan
kurultaya katilalim, igyerlerimizden katilim
orglitleyelim.

Bir zincir kaybedenler bir diinya
kazanacak!

Isci simfi savasacak, sosyalizm
kazanacak!

Istanbul Isci Kurultayt

Sinif hareketinin durumu ve 12 Kasim’da gerceklesecek
Istanbul Isci kurultayi hakkinda Alemdag’dan bir metal
iscisi ile konustuk...

“Kurultay bir
catidir!”

Biilten: Iscilerin bugiinkii tablosu hakkinda ne
diigtiniiyorsun?

- Bugiin is¢ilerde derin bir giivensizlik var. Bu, igsizlik
korkusuyla birlestiginde daha da derinlesiyor. Her fabrikada
emegin ne kadar onemli oldugunu bilen, fakat hareket
edemeyen insanlar var. Isciler olarak gergek giiciimiiziin
farkinda degiliz aslinda. Gegmiste bir¢ok sey basarmigiz, simdi
hi¢birini hatirlamiyoruz, yeni girisimlerde de bulunmuyoruz.

Biilten: Bu tabloyu degistirmek icin neler yapilabilir
sence?

-1k 6nce is¢iler olarak kendimize ve arkadaslarimiza
giivenimizi tazelememiz, bir araya gelmemiz gerekiyor. Bir
hareketi baslatabilmek i¢in ilk 6nce sabir gerekiyor. Bir kisiyiz,
ii¢ kisiyiz diye diisiinmemeli, ogunlugu olusturana kadar
sabirla, inatla miicadele etmeliyiz. Ilk adimi attigimizda arkas
mutlaka gelecektir. Cevremizde birlikte hareket edebilecegimiz
insanlari bulmal, fikir aligverisinde bulunarak, gerektiginde
kayiplar1 da goze alarak hareket etmeliyiz.

Dedigim gibi riskleri de goze almak lazim. Kazanmanin
yaris1 da riske girmektir. Bu donemde bedel 6demeyi goze
almadan bir sey kazanamayacagimiz fazlasiyla agik. Biz
miicadele ediyoruz, etmeliyiz. Belki defalarca yenilecegiz. Ama
en sonunda kazanan biz olacagiz. Onemli olan birlik olup
hedefe yonelmek. Kaybetmeden kazanmak olmaz.

Biilten: Istanbul 'un 6 ayri sanayi bélgesinde kurulan yerel
isci platformlari, bir stiredir yiirtttiikleri ¢calismanin sonucunda
12 Kasim’da Istanbul Is¢i Kurultay: 'ni toplayacaklar. Bu
kurultay hakkinda ne diistiniiyorsun?

-Tartigmaya agik, bilinglenmeye uygun bir etkinlik
olacagina inanmryorum. Kurultay bir ¢atidir aslinda. En zayif
halka ile en gii¢lii halkanin birlesmesini saglayacak bir
merkezdir. Bir birlesme noktasidir.

Kurultay sonrasi i¢cin konulacak ¢er¢evenin de en az
kurultayin kendisi kadar 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Orada
¢Ozlim i¢in bir alternatif ¢ikacak, bir yol gosterilecek.
Hedefimizin ne kadar biiyiik oldugunu gorecegiz.

Orada gergek giictimiizii gordiikten sonra bir kez daha
hedefimize yiirliyecegiz. Cizecegimiz yolda biitiin ig¢ilerin
yasadiklar sorunlar kargisinda drgiitlenmesi i¢in yogun bir gaba
sarf edecegiz. Bu emegimizin karsihigini almak i¢in gereken her

Hazirlik Ko nfiﬁfg I°F KRR M a B/ "RUSH Y11 yapacagimiz: bilerek yapacagiz.
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‘ Bélge iscilerinin miicadele mevzisi OSIM-DER yeni doneme hazirlaniyor...

OSIM-DER 2. Olagan
Genel Kurulu’nda bulusalim!

T{im diinyada oldugu gibi, lilkemizde de is¢i
siifi olduk¢a yogun ve kapsamli saldirilarla
kars1 karstya. Uzun yillarin miicadeleleri sonucu
elde edilen kazanimlar, sermaye sinifi tarafindan
birer birer gasp ediliyor. Kidem tazminati,
emeklilik, sigorta, is glivencesi gibi en temel
haklarimiz, artik birer ayricalik haline geliyor.
Tim bunlarla birlikte en 6nemlisi de orgiitlenme
hakkimiz yasal ve fiili bir dizi engelle yok
sayiliyor.

50 binin
izerinde ig¢inin
calistigl
bolgemizde de tiim
bu sorunlar ayn1
kapsamda yasaniyor.
IMES’te, ;
Onaysan’da, Tefas’ta,
G-U’da, Uno’da,
Unsa’da hep benzer
sorunlarla
bogusuyoruz. Kiminde
sigorta sorunu 6ne
cikiyor, kiminde is
kazalari, kiminde
ticretler. Ama hemen hepsinde patronlar
kazamyor, biz is¢iler kaybediyoruz.

Iste 3 y1l éncesinde bu gidise “Dur!”
diyebilmek, bolge is¢i sinifinin orgiitlii glictini
harekete gecirebilmek igin yola giktik.
Dernegimizin kurulug 6ncesi siirecinde ve ilk alti
aylik doneminde oldugu gibi, 1. Genel
Kurul’'umuzun ardindan gegen yaklagik 2 yillik
siire boyunca, tiim ¢abamiz bu hedefe yonelikti.
Yirittigimiiz tim ¢alismalarda dernegimizin
bolge is¢i smifi i¢in 6onemli bir miicadele
mevzisi oldugu bilinci ile hareket ettik. Zira 50

havzasinda is¢iler olarak sinirh bir dizi sendikal
orgutluliigii saymazsak tamamen Orgiitsiiz
durumdaydik. Dernek olarak bu tabloyu
degistirmek, bolge is¢ilerinin sesi, solugu olmak,
orgutliliigini gelistirmek gibi bir
sorumlulugumuz vardi.
iki y1l boyunca bu gergevede bir dizi ¢aligma
yurittik. Cesitli sosyal-
kiltiirel etkinlikler,
paneller, seminerler,
toplantilar, eylemler
orgiitledik. Isyerlerinde
yasanan sorunlar
karsisinda bolge
is¢ilerinin temsilcisi
“ olarak taraf olduk. Hem
: ’ﬁu"‘ hukuki yollardan, hem
a de fiili miicadele
cizgisi ekseninde is¢i
siifinin kurtulus
miucadelesinin
bolgemizden dogru bir
pargast olduk. Star Cuval’da, Coca-
Cola’da, Sinter Metal’de, Serna-Seral’de, G-
U’da, Autoliv’de ve daha birgok igletmede emek
miicadelesi veren sinif kardeslerimizin arasinda
ve yanindaydik. Sendikalagmak isteyen iscilere
tiim olanaklarimzla destek olduk. Gegtigimiz
Aralik ayinda gerceklestirilen Umraniye Isci
Kurultayi ile bolgenin 6ncii iggilerini bir araya
getirmeye, gliciimiiz yettigince bolge is¢ilerinin
orgiitlenme ve miicadele sorunlarini tartismaya
calistik. IMES te, kadin isgiler arasinda, metal
is¢ileri arasinda olusturdugumuz komisyonlarla
yasanan bir dizi hak gaspina kars ¢esitli
kampanyalar orgiitledik. 8 Mart, 1 May1s gibi
is¢i sinifinin tarihsel miicadelesini ifade eden

binin iizerinde is¢inin ¢alistig1 bu kYeREETRFiKitap arsivigHIsTihly Gifigi gibi karsilamaya alistik.
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Simdi gegen iki yilin ardindan bolge
is¢i sinifinin miicadelesini bir adim
daha sigratabilmek i¢in Dernegimizin 2.
Olagan Genel Kurulu’na hazirlaniyoruz.
Kimi derneklerin hukuki bir zorunluluk
geregi yaptiklart genel kurullarin
aksine, biz genel kurulumuzda
geeirdigimiz 2 yillik siireci bolge
is¢ileri ile birlikte degerlendirmeyi, bu
cer¢evede Ontimiize yeni hedefler
koymay1 planliyoruz. Bugiine kadar
yaptigimiz gibi orada da atacagimiz tiim
adimlart hep birlikte atmak istiyoruz.
Bolgede is¢i sinifinin tek kurumu olarak
sorumlulugumuz bunu gerektiriyor.
Bolge isci siifim orglitleme iddiamiz
bunu gerektiriyor. Is¢i smifinin
kurtulusuna olan inancimiz bunu
gerektiriyor.

3 yil oncesinde ¢ok sinirl sayida
insanla ve ¢ok sinirli olanaklarla
basladigimiz miicadelemizde tiim
siirliligina ragmen bugiin geldigimiz
asama bize dogru yolda oldugumuzu
gosteriyor. Simdi 6nlimiizde yeni bir
donem var. Bolge iscilerinin
orgitliliigini giiclendirecek bu yeni
doneme ilk adimi atacagimiz 2. Olagan
Genel Kurul’umuza tiim bolge is¢ilerini
etkin bir sekilde katilmaya, miicadele
deneyimlerini paylagmaya, gii¢lerini
birlestirmeye g¢agiriyoruz.

Gtglerimizi birlestirdigimiz,
orgitliliiklerimizi giiclendirdigimiz
stirece kazanan biz olacagiz. Kazanan
is¢i sinifi olacak.

Tarih :29/10/2006

Saat :12:00

Yer : OSB-IMES iscileri
Dernegi

Adres : Y.Dudullu Mah.
Kerem Sok. No: 5/3 (MODOKO
Camii arkas1)) UMRANIYE

Parcali tepkiler ¢c6ziim degil...
Tiirksa iscisi, insanca
bir yasam ic¢in
tek yumruk olmali!

Hangi fabrika ya da sanayi bolgesi olursa olsun patronlar
stirekli olarak tek bilek olmus bir sekilde biz isgilere
saldinyorlar. Elimizde kalan son hak kirmtilarini da gasp
etmeye calisiyorlar. Herhangi bir fabrikada isgiler tepkilerini
dile getirseler bu tepkiyi bogmak igin bolgedeki tiim patronlar
ortak bir sekilde harekete gegiyorlar.

Oysa biz isgiler cogu zaman bireysel kurtulusun pesinde
kosuyoruz. Patronun goziine girerek kosullarimizi
diizeltebilecegimizi saniyoruz, ya da en iyisinden tek tek
patronlarin karsisina gikiyor, haklarimizi talep ediyoruz. Ama
her defasinda bizi daginik ve gii¢siiz goren patronlar
saldirilarina durmadan devam ediyorlar.

Iste Tiirksa’da da bu gark ayni sekilde isliyor. Is¢ilerin tepki
gostermedigini gordiikge patron her gecen giin daha fazla
sirtimiza biniyor. Ne is glivenligimiz var, ne de herhangi bir
sosyal hakkimiz. Ug kurusluk {icretlerimizi bile en son ne
zaman tam olarak ve zamaninda aldigimiz1 hatirlamiyoruz.

Bircogumuz bu kogullardan bunalmis durumdayiz. Careyi
yeni bir i§ bulmakta, ya da patrona yaranmaya ¢aligmakta
gorilyoruz. Ama bunlarin kar etmedigini de her defasinda daha
1yi goriiyoruz.

Ozellikle {icretler konusunda tepkimiz gok fazla. Daha
gectigimiz giinlerde 3 arkadasimiz bu duruma tepki gostererek
isten ¢ikti. Ama tepkilerimiz hep boliik porciik ve daginik. Bir
boliimde tepki gosteriyor, is birakiyoruz, diger boliimlerdeki
is¢i arkadaslarimizin haberi dahi olmuyor. Patronun iki lafina
kamyor ig bas1 yapiyoruz, hemen arkasindan diger boliimlerde
ig birakmalar yasamyor. Bu tepkilerimiz parca parca kaldig
icin de patron ¢ok gabuk sindirebiliyor. Oysa bir diistinelim,
bugiine kadar verdigimiz tepkileri tiim fabrikadaki isciler
olarak hep birlikte verseydik boyle olur muydu? Bizi tek
yumruk olarak kargisinda goren patron bu kadar pervasiz
saldirabilir miydi? Elbette ki hayir. Onlarin bugiin bu kadar
azginca saldirmalarinin arkasinda bizim dagimikligimiz ve
orglitslizliglimiiz var.

Bu kosullari degistirecek tek giic bizim elimizde. Ne
susarak ne de tekil tepkiler vererek sonug alamay1z. Eger
kazanmak ve haklarimizi almak istiyorsak tek yapmamiz
gereken birlesmek, tek yumruk olarak patronun kargisina
dikilmektir. Unutmayalim ki orgiitlii isciler yenilmezdir. Yeter

Ucretsiz PDiKibdp Arsiyia bitdebidelesonee birbirimize glivenelim.
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Bielidimis
Besttlflie
Shiclendlir

Insanlik dis1 ¢alisma ve yasam
kosullarindan bunalan G-U isgileri
gectigimiz Mart ayinda bu kosullara
“Artik yeter!” demis, sendikal
orgiitlenme yolunu tutmuslardi. Orgiitlenme
siirecini 6grenen patronun tiim saldirilari ise bu
siire zarfinda kar etmedi. Isten atmalar ve baskilar
karsisinda G-U iscileri pes etmediler. Baskiyla
istedigini elde edemeyen patron, son siirecte bir
yandan yasal siireci uzatarak is¢ileri umutsuz bir
bekleyise sokmaya, bir yandan da verdigi ufak
tefek rusvetlerle iscilerin sendikal orgiitlilige
duydugu 6zlemi yok etmeye calisiyordu.

Hic¢ kuskusuz ki bu iki yontem de patronun
sendikal orgiitlenmeyi dagitma planinin bir
pargastydi. Sendikanin da mahkeme siirecine
indirgedigi miicadele hattini firsat bilerek bu siireci
miimkiin oldugu kadar uzatmaya, boylece iscileri
sendikal orgiitlenmeden uzaklastirmaya calist1.
Istifalar yasanmamuis olsa da bu siirecten patronun
kismi bir basar1 elde ettigini sdyleyebiliriz. Zira bu
siirecte yapilmasi gereken, gerceklestirilecek
cesitli etkinlik ve calismalarla is¢ilerin birligini
pekistirmek ve bilincini gelistirmek iken, yasanan
edilgen siirecin sendikal orgitliligin ilerleyen
asamalarinda gesitli sikintilara yol agabilme riski
bulunuyor.

Ikinci yontem ise bir takim riisvetlerle iscilerin
goziinde sendikay1 gereksizlestirmekti. Once
bugiine kadar dikkate alinmayan iscilerin
dertlerinin dinlenecegi sdylendi. Iscilerin aldig
licreti bir nebze de olsa arttiran ama asil olarak
is¢ileri birbiri ile rekabete siiriklemeyi amaclayan
prim oyunu basladi. Bu dénemde istedigini elde
edemeyen patron sendikanin yetkisine itiraz

0OSB-IMES isCi B("ILTENi' 5
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sectirerek ve bayram parasi, komiir parast gibi
cesitli haklar1 verecegini sdyleyerek aslinda
iscilere “Sendikali olmaniza gerek yok. Ben zaten
istediginiz haklar veriyorum!” demeye
calistyordu. Ama bu oyun tutmadi. Clinkii G-U
is¢ileri tim bu haklar1 aslinda patronun
vermedigini, kendi orgiitlenme calismalart
sayesinde kazandiklarini ¢ok 1yi biliyorlar. Zira
yillar boyunca her tiirlii hakki gasp eden, is¢ilere
insan muamelesi yapmayan G-U patronunun bir
anda iscileri boylesine diistinmesinin baska higbir
gerekcesi olamazdi. G-U patronu bu yontemle
is¢isinin gercek giictinii gérmesini saglayarak
aslinda kendi kendisini vurmus oldu.

Tiim zorluklara ve gegen zamana ragmen G-U
iscileri artik orgitliligin anlamim kavramis
durumdalar. Ancak simdi G-U isc¢isinin éniinde
belki de bugiinkiinden daha zorlu bir stire¢
duruyor. Yasal siirecin tamamen tiikkenmesinin
ardindan birka¢ ay icinde sendika ile patron toplu
sozlesme masasina oturacaklar. Iste orada bugiin
farkina vardigimiz orgiitlii giiciimiizii patrona da
gostermemiz gerekecektir. Bu giic ona
hissettirilemedigi oranda sozlesme siirecini
tikamak, iscilerin umutlarini kirmak igin elinden
geleni yapacagina kusku duymamak gerekir. Tepki
duyulan tiim uygulamalar bosa distirecek, talep
edilen tim haklarin kazanilmasini saglayacak olan,
eski-yeni vb. higbir ayrim gézetmeksizin tim G-U
iscilerinin bir kez daha tek bir yumruk halinde
hareket edebilmesidir. Unutmayalim ki kendi
gelecegimiz kendi ellerimizde yiikselmektedir.

etmesine ragmen iscilere kendi aralarm%@s&epaglgéap Arsivi . https:/frantey.org
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Imes’in gercek cehennemi...

Doku

“SOmiirli cehennemi” deyimini genelde ¢alisma
kosullar1 agir olan, diisiik iicretlerle is¢ilerini ¢alistiran
ve bizleri siirekli baski altinda tutan atolye veya
tabrikalar ifade ederken kullaniniz. Dokiimhaneler ise
bu cehennemin iginde ayr1 bir cehennem gibidir.
Binlerce dereceyle eritilmis madenler, potadan
kaliplara dokiiliirken dokiim is¢isi cehennemi yakindan
hisseder.

Belki dokiim is¢ileri IMES te diger isyerlerinde
¢alisan is¢i arkadaslarindan biraz daha tazla ticret
aliyorlar. Ama nasil ve hangi kosullarda?

Bu ticreti alabilmek i¢in bizden iki kat daha fazla
Omiirlerinden veriyorlar. Dokiim is¢ileriyle
konustugumuzda higbiri dokiim isinde ¢alismak
istemiyor. Ucretleri gorece yiiksek olmasa hemen isi
birakacaklar. Ama geg¢im sikintisi bu Omiir yiyen
cehennemde kalmalarini zorunlu kiliyor.

Dokiim is¢ilerinin yasadigi sorunlarin basinda agir
¢alisma kosullar1 ve ig¢i saglig1 i¢in zorunlu olup da
alinmayan tedbirler geliyor. Akciger ve solunum yolu
hastaliklarina neden olan zehirli gaz ¢ikislari, yavas
yavas iscilerin sagligimi bozuyor. Kalip yaparken
kurutma amagl kullanilan karbondioksit gazi, uzun
stire solundugunda ciddi fiziki tahribatlara yol
acabiliyor. Kalip yapiminda kullanilan kum, goze
kag¢tiginda ciddi ac1 verdigi gibi, gegici gdrme

mhaneler

bozukluguna yol agiyor.

Bunlar, dokiim is¢ileriyle goriistiigiimiizde one
¢ikan dncelikli saglik sorunlariydi. Uzun ¢alisma
stireleri ve alinan {icretlerin yetersizligi ise
dokiimhaneleri ¢ekilmez kiliyor. Diistiniin ki, en az 9
saat stirekli kalip yapiyor, kiirek salliyor ya da kizgin
madeni kaliplara dokiiyorsunuz. Hem agir ¢alisma
kosullari, hem saglik bakimmdan dokiimhaneler
“sOmiirii cehennemi” sifatin1 hak ediyor.

Dokiim is¢ilerinin bu kosullardan kurtulabilmeleri
i¢in belli talepler etrafinda birlesmeleri ve miicadele
etmeleri gerekmektedir. Dokiim is¢ileri;

* Uzun ¢alisma siirelerinin 7 saate diisiiriilmesi,
haftada 5 giin, 35 saat ¢alisma

* Vardiya sistemin kaldirilmas:
* [nsanca yasamaya yeten bir iicret
* Saglik tedbirlerinin alimasi

* {$ kazalarm 6nleyici, koruyucu énlemlerin
alinmasi

* Diizenli aylik saglik kontroliiniin yapilmasi

* Her dokiimhanede temiz hava akisimi saglayacak
havalandirma sistemlerinin yapilmasi gibi taleplerle
dokiim patronlarmin karsisina ¢ikmalidir. Bu talepleri
elde etmek i¢in dise dis bir miicadele kaginilmazdir.

Imes’ten isciler

SOmirici
patronlardan
hesap soralim!

cehenneminde yakmaktir.
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Sevgili simif kardeslerim, tasinmakta olan igyerimizde herkese ihbar
bildirimi patron tarafindan yapilmistir. Ancak ge¢en zaman igerisinde is
arama izinleri kullandirilmamistir. Zaten ¢ogu 8 hafta olan bildirimler ya
dolmustur ya da dolmak lizeredir. Bizlere zaman bittigi takdirde ihbar ve
tazminattan dogan haklarimizi istemek diismektedir.

Bildirimlerimize “Gidenlerin haklari orada da devam edecektir” diye
madde koymustur. Ama biz hakkimiz olan1 bugiin istemeliyiz. Isveren
gidenlerin de kanuni haklarini burada 6demek zorundadir. Bizler isyerimizde gereken titizligi gosterdigimiz halde
patron yapmasi gerekenleri yapmamuistir. Mesela hem servis yok diyor, hem de nasil gelirsen gel diyor. Ciinkii ona
gore isyeri 15-20 dakikalik uzakliktadir. Onlarim liikks arabalari var. Peki simdi kendimize soralim bizim gitmek igin
hi¢ likstimiiz var mi1? HAYIR! Patron bizleri bu sartlar altinda gotiirmek istemektedir. Bizim kendisine kars:
mecburiyetimiz var mi? YOK! Aldigimiz ticret ne kadar? Servisi yok, licret artis1 yok, ikramiye yok, yol parasini bile
belki de geri ¢ekecek. Yani bizim goziinde hicbir degerimiz yok. Bizler bunu hak etmedik.

Sevgili sinif kardeslerim, hizmetlerimizin karsihigimi hepimiz gordiik. EDS A.S. bizler i¢in giizel bir tecriibeydi.
Aldigimiz li¢ kurus ticrete bizler her yerde is buluruz. Her yer EDS gibiyse hepsini degistirecek glictimiiz var. Bizlere
bundan sonra diisen gorev kendi sinif miicadelemizi yiikseltmek, kuyrugu sikisinca “Gidin devlete sikayet edin!”
diyen somiiriicii patronlardan heap sormak ve bu kapitalist diizen ile onlarn sadik hizmetkarlarim kendi

IMESten bir isci




‘EYL('.'IL 2006

0OsB-IMES isCi B("ILTENi| 7 ‘
|

‘ Ucretsiz servis ‘
hakkimizi Istiyorazi

IMES iscileri, kardesler;

Bizler hayatta kalmak igin
emegimizden ve alinterimizden baska
geliri olmayan insanlariz. Yagamak i¢in
calismaktan ve lretmekten baska c¢ikar
yolumuz yok. Fakat bugiiniin
kosullarinda, hayat pahalilig1 her gecen
gun artarken, calisarak gecinebilmek,
ailemizin, ¢gocuklarimizin ihtiyaglarimi
karsilayabilmek neredeyse imkénsiz bir
duruma gelmis durumda. Oyle ki
hayatta kalabilmek ve giinliik
ihtiyaclarimizi karsilayabilmek igin
sabahin karanlhiginda kalkip ise gidiyor,
durumumuzu biraz daha diizeltebilmek
icin aksamin gec saatlerine kadar
mesailere kaliyoruz.

Biitiin bunlar yetmezmis gibi hem sabah ise
giderken, hem de aksam evimize donerken
otobiislerde, minibiislerde tam bir rezalet
yastyoruz. Tika basa dolan araclarla ise gidip
gelmek zorunda birakiliyoruz. Bu eziyeti, tim
giin boyunca kolece ¢alismanin getirdigi
yorgunlugun iizerine yastyoruz. Ustelik birgok
atolyede yol parasi dahi alamiyor, bindigimiz bu
araclarin ticretlerini zaten son derece diisiik olan
ucretlerimizden, yani kendi cebimizden
karsilamak zorunda birakiliyoruz. Bir kismimiz
ise hava kosullar nasil olursa olsun yiiriiyerek ise
gidip gelmek zorunda kaliyor.

Oysaki calisan her is¢inin ise gidip gelirken
insanca yolculuk yapabilecegi ve kendisine ek
masrafi olmayacak bir servis hakkinin olmasi
gerekir. Kaliteli ve ticretsiz servis hakkimiz,
insanca yasam hakkimizin bir pargasi, verdigimiz
emegin karsiligidir.

Bizler IMES iscileri olarak iicretsiz servis
hakkimizi istiyoruz. Bu hakkimiz tek tek atolye
patronlarindan degil dogrudan IMES
yonetiminden talep ediyoruz. Tim a&l ele
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kapsayacak sekilde IMES te calisan iscilerin
oturduklar1 semtlerden IMES e iicretsiz servisler
konmasini istiyoruz. Bu bizim en dogal
taleplerimizden birisidir.

“Ucretsiz servis hakkinz istiyoruz!” talebi
ile baslattigimiz calismada toplayacagimiz
imzalar1 IMES yonetimine tasiyacagiz. Ciinkii az
sayida iscinin calistig1 ve is¢ilerinin farkl
semtlerde oturdugu atdlye patronlari bu talebi
karsilamayacaktir. Ama toplam olarak 7000
civarinda is¢inin ¢alistigs IMES *te bu sorunu
¢dzmek atdlye sahiplerinin temsilcisi olan IMES
yonetiminin yiikiimliligiidiir. Nasil ki, IMES te
alacagimiz iicreti dahi, IMES patronlarinin birligi
olan IMES y6netimi belirliyorsa, servis
talebimizin bire bir muhatab1 da IMES
yoOnetimidir.

Biitiin IMES isgilerini iicretsiz servis hakk1
talebimize sahip ¢ikmaya ¢agirtyoruz. Bu sorun
hepimizin sorunudur. Bu sorunu da tiim diger
sorunlarimizda oldugu gibi hep birlikte ¢cozebilir,
ucretsiz servis hakkimizi ancak bu sekilde elde
edebiliriz.

OSIM-DER’den isciler
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Merhaba arkadaslar; biilten aracilifi ile sizlere
SPK plastik ve kalip fabrikasinin ¢aligma
kosullarindan ve kosullarin neden bu kadar pervasiz
olabildiginden bahsedecegim. OSB’de orta dlgekli
isyerlerinden biri olan SPK, yaklagik 80-90 is¢i
caligtirtyor. Ama bu is¢i sayist her giin degisiyor. Bu
degisimin sebebi, is¢ilerin, isyerinin agir galisma
kosullarina dayanamayip isi birakmalaridir. Calisma
kosullar ise 18. ylizy1h aratmayan tarzda, glinde 12
saat calisiliyor, yemek paydosu yok, ¢cay paydosu
yok, yemekleri ye yiyebilirsen. Servis, sabahlart
saniye sasirmiyor ama aksam iscileri evlerine
birakirken adeta nazlaniyor.

iki vardiya ¢alisiliyor. Gece vardiyasindaki isci
arkadaslarin durumu daha vahim. En basitinden
aksam 6’da gelen yemegi gece 1.30-2.00 gibi 1s1tip
yiyorlar. Bu da yetmezmis gibi glindiiz vardiyasinda
iki olan servis sayis1 gecede bire indiriliyor. Servis
bir giin Umraniye’den Sultanbeyli, diger giin
Sultanbeyli’den Umraniye giizergahini izliyor. Ama
bu, is¢iler ise getirilirken degil de evlerine
gotiiriiliirken yapiliyor. Ne de olsa patronun o saatten
sonra igbasina kadar is¢ilerle igi bitmis oluyor. Patron
igin is¢i isyerinden evine kagta gitmis, dinlenmis mi,
dinlenememis mi, hicbir nemi yok. Onun i¢in varsa
yoksa kar, daha fazla kar! Bundan farkh bir sey
beklemek de ham bir hayalden baska bir sey degil
zaten!

Sorunlar bunlarla da bitmiyor. Gilinde 12 saat
caligildigi icin 3 saat olmas1 gereken fazla mesai 2
bucuk saat olarak hesaplamiyor. Fakat nedense
patron, iicretleri hesaplarken, yapilmadig: halde 30
dakika 6glen paydosu yapiliyormus gibi gostermek
comertliginde bulunmaktan kendini alamiyor.

En 6nemli ve sakat nokta ise isci
arkadaslarimizin ¢ogunun, tiim bu yapilanlan
“Adamlar, paramiz1 zamaninda veriyorlar ya, daha
ne isteyebiliriz ki?” diyebilecek kadar
kabullenmeleri. Daha sonra da bu sdylediklerini
unutup, “Burada bu sartlarda ¢alisilmaz” diyerek,
yeni is aramaya koyulmalari... isciler, “Calismaya
baslarken patron bize ‘Burada 45 dakika yemek,
15’er dakika cay paydosu var’ demisti, simdi
bunlarm higbiri niye yok”dediklerinde, patron isgileri
bir araya toplayarak. “Ben 0yle bir sey demedim.
Benim giivenlikteki arkadaslar sahidiny, sizin
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' - isgilerin Binig
“tSermayeyi Yenecek!

sahidiniz var m1?” diyerek.baskin ¢ikiyor. Tabii
bozacinin sahidi giraci, glivenligin kimin glivenligini
sagladigini diisiindiiglimiizde, bizden taraf olmasimi
beklemek aptalliktan bagka bir sey olmaz.

Arkadaglar, insan bunlan goriince “Bu
yapilanlarda biz isgilerin hi¢ mi sugu yok” diye
diisiinmeden edemiyor! Oyle ya aslinda sugun
bliyligli biz iscilerde. Asil sorun, sorunlarimizin ortak
oldugunu bildigimiz halde, ¢6ziimii i¢in ortak
hareket edecek iradeyi gosteremememizde.
“Adamlar” igyerinde her hangi bir érglitlenmeyi
engellemek i¢in bir igyerinde 3 tane sirket
koymuslar. Isciler arasindaki rekabeti kizistirmak
i¢in kalip boliimiine ayri, boru boliimiine ayri,
enjeksiyon boliimiine kars1 ayr ayr davranis
sergiliyorlar.

Isciler olarak gérmedigimiz bir sey var. Hepimiz
emegimizi satarak gecinmek zorunda olan isgileriz.
Kargimizdaki ise bizim emegimizi en ucuza satin
almaya ¢alisan bir patron. Daha dogru bir ifade ile
sirttimizda geginen bir asalak. Biz is¢i olmanin
sadece karin tokluguna ¢alismak oldugu
diisiincesinden bir an dnce kurtulup, bir sinif olarak,
hem de hayati her giin yeniden lireten is¢i sinifinin
bir pargasi olarak miicadele vermez isek, patronlar,
su an 12 olan ¢caligma saatimizi, 15-16’a ¢ikarmaktan
hi¢ mi hi¢ ¢ekinmezler. Onun i¢in nasil ki gecmiste
smif kardeslerimiz su anda sahip oldugumuz haklan
dise dis miicadelelerle kazandilarsa, bizler de
haklarimizi korumak, gaspedilenleri geri almak ve
yeni haklar kazanmak i¢in bir simif olarak miicadele
etmeliyiz. insanca yasanacak bir diinya istiyorsak en
azindan bunu yapmaliy1z.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!
OSB’den suuf bilincli bir isci
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MNG kargo isgileri

bu sdmiiriiye artik
dur diyebilmeli!

MNG kargo yiizlerce ig¢inin ¢alistigi ve Tiirkiye
¢apinda faaliyet yiiriiten bir kargo sirketi. Caligma
kosullar1 150 y1l dncesine ¢ok benziyor. (Bu nedenle
MNG patronlar kargo isiyle yetinmemisler. Ayni
zamanda banka ve tekstil sektdriinde faaliyet
yiiriitiiyor.) Ucretler is¢iye gore degisiyor. En diisiik
uicreti, kargoyu dagitan is¢iler aliyor (Asgari licret ve
civarl). Asgari ticretin biraz iistiinde olan iicretler bile,
gergekte altinda kaliyor. Ciinkii MNG’de hafta i¢i
calisma saatleri belirsiz. Ve ¢cogu durumda gece 24’1
buluyor. Ancak bu siire fazla mesaiden sayilmiyor.
Buna Cumartesi giinii de dahil. Bunun yerine prim
sistemi var. Ve bu da yaptigin ise gore. Ama gercekte
ise yapilan mesainin ¢ok altinda kaliyor.

Bu agir ¢alisma kosullarina dayanamayan isgi
isten ¢ikiyor. Tabii, MNG is¢ilerinin sosyal hayati
diye bir sey kalmiyor. MNG’ de ¢alisan bir is¢i bunu
sOyle tarif ediyor :

“Sabah erkenden ¢tkiyorum. Servis olmadigt i¢in
otobiise biniyorum. Eve doniisiim ise gece yarisini
buluyor. O saatten sonra da haber izleyecek hal

kalmuyor, gazete alamadigim icin de her seyden /cop|uk
yastyorum.”

Ozellikle bayan is¢iler gikiyorlar ¢iinkii yer yer
hakarete varan davraniglarla, hem de orada ¢alisan
erkek is¢iler tarafindan asagilanmalara maruz
kaliyorlar.

En 6nemli sorunlarin basinda ise is¢iler arasinda
stirekli bir rekabetin olusu geliyor. Genelde midiir ve
sefler, is¢ilerin arasindan segildiginden, is¢ilerde de
ylikselme hayalleri fazlasiyla oldugu i¢in, yalakalik
yaygin durumda. Hatta goze girmek i¢in
arkadaslarma iftira atan bile var. En ufak bir sorunda
kargo kesen is¢ilerden para alintyor. Ve bu durum
yaygin bir uygulama.

Bir de taseron uygulamasi var. Taseron oldugunda
orasi “Acente” sayiliyor ve MNG ile higbir bagi
olmuyor. Sirket istediginde taseron MNG’ye
devrediyor ama is¢ilerin tazminatlar: s6z konusu
edilmiyor. Soylendigi kadariyla MNG’de patron
sendikas var.

MNG isgilerinin yasadig: sorunlar bunlarla smirh
degil, dahas1 bunlar ¢ok kii¢iik bir boliimii denebilir.
MNG iscileri de tipk: diger is¢iler gibi yasadigi
sorunlarin kaynagma inmedikge patronlarin ekmegine
bal siirmeye devam edecek. Bal slirmeye devam
ettik¢e de patronlarin sermaye iktidari, egemenligine
devam edecektir.

Umraniye’den biilten okuru bir isci

Bizim canimiz

patronlarin
umurunda degil!

Y1ldiz Cam hig de dyle anlattiklar: gibi bir yer degil. Ise
girerken bize ¢ok farkli anlatmislardi ve bizlerin de beklentileri
farkliydi. Bize hig isin tehlikesinden bahsetmemislerdi. Koca
koca camlari birkag is¢i higbir ciddi koruyucu 6nlem alinmadan
tasiyoruz. Camdaki en ufak bir ¢atlakta cam kiriliyor ve
lizerimize devriliyor. Kolumuza takmamiz i¢in verdikleri metal
bileklikler de hi¢bir ise yaramiyor. Gegen giin kirilan bir cam
pargasi bir arkadasimizin koluna diistii. Bilekligi de yararak

kolunu damara kadar kesti. Yani anlayacagimz hi¢bir sekilde is
giivenligimiz yok. Bir ay i¢inde 10 civarinda buna benzer is kazas1 oldu.

Ama tiim bu kazalar patronun umurunda degil. Ona gére is¢inin biri gider, biri gelir. Bizim yiiztimiizde
cam patliyor, doktor en fazla 3 giin istirahat veriyor. Insanlar daha kollarindaki dikisler alinmadan kazadan 2-3

giin sonra tekrar isbas1 yapiyorlar.

Isin tiim agirhgma ve riskine ragmen ¢alisma saatlerimiz de normalin iizerinde. Giinde 10 saat ¢alistyoruz.
Hafta sonlar ise bazi boliimlerde zorunlu mesailer var. Aldigimiz ticretler de oldukea diisiik. Daha 6ncesinde
asgari licret veriyorlarmis. Ancak ise giren herkes kisa bir siire sonra ¢iktig1 i¢in simdi 450 YTL veriyorlar.
Ama o da insanca bir yasam i¢in yetmiyor. Tiim bunlara dayanamayan is¢ilerin biiyiik ¢ogunlugu daha

haftasimi doldurmadan isten ¢ikiyor.

Tiim bunlari degistirmenin ise orgiitlenmekten, sendikalasmaktan baska bir yolu yok. Yorucu ve uzun
¢alisma is¢ileri ¢ok fazla yipratiyor. Tek kurtulusumuz érgiitlenmek.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Yildiz Cam’dan bir isci
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Isci sinif1, direnen halklarin yaninda

oldugunu eylemleriyle gostermelidir!

Bir par¢asi oldugumuz Ortadogu yine yangin yeri.
Yangin koriikleyip halklar1 bu cehennemde kavuranlar
ise, bilindigi lizere Amerika’daki haydut rejim ile
bolgedeki tetikgisi 1rke1 Israil’dir. Tabii ABD’nin
isledigi tiim suglara, en az yarim asirdan beri ortak olan
Ingiltere’yi de unutmamak gerek. Ek olarak basta Tiirk
sermaye devleti olmak iizere, bdlgedeki birgok
Amerikan usag1 devlet de bu zebanilerin isledigi agir
suclara ortak olmaktadir.

Bu somiiriicii, yagmaci, isgalci haydutlar ¢etesinin
ne kadar vahsi oldugunu artik tiim diinya 6grenmis
bulunuyor. Filistin, Afganistan ve Irak’ta olanlara,
Liibnan halkinin maruz kaldig: akil almaz zorbaligin
eklenmesi, en kor gozlerin bile az ¢ok bu gercegi
gdrmesini sagladi. Zira ABD, AB ve Birlesmis
Milletler tarafindan desteklenen [srail ordusu,
kelimenin ger¢ek anlaminda Liibnan’1 enkaza c¢evirdi.

Elbette zuliim katarmin basini ¢eken emperyalist
devletler bosuna Israil’in arkasimnda durmadi. Bu
zorbalarm tiimii, [srail iggaline kars: topraklarimi
savunmak i¢in direnen Liibnan halkinin teslim olmasini
istiyordu. En azindan bunu basarabileceklerini
santyorlardi. Bundan dolayi Israil ordusuna sinirsiz
vahget igin vize verdiler. Dahasi Israil cephaneligindeki
bombalar bitince Amerika takviye yapti. Tiirkiye’deki
egemenler de ABD’nin suguna ortak oldular. Ciinkii
Adana Incirlik Ussii’ndeki askeri mithimmat ve
bombalar Mersin Limani’ndan Israil’e sevk edildi.

Bir patron nasil ki, fabrikasinda 6rgiitlii hareket
eden, korkusuzca miicadeleye atilan is¢iler gormek
istemezse, somiiri ve yagma diizeni kapitalizmin
efendileri de, direnen bir halk gérmek istemez. Liibnan
halkina bu kadar acimasizca saldirmalari, bu halkin
isgale kars1 inatla direnmesinden kaynaklaniyor.
Nitekim Israil saldirisina karg: direnen 4-5 bin gerilla,
40 bin askerle saldiran diinyanin bu en katliame1
ordusuna kars1 azimle savasmis ve Israil’e onemli
kayiplar verdirmistir.

Irke1 Israil devleti ile onu destekleyen haydutlar
cetesi, kii¢iik bir tilke olan Liibnan’1 yakip yiktilar. 5
milyon niifuslu bu tilkede 1 milyon 200 bin insani
yerini yurdunu terk etmek zorunda biraktilar. Halk
lizerine yagdirilan bombalarla, 400’{ ¢ocuk, binden
fazla insan Katlettiler. Binlercesini de yaraladilar. Ote

yandan Liibnan’in her tarafina serpilen péﬁm@ﬁﬁ[y:yrﬁmpﬁ ‘ivi http

binlerce misket bombast, her giin ¢ocuklarin kolunu
bacagini koparmaya veya canini almaya devam ediyor.

Bu sinirs1z vahsete ragmen Liibnan halk: teslim
olmad:. Direnisin etrafinda kenetlenen halk, gii¢lii ama
zalim olanlar 6niinde egilmedi. Hiristiyanlar dahil,
direnisin basimi ¢eken Hizbullah’a destek verenlerin
orani yiizde 80°1 ast1.

Ategkes ilan edilmesine karsin savas bitmis degil.
Birlesmis Milletler’in 15 bin askeri Amerika ve
[srail’in hizmetine kosmas1, yeni ¢atismalara hazirligin
gostergesidir. Ayrica son giinlerde, ABD-srail
ordularmin iran ve Suriye’ye saldir1 hazirhg: iginde
oldugu da bildirilmektedir.

Amerika-Israil énciiliigiindeki saldirganlar,
bolgedeki zenginlikleri daha kolay yagmalamak i¢in,
halklarin kéle siiriileri olmasini istiyorlar. Onceleri,
“Ya ABD-Israil kolesi olursunuz, ya da yok edilirsiniz”
diyorlardi. Ancak Filistin, Irak ve Liibnan’daki
direnigler, kolelik ve 6liim disinda bir yol oldugunu
gostermistir. Bu yol, direnisin sanli yoludur.

Patronlar ve onlarm diizeni, yagmacilardan, yani
Amerika ve Israil’den yana tutum aliyor. Ciinkii
stmifsal gikarlar1 bunun bdyle olmasim gerektiriyor. Is¢i
simifi ve tiim emekgiler ise, bu ¢atismada direnen
halklardan yana tavir almakla yiikiimliidiir.
Unutmamak gerekir ki, emperyalist saldiriya ortak olan
Tirkiye’deki egemenler, emekg¢ilerin hak arama
eylemlerine de azginca saldiracaklardir. Bundan dolay:
emekgilerin destegi sozle degil, farkl eylem ve
etkinliklerle pratikte ortaya konmalhdir. Zira isgale
kars1 yigitce direnen halklar, Ortadogu’nun, hatta
diinyanin tiim is¢ileri, emekgileri ve ezilen halklari i¢in

de savasiyorlar.

DIRENEN
HALKLAR
‘ m&M( AK!
g Hﬂm,
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Fagist bask: ve terdor tirmandiriliyor! ‘
Insanca yasanacak bir diinya

Oozlemimizi bastiramazlar!

Sermaye devleti bin bir demagoji ile ¢ikartilan ; 4 ﬁ
TMY (Toplumla Miicadele Yasasi) ile ger¢ek
ylziinii gizlemeye calisti. Ancak kirli ve kanl ytizii
her gegen giin daha fazla aciga cikiyor. Onlara gore
hak aramak suc¢ ve hak arayan insanlar ise birer
terorist. Bunun icin son donemlerde bir ¢ok hak
arama eylemine azginca saldirdilar. Isci smifi ile
emekeilerin miicadelesini yiriiten kurum ve
kisilere yonelik baskilarini arttirdilar. En son olarak |
cesitli sendikalar ve derneklerin de dahil oldugu
bir¢ok kurumu talan ederek onlarca devrimciyi
tutukladilar.

WIVKLANARLAI
ERBEST min A wrnn ¢

emekecilerin insanca bir yasam, 6zgiir bir gelecek
micadelesine saldirmaktir. Bu amagla s6z, basin,
orgiitlenme hakkimizi gasp etmeye caligmaktir.
Tiim bu saldirlar iscilerin, emekgilerin insanca bir
yasam istemesinin dniine gegmek icindir.

Haramiler bir yandan “baris glicii” ad1 altinda
genclerimizi kardes halklar1 6ldiirmeye
gonderirken, bir yandan da tilke ig¢inde is¢i ve
emekcilere yonelik baskilarini yogunlastiriyorlar.
Hig kusku yok ki tiim bu saldirilar is¢i sinifi ve
emekcilerin drglitlenmesini ve miicadele etmesini
onlemek i¢in gerceklestiriyorlar. Ucretli kolelik Ancak tim baskilara ragmen bu sefalet ve
diizeninin devam etmesini istiyorlar. sOmiiri diizenine karsi, insanca yasanacak bir
diinya 6zlemimizi bastiramazlar. Hakl
miucadelemizi ezmelerine izin vermeyecegiz. Tim
diger haklarimizla birlikte sinirsiz sdz, basin ve
orgiitlenme 0zgirligimiizi savunacagiz.

Ancak sermaye devleti tim cabalarina ragmen,
is¢i snifinin, emekgilerin ve Kiirt halkinin hi¢bir
sorununu ¢ézemiyor, cozemez de. Her gecen giin
smifsal ve ulusal geliskiler daha agik bir sekilde

ortaya ¢ikiyor. Toplumsal sorunlar birikiyor. Saflar Gelecek bizimdir. Fagist baski1 ve terore,
netlesiyor. En basit hak arayislari devletin somiiriiye boyun egmeyelim. Bu saldirilar
siddetiyle, teroriiyle karsilanmiyor. Biber gazi, yenebilmek i¢in hayatin her alaninda érgiitlenelim.
tazyikli su, copla bastirilmaya ¢alisiliyor. Siifsiz, somiiriisiiz bir diinya miicadelemizi
Gozaltilar, tutuklamalar yasaniyor. Iste bu, isci ve yukseltelim. Gelecek ellerimizdedir.
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