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“Isci sinifinin
kurtulusu
kendi eseri

pJ4
, olacakur!
Isci Biilteni Ozel Say1 No: 107 Agustos 2006 * Fiyati: 25 YKr

Ortadogu’da direnen halklarin zaferi
icin sinif mucadelesini yukseltellm'

Siyonist Israil devleti, 28 Haziran’da Filistin’e, 12
Temmuz’da Liibnan’a yonelik baslattigi saldirilar HUS‘[IH mH
surdiirtiyor. Filistin’in Gazze bolgesi bombalar ve tanklarla h m!
yikilarak isgal edildi ve iggal altinda tutuluyor. Lubnan ise H l(m EHHSWOR
haftalardir havadan ve karadan yogun bombardimanla yerle
bir ediliyor. Buradaki iggal de giderek genisliyor. 9 Agustos
itibariyle Siyonist canilerin saldirilarinda 6li sayist bini
ast1. Binlerce insan yaralandi. Olenlerin ezici gogunlugu
sivil, 300’den fazlasi ise ¢ocuk. Giiney Liibnan topraklari ve
bagkent Beyrut taninmaz hale getirildi.

Halklara karsi uzun siireli savas

Katil Israil devletinin bu saldiris1, rehin asker
bahanelerinin unutulmasindan da anlasilacag: gibi, ABD ve
igbirlikg¢ilerinin Ortadogu ile ilgili planlarinin bir pargasidir.

O yiizden, ABD basta olmak tlizere emperyalist zorbalarin ve
usaklarinin destegiyle yurttiliyor.

“Genigletilmig Ortadogu Projesi” olarak ilan edilen ABD
plani, Ortadogu halklarinin zorba yontemlerle zapturapt
altina alinmasini, bir bagka deyisle kolelestirilmesini
igeriyor. Baginda Bush’un bulundugu yeni Amerikan
fagistleri ile miittefikleri tarafindan da “uzun savag” diye
isimlendirilen bu kolelestirme savagsi, Afganistan ve Irak’ta
tic dort yildir surdiirtilityor. Gelinen yerde Siyonist cinayet
makinasi eliyle Filistin ve Liibnan’a sigratildi. Iran ve
Suriye’nin de ilk hedefler arasinda yer aldigi1 daha 6nce
aciklanmigti.

ABD emperyalizmi bu sekilde diinya hegemonyasini
ayakta tutmay1, bolgenin tiim zenginliklerini kuklalar
aracilifiyla gasp etmeyi hedefliyor. Daha da 6nemlisi
kendisine ve aslinda emperyalist-kapitalist sisteme karsi
buyiik tehlikeler barindiran Ortadogu halklar igindeki
devrimci dinamikleri yok etmeye cHi§§of PR Kitap Arsivi - hitps:/iranigiirg
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Ikiyiizliilerin hesabi

Halihazirda tim emperyalist devletler ve
usaklik yapan tlkeler, bu planda kendilerince
pay kapmaya ¢alisiyorlar. Rusya, Cin, Fransa
ya da Avrupa Birligi gibi ABD ile kimi
acilardan rakip olanlar da dahil, tiimi Ortadogu
halklarinin kaniyla karilan pastadan buytk
lokmalar koparmak hesabiyla davraniyorlar.
Sistemin bagimli usak tlkeleri ise kirinti
hayalleriyle yatip kalkiyorlar. O yiizden onlarin
buglin insani igerikli tiim agiklamalari igreng
birer ikiyuzlalik ornegidir.

Ikiyiizliiliigiin en kaba bigcimde sirittig
iilkelerin baginda Tiirkiye ve Islam yaftali
diger devletler yer aliyor. Tuirkiye’de sermeye
iktidar1 cephesi ile Erdogan ve tayfasi bir
yandan zoraki ¢ikislar yapiyorlar, ama
diger taraftan Israil ve Amerika’ya usakga
bagliliklarini siirdurtayorlar. Askeri, siyasi,
ekonomik iligkilerin hi¢birinde bir gevseme
yasanmiyor. Liibnanli ¢ocuklar ise Konya
semalarinda egitim gormiis Israilli katil pilotlar
ya da Israil-Tiirkiye-ABD ortak tatbikatlarinda
egitim gormig tankgi-topgu caniler tarafindan
bombalanmaya devam ediyor.

Halklarm kurtulusu devrimci
miicadelenin yiikseltmesine baghdir!

Direnig bakimindan ise Irak’ta,
Afganistan’da, Filistin’de yagananlarin
bir benzeri de Libnan’da yasaniyor.
Emperyalistlerin ve siyonistlerin kolay basari
beklentisi tank ve helikopter hurdalan altinda

kaldi. Siyonist savag makinasi tiim vahsetine
ragmen moral agidan hezimet yagiyor. Diinya
halklarinin kalbi siyonizme karsi nefretle,
direnen halklarin saflarinda atiyor.

Fakat bu kadari emperyalist barbarlig1 ve
siyonist vahgeti durduramaz. Bunun i¢in diinya
isci sinifi ve emekgi halklarinin bulunduklarn
alanlarda, emperyalist-kapitalist sisteme karsi
devrimci mucadeleyi yukseltmesi gerek.
Direnen halklarla tam olarak dayanigmanin
gercek karsiligi budur. Ortadogu halklarinin
bagrindan, direnisi kurtulusa ve zafere
tasiyacak devrimci onderlikler ¢gikmasi da,
emperyalist barbarliga ve siyonist vahsete
son verilmesi de boyle bir dayanigmanin ve
eylemin orgiitlenmesine baglidir.

Bu cercevede Tiirkiyeli is¢i ve emekgiler
olarak bizlere buiytuk gorevler diigmektedir.
Amerika’nin ve Siyonist Israil’in koltuk
degnegi olarak ilk firsatta ABD ve usaklarinin
uzun siireli savasina atlama firsatini
kollayan, 1 Mart tezkeresi nedeniyle héala
da hayiflanan sermaye iktidarinin kanl
heveslerini kursagina tikayalim. Direnen
halklarla devrimci dayanigma iginde her tiirlu
destegi orglitleyerek, emperyalist ve siyonist
zorbalar baglica usaklarindan birinden yoksun
birakalim.

Emperyalizme, siyonizme ve usaklarina
karsi iscilerin birligi halklarin kardesligi!

Emperyalizm ve siyonizm yenilecek!

Direnen halklar kazanacak!

!



Emperyalizmin destegini arkasina :
alan Israil’in Filistin ve Liibnan halklarina §&
yonelik katliamlarina kars1 Umraniye’den

de tepkiler yiikseliyor.

Umraniye Is¢i Platformu 07/08/2006 \ s s ooy
giinii saat 18:30’da IMES A Kapisi’'nda | :i8 ‘ Y DIRENVEN
bir basin agiklamasi gergeklestirdi. - ' B ) HAKTAR

Vardiya ¢ikisinda biraraya gelen isgiler
“Irak, Filistin, Liibnan... Direnen
halklar kazanacak!” pankarti agtilar.
Ortadogu’da devam eden katliama karsi
miicadele ¢agris1 yaptilar. “Katil Israil
Filistin’den/Liibnan’dan defol!”, “Her yer |§
Filistin, hepimiz Filistinli’yiz!”, “Direnen
halklar kazanacak!” sloganlarinin atildig: .
basin aciklamasinda “Ortadogu halklari emperyalizme kargz gug:lu bir dzrem§ Sergzlzyorlar Ancak
emperyalizme asil yenilgiyi yasatacak olan diinya ig¢i sinifi ve emekgi halklarinin uluslararasi
dayanigsmasi ve miicadelesi olacaktw: Biz Tiirkiyeli isgi ve emekgilere de biiyiik gorevler diismektedir.
Bugiin biz Umraniye Is¢i Platformu olarak Ortadogu 'da direnen halkalarin miicadelesini destekliyor
ve kendi miicadelemiz olarak goriiyoruz!” denildi.

> CC

Ayrica agiklamada Istanbul is¢i Kurultayr Hazirlik Komitesi’nin ¢agrisim yaptigi “Bir giin Filistin
igin calistyoruz!” kampanyasinin Umraniye is¢i Platformu tarafindan da yiriitilecegi ifade edildi.
Vardiya ¢ikisindaki isgilere yonelik ajitasyon konusmalarinin yapildigi basin agiklamasi sloganlarla
sona erdi.

Savast onlemek icin hareket etmeliyiz!

Iki Israil askerinin kagirilmas: diipediiz Filistin i¢in yakin iilkeler hareket etmeli. Beraber
bahane. Israil, ABD’nin destegiyle Filistin’i bir seyler yapmali. Evet, orada insanlar 6liyor,
bitirmeye ¢alistyor. Israil, ABD ortakligiile savas  yaralilar var. Ilag lazim, yiyecek vb. lazim.
yapiyor. Bunlar gerekli. Sadece s6zde destek olunur boyle.

Turkiye’nin basindakiler ise yanlis yapiyor. Onemli olan bu savasi 6nlemek. Meydanlara
Hukumet iki yuzlu oynuyor. Herkes Filistin’in sonuna kadar ¢ikmak. Is¢i, 6gretmen, esnaf
yaninda iken sadece bastakiler savasa katilmay1 meydanlar1 doldurmak. Gerekirse bir gin, bir
istiyor. Amerika’ya yaranmak i¢in Turkiye’deki hafta meydanda yatacaksin, a¢ kalacaksin. Herkes
durumu farkli gosteriyor. Yani isine geleni bu ugurda 6lecegini gosterecek. Bastakiler
yapiyor. Yoksa kimse bu savasi istemiyor. bunu gorecek. Bir sey yapmak zorunda kalacak.

Ortada savag varken yakin tilkeler ne Yapmamiz gereken tek sey bu.
yapiyor? Ilk énce Tiirkiye 6n ayak olmali. OSB’den bir metal iscisi
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Umraniye Isci Platformu bir siire oncesinde “sendikal drgiitlenme” calismasi baslatti. Bu calismanin

bir parcast olarak, sendikal orgiitlenme deneyimlerini paylasmanin biiviik onem tasidigin diisiiniiyoruz.

Bu dogrultuda, bir siire énce Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda érgiitlenen ve sendikal calisma

viiziinden isten atilan G-U iscisi Ustiin Giines ile neden sendikali olmak gerektigini ve karsimiza cikan

engelleri nasi asacaginuzt konustuk...

“Sendikalasmak her zaman iyidir!

OSB-IMES Isci Biilteni: Oncelikle
G-U’daki orgiitlenme siirecini kisaca anlatir
misin?

U.Giines: Biz G-U’daki haksizliklar
gortuyorduk zaten. Epeyce de bunalmistik
acikcasi. Bir grup arkadas basladik iste.

Bir kisiydi, iki kisiydi, bes kisiydi derken

200 kiisur saytya ulastik. Birlesik Metal-1s
Sendikasi’na gittik. Her turlt garantiyi verdiler
bize ilk asamada. Guvendik, inandik, tyelikleri
gerceklestirdik. 17 giin gibi kisa bir zamanda
200’1n tzerinde is¢iyi tye yaptik.

Bu kadar hizli gidince her seyin ¢ok ¢abuk
olacagini zannettik ilk basta agikgasi. Sendika bir
anda hareket edecek, toplu s6zlesme yapilacak,
herkes hakkini alacak zannettik. Baktik ki is
odyle degil. Once patron saldirtya gecti. Birkag
hafta icinde 25 isci isten atildik. Isten atilmamiza

~ ragmen yeterli tepkiyi veremedik. Sendika da

sessiz kalmayn1 tercih etti. Ne yazik ki bizlere
yeterince sahip ¢ikmadi. Simdi hala mahkeme
stirecleri devam ediyor. Hem biz atilan isgilerin
geri donus davasi, hem de patronun sendikanin
yetkisine yaptig1 itirazin mahkemeleri var.
OSB-IMES Isci Biilteni:Tiim bu bedelleri
nigin goze aldiz? Nigin orgiitlendiniz?
U.Giines: Daha rahat bir yasami, ekonomik
sartlarimizin daha da olgunlagsmasini, igyerindeki
giivenimizi saglamayi, kendimizi garantiye
almay1 istedik. Isveren kazaniyor, biz de
kazanalim dedik. Hakkimizin, emegimizin
karsiligin1 alalim dedik. Ki, yapmak da gerekiyor.
Yapalim dedik, yaptik. Bizim i¢in olmasa da diger
arkadaslarimiz i¢in iyi oldu. Daha da iyi olacak
bence.
OSB-IMES Isci Biilteni: Pelki bu bedelleri
azaltmak icin neler yapmak gerekiyor sence?
U.Giines: Birincisi, 6rgiitlenme galismasi
icerisinde oncelikle kendi i¢ orgatlilugini
saglamak gerekiyor. Basina biri geldiginde, -bu,
sendika da olsa- onlarin s6ziine bagli kalmayacak

1

sekilde orglitleneceksin. Yani bunu derken, dog

sdylenenleri yapacaksin, dogru bulmadiklarini
yapmayacaksin. Mesela biz isten atildigimizda
bize “Bekleyin!” dediler. Beklemeyip de biraz
hareket edebilseydik bugiin daha farkli olurdu
diye dustniyorum. En azindan patron sendikay1
cok daha ¢abuk kabul etmek zorunda kalird.
Onemli olan kendi i¢inde kendini y6netebilmek.
Yani bir durum oldugunda ne yapilacagina hep
beraber karar verilmeli, bir kisi isten atildiginda
200 kisi eylem yapabilmeli gerektiginde. Isci
arkadaslara tabloyu iyi bir sekilde anlatabilmek,
hep beraber hareket edebilmek gerekiyor. Onemli
olan taban yani. Her seyin bagi isgiler.
OSB-IMES Isci Biilteni: Umraniye Isci
Platformu bugtinlerde bolge toplaminda bir
sendikal orgiitlenme calismast yiiriitiiyor. Iscilere
sendikalasma ¢agrisi yapiyor. Senin isgilere bu
cergevede soyleyecegin bir seyler var mi?
U.Giines: Ben suna inaniyorum. Birlikten her
zaman kuvvet dogmustur. Ben isterim ki, biitiin
isciler, plastik¢isi olsun, metalcisi olsun, kagitgisi
olsun, hepsi sendikalagsin. Sendikalagsmak her
zaman iyidir. Ben Umraniye Is¢i Platformu’nun
yanlig yol gosterecegine inanmiyorum. Bu
cagriya kulak verin diyorum is¢i arkadaslarima.
Ne yapilmasi gerekiyorsa dinlesinler. Kim onun
yararina daha ¢ok konusuyorsa, konusulani
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dinlesin her seyden 6nce. Sendika
konusuyorsa onu iyi dinlesin,
orgltleyen insan konusuyorsa onu
iyi dinlesin. Ben 6yle istiyorum.
Cunku dinledigi zaman, mutlaka
kafada muhasebe yapacak, dogru
yolu bulacaktir.

OSB-IMES Isci Biilteni: Isciler
orgiitlenmek icin neler yapabilirler,
neler yapmalilar?

U.Giines: Oncelikle yapilan isin
bilincinde olmak gerekiyor. Kendi
kendimizi egitebilmeliyiz. Ve tabii
ki ¢cok ¢aba harcamak gerekiyor.
Yonlendiren birileri varsa onlarin
toplantilarina katilabilirler. Ya da
kendi aralarinda bu konular1 bilen
insanlar varsa onlar dinlesinler.
Faydalar nedir, zararlar nedir,
bunlar1 gorsiin, bilsin, duysunlar.
Verilen bildirileri alip da “A bu
neymis?” diye bakip da atmasinlar,
okusunlar.

OSB-IMES Isci Biilteni:
Iscilerde bugiin yaygn bir
giivensizlik var. Sizin igyerinde de
daha once “Bizim isyerinde bir sey
olmaz, adam ¢ikmaz!” diyorlardi
Bu giiven problemi hakkinda ne
diistiniiyorsun?

U.Giines: Isciler birbirine
guvenmeli. Yalniz biraz dustinerek
guvenmeli. Gergekten bugiin birgok
igyerinde patron adamlari var.
Onun i¢in yanimizdaki insanlari
iyi tantyabilmek gerekiyor. Bu
durumlar1 anlatmadan 6nce iyice
tanimak, ondan sonra giivenmek
gerekiyor. Her yerden bir seyler
cikar, ama ¢ok saglam adim atmak
lazim. Yani sonugta o glvensizlik de
ortadan kalkar. Adimlarini saglam
atarsan, etrafindaki insanlar1 iyi
tanirsan, zaten bir araya gelmeye
basladiginda o guvensizlik
de ortadan kalkiyor. Yeter ki
birbirimizi anlayabilelim. Her
insana bir yaklasim vardir. Insanlara
sendikalasmanin faydalarini,
kendilerine neler kazandiracagini
cok iyi anlatabilmek gerekiyor.

Susmak ve sitem ctmek ¢62im degil...

Tefas is¢isi, insanca bir yasam icin
birlesmeli ve sendikasinda érgiticnmeli!

Patronlar sinif1 tek bilek olmus biz is¢ilere saldiriyor. Bolgedeki
neredeyse tiim fabrikalarda benzer sorunlari yastyoruz. Ama
¢ogu zaman kafamizi kaldirip da bu sorunlar1 ¢6zmek i¢in ¢aba
harcamiyoruz.

Siz Tefas is¢ileri de yillardir ayni1 kotii kosullarda ¢alismaya
zorlantyorsunuz. Ne bir eksigi, ne de bir fazlasi ile diger tiim
fabrikalarda galisan isgilerle benzer kaderi paylastyorsunuz. Kader
dedigimize bakmayin, siz bu kosullart degistirmek igin gereken
¢abay1 vermediginiz igin bu durum degismeanis gibi goriiniiyor. Oysa
bir ayaga kalksak, bir cevremize baksak bunun kader olmadigin,
degismek zorunda oldugunu ve dahasi degistirebilecegimizi gormek
hi¢ de zor olmayacak.

En basitinden aylardir bu sayfalarda okudugunuz 3-5 km
otemizdeki G-U’da olup bitenleri hatirlayin. Ya da Pendik’te Has
Aliiminyum™u... Onlar da 6 ay 6ncesinde sizler gibi “Bu fabrikada
hicbir sey olmaz!”, ““Yalaka ¢ok!” diyorlardi. Ama basardilar. Bir
grup arkadasin baslattig1 6rgiitlenme ¢alismasimin ardindan artik onlar
sendikali bir igyerinde galistyorlar. Kenetlendiler ve birbirlerine sahip
¢ikiyorlar.

Peki Tefas 1s¢ilerinin neyi eksik? Siz insanca yasamaya yetecek bir
ticreti hak etmiyor musunuz? Ya da saglikli ¢alisma kogullarini? Her
giin “Acaba bugiin kim 1s kazasi gegirecek?” diye diisiimmek zorunda
mismiz? Tiim bunlara mahkum musunuz? Ya da is degistirmek bir
¢Oziim mii? Gittigimiz yeni yerlerde de benzer sorunlar1 yasamayacak
miy1z? Birbirimize giivenmekten, ¢alisma ve yasam kosullarimizin
diizelmesi i¢in miicadele etmekten baska bir gikar yolumuz var mi1?

Bunlarin hig biri Tefas is¢isinin kaderi degil. Patronunuzu bugiine
getiren sizlersiniz. Kar etmese birkag yil i¢inde 1s¢1 sayisini bu kadar
arttirir miydi? Ya da nigin fabrikay1 daha da biiyiiterek Gebze’ye
tasimaya galistyor? Bunlarm hepsini yillardir sizin sirtinizdan
kazandiklar ile yapiyor. Ama igyerindeki en ufak sorunda bunun
bedelini 6deyen, isinden olan hep siz oluyorsunuz. Isler darald: diye
daha birkag ay once 135 kisiyi kapimin 6niine atarken, hig “Bu insanlar
ne yapacak?” diye diisiindiigiinii santyor musunuz? Ya da daha fazla
kér elde etmek i¢in, cebinden para gikmasin diye bakim yaptirmadigi
makinelerde yasanan is kazalarmni, kopan parmaklart? Emin olun ki
bunlarm hig biri onun umurunda degil. Onun umurunda olan tek sey
nasil olursa olsun daha fazla kar elde edebilmek.

Ve bunlarm hepsi siz sustugunuz i¢in, hakkinizi aramaktan geri
durdugunuz i¢in yasaniyor. Siz sustugunuz i¢in eskiden zamaninda
verilen iicretler simdi aksatiliyor. Siz sustugunuz igin gocuk paralari
kaldiriliyor. Ve siz susmaya devam ettiginiz miiddetge bunlar daha da
agirlasarak devam edecek.

Tefas 1s¢isinin Oniinde tek secenek var. Susmay1 ve siirekli bir
sekilde sitem etmeyi bir kenara birakmak. Se¢enek ne boyun egmek, ne
de bireysel ¢oziimler aramaktir. Yapmaniz gereken tek sey, giiglerinizi
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OSIM-DER Kadin iggi Komisyonu’nun kres kampanvasi sona erdi!
Kres hakkimizi kazanmak i¢in, daha ¢ok birligimize,

dayanismamiza ve miicadeleye ihtiyacimiz var!

OSIM-DER Kadimn Is¢i Komisyonu olarak
bundan iki ay 6nce “Sanayi bélgesinde iicretsiz
ve nitelikli kres istiyoruz!” talebiyle bir galigma
baslattik. Bu ¢alisma gercevesinde ilk 6nce,
sanayi bolgesindeki ve ¢evre semtlerdeki emekgi

kadinlara afislerimizle ve bildirilerimizle seslendik.

Beraberinde IMES te, OSB’de ve ¢evredeki
tekstil at6lyelerinde yiizlerce kadinla gorastiik.
Ayrica 2 ayn semtte emekgi kadinlarla toplanti
gergeklestirdik. Bu toplantilarda kresin temel

bir hakkimiz oldugunu anlattigimiz gibi, emekci
kadmlarin kargi karsiya kaldigi temel sorunlan
tartigtik. Sorunlarin ¢éziimleri konusunda emekgi
kadinlarla diigiincelerimizi paylastik.

2 ayin sonunda, yiizlerce kadinin desteginin
ifadesi olan imzalari, gergeklestirdigimiz basin
actklamasi ile Umraniye Belediye Bagkanligi’na
teslim ettik.

Gelinen agsamada kreg kampanyamizi
noktaladik. Bugiin yiizlerce imzayi toplamig
olabilir, ilgili kurumlara teslim etmis olabiliriz.
Elbette topladi§imiz imzalarin ve yirittigimiiz
calismanin arkasindayiz. Imzalarin sonuna kadar
da takipgisi olacagiz. Ancak temel bir gergegi
bir kez daha belirtmek istiyoruz. Bugiin is¢i ve
emekgiler, en basit haklarini bile dise dis, uzun
vadeli zorlu miicadelelerle elde ediyorlar. Bu
miucadeleyi kararl bir sekilde siirdiirdiiklerinde
haklarim kazanmiyorlar. Bu giin ayn1 sey, kresg
talebimiz i¢in de gegerlidir. Her gegen giin
biiyiiyen sekilde emekgi kadinlarin bu talebe sahip
cikmasi, kararlilikla siirdiirmesi karsisinda bu
talebimiz kazanilabilecektir. Ciinkii sermayedarlar,
daha fazla kar elde edebilmek igin kendilerine
yiik olarak gordiikleri her seyden kurtulmak
istiyorlar. Bu temel gergegi bir an bile aklimizdan
¢ikarmamamiz gerekiyor.

OSIM-DER Kadin Is¢i Komisyonu, yiiriittiigii
kres ¢alismanin takipgisidir. Komisyon olarak
bundan sonra kres talebinin kazanilmasi igin
miicadeleyi kararlilikla devam ettirecegiz.
Emekgi kadilarin her tiirlii hak talebi ve
nihayetinde emekg¢i kadinlarin 6zgiirlesmesi igin
caligmalarimizi kesintisiz bir sekilde strdiirecegiz.

OSIM-DER Kadiidsitomis

Kres kampanyas1 basin
aciklamasi ile sona erdi!

OSIM-DER Kadin Is¢i Komisyonu
olarak iki aydir “Sanayi bolgesinde ticretsiz ve
nitelikli kreg istiyoruz!” talebiyle yurattigiimiiz
kampanyay:1 bir basin agiklamasi ile
sonlandirdik.

Umraniye Belediyesi 6niinde
gerceklestirdigimiz basin agiklamasinda
“Kadinlar miicadele ile 6zgiirlesecek! Sanayi
bolgesinde ticretsiz kres hakki istiyoruz!/OSB-
IMES ls¢i Dernegi Kadin Is¢i Komisyonu”
imzal1 pankart agtik. Agiklamayr OSIM-DER
Bagkani Sevgi Alkan okudu.

Basin agiklamasinin bagindan itibaren
hakkimizi aramamizdan rahatsiz olan ve bunu
da fiili tutuma déniistiiren Umraniye Belediyesi
guvenlik gorevlileri, basin agiklamasinin
sonunda metnin okunmasina mudahale
etmeye ve bir dernek tiyesini gozaltina almaya
caligtilar. Yaganan arbedenin puskiirtilmesinin
ardindan eylemi sonlandirdik. Basin
aciklamasinin ardindan bu kez de polis ekipleri
tarafindan gevrildik. Ancak alinan kararli tutum
karsisinda, bu saldirty1 da bosa digirdik.

Basin agiklamasinin 6gle tatiline denk
gelmesinden dolay1 verilemeyen imzalari,
ogleden sonra Umraniye Belediye Baskan

Vi - YiRed{iRee%Oa teslim ettik.



Istanbul 15¢i Kurultayi
hazirlik calismalari devam ediyor!

“Sinifa kars1 sinif” siartyla yola ¢ikan
sinif bilingli is¢iler, sonbaharda gergeklesecek
kurultayin hazirliklarini da son hizla
surdurtyor.

Istanbul Is¢i Kurultayr Hazirlik Komitesi,
kurultayin temel
giindemini
1s¢1 sinifinin
miicadele ve
orgiitlenmesinin
oniindeki engeller
olarak belirlemisti.
Dolayisiyla,
kurultayin
gindemlerini
stireg i¢inde
tartismay1 da
ontine koymustu.
Bu hedefin bir
pargasi olarak
yaklasik 8
haftadir kurultay
caligmasinin yurudigi tim alanlarda egitim
seminerleri devam ediyor. Is¢i sinifinin
orgiitlenmesinin 6niindeki ideolojik engeller,
fiziki engeller, yasal engeller disinda, sendikal
orgiitlenme ve sendikal biirokrasiye karsi
miicadele sorunu da temel olarak ele alinan
konular oldu. Sinifin 6rgitlenmesinde esasli
bir yer tutan “taban orgiitlenmeleri” ise ayr1 bir
baslik olarak islendi. Isci sinifin son 30 yillik
tarihi ise tim seminerleri toparlayacak temelde
sunuldu. Kurultay1 bir giinden ibaret degil, bir
sure¢ olarak ele almak gerekliliginin bir iriini
olarak gerceklesen egitim seminerlerinin onci,
sinif bilingli isciler tizerinde fazlasiyla islevsel
oldugunu soyleyebiliriz.

Kurultay Hazirlik Komitest, ele aldigi
konular1 ve sinif hareketinin tikanan
noktalarint ayni zamanda ilerici devrimci
kamuoyu ile tartiymanin gerekliligini

belirtmigti. Bu ihtiyacin bir tirtinii olarak 27
Agustos giinti, aydinlarin, sendikacilarin ve
devrimci hareket temsilcilerinin katilacagi ve
sinif hareketinin sorunlarinin tartigilacag: bir
sempozyum gerceklesecek.

, Bir

- H yandan egitim
seminerleri ve
sempozyum
hazirliklan
devam ederken,
obur yandan
daisgilere
yonelik yaygin
caligmalar da
stiriyor. Hemen

' 1s¢i platformlart,
- sendikal

- orgilitlenme

a caligmalar
baglatt1.

“Isyeri komiteleri kuralim, sendikalarda

orgiitlenelim!” giariyla siiren ¢aligma boyunca,

en genis is¢ci kesimine orgiitlenme ¢agrist

yapilirken, bu ¢agrinin somut adimlarla

birlestirilmesi amaglaniyor.

Ayni zamanda Kurultay Hazirlik Komitesi,
Ortadogu’da yasanan savag ve saldirganliga
kas1 da sessiz kalmadi. Sinif tavrini gostererek,
direnen halklarla dayanigmak i¢in miicadele
programi ¢ikards. Ilk olarak “ Bir giin Filistin
i¢in ¢alisiyoruz!” diyerek isgileri bir giinlik
yevmiyeleri Filistin direnisine géndermeleri
cagrisinda bulundu. Bu ¢aligmayi ilerleyen
giinlerde daha da derinlestirecegi gibi,
eylemlerle de buyutmeyi planliyor.

Istanbul is¢i Kurultayi’na kadar derinlesen
caligmalar, kurultay sonrasinda, kurultaydan
alinan giig ile kesintisiz bir gekilde devam
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Kolelik kosullarina karsi
isyeri komitelerini kuralim, orgiitienelim!

Merhaba arkadaglar. Ben plastik boru ve
kalip imalat1 yapan bir fabrikada ¢aligtyorum.
Sizlere caligma kogullarimizdan bahsetmek
istiyorum. Burasi, isin yoruculugu ve
igyeri kurallar1 bakimindan tam bir kolelik
cehennemi. Giinde 12 saat olmak tizere iki
vardiya ¢alistyoruz. Yemek ve ¢ay paydosumuz
yok. Tuvalete gittigimizde bile utanmasalar
saat tutacaklar. Yapmis oldugumuz is i¢in
aldigimiz uicret ise, asgari ucret.

Bizleri ige alan personel mudiiri ve girket
hissedarinin tam bir ikiytizlilik sergiledigini,
ise baslayinca daha iyi anliyoruz. Bu
utanmazlar bizi ige alirken “Arkadaglar, 45
dakika yemek, 15 dakika ¢ay paydosumuz
var!” diyorlar. Olmadigini ise baglayinca

~anliyoruz. Ayrica gece vardiyasi i¢in yemek

sorununu, giindiiz vardiyasindan kalan
yemekleri 1sitip vererek hallediyorlar. Servis
derseniz ayr bir dert. Hafta sonlart tim

giin mesaiye kaldigimizda, yapmadigimiz
30 dakika yemek paydosu mesaimizden
kesiliyor. Ise 10 dakika gec kaldigimizda, 30
dakikamiz, mesai {lcretimiz, artt %30
cezali olarak kesiliyor. Fabrikada
birkag eski is¢i arkadas disinda
hemen hemen herkes asgari tlicret
aliyor. Is¢i arkadaslarla mesai
bitimini dort gozle bekliyoruz.
Servisin i¢inde herkes uykuya
daliyor. Kosullar boyle olunca yeni
gelen ig¢i arkadaglar 2-3 giin ¢aligip
isi birakiyorlar. Tabii bu da patronun
isine geliyor. Yeni is¢iye sigorta
yapmiyor. “Bu gider bagkas gelir!”
diyor.

Bu fabrika 30 yildir faaliyet
yuriten bir yer. Su an biinyesinde
100’e yakin ig¢i somuriyor. Sirketin
elindekileri (3 tane servis aract, 2
tane kamyon, 5-6 tane patronlggifl, ppr

Ozel arabasi ve OSB gibi bir alanda 5’er
kattan 2 tane fabrika) nasil edindigini, ¢aligma
kosullarimiza bakarak daha iyi anliyoruz.

Ama disindigumiizde kabahatin
buyugiinin biz is¢ilerde oldugunu sdylemek
abart1 olmaz. “Neden?” derseniz... Nedeni ¢ok
basit; emegiyle geginen biz is¢i ve emekgiler,
sorunlarimiza ne kadar yabancilagirsak,

o sorunlari o kadar ¢abuk benimsiyor ve
kabulleniyoruz.

Eminim ki benim ¢alistigim yerdeki
sorunlarin bir ¢ogu sizlerin ¢aligtig
igyerlerinde de vardir. Sorunlarimiza karsi
miicadele etmekten bagka sansimiz ve ¢ikar
yolumuz yoktur. Biz ¢rgiitstiz oldugumuz
icin demin saydigim kolelik kosullarini bize
dayatabiliyorlar. Arkadaslar sorularimiz ortaksa
¢oziimiin de ortak oldugunu unutmayalim.
Zincirlerimizden bagka kaybedecegimiz bir
sey yok ama kazanacagimiz bir diinya var.
Artik kolelik zincirlerimizden kurtulma zamani
gelmistir. Isyerlerinde komiteler kurarak
orguitlenelim ve hakkimiz olan diinya igin
miicadele edelim.

OSB’den bir plastik iscisi




6. ay zamlarinuzi gasp ettirmeyelim/!

Gectigimiz giinlerde isyerlerinde
altinc1 ay zamlan belirlenmis oldu!

Kimi igyerlerinde ¢ok diisiik oranlarda
seyreden zamlar, bazi igyerlerinde ise hig
yapilmadi. Kimi yerlerde ise, bizim igyerinde
oldugu gibi, farkli oranlarda zamlar yapildi.
Sanilmasin ki bu oranlar performansa veya
kideme gore belirlendi. Biitiin bu zam oranlar
patronun birtakim hesaplari dogrultusunda
sekillendi.

Bir yandan bu aynimecilikla bizleri
birbirimizden koparmay1 hedeflerken, diger
yandan da devletin zaten ortadan kaldirmig
oldugu 6. ay zamlarini igyerinde de ortadan
kaldirmanin planlarint yapiyorlar. Bu durum
sadece bizim igyerimizde degil, diger biitin
igyerlerinde de ayni1 sekilde kargimiza
cikiyor. Hatta birgok igyerinde 6. ay zamlari
hi¢ yapilmiyor. Tabi zamlarin kaldirildigini
acik bir sekilde soylemekten de ¢ekiniyorlar.
Boyle oldugunda bizlerin verecegi tepkilerden

korkuyorlar. Iste tam da bu yiizden ya kriz,
enflasyon vb. gerekcelerle zam yapmadiklarini
soyluyorlar ya da bu hakkimizi parca parca
gasp ederek bizleri uyutmaya ¢alisiyorlar.

Patronlarin bu hesaplarini bosa ¢ikaracak
ve hakkimiz olan zamlar koruyacak olan yine
bizleriz. Fakat bunu yaparken de aramizda
yaratilmaya ¢alisilan farklilik aldatmalarini da
bosa dustirmek zorundayiz. Unutmamaliyiz ki
hi¢birimizin zam hakk: giivence altinda degil.
Bunu giivenceye almak diger biitiin konularda
oldugu gibi ancak ve ancak biz is¢ilerin birlikte
hareket etmesiyle mumkiindiir. Unutmayalim
ki daha 6nce yiiksek zam alanlarin bu yil distk
aldig1 gibi, simdi yiiksek zam alanlar da bir
sonraki sefere ¢ok daha diisiik oranda zam
alabilir veya hi¢ zam alamayabilir.

IMES ten bir isci

Hak istenirse alinir!

Sevgili sinif kardeslerim; igyerimizde 1
Ocak giinti ve Kurban Bayrami’nin arife giini
ile bir giin sonrasi i¢in hi¢ bir ig¢inin onay1
olmadan 2,5 giin keyfi tatil ilan edildi. Is
Yasast’ni tam olarak uygulayan igyerimizde,
aslinda onunla uzaktan yakindan ilgisi olmayan
bir hesap yapildi. Bu tatil karsiliginda onlara
telafi yasagi olan Pazar giinleri (yani ti¢
Pazar) ¢alismamiz istendi. Ben bu duruma
karst ¢iktim. Bir Pazar caligirsam iki gunlik
yevmiyemi (is giinii ticreti) 6demelerini
teklif ettim. Karsi ¢iktilar, olmaz oyle sey
dediler. Tabii onlarin Pazar giinii ¢alistirma
hayallerinin tizerinden iki ay ¢coktan gegmigti.

ugrar, bu borg silinir. Hafta ici de telafi
calismadim. Ben neden bu teklifi yaptim?
Cunki kendileri isin yogun oldugu bir zamana
denk getirmek istediler. Oynadiklari oyunda
kendileri kaybettiler... Once iki ay gectigi igin
borcumun silindigini sdyledim. Donup kaldilar.
Her halde unutmustur deyip 6 ay sonra bu 2,5
giin saat borcumu ikiye katlayip keseceklerini
sOylediler. Ben de igyerinin bu kesintiyi agik
bir sekilde anlatacagi imzali bir kagit isteyince
vazgegip teslim oldular. Maasimi her zaman
ki gibi net aldim. Demek ki hak istenince
alinabiliyormus.

Sevgilerimle...

Is Yasasi’na gore bir igveren isciyi 2 ay IMES ten bir isci
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€ra iscilerine...

Patronunuzun sendikall oldugunu biliyor muydunuz?

Hig diistindiiniiz mia? Her giin saatlerce
urettiginiz uriinlerden patronunuza
kazandirdiklarinizi ve bunun i¢inden size reva
gorulen ucretleri. Zam donemlerinde dalga gecer
gibi yapilan ti¢ kurugluk zamlari.

Hig diisiindiiniiz mii? Isyerindeki baskilar,
hakaretleri, asagilamalari.

Hi¢ dustindiintiz ma? Nigin her sesini
cikaranin isten atildigini. Hatta sesini
cikaranlarin yakinlan diye isten atilan
arkadaslarinizi.

Hig distindiiniiz ma? Fabrikanizin kapisinda
her bildiri dagitildiginda patron tayfasinin
duydugu korkuyu, tedirginligi.

Dugiinmediyseniz 5 dakikanizi ayirin
ve biraz dustiniin, tim bunlar hak edip

etmediginizi. Ya da bunlara boyun egmek
zorunda olup olmadiginizi. ..

Peki patronlarin bir sendikast oldugunu
biliyor muydunuz? Calistiginiz Era Elektronik’in
de bu sendikaya tye oldugunu? Muhtemelen ilk
defa duyuyorsunuzdur ve sasirabilirsiniz de.

Evet, her firsatta orgiitlenmenin yanlis
oldugunu soyleyen patronlar, 6rgiitlii ve bir
sendikalar1 var. Ve Era Elektronik de tyesi.
Hepsi kendi sinif ¢ikarlar igin.

Nasil onlar kendi sinif ¢ikarlari igin
orgitleniyorlarsa, biz iscilerin de, siz Era
iscilerinin de orgiitlenmesi gerekiyor. Igine
hapsedildigimiz o koti kosullar bir nebze de
olsa degistirebilmenin, insanca ¢alisacak bir
ortama kavugmanin baska bir yolu yok.

Haradeniz usagl Amerikan usagi olmasin diye...

Karadeniz’in en buyiik gelirlerinden birisini
olusturan findik sayesinde 2 milyon insan
gecimini sagliyor. Findik, ureticilerin elinden
alindig1 takdirde, bu insanlarin yapacak bir seyi
kalmayacak. Fiskobirlik’in 6zellestirilmesinden
sonra findik alim fiyat1 gegcen sene 7 milyonken
buyil 2 milyona disti. Kimisinin 1 ton,
kimisinin 2-3 ton findig1 vardir. Bunlar 6nce
borg¢larint 6derler, geri kalaniyla geginmeye
calisirlar. Ama artik gecinemiyorlar, go¢ etmeye
basladilar. Ordu’nun bir findig1 vardir, findig:
satamadiginda ag¢ kalacak.

Ordu’da gegen hafta gerceklesen eylem
¢ok onemliydi. 80 bin findik treticisi 9 saat
boyunca yolu kapatti. Yol kesmeleri anlamli.
Ama sonug alabilmek i¢in érgutlulik gerekiyor.
Orgiitsiiz insan sémiirilmeye mahkimdur. Bu
tilkeyi yonetenler, iilkenin Arjantin gibi olmasini
istiyorlar. Karadeniz usagi Amerikan usagi
olsun diyorlar, kolelessin diyorlar. Agliktan

yoksulluktan 6lsiin diyorlar. Halki 6lime mahkim

ediyorlar. Insanlarin yavas yavas kanlarini

emiyorlar. Bir siirit insan tiiccaray gk E i Arsivi - https:/irantey.org

tefeciye bor¢lanmis, insanin elindeki her seye el
koymak i¢in bunlari yapiyorlar.

Cunku IMF bunlan dayatiyor. IMF ne derse,
Amerika ne derse derhal uygulayanlar, ¢iftciyi
dahi agliga, yoksulluga itiyorlar. Devletin IMF’ye
borcu var, bunu 6demek igin ¢ift¢inin sirtina
biniyor. Hiikiimetin amaci bu. IMF ise bu isleri

yapan uluslararasi tekellerin kérini arttirmak igin

tarimi ¢okertmek istiyor. Mesela 400 bin ton
nmusir ithal edilmisti. Orada da ama¢ AB’nin kendi
tarimini buraya satmak, bizi dar bogaza sokmak,
uluslararasi tekellerin karlarina kar katmak idi.
Iscisiyle, koylusiiyle insanlar hakkini
aramasini bilmeli diyorum. Gece saat 10°a
kadar trafigi kesmek tek basina yeterli degil. Bu
mesele tek basina ¢iftginin, Ordulu’nun meselesi
degil, tim halkin meselesi. Fiskobirlik’ten
bir senedir parasini alamayanlar var, bigak
kemige dayanmus. Cift¢i olarak, halk olarak
gelecegimizi dustuniyorsak bu eylemleri isgilerin
miucadelesiyle birlestirmemiz gerekiyor. Ancak bu
sekilde kazanabiliriz.
Umraniye’den bir isci




Autoliv iscileri isyeri kapatilacag
gerekcesi ile isten atildi!

IMES’te bulunan ve Tiirk Metal Sendikasi’nda orgiitlii olan Autoliv’de isgiler, isyerinin
kapatilacagi gerekgesi ile isten atildi.

85 iscinin calistig1 firma, aslinda Gebze’deki ana fabrikanin bulundugu bolgeye tasiniyor.
Autoliv patronu, taginma ile servis vb. acilardan daha fazla kar edebilmek i¢in, Gebze civarinda
oturan yeni is¢ileri ige aliyor. Alinan bu isgiler, patronun zaten ortada duran niyetini daha agik bir
sekilde ortaya koyuyor. Iddia ettikleri tizere isyeri kapanmiyor, sadece tasiniyor.

IMES’te yogunlasan tasinma siireglerinde iscileri nelerin bekledigini gormek agisindan
Autoliv somut bir 6rnektir. Taginacak olan biittin igyerlerindeki is¢iler de benzer durumla karsi
karsiya kalacaklardir.

Bu yiizden taginacak olan igyerlerindeki ig¢i arkadaslarimiz simdiden kendi aralarinda
bir butinlik saglayabilmeli ve haklarini koruyabilmelidir. Aksi takdirde hem igimizi hem de
haklarimiz1 ¢ok kolay kaybedebiliriz.

IMES ten bir isci

“isveren bizimle alay edercesine isten atti...”

Gectigimiz yi1l Mayis ayinda ise girdim. Ben ise girdigimde sendika geleli 1 sene olmustu.
Ben 6 ay sonra sendikali oldum. Ise giren herkes zorunlu olarak Tiirk Metal sendikasina iiye
olmustu.

Bir giin toplantida genel miidiir geldi. Isyerinin tasinmasiyla ilgili konustu. “Verilecek olan
servis en kisa giizergahtan gidecek!” dedi. Yani herkese uymayacakti. Isciler sendika baskanini
aradilar. Bagkan geldi, ayn1 sorular sendika bagkanina da soruldu. Fakat sendika bagkani genel
miidiiriin s6yledigi her seyi aynen tekrarladi. Isyerinde kapanmaya kars1 dnciiliik yapacak biri
yoktu. Gerg¢i olsa da sendika o kisinin 6ntinde engel olacakti. Kismen 6ne ¢ikmaya ¢alisan
temsilciler disinda baska birileri 6ne ¢ikmaya ¢alistiysa da mafyavari bir sendika oldugu igin geri
durdular.

85 iscinin bir kagi hari¢ (ki bunlardan biri bas temsilci, digerleri de ustalar) tamamimiz haksiz
bir sekilde isten atildik. Fakat sendikanin bu noktada yaptig tek sey atilan iscilerin yerine ige
alinanlari sendika iiyesi yapmak oldu. Igveren goz gére gore adeta bizimle alay edercesine bizi
isten gikartt1. Isverenin bu kadar basitge bizi isten ¢ikartmasinin bir sorumlusu sendika ise, ikinci
sorumlusu bizim tepkisizligimizdir.

Autoliv’den atilan bir isci
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