DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

Birlesik Metal Merkezi TIS Komisyonu
MESS dayatmalarina karsi miicadeleye devam dedi...

Grev-direnis
komitelerinde birleselim!

GREV SILAHINI KUSANALIM!
MESS VE USAKLARINDAN
HESAP SORALIM!
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Arkadaslar, kardesler

12 Kasim giinii Tiirk Metal getesi ile satis
sozlesmesini imzalayan MESS, 3 Aralik giinii
Birlesik Metal yonetiminin 6ntine de ayni sdzlesme
taslagini stirmiistii. MESS’in teklifini degerlendiren
Birlesik Metal tiyesi metal is¢ilert MESS
dayatmalarini kabul etmeyerek miicadeleye devam
etme karar1 aldilar. Birlesik Metal tiyeleri
taleplerini elde etmek i¢in grev dahil her tiirli
silahi kullanmaya hazir olduklarini dile getiriyorlar.

Bugiin, MESS-Tiirk Metal kirli ittifakina ve bu
ittifakin kolelik dayatmalarina yanit vermek 6zel
bir 6nem tasiyor. Ciinkii bu dayatmalar kabul
edilirse metal iscilerini ¢ok daha agir galisma ve
yasam kosullar1 bekliyor.

Iste tam da bu nedenle Birlesik Metal iiyesi
metal is¢ilerinin MESS dayatmalarini kabul
etmeyerek gosterdikleri grev iradesi tiim metal
iscilerinin gelecegi igin hayati dnemdedir.

Gilindemde olan yasal diizenlemelerle is¢i
sinifina yonelik kapsammli hak gasplari
kapidayken gosterilen bu kararlilik Birlesik Metal
liyesi metal iscilerini miicadelenin 6n safina
tasimistir.

Simdi Birlesik Metal liyesi metal iscilerinin
oniinde bu kararlihig: giiglendirmek ve stirdiirmek
sorumlulugu bulunmaktadir. Vakit kaybetmeden
fabrikalarda kurulan TIS Komiteleri Grev

olas1 bir grevin kazanimla sonuglanmasi igin
yapilmalidir.
Ama bu kadar yetmez.

Birlesik Metal {iyesi metal isgilerinin
kararliligina destek vermek, miicadelelerini sinifin
miicadelesi haline getirmek durumundayiz.
Ozellikle Tiirk Metal getesinin boyundurugu
altinda inim inim inletilen metal is¢ileri igin bu bir
gorev, kagirilmamasi gereken bir firsattir. Tiirk
Metal tiyesi metal isgilerinin bu déonemde Birlesik
Metal tiyeleri ile gosterecegi etkin dayanisma
sadece Birlesik Metal tiyelerinin kazanmasini degil,
ayni zamanda Tiirk Metal 1hanet sebekesinin de
cokmesini saglayacaktir.

Elbette MESS-Tiirk Metal kirli ittifaki da bu
tehlikenin farkindadir ve onlar da tiim hazirliklarini
buna gore yapacaklardir. Ama bu kirli ittifak ne
kadar saldirganlasirsa saldirganlagsin sonucu
belirleyecek olan oncii metal is¢ilerinin kararliligi
ve iradesi olacaktir.

Giiglii bir irade ve kararlilikla Tiirk Metal
cetesini sirtimizdan sokiip atmak, MESS’in
gasbettigi haklarimizi sokiip almak hig¢ de zor
degildir.

Yeter ki boyle bir miicadele igin hazirliklarimizi
yapalim.

Yeter ki MESS-Tiirk Metal kirli ittifakindan
hesap sormak i¢in saflarimizi siklastiralim, grev-

Komiteleri'ne doniistiiriilmeli, artik i h%gpki{g‘g Arsivcli_l%?tlr}glkomlteglermde birleselim.
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Birlesik Metal Is Sendikast’nin “Miicadeleye devam!” kararina iliskin iscilerin goriisleri...

Kazanmak icin birlesik miicadele sarttir!

4 2010-2012 toplu is sdzlesmesi siirecine girerken metal
is¢ileri olarak bizler biiyiik beklentiler igerisindeydik.
Sendikalarin en azindan beklentilerimizi asgari de olsa
karsilayacak bir s6zlesmeye imza atmasim bekliyorduk.
B Gegen sozlesme déneminde kriz bahanesi arkasina
v saklanan patronlar sendikal ihaneti de arkalanna alarak
. ‘ iscileri sefalet kosullarina siirliklemislerdi. Bu ylizden bu
N \ N sozlesme doneminde artik beklentilerimiz de artmisti.
Bizim is yerimiz MESS kapsaminda olmamasina ragmen
‘v k"\\kLAR | M A sozlesmemiz MESS ile yapilan sdzlesme emsal olarak
hazirlaniyordu. Bu yilizden bu goriismeler bizim igin son
derece 6nemli idi. Ancak siirecin basinda tiim beklentilerimiz Tiirk Metal Sendikasi’nda ki biirokratlar tarafindan
baltalandi. Son siiregte ise Birlesik Metal dayatmalar kabul etmeme ve miicadeleye devam etme karari aldi

Bu karar ¢ok anlamhdir. Ancak diger sendikalar imzaladiklar igin Birlesik Metal’in miicadelede yalniz kalma
ihtimali de var. Birlesik Metal bu siiregte metal is¢ilerinden gerekli destegi goremezse isler biitiin metal isgileri igin
fazlasiyla zorlasacaktir. Ama siire¢ kazanilirsa sadece iyi bir sozlesme kazanilmis olmayacak, bununla beraber
ihanetgi diger sendikalar anlamli bir darbe alacak belki istifalar giindeme gelecektir. Dahasi bu miicadele hiikiimetin

+ hazirladig1 yeni saldirilarina kars: da bir barikata dontisebilecektir. Nereden bakarsak bakalim bu grevin 6nemi
biiyiiktiir ve biitiin is¢iler ilgilendirmektedir. Tabandan birlesik bir miicadele sarttir.

Fenis’ten bir is¢i

Greve hazirlik var!

Sendikamizin MESS dayatmalanna kars: aldig1 miicadeleye devam karari kapsaminda eylemlerimize devam
ediyoruz.. Daha 6nce aldigimiz mesailere kalmama eylemlerini ve Cuma yiirityilislerimiz siirdiiriiyoruz. MESS ile
sendikamiz arasinda arabuluculuk donemindeyiz. Greve hazirlaniyoruz.

Sarkuysan’dan bir is¢i

B t n metal i? ilerinin MESS dayatmalarini
deste?i gerekiyor kabul etmiyoruz
MESS-Tiirk Metal satisinin ardindan tiyesi Artik sendikamizin daha dnceki gibi MESS’in

oldugumuz Birlesik Metal-Is Sendikasi'mn tabandan || dayattig: ve Tiirk Metal’in imzaladig: sézlesmeye imza
aldig1 miicadeleye devam kararroldukg¢a anlamhidir. atmamasini istiyoruz. Sendikamzin MESS
Metal iscilerine dayatilan kolece ¢aligma kosullarina || dayatmalanna karsi aldigi miicadele karar siiriiyor.
kars1 artik tok bir cevap verilmesi gerekiyor. Bizim fabrikamizda daha 6nce alinan mesailere
Sendikamizin MESS'in dayatmalanna kars: aldig kalmama karar1 esneklestirildi. Is¢i arkadaslarimizin
miicadeleye devam karari hem bizim agimizdan hem || harglari da olas: greve ¢iktigimizda rahat etmemiz igin
de diger sendika uycsi isciler agisindan oldukca sendika tarafindan esneklestirildi. Cuma yliriiviisleri
onemli bir gelismedir. Ama daha 6nceki donemlerde || vapmiyoruz.. MESS ile sendikamiz arasinda devam
oldugu gibi bu dénemde de yine bir sey : eden siire¢ i¢in bir arabulucu atanmasini beklivoruz.
¢ikmayabilir. Diger metal is¢ilerinde destegiyle Fabrikamizda olas1 bir greve %90°lik bir destck
miicadeleye devam edip siireci kazanimla goriiniiyor. MESS in verdigi teklifi kabul etmiyoruz
sonuglandinrsak ¢ok iyi olur. ama bu siiregte %5 ten farkl bir oran ¢ikarsa greve
Akkardan'dan bir iy¢i || gitmeyebiliriz.
UcrptsszzD_F_Kj,tap_mreivi - https://rantey.org

Kroman Celik’ten bir is¢i




4 Gebze isci Biilteni

Kazanan biitin metal iscileri olacak!

Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin MESS'in metal iscilerine dayattig1 iicret
ve ¢alisma kosullarini geri ¢evirmesi, Tiirk Metal'in MESS'in kabul edilemez
tcklifini kabul etmesinin ardindan oldukga anlamhdir. Tiirk Metal tiyesi bir
[isci olarak, Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin MESS'in dayatmalarina karsi
“aldig1 "miicadeleye devam" kararini hayata gegirip siireci kazanimla
taglandirirsa, sadece kendi iginde degil, Tiirk Metal ve Celik-Is iiyesi isciler
acisinda da olduk¢a olumlu sonuglar doguracagini sdyleyebilirim. Birlesik
Metal-Is iiyesi is¢ilerin MESS'in teklifine karsi verecegi miicadele eger
kazanimla sonuglanirsa, biitiin metal is¢ileri kazanmis olacaktir. Tlirk Metal
ve Celik-Is iiyesi isgilerin sendikalarina basing uygulamasini daha da
kolaylastiracaktir.

Tiim bunlar gz éniine alindiginda, Birlesik Metal-Is Sendikas’'nin MESS
dayatmasina karsi aldig1 "miicadeleye devam" kararini sonuna kadar
destekliyorum. Taban inisiyatifi ile verilecek bir miicadele karsisinda
MESS'in geri atmamasi imkéansizdir. Umarim Birlesik Metal-Is iiyesi is¢iler
siireci kazamimla sonuglandirirlar. Birlesik Metal-is Sendikasi'nin MESS
dayatmasina karsi aldig1 "miicadeleye devam" karan ¢alistigim fabrikadaki
is¢iler arasinda da ilgiyle izleniyor. Elde edilecek bir kazanim Tiirk Metal
tiyesi iscilerin ileride sendikalarindan istifa etmesine yol agabilecegine

Inantyoruin.

Autoliv’ten bir is¢i

“Ekol'de kolelik diizeni hikim stiriyor”

Lojistik, depolama ve antrepo isinde her tiirlii uygulama sermayenin kazanimlarina daha da gii¢ katiyor. Size,
etiketlenmis markalarin dagitiltig: yerlerde ¢alismanin zorluklarim anlatmak istiyorum.

Calistigim isyerinde {i¢ vardiya ve bir sabit vardiya uygulamas var. isyerinde hergiin bilgisayarh sistemle
performansa gore ne kadar is ¢ikardigimizi takip ediyorlar. Zaten yattigimiz yok ama onlar abartiyorlar, Bazen
kisilik haklarimyza bile miidahale ediyorlar. Giinlik yasantimiz onlarin kontroliinde, kaps giivenlikleri onlarin
markalarini giyip giymedigimizi kontrol ediyor ve rahatsiz edici aramalar yapiyorlar. Sermayeleri gibi markalar
da ¢ok degerli ki, onurumuzu zedelemeye calisiyorlar. Politikalar: “muhtag et, itaat etsin” politikasi.

Ekol'de kolelik diizeni hiikiim stiriiyor. Kirbacimiz asgari licret, degismeyen kaderimiz yoksulluk. Dort
yanimiz kameralarla ¢evrili. Baski altinda ¢alismak o kadar zor ki, basinnza silah dayali sanki.

Kriz donemini firsat bilip maaslarimizi ve sigorta primlerimizi diistiriip bliyiik yatirnmlar yaptilar. Bu
yatirimlar hala stiriiyor. Onlar i¢in bliyiime ceplerinden basladi, bizim igin ise kiigiilme kemerimizden.
Asagilamay prensip haline getirdiler. O “degerli” esyalarim ¢alacak kadar kiigiilmedik. Herkesi kendileri gibi
hirsiz saniyorlar. Evimizde hergiin yemek bulamasak bile onurumuzdan 6diin vermeyiz.

Mafya dizilerindeki karakterler gibi hergiin ayr yasa kesiyorlar. 24 kapi var. Begenmeyen birinden ¢iksin
gitsin diyorlar. Mantik aramak ve sormak bile sikic1 geliyor. Ciinkl hep ayni senaryo. Zam zamani geldiginde
is¢iyi tutmak i¢in kokteyl verip gbz boyamaya ¢alisiyorlar. Sonra hep ayni sahneler. Senede bir giin, sencde bir
gun..,

Degismeyen tek sey. ¢ok ¢alisip az yiyiyoruz. Bu adaletsizlik boyle gitmez. Bir yerden baslamaliyiz.

Gebze EKOL Lojistik 'ten bir ig¢i

Ucretsiz PDE Kitap Arsivi - https://rantey.org
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gEI.-MER'dcn Mutas’a daha fazla isgal,
daha fazla cl|ren|§'

‘xsx

Ekonomik krizle birlikte, orgiitlii orgiitsiiz yiiz
binlerce is¢i kitlesel bigimde kapi 6niine konulurken,
calisanlara Glgiisiiz olarak hak gasplari dayatildi.
Ucretlerin diisiiriilmesi, ikramiyelerin kaldirilmas,
sigorta primlerinin 0denmemesi, yar1 licretli ¢alisma,
telafi galismasi, tazminatsiz isten atmalar, taseronlastirma
ve orgiitsiizlestirme saldiris1 dayatilarak, kazanilmis
haklar tirpanlamaya bagslandi.

Iscilere “bu diinya krizi, hepimiz aym gemideyiz” tersi
bir durumda ise “ister ¢alis ister calisma” denilerek hak
gasplarina sessiz kalmasi 6giitlendi. “Bugiin is yok” eve
gidin dendi. Is olunca da gece giindiiz ¢alistirldi. Esnek
tiretim yayginlasti, kadrolu isginin yerini sozlesmeli is¢i
doldurdu. Diiniin sendikah, kadrolu veya sigortali isgisi
bugiin artik bunlardan yoksun bigimde asgari licrete
mahk{m edildi. Calisma saatleri neredeyse her fabrikada
keyfi olarak uzatildi. Normal ¢alisma siiresi birgok
isyerinde 12 saate ¢ikarildi.

Bu siiregte patronlarin onceliklerinden biri, isgilerin
orgiitliiligii ve orgiitlenme bilincine yonelik
gergeklestirdigi saldinlar oldu. Hedefe koydugu bu
saldinlan sinsi bi¢imde uygularken, 6liimii gosterip
sitmaya razi ettadi isciler, yavas yavas buna karsi
koymaya, tepki ve dfkelerini agiga ¢ikartmaya basladilar.
Sendikali isgilerin yani sira krizi daha derinden yasayan
oOrgiitsiiz isgiler, “bizim de bir hakkimiz olmaly” diyerek
orgiitlenme ¢alismalarina baslamis ve bunun igin de ne
gerekiyorsa yapma ¢abasina girismislerdi. Direnigse
direnis, isgalse isgal yapmislardi.

Krizin ilk doneminde isten atilan Birlesik Metal Is
iiyesi Tezcan Galvaniz is¢ileri, Izmit’te fabrika ve yol
isgali gerccklestirmisti. Ayni giinlerde, Umraniye
Dudullu’da bulunan Sinter Metal is¢iler1 sendikalastiklar

konulmus, onlarda fabrikayi isgal etmiglerdi.

. Ozellestirmeye ve tiim haklarinin ellerinden
alinmasina karsi, Ankara’nin merkezini eylem alanina
¢eviren ve miicadele ruhu asilayan TEKEL isgiler, isten
atildiklan igin hakkini arayarak direnen belediye isgileri,
sendikasizlagtirma amaciyla isten atma saldirisina karsi
grev yapan Akkardan is¢iler.,. Sendikalastig1 i¢in isten
atilan, sonuna kadar direnerek kazanan temizlik isgisi
Tiirkan Albayrak vb. Omekleri ¢cogaltabiliriz. Son olarak
da gectigimiz yaz déneminde sendikalasma hakki igin
fabrika iggali gerceklestiren Celmer isgileri ve Mutas
is¢ileri ortaya koyduklari direnisler ile bir kez daha
sOmiiriilen ve haksizliga ugrayan milyonlarca isgiye yol
gosteren birer 6rnek yarattilar. Fabrika isgallerini tekrar
hatirlattilar ve dahasi hak alma miicadelesinin birilerinin
icazetinde degil de nasil eylem alaninda ve dise dis bir
bigimde yiiriitiilmesi gerektiginin altini gizdiler

Cilinkii, hepimiz, her fabrika isgalinde, is¢i sinifinin
sahip oldugu o muazzam giicti, yikici giicii tekrar
gordiik. Ve her fabrika isgalinde, is¢i sinifinin
gozlerindeki bagi nasil kaldirip attigini, dostunu ve
diismanini nasil daha iyi tamidigini gordiik. Her fabrika
isgalinde, is¢i sinifinin birlestiginde nasil da yenilemez
ve engellenemez oldugunu tekrar gérdiik. Her fabrika
isgalinde, is¢i sinifinin Oniine dikilen her engeli nasil da
yendigini, diger kesimlen arkasindan nasil
suiriikleyebildigini, nasil biling sigramasi yasadigini
tekrar gordiik.

Oyleyse bizler de hakkimiz olan1 almak, insanca
yasamak, giivenceli ¢alismak istiyorsak, CEL-MER’lerin
Mutas’larin yolundan gitmeliyiz. Sermayenin tim
saldirilarini piiskiirtebilmek ve dahasi yeni haklar
kazanabilmek i¢in bu 6rneklerde oldugu gibi kararh ve

gerekcesiyle patron tarafindan topluca kal"ﬁclr%ﬂﬁﬁg F Kitap Arsiis BR3P 8 9% miicadele ctmeliyiz.
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lleri Elektro Kimya direniscileri ile direnisleri

o0 Py

lizerine konustuk...

- Direnis siirecinizi kisaca anlatabilirmisiniz?

Ileri Elektro Kimya direnisgisi Saim Karagay: Isciler
Ileri Elektro Kimya’ya alindiginda 11 aylik s6zlesme ile
alimyor. Iki ay deneme siiresince Ileri Elektro Kimya
iscisi olarak ¢alistigimiz halde Bant Boru is¢isi olarak
goziikiiyoruz. Boyle olunca Kimyasal sektor yardimi
alamiyoruz. SSK’dan sigortalar 32 A’dan yatirilirken
§ant Boru’da normal yatinihyor. Fazla mesailere
birakiliyoruz. Kimya sektoriinde ¢alisanlar fazla mesaiye
birakilmamasi lazim. Belli bir sinirlama var ama onlar
istedigi gibi somiiriiyor. Yasal haklar1 bildi gim igin
icerdeki arkadaslari bu konularda bilgilendirdim.
Yaklasik 4 ay gegtikten sonra patron beni isten
cikardigini soyledi. Gerekge olarak da fazla mesailere 1
giin kalmamami gosterdi. Ben de bunu kabul etmedim.
Gerekli yerlere sikdyet ettim. Kavga ettik. Geri adim
atarak ¢alismamaya devam etmemi, siireci daha sonra
degerlendireceklerini sdylediler. Calismaya devam ettim,
iscilen bilgilendirdim. Aradan 1 ay gecti ve isveren beni
isten att1. Aym giin Izmit Belediyesi’ne sikdyet ettim ve
ayni giin direnise gec¢tim. Bu siire¢ i¢erisinde isveren
rahatsiz oldu, jandarma ¢agirdi. Gozaltina alindim. Isten
atmalar her yerde yayginlasiyordu. Buna kars1 tutum
alinmasi gerektigini diistinerek sadece kendim igin degil
isten atilan tiim is¢iler adina fabrika 6nilinde direnise
gectim. Bir tepki gostermemiz yani miicadele etmemiz
gerekiyordu. Igerdeki isciler sasirdi. Benimde ilk
deneyimimdi. Daha once isten ¢ikarildigimda eve gider,
baska bir is arardim. Ama simdi kafamizi kuma
gommeyip yani miicadele segenegini gosterdim.

- “Direnise baglarken haksizliga ugrayan tiim
igcilere direnis ve miicadele secenegini gostermek
istedim” diyorsun. Peki iceriden ve havzadan tepkiler
nasil?

- Burasi1 OSB, sendikali ve sendikasiz ¢alisan isgiler
var. Bu havzada ¢alisan isgiler beni goriip yanima
geldiler. Ne igin kapi 6niinde bekledigimi sordular.
Iscilerle bir bag kurduk kendi galistiklari yerlerdeki
kosullan aktardilar. Bilgi aligvensinde bulunduk.

diizenlemeler saglaninca direnisime sahip ¢iktilar. Birgok
olumlu gelisme yasand. Isciler ¢cay ve yemek
getiriyorlar dayanigma i¢in. Cevre fabrikada galisan
sendikali bir is¢i isyerindeki arkadaslariyla konusup
kendi aralarinda topladiklan bir miktar paray: getirdiler.
Bu 6nemli bir dayanmisma 6megiydi. Bir sekilde birileri
bir adim attiginda miicadele boyle adim adim biiytiyor.

- Saim direnise gegtigi zaman igerdeki arkadaslarla
bir toplant1 sohbeti ger¢eklestirdik. Daha 6nce burada
yasanan sendikalagma girisimi ve deneyimi tizerine konu
agildi. Bir arkadas ben kendimden utaniyorum dedi. O
siiregteki alinan eksik tutumlari aktardik. 4 sene 6nce
boyle bir direnis gosterseydik simdi sendikaliydik dedi.
Siirece destek vermemiz gerekiyor dedi. Bu sdylemler
direnisin kazanimlarini gostermesi bakimindan son
derece anlamliydi bence.

- Ileri Elektro Kimya’mn patronu direnis iizernden
korkuya kapilnug goriiniiyor. Ki bir kisiyi daha isten
ctkartnug. Siireci bize anlatabilir misin?

Sevdin Yaman: Benim isten atilma siirecim soyle
basladi. Nedeni daha Once isten atilan arkadasima
gosterdigim yardimdan kaynakhydi. Direnise sahip
¢iktigim igin isten atildim. Ayrica Saim arkadasin ise
basladigi siiregte beni referans gostermisti. Arkadasim
oldugunu biliyorlardi. Saim arkadasimiz isten atilinca
beni o donem atmadilar. Ciinkii gelisebilecek tepkilerden
korkuyorlardi. Arkadasin kap: 6niinde 1-2 giin bekleyip
gidecegini saniyorlardi. Direnis devam edince igerde
tepkiler olustu ve beni de isten gikarttilar. Isveren ilk
¢ikista oldugu gibi beni de gerekgesiz olarak isten
¢ikartti. Bende ertesi giin gelip arkadasimin yaninda
direnise gectim. Saim kapi Oniinde direnis baslatinca
iceride bir hareketlilik yasandi. Isveren ve fabrika
yonetimi Bant Boru fabrikasinda bir toplanti
gerceklestirdiler. Iscileri Saim’in yanina gidip onunla
konusmamalar konusunda uyardilar. Ozellikle benim
yanima gelip Saim’i ziyaret etmemin igerideki iirctimi
ve iscilerin performansim etkiledigini sdylediler. Tehdit
ettiler. O slircgte sesimizi ¢ikartmadik. Daha sonra

Fabrikalardaki iscilerde igerdeki bir takigexesalbor kitap Arsidiagasharlakagustuk, direnise destck vermemiz



gerektigine karar verdik. Patron bunu engelleyemedi.
Direnise destek ¢iktik, sahiplendik. Bu direnis
gerceklesmeseydi igerideki arkadasglarimizin sigortalari
32 A lizerinden yatirilmayacakt. Isciler kendilerine
giivenmeyeceklerdi, bu somut bir kazanimdi.

- Bolgedeki igcilere verdiginiz direnis mesaji disinda
da somut kazammlar var. Bunlardan bahsedebilir
misiniz?

- Daha Once sozlesmeli ¢alisan isgiler sdzlesme
siireleri dolunca isten atiliyordu. Fakat direnisten
kaynakli isveren isgileri isten atamadi, kadroya aldi.
Eger isciler isten atilsaydi kap1 oniinde direnise gegerler
diye bu tutumdan vazgegcti. Bant Boru’da galisan is¢ileri
ileri Elektro Kimya’da kadroya gegirdi. Daha 6nce
yapmasi gerekeni simdi yapt1. ileri Elektro Kimya’da
calisan fakat isverenin diger fabrikasi olan Bant Boru’da
calistirdiklan isgileri tekrar asil ¢alistiklar Elektro
Kimya fabrikasina devrettiler. Isciler yasal haklarini
aldilar. Sigortanin 32 A’dan yatirilmasi, kimyasal yardim
almasi. Fazla mesailer kalkti. Bu da igeriye yonelik bir.
gelismeydi. Bu durumda isgiler arasinda bir giivenin
olusmasina sebep oldu.

- Bolgede ve bolge disinda birgok direnis siiriiyor.
Bunlara dair ne soylemek istersiniz?

- - Direnisler iscilerin eylemidir. Bu eylemlerin
desteklenmesi ve biiyiitiilmesi gerekiyor. Bolgede yakin
donemde CEL-MER isgali yasandi. Ardindan Mutasg
direnisi basladi. Iscilerle her zaman dayanisma
igerisindeydik. Her ne kadar sendika orada isgileri satmis
olsa da isciler iyl bir 6rmek sergilediler. Cizmeci Gida’da
direnis basladi. Bunlar bu bolgedeydi. Bunun diginda
Tersaneler cehenneminde binlerce is¢inin haklar igin
direnen arkadasimiz var. Tersanede Betasan direnisi
basladi. Zeynel Kizilaslan’da miicadeleci kimliginden
kaynakli isten atildi. O da 6mek bir tutum sergileyerek
isten atmalara kars1 direnise gecti. Tersanelerde galisan
tiim is¢iler bir yol gosterdi. Tersane patronlar1 Zeynel'in
direnisinden sonra isten atmalar1 durdurdular, geri adim
attilar. Zeynel arkadasla stirekli irtibat kurduk. Bizden
once direnise gectigi icin ondan direnise iliskin
gortslerini aldik, deneyimlerini paylastik. Tek kisilik
direnislerin zorluklarini 6grendik. Bizlere yardimei
olmasini istedik. Tiirkan Albayrak kararlica slirdiirdiigii
direnisini zaferle sonuglandirdi. Bu agidan baktigimizda

ayr ayrn bolgelerde baslayan direnisler vg&é%}&rggia_rkitap Arsi
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¢ikarilmasi gereken sonug bu direnisleri aslinda
birlestirmek gerekiyor. Ciinkii direnisler eger birlesirse,
ortaklasirsa seslerin daha giirlesmesini saglar. Iscilere
giiven verir. Direnislerin ortaklastirilmasi ortak bir
komitenin yaratilmasini gerektiriyor. Direnisleri
ortaklastirilsak kendi kararlarimizi alip, bu kararlar
dogrultusunda hareket ederiz. Sendikalari, emekten yana
olan tiim kesimlen harekete gegiririz. Direnislerin her
seyi organize etmesi saglanir. Bu 6rmekler 80 dncesi
vardi ama 80 sonrasi isgiler orgiitsiizlestirildi. Buda 80
darbesiyle gergeklesti. Bizler bunu tekrardan
yaratabiliriz. Iscilerin diisiinceleri ne olursa olsun,
direnislerin ortaklastirilmasi bizi kazanima gotiiriir.
Gebze'de biz variz, tersanede Zeynel arkadas var. UPS
ve Tekel is¢ileri var. Bu arkadaslarimizla goriisiip
direnislerin ortaklastirilmasini biiyiitiilmesini
konusacagiz. Fikir alacagiz. Bu bizim ilk deneyimimiz
ve bolgede kazanim saglayacagini diisiiniiyoruz.

- Direnige kurumlarin ve sendikalarin yaklagim
nasul, bu vesileyle bir mesaj gondermek ister misin?

- Direnise ilk ¢iktigimizdan itibaren bizi destekleyen
ve dayanisma gosteren UID-DER ve BDSPdir. Cevre
fabrikalardan gelen isgilerdir. Sendikalardan bir destek
gelmedi. Sendikalar isgilerin evleri olmalarina ragmen,
sendikacilarin yiiziinden bu tiir direnisler biyiitiilmiiyor.
Omegin yani basimizda BMIS 6rgiitlii Dostel Makine
fabrikasi var. Daha 6ncede orada bir deneyim yasandi.
Miicadele verildi. BMIS benim burada direndigimi
bilmesine ragmen hig¢ kilini kipirdatmadi. Direnisimize
destek vermedi. Ama sorun sendikada degil
sendikacilarda. Ciinkii biz isciler sendikalara basing
yapamiyoruz. Onlarda koltuklarinda rahat rahat
oturuyorlar. Akkardan’da ve birkag isyerinde daha isten
¢ikartmalar oldu ve sendika buna g6z yumdu. Bunun
omeklerini daha sonra CEL-MER’de, Mutas’ta da
gordiik. Bu direnise sendikalarin destek verecegini
ummuyorum. Iscilerden destek bekliyorum. Gebze’de
Sendikalar Birligi var ama nasil isledigini anlamiyoruz.
Biitiin direnisler is¢i sinifinin direnisidir. Tek kisilik
direnisler olsa da anlamlidir ve kazanimlidir. Bu
direnisler ileriye doniik adimlardir. Isten atmalarin 6niine
gecmek i¢in, sozlesmeli iscilerin atilmasinin Oniine
gecmek icin direnise gegtik. Is giivencesi haklarimizi
talep ettik. Dovizlerimizi “is giivencesi hakki istiyoruz”
siartyla degistirdik. Sendikalarin bu siarla harekete
gecirilmesini saglamaya galisacagiz.

Vi - https://rantey.org
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Emekci kadinlann
sorqnl,arl

Yasadigimiz donemde kadinin ¢alismasi basli basina bir
somiirti. Calistigin zaman insanin i giicii katlaniyor. Evde
ayr galigiyorsun iste ayn ¢alisiyorsun. Bunlarn
ytikiimliiligii ¢ogunlukla kadinin iizerine biniyor. Tabi
kadinin ¢alistig1 yere gore somiirii biraz daha artiyor.
Emckgi kadina hak ettigi deger verilmiyor. Verilmedigi
iginde sémiirii de pesinde geliyor. Ise giderken bir dolu
sorunla beraber gidiyorsun. insan bedenin giicii kadar
beyin giicliniin de kadinin yasadigi sorunlarin igerisinde .
oldugunu fark ediyorsun. Eger ki anneysen bu daha da
zorlasiyor. Yasam sartlarina gore kadinda galigmasi
gerekiyor. Sahsen ben ¢alisirken geri de biraktigim
¢ocuklarimin kendi kendine bakmak zorunda olmalari beni
endiselendiriyor. Bu diisiincelerle ¢alismak zorunda
kaliyorum. Isc gittigim zaman gocuklarimi giivenilir
yerlere birakmak isterim. Bu kosullar yaratabilmek de biz
kadinlara diistiiglint diisiiniiyorum. Artik her alanda
ezilmiglige, somiiriiye, zulme son vermek biz kadinlarin
¢abasiyla miimkiin olacaktir. Biz emekgi kadinlar olarak
artik kafamizi kumdan ¢ikartmamiz gerekiyor.

Emckg¢i kadinlar yasadigimiz toplumda fazlasiyla
somiiriiye maruz kaliyor. Fabrikada, evde, sokakta
yasamin her alaninda somiirtiliiyor. SOmiiriiniin bir ad1 da
siddettir. Kadina yonelik siddet denilince akla ilk olarak
fiziksel siddet geliyor. Oysa kadinlarin yasadiklari siddetin
boyutu ve kapsami oldukga genis bir bigimde yansiyor.
Calisan bir kadin oldugun zaman sabah goziinii agar
agmaz siddet bashyor. Ise gidecckken bir kosusturma ile
¢ocuklan okula gonder, csine kahvalti hazirla, ortaligi
toparla derken cvden ¢ikiyorsun. Ondan sonra bir kosu
scrvise veya otobiise yetis derken daha sabahtan bashyor.
Isyerine ulastiginda ¢alistigin yere gore el degistiriyor
siddet. Ustabasi, patron, miidiir derken kadinin ezilmisligi
karsimizda duruyor. Bir de cmeginin karsihgini alamamak

cabas1. Bir ig bagvurusu yaptiginda ilk olaygletsir ®De KitsgArsivi - htps://rantey.org

kadin oldugundan kaynakli ayni isi yapmana ragmen daha

diistik ticret alman oluyor. Ama dedigimiz gibi emekgi
kadinin sorunu daha goziinti agar agmaz basliyor. Emckgi
kadinlar sorunla sadece isyerinde karsilasmiyor. Isten eve
dondiigiin zaman seni bekleyen sorunlar var. Burada erkek
egemenligi hemen kendini gosteriyor. “Yemek hazir mi,
¢ay oldu mu?” derken senin harcadigin emek goz ardi
ediliyor. Eger bir seyler eksikse dirck siddete
basvuruluyor. Siddet dedigimiz zaman kadin olarak
akhmiza ilk olarak “aile i¢i siddet” geliyor. Ama ¢ok iyi
biliyoruz ki emekgi kadinlarin bununla birlikte yasadig
siddetler de var. Ama yine ¢ok iyi biliyoruz ki bizim
anlattigimiz sorunlara gogiis geren omcklerimiz de var.
Desa Deri’de ¢alisan Emine Arslan yasadigi sorunlara
karsi bilylik bir direnis dmegi gostermistir. Ve de biz
miicadelenin kadin lizerindeki yarattig1 6zgiirligiini
gorebiliyoruz. Ayrica Pasabahge’de ¢ahisan Tiirkan
Albayrak kadin olarak biiyiik miicadele vermistir. Entes
fabrikasinda ¢alisan Giilistan Kobatan’da miicadeleci
kadinlanimizdandir. Tarihe baktigimiz da bizlere miicadele
yolunu canlan pahasina gosteren.3 kiz kardesin “Mirabel
kardeslerin” hayat hikayelerine rastliyoruz. 25 Kasim 1960
tarihi Dominik Cumhuriyeti’nde diktatorliigiin baskisina
ve somiiriistine karsi halklarinin 6zgiirliikleri igin
miicadele eden Patria, Minerva ve Maria kardeslerin
tecaviiz edilerek dlduriildiikleri tarihtir. “Kelebekler”
olarak anilan ve 6zglirliik miicadelesinin simgesi olan
Mirabel kardeslerin anisina 25 Kasim tarihi, Latin
Amerika Kadin Kurultayi’nda alinan bir kararla “Kadina
Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii”
olarak kabul edilmistir.

<

Kadinin tizerindeki siddetin sadece aile igi ve tore
olarak olmadiginm biliyoruz. Devletinde kadinin tizerinde
siddetini gorebiliyoruz. Bu gerek is konusunda gerek ise
yasadigimiz birgok sorunda ortaya ¢ikiyor.

Bizler emekg¢i kadinlar olarak her seyden once
istedigimiz emegimizin farkinda olunmasidir. Hem is
konusunda hem de kadin oldugumuz igin yasadigimiz
sorunlarnn artik ¢éziilmesini istiyoruz. Yasadigimiz
donemc baktigimiz zaman sadece kadinlarin
somiiriilmedigini biliyoruz. Bizlerin yani sira eslerimizin,
abilcrimizin, babalarimizin, kardeslerimizin,
komsularimizin da somiiriildiigiinii gorebiliyoruz. .
Erkeklerin yasadiklan sorunlar biz kadinlara belirli
sekillerde geri doniis yapiyor. Biz emekgi kadinlar olarak
yasadigimiz siddete, zulme, somiiritye karsi kadin erkek el
cle vererek karsi durabiliriz.

Emekci bir kadin
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is giivencesi, Insanca
yasayabilecek kosullar istiyoruz

mesailerin her daim yapildigi petro- kimya sektoriinde
calistyorum. Her gegen giiniin bir 6ncekini arar hale
geldigi iskolumuzda biz isciler aleyhine olmayan yok
yok.

Yillardir farkh isyerlerinde ¢alismama ragmen
karsilastigim sorunlar hi¢ degismiyor. Degismek bir
yana siirekli olarak artis gosteriyor. Sozlesmeli - taseron
¢alisma, sigorta primlerinin diisiik yatirilmas,
bordrolarin verilmemesi, adetli ¢alisma sistemi, servis
giizergahlarinin diizeni, isyerlerinde doktor
bulunmamasi, ecza dolabinin konulmamasi, yemek
molalarinin kisa olmasi ve bunun yarisinin yemek
kuyrugunda ge¢mesi, isyerlerinin ¢ok soguk olmasi, vb.
vb. bu sorunlarin sadece birkagini olusturuyor.

Bazi yerlerde dikkatimi ¢eken uygulamalara da
deginmek istiyorum. Simdiki ¢ahistigim isyeri kozmetik
tiriinlerinin tiretimini yapiyor. Yilin biiyiik boliimiinde
sozlesmeli 1s¢i ¢alistirir. 300 isgi arasindan en fazla
100’1 kadroludur. Geri kalan 200°ii taseron is¢idir. Bu
is¢ilerin ¢ogunlugu ev kadinidir. Onlara sorsaniz. bir iki
ay yevmiyeci olarak ¢alismak oldukga cazip. Ciinkii bu
darbogazda hig degilse eve katki gétiiriiyorlar. “Bu
igsizlikte bunu yapamayan da var” diyorlar. Bu kadinlar
ayda 300 liraya ¢alistiriliyor.

Gegimini ¢alisarak saglayan bizler isc i glivencesi
olmadan her tiirlii dayatmalara maruz kaliyoruz. Uzun

calisma saatleri ve zorunlu mesailerden (eretsizl PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

kasityamiyor, is disinda herhangi bir sey yapamiyor,
ailemiz ve ¢ocuklarimizla dahi dogru diiriist
ilgilenemiyoruz. Bir kere servisler basli basina bir
sorun. Isveren daha ekonomik olsun diye az sayida
servis koyuyor ve o serviste isgileri evlerine uzak bir
yerden alarak, ¢ok dolasarak toplaya toplaya gotiiriiyor.
Bundan dolay: da biz isbasindan yaklasik 2 saat once
evden ¢ikiyor, paydostan 2 saat sonra ancak eve
donebiliyoruz.

Haksizhik diz boyu. Oyle ki patron, haksizlig: tiim
is¢ilere yapiyor ama erkekle kadin is¢i arasinda da
ayrim olsun istiyor. Bizzat kendisi ayrimcilik
uyguluyor. Mesela soguk havalarda biz kadin is¢ilere
ince 1§ Onliikleri verilirken erkeklere daha kalin
veriliyor. Is ayakkabisi verilirken bize verilmiyor vb.
Geg saatte servisle eve uzak bir yerde birakildigimizda
“kadindir bu saatte eve rahat gidebilir mi” diye
disiiniilmiiyor. Bu da bizim igin tehlikeli bir yan
olusturuyor.

Sonug olarak,

Giivencesiz ¢alisiyor ve gilivencesiz yasiyoruz.
Calisiyoruz, yipraniyoruz, yoruluyoruz. Ama higbir
giivencemiz yok. Patronlar1 durmadan zengin ediyoruz.
Ama asgari ticrcte karin tokluguna galisiyoruz.

Is¢iyiz; is glivencesi, insanca ¢alisabilecek is
kosullar istiyoruz.

Plastikgiler Organize
Sanayi’den bir is¢isi
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Suf kardeslerimizden haberler...

Mutas iscilerinden fabrika isgali...

Kocaeli’'nin Gebze ilgesinde kurulu Mutas Demir normal sartlar altinda da‘almalari gereken kidem ve
Celik’te, sendikalastiklar igin isten atilan Mutasg . ihbar tazminatlarini alabilecekler.
is¢ileri onuru ve haklar igin 27 Ekim giinii 03.00 40 saati agkin siire fabrika oniinde siiren bekleyis
siralarinda fabrika igerisindeki vinglerin iizerine sirasinda Mutas is¢ilerinin aileleri ve destek veren
cikarak 43 saatlik bir isgal eylemi gerceklestirdiler. gligler isgal eylemini siirdiiren isgileri yalniz

“Ise geri donme” ve “sendika hakki” talebiyle eylem birakmadi. Gebze’de 4 giinliik isgal eylemiyle
yapan isgiler, gece saatlerinde Birlesik Metal-Is haklarim soke soke alan CEL-MER is¢ilerinin
Sendikasi yéneticileri, DISK ve Mutas patronu yolundan ilerleyen Mutas isgilerinin isgal eylemi,
arasinda varilan anlagsma sonucunda eylemlerini sona sonucu ne olursa olsun is¢i sinifinin miicadele hanesine
erdirdiler. Anlagsmaya gore; Mutas iscileri sadece, art1 olarak yazildi.

Akdeniz Civi iscileri CHP’yi igsgal etti

T

Mersin'de 27 Ekim'den bu yana direnislerini siirdiiren : e
Birlesik Metal-Is'e liye Akdeniz Civi is¢ileri CHP Mersin
il binasini isgal etti. isgal eylemi Akdeniz Civi patronu
Serhat Servet Dovenci'nin ayni zamanda CHP Mersin
Yenisehir Belediyesi Meclis liyesi olmasi nedeniyle
yapildi. Akdeniz Civi is¢ilerinin 25 Kasim sabah 08.30
siralarinda CHP Mersin il binasinda baslattiklar isgal
eylemi 26 Kasim sabaha karsi polis miidahalesiyle sona _
erdi. Sendika iiyesi 60'a yakin isginin 19 saat siiren CHP ~ F b Gleﬁm K BRLAYISN LE ity
‘vgalinin ardindan direnisgi isciler gozaltina alindi. Saglhk | PATRON BELEDINE g, i3 m GRANINIZ
kuntrolii i¢in Mersin Devlet Hastanesi'ne gotiiriilen isgiler ' MQISIY i’ E%n CLUNCY
ifadelerinin alinmasinin ardindan serbest birakildi. Tim
baskilara ragmen Akdeniz Civi is¢ileri miicadelelerini
stirdiirtiyorlar.

Isgal bayragi Buca Belediye iscilerinin elinde!

Daha dnce Birlesik Metal liyesi Akdeniz Civi ig¢ilerinin CHP Mersin il binasini iggal etmesinin ardindan bir
CHP isgali de Buca'da yasandi. Izmir'de CHP'li Buca Belediyesi'nde isten atilan taseron isgiler direnisin 15.
glinlinde CHP Buca ilge binasini iggal ettiler. Basindan beri is¢inin yaninda gibi goziilken CHP yonetimi ise isgileri
polis zorayla disar attirarak gozaltina aldirdi. Gozaltina alinan 5 kisi serbest birakildi.

Gozalu ar serbest birakilirken disarida bekleyenler tarafindan sloganlarla karsilandilar. Toplanan grup
karakoldan direnis alanina kadar sloganlar esliginde ytirtidiiler.

Aksam siatlerinde direnis alani yine ziyaretgilerle doldu. Ozelikle UPS isgileri yine direnis alanina gelerek
is¢ilerin yar inda yer aldilar.

Saat 18.00 . ralarinda ise direnis alan1 yogun polis ablukasi altina alindi. Polis panzerleri, gevik kuvvet ve sivil
polisler dire:is alaninin etrafina konuglandilar. Ancak abluka bir siire sonra gevsctildi. Direnis alaninda ise kurulan
ortak sofrad: yemeckler yendikten sonra ates basinda halaylar ve sloganlar esliginde bekleyis siirdiirtildi. Buca
is¢ilerinin direnisi kararlilikla devam edlzr

etsiz PDF Kitap Arsivi - https:/rantey.org
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CEL-MER ‘de baskilar siiriyor!

Cel-Mer Celik isgilerinin gergeklestirdigi 4 giinliik isgali hazmedemeyen Cel-Mer patronu isgilere baski
yapmaya devam ediyor. Isveren ve yonetimi Vali- sendikanin imzaladig1 protokole uymuyor. ise iade davasini
bahane ederek karsi dava agmis bulunmakta. Isgilere mesai dayatmasindan kislik elbise vermemesi, yemeklerin
gittikge bozulmasi, servis giizergahinda yasanan karmasa, yeni isgilerin sendikaya iiye olmamasi konusunda yemin
ettirilmesi gibi baskilar giderek artmaktadir.

Son olarak isveren yonetimi 12.11. 2010 tarihinde Gebze 3. Sulh Ceza mahkemesine “calisma hiirriyetinin
kisitlanmas1” gerekgesiyle 45 is¢i hakkinda dava acti.

CEL-MER iscilerinden ise inde davas....

Eylemleri sendikanin fabrikaya girmesi ile sonuglanan is¢gilerden 11’1 ise geri alinmamisti. Bu is¢ilerin
actiklari ise iade davasi bugiin Gebze 2. Is Mahkemesi’nde goriildii.

Saat 14.00’te baslayan ve yaklasik 2 saat siiren durusma sonrasi adliye 6niinde “Isten atmalar yasaklansin' /
CEL-MER Isgileri” pankartinin agildig1 bir eylem gerceklestirildi. Eylemde sermayenin isgi-emekgilere yonelik
saldirillarinin giderek arttirdigi, azgin somiirliye maruz kalan isgilerin aglik ve sefaletle kars: karsiya kaldigi
hatirlatilarak, somiriye karsi hak arama miicadelesi veren isgilerin ise isten atmalara maruz kaldig ifade edildi.
Basin agiklamasina TEKEL, BETESAN, Ileri Elektrokimya, Mutas, Fen Is Aliiminyum, Tersane Iscileri Birligi
Demnegi iiyesi isgiler ile BDSP ve UID-DER de destek verdi.

- Bir CEL-MER direnisgisinin esi olarak
siz de isgal siirecinde direnis yasadunz.

4 Bu siirecten neler ogrendiniz?

- Direnmenin ne oldugunu 6grendim. Bir
seyleri basarabilecegimizi 6grendim. En
onemlisi birlik olmay1 6grendim. Ondan
onceki déonemde Televizyonlarda Tekel
iscilerinin dircnisini izlerken onlarin
miicadelelerinin bizi de ilgilendirdigini
bilmiyordum. CEL-MER ’den sonra
aslinda onlarin miicadelelerine bizim de
katilmamiz gerektigini 6grendim. Meger
bizim de o is¢ilerin yaninda olmamiz gerekiyormus. Simdi nerede direnis olsa destek vermeye hazirim. Bizim
direnisimiz boyunca aslinda basarmamizi saglayan birlik olmamizdi. Eslerimiz vincin tepesinde bizler karsidaki
alandaydik. Ve ilk basta onlarin kapilari agikti. Sonrasinda kapilar kapandi, kocalarimiza su verilmedi. 11k
olarak sendikaya soyledik onlar biz halledecegiz dedi. Ancak bir sey olmadi. Bizler fabrika 6niine yiiriimeye
kalktik, polislerle karsilastik. Bizler slogan atiyoruz, yanlarina gitmeye kalkiyoruz diye kapilar agildi, 1siklar
acildi, yemek ve su verildi. Sendika bir sey yapmadi. Polisler biz karsiya ge¢meye kalkinca i¢imizden birini
gozaltina almaya ¢alist ama alamadi ¢linkii biz birakmadik. Aksamiizeri tekrar 1giklar sondii bizler yaktirdik.
Gecc boyunca oradaydik, kimse kimseyi tanimiyordu. Sonrasinda kaynastik. Sloganlar attik, tiirkiiler soyledik,
hi¢ uyumadik. Bir¢ok insan higbir sey basaramazlar goziiyle bakiyordu. Disarida komsular, akrabalar
“utanmiyor musun orada bagirmaya” diyordu. Hi¢ de utanmadik utanacak bir sey yapmiyorduk. Birlik olduk ve
kazandik. Patronun isleri durdu, bizim birlik oldugumuzu gérdii ve en 6nemlisi isgisiz bir sey yapamayacagini
anladu.

- Emekgi kadinlara ne soylemek istersiniz?

- Dirensinler! her seye kars1 dirensinler ama 6nce kendilerine giivensinler..
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




Asgari licrete sadaka zammi

Milyonlarca is¢iyi dogrudan ilgilendiren asgari ticret goriismeleri yine bildik sekilde sonuglandi. 2011 yilinda
gegerli olacak “asgari iicreti” belirlemek iizere 28 Arahk giinii 4. kez toplanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu
“asgari licret” ad1 altindaki sefalet rakamini agikladi.

Sermaye hiikiimeti AKP, patronlar orgiitii TISK ve Tiirk-Is temsilcilerin katihmiyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nda gergeklesen dordiincii toplantinin sonunda yeni asgari licret rakami agiklandi. Yapilan
aciklamaya gére, sermaye hiikiimeti ilk olarak yiizde 4.7 + 4.1 zam énerdi. Tiirk-Is'in teklifi kabul etmedigini
belirtmesi {izerine hiikiimet teklifini yiizde 4.7+5.1'e yiikseltti. Hiikimet ve TISK tarafindan onay verilen teklif,
Tiirk-Is'in olumsuz goriis belirtmesine ragmen oy gokluguyla kabul edildi. Yani bu pazarlik komedisi de boylelikle
sona ermis oldu.

30 simitlik zam!

Buna gore, su an i¢in briit 760.50, net 599.12 lira olan asgari iicret 2011 y1li Ocak ayindan itibaren briit 796.50,
nct 629.96 lira olacak. Yani asgari {icrete 30,84 TL'lik zam yapilmis olacak! Yani simitin bile son zamla | TL
oldugu diisiiniiliirse, is¢i ve emekgilere 30 simitlik “koca bir zam™ yapilmis olacak!

Asgari iicret yilin ikinci yarisinda ise briit 837 lira, net 655.57 lira olarak uygulanacak. 16 yasindan kiigiikler
i¢in ise asgari iicrgt yilin ilk alti ayinda briit 679.50, net 546.20 lira olacak. Y111n ikinci yarisinda ise bu rakam briit
715.50, net 571.97 lira olarak uygulanacak. -

Aglik sinirinin altinda! ‘ '

4. toplant1 Oncesi kamuoyima 2010 yih Aralik ay1 aglik sinirin1 867,80 TL ve yoksﬁlluk sinirt da 2 bin 826 TL
olarak agiklayan Tiirk-Is, Tiirkiye istatistik Kurumu'nun tek bir is¢inin toplam ayllk harcamasini 2010 Aralik ay1
itibariyle 900,09 lira olarak hesapladigina vurgu yapmisti. i

Sermaye saciilerinden pi§kince*ag|klajf'|nalar

Komisyon toplantisinin ardindan, kélelik dayatmasinin altina imza atan sermaye huku,metl ve TISK temsilcileri
piskince agiklamalarda bulundular.

Hiikiimet adina toplantida bulanan Calisma Genel Miidiirii Ali Kemal Sayin, "Isci kesimi masayl erken terk
etmeseydi daha fazla bir zam oran tizerinde mutabik kalinabilirdi” demagojisinde bulunduktan sonra, "Blz
goriismelcre basladigimiz oranlarin ¢ok iizerine ¢iktik” diyerek is¢i ve emekgilerle adeta dalga gegti.

Patronlar adina toplantlda bulanan TISK Yénetim Kurulu Uyesi Ali Nafiz Konuk da yaptigi ac;lklamalarla
piskinlikte Sayin't aratmadi. Zam oraninin beklenilenin iistiinde oldugunu soyleyen ve “isverenlerin fedekarligi”
demagojinden dem vurmayi ihmal etmeyen Konuk, mensubu oldugu sermaye smlfmm ikiyiizliiliigiine yarasir
agiklamalarina soyle devam etti: i

“Asgari licretle geginen isgilerin 2011 yilinda alacaklari zam oraninin biran evvel onaylanab11me51 igin zam
oranina evet dedik. Toplantilarin daha fazla uzatilimasini istemedik”

Sefalet ve kolelik dayatmalarina karsi miicadeleye!

S6z konusu tablo, aslinda asgari ticretin belirlenmesi asamasinda temel kriterinin sermayenin sinifsal ihtiyaglar
oldugunu gergegini birkez daha gozler ontine serdi. S6miirii ¢arklar altinda ezilen milyonlarca is¢i ve emekgi
agisindan kritik neme sahip olan asgari iicret sefalet dayatmasiyla sonugland.

Ve agikga goriiliiyor ki, daha fazla kar elde etmek igin is¢i ve emekgilerin sirtina binen sermaye sinifi, sozciisii
AKP hiikiimeti eliyle milyonlarca is¢i ve emekgiyle dalga gegiyor.

Milyonlarin gdziiniin i¢ine baka baka “azami scfalet” diyen sermaye sozclilerine karsi dise dis bir miicadele
ormek ise emek cephesi i¢in 6niimiizdeki siirecin yakici gorevini olusturuyor.
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