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Metal selitöründe ıoıo-ıoıı 
• 

MESS Grup TIS fiÖrüşmeleri )'tıJılaşı)'or ... 

MESS'i ezelim, bizden 
çald1klar1n1 geri alalim! 

Metal işkolunda yeni bir Toplu iş Sözleşmesi süreci 
yaklaşıyor. Metal İşverenleri Sendikası (MESS) ile 
sektörde örgütlü üç işçi sendikası olan Türk İş'e bağlı 
Türk .1\tletaL Hak-iş\� bağlı Çelik-İş ve DİSK'c bağlı 
Birleşik Metal-İş arasında yüıütüleeek olan TİS süreci 
yaklaşık l 30 bin metal işçisini kapsıyor. Metal TİS 'leri 
sektörün stratejik önemınden kaynaklı olarak aynı 
zamanda yüz binlerce i�çı:-. ı de dalaylı olarak 
ilgilendim1ektedir. Böyle -j önemli bir süreç bir kez daha 
masa başı pazarlıklar ,.c uzla;ma ile gcçiştirilmck 
istenmektedir. 

Oysaki metal işçileri bu TL ürecini yoğun bir 
saldırı dalgası altında karşılıyorlar. Kriz cdcbiyatıyla 
işçi ve emekçitere dönük neredey e }Öneltılmedik 
saldırı kalmadı. uygulanmadık hak gaspı bırakılmadı . 
Krizin bedclıııi en fazla ödeyenıerin başında ku ·ku yok 
ki, metal işçileri gelmektedir. Metal patronlarının örgütü 
MESS ise yıllardır hayata geçirmeye çalı ·tığı bircok 
uygulamayı bu süreçte fiili oh·ırak de' re) c. oktu E.-nek 
üretim saldırısı eıı önemli işletmelerde fiilen 
uygulanmaya başlandı. Taşeronlaştırma. telafi ç:ılı ması. 
çağrı'lizerine çalışma vb. neredeyse her fabrıkada 
uygulanmakta olup farklı biçimlerde karşımıza 
çıkmaktadır. işten atmalar ise keyfi bir durum halini 
almıştır. 

Yeni grup TiS sürecine girdiğimiz bugün ise, metal 

patronları bu koşulları kurallıaline getirmeye, 
kazanımiarım korumaya ve bunlara yenilerini cklcıncyc 

çalışıyorlar. i:;ıtc bunun için. yeni toplu sözleşme süreci 
.. 

babanesiyle bizden çaldıklarına razı gelecek ve yeni 
saldırı girişimlerine boyun eğeccğiz .  Ya da militan 

mücadele yolumı tutarak MESS 'ten çaldıklarını geri 
alacağız! 

Kuşkusuz ki metal işçilerinin kararlı mücadelesinin 

önündeki en temel engel sendika bürokrasisinin 
kcndi:;idir. Türk Metal ve Çelik-İş sendikaları kurulduğu 

andan itibaren MFSS ile birlikte her daım dirsek 
temasında o lan , işçi sınıfının önüne dikilen, onu 

dizgiıılcyen işbirlikçi lıain scndikalardır. Bu bakımdan 

özcllıklc Türk Mct:ıl'in sicilı bir h ayli bozuktur. Birleşik Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Metal ise 'sııııf' senJikacılığı' ·öylcıni ilc öne çıksa da 
sınıfın irades i ve gücüne dayannıanıakta. dayanmak bir 
yana buna yasianmaktan uzak dunnaktadır. 

Görev öncü metal işçilerinin 
omuzlarında! 

Kuşkusuz burada cıı temel görev. tabandaki öncü 
metal işçilerine düşmektedir. Salt TİS kapsaınındaki 
işyerlerinde çalışan metal işçilerinin değil, örgütlü­
örgütsüz yüz binlerce metal işçisinin geleceğini 
etkileyecek bu sürece hazırlanmak büyük önem 
taşımaktadır. Bu açıdan fabrikalarınıızda, havzalarda ve 
bölgelerde bugüııckn söz, yetki ve karar hakkına sahip 
olacak TİS komiteleri kurmalı ve en temel taleplerimiz 
için harekete gcçmcliyiz. Aynı zamanda sendikalı 
scııdibısız ayr ımı yapmadan, çevre ve bölgedeki 

fabrikalarla mücadeleyi ortaklaştınnalıyız. 
Metal işçisinin önemli bir ağ ırl tk taşıdığı Gebze bu 

yanıyla çok önemli bir merkezi oluşturmaktadır. 
Gcbzc'de, MESS sürecine dahil olan işyerleri hem 
nicelik hem de nitelik olarak önemli bir yerde 
dum1aktadır. 

Autoliv, Sarkuysan, Kroman Çelik, Makina Takım, 
Hisar Çelik. A rcva. Kale Radyatör, Fen iş Alüminyum ve 
daha sayamadığımız onlarca fabrikada çalışan öncü • 
metal işçilerinin omuzlarındaki sorumluluk fazlasıyla 
büyüktür. 

Öyleyse Metal TİS'lcrini, kaybettiğimiz haklarımızı 
geri almak, yenilcrini kazanmak ve MESS'ten hesap 
sormak için bir fırsata çevirelim. Bugünden fabrika ve 
bölge komitelerinde biraraya gelelim. Örgütlcnclim ve 
mücadeleyi yükscltclim! 

. :·· ·.: · -·: _ _ :·:.: :,,- . . 
Insanca ya,am· mü�adelesine seyirci kalma, 

im�a kampanyasina sen de katıl! 

Metal İşçileri Bir! i ği, MESS grup TİS sürecinde metal işçilerinin taleplerini ve mUcadele.iradcsiı�fgostermek 
ve sendika yönetimlerini görevlerine sahip çıkmaya zorla�ak�ınacıyla l>ii- ifu��ai;J.wa�y�şıJ?MlatP,iıŞw;:ı;Js 
kapsamında olsun olmasın tüm metal işçisi a.rkadaşlanmızı bt.�; imza kampanyasına kaulmayh d�.wetediyÖtuz. 

Bilinmelidir ki, herimza iosanca yaşama mücaddcmiz için vedlmiş bir destck olacaktır,. 
Kampanyaya katdmakiçin aşağı{kıki fonnu iınzalayalııp,, iiiJ,.Za. toplayalıtn. For.ı.ntah Met'allşçileı:i Birliği'ne 

ulaştıralım ya da doğrudan ıtıail ve diğer yollanian sendika yönetimlerine gönderelin:ı. · .·.· 

Metal İşçileri Birliği 

Tü.rk Metalı Birleşik Metal ve Çelik-İş $en(:))kası.'nın yönetim kurullarına • . ; . �0 � 
Yaklaşık 130 bin metal işçisinin kapsayan, sonuçları bakımmdanda bütün işçi sınıfmı etkileyecek olan MESS 

Grup Toplu Sözleşme. görüşmeteri yakın bir zamaniçerisinde başlayacak. x .••.. 
Bu süreç MESS 'ten çaldıklarırıı geri almak için t}üyükbirfırsattır. Eğer bu fırsatı değ�rlendirebiHı;�ek, 

insanca çatışma ve yaşarn koşullarına kavuşur, gasp edilerı haklarımı:z;ı yeniden kazanrr y�niNty�� scrmay-:cı'ıin 
işçi sımDna döı:ıi.ik. saldırılarına kan�� güçlü bir batikat örcbUiıJz. 

. · · 
., ::: 

Bu ise. karar! ı bir mücadele verrneksizin gerçekleşmez. 

Sizden bunun için kararlı , soluklu ve grcv silahım �ullarimaktan çekinmeyen dişe diş birntücadclcn�n ···· 

örgütlenmesinde lizcrir.ıizc düşen görevi yerine getirmenizi istiyoruz, 
Bu mikade.lede hayati taleplerimiz şunlardır: 

· 

1. Ücret ve bal' kayıplan karşıhfnsın, insanca yaşamaya yeten bir ücretdüzeyi sağlansın! 

2, Eskj ve yeni işçiler �rasındaki ücret farklılıklan kapatılsın! Eşitişe eşit iicı;etl 
.3. işten atmalar yasaklansın! Tüm �alış anla ra iş güvencesi! 

4. Tüm biçimleriyle esnek çalışma uygulamalarına son verilsin! 
5, Taşeronlaştınna uyguhunasma son Yerilsiu! Taşerou i�ç.ilcr kadroya ahusın! 
(l. işçi sağlığı ve iş güvenliği önleınleı·i alınsın! 
Yapmanız gereken bu talepler doğrultusunda kararlı bir mücadckvenncktir. Bunun için söz� yetki ve karar 

lıakkım tabundan oluşturulacak TİS komitelerine dcvrctnlchsiniz. TİS götü.şmck�rini işçilerin katıhmına açmalı 
ve hiçbir sö7lcşınc ınaddesine işçilerin onayı olmadan imza atmanıahsınız. 

Bu ilke ve taleplerin arkasında olduğumuzu belirtir. aksi halde hesap soracağmıı.zı ilan ederiz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Gebze itçl Bülteni 3 

Metal İşçileri Biriiii Toplu Sö%leşme SempO%)'Umu eerçeldeştirdi ... 

Görev öncü-devrimci 

metal i'çilerinin omuzlar1nda! 
Metal İşçileri Birliği, 2010-2012 MESS Grup Toplu 

Sözleşmeleri yaklaşırken 27 Haziran günü 
gerçekleştirdiği Toplu Sözleşme Seınpozyuınu ile metal 
işçilerinin bu sürece nasıl hazırlanması gerektiğini 
taıiıştı. Sempozyumda grev hedefli mücadeleyi esas 
alacak biçimde TiS Komitelerinin oluşturulması 
vurgusu öne çıktı. 

Saygı duruşunun ardından Metal İşçileri Birliği 
Merkezi Yürütme Klııulu adına yapılan açılış 
konuşmasında, toplu sözleşmelerin ve özelde MESS 
Grup TİS 'lerinin özel önemi vurgulandık tan sonra içine 
girilen yeni TİS sürecinin özel noktaları ifade edildi. 
Metal işçileri bir kez daha militan mücadele yolunu 
tutarak MESS 'ten çaldıklarını geri almaya çağrıldı. 

Sempozyumun ilk bölümünde yapı lan hazırlıklar 
çerçevesinde olu tuıulan tebliğierin sunumu 
gerçekleştirildi. \<ktal işçilerinin mücadele taleplerini 
içeren il k tebliğ Aseınat gre\ cı:, i bir metal işçisi 
tarafından sunuldu. Gebze 'den bir metal işçisinin 
sunumunu gerçekleştirdiği ikinci tebliğ "TİS sürecinde 
örgütlenme hattı ne olmalı!" ba·lığını taşıyordu. 
"Mücadele hattı ne olmalı?'" başlıklı bır diğer tebliğ ise 
eski bir Sinter Metal işçisi tarafindan :.unuldu. 

Sempozyumun ikinci bölümü Tez-Koop-İş Sendikası 

Genel Eğitim Danışmanı ve yazar Volkan Yaraşır'ın 
toplu sözleşmeler üzerine sunumuyla başladı. Yaraşır, 
konuşmasmda toplu sözleşme sürecinin sınıf mücadelesi 
açısından önemini anlattı. 

Sumımun ardından serbest kürsü bölümü grcvdeki 
Aseınat işyerinin baştemsilcisinin ve direnişçi bir Sinter 
Metal işçisinin konuşmaları ilc başladı. Kayseri, Sincan, 
Çiğli ASÖB, Bakırçay Havzası 'nda çalışan metal 
işçileri de söz alarak düşüncelerini ifade ettiler, 
çalıştıkları havzalardaki koşulları ve soıunları aktardılar. 
Bu konuşmaların ardından İstanbul ·un çeşitli sanayi 
havzalarından da metal işçileri söz alarak fabrikalanııda 
yaşadıkları deneyimleri aktardılar. Ayrıca serbest kürsü 
bölümünde MESS Grup TİS'lcri gündemi dışında sınıf 
mücadelesinin farklı gündenıleri de ele alındı. 

Yaklaşık 20 işçinin söz aldığı serbest ki.irsü 
bölümünün ardından yapılan kapanış konuşmasında bir 
kez daha 20 l 0-2012 MESS Gnıp TLS sürecinin 
mücadele gündemleri özctlendi. Sendikalara hakim 
anlayışların böylesine önemli bir süreci örgütleme niyet 
ve iradesinden yoksun olduğunun bir kez daha açığa 
çıktığı ifade edilerek görevin öncü-devrimci metal 
işçilerinin ve Metal İ�çileri Birliği 'nin omzunda olduğu 
vurgulandı. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



CEL·MER 'de işten atma saldırısına Jıarşı �eniden direniş ... 

Direnen i§çiler kazanacak! 
Gebze Çayırova 'da kuıulu ÇEL-MER Metal 

Fabrikası 'nda. scndikalaştıkları için işten arılan 12 
işçinin 19 Haziran 201 O tarihinde "işe iade" talebi ilc 
başlattıkları direniş, I 9. gününde kazanımla sonuçlandı. 
Verilen mücadelenin ardından, kendi istekleriyle işbaşı 
yapmayan iki işçi dışında tüm işçiler işbaşı yaptılar. 

Fiili-meşru ve militan bir mücadeleyle saldırıların 
karşısında duran. içcrdeki ve dışardaki işçilerin 
kararlılıklarını ve birbiriyle kcnctlcnmesini 
hazınedemeyen ÇEL-MER patronu, işçilerin işlerine 
geri dönmesinden bir hafta sonra (16 Tr'ı.r:muz) işten 
atma saldırısını tekrar devreye soktu. Patronun son 
saldırısıyla birlikte, aralarında ilk direnişe katılan 
işçilerin de bulunduğu 23 işçi işten atıldı. 

ÇEL-MER i�çileri: 
İ�ten atmaları kabul etmiyoruz! 

Yaşanan son saldırının ardından ilk işgünü olan 19 
Temmuz günü, işten atılan ve içerde çalışmaya devam 
eden işçiler bir bütün olarak fabrika önünde toplandılar. 
Patronun işten atma saldırısını meşru görmediklerini 
söyleyen işçiler, işten atılan lar da dahil olmak üzere, 
fabrikaya giriş yaptılar. 

İşçilerin birlikte hareket etmesi ve yaratılan fiili işgal 
tablosu karşısında şaşkına dönen ÇEL-MER patronu, 
düzenin kolluk güçlerini devreye sokarak fabrika önüne 
polis yığınağı yaptı ve işçilere "Çıkmazsanız polis zoru 
ile çıkartacağıın'' tchdidini savurdu. 

Patronun saldırgan tavrı ve tehditleri karşısında 
ÇEL-MER işçileri ise, hiçbir hukuki temeli dahi 
olmayan 'işten çıkartnıa· kararını tanımadıklarını 
söyleyerek, akşam mesai bitimine kadar işyerinde 
çalışmaya devam edeceklerini söylediler. Çalışma süresi 
boyunca iş yavaşlatan ÇEL-MER işçileri, öğle 
paydosunda "Eıncğc uzanan eller kırılsın!", "Baskılar 
bizi yıldıraınaz�" sloganları ile kapı önüne yürüyerek, 
burada kendilerine destcğe gelen kunım ve sendika 
temsilcileri ilc buluştular. Buluşmada işçiler mücadele 
kararlılıklarını dile getirirkı.:n, destcğe gelenler de 
işçılcrin her zaman için yanlarında olacaklarını 
nırguladılar. 

işçilere gözaltı terörü 

İ·ı;ikriıı g(in boyu birbirlerine kenetlencrek fabrikayı 
\c ı;e\·rcsiııi direniş alanına çe\ irmesinden sonra bu kez 

devreye polıs baskısı soku sorıra 
fabrikadan çıkış yapan işçilerden 13 'ü, polis tarafından 
"ifade almak'' gerekçesi ilc gözaltına alındı. Karakolcia 
ifadeleri alınan işçiler, işlemlerinin tamamlanmasının 
ardından gece geç saatlerde serbest bırakıldılar. 

Patrondan i�çilere polis barikatı 

Tüm baskı ve saldırılara rağmen geri adım atmayan 
işçiler, 20 Temmuz günü yine servislerle fabrikaya 
gitmek için yola çıktılar. Ancak fabrika yakınında bu 
sefer de işçileri çevik kuvvet yığınağı karşıladı. 
Patronun, çıkış tebligalı dağıtaeağını ve işlen atılan 
işçileri içeri sokmayacaklarını söyleyen poli !erin 
ardından işçilerin yanına gelen fabrika müdürü, 
patronun düzmece gerekçelerle dolu çıkış tebligatlarını 
dağıttı. Tebligatlardaki dayanaksız ve düzınece iddialan 
gören işçiler, tebligatları da kabul etmediklerini 
söyleyerek kendilerine verilen kağıtları yere attılar. 

İçeride ve dı�arıda direni�! 

işten atılan işçiler, fabrika önünde yeniden direnişe 
başladılar. Çalışan işçiler ise, direniş kıncı işçilerin işe 
alınması başta olmak üzere, patronun tüm saldırılarına 
karşı içende her türlü meşru mücadelenin hayata 
geçirilmesi kararını aldılar. İçeride iş yavaşlatma 
eylemlerini si.irdi.ircn işçiler yemek paydoslarında 
sloganlarla direnişteki arkadaşlarının yanına geliyor ve 
patı·ona 'daha kitlesel direniş· uyarısında bulunuyorlar. 

Yoğun baskı altında olmalarına rağmen örgütlü ve 
kararlı bir şekilde sendikalaşına hakkına sahip çıkan 
işçiler. sınıf kardeşlerinden ve tüm ilerici ve devrimci 
kurumlardan da destck bekledikkı-ini ifade ediyorlar. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Gebze İfÇi Bülteni s 

"Biz ayr1ld1ğ1m1z yerde birle§tik!" 
Dünyada varolan hak savaşları insanlık tarihinin 

temelinde var. O zamandan bu zamana hep zengin-fakir, 
iyi-kötü, güzel-çirkin, Alevi-Sünni, solcu-sağcı, 
komünist-faşist diye ayrıştırıldı. 

Aramıza bu nifağı sokanlar bizi aynştırdıklannı 
sandıklannda biz gerçekten ayrıldık m1, yoksa 
ayrıldığımız yerde birbirimize kavuştuk mu? 

İ şte bizim eylemimiz bunun cevabı oldu. Evet, biz 
ayrıldığımız yerde birleştik. Biz daha iyi yaşamak için, 
çocuklarınıız için, evimiz için, insanca yaşamak 
isterken; emek ve ekmek düşmanları dün dedemin ve 
babarrun karşısına çıkarken bugün de benim karşıma 
çıktı . Birine "Sen alevisin" dedi, öbürüne "sen 
köylümsün" dedi, bana da "ben ne çektiysem hep 
bunlardan çektim." Bizi ayrıştırrna planları yapıyor ve 
aynştırdığını sanıyordu. Bilmediği birşey vardı :  Biz sıvı 
gibi gözüken aslında metal olan civa gibiydik, 
ayrıldığ1rmz yerde birleşirdik. Çünkü biz aynı dili 
konuşuyor, aynı tastan su içiyor, aynı yerde yaşıyor ve 
aynı havayı soluyorduk. Biz bakınakla yükümlü 
olduğumuz ailelerimizin in an olduklannı hatırlaması 
için, emek ve ekmek düşmanlan ise bi.zim sııtımızdan 
kazandıkları karların cüzl bir miktannın kaybolmaması 
için indi savaş meydanına. O bizi Firavun ·un kölesi, 
mağlup olmuş bir ordunun esirleri: Hitler'in 
kamplarında yaktığı Yahudiler gibi, özlük hakları 
alınmış, sömürülmüş devletler gibi görüyordu. Ama 
onun küçücük beyninde tasarladığı gibi değildi dünya. 
B urası emek meydanıydı, burası ekmek meydanıydı. 
Bizdeydi Habil'in saflığı, bizdeydi kendisinden on kat 
büyük bir orduyla savaşacak yürek, bizdeydi haksızlığın 
üstüne gidecek cesaret, bizdeydi bunların hepsi. Dedim 
ya, onun küçücük beyninde tasarladığı gibi değildi 
dünya. 

İ şte biz Çcl-Mer Çelik'te onun beyninde tasarladığı 
işçi sınıfını yıkmak için, hakkımızı korumak için 
DİSK'e bağlı Birleşik Metal Sendikası Gebze Şubesi'ne 
giderek üye o lduk. Çünkü bizim de "bir hakkımız 
olmalı'' diye düşündük. Ve hakkımız olmalıydı sendika. 
Bu süreç içerisinde gizlilik önem taşıyor, yapılacak 
yanlış bir hareket tüm emeği boşa çıkarabilirdi. Ve süreç 
başladı. Artık kartlar açık oynanmaya başlamıştı. En 
azından biz öyle biliyorduk. Önce işten çıkarmalar 
başladı. Birinci gün bir. ikinci gün beş. üçüncü gün altı 
olmak üzere !oplam 12 işçi işlen atıldı. Artık direnme 

savaş ştı. m 

zaman, güçlü ve akıllı olmak belirleyecekti. İ lk hamle 
parrandan geldi. Hançer lakaplı Seyit Ali devreye girdi. 
"Kale içten yıkılır'' mantığı ile ilerledi. Adi Romalı 
senatörler sandı bizi. Bir Brütüs aradı içimizde. O da 
bilmiyordu, küçük beyniyle çözemiyordu, hepimizin 
Sezar olduğunu. Patronun kendisini teslim ettiği insan 
Bahçeşehir Belediyesi CHP 7. sıra meclis üycsiymiş . 
Peki, fark eder miydi şahlanrruş işçinin karşısında 
makam ve mevkisi. İkinci yanlış hamle geldi patrondan: 
Türk Metal Sendikası'nda görev yapmış, ayrılmış ve 
kendisini "insan kaynaklan uzmanı" diye tanıtan Gazi 
Duyar devreye sokuldu. Kendisini patron ile bizim 
aramızda olan kişi olarak tanıttı. Peki var mıydı gerek, 
görünen köye kılavuz tutmaya, yıllardır emeğimi 
verdiğim şirkette uzmana, aracıya. Şirketin yalnızca 
benim çalışınama ihtiyacı vardı ve de çalışmalıydım. 

Arık bütün ip ler kopmuştu. Psikolojik savaş 
başlamıştı. Sendikalı ve "Harranlı" ayrımı yapılmaya 
başlandı. Sendikalıya düşman, "Harranlı"ya dost 
olmaya başladı. İnsanlara para teklif ettiler. istifa 
karşılığında iş garantisi verdiler. Karşılığmda 
kendilerinde olmayan, namus ve şereflerimizi istediler. 
Bunlar demek ki yıllardır bize o gözle bakmışlar. Biz 
hakkımızı, hak bilip aramadığımı z için zaten öyleymişiz 
onların gözünde. 

Onun gözündeki insanlar olmadığımızı, özlimüzdeki 
insanlar olduğumuzu anlaması ona pahalıya patladı. 
Hafife ve basitcaldığı işçilerdi ona direnen ve de 
kazanan. Ama bu savaş burada bilmedi. Torunlarımız 
savaşacak böyle insanlarla. 

Şu bilinmeli ki kazanınamıı sı rrı, insanın kendisini 
kazanmasından geçer. 
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DISK Gebze ube Ba Jıanı Erdo -an Özer 

.. Esneklik BMiS içi 

- Krizle birlikte şubenize bağlı fabrikalarda ne 

gibi gelişmeler yaşandı? Çalışma ve yaşam 

koşullarında ne gibi değişikler oldu'! 

- 2008 yılmın sonlarına doğru hem dünyada hem 
bölgede bir ekonomik kriz başgösterdi. Bu krizin bize 
yansımaları tabii  k i  çok şeyi değiştirdi ve rahat bir süreç 
geçirmcdik. Birçok işlctmemizde özellikle kriz 
sürecinin ilerleyen zamanlarında k ısa çalışma ödcneği 
kullanıldı .  işten ç ıkarmatarla ilgili ise bir-iki işletmemiz 
dışında çok ciddi bir çıkışla karşılaşmadık. Yani Gebze 
bölgesinde c iddi üye kayıplarımız olmadı.  Üye 
kayıplarımız olmadı ama bu süreci allatabilmek adına 
farklı varyasyonları denemek zorunda kaldık. İşte 
çalışanlarımızın iş akitlcrinin devamını sağlayabilme 
konusunda sıkıntılı bir süreç geçirdik ama bu son 3-4 
aydır işletmelerde derlenip toparlanma söz konusu. Kriz 
döneminde işten çıkartılan arkadaşlarımızın büyük bir 
kısmı tekrar fabrikalarında işbaşı yaptılar. Bu yüzden 
toplama baktığımızda çok ciddi üye kayıplarımız 
olmadı .  Ama kriz, hem bölgedeki işletmeleri hem de 
özellikle MESS grup toplu iş sözleşmesine girilmesi ilc 
işverenlerin elini  güçlendirdi. O anlamda bizim bu 
döncmdeki MESS grup toplu iş sözleşmelerimiz bundan 
önceki süreçlerden daha çetin geçecek. Zira genel 
anlamıyla işçi sınıfın da bir geri çekilme söz konusu. 
Mücadele anlamıyla ise belirli argümanları şu anda aktif 
bir biçimde kullanaınayacağız gibi görünüyor. Özellikle 
kriz psikolojisinin getirdiği eksiklik şu anda işçi 
arkadaşları ciddi şekilde etkiliyor. Ancak bunları n  
anlam ı  şu değildir. Metal işçileri kayıtsız şartsız teslim 
olacaklar değildir. 

Bunun yanında BMİS bu süreci en aktif, en doğru 
şekilde kullanınaya çalışan scndikadır. MESS grup toplu 
iş sözleşmesi ile ilgili işyerleri ilc ikinci toplantımızı  
tamamladık. Aşağı yukarı taslağı şekillcndirmc 
noktasına geldik. Yani bu süreç devam ediyor. Bence 
Birleşik Metal'in oıtaya koyduğu rota diğer metal 
iş�·ikrinc de yol gösterecek. Bunun üzerinde 
��alış ıyoruz . İşyerier indeki arkad<ışlarımız ve temsilci 
arkada�larımız ciddi gayretler içerisinde. Hem bugünkü 

·süreci şckillcndirmeklc ilgili hem bundan sonra 
ocn�cklcq:cck ncli,ınclcrc dönük cıddi bir mesa i b T 'ı 6 "S 
harcıyorlar. Bundan sonraki süreçte harcanan mesainin 

verilerini bir şekliyle kamuoyuyla paylaşacağız. Ama 
bunun için biraz daha çalışmaya ihtiyacımız var. 

Esneklik bizim için grev nedenidir! 

- 2010 MESS Grup Toplu Sözleşmeleri'nden 

beklentileriniz nelerdir'! 

- Şimdi aslında bu süreci olumlu geçecek diye 
değerlcndirmiyoıuz. Şu anlamda olumlu geçecek 
diyemiyoruz. Çünkü 2008'den bu tarafa özellikle 
sendikal süreci etkileyecek çok farklı gelişmeler 
yaşandı.  2008-201 O yılı TİS imzasından sonra işverenler 
adına taşeronluk yapan Türk Metal Sendikası Başkanı 
içeri al ındı . Ergenekon davasıyla birlikte Türk Metal 
Sendikası içerisinde farklı b ir yapılanınanın oıtaya 
çıkabileceği söyleniyor. Bunu şu anlamda söylüyorum. 
Mustafa Özbek'in gidiyor olması oradaki birçok taşı 
yerinden oynattı. Veya böyle bir olgu bir şekilde 
sermayeyi de rahatsız etti. Bu ilişkinin bu kadar 
ç irkinleştiğinin su yüzüne çıkması sermayeyi rahatsız 
ett i .  Sadeec ortaya ç ıkmasından rahatsız" oldu. Bunun 
ıç inde sanki yeni bir oluşum ortaya çıkıyom1llş gibi, 
sanki Türk Metal, sendikal anlayışını değiştiriyormuş 
gibi bir imaj yaratma sevciasına kapıldı. 

Bu konuda özellikle Birleşik Metal'le uğraşmaklan 
hiçbir fırsatı kaçırmayani ar. İzmir ve Konya'daki 
MAHLE örgütlenmesinde b ize karşı işveren tarafından 
çağnldılar. Konya'da özellikle ilk defa Türk Metal 
yöneticileri örgütlenmeye gitt i .  Kendilerine göre yeni 
bir sendikal yöneticilik imajı yaratmaya çalışıyorlar. 
Ama bu durum, süregelen ilişkiyi akşamdan sabaha 
kapatacaklan anlamını taşımıyor. Bizim süreçle ilgili 
olumsuzluk olarak gördüğümüz en büyük gösterge veya 
kurumsal olarak koyduğumuz nokta burası .  Zira Türk 
Metal ve Çelik-İş Sendikası'na bağlı birçok işletmede 
hem çalışma hem de ücret anlamında esnek çalışma 
koşullarınm en "mükemmel" uygulamalarını gördük. 
Kısa çalışına ödeneğinden faydalanırken bile 
scndikamızla diğer sendikalar arasındaki fark çok bariz 
olarak ortaya �-ıkıyor. Zira ödemelerde yüzde 30'luk arlı 
eksi bir fark var. Biz sosyal haklar ımızdan çalışma 
karşıl ığını ücretlerimizin tamamıyla alırken diğer 
fabrikalar sadeec çalışma ücretlerinin kar�ılığını alıyor. 
Bııııun ötesinde Ereğli'de özellikle Çeli.k-İş'in yaptığı 
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ı k1rm1z1 çizgidir!" 
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açığa çıkarttı. Zira bu iki örnek işçilerin veya sendikanın 
işçilerin iradesini nasıl farklılaştırdığını ve onların kendi 
sözlerini söylemelerini gerektirdiği süreçte işverenle 
nasıl pazarlık halinde olduklarını gösteren çok ciddi 
ömeklerdir. Tüm ücretlerden yüzde 35'lik bir indirim 
yapıldı. Buna benzer bir öneriyi 2001 yılında yine 
MESS yapmı ştı. Bu anlamda biz bu öneriyi biç 
tartışmaya gerek görmeden reddetmiştik. Ama bizim 
dışımızdaki tüm işletmelerde bu ücret kesintileri b irebir 
uygulandı. MESS'in araştırmalarında bu oranlar çok 
açık var. Birleşik Metal ile MESS'in oranlan arasında 
bir liralık bir fark var. Bize "aynı sözleşmeyi 
imzalıyorlar" diye yapılan eleştirilere gelince, olayın 
içine girmek lazım, bir de burdan bakmak lazım. Türk 
Metal'in sözleşmesinde 'hasar lazminatı'nın ne 
olduğunu, o yazıları yazan arkadaşlar önce okumalılar 
ondan sonra yazmalılar. Bunlar biraz araştırmaya bağlı 
olan şeyler. Bu aradaki farklar buradan geliyor. Bu 
dönemde en büyük problem, esnekliğin T1S'e fiili olarak 
sokulınası çalışmalarıdır. Bu konuda en büyük 
endişcmiz, Türk Metal Sendikası'rıın, MESS'in toplantı 
odalarında esneklik ile ilgili birçok kanırın geçeceği 

yönünde görüş bildirdiğidir. Bu konu bizim TİS süreci 
çalışmalarımızın temelini  oluşturuyor. Bu konuda ciddi 
beklentilerimiz var. MESS ve Türk Metal'in son 
dönemde gerçekleştirdikleri görüşmelerde geleceğe 
ilişkin adımların kaynağını esneklik üzerinde yapılan 
anlaşmalar oluşturuyor. Türk Metal Genel Başkanı'nın 
da Türk-İş'e genel sekreter olması da bu pazarlığın 
başka bir yanını gösteriyor. Olaya buralardan, bu şekilde 
bakmak gerekiyor. 

Bu anlamda Birleşik Metal Sendikası'nı çok ciddi bir 
mücadele bekliyor. Şimdiye kadar iki tur toplantı yaptık. 
Toplantılar, her işletmenin yüzde 30'uyla gerçekleşti. 
Her işletmenin yürütınesi dışında sayısal oranının yüzde 
30'uyla bir araya geliyoruz ve bu toplantılarda ortak bir 
ifade kullanılıyor. Esneklikle ilgili ortaya çıkabilecek 
her türlü gir işim bizim için grev nedenidir. B irleşik 
Metal bundan önceki süreçlerde de tavrı çok net olan bir 
sendika . Bunu ifade ediyor olmaları çok anlamlı bence. 
Bütün o baskıya, bütün o kriz psikoloj isine rağmen bu 
ifadenin altı çok net olarak ç izilmeli .  MESS grup toplu 
iş sözleşme sürecinden çıkışı sağlayacak ifadeler de 
bunlar asl ında. Ücretle ilgili çok ciddi beklentiler yok. 
Ama iş esnekliğe geldiği zaman o çizgi BMİS'in üyeleri 
açısından kım1ızı çizgidir. Bunu, krizden etkilenmcyen 
sektörlere de mal edebiliriz. Bu süreç çetin geçecek. 
Bunun için özellikle esneklikte bağlantılı uygulamalar 
eğer bu dönem sözleşmelere girmezsc bir daha başka bir 
şanslan olmayacak. Çünkü zemin kendileri açısından bu 
kadar müsait. 

Problemi çözecek olan 

tabandaki işçidir! 

- Mücadeleyi örgiitleyebilmek için öncü işçilere ve 

ilerici sendikacı-temsileilere ne gibi görevler 

düşüyor? 

- Şimdi her şeyden önce bu işte şu veya bu şekilde 
sonımlu olan herkesin öncelikle samimi davranınası 
gerekir. Fabrikalarda çalışan teınsilcilerimiz, işçilerimiz 
bu sürece ciddi şe\cilde omuz veriyor. Bizim bir 
sıkmtıımz bu sektörde üç ayrı sendika olmasıdır. 
Ülkedeki yasalar gereği sayısal olarak fazla olan 
sendikanın görüşmeleri dikkate alınıyor. Bunun için de Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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8 ' i  BMİS imzasını görür görmez buruşturup çöpe attı. 6 
arkadaş da hiç açıp bakmadan katiayıp cebine koydu. 
Ertesi gün 9 kişi kapının önüne konuldu. Yani pişmanlık 
duyma gerekçem bu. Ama öyle veya böyle biz bu 
çalışmaları yapmaya devam edeceğiz. 1 990 grevinde bir 
işçiydim. O sürecin örgütlenmesi böyle oldu. Yani 
yukarıdaki yöneticiler örgütlemedi o grevi. Tabandaki 
işçiler örgütledi. İnsanlar kahve kahve dolaştı. Ben işten 
çıktıktan sonra gece 02.00'den önce eve gittiğiınİ 
hatırlamıyorum. Hepimiz grup grup farklı yerlere 
gidiyorduk. Türk Metal'e bağlı işletmeler vardı. 
Hepimiz bir yerlere dağılıyorduk. Bu süreçte de biz 
BMİS olarak bu çalışmayı çok aktif olmasa da 
yürütüyoruz. Bunu bu çalışmalar biraz daha 
somutlandığı oranda kamuoyuna dekiare edeceğiz ve 
hızlandıracağız . 

Bu konuda BMİS'in toplantılarından kendi bölgem 
adına çıkardığım sonuç şu: Esnek çalışına modelleri 

1111111111111 
adına uygulanacak her türlü dayatma bizim için her 
şeyden önce karşı çıkılınası gereken noktadır. İlk defa 

··�i bizim için bu dönem ücret ikinci planda. İlk defa sosyal 

uygulamaya devam edeceğiz. Sendikal mekanizmaların 
yönetimleriyle problem çözme şansımız yok. 
Çözemezsiniz ! Bu bütün sendikal mekanizmalar için 
geçerli .  Problemi çözecek olan tabandaki işçidir. Tabi i  
bu konuda daha önceki süreçlerde yaptığımız 
çalışmaları yapmaya devam edeceğiz. Ne kadar çok 
işçiye ulaşabilirsek, derdİmizi anlatabilirsek önemli olan 
bu. Zaman zaman yaptığımız çalışmalardan pişmanlık 
duyuyoruz. Zira bu konuda ilişkiye geçtiğimiz insanlar 
ertesi gün kapının önüne konuluyor. Çok somut örnek 
geldi aklıma. Fabrikalara ulaşmak zor. Bizim örgütlü 
olduğumuz fabrikalarda herkes bildiri dağıtabilir. Önce 
bildiri dağıtıp arkasından bizim için başka şeyler 
yazsalar da dağıtabilirler. Bizim için problem yok. Ama 
oraya ulaşmak gerçekten zor. Siz bildiri dağıtırsınız ama 
sizden bildiriyi alan işçinin yarın ne olacağı belli olmaz. 
O konuda Çayırova'da örgütlü olan arkadaşlar bir 
öneride bulundular. Dediler ki biz farklı birşey yapalım. 
Dedim "ne yapacaksınız?" Şunu dediler "biz bu hafta 
Cuma narnazına gidelim. İşçilerin yüzde sekseni cuma 
günü Yenimahalle'deki camiye geliyorlar. Biz oraya 
gidelim. Sadece onlara dağıtmayalım, Cuma' dan çıkan 
herkese dağıtalım." "Olur" dedik. Derdimiz insanlara 
bir şeyler anlatmaksa bunun yeri çok önemli değil. Kale 
Radyatör işçi lerinden 1 4  kişi bildiri aldı. Bu fabrikada 
yaklaşık 1 000 kişi çalışıyor. Bunun nerden baksanız o 
gün gündüz vardiyasında olan 400-500 işçisi var. Ve hiç 
yoksa 300 ' ü  Cuma namazında. Bildiri alan 1 4  kişiden 

haklar üçüncü ya da dördüncü planda. Bu konuda 
arkadaşlarırnızın da bizimle aynı endişeyi payiaşıyor 
olması bizim işimizi biraz daha kolaylaştıracak. 
Mücadele hattımızı bunun üzerine kurmaya çalışıyoruz 
ve tabanda bir örgütlülük yaratmaya çalışıyoruz. Metal 
işçilerin tümünün sahip çıkabileceği rnekanİzınayı 
yaratma derdimiz var. Geçtiğimiz dönem yaptığımız 
eylemlilikler geniş bir biçimde kamuoyunda yankı 
buldu. Cuma yürüyüşleri bir klasik haline geldi . Bu 
dönemde şu veya bu şekilde söze yer bırakmadan 
medyada yer alacak birçok çalışmamız o lacak. 

Gebze BMTS Şubesi'nin bu dönem önüne koyduğu 
mücadele hattı esneklik dayatmaları olacak. Bununla 
ilgili  olarak şunun bilincindeyiz; tek başımıza bölgedeki 
tüm sorunları çözme gücümüz yok. Yapmamız gereken 
şey tepede olması mümkün olmayan o sınıf kardeşliği 
temelindeki birliği becerebildiğimiz kadar örmeye 
çalışmak. Gebze bu noktada birçok işi birlikte yapabilen 
bir bölge. Her ne kadar Türk Metal bu çalışmanın içine 
gimıese de işletmelerinde ulaşabildiğimiz insanlar bu 
çalışmanın içine giriyorlar ve Gebze sendikalar arası 
çal ışmalarda da o arkadaşlar çalışmalara katkı 
sunuyorlar. Metal işçilerinin bu süreçte mücadeleye 
katılınıyorlarsa bile kendi işletmelerinde 
sorgulayabi lecekleri bir çalışına yürütmeye çalışıyoruz. 
Hiçbir şeye güçleri yetmiyorsa bile kendi temsilcilerini 
sorgulasınlar. Ana politikaınızı bunun üzerine 
oturtuyoruz. 

(Sosyalizm iri n Krul Bayrak gazetesinden almmıştır) Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Fabrikalardan madenlere, tersanelere iş cina�etleri sürü�or ... 

.. Kader .. değil, patronlarin kar h1rs1! 
B izlere kuralsız ve kölece çalışma koşullarının 

reva göıiildüğü sömüıii düzeninde, ''iş kazası'' adı 
altındaki iş cinayetlerine her gün bir yenisi ekleniyor. 

Türkiye'de en çok ölümlerin yaşandığı sektörlerin 
başında maden ve inşaat sektörü geliyor. Türkiye 
Ekonomi Politikalan Araştırma Vakfı 'nın (TEPAV) 
yaptığı bir araştınnaya göre 1 99 J -2008 döneminde iş 
kazaları ve meslek hastalığı nedeniyle toplam 2 bin 
554 kişi hayatını kaybederken, sürekli iş göremez 
hale gelenlerin sayısı ise 1 3  bin 87'e ulaştı. 

İnşaat sektöıiinde duıumun madenierden daha 
kötü olduğunu söylemek ise pek abartı olmayacaktır. 
Daha geçtiğimiz günlerde Gebze 'de bir  fabrikanın 
dış cephe sıva ve boya işlerini yapmak için 
kurdukları iskelenin metal aksamlarından birinin 
yüksek geri l im hattına teması sonucu elektrik 
akımına kapılan işçilerden 2'si öldü, 5'i ise yaralandı .  

Yaşadığımız bölge olan Gebze, Darıca, Dilovası 
ve Çayırova 'da 2009 'un ilk 1 O ayında günlük 
ortalama 1 3  · ' iş kazası" meydana geldi .  2008 yı l ında 
ise günlük 1 6  ' ' iş  kazası'' yaşanırken toplanı 5905 iş  
kazası meydana gelmişti .  Kocael i  'nin i ş  cinayetleri 
konusunda Türkiye 'de 5.  s ırada yer alması tablonun 
ne kadar iç ler acısı olduğunu özetliyor. 

işç i sağlığı ve güvenl iğine kaynak aktarmayan, 
ucuz güvenlik önlemlerini dahi almayı karlarından 
bir parça eksi lecek diye çok gören patronlar. işçi 
ö lümlerinin suçlusu konuımındadırlar. Yaşanan bir iş 

cinayetinde tüm suçu "işçi lerin dikkatsizliği" diyerek 
işçi lerin üzerine yıkan, "kader'' diyerek işçi leri 
yanıltınaya çalışan, medyasından tüm düzen 
siyasctçi lcrine kadar herkes de i ş cinayetlerinin birer 
sorumluları konuınundadırlar. 

Yaşanan i ş  cinayetlerinin ardı arkasının 
kes i lnıcdiği bir süreçte öldürülen arkadaşlarımızın 
hesabını sonnak için, bir kişinin daha iş cinayetlerine 
kurban gi tmemesi için,  yaşam ve çal ışma 
koşul lanımzııı iyi leştiri lmesi iç in  yaşananlara sessiz 
kalnıamamız gerekiyor. Patronların cep l erine girecek 

para l ar bizim akıttığımız al ınterinıizdcn. iş 

c inayetlerinde öldürülen arkadaşlarını ız ı ıı canı ndan 

lTeClVOr b • _, 

. ::::: 
:::· :\\:J:� :c :=.; • 

Daha fazla kar ugruna en basit iŞçi sağ1ığl ve iş 
güvcB!jği ÇipJcm.lerini alnmyau tersaile patronları bir 
tersaıi% · iŞçi�h1in pahayaŞant ını yitirp'leşine beden o idtf, 
Son y�Şaı;ıau iŞ 6inayctiytet}!rlikte şimdiye kadar 
tersanelerde yaş�mııu yitircxtişçi sayısı 1.36'ya çıkU. 

A.detaJ:ıir �Ölüırı bavz�$ı?na döt1ÜŞen Tuz laferşander 
bölgdihde. kltruHıTorlak Tersanesi 'nde yaşiman i� · . . · . .  · 
cinı;ıycll, asalak tersanc patronlannın en basit iŞ glivenÜ�i 
tedbijJerini dahiJs::enct]lçri için ycikbtarak görgiJkl�rini bir 
kez dalıa gözkrÖııü.n� strd.i. ·. ·.·. .·.·. ·.· · · ·.·. 

MHP'nin .istanbul MÜletvckiHAfi Torlak' ın patronu 
olduğu $ici l 1  bomk"rq.rlf\k}l;)rşıı)ıesilpqe.yaşanal:ı iş ..... 
cii1ay�H gcccJn�saisinc kalan. Ntıtctdn BingÖl'Un 05.ÜÖ 
sularıÜ.da.yüksektcn düşerek ya�atnm.ı yitirmesiyle 
yaş.ansh. Çagd..:ış Gemi işiml,i taşeron firmaya Q.ağl.ı olqrak 
çahşaı1 36 yaşı� da ve 3 çot�k babakı Bing(Wiin gemi 

. 

temizliği işinde çalıştığı tcrsaneclq� lcmizl ik yapmak içitı 
bindiği sepeti n halatının kopması .sonücu düştüğü 
öğrcrliıdi . Scpctte çalıştığı sırada keüdisine emniyet 
kemeri verilmesi gereken Bingöl, sepetin lıalatmın 
kopması sonucu ynşamını yitirdi. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



10 Gebze İşçi Bülteni 

Procast'ta iıten atmalar devam edi�or! 

Procast i§çisi kenetlenmeli ve örgütlülüğüne 
sahip ç•kmal1d1r! 

Tuzla Boya ve Vernikçiler Organize Sanayi 
Bölgesi'nde kurulu Procast Metal Sanayi ve Ticaret Ltd. 
Şti 'ye a it metal fabrikasında azgın sömürüye maruz 
kalan işçilerin B irleşik Metal-İş Sendikası ' nda 
örgütlenmeleri üzerine yak laşık dört ay önce 1 7  işçi 
işten atılmıştı . 

işten ç ıkartılan i şçi lerden 5' i patronun ikna 

seanslarına kanarak, sendikadan istifa ederek işlerine 
geri dönmüşlcrdi. Yine aynı dönemde bir i şçi daha, 
patronun ''sendikadan istifa edin" haskılarına karşı 
çıktığı için i şten atılmışt ı .  Bu gelişmelerin ardından 
işten atıl"n B irleşik .tvlctal İş üyesi işçiler fabrika 
önünde direnişe geçmişlerdi. 40 gün süren direni ş  ise 
güçlü bir destek görmediği için sona ermek zorunda 
kalmıştı. 

Procast patronunun saldırıları 

sürüyor 

Sendikanın fabrikadaki üye çoğunluğunu elde etmiş 
olınası karşısın da kuduran Procast patronu, her geçen 
gün baskılarını dozunu arttırarak sürdürüyor. Bir yandan 
işyerinde sendikanın yetkisini düşünnek için fabrikaya 
sendikasız işçi  alan patron, diğer yandan da sendika 
üyesi işçileri yer yer "ikna seanslan" yer yer de "kaba 

Son olarak da 30 Haziran günü 3 kadın i şçi sendikalı 
olmaları nedeniyle işten atıldı. Patron, işçilerin alacağı 
ücretleri iki taksit balinde vereceğini söyleyip, i lk 
kısmını ödedi. Ancak i kinci kısmı için 1 6  Teımnuz 
tarihini verdiği halde ücretleri ödeınedi. 

Procast patronunun pervasızca saldırıları karşısında 
Procast işçi lerinin tck seçeneği, kcnctlenınck ve 
:>aldınlar karşısında birleşerek patrona hak ettiği yanıtı 
vcııncktir. 

. FEN�İŞ., · ·patronu · . . ... . .  

söi}e,�� döneftıi�den önce bezditriiei<. ısqy�r:.;.· 
.Ivlcrhab':r volda�lar: . · , ., . 

· · · . . .,,,. · · ·· .,,,, · ··· •  .t,;._ .• :· -.t · 'X.
: - X · . ·. . . 

- - . . . . : . .  . - -.:.: ._.· . . .  
Ben bir metaliş9ü>i (}larak FEN-i Ş Alüminyum'da çalı.şmaktayım. Şu mı fabrikan1ızda bazı ge(çekte.ri ,, 

gönncı,.;:iz JiizHıi)Her �ÖzleŞme yaklaştığı zaman beni tavırlar ortaya koyan bir işveren politikası. Ölu.rtBu · 
sözkşınc dqnemiq.de qe patrot1 bizlere ''200 bin dolar ödcmcm var, Ya nK�sallt�rinizi ya daikranıiycleriniziJ\Ç ay 
boyunca almayı.n'; teklifinde tiuhındn. Aynı öne:riyi memur ark.adaşlarımıza da götüımü�. Bu teklif'in sözleŞme . 

donemi ba.5.lamadm1 iŞçiyi bczdirl11ek amaÇlı olduğunu biliyoıuz. Ama biz tabii ki kabul e�ınedik: Patronuntekl.itl: 
üzerine, scndit<av�ıı:ısikirııizin ycmekhancde yaptığıtoplanuda, t(.'.klifi kabul edip etnwdigiıı:ıizi sprmasJ ü.z.erins · 
hepimiz "hayır'' yanıtını. verdik. . · · · · ·· · 

· · .  
Patron , bu tutunmyl a  biz}�riniradcsini baştan kırmakistemektedir v e  ayaklan yere ba&aıfbir. tutum da 

değildir. FEN-İŞ patronuna scslcniyonız: "Eğer bu 200 bin doları ödeyemiyorşan sen bitmişsindir. Ya da kendine 
iyi bir ortak bulman gerekmektedir. Ya da. tat ile g!tm,eyiver." 

Tutumumuz kesinlikle bell idir. Hayır! hayır! 
FEN�İŞ A/ilmifryum 'da ('tılışan bir işçi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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TIS sürecine i'yeri komiteleri ile 

haz1rlanal1m! 
Toplu İş Sözleşmes i  görüşmeleri yaklaşırken, 

M ESS'  c bağl ı  i şyerlerinde sürece i li şk in çalışınalar hali  
hazırda göriin ınüyor. 

M ESS kapsammdaki i şyerlerinde çalı şan öncü işçi 
arkadaşlarımızın önündeki en temel görev, meta l 
sektöründe yaşanan sorunların tartış ı ldığı platform lar 
oluşturarak sürece tabandan müdahale etmektir. Ama 
aynı zamanda metal sektöründe ister MESS' e bağlı 
olsun i ster bağl ı  o lmasın örgütsüz işyerlerinde çal ışan 
işçi lerin de bir araya gelerek metal i şçi lerinin taleplerini 
ve bu taleplerin nası l  hayata gcçiri lcceğini tart ışması da 
büyük önem taşıyor. Çünkü TİS sürecine müdahale ne 
kadar güçlü o lursa o derece kazanıma dönüştürüleb i lir. 
Yoksa buradan doğacak olum uz sonuçl:.ır bütün metal 
işçi lerin i  etki leyccektir. Onun için orunların metal 
işçi lerinin ortak. sonıniarı olduğunu hatırlatarak, 
fabrikalarda sendika ayrımı y::ıpı lmadan komiteler 
oluşturarak çözümü bir l ikte üretme yoluna gitıncl iyiz .  

Çünkü biz müdahale ctmczsek ·endika 
bürokratların ın  TİS dönemindeki o ihanctçi tutumların ı  
bir defa daha yaşamamız kaçını lmaz olacaktır. Onun 
için toplantı lar almal ı ,  değişik fabrikalarda yaşanan 
veya yeni başlayan süreçlere nıüdahı l  olmal ıyız.  
Toplantı larda her fabrikada ve örgütsüz i ;yerlcrinde de 
komiteler oluşturarak, bu komitclcrin ala.cağı TİS i l c  
i lg i l i  kararları ve  talepleri hayata gcçinnek ıçin fabrika 
temel inde çal ı şmalar yapmal ıyız .  Sendikaların 
hazırladığı tas lakları bu komitelerde tartışmal ıyız. Bunu 

kararlarını gerekirse sendikalara dayatma gücünü 
göstermesin i  sağlamalıyız.  

İ şç i  s ınıfın ın üretimden gelen gücü ve el indek i temel 
si lahı olan "grcv"i her zaman kul lanacakmış gibi 
çal ışmalan şimdiden tabanda tartışmaya başlamalı  ve 
bunu sendikalaramza dayatmal ıyız.  

Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya 

hiçbirimiz! 

Gebze 'den bir metal işçisi 

Türk Metal patronun yan kuru1U$U 1 
gibi çatı,ıyor... 1 

bi ���;���);�
�
�:-��\��t�r��������!:�a� ı ���:.�=��i ��;a��:��;���: �������:���ı��İ�kd�:�ı��:;:�-b�ızıerirt de . �; 

Jcğişmeyccektir. Bunlar düzenlerini kurmuşlar. Kendi \'lkarlan için bir araya g(·liyorlar, işçilere yönelik ise hic,:bir li 
şey yok, j şçi lerin bir araya gelmesi> tôplu hareket etmesi� tek bir ses yüksel tmesi gerekiyor. Keııdi haklarını �·· 
savunması, verdiği emeğin karşılığını al nıası gerekiyor. Şimdi olduğu gibi işçi lerin bir parça ekmek içi n  ''allaha Iii 
şlikür'' demc.·s1yle olmaz bu iş. Mutlaka sokağa inmesi hızm1. �i: 

Bun u  sağhtyacak ol�ın da bizim Ç<tbaınız  olacak. Bll ştikür mantığını yok etmemiz lazım. O sendika bu t sendika. sendikalı sendikası? demeden birl ik olmamız, bilinçlcnınemiz l azım, �( 
. A UTOLIVfabriktı:mulcm bir işçi �!: 

'8:��:--M�·======��=��::���::r.-r·:=���::w�=:r-�::::�:r:::f:�=:::::::::::%:::::::::::=:�.=·=·�:=:�:=·=::-:.:.:.:�::::::.;:::·:W.���:r:�w.����:m:r:w.��:::::�W:�:::Wm�t=�:�=�:=:?:;M:�=�MW�:::&:;ı:::1:}:�N:S.�?m::::W:��;:=�?t�M:?./#:�:�::?:::�===��:::�J��
. 
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2010-2012 M ESS G rup Toplu  Sözleşmelerinde 

önce l ikl i  ta leplerimiz; 

ı-i nsa nca yaşamaya ye�en ücret 
Geçti ğ i m i z  son on yı l d a  ücret leri m i z i n  a l ı m  gücü %35 dolay ında eri m işti r, bu telafi e d i l m e l i d i r. 

i n sanca yaşa maya yeten b ir  ücret d ü zeyi sağ l a n m a l ı d ı r. Bu d üzey sendika lar  tarafı n d a  a ç ı k l a n a n  
dört k iş i l i k  b i r  a i l e n i n  insanca yaşam a s ı n a  yeten ücret d ü zeyi d i r. Se n d i ka l a r  patro n l a rl a  a n laşara k  
kr iz  baha nesiyle ücretleri d üş ü rmeye s o n  verm e l i d i r. 

2-Eski i şç i ler  i l e  yen i  i şçi ler  a rasında ki ücret fa rkı ka panls ın 
2000 y ı l ı n d a n  sonra işe g i ren ler le  a y n ı  iş i  ya pan d a h a  e s k i  işç i ler in  ücretleri  a ras ında b i r  h ay l i  

fa rk vard ı r. Ayrıca b u  s o r u n  işç i ler in  daya n ışması  v e  m ücadeles i n i n  ö n ü n d e  b i r  engele 
dön üşmekted ir. Yen i  işç i ler in  ücret ler i  yü kse lti l erek esk i  ve yeni  i ş ler  aras ı ndak i  b u  ücret fa rkı  
kapatı l m a l ı d ı r. 

3-işten atma l a r  yasa klansı n 
Geçti ğ i m i z  toplu sözleşme dönemi nden hemen son ra ta m b i r  işç i  k ıyı m ı  yaşa n m ıştı r. i şç i lere 

m ut l a ka iş güvencesi sağl a n m a l ı d ı r. iş güvencesi o l madığ ı  koş u l l a rda d iğer kaza n ı l m ı ş  h a k l a rı n  da 
bir a n l a m ı  ka l ma m a ktad ı r. 

4- Esnek çal ışma uygu lamala rı ya sa kla ns ın  
Esnek ç a l ışma;  taşero n l a ştı rma, telafi ça l ışması  işç i leri i ş  güvences inden v e  d ü ze n l i  b i r  

ücretten yoksu n b ı ra km a k  a n l a m ı n a  gelmekted i r. i şç i ler in  emeğ i n i  d izgins iz  b i r  b i ç imde 
söm ü rü l mesi,  k u ra l s ı z  ve işç i ler in  köl e  d u r u m u n a  soku l d u ğ u  b i r  ça l ışma yaşa m ı  d e m e ktir. Esnek 
ça l ışma uyg u l a m a l a rı derhal  d u rd u r u l ma l ı ,  b u  uygu l a ma lar ın  t o p l u  sözleme görüşmeler inde 
ta rtışmaya aç ı lmas ı  sendika lar  tarafı n d a n  kategorik o lara k  red d e d i l m e l i d i r. 

5-Taşeronlaşma yasakla nsı n, taşeronda ça l ışan işçi ler  kad roya a l ıns ın  
B i rçok fa brikada taşere n l aş m a  b u l u n m a kta d ı r. B a z ı  fa br ika larda ise neredeyse taşeron 

işç i ler in  sayıs ı  kadro l u  işÇ i leri  geçmeye baş lamıştı r. Taşero n l a ştı rma sermaye n i n  esnek ça l ışma 
s a l d ı rıs ın  b i r  ayağıd ı r. Fab r i ka l a rda taşeren laşma u yg u l aması  sayesi nde işç i ler düşük ücret i ere 
ça l ı ştı rı l ma kta, en p is  ve ağır  i ş l e r  taşeren işç i ler ine yaptı r ı l m a kta, fa br ika d a  işç i ler  a ras ı  
daya n ı şmayı engel l e m e kte, örgüt l ü  işç i ler in  her tür lü  mücadele  g ir iş imi  taşeren ça l ı ştı rma 
nedeniyle boşa ç ı ka r ı l m a ktad ı r. B u  nedenle  taşero n d a  ça l ış a n  işç i ler  kadroya a l ı n ma l ı  
taşero n l a ştı rma yasa k l a n m a l ı d ı r. 

6- işçi sağlığı ve iş güve n l iği önlemleri  a l ı ns ın  
Taşeron laştı rma, öze l leşti rme, sigo rtasız ça l ı ştı rma,  çoc u k  işç i l e r i n  yayg ı n laştı rı l mas ı  vb.  

n e d e n l erle son y ı l l a rda fa br ika lar  ve madenler  işç i  öğütme kted i r. Basit ön lemler le  iş güve n l iğ i  
sağla naca kken kapita l i st ler  masraf sayd ı k l a rı i ç in  b u  ö n l e m ler i  a l m a m a ktad ı r. i şç i ler in  sağ l ı ğ ı n ı  
ve yaşa m ı n ı  teh l i keye ata n tüm koş u l l a r  o rtad a n  ka l d ı r ı l m a l ı  tam b i r  iş güve n l iği  ve i ş ç i  sağl ığ ı  
ö n l e m i  ve d ü ze n l emesi sağla n m a l ı d ı r. 
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