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Metal sektoriinde 2010-201

§€i Biiltepj 0OS: 601 Temmyz 2010

MESS Grup TIS goriismeleri yaklasiyor...

MESS’i ezelim, bizden

caldiklarini

&

-

Metal iskolunda yeni bir Toplu Is Sézlesmesi siireci
yaklasiyor. Metal Isverenleri Sendikas1 (MESS) ile
sektorde orgiitlii li¢ is¢i sendikasi olan Tiirk Is'e bagh
Tiirk Metal, Hak-Is'e bagl Celik-Is ve DISK'e bagh
Birlesik Metal-Is arasinda yiiriitiilecek olan TIS siireci
yaklasik 130 bin metal is¢isini kapsiyor. Mctal TIS leri
scktorin stratejik oneminden kaynakh olarak ayni
zamanda yiiz binlerce isciyi de dolayl olarak
ilgilendirmektedir. Boylesi onemli bir siircg bir kez daha
masa basi pazarhklar ve uzlasma ile gegistirilmek
istenmektedir.

Oysaki metal isgileri bu TIS siirecini yogun bir
saldin dalgas: altinda karsihyorlar. Knz edebivatiyla
15¢1 ve emekgilere dontik neredevse yoneltilmedik
saldir1 kalmadi., uygulanmadik hak gasps birakilmadi.
Krizin bedelini en fazla 6deyenlerin basinda kusku yok
ki, metal isgileri gelmektedir. Metal patronlarinin orgiitt
MESS ise yillardir havata gegirmeye ¢alistigi bircok
uygulamay1 bu stirecte fiili olarak devreye soktu. Esnek
Uretim saldinsi en onemli isletmelerde fillen
uygulanmaya baslandi. Tascronlastirma. telafi calismasi.
qagn'(]zerinc calisma vb. neredeyse her fabrikada
uygulanmakta olup farkh bigimlerde karsimiza
cikmaktadir. isten atmalar ise keyf1 bir durum halini
almistir.

Yeni grup TIS siirecine girdigimiz bugiin ise, metal
patronlar bu kosullari kural haline getirmeye,
kazanimlarin korumaya ve bunlara yenilerini cklemeye

geri alalim!

sert bir ¢atismaya gebedir. Bunun i¢in, ya MESS’1n kniz
bahanesiyle bizden ¢aldiklarina razi gelecek ve yeni
saldin girisimlerine boyun egecegiz. Ya da militan
miicadcle yolunu tutarak MESS’ten ¢aldiklarint geri
alacagiz!

Kuskusuz ki metal is¢ilerinin kararh miicadelesinin
ontindeki en temel cngel sendika biirokrasisinin
kendisidir. Tiirk Metal ve Celik-Is sendikalan kuruldugu
andan itibaren MESS ile birlikte her daim dirsek
temasinda olan, 1s¢i sinifinin dniine dikiten. onu
dizginleyen isbirlikgi hain sendikalardir. Bu bakimdan
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Gebze isci Biilteni

Metal 1se 'sinif sendikacilif' soylemi ile 6ne ¢iksa da
sinifin iradest ve gicline dayanmamakta. dayanmak bir
yana buna yaslanmaktan uzak durmaktadir.

Gorev oncii metal iscilerinin
omuzlarinda!

Kuskusuz burada en temel gorcy, tabandaki 6ncii
metal isgilerine diismektedir. Salt TIS kapsamindaki
isyerlerinde galisan metal ig¢ilerinin degil, orgiitli-
orglitstiz yiz binlerce metal i1s¢isinin gelecegini
etkileycecek bu siirece hazirlanmak biiyliik dnem
tasmmaktadir. Bu agidan fabrikalarimizda, havzalarda ve
bolgelerde buglinden 6z, yetki ve karar hakkina sahip
olacak TIS komiteleri kurmah ve en temel taleplerimiz
icin harekete gegmeliyiz. Ayn: zamanda scndikal
sendikasiz ayrimi yapmadan, ¢evre ve bolgedeki

fabrikalarla micadeleyi ortaklastirmaliyiz.

Metal 1s¢isinin dnemli bir agirlik tasidigi Gebze bu
yaniyla ¢ok 6nemli bir merkezi olusturmaktadir.
Gebze'de, MESS siirecine dahil olan isyerleri hem
nicelik hem de nitelik olarak dnemli bir yerde
durmaktadir.

Autoliv, Sarkuysan, Kroman (eclik, Makina Takim,
Hisar Celik. Areva. Kale Radyator, Fenis Aliiminyum ve
daha sayamadigimnz onlarca fabrikada ¢aligsan 6ncii =
metal is¢ilerinin omuzlarindaki sorumluluk fazlasiyla
buiytiktiir.

Oyleyse Mctal TiS'lerini, kaybettigimiz haklarinzi
geri almak, yenilerini kazanmak ve MESS'ten hesap
sormak igin bir firsata ¢evirelim. Bugilinden fabrika ve
bolge komitelerinde biraraya gelelim. Orgiitlenclim ve
miicadeley1 yiikseltelim!
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Gebze isci Biilteni

Metal Iscileri Birligi Toplu Sozlesme Sempozyumu gerceklestirdi...

Gorev onclu-devrimci

&

Metal Is¢ileri Birligi, 2010-2012 MESS Grup Toplu
So6zlesmceleri yaklasirken 27 Haziran giinii
gergeklestirdigi Toplu S6zlesme Sempozyumu ile metal
is¢ilerinin bu siirece nasil hazirlanmasi gerektigini
tartisti. Sempozyumda grev hedetli miicadeleyi esas
alacak bigimde TiS Komitelerinin olusturulmasi
vurgusu one ¢ikt.

Saygi durusunun ardindan Metal Is¢ileri Birligi
Merkezi Yiiriitme Kurulu adina yapilan agilis
konusmasinda, toplu sozlesmelerin ve 6zclde MESS
Grup TiS lerinin 6zcl dnemi vurgulandiktan sonra iginc
girilen yeni TIS siirecinin 6zel noktalar ifade edildi.
Metal is¢ileri bir kez daha militan miicadele yolunu
tutarak MESS’ten ¢aldiklarini geri almaya ¢agrildi.

Sempozyumun ilk boliimiinde yapilan hazirhiklar
cer¢evesinde olusturulan tebliglerin sunumu
gergeklestirildi. Metal iggilerinin miicadele taleplerini
icercn ilk teblig Asemat grevcisi bir metal is¢isi
taratindan sunuldu. Gebze'den bir metal is¢isinin
sunumunu gergeklestirdigi ikinct teblig “TIS siirecinde
orgiitlenme hatti ne olmali!™ bashgini tasiyordu.
“Muiicadelc hatti ne olmali?” baslikli bir diger teblig 1se
cski bir Sinter Metal is¢isi tarafindan sunuldu.

Sempozyumun ikinci boliimii Tez-Koop-Is Sendikasi

metal iscilerinin omuzlarinda!

Genel Egitim Danigmani ve yazar Volkan Yarasir’in
toplu s6zlesmeler lizerine sunumuyla basladi. Yarasir,
konusmasinda toplu sdzlesme siirecinin sinif miicadelesi
agisindan onemini anlatti.

Sunumun ardindan serbest kiirsii boliimii grevdeki
Asemat isyerinin bastemsilcisinin ve direnis¢i bir Sinter
Metal ig¢isinin konugmalari ile basladi. Kayseri, Sincan,
Cigli ASOB, Bakircay Havzasi’nda calisan metal

Jiscileri de s6z alarak diistincelerini ifade ettiler,

calistiklar havzalardaki kosullar ve sorunlan aktardilar.
Bu konusmalarin ardindan Istanbul un gesitli sanayi
havzalarindan da metal is¢ileri s6z alarak fabrikalarinda
yasadiklart deneyimleri aktardilar. Ayrica serbest kiirsii
boliimiinde MESS Grup TiS’leri giindemi diginda simif
miicadclesinin farkli gindemleri de ele alinds.

Yaklasik 20 is¢inin s6z aldigi serbest kiirsii
boliimiiniin ardindan yapilan kapanis konusmasinda bir
kez daha 2010-2012 MESS Grup TiS siirecinin
miicadele giindemleri 6zetlendi. Sendikalara hakim
anlayislarin boylesine dnemli bir stireci orgiitleme niyet
ve iradesinden yoksun oldugunun bir kez daha agiga
¢iktigr ifade edilerek gorevin dncii-devrimei metal
iscilerinin ve Metal Isgileri Birligi'nin omzunda oldugu
vurgulandi.




Gebze lsct Biulteni

CEL-MER'de t;ten atma saldirisina kars: yeniden direnis...

Direnen isciler kazanacak!

Gebze Cayirova'da kurulu CEL-MER Metal
Fabrikasi’nda, sendikalastiklar i¢in isten atilan 12
1s¢inin 19 Haziran 2010 tarihinde “ise 1ade” talebi ile
baslattiklar direnis, 19. ginlinde kazanimla sonuglandi.
Verilen miicadelenin ardindan, kendi istckleriyle isbast
yapmayan iki is¢i disinda tiim is¢iler isbasi yapular.

Fuli-mesru ve militan bir miicadeleyle saldirilarin
karsisinda duran. igerdeki ve disardaki isgilerin
kararliliklarint ve birbiriyle kenctlenmesini
hazmedemeyen CEL-MER patronu, iscilerin islerine
geri donmesinden bir hafta sonra (16 Temmuz) isten
atma saldinsini tckrar devreye soktu. Patronun son
saldirisiyla birlikte, aralarinda ilk direnise katilan
is¢ilerin de bulundugu 23 is¢i isten atildi.

CEL-MER iscileri:
Isten atmalar: kabul etmiyoruz!

Yasanan son saldirinin ardindan ilk 1sgiinii olan 19
Temmuz gilind, isten atilan ve igerde calismaya devam
cden isgiler bir biitiin olarak fabrika ontinde toplandilar.
Patronun isten atma saldirisint mesru gormediklerini
sOyleyen isciler, isten atilanlar da dahil olmak tzere,
fabrikaya giris yaptilar.

Iscilerin birlikte hareket etmesi ve yaratilan fiili isgal
tablosu karsisinda saskina donen CEL-MER patronu,
diizenin kolluk giiglerini devreyc sokarak fabrika oniine
polis yiginagi yapti ve isgilere "(ikmazsaniz polis zoru
ile ¢ikartacagim” tehdidini savurdu.

Patronun saldirgan tavri ve tchditleri karsisinda
CEL-MER isgileri ise, higbir hukuki temcli dahi
olmayan “isten ¢ikartma’ kararmi tanimadiklarini
soyleyerck, aksam mesai bitimine kadar igyerinde
calismaya devam edeceklerini soylediler. Calisma siiresi
boyunca 15 yavaslatan CEL-MER isgileri, 6gle
paydosunda "Emege uzanan cller kirtlsin!”, "Baskilar
bizi yildiramaz!" sloganlari ile kap: Oniine yiirtiyerek,
burada kendilerine destege gelen kurum ve sendika
temsileilert tle bulustular. Bulusmada isciler miicadele
kararhiliklarini dile getirirken, destege gelenler de
is¢tlerin her zaman i¢in yanlarinda olacaklarini
vurguladilar.

Iscilere gozalt: terorii

Is¢ilerin-giin boyu birbirlerine kuulknuuk fabrikay1

cretsiz PDll):uKlk 3/ Arsi

¢ gevresini direnis alanina gev nmmmden sonra

devreye polis baskisi sokuldu. Mesai bitiminden sonra
fabrikadan ¢ikis yapan is¢ilerden 13’1, polis tarafindan
“ifade almak’ gerckgesi ile gozaltina alindi. Karakolda
ifadeleri alinan 1sciler, 1slemlerinin tamamlanmasinin
ardindan gece geg saatlerde serbest birakildilar.

Patrondan iscilere polis barikat1

Tim bask1 ve saldirilara ragmen geri adim atmayan
is¢iler, 20 Temmuz giinil yine servislerle fabrikaya
gitmek i¢in yola ¢iktilar. Ancak fabrika yakininda bu
sefer de 1s¢ilert ¢evik kuvvet yiginagi karsiladi.
Patronun, ¢ikis tebligat1 dagitacagini ve isten atilan
is¢ileri igeri sokmayacaklarini soyleyen polislerin
ardindan is¢ilerin yanina gelen fabrika miidiird,
patronun diizmece gerekgelerle dolu ¢ikis tebligatlarini
dagitti. Tebligatlardaki dayanaksiz ve diizmece 1ddialari
goren isciler, tebligatlart da kabul etmediklerini
sOyleyerck kendilerine verilen kagitlari yere attilar.

Iceride ve disarida direnis!

{sten atilan isciler, fabrika 6niinde yeniden direnise
basladilar. Calisan isciler ise, direnis kiric1 is¢ilerin ise
alinmasi basta olmak lizere, patronun tiim saldirilarina
karsi igeride her tiirlii mesru miicadelenin hayata
gegirilmesi kararini aldilar. Igeride is yavaslatma
cylemlerini siirdiiren ig¢iler yemek paydoslarinda
sloganlarla dircnistcki arkadaslarinin yanina geliyor ve
patrona ‘daha kitlesel direnis™ uyarisinda bulunuyorlar.

Yogun baski altinda olmalarina ragmen orgiitli ve
kararh bir sekilde sendikalagma hakkina sahip ¢ikan

sciler. sintf kardeslerinden ve tiim ilerici ve devrimci
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Gebze isci Biilteni s

Direnisci bir Cel-Mer iscisinden mektup...

“Biz ayrildigimiz yerde birlestik!”

Diinyada varolan hak savaslari insanlik tarihinin
temelinde var. O zamandan bu zamana hep zengin-fakir,
1yi-koti, giizel-cirkin, Alevi-Siinni, solcu-sagci,
komiinist-fasist diye ayristirildi.

Aramiza bu nifagi sokanlar bizi aynstirdiklarin
sandiklarinda biz gercekten ayrildik mi, yoksa
ayrildigimiz yerde birbirimize kavustuk mu?

Iste bizim eylemimiz bunun cevabi oldu. Evet, biz
ayrildigimiz yerde birlestik. Biz daha iyi yasamak igin,
cocuklarimz igin, evimiz i¢in, insanca yasamak
isterken; emek ve ekmek diismanlari diin dedemin ve
babamin karsisina gikarken bugiin de benim karsima
¢ikti. Birine “Sen alevisin” dedi, Obiiriine “sen
koyliimsiin” dedi, bana da “ben ne ¢ektiysem hep
bunlardan gektim.” Bizi ayristirma planlari yapiyor ve
ayristirdigini samyordu. Bilmedigi birsey vardi: Biz sivi
gibi goziiken aslinda metal olan civa gibiydik,
ayrldigimiz yerde bvirlesirdik. Clinkii biz aym dili
konusuyor, ayni tastan su igiyor, ayni yerde yasiyor ve
ayni havayi soluyorduk. Biz bakmakla yiikiimli
oldugumuz ailelerimizin insan olduklarini hatirlamasi
i¢in, emek ve ekmek diismanlar ise bizim sirtimizdan
kazandiklari karlarin ciizi bir miktarinin kaybolmamasi
i¢in indi savas meydanina. O bizi Firavun'un kolesi,
maglup olmus bir ordunun esirleri: Hitler’in
kamplarinda yaktig1 Yahudiler gibi, 6zliik haklar
alinmis, sOmiiriilmis devletler gibi gortiyordu. Ama
onun kiigliciik beyninde tasarladig gibi degildi diinya.
Buras1 emek meydaniydi, burasi ekmek meydaniydi.
Bizdeydi Habil’in saflig1, bizdeydi kendisinden on kat
bliylik bir orduyla savasacak ylirek, bizdeydi haksizligin
listiine gidecek cesaret, bizdeydi bunlarin hepsi. Dedim
ya, onun kiigilicitk beyninde tasarladig gibi degildi
diinya.

Iste biz Cel-Mer Celik’te onun beyninde tasarladig:
is¢i simtim yikmak i¢in, hakkimizi korumak igin
DISK’e bagh Birlesik Metal Sendikas1 Gebze Subesi 'ne
giderek tiyc olduk. Clinkii bizim de “bir hakkimiz
olmali” diye diisiindiik. Ve hakkimiz olmaliyd: sendika.
Bu siireg igerisinde gizlilik nem tasiyor, yapilacak
yanlis bir hareket tim emegi bosa ¢ikarabilirdi. Ve siireg
basladi. Artik kartlar acik oynanmaya baslamisti. En
azindan biz dyle biliyorduk. Once isten ¢ikarmalar
basladi. Birinci giin bir. ikinci giin bes. liglinci giin alt

olmak tizere toplam 12 15¢i isten atildr. Agdadis BHER&ap Arsi

zaman, gii¢lii ve akilli olmak belirleyecekti. Ilk hamle
patrondan geldi. Hanger lakapli Seyit Ali devreye girdi.
“Kale igten yikilir’ mantigy ile ilerledi. Adi Romah
senatorler sandi bizi. Bir Briitiis aradi igimizde. O da
bilmiyordu, kiiglik beyniyle ¢6zemiyordu, hepimizin
Sezar oldugunu. Patronun kendisini teslim ettigi insan
Bahgesehir Belediyesi CHP 7. sira meclis tiyesiymis.
Peki, fark eder miydi sahlanmis is¢inin karsisinda
makam ve mevkisi. Ikinci yanhs hamle geldi patrondan:
Tirk Metal Sendikasi’nda gorev yapmuis, ayrilmis ve
kendisini “insan kaynaklari uzmam” diye tanitan Gazi
Duyar devreye sokuldu. Kendisini patron ile bizim
aramizda olan kisi olarak tanitti. Peki var miydi gerek,
goriinen koye kilavuz tutmaya, yillardir emegimi
verdigim sirkette uzmana, araciya. Sirketin yalnizca
benim ¢ahsmama ihtiyaci vardi ve de ¢alismahydim.
Ank biitiin ipler kopmustu. Psikolojik savas
baslamisti. Sendikali ve “Harranli” ayrimi yapilmaya

" baslandi. Sendikaliya diisman, “Harranli’’ya dost

olmaya basladi. Insanlara para teklif ettiler. Istifa
karsihginda is garantisi verdiler. Karsihginda
kendilerinde olmayan, namus ve sereflerimizi istediler.
Bunlar demek ki yillardir bize o gozle bakmislar. Biz
hakkimiz, hak bilip aramadigimiz igin zaten dyleymisiz
onlarin gdziinde.

Onun goziindeki insanlar olmadigimizi, 6ziimuizdeki
insanlar oldugumuzu anlamasi ona pahaliya patladi.
Hafife ve basite aldigi iscilerdi ona direnen ve de
kazanan. Ama bu savas burada bitmedi. Torunlarimiz
savasacak boyle insanlarla.

Su bilinmeli ki kazanmann sirr1. insanin kendisini
kazanmasindan ggcger,

Vi - https://rantey.or R CE———_ N e
Direnisgi bir Cel-Mer iscisi



DISK [ Birlesik Metal-ig Gebze Sube Baskani Erdogan Oze:

"Esneklik BMIS icii

- Krizle birlikte subenize bagh fabrikalarda ne
gibi gelismeler yasandi? Calima ve yasam
kosullarinda ne gibi degisikler oldu?

- 2008 yilinm sonlarina dogru hem diinyada hem
bolgede bir ckonomik kriz basgdsterdi. Bu krizin bize
yansimalarn tabii ki ¢ok seyi degistirdi ve rahat bir siirceg
gecirmedik. Bir¢ok isletmemizde 6zellikle kriz
siirecinin ilerleyen zamanlarnnda kisa ¢alisma 6dencgi
kullamdi. Isten gikarmalarla ilgili isc bir-iki isletmemiz
disinda ¢ok ciddi bir ¢ikisla karsilasmadik. Yani Gebze
bolgesinde ciddi iiye kayiplarimiz olmadi. Uye
kayiplarimiz olmadi ama bu siireci atlatabilmek adina
farkli varyasyonlari denemek zorunda kaldik. iste
cahsanlarimizin is akitlcrinin devamini saglayabilme
konusunda sikintih bir siirc¢ gegirdik ama bu son 3-4
aydir isletmelerde derlenip toparlanma s6z konusu. Kriz
doneminde isten gikartilan arkadaslarimizin biyiik bir
kismi tekrar fabrikalarinda isbasi yaptilar. Bu yiizden
toplama baktigimizda ¢ok ciddi iiye kayiplarimiz
olmadi. Ama kriz, hem bélgedcki isletmeleri hem de
ozellikle MESS grup toplu is sozlesmesine girilmesi ile
isverenlerin clini giiglendirdi. O anlamda bizim bu
donemdcki MESS grup toplu is sdzlesmelerimiz bundan
onceki siirc¢lerden daha getin gegecek. Zira gencl
anlamiyla is¢i simfinda bir geri ¢ekilme s6z konusu.
Miicadele anlamiyla isc belirli argimanlan su anda aktif
bir bigimde kullanamayacagiz gibi gériiniiyor. Ozellikle
kriz psikolojisinin getirdigi eksiklik su anda isgi
arkadaslar ciddi sckilde ctkiliyor. Ancak bunlarin
anlami su degildir. Metal isgileri kayitsiz sartsiz teslim
olacaklar degildir.

Bunun yaninda BMIS bu siireci en aktif, en dogru
sckilde kullanmaya ¢alisan sendikadir. MESS grup toplu
15 sozlesmesi ile ilgili isyerleri ile ikinci toplantimiz:
tamamladik. Asagi yukar taslag: sckillendirme
noktasma geldik. Yani bu siire¢ devam ediyor. Bence
Birlesik Metal'in ortaya koydugu rota diger metal
1s¢ilerine de yol gosterecck. Bunun lizerinde
cahgiyoruz. Isyerlerindeki arkadaslarimiz ve temsilci
arkadaslarimiz ciddi gayretler igerisinde. Hem bugtinkii

“stirear sekillendirmekle ilgili hem bundan sonra
gergeklesecek gelismelere doniik ciddi bir mesai

verilerini bir sekliyle kamuoyuyla paylasacagiz. Ama
bunun i¢in biraz daha ¢alismaya ihtiyacimiz var.

Esneklik bizim ic¢in grev nedenidir!

- 2010 MESS Grup Toplu Sozlesmeleri’nden
beklentileriniz nelerdir?

- Simdi ashnda bu siireci olumlu gegecek diye
degerlendirmiyoruz. Su anlamda olumlu gegecek
diyemiyoruz. Ciinkii 2008'den bu tarafa 6zellikle
sendikal siireci etkileyecek ¢ok farkh gelismeler
yasandi. 2008-2010 y1l1 TIS imzasindan sonra isverenler
adimna taseronluk yapan Tiirk Metal Sendikasi Baskani
iceri alindi. Ergenekon davasiyla birlikte Tirk Metal
Sendikast igerisinde farkl bir yapilanmanin ortaya
¢ikabilecegi sdyleniyor. Bunu su anlamda soyliiyorum.
Mustata Ozbek'in gidiyor olmasi oradaki birgok tas |
yerinden oynatti. Veya boyle bir olgu bir sckilde I
sermayeyi de rahatsiz etti. Bu iliskinin bu kadar j
¢irkinlestiginin su yiiziine ¢ikmasi sermayeyi rahatsiz ;
ctti. Sadece ortaya ¢ikmasindan rahatsiz oldu. Bunun
iginde sanki yeni bir olusum ortaya ¢itkiyormus gibi,
sanki Tiirk Metal, sendikal anlayisini degistiriyormus
gibi bir imaj yaratma scvdasina kapildi.

Bu konuda 6zellikle Birlesik Metal'le ugrasmaktan
higbir firsati kagirmayanlar, izmir ve Konya'daki
MAHLE orgiitlenmesinde bize kars: isveren tarafindan
cagrildilar. Konya'da 6zcllikle ilk defa Tiirk Mectal
yoneticileri orgilitlenmeye gitti. Kendilerine gore yeni
bir sendikal yoneticilik imaj1 yaratmaya ¢alisiyorlar.

Ama bu durum, stiregelen iliskiyi aksamdan sabaha
kapatacaklari anlamini tagimiyor. Bizim stiregle ilgili
olumsuzluk olarak gérdiigiimiiz en biiyiik gosterge veya
kurumsal olarak koydugumuz nokta burasi. Zira Tiirk
Metal ve Celik-Is Sendikasi'na bagh bir¢ok isletmede
hem ¢alisma hem de licret anlaminda csnek ¢alisma
kosullarinin en “miikemmel” uygulamalarini gordiik.
Kisa ¢alisima 6deneginden faydalanirken bile
sendikamizla diger sendikalar arasindaki fark ¢ok bariz
olarak ortaya ¢ikiyor. Zira 6demelerde yiizde 30'luk art
eksi bir fark var. Biz sosyal haklarimizdan ¢alisma
karsiligini licretlerimizin tamamiyla alirken diger
fabrikalar sadece ¢calisima tlcretlerinin kargihgini aliyor.
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ile metal iskolu ve metal TIS siireci iizerine konustuk...

| karmuzi gizgidir!”

uygulamalar ucret anlaminda ¢ok ciddi problemleri
aciga cikartti. Zira bu iki 6mek is¢ilerin veya sendikanin
is¢ilerin iradesini nasil farklilastirdigini ve onlarin kendi
sOzlerini soylemelerini gerektirdigi siiregte isverenle
nasil pazarlk halinde olduklarint gésteren ¢ok ciddi
omeklerdir. Tiim tlicretlerden yiizde 35'lik bir indirim
yapildi. Buna benzer bir 6neriyi 2001 yilinda yine
MESS yapmisti. Bu anlamda biz bu 6neriyi hig¢
tartismaya gerek gormeden reddetmigtik. Ama bizim
disimizdaki tiim isletmelerde bu ticret kesintileri birebir
uygulandi. MESS'in aragtirmalarinda bu oranlar ¢ok
acik var. Birlesik Metal ile MESS'in oranlari arasinda
bir liralik bir fark var. Bize “ayni1 s6zlcsmeyi
imzahyorlar” diye yapilan elestirilere gelince, olayn
i¢inc girmek lazim, bir de burdan bakmak lazim. Tiirk
Metal'in s6zlesmesinde 'hasar tazminati'nin ne
oldugunu, o yazilari yazan arkadaslar once okumahlar
ondan sonra yazmalilar. Bunlar biraz arastirmaya bagli
olan seyler. Bu aradaki farklar buradan geliyor. Bu
donemde en biiyiik problem, esnekligin TiS'e fiili olarak
sokulmasi calismalaridir. Bu konuda en biiyiik
endisemiz, Tirk Mctal Sendikasi’'mn, MESS'in toplanti

yoniinde goriis bildirdigidir. Bu konu bizim TIS siireci
¢alismalarimizin temelini olusturuyor. Bu konuda ciddi

 beklentilerimiz var. MESS ve Tiirk Mctal'in son
- donemde gergeklestirdikleri goriismelerde gelecege

iligkin adimlarin kaynagmi esneklik tizerinde yapilan
anlagmalar olusturuyor. Tiirk Mctal Genel Baskani'nin
da Tiirk-Is'e genel sekreter olmasi da bu pazarhgmn

baska bir yanin gosteriyor. Olaya buralardan, bu sekilde
~ bakmak gerekiyor.

Bu anlamda Birlesik Metal Sendikasi'm1 ¢ok ciddi bir

~ miicadele bekliyor. Simdiye kadar iki tur toplant: yaptik.
~ Toplantilar, her isletmenin yiizde 30'uyla gerceklesti.

~ Her isletmenin yiiriitimesi disinda sayisal oraninin yiizde
- 30'uyla bir araya geliyoruz ve bu toplantilarda ortak bir

_ ifade kullanihiyor. Esneklikle ilgili ortaya ¢ikabilccck
 her tiirlii girisim bizim i¢in grev nedenidir. Birlesik
Metal bundan 6nceki siireglerde de tavr ¢ok net olan bir
- sendika. Bunu ifade ediyor olmalari ¢ok anlamli bence.
Biitiino baskiya, biitiin o kriz psikolojisine ragmen bu

ifadenin alt1 ¢ok net olarak ¢izilmeli. MESS grup toplu
15 s0zlesme siirecinden ¢ikis1 saglayacak ifadeler de
bunlar aslinda. Ucretle ilgili gok ciddi beklentiler yok.
Ama is esneklige geldigi zaman o ¢izgi BMIS'in liyeleri
agisindan kirmizi ¢izgidir. Bunu, krizden etkilenmeyen
sektorlere de mal edebiliriz. Bu siire¢ ¢etin gegecek.
Bunun igin 6zellikle esncklikle baglantili uygulamalar
eger bu donem s6zlesmelere girmezse bir daha baska bir
sanslar1 olmayacak. Ciinkii zemin kendileri agisindan bu
kadar miisait.

Problemi ¢ozecek olan
tabandaki iscidir!

- Miicadeleyi orgiitlevebilmek i¢in oncii isgilere ve
ilerici sendikaci-temsilcilere ne gibi gorevler
diistivor?

- Simdi her seyden 6nce bu iste su veya bu sekilde
sorumlu olan herkesin oncelikle samimi davranimasi
gerekir. Fabrikalarda ¢ahisan temsilcilerimiz, is¢ilerimiz
bu siircce ciddi sekilde omuz veriyor. Bizim bir
sikintinmiz bu sektdrde ii¢ ayri sendika olmasidir.
Ulkedeki yasalar geregi sayisal olarak fazla olan

odalarmda csneklik ile ilgili birgok kMGPHRIZRREKitep Arsivi - Rtsiiianiey 0% ris meleri dikkate alintyor. Bunun icin de



8 Gebze is(;i Biilteni

uygulamaya devam edecegiz. Sendikal mekanizmalarin
yonetimleriyle problem ¢6zme sansimiz yok.
(Cozemezsiniz! Bu biitiin sendikal mekanizmalar i¢in
gecerli. Problemi ¢dzecek olan tabandaki ig¢idir. Tabii
bu konuda daha dnceki siireglerde yaptigimiz
calismalar1 yapmaya devam edecegiz. Ne kadar ¢ok
is¢iye ulasabilirsek, derdimizi anlatabilirsek 6nemli olan
bu. Zaman zaman yaptigimiz ¢alismalardan pismanlik
duyuyoruz. Zira bu konuda iliskiye gegtigimiz insanlar
ertesi glin kapinin 6niine konuluyor. Cok somut 6rmek
geldi aklima. Fabrikalara ulagsmak zor. Bizim orgiitlii
oldugumuz fabrikalarda herkes bildiri dagitabilir. Once
bildiri dagitip arkasindan bizim igin baska seyler
yazsalar da dagitabilirler. Bizim igin problem yok. Ama
oraya ulagsmak gercekten zor. Siz bildiri dagitirsiniz ama
sizden bildiriyi alan is¢inin yarin ne olacag belli olmaz.
O konuda Cayirova'da orgiitlii olan arkadaslar bir
oneride bulundular. Dediler ki biz farkli birsey yapalim.
Dedim “ne yapacaksiniz?” Sunu dediler “biz bu hafta
Cuma namazina gidelim. Isgilerin yiizde sekseni cuma
gunii Yenimahalle'deki camiye geliyorlar. Biz oraya
gidelim. Sadece onlara dagitmayalim, Cuma’dan ¢ikan
herkese dagitalim.” “Olur” dedik. Derdimiz insanlara
bir seyler anlatmaksa bunun yeri ¢ok 6nemli degil. Kale
Radyator iscilerinden 14 kisi bildiri aldi. Bu fabrikada
yaklasik 1000 kisi ¢aligiyor. Bunun nerden baksaniz o
glin giindiiz vardiyasinda olan 400-500 isgisi var. Ve hig

8'i BMIS imzasini gériir gormez burusturup ¢ope atti. 6
arkadas da hig agip bakmadan katlayip cebine koydu.
Ertesi giin 9 kisi kapmin 6niine konuldu. Yani pigsmanlik
duyma gerek¢em bu. Ama dyle veya boyle biz bu
calismalar1 yapmaya devam edecegiz. 1990 grevinde bir
is¢iydim. O siirecin orgiitlenmesi boyle oldu. Yani
yukaridaki yoneticiler 6rgiitlemedi o grevi. Tabandaki
isciler érgiitledi. Insanlar kahve kahve dolast1. Ben isten
ciktiktan sonra gece 02.00'den dnce eve gittigimi
hatirlamiyorum. Hepimiz grup grup farkl yerlere
gidiyorduk. Tiirk Metal'e bagl isletmeler vardi.
Hepimiz bir yerlere dagiliyorduk. Bu siiregte de biz
BMIS olarak bu ¢alismay: ¢ok aktif olmasa da
yriitiiyoruz. Bunu bu ¢alismalar biraz daha
somutlandig: oranda kamuoyuna deklare edecegiz ve
hizlandiracagiz.

Bu konuda BMIiS'in toplantilarindan kendi bélgem
adina gikardigim sonug su: Esnek ¢aligima modelleri
adina uygulanacak her tiirlii dayatma bizim i¢in her
seyden 6nce karsi ¢ikilmasi gereken noktadr. I1k defa

bizim igin bu dénem iicret ikinci planda. ik defa sosyal

haklar {igiincii ya da dordiincii planda. Bu konuda
arkadaslarimizin da bizimle ayn: endiseyi paylasiyor
olmasi bizim isimizi biraz daha kolaylastiracak.
Miicadele hattimizi bunun lizerine kurmaya galisiyoruz
ve tabanda bir Orgiitliiliik yaratmaya ¢alisiyoruz. Metal
is¢ilerin tiimiiniin sahip ¢ikabilecegi mekanizmayi
yaratma derdimiz var. Gegtigimiz donem yaptigimiz
eylemlilikler genis bir bigimde kamuoyunda yanki1
buldu. Cuma yiiriiyiisleri bir klasik haline geldi. Bu
donemde su veya bu sekilde sdze yer birakmadan
medyada yer alacak bir¢ok ¢alismnamiz olacak.

Gebze BMIS Subesi'nin bu dénem 6niine koydugu
miicadele hatt1 esneklik dayatmalari olacak. Bununla
ilgili olarak sunun bilincindeyiz; tek basimiza bolgedeki
tiim sorunlari ¢6zme giiclimiiz yok. Yapmamiz gereken
sey tepede olmasi miimkiin olmayan o sinif kardesligi
temelindeki birligi becerebildigimiz kadar 6rmeye
calismak. Gebze bu noktada birgok isi birlikte yapabilen
bir bolge. Her ne kadar Tiirk Metal bu ¢alismanin igine
girmese de isletmelerinde ulasabildigimiz insanlar bu
caliymanin igine giriyorlar ve Gebze sendikalar arasi
calismalarda da o arkadaslar ¢alismalara katki
sunuyorlar. Metal is¢ilerinin bu siiregte miicadeleye
katilmiyorlarsa bile kendi isletmelerinde
sorgulayabilecekleri bir ¢alisima yiiriitmeye ¢alistyoruz.
Higbir seye giigleri yetmiyorsa bile kendi temsilcilerini
sorgulasinlar. Ana politikamizi bunun iizerine
oturtuyoruz.

yoksa 300’ti Cuma namazinda. Bildiri alderetsiZARBidKitap Arsivi - httos (Sarienieish icin Kizil Bayrak gazetesinden alinnugtir)
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Fabrikalardan madenlere, tersanelere is cinayetleri siiviiyor...

"Kader" degil, patronlarin kar hirsi!

Bizlere kuralsiz ve kolece ¢alisma kosullarinin
reva gorildigl somuiti diizeninde, *“is kazasi™ ad1
altindaki 15 cinayctlerine her giin bir yenisi ckleniyor.

Tiirkiye'de en ¢ok 6liimlerin yasandigi scktorlerin
basinda maden ve insaat scktorti geliyor. Tlrkiye
Ekonomi Politikalars Arastirma Vakfi'mn (TEPAV)
yaptig1 bir arastirmaya gore 1991-2008 doneminde 1s
kazalar1 ve meslek hastaligi nedeniyle toplam 2 bin
554 kisi hayatini kaybederken, siirckli is goremez
hale gelenlerin sayisi ise 13 bin 87’e ulasti.

Insaat sektériinde durumun madenlerden daha
kotii oldugunu soylemek 1se pek abarti olmayacaktir.
Daha gegtigimiz giinlerde Gebze’de bir fabrikanin
dis cephe siva ve boya islerini yapmak igin
kurduklari iskelenin metal aksamlarindan birinin
yliksek gerilim hattina temasi sonucu elektrik
akimina kapilan isgilerden 2's1 6ldi, 5' ise yaralandi.

Yasadigimiz bolge olan Gcbie, Darica, Dilovasi
ve Cayirova’da 2009°un ilk 10 ayinda giinliik
ortalama 13 *“is kazas1” meydana geldi. 2008 yilinda
isc giinliik 16 *‘is kazasr” yasanirken toplam 5905 is
kazasi meydana gelmisti. Kocaeli’nin i§ cinayetleri
konusunda Tiirkiye'de 5. sirada yer almasi tablonun
ne kadar igler acist oldugunu 6zetliyor.

Isci saghgi ve giivenligine kaynak aktarmayan,
ucuz glivenlik 6nlemlerini dahi almay: karlarindan
bir parga cksilccek diye ¢ok goren patronlar, 1561
Olimlerinin sug¢lusu konumundadirlar. Yasanan bir i
cinayetinde tiim sucu “is¢ilerin dikkatsizligi”* diyerek
is¢ilerin lizerine yikan, “kader™ diyerek isgiler
yaniltmaya ¢alisan, medyasindan tiim diizen
siyasctgilerine kadar herkes de is cinayetlerinin birer
sorumlulart konumundadirlar.

Yasanan is cinayetlerinin ardi arkasinin
kesilniedigi bir stiregte dldiiriilen arkadaslarimizin
hesabini sonmak i¢in, bir kisinin daha is cinayetlerine
kurban gitmemesi i¢in, yasam ve ¢alisma
kosullarumizin iyilestirilmesi i¢in yasananlara sessiz
kalmamamiz gerckiyor. Patronlarm ceplerine girecek

paralar bizim akituguniz alinteriniizden. is
cmavulcx inde éldirtlen arkadaslarimizin canindan
gecivor
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Procast’ta isten atmalar devam ediyor!

Procast iscisi kenetlenmeli ve orgutluliugine
sahip citkmahdir!

Tuzla Boya ve Vernikgiler Organize Sanayi
Bolgesi'nde kurulu Procast Metal Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti’ye ait metal fabrikasinda azgin somiiriiyc maniz
kalan iscilerin Birlesik Metal-Is Sendikasi'nda
orglitlenmeleri lizerine yaklasik dort ay dnce 17 is¢i
isten atilmisti.

Isten ¢ikartilan isilerden 5'i patronun ikna
seanslarina kanarak. sendikadan istifa ederek islerine
geri donmiislerdi. Yine ayni donemde bir is¢i daha.
patronun *‘sendikadan istifa edin” baskilarina karsi
ciktigi icin isten atilmisti. Bu gelismelerin ardindan
isten atilan Birlesik Metal Is iiyesi isciler fabrika
oniinde direnise ge¢mislerdi. 40 giin siiren direnis ise
gliglii bir destek gormedigi igin sona ermek zorunda
kalmisti.

Procast patronunun saldirilar:
siliriiyor

Sendikanin fabrikadaki iiye cogunlugunu elde etmis
olmasi karsismda kuduran Procast patronu. her gegen
giin baskilarini dozunu arttirarak stirdtiriiyor. Bir yandan
isyerinde sendikanin yetkisini diisiinmek i¢in fabrikaya
sendikasiz 1561 alan patron, diger yandan da sendika
liyesi is¢ileri yer yer “ikna scanslar” yer yer de “kaba

baski” ile istifaya zorluyor.

Son olarak da 30 Haziran giinii 3 kadin 1s¢i sendikali
olmalari nedeniyle isten atildi. Patron, is¢ilerin alacagi
tcretleri iki taksit halinde verecegini soyleyip, ilk
kismini 6dedi. Ancak ikinci kismi igin 16 Temimuz
tarthini verdigi halde licretleri 6demedi.

Procast patronunun pervasizca saldirilari karsisinda
Procast is¢ilerinin tck segenegi, kenetlenmek ve
saldirilar karsisinda birleserek patrona hak ettigi yaniti
vermektir,

1yl bir ormk bulman aerekmektedu Y;'x da taule gstmevwer
Tutumumu? l\csml;kk bdhdu Haslr‘ hayiel o o
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Gebze isci Biilteni

TIS surecine isyeri komiteleri ile
hazirlanalim!

Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri yaklasirken,
MESS’c bagh isyerlerinde siirece iliskin ¢aligmalar hali
hazirda gériinmiiyor.

MESS kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan oncii is¢i
arkadaslarimizin 6niindeki en temel gorev, metal
sektoriinde yasanan sorunlarm tartisildigi platformlar
olusturarak siircce tabandan miidahale etmcktir. Ama
aym zamanda metal sektdriinde ister MESS e bagl

olsun ister bagh olmasin orglitsiiz isyerlerinde ¢alisan
is¢ilerin de bir araya gelerck metal ig¢ilerinin taleplermi
ve bu taleplerin nasil hayata gegirilecegini tartigmasi da
biiyiik 6nem tasiyor. Ciinkii TIS siirecine miidahale ne
kadar gii¢lli olursa o dercce kazamma dondstlrtilebilir.
Yoksa buradan dogacak olumsuz sonuglar biitiin metal
is¢ilerini etkileyecektir. Onun i¢in sorunlarin metal
is¢ilerinin ortak sorunlar oldugunu hatirlatarak,
fabrikalarda sendika ayrimi yapilmadan komiteler
olusturarak ¢oziimii birlikte lirctme yoluna gitmeliyiz.

Cunki biz miidahale etmezsck sendika
biirokratlarmin TIS dénemindcki o ihanetgi tutumlarin
bir defa daha yasamamiz kaginilmaz olacaktir. Onun
icin toplantilar almah, degisik fabrikalarda yasanan
veya yeni baslayan siireglere miidahil olmaliyiz.

isci arkadaslarimizla paylasarak, komitenin kendi
kararlarmi gerekirse sendikalara dayatma giictinii
gostermesini saglamaliyiz.

Is¢i simifinin iiretimden gelen giicii ve elindeki temel
silah1 olan “grev”i her zaman kullanacakmis gibi
calismalari simdiden tabanda tartismaya baslamali ve
bunu sendikalarimniza dayatmaliyiz.

Kurtulus vok tek basina ya hep beraber ya
hi¢birimiz!

Toplantilarda her fabrikada ve orgiitstiz isverlerinde de
komiteler olusturarak: bu komitelerin alz{cam TiS ile
ilgili kararlar1 ve talepleri hayata gegirmek igin fabrika
temcelinde ¢alismalar yapmaliyiz. Sendikalarin
hazirladig taslaklar1 bu komitclerde tartismaliyiz. Bunu

Gebze'den bir metal is¢isi

Turk Metél patrohun yan kurulusu
gxbn qahsnyor...
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2010 2012 MESS Grup Toplu Sozlesmelerinde
oncellkll taleplerimiz;

1-insanca yasamaya yeten licret

Gegtigimiz son on yilda Ucretlerimizin ahm glici %35 dolayinda erimistir, bu telafi edilmelidir.
insanca yagsamaya yeten bir (icret diizeyi saglanmalidir. Bu diizey sendikalar tarafinda agiklanan
dort kisilik bir ailenin insanca yasamasina yeten licret dizeyidir. Sendikalar patronlarla anlasarak
kriz bahanesiyle tcretleri distrmeye son vermelidir.

2-Eski isciler ile yeni isgiler arasinda ki ticret farki kapatilsin

2000 yihindan sonra ise girenlerle ayniisi yapan daha eski isgilerin tcretleri arasinda bir hayli
fark vardir. Ayrica bu sorun iscilerin dayanismasi ve micadelesinin dniinde bir engele
dontsmektedir. Yeni iscilerin tcretleri ylikseltilerek eski ve yeni isler arasindaki bu tcret farki
kapatiimahdir.

3-isten atmalar yasaklansin

Gectigimiz toplu sézlesme déneminden hemen sonra tam bir isci kiyimi yasanmustir. iscilere
mutlaka is glivencesi saglanmalidir. Is giivencesi olmadigi kosullarda diger kazanilmis haklarin da
bir anlami kalmamaktadir.

4-Esnek ¢alisma uygulamalari yasaklansin

Esnek calisma; taseronlastirma, telafi calismasi iscileri is glivencesinden ve dizenli bir
ticretten yoksun birakmak anlamina gelmektedir. iscilerin emegini dizginsiz bir bicimde
somurilmesi, kuralsiz ve isgilerin kdle durumuna sokuldugu bir galisma yasami demektir. Esnek
¢ahsma uygulamalari derhal durdurulmali, bu uygulamalarin toplu s6zleme gériismelerinde
tartismaya acilmasi sendikalar tarafindan kategorik olarak reddedilmelidir.

5-Taseronlagma yasaklansin, taseronda ¢alisan is¢iler kadroya alinsin

Bircok fabrikada taseronlagsma bulunmaktadir. Bazi fabrikalarda ise neredeyse taseron
iscilerin sayisi kadrolu is€ileri gegmeye baslamistir. Tageronlagtirma sermayenin esnek ¢alisma
saldinsin bir ayagidir. Fabrikalarda taseronlagsma uygulamasi sayesinde isgiler diglk Ucretlere
calistinimakta, en pis ve agir isler taseron iscilerine yaptirilmakta, fabrikada isgiler arasi
dayanismayi engellemekte, orgutli isgilerin her tirli micadele girisimi taseron galistirma
nedeniyle bosa ¢ikarilmaktadir. Bu nedenle taseronda galisan isgiler kadroya alinmali
taseronlastirma yasaklanmahdir.

6-isci saghg ve is giivenligi 6nlemleri alinsin

Taseronlastirma, 6zellestirme, sigortasiz ¢alisirma, gcocuk isgilerin yayginlastirlimasi vb.
nedenlerle son yillarda fabrikalar ve madenler isgi 6glitmektedir. Basit onlemlerle is glivenligi
saglanacakken kapitalistler masraf saydiklari icin bu énlemleri almamaktadir. iscilerin saghgini
ve yasamini tehlikeye atan tim kosullar ortadan kaldirilmah tam bir is glivenligi ve isgi saghg:
onlemi ve dizenlemesi saglanmalidir.
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