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Gaziosmanpa§a 

• • •• • 

"i,çi s1n1f1n1n 
kurtulu'u 

kendi eseri 
olacaktir!" IŞÇI BULYENI 

İşçi Bülteni Özel Sayı No: 595 Temmuz 2010 *Fiyatı: 25 Kr 

Öneii teJıstil iş�ilerine �ağrımızdır ... 

Tel<stil i�çileririin birliği için 
ileri! 

Tck til denilince akla yoğun sömürünün olduğu; 
sigoıiasız çalıştırma, uzun çalışına saatleri, esnek 
çalıştınna. dü ·ük ücretler ve her an tepemizde eksik 
olmayan patran \'e adamlarının küfürü, hakaretleri gelir. 

Evet. biz tckstil işçileri tamda bu sömürü ve kölelik 
koşullarında çalışıyoruz. Krizle birlikte hayatı 
cehenneme dönen yiııe biz tckstil i�çilcri olduk. Bu kriz 
patronların krizi olmasına rağmen faturasını yine biz 
işçiler ödedik. 

Biz işçilerin mücadeleyle kazandığı haklar bir bir 
elimizden alınırken birlik almadığımız için ses 
çıkaramadık. Kriz dönemi biLlerin ınaaşından kesilerek 
oluşturulan işsizlik sigortası fonundan bizlerin 

ihtiyaçlan için kullctnılması gerekirken patraniara 
pcşkcş çekildi. Kriz bahanesiyle bizlerin sigortalarını 
yatırınadılar, maaş zam larımızı yapmadı lar. Kısacası 
patranlar üzerimizdeki sömürüyü artırarak daha fazla 
kar elde ettiler. 

Bu sömürüyü yine en iyi biz tckstil işçileri 
biliyoruz. Kldcm taznunatımızı gasp etmek için i.i'Ç beş 
evrak arasına sıkıştırılarak bizlere okutulmadan 
imzatatılan ibranameden. 12-14 saatiere varan çalışma 
saatlerinden biliyoruz. 

Biz bu sömürüyü fazla nıcsailcrden. aylarca 
alanıadığımız maaşlarıınız ve mesai i.icrctlcrindcn, 
performans uygulamasından, küfür ve hakarctlerdcn. 
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2 GOP işçi Bülteni 

henüz okul çağındaki çocukların en ağır koşullarda 
çalıştırılmasından, kadın işçilerin karşı karşıya kaldığı 
taciz ve hakaretlcrdcn, aynı işleri yapmasına rağmen 
kadın işçilere verilen düşük ücret ve sigoıiasız 
çalıştırmadan biliyoruz. Evet, bu sömürü cehennemini 
biz tckstil işçileri olarak çok iyi biliyoruz. 

İşçi kardeşlerimizin geçmişte bedel ödeyerek 
kazandıkları haklanmızı bile kullanamıyoıuz. Çalışma 
saatleri dokuz saat olması gerekirken, işe girdiğim.iz ilk 
günden itibaren sigortamızın yapılması gerekirken, 6 
ayda bir zam almamız gerekirken ve işten 
çıkartıldığımızda kıdcm taznıinatımızın verilmesi 
gerekirken, bu haklanmızı kullanaınıyoruz. 

Bunun nedeni ise biz tckstil işçilerinin birlik 
olmamasıdır. Fakat tckstil patronları demek ve 
sendikalarında birliğini sağlamış durumda. GOP-Sultan 
gazi sanayici iş adamları derneği bunun bize en yakın 
ömcğidir. Bu derneğin üyelerinin büyük bir kısmını 
teksti 1 patronları oluşturuyor. Çalışma saatlerini, 
zamları ve bütün sömürüyü bu ve benzeri örgütlerinde 
aldıkları kararlar doğrultusunda hayata geçiriyorlar. 

Artık biz tckstil işçileri kendi birliğimizi 
oluşturınalı, bu kuralsız çalışmaya ve sömürü 
cehennemine karşı haklarıımzı korumak ve sömürüye 
son vermek için mücadele etmeliyiz. Birliğini sağlayan 
Meha TckstiL ilbck Tckstil ve diğer tckstil işçisi 
kardeşlerimiz birliğimizi sağladığımızda ne kadar güçlü 
olduğumuzu bizlere gösterdiler. 

Gücümüz Birliğimizden Gelir 

Bizler GOP İşçi Platformu �yesi tekstil işçileri 
olarak bu sömürü cehennemini kabul etmiyoruz. Artık 
söyleyecek sözümüz var. Asalak tckstil patronlarından 
haklarımızı almak ve �u kuralsız çalışma koşullarına 
son vermek için bir araya geliyoruz. Biz tekstil işçileri 
olarak birliğiınizi oluşturmak ve bölgemizdeki bütün 
tckstil işçilerinin birlikte hareket etmesini sağlamak için 
adımlarımızı atıyoruz. Bu doğrultuda tckstil işçileri 
kurultayına yürüyoruz. Bu bilinçlc bütün öncü tckstil 
işçilerini birliğimizi sağlamak ve kuralsız çalışmaya son 
vcmıck için mücadeleye çağırıyoruz. Bu sorumluluk 
öncü tekstil işçilerinin oımızlarmdadır. insanca çalışma 
ve· yaşam koşulları için mücadele etmekten ve tckstil 
patronlarının karşısına birlik olarak dikilmcktcn başka 
şansımız yok. 

Gücümü::; birliğimizden ge/il: 

Gaziosmanpaşa İşçi Platformu/Tekstil İşçileri 

UPS i,çisi sendika hakkı için direniyor! 
Dünya devi olan UPS kargo işçileri düşük 

ücrctlerc. agır ve sağlıksız çalışma koşulanna karşı 
TÜMTİS sendikasına üye oldular. UPS patronu 
sendikal örgütlenmenin önüne geçmek için Ankara 
İstanbul ve İzmirde 3 Mayıs günü 32 sendika üyesi 
işçiyi işten çıkardı. işten çıkarılan işçiler UPS aktarma 
merkezleri önünde çadır kurarak direnişe geçtiler. 

Ups patronu işyerine sendika sokmamak için türlü 
ayak oyunlarına başvuruyorl,ar. ilk olarak 3 Mayısta 
sendikalı işçileri işten çıkaımaya başlayan UPS 
patronu şimdiye kadar toplam 119 işçinin işine son 
'-Crdi. 

İstanbul Mahmut Bey aktamıa merkezinde işlerin 
aksamaması için içeri gizlice taşcron firma işçileri 

s.okuluyor. Direnişteki işçiler içeriye sokulan direniş 
kırıcıları engellemeye çalıştıklannda ise polisin 
saldırısıyla karşı laşıyorlar. 

İzmir dedc sırtını polise dayayan UPS patronu 
silahla ateş ederek direnişçi işçilere gözdağı vermeye 
çalışıyor. UPS yetkililerinin ye polisin saldırılarından 
yılmayan işçiler sendikalı olarak işe başlayana kadar 
direneceklerini söylüyorlar. 
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Işçi direnişlerinden ... 

Tuğla işçileri direnişi 
kazanımla sonuçlandı. 
Diyarbakır'da Kurulu olan İnci, Bloksan, 

Çağdaş, Saran, GAP, Diyarİ, Dicle, Topraksan, 
Kilsan ve Eba isimli tuğla fabrikalahnda çalışan 
işçiler, 4 yıldır ücret zarnım alamadıkları ve hiçbir 

- sosyal güvenceleri olmadığı için 15 Nisan da 
direnişe başladılar. 1 6  Nisan günü Özdicle tuğla 
fabrikası da üretimi durdurarak direnişe katıldı. 

Diyarbakır'daki tuğla üretiminin tamamen 
durmasıyla tuğla patronları işçilerle görüşmek 
zorunda kaldılar. İşçi temsilcileri patronlarla 
yaptıkları görüşmede taleplerini ilettiler. Ücret 
zammı ve sigorta talepleri karşılanana kadar 
direnişlerini sürdüreceklerini ifade eden tuğla 
işçileri patronun %7,5 lik zam teklifini kabul 
etmediler. 

Maaşlarına Dört yıldır zam yapılmayan tuğla 
işçilerinin %28 lik zam talebi direnişin 5 günün de 
tuğla patronları tarafından kabul edildi. Tuğla 
işçilerinin tamamının direnişe katılması ve işçilerin 
kararlılığı direnişi kazanıma. götüren eıı önemli 
faktör oldu. 

Taşeron sağlık işçileri kazandı. 
Dev Sağlık-iş üyesi taşeroıJ sağlık işçilerinin Karta! 

Koşuyolu Hastanesi'nde sürdürdüğü direniş kazanırula 
sonuçlandı 

�·6 Mayıs günü iş bırakarak TEKEL i�çilcriyle 
dayanışma eylemine katılan taşeron sağlık işçilerinden 
4 \i 27 Mayıs günü lı içbir gerekçe gösterilmeden işten 

Kent AŞ işçileri işe iade 
davasını kazandı. 
İzmir'de CHP'li Cevat Durak'ın belediye 

başkanlığını yaptığı Karşıyaka Belediyesi'nde çalışırken 
29 Mart yerel seçimlerinin ardından "daralma" 
gerekçesiyle işten atılan DİSK 1 Genel-İş Sendikası 
üyesi Kent A. Ş işçilerinin işe iade davaları sona erdi. 

Karşı yaka iş mahkemesinde davayı kazanan 276 
işçinin işe iade davalan Yargıtay 9. hukuk dairesi 
tarafmdan da onandı. Yarg1tay kararı ellerine ulaşan 
kent aş. İşçileri işe iade başvurularını Karşıyaka 
belediyesine yaptılar. 

Kent aş. İşçileri davayı kazandıkları için dava 
süresince çalışmadıklan ayların maaşını almaya hak 
kazandılar. Ayrıca belediye işe iadeyi kabul etmezse 
normal tazminatlar dışmda kötü niyet tazıninatı da 
ödemek zorunda kalacak. 

Karşı yaka belediyesine bağlı kent aş işçileri işten 
atıldıklarında bunu kabul etmeyerek 1 Mayıs 2009 
tarihinde karşı yaka belediyesi ömek köy şantiyesi 
önünde direnişe başlamışlardı. Kent aş işçileri direnişi 
boyunca en büyük yankıyı 1 ay süren Ankara yürüyüşü 
uyandırdı. 

çıkarılmıştı. 
işten atılan işçiler hastane önünde işe geri alınma 

talebiyle direnişe başladılar. Direnişleri boyunca taşeron 
şirket tarafından haskılara maruz kalan işçiler her 
sererinde kazanana kadar direnişe devanı edeceklerini 
ifade ettiler. Direnişçi işçilcıin kararlılığı sonucu 
taşeron fırma geri adım atarak direnişin 35 gününde 4 
işçiyi işe geri almak zorunda kaldı. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Kürt sorunu ancak Tiirk ve Kürt işçi 

emekçilerin birlikte mücadelesiyle çözülür! 

Sermaye devleti ve onun yüıiitıne organı olan hükümet 
açılım projesiyle Kürt sorununu kökten çözeceğini ifade 
etmişti. Gelinen aşamada açılım projesinin içi boş bir 
safsatadan ibaret olduğu tüm açıklığıyla anlaşılmış oldu. 
Küıi sorununun yaratıcısı sermaye devleti ve hizmetinaeki 
uşak takımı bir kez daha bu sorunu çözme niyetinde 
olmadıklarını göstermiş oldular. 

Kürt sorununda çözüm olarak sunulan açılım projesi 
fiyaskoyla sonuçlanınca yine bildik argümanlar 
kullanılmaya başlanıldı. Şovenist saldırganlık kışkırtıldı. 
Bunun sonucu b�rçok kente Küıi işçilere karşı linç 
girişimleri gerçekleştirildi. Yaşadıkları bölgelerde iş 
imkanı olmadığı için Karadeniz'e, Egeye giden Kürt· 
kökenli mevsimlik işçilerin kentlere girişi yasaklandı. 
Gim1clerine izin verilenierin tepesinde ise baskı tehdit, 
şovenist saldırganiLk eksik edilmedi. Operasyonlar 
artırıldı. Sennaye devletinin temsilcileri ise verdikleri 
demeçlerle halklar arasındaki gerilimi aıiıran bu 
saldırganlığı çözüm olarak sunmaya başladılar. 

Çözümün yolu yeni TEKEL'ler 
yaratmaktan geçiyor 

Türk ve Küı1 halklarnun bir birleriyle hiçbir sorunu 
olmadığı aksine Kürt ve Türk emekçilerinin çıkarlannın 
ortak olduğu tekel direnişiyle bir kez daha kanıtlanmış 
oldu. 

Birçok kent'ten gelerek Ankara 'nın göbeğinde emeği, 
onuru, geleceği için direnen Türk, Kürt, Laz, Çerkez tekel 
işçileri direniş alanında halklar arasında hiçbir soıun 
olmadığını göstermiş oldular. Birlikte Küıiçe Türkçe 
türküler söylediler. Halaya durdular horon deptiler. Omuz 
omuza cl ele köleliğe ve geleceksizliğc karşı durdular. 

gopisciplatformu@gmail.com 

Türk ve Kürt emekçilerin asıl sorunu halklar arasına 
nifak tohumları ekerek emekçileri parçalavın fabrikalarda, 
atölyelerde, eınekçilere açlık yoksulluk llayatanlarladır. 

Tekel işçileri bu gerçekliğin altını bir kez daha 
çizmiştir. Tekel direnişine yönelik baskı tehdit ve 
saldırganlığın aıiınasırıın nedenlerinden biride bu dur. 
Tekel işçilerinin gerçekleştirdiği kardeşleşme halklar 
arasında yaratılmak istenen düşınanlığa vunılan önemli bir 
darbe olmuştur. Bu da h�lklara açlık yoksulluk kölelik 
dayataniann ve savaş baronlarının işine gelmemektedir. 

İşçi ve emekçileri ulusal mezhepsel kimlikleriyle 
ayrıştırarak inkar ve imha politikaları üretenlere verilecek 
en iyi cevap Türk, kürt ve her milliyetten işçilerin, 
emekçilerin en temel insani haklar için birlik olmasıdır. 
Kürt sorunun çözümü de buradan geçmektedir. 

Yaşasın işçilerin birliği halklarm kardeşliği 

Sınıf bilinçli bir işçi 

. (0535) 915 32 45 

Üsteki adresimizden ve telefon numarasından bize ulaşabilirsiniz. İşyerinizde yaşadığınız 

sorunlarınız için bize görüş, öneri, isteklerinizi iletebilir ve biiltenimize yazı gönderebilirsiniz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Güventeks patronundan ayak oyunları! 

Güventeks tc yaşanılan hak ihlallerinin giderilmesi için 
GOP İşçi Pla,tfom1U ve Hüseyin şanlı çeşitli müdahaleler 
gerçekleştirdiler. Bir yandan İ§ yeri önünde gerçekleştirilen 
basın açıklamasıyla Güventeksteki hak ihlalleri teŞhir 
edilirken, diğer yandan ÇQ!ışma Oölge müdürlüğü ve 
SGK'ya gerekli bildirimler yapılarak sonıniarın çözümü 
için görevlerinin gereğini yapmaları istendi. 

Gerçekleştirilen bu müdahaleler sonucu fabrikaya 
müfettiş gelmesi sağlanmış oldu. 

Güventeks patronu ve yöneticileri müfettişin sigoıtasız 
işçilerle görüşmesine engel olarak tutanağın doğnı 
hıtulmasını engellemiş ve yasadışı koşulların tespit 
edilmesini önlemiştir. Güventeks patronu hak ihlallerinin 
giderilmesi için atılan bu sınırlı adımdan tedirgin olmu,ş. 
olmalı ki"sigortasız işçilerin hepsinin sigoıtasını 
yapacağını ilan etmek zonında kalmıştır. 

GOP İişçi Platformu ve Hüseyin şanlının sınırlı 
müdahaleleri dahi Güventeks patronunun korkmasına 
yctmiştir. Bu sınırlı müdahaleler sonucu as:ığa çıkanlar 
bütün işçilerin birlik olduğunda fiili ve hukuki yöntemlerle 
haklaıını aradığında insanca çalışma ve yaşam koşullarını 
kazanabileceklerinin göstergesidir. 

. iı�i �anr�la beslenen sömürı:cmerden hesa� soracağııl 
Insanca çalışma ve yaşam koşullan iç\n 

Mücad.e\eye\ 

Güventeks işçisinin tek seçeneği birlik olmak. 
SGK · dan ve çalışına bölge müdürlüğünden gelen 

müfettişierin yalanla dolu tutanaklar dolduımaması i.çin, 
ağır ve sağlıksız çalışma koşullarının düzeltilmesi için, 
güventeks işçisinin birlik olmaktan başka alternatifi yok. 
Birlik olünduğunda denetime gelen görevlilerde patron 
odasında oturarak yalan bilgilerle dolu tutanaklar 
tutamazlar." Birlik olunduğunda patronların insan hayatını 
hiçe sayan keyfi uygulamaları engellenebilir. Birlik 
olunduğunda her türlü haksızlığa ve zulme dur denebilir. 

Artık Birlik Olınak Zorundayız! 
Çalıştığıın İşyerinde çalışma koşulları ctok ağır ve 

kölece çalışma dayatılıyor. Örnek verirsek performansa 
dayalı çalışma yaptın lıyor. Modeller zor olmasına rağmen 
adet çıkıyor. Çıkmayan iş olunca akşam 22.00'a kadar 
çalıştın lıyoruz. Sağlık koşulları kötü, mesela yemekler 
kötü olduğu için ycnmiyor. 

Tuvalctlcr iş saatinde kili-tleniyor. Çalışma saati 
içersinde çok sıkıştığımızda izin.verilirsc ancak tuvalete 
gidcbiliyoruz. Kuralsız çalışına biz işçilere dayatılıyor. 
Ben 2005'ten beri burada çalışıyoıum, çalışma saatleri 
08:30-19.00 arası sabah ve akşan115 dakika çay m olası 
veriliyor. Biz işçilere zorunlu mesailer dayatılıyor. 
Genellikle mesaiye bırakılıyoruz. Patron tarafından 
görevlendirilen ustabaşılar bize baskı uyguluyor. 
Cehennem koŞullarını aratmayan çalışn1a şartları bizlere 
dayatı lıyor. 

Artık sözüınüzü söylemenin zamanı gcltli. Ben sözümü 
söyleyeceğim. Bana ve diğer işçi kardqlerime dayatılan 

kölelik uygulamalarına ve insan onurunu hiçe sayan 
uygulamalara karşı sessiz kalmayacağını. Biz sessiz 
kaldığımız iÇin bu kadar ezilnıiyor muyuz? O halde artık 
sessiz kalmayalım birlik olalım, haklarımıza onurumuza 
geleceğimize sahip çıkalını. 

Sultançiftliği'nden Bir Tekstil İşçisi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Metal işçileri Toplu Iş Sözleşınesi 
sürecinde taraf olınalı! 

Metal işçilerinin önümüzdeki iki yıl boyunca . 
alacakları ücret ve sosyal haklarının belirleneceği toplu 
iş sözleşmesi görüşmeleri nin başlamasına kısa bir süre 
kaldı. Yaklaşık 130 bin sendikalı işçiyi ve 100 binlerce 
sendikasız işçiyi ilgilendiren sürece dair metal iş 
kolunda örgütlü BMİS, dışında Türk metal ve Çelik iş 
sendikası tarafından atılmış herhangi bir adım yok. 

Metal patronları bu toplu sözleşme sürecinde de bir 
takım haklarımızı gasp etmek için gerekli cr1azırlıklarını 
yapıyorlar. Her dönem parça parça hayata geçirdikleri 
ve sözleşmeye soktukları esnek çalışma uygulamasını 
bütün olarak sözleşmeye sokmaya çalışıyorlar. 
bununlada yetinmeyen MESS (metal eşya sanayicileri 
sendikası) ikramiyclcr başta olmak üzere bir takJm 
sosyal hakkı kaldııınaya, çalışıyol". 

Kısaca ifade edecek olursak kısıtlı bir takını 
haklarımızı da elimizden almaya çalışarak düşük ücreti, 
güvencesiz çalışınayı ve geleceksizliği bizlere 
dayatıyorlar. 

Bu geleceksizlik sadece grup TİS kapsamındaki 
işçilere dayatılmıyor. Grup TİS kapsamındaki işçilere 
dayatılan geleceksiz ve kuralsız çalışmanın çok daha 
ağın hiçbir örgütlülüğe sahip olmayan ve grup TİS 
kapsamına giımcycn işçilere dayatılacak. 

Metal TİS'lcriyle btzlcrc dayatılan köleliğe ve her 
geçen gün ağırlaşan çalışma ve yaşam koşullarına dur 
demek için bir araya gelnıeliyiz! 

Sendikalı ve sendikasız tüm metal işçileri olarak 

geleceğimize sahip çıkmak için bir araya gclmcliyiz. 
Bulunduğumuz alanlarda bir araya geldiğimiz diğer işçi 
kardeşlerimızlc TİS komiteleri oluşturarak sürece 
müd�hil olmalıyız. En başta TİS masasında bizi temsil 
edecek sendikaların bizim taleplcrimizlc o masaya 
otum1ası için gerekli adımlan atımilıyız. 

Bu adımları attığımızda ve diğer metal işçilerini de 
sürecin bir parças'l. yapmayı başardığımızda insanca 
çalışma ve yaşam koşullarının olduğu bir toplu iş 
sözleşmesi imzalanmasını sağlamış oluruz. 

�1etal işçisi arkadaş; 
Bizler metal işçileri birliği(MİB) üyesi işçileri 

olarak grup TİS sürecinde taraf olmak için 
bölgemizÇeki metal işçilerini bir araya getirmeye 
çalışıyoruz. Metal patronlarının bizlere dayattığı açlık 
ve sefalet koşullarına karşı, insanca bir yaşam ve 
güvenli gelecek için birlikte mücadeleden başka bir 
şansımız yok. Bu da bu günün koşullarında 
bölgemizdeki örgütlü örgütsüz bütün metal işçilerinin 
bir araya geleceği ortak sorunlanımza karşı birlikte 
mücadele hattının yaratılması ilc mümkün. 

Ortak sorunlara karşı ortak mücadele hattını örmek 
için öncü işçileri MiB saflarında mücadele etmeye 
çağırıyoruz. 

Geleceğimi';J ka-;.amuak için mücadeleye. 

Yaşamı metal işçileri birliği. 

GOP1 tan Metal İşçileri Birliği üyeleri 

Madenler can alınaya devaın ediyor! 
Maden ocaklarında gerekli iş güvenliği önlemleri alınmadığı için bcr gün yüzlerce işçi iş kazası geçiriyor. 

Kazalar sonucu onlarca işçi hayatını kaybcdcrkcı� büyük bir kısmı da sakat kalıyor. 
Altı temmuz da Edime'nin Keşan ilçesiı1de bulunan bir madcndc gerçekleşen yangın sonucu 3 işçi göçük 

altında kalarak hayatını kaybetti. Madcn ocağı �antiyesindc sekiz yüz elli metrelik hortum bulunmadığı için 
yangına müdahale edilemedi. Gerekli teknik donanıını olmayan nıadendeki yangımn büyümesi direkierin 
yann)asına ve göçlik gerçekleşmesine neden oldu. 

Göçük altında kalan 3 işçi 58 saat sonra ölü olarak çıkarıldı. Patronların para harcamamak için gerekli 
önlcınle1:i almamsı sonucu her gün yüzlerce işçi ölüme terk ediliyor. Daha birkaç ay önce Zonguldak ta 
gerçekleşen madcn göçüğünde 30 işçi hayatını kaybetmişti. Şubat ayında Balıkesir de gerçekleşen göçüktc 13, 
Aralık ayında bursa da gcrÇcklc�en göçüktc ise 19 iwi hayatını kaybetmişti. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



GOP BDSP'den 
2 Teınınuz etkinliği 

GOP BDSP 2 Temmuz 1993 'te devlet destekli dinci gerici 
gü.çlcr tarafından Madımak Oteli 'nde yakılarak katledilenleri 
anmak ve devlet güdüırılü katliamların politik arka planını. 
tartışmak için 18 Haziran akşamı bir etkinlik gerçekleştirdi. 

Gazi Cem evi Konferans Salonu 'nda gerçekleştirilen 
etkinlik açılış konuşması ve saygı duruşuyla başladı. ardından 
Sivas Katliam ı, ı 9 Aralık Katliamı, Şemdinli ve diğer katliam 
\LC provokasyon görüntülerinin yer aldığı sincvizyon gösterimi 
şiir ekibinin hazırladığı şiir dinletisiyle birlikte 
gerçekleştirildi. 

DinJetinin bitimiyle BDSP temsilci "Sivas katliamı ve 
devletin katliamcı kimliği" konulu sunum gerçekleştirdi. 
Temsilci, Sivas katliamının yf!lnızca kendini bilmez dinci 
gerici yobazların fiili olmadığını, devlet eliyle gerçekleşmiş, 
planlı bir saldırı olduğunu vurguladı. konuşmasında"Sivas 
katliamı hiç de scm1aye temsilcilerinin ifade ettiği gibi 
laikliğe karşı dinci gerici odakların yaptığı bir saldırı değildir.'· 
diyen temsilci. bu söylemin demokrat ilerici kitlelerin bilincini 
karaı1ınaya yönelik bir yalan olduğunu vurguladı. 

Güncel gelişmelere de değiniLen konuşmada devlet 
katliamlarının ve emekçilere yönelik ber türili saldırının 
çözümünün sınıfsal temelde gerçekleştirilecek bir mücadeleyle 
gerçekleşeceği vurgulandı. Temsilci sözlerini şöyle noktaladı: 

"Şiddet ve katliam; sınıflar çelişkisi üzerinden konuınianan 
tüm devletlerin varlığını sürdürebilme politikasıdır. Eğei· 
gerçek katilleri tanımaz da. sermaye devletinin bizzat 
körüklediği sözde alevi-Sünni, Küı1 -Türk gibi yapay ayrımlar 
sonucu doğan çatışmalara prim verirsek daha çok katlediliriz'' 

Gerçekleştirilen sunuımın ardından söz katılımcılara 
bırakıldı. Soru-cevap ve söyleşi şeklinde gerçekleşen bu 
bölümde ağırlıklı olarak Kürt sorunu vt emperyalist 
politikalara değiııildi. 

2 Tenımuzda Sivas'ta olma çağrısı yapıldı. Son olarak 
yapılan müzik dinlctisiylc program sonlandırıldı. 

GOP işçi Bülteni 7 

GOP'ta Filistin 
katliamı lanetlendi 
Siyonİst İsrail'in, Filistin'e insani yardım 

taşıyan gemilere saldırarak gerçekleştirdiği 
katliama karşı her yerden öfke yükseldi. 

GOP Bağımsız Devrimci Sınıf 
Platformu(BDSP) ve GOP İşçi Platformu ı 
Haziran akşamı Karadeniz mahallesinde 
gerçekleştirdiği yüıiiyüşle İsrail katliam1arına 
karşı Filistin halkının yanında olma çağrısı 
yaptı. Mahalle içersinde yapılan yürüyüş 
boyunca crnek_silcrc Filistin halkıxla 
dayanışmayı güçlendirme çağrısı yapı ldı. 
Mehmet Akif parkına gelinmesiyle BDSP 
adına açıklama okundu. Açıklamanın ardından 
yürüyüş son�andınldı. 

GOP merkezde Filistin 
protestosu 

Eğitim-sen İstanbul 4 nolu şube ve Haber-iş 
sendikası GOP temsilciliği Gazi Osmanpaşa 
merkezde gerçekleştirilen yürüyüşle İsrail 
katliamlarını protesto ettiler. 

GOP BDSP' ninde katılarak destek verdiği 
yürüyüş bağlarbaşı caddesi üzcrjndcki şok 
market önünde toplanılarak başladı. Buradan 
meydana kadar yüründü. Mcydanda İsraillin 
yardın gemilerine gerçekleştirdiği saldırıyı 
protesto eden ve Filistin halkıyla dayaıuşmaya 
çağıran açıklamanın okunınasıyla eylem 
sonlandınldı. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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İş HukukU Semineri 
. -

* Iş hukukuyla bize tanınan 
haklar nelerdir? 

* insanca çalı_şlna koşull�rı 
·
ıçin. 

fiili ınücadelenin öneıni 

* Konuşmacılar: 

Av. Ümüs SEGMEN 
. 

GOP l�çi Platformu Temsilcisi 

* Yer: Toplumsal Dayanı�ma Ağı Derneği 

Merkez Mahallesi Salihpa,a Cad. Adalı 
. 

. l'hanı. l<at:S/5 BEREÇ/Gaziosmanpa,a 

* Tarih: 24 Teınınuz C. Tesi 
Saat: 17.30 

• 

GOP Işçi Platformu 
Tel: 0535 915 32 45 

Mail: gopisciplatformu@gmail.com 
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